PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

MEMORIA DE REUNIAO
Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade (CGGS)
N¢ 2/2025
6025116/2024-00

1.
IDENTIFICAGCAO
Juiz Otévio Bruno da Silva Ferreira
Dr. Gustavo Caribe de Carvalho
José Railton Silva Rego
Convocados Dirley Sérgio de Melo
Francisco Henrique Mendonca Nina Cabral
Emilio Jorge Fank
Carlos Kennedy Medeiros de Lima
Data 11/11/2025
Local Sala de reuniées da Presidéncia - 52 andar do bloco B
Horario 15h as 16:30h
2.
PAUTA
1 Apresentagdo dos resultados do indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) e Prémio CNJ de Qualidade.
2 Acompanhamento do Plano de Sustentabilidade Integral (PSI) e seus compromissos.
3 Contratagdo remunerada das Cooperativas
4 Representatividade feminina no Comité.
5 Planejamento de Eventos e Calendério de Sustentabilidade.

2.1 DETALHAMENTO DA PAUTA

Item: |

Apresentacéo dos resultados do indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) e Prémio CNJ de Qualidade.

Deliberacao
do Comité

Foi apresentado o desempenho do TST no indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) referente ao ano de 2024/2025. O Tribunal alcancou o indice de
60,8%, posicionando-se em 42 |ugar entre os Tribunais Superiores e Conselhos.

Destacou-se que, a relevancia do tema da sustentabilidade no Prémio CNJ de Qualidade, atribuindo 50 pontos para a tematica “Gestdo Socioambiental e IDS”, e o
TST ndo aproveitou a oportunidade para atingir as faixas de pontuagdo com os dados de 2024.

O Comité reforgou o compromisso em identificar temas e indicadores no Plano de Logistica Sustentével (PLS) para priorizagdo imediata, com o objetivo estratégico
de aumentar o IDS do TST a partir de setembro de 2025, visando reflexos positivos j& para o ano de 2026.

Tendo como destaques e priorizagdo:
o

Aquisicao de copos de papel, em substituigdo completa ao uso e estoque de copos plasticos descartaveis; e

Substituicdo de embalagens descartaveis de plastico para dgua (com gas e sem gas) por embalagens de vidro.

Item: 2 M

onitoramento e Avaliacdo do Plano de Sustentabilidade Integral (PSI)

1.

2.

Deliberacao
do Comité

Foram detalhados os avangos nos 7 compromissos do PSI.

Eficiéncia Energética:

Acao: Estd em execugdo a implantagdo de mini usina fotovoltaica on grid no prédio do TST localizado no SAAN.

Avaliacdo: Embora em setembro/2025 (dados parciais) o TST esteja apresentando redugdo no consumo de energia ndo-renovavel 21,7%, ha tendéncia de que o a1

Com a instalagéo e utilizagao plena da usina fotovoltaica do SAAN acredita-se que seja possivel uma redugao de 20% em relagao a 2023 (conforme meta tragada).

Gestdo de Residuos:
o

Acdo: Estd sendo realizada renovagdo extraordinéria e novo chamamento das cooperativas/associagdes de catadores de materiais reciclaveis;

Acao: Estd em andamento aquisigdo e aplicagao de novas placas identificadoras de coletores de residuos reciclaveis e ndo reciclaveis.

Acdo: Foi priorizado estudo técnico para aquisicdo de copos descartaveis de papel, em substituigdo ao estoque de plastico.

Acao: Foi priorizado estudo técnico para aquisicdo de garrafas de &gua em embalagens de vidro, em substituicdo aos plasticos.

Avaliagdo: Embora em setembro/2025 (dados parciais) o TST esteja apresentando redugao no descarte de rejeitos de 14,6%, ha tendéncia de que o ano de 2025 fi

E neceéssdricam 2026 investir i caimpanhas de descartiz adequado; com navacomunicacdo de caleforas)identificados) aumentar a seiecdd de residuos que pode



w

Compras Sustentéveis: O indice atual é de 47%, préximo da meta de 50% até 2026. Publicagéo atualizada do Guia de Contratagdes Sustentaveis.

Trabalho Decente: Implementagédo de canais de dentincia de assédio, de violéncia doméstica, implantacdo da “rede cuidar”, e reajuste de bolsa-estagio.
Diversidade e Inclusdo: Atualmente 6,6% de terceirizadas em situagé@o de vulnerabilidade, com contratos ja prevendo reserva de vagas.

Responsabilidade Social: Doagdes de alimentos e fraldas na Gincana do Revezamento de caminhada, campanha de doagdes no més do servidor, e coleta de tampas
Educacgéo e Consciéncia: Realizagdo de 5 capacitagdes e 33 agdes de sensibilizagdo.

Nouk

Contratacao remunerada das Cooperativas

O Comité consignou a importancia fundamental do recolhimento e reaproveitamento de materiais reciclaveis para a protegcdo do meio ambiente, a redugéo do
volume de residuos destinados a aterros sanitarios e a conservacdo de recursos naturais.

Foi debatido que o modelo atual, sem remuneragao direta, relega os catadores a uma situagao de precariedade. O Comité estabeleceu o entendimento de que a
atividade a ser contratada ndo se configura como mera doagao de materiais, mas sim como um servigo técnico complexo de gestdo de residuos, abrangendo

Item: 3

Deliberacao

do Comité | etapas indispensaveis como coleta dedicada, transporte, triagem especializada, processamento e destinagéo final ambientalmente adequada, o que gera custos
operacionais para as cooperativas.
Concluiu-se que a remuneragao pelo servigo prestado é um imperativo de responsabilidade social e de dignidade do trabalho, principios basilares desta Justica do
Trabalho, devendo ser considerada nos futuros instrumentos contratuais.
Item: 4 Representatividade feminina no Comité
Deliberacao | O Comité debateu a importancia estratégica de ampliar a representatividade feminina em sua composicao, alinhando-se as diretrizes de Participagcao Institucional
do Comité Feminina valorizadas pelo CNJ.
Item: 5 Planejamento de Eventos e Calendario de Sustentabilidade.

Foi discutida a necessidade de um planejamento robusto para os eventos anuais, visando maior impacto e organizagdo.

Deliberacao | O Comité deliberou pela elaboragéo de um Calendario de Sustentabilidade, organizando as agdes internas e a participagdo do TST nos eventos nacionais e

do Comité |internacionais, assegurando a integragao da agenda com outras a¢des do TST e CSJT.
O Nucleo de Sustentabilidade ficard responsavel pela organizagdo do calendério anual de eventos e agdes de sustentabilidade do TST para 2026.
3. COMUNICADOS

Foi informado e compartilhado com o Comité a participagdo do TST e do CSJT no X Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do Trabalho; e na COP-30.

4. PARTICIPANTES

uiz Otévio Bruno da Silva |Juiz Auxiliar |otavio.bruno@csijt.jus.br Presente
Ferreira da
Presidéncia
) Auséncia justificada

Eg'r\(/;aulagavo Caribe de DGSET gcaribe@tst.jus.br por (\ecessidade de
servico

José Railton Silva Rego SEGPES railton.rego@tst.jus.br Presente

Dirley Sérgio de Melo SEA dsmelo@tst.jus.br Presente

If/Ir::gl)srfgaHl\?i:quu:bral SEGGE francisco.cabral@tst.jus.br | Presente

Emilio Jorge Fank NSUST emilio.fank@tst.jus.br Presente

Carlos Kennedy Medeiros |NSUST carlos.lima@tst.jus.br Presente

de Lima

Representante do CS)JT CST - Pendente de
formalizagéo

Declaro que os integrantes nominados no item 4 participaram da 22 Reunido do Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade - CGGS, no dia 11/11/2025.

OTAVIO BRUNO DA SILVA FERREIRA
Juiz Auxiliar da Presidéncia
Coordenador do Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade

Documento assinado eletronicamente por OTAVIO BRUNO DA SILVA FERREIRA, JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, em 18/12/2025, as 17:46,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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