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ATO SEAUD.GP Nº821, de 05 de dezembro de 2025

Publicado em 05/12/2025
TST - Presidência

Assunto: Normativos Internos

Aprova o Plano Anual de Auditoria e o Plano Anual de Capacitação de Auditoria (PAC-
Aud) do Tribunal Superior do Trabalho para o exercício de 2026.

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais,

considerando que o Conselho Nacional de Justiça organizou as atividades de auditoria
interna do Poder Judiciário sob a forma de sistema, por meio da Resolução nº 308, de
11/3/2020;

considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental
do Poder Judiciário, estabelecidas pela Resolução CNJ nº 309, de 11/3/2020, e demais
normas correlatas;

considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o cumprimento
do dever de observância da regularidade da gestão e de prestação de contas dos
gestores deste Tribunal; e

considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,

 

RESOLVE

 

Art. 1º Aprovar o  e o  Plano Anual de Auditoria Plano Anual de Capacitação de Auditoria

https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_auditoria.pdf
https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_capacita��o.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169995
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) do Tribunal Superior do Trabalho para o exercício de 2026, na forma dos(PAC-Aud
anexos a este Ato.

Art. 2º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

 VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente 

https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_capacita��o.pdf
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO – PAC-AUD 
EXERCÍCIO 2026 
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APRESENTAÇÃO 

O Plano Anual de Capacitação de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho (PAC-Aud) é o 
instrumento que busca desenvolver as competências técnicas e gerenciais necessárias à atuação de 
servidores que exercem suas atividades na Secretaria de Auditoria do Tribunal (SEAUD) na execução 
do Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercício a que se referir. 
Em consonância ao que estabelecem os arts. 69 a 70 da Resolução CNJ nº 309/2020 e os normativos 
correlatos, o PAC-AUD para o exercício de 2026 foi definido a partir do levantamento das 
necessidades de capacitação, que teve como base: 

a) os objetos auditáveis estabelecidos no PAA/2026 resultantes da consulta à administração do 
Tribunal acerca dos temas considerados prioritários para serem objeto de avaliação no próximo 
exercício, tratada nos processos 6019268/2025, 6019271/2025, 6019273/2025 e 6019274/2025; 

b) as lacunas de competências, identificadas a partir da autoavaliação realizada pelos servidores 
da SEAUD, cujos resultados foram utilizados para elaboração dos Planos de Desenvolvimento 
Profissional Individual para 2026, a serem monitorados pelos gestores, e, no exercício 
seguinte, para avaliação no Sistema Evoluo do TST; e 

c) os conhecimentos específicos necessários para a execução dos trabalhos de auditoria e de 
outras atividades inerentes à Secretaria listados no PAA/2026, exceto aquelas relativas aos 
monitoramentos, tendo em vista que os treinamentos foram realizados no ano de execução da 
auditoria.  

Ressalta-se que, na autoavaliação, de que trata o item “b” acima, foram consideradas, além das 
competências organizacionais e gerenciais estabelecidas no Programa Evoluo – Gestão de 
Desempenho por Competências e Resultados, aquelas específicas necessárias para a atividade de 
auditoria, sendo estas resultantes do mapeamento realizado pela SEAUD no âmbito das atividades 
voltadas para implementação do macroprocesso Desenvolvimento Profissional Individual, prevista 
no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Público (Internal Audit Capability for 
the Public Sector – IA-CM), ferramenta desenvolvida pelo Instituto dos Auditores Internos 
(Institute of Internal Auditors – IIA). 
Assim, o Plano contempla ainda os cursos voltados para formação básica de auditores, a serem 
ofertados quando do ingresso de novos servidores na SEAUD, conforme determina o art. 69, § 2º, 
da Resolução CNJ nº 309/2020, bem assim aqueles voltados para o desenvolvimento das 
competências técnicas específicas, sendo que algumas serão realizadas no âmbito do Programa de 
Educação Corporativa dos Servidores do TST – EDUCARE de 2026. 
Esclarece-se que a carga horária foi estabelecida tendo como parâmetros o mínimo de 8 dias úteis 
de treinamento por servidor lotado na Secretaria de Auditoria do Tribunal, considerando 7 horas 
diárias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de capacitação para cada servidor, que é 
superior às 40 horas anuais recomendadas pela Resolução CNJ nº 309/2020. 
Ademais, diante da limitação dos recursos públicos, o TST tem buscado soluções para manter o 
desenvolvimento de seus servidores, tais como parcerias com outros órgãos para realização de 
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cursos a baixo custo ou sem ônus. Da mesma forma, o CNJ e o TCU têm oferecido ações de 
capacitação direcionadas aos servidores da área de auditoria interna, sem ônus para o Tribunal.  
Destaca-se, ainda, que a necessidade de capacitação identificada na tabela a seguir é considerada 
essencial para o desempenho das atribuições dos servidores da SEAUD e visam o desenvolvimento 
das áreas de auditoria interna em alinhamento com as boas práticas atualmente adotadas e a 
integração entre os órgãos de auditoria. Além disso, a participação de auditores em fórum de 
debates, a exemplo do Fórum Permanente de Auditoria do Poder Judiciário e do Fórum Nacional 
de Controle promovido pelo TCU, amplia a visão estratégica e internaliza boas práticas existentes 
em outros órgãos da Administração Pública.  
Salienta-se que outras formações possuem particularidades específicas. No tocante à auditoria de 
Tecnologia da Informação e Comunicações (TIC), há necessidade de capacitação em Auditoria de 
TIC e de participação em conferências sobre boas práticas e temas relevantes para a estratégia de 
TIC do TST, como o Gartner IT Infrastructure, Operations and Cloud Strategies Conference; 
Gartner Data & Analytics Summit; e Gartner Symposium ITXPO. 
Aliada à capacitação proposta, evidencia-se a importância da participação dos auditores nos 
respectivos conselhos profissionais de classe, uma vez que tais entidades oferecem cursos, 
treinamentos e certificações, que garantem a sua educação continuada e contribuem, por 
consequência, no desenvolvimento da unidade de auditoria do Tribunal e melhoria dos serviços 
prestados pela SEAUD. 
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE AUDITORIA 2026 (PAC-AUD/TST) 

Atividade PAA Competência a 
Desenvolver 

Ação de 
Capacitação Tipo Modalidade Previsão de 

Realização 
Qt de 

Servidor 
Instituição/ 
Instrutores 

Carga 
Horária 

Estimada 
Avaliação 

Acompanhamen-
to do Controle do 
Teto 
Constitucional 

Legislação e 
normatização aplicada 

Decisões Judiciais, 
Acórdãos TCU, 
Decisões do CNJ e 
demais normas 
correlatas 

Grupo de 
estudo Presencial Fevereiro/2026 3 - 25 h/a 

Capacidade e 
desempenho da 
infraestrutura de 
TIC 

Sistemas administrativos 
corporativos 

Gerenciamento  
de Infraestrutura de 
TI 
 

Curso EAD ou 
presencial 

De acordo com 
o PAA  Udemy, Cursera  

Cumprimento das 
Normas de 
Segurança do 
Trabalho 

Legislação e 
normatização aplicada 

ISO 45001:2018 - 
Gestão de Segurança 
do Trabalho - Auditor 
Interno 

Curso EAD De acordo com 
o PAA 4 BSI Brazil 24 h/a 

Férias Legislação e 
normatização aplicada 

Atos normativos 
internos e demais 
normas correlatas 

Leitura de 
Material Presencial Outubro/2026 3 - 12 h/a 

Gestão de 
Estoque 

Legislação e 
normatização aplicada 

Estratégias de 
Logística na 
Administração 
Pública 

Curso EAD De acordo com 
o PAA 4 ENAP 20 h/a 

Gestão de 
Identidades e 
Acessos 

Sistemas administrativos 
corporativos 

Auditoria de Gestão 
de Identidade e 
Acesso 
 

Curso EAD ou 
Presencial 

De acordo com 
o PAA 3 

Identy Academy 
https://www.identityac
ademy.com.br/cursos 

10 h/a 

Gestão do Plano 
TST-Saúde 

Legislação e 
normatização aplicada 

Atos normativos 
internos e demais 

Leitura de 
Material Presencial Junho/2026 3 - 20 h/a 



 

 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 

 

Plano Anual de Capacitação de Auditoria 2026 (PAC-AUD/TST)                                            5 

Atividade PAA Competência a 
Desenvolver 

Ação de 
Capacitação Tipo Modalidade Previsão de 

Realização 
Qt de 

Servidor 
Instituição/ 
Instrutores 

Carga 
Horária 

Estimada 
normas correlatas 

Governança 
Institucional - 
Mecanismo 
Estratégia 

Governança pública Legislação e Atos 
Normativos 

Leitura de 
Material Presencial Março/2026 3 - 35 h/a 

LGPD 

Legislação e 
normatização aplicada 

Como implementar a 
LGPD: bases, 
mecanismos e 
processos 

Curso EAD Fevereiro/2026 8 ENAP 25 h/a 

Legislação e 
normatização aplicada 

Proteção de Dados 
 

Curso EAD Junho/2026 4 EBRADI 40 h/a 

Governança pública LGPD à luz da 
auditoria interna Curso Presencial /  

EAD Maio/2026 8 Instituto de Auditores 
Internos - IIA 16h/a 

Pesquisa de 
Preços 

Legislação e 
normatização aplicada 

Pesquisa e a 
estimativa de preços 
no processo de 
contratação pública 
de acordo com a Lei 
nº 14.133/2021, a IN 
nº 65/2021 e o TCU 

Curso EAD ou 
Presencial 

De acordo com 
o PAA 4 Zenite 8 h/a 

Legislação e 
normatização aplicada 

Compras Públicas: 
Pesquisa de preços e 
orçamentação com 
suporte da 
Inteligência Artificial 

Curso Presencial De acordo com 
o PAA 3 

Consultre 
(https://www.consultre.
com.br/cursos/orcamen
tacao-da-compra-
publica/) 

24 h/a 

Serviços em 
nuvem 

Sistemas administrativos 
corporativos 

Guia para 
Computação em 
Nuvem na 
Administração 
Pública 

Curso On line De acordo com 
o PAA 3 IBGP 20 h/a 

Sistemas administrativos Administração de Curso EAD ou De acordo com 3 ENAP, Coursera 30 h/a 
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Atividade PAA Competência a 
Desenvolver 

Ação de 
Capacitação Tipo Modalidade Previsão de 

Realização 
Qt de 

Servidor 
Instituição/ 
Instrutores 

Carga 
Horária 

Estimada 
corporativos Serviços na Nuvem 

de Governo 
Presencial o PAA 

Consultoria 

Atualização da 
Cadeia de Valor 
do TST 

Processo de trabalho da 
auditoria 

Técnicas de 
Consultoria 

Leitura de 
Material  Presencial Janeiro/206 3 - 12 h/a 

Governança pública 
Técnicas de 
Consultoria 
(Benchmarking) 

Leitura de 
Material Presencial Janeiro/2026 3 - 6 h/a 

Ação Mandatória 

Análise da 
Legalidade dos 
Atos Sujeitos a 
Registro TCU  

Legislação e 
normatização aplicada 

Atualização em 
Legislação e Prática 
de Pessoal 

Curso 
Presencial/ 
EAD 

Conforme 
programação do 
Educare 

3 - 20h/a 

Análise e ciência de 
dados Power BI Curso Presencial 

Conforme 
programação do 
Educare 

2 Instrutoria Interna 15h/a 

Auditoria 
Financeira do 
Processo de 
Contas Anual 

Fundamentos de 
Contabilidade e Finanças 
Públicas 

Siafi Operacional e 
Web Curso Presencial  Conforme 

disponibilidade 4 
Associação Brasileira 
de Orçamento Público 
(ABOP) 

20h/a 

Contabilização 
dos Recursos 
Próprios do 
Programa de 
Assistência à 
Saúde – TST 
Saúde 

Fundamentos de 
Contabilidade e Finanças 
Públicas 

Atualização das 
NBC-TA (Norma 
Brasileira de 
Contabilidade 
Técnica de Auditoria 
Independente) 

Grupo de 
estudo Presencial Abril/2026 3 Conselho Federal de 

Contabilidade (CFC) 12 h/a 

Diligências do 
TCU 

Legislação e 
normatização aplicada 

Tratamento de 
Indícios de 
Irregularidade em 
Folha de Pagamento 

Curso EAD Abril/2026 3 Instituto Serzedello 
Corrêa /TCU 12h/a 
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Atividade PAA Competência a 
Desenvolver 

Ação de 
Capacitação Tipo Modalidade Previsão de 

Realização 
Qt de 

Servidor 
Instituição/ 
Instrutores 

Carga 
Horária 

Estimada 

Gestão da 
Funpresp-Jud 

Legislação e 
normatização aplicada 

Normativos 
aplicáveis à gestão de 
previdência 
complementar 

Leitura de 
Material Presencial A definir 1 - 8 h/a 

Relatório de 
Gestão Fiscal 

Análise e ciência de 
dados 

Tesouro Gerencial 
Avançado Curso EAD A definir 3 

Supreme 
Treinamentos, DLS 
Treinamentos ou 
Capacity 
Treinamentos) 
Associação Brasileira 
de Orçamento Público 
(ABOP) 

20h/a 

Transparência na 
Prestação de 
Contas Anual 

Legislação e 
normatização aplicada 

Decisões Judiciais, 
Acórdãos TCU, 
Decisões do CNJ e 
demais normas 
correlatas 

Leitura de 
Material Presencial Maio/2026 3 - 15 h/a 

Capacidade da Auditoria Interna 
Implementação 
das atividades do 
KPA “Plano de 
Negócios da 
Auditoria 
Interna" 
(Estratégia da 
Secretaria de 
Auditoria) 

Governança pública 
Gestão da Estratégia 
com BSC - 
Fundamentos 

Curso EAD Março/2026 22 
Enap - Escola Nacional 
de Administração 
Pública 

20 h/a 

 

 

 




