Boletim Interno

ATO SEAUD.GP N°821, de 05 de dezembro de 2025

Publicado em 05/12/2025
TST - Presidéncia

Assunto: Normativos Internos

Aprova o Plano Anual de Auditoria e o Plano Anual de Capacitagao de Auditoria (PAC-
Aud) do Tribunal Superior do Trabalho para o exercicio de 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

considerando que o Conselho Nacional de Justica organizou as atividades de auditoria
interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resolugao n° 308, de
11/3/2020;

considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental
do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 309, de 11/3/2020, e demais

normas correlatas;

considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o cumprimento
do dever de observancia da regularidade da gestdo e de prestagdo de contas dos
gestores deste Tribunal; e

considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria e o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria

05 de dezembro de 2025


https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_auditoria.pdf
https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_capacita��o.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169995

Boletim Interno

(PAC-Aud) do Tribunal Superior do Trabalho para o exercicio de 2026, na forma dos
anexos a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente

Este texto nao substitui o original publicado no Boletim interno do Tribunal Superior  do
Trabalho.

Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258967
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https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_capacita��o.pdf
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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho (PAC-Aud) ¢ o
instrumento que busca desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a atuagdo de
servidores que exercem suas atividades na Secretaria de Auditoria do Tribunal (SEAUD) na execuc¢ao
do Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercicio a que se referir.

Em consonancia ao que estabelecem os arts. 69 a 70 da Resolugdo CNJ n°® 309/2020 e os normativos
correlatos, o PAC-AUD para o exercicio de 2026 foi definido a partir do levantamento das
necessidades de capacitacdo, que teve como base:

a) os objetos auditaveis estabelecidos no PAA/2026 resultantes da consulta a administragdo do
Tribunal acerca dos temas considerados prioritarios para serem objeto de avaliagdo no proéximo
exercicio, tratada nos processos 6019268/2025, 6019271/2025, 6019273/2025 ¢ 6019274/2025;

b) as lacunas de competéncias, identificadas a partir da autoavaliagdo realizada pelos servidores
da SEAUD, cujos resultados foram utilizados para elabora¢dao dos Planos de Desenvolvimento
Profissional Individual para 2026, a serem monitorados pelos gestores, e, no exercicio
seguinte, para avaliacdo no Sistema Evoluo do TST; e

¢) os conhecimentos especificos necessarios para a execugdo dos trabalhos de auditoria e de
outras atividades inerentes a Secretaria listados no PAA/2026, exceto aquelas relativas aos
monitoramentos, tendo em vista que os treinamentos foram realizados no ano de execucdo da
auditoria.

Ressalta-se que, na autoavaliacdo, de que trata o item “b” acima, foram consideradas, além das
competéncias organizacionais € gerenciais estabelecidas no Programa Evoluo — Gestdo de
Desempenho por Competéncias e Resultados, aquelas especificas necessarias para a atividade de
auditoria, sendo estas resultantes do mapeamento realizado pela SEAUD no ambito das atividades
voltadas para implementacdo do macroprocesso Desenvolvimento Profissional Individual, prevista
no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (Internal Audit Capability for
the Public Sector — 1A-CM), ferramenta desenvolvida pelo Instituto dos Auditores Internos
(Institute of Internal Auditors — 11A).

Assim, o Plano contempla ainda os cursos voltados para formacdo bdsica de auditores, a serem
ofertados quando do ingresso de novos servidores na SEAUD, conforme determina o art. 69, § 2°,
da Resolucdo CNJ n° 309/2020, bem assim aqueles voltados para o desenvolvimento das
competéncias técnicas especificas, sendo que algumas serao realizadas no ambito do Programa de
Educagao Corporativa dos Servidores do TST — EDUCARE de 2026.

Esclarece-se que a carga horaria foi estabelecida tendo como parametros o minimo de 8 dias uteis
de treinamento por servidor lotado na Secretaria de Auditoria do Tribunal, considerando 7 horas
diarias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de capacitacdo para cada servidor, que ¢
superior as 40 horas anuais recomendadas pela Resolugao CNJ n° 309/2020.

Ademais, diante da limitagdo dos recursos publicos, o TST tem buscado solu¢des para manter o
desenvolvimento de seus servidores, tais como parcerias com outros orgdos para realizacdo de
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cursos a baixo custo ou sem Onus. Da mesma forma, o CNJ e o TCU tém oferecido agdes de
capacitagdo direcionadas aos servidores da area de auditoria interna, sem Onus para o Tribunal.

Destaca-se, ainda, que a necessidade de capacitacdo identificada na tabela a seguir ¢ considerada
essencial para o desempenho das atribui¢des dos servidores da SEAUD e visam o desenvolvimento
das areas de auditoria interna em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas e a
integracdo entre os oOrgdos de auditoria. Além disso, a participacdo de auditores em forum de
debates, a exemplo do Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario e do Forum Nacional
de Controle promovido pelo TCU, amplia a visdo estratégica e internaliza boas praticas existentes
em outros 6rgaos da Administragdo Publica.

Salienta-se que outras formagdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (TIC), hd necessidade de capacitacdo em Auditoria de
TIC e de participagdo em conferéncias sobre boas praticas e¢ temas relevantes para a estratégia de
TIC do TST, como o Gartner IT Infrastructure, Operations and Cloud Strategies Conference;
Gartner Data & Analytics Summit; e Gartner Symposium ITXPO.

Aliada a capacitagao proposta, evidencia-se a importancia da participacdo dos auditores nos
respectivos conselhos profissionais de classe, uma vez que tais entidades oferecem cursos,
treinamentos e certificagdes, que garantem a sua educa¢do continuada e contribuem, por
consequéncia, no desenvolvimento da unidade de auditoria do Tribunal e melhoria dos servigos
prestados pela SEAUD.

Plano Anual de Capacita¢do de Auditoria 2026 (PAC-AUD/TST) 3
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA 2026 (PAC-AUD/TST)

e s Carga
enci 5 S Instituicdo/ g
Atividade PAA Competéncia a Agdo de Tipo Modalidade | Lrevisiode | Qtde ¢ Horria
Desenvolver Capacitacio Realizacao Servidor Instrutores Estimada
Avaliacio
Decisdes Judiciais,
Acompanhamen- . x
to do Controle do | Legislacdo e Acérdios TCU, Grupo de
N . Decisdes do CNJ e Presencial Fevereiro/2026 3 - 25 h/a
Teto normatizagdo aplicada demai estudo
— emais normas
Constitucional
correlatas
Capacidade e Gerenciamento
desempenho da Sistemas administrativos | de Infraestrutura de EAD ou De acordo com
. . Curso . Udemy, Cursera
infraestrutura de | corporativos TI presencial o PAA
TIC
Cumprimento das ISO 45001:2018 -
Normas de Legislacao e Gestdo de Seguranga De acordo com .
Seguranga do normatizagao aplicada do Trabalho - Auditor Curso EAD o PAA 4 BSI Brazil 24 ba
Trabalho Interno
Legislagdo e Atos normativos Leitura de
Férias E187aga0 ¢ . internos e demais . Presencial Outubro/2026 3 - 12 h/a
normatizagdo aplicada Material
normas correlatas
Estratégias de
Gestao de Legislacdo e Logistica na De acordo com
Estoque normatizagao aplicada Administracdo Curso EAD o PAA 4 ENAP 20ha
Publica
Gestio d Auditoria de Gestao Identy Academy
I di?ltg(()la;es . Sistemas administrativos | de Identidade e Curso EAD ou De acordo com 3 . ] ) 10 Wa
corporativos Acesso Presencial o PAA https://www.identityac
Acessos ademy.com.br/cursos
Gestao (%o Plano Leglslag a0~e . Atos normativos. Leltur.a de Presencial Junho/2026 3 - 20 h/a
TST-Satde normatizagdo aplicada internos e demais Material

Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria 2026 (PAC-AUD/TST)
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A ~ . o~ PP Carga
Instituicao/
Atividade PAA I Agdo de Tipo Modalidade | Lrevisao de Qt de ¢ Hor4ria
Desenvolver Capacitacio Realizacao Servidor Instrutores A
Estimada
normas correlatas
Governanga
Inst1tu910nal i Governanga publica Leglsla%‘ao ¢ Atos Le1turg de Presencial Marg¢o/2026 3 - 35h/a
Mecanismo Normativos Material
Estratégia
Como implementar a
ﬁcfrgrlxi?igz 2:;;0 aplicada igiisﬁzsé Curso EAD Fevereiro/2026 8 ENAP 25 h/a
processos
LGPD . p
5 Protecdo de Dados
ﬁgﬁﬁ;‘fg;;o alicada ¢ Curso EAD Junho/2026 4 | EBRADI 40 h/a
s LGPD aluz da Presencial / . Instituto de Auditores
Governanga publica auditoria interna Curso EAD Maio/2026 8 Internos - TTA 16h/a
Pesquisa e a
estimativa de pregos
L no processo de
Leglslaf; aoe . contratagdo publica Curso EAD ou De acordo com 4 Zenite 8 h/a
normatizagdo aplicada . Presencial o PAA
de acordo com a Lei
Pesquisa de n°® 14.133/2021, a IN
Compras Publicas: Consultre
Legislagdo e Pesquisa de~pregos e . De acordo com (https://www.consultre.
normatizacio aplicada or¢amentagdo com Curso Presencial o PAA 3 com.br/cursos/orcamen 24 h/a
suporte da tacao-da-compra-
Inteligéncia Artificial publica/)
Guia para
. . . Computacao em
Sistemas administrativos . De acordo com
Servicos em . Nuvem na Curso On line 3 IBGP 20 b/a
nuvern corporativos Administracio o PAA
Publica
Sistemas administrativos | Administragdo de Curso EAD ou De acordo com 3 ENAP, Coursera 30 h/a
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A ~ . o~ PP Carga
Instituicao/
Atividade PAA I Agdo de Tipo Modalidade | Lrevisao de Qt de ¢ Hor4ria
Desenvolver Capacitacio Realizacao Servidor Instrutores A
Estimada
corporativos Servigos na Nuvem Presencial o PAA
de Governo
Consultoria
Pro.cess.o de trabalho da Técnicas Qe Leltur?l de Presencial Janeiro/206 3 ) 12 Wa
Atualizagio da auditoria Consultoria Material
Cadeia de Valor Técnicas de Lei 4
do TST Governanga ptblica Consultoria Nf 1turg I © Presencial Janeiro/2026 3 - 6 h/a
(Benchmarking) ateria
Acio Mandatoria
Legislagdo e Atuglizagﬁo em Presencial/ Conforme i
Analise da normatizacio aplicada Legislagdo e Pratica Curso programacao do 3 - 20h/a
Legalidade dos cao ap de Pessoal EAD Educare
Atos Sujeitos a Andli ancia d Conforme
Registro TCU d;l;()lsse ¢ clencia de Power BI Curso Presencial programacao do 2 Instrutoria Interna 15h/a
Educare
lﬁ}iiﬁ(c)zlizria do Fundamentos de Siafi Operacional e Conforme Associagdo Brasileira
Contabilidade e Financas P Curso Presencial . - 4 de Orgamento Publico 20h/a
Processo de - Web disponibilidade
Publicas (ABOP)
Contas Anual
dcgsllsgéﬂrz:(‘);:o Atualizagdo das
s NBC-TA (Norma
Proprios do Fundamentos de Brasileira de Grupo de Conselho Federal de
PrograAma'de‘ Cf)ntgbllldade e Finangas Contabilidade estudo Presencial Abril/2026 3 Contabilidade (CFC) 12 h/a
Assisténcia a Publicas o —
, Técnica de Auditoria
Saiide — TST Independente)
Satde P
Tratamento de
Diligéncias do Legislacdo e Indicios de . Instituto Serzedello
TCU normatizagdo aplicada Irregularidade em Curso EAD Abril/2026 3 Corréa /TCU 12h/a
Folha de Pagamento

Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria 2026 (PAC-AUD/TST)
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b AL Competéncia a Agdio de Tipo Modalidade | Frevisio de Qt de Instituicao/ }ﬁ) 12%_11
Desenvolver Capacitacio Realizacao Servidor Instrutores A
Estimada
Normativos
Gestdo da Leglslagao e . aphc.a\iels.a gestao de Lelturg de Presencial A definir 1 ) 8 h/a
Funpresp-Jud normatizacdo aplicada previdéncia Material
complementar
Supreme
Treinamentos, DLS
Treinamentos ou
Relatério de Analise e ciéncia de Tesouro Gerencial . Capacity
Gestao Fiscal dados Avangado Curso EAD A definir 3 Treinamentos) 20h/a
Associagio Brasileira
de Orgamento Publico
(ABOP)
Decisoes Judiciais,
Transparéncia na Legislacio e Acoérdaos TCU, Leitura de
Prestacdo de E1S780a0 ¢ . Decisdes do CNJ e . Presencial Maio/2026 3 - 15 h/a
normatizagdo aplicada . Material
Contas Anual demais normas
correlatas
Capacidade da Auditoria Intern
Implementacao
das atividades do
KPA “Plano de
Negocios da Gestao da Estratégia Enap - Escola Nacional
Auditoria Governanga publica com BSC - Curso EAD Marg¢o/2026 22 de Administragdo 20 h/a
Interna" Fundamentos Publica
(Estratégia da
Secretaria de
Auditoria)
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