Boletim Interno

ATO SEAUD.GP N°821, de 05 de dezembro de 2025

Publicado em 05/12/2025
TST - Presidéncia

Assunto: Normativos Internos

Aprova o Plano Anual de Auditoria e o Plano Anual de Capacitagao de Auditoria (PAC-
Aud) do Tribunal Superior do Trabalho para o exercicio de 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

considerando que o Conselho Nacional de Justica organizou as atividades de auditoria
interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resolugao n° 308, de
11/3/2020;

considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental
do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 309, de 11/3/2020, e demais

normas correlatas;

considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o cumprimento
do dever de observancia da regularidade da gestdo e de prestagdo de contas dos
gestores deste Tribunal; e

considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria e o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria

05 de dezembro de 2025


https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_auditoria.pdf
https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_capacita��o.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169995

Boletim Interno

(PAC-Aud) do Tribunal Superior do Trabalho para o exercicio de 2026, na forma dos
anexos a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente

Este texto nao substitui o original publicado no Boletim interno do Tribunal Superior  do
Trabalho.

Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/258967

05 de dezembro de 2025


https://intranet-antiga.tst.jus.br/cif/bi/bi_2025/Arquivos/Plano_anual_capacita��o.pdf
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1. Apresentacio

Apresenta-se o0 Plano Anual de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho
para o exercicio de 2026 (PAA/2026), elaborado pela Secretaria de Auditoria (SEAUD) em estrita
conformidade com a Resolugdo CNJ n® 309, de 11 de margo de 2020, e demais normativos
correlatos.

O PAA/2026 busca o alinhamento aos padrdes internacionais de auditoria interna,
notadamente as normas e orientacoes da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(International Professional Practices Framework — IPPF), emitidas pelo Instituto dos Auditores
Internos (The Institute of Internal Auditors — 11A). Este esfor¢co visa promover a continuidade das
acdes de melhoria continua nos processos de trabalho internos da SEAUD.

Em consonadncia com a implementacdo de boas praticas e com a evolugdo da
capacidade da auditoria interna no TST, oriundas do Programa de Qualidade de Auditoria (Ato
SEAUD.GP n° 132/2022), e para atender as diretrizes do Manual de Auditoria do Poder Judiciario,
a SEAUD reformulou a consulta & Administracdo do Tribunal sobre as prioridades da gestdo para
2026. A reformulagdo introduziu novos elementos para subsidiar a analise dos temas passiveis de
atuacdo, mantendo a participagdo da gestdo tatica no rol de respondentes, além da Administracao
Executiva da estrutura de governanca do Tribunal.

Ressalta-se que a consulta ¢ um instrumento essencial que integra o conjunto de
avaliagdes para priorizar os processos auditaveis, considerando o universo de auditoria mapeado.
Ela oportuniza a Administragdo do TST direcionar os trabalhos para objetos que, em sua percepcao,
requerem maior aten¢do e melhoria.

Diante desse contexto, no topico a seguir sdo apresentadas as agdes empreendidas
para orientar a elaboragdo do PAA/2026, enquanto que no topico 3, descrevem-se as atividades a
serem desenvolvidas no proximo ano, agrupadas em avaliagdes internas, consultorias € agdes de
melhoria da gestdo da Secretaria. E, por fim, no tdpico 4, expdem-se os principais resultados
esperados com a execucao do PAA e o cronograma para cumprimento deste plano.

2. Diretrizes para elaborac¢io do PAA

O art. 32 da Resolucao CNJ n°® 309/2022 estabelece que o PAA tem periodicidade
anual e sua vigéncia compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada exercicio.

Para a defini¢do do PAA/2026, além das diretrizes estabelecidas no art. 37 da citada
Resolugdo, considerou-se as responsabilidades inerentes &8 SEAUD, o planejamento estratégico do
TST para o sexénio 2021-2026, as competéncias dos servidores lotados na unidade, os recursos a
disposi¢do da Secretaria, os critérios de risco (materialidade, criticidade e relevancia) dos objetos
suscetiveis de auditoria, bem assim as manifestagdes da Administragao Executiva e da gestdo tatica
deste Tribunal acerca das prioridades quanto aos temas passiveis de atuagdo da atividade de
auditoria.

2.1. Alinhamento das atividades de auditoria a estratégia do Tribunal

Os temas para exame no exercicio de 2026, considerando os critérios de risco
relativos aos processos de trabalho do Tribunal, foram alinhados ao Plano Estratégico e a Cadeia de
Valor do TST, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 1 — Alinhamento das atividades de auditoria com a cadeia de valor e os objetivos estratégicos do TST

Macroprocesso/ Plano Estratégico
Pr(?cesso da Perspectiva Objetivo Area ou Tema Auditavel
Cadeia de Valor Estratégica Estratégico
do TST g g
Governanga Institucional (mecanismo Estratégia)
Administragao Fortalecer
Geral ¢ Processos Internos governanga e | Atualizacdo da Cadeia de Valor do TST
comunicagao . ~
unieag Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
Administragdo . Pesquisa de Pregos
Geral / Gestdo de Aprimorar .
. Processos Internos processos de | Cumprimento das Normas de Seguranga do Trabalho
Bens, Servigos ¢ trabalho
Obras Gestdo de Estoques
Administragdo
Geral / Gestao Aprendizado e Garantir Acompanhamento do Relatorio de Gestdo Fiscal —
Orgamentaria e Crescimento infraestrutura | RGF
Financeira
Administraciio Gestao de Identidade e Acessos
Geral / Ges.t do de Aprendmado © Garantir Capacidade e Desempenho da Infraestrutura de TIC
Tecnologia da Crescimento Infraestrutura
Informagdo Servigos em Nuvem
Legalidade dos Atos de pessoal sujeitos a registro no
TCU
Gestao de Pessoas / Processos Internos ﬁ)irégslggaée i
Controle Funcional p Acompanhamento  do  Controle do  Teto
trabalho A
Constitucional
Gestdo do TST-Satude
Transparéncia na Divulgacdo de Informacgdes de
Aprimorar Forma Continua
Controle Interno /
Prestacio de Contas Processos Internos processos de | Processo de Contas Anual
trabalho Contabilizagdo dos Recursos Proprios do Programa
de Assisténcia a Satude - TST-Saude
Fortalecer Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU
Controle Interno / Processos Internos overnanca €
Auditoria & anca Gestdo da Funpresp
comunicagio

2.2. Prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis de atuacio da atividade de auditoria

Esse procedimento, inaugurado no plano anual de auditoria de 2023, foi objeto de

revisdo com vistas a aperfeicoar a metodologia para possibilitar melhor avaliacdo dos temas
passiveis de auditoria, bem assim a se coadunar as diretrizes insertas no Manual de Auditoria do
Poder Judiciario, aprovado em junho de 2023, no ambito da Comissdo Permanente de Auditoria,
instituida nos termos do art. 14 da Resolugcao CNJ n° 308/2020, e a orientacao do IIA, no sentido de
que o universo de auditoria deve ser avaliado e atualizado periodicamente.

Assim, para definir as prioridades da gestdo, na elaboracdo do universo de auditoria
considerou-se, como elementos norteadores, o Sistema de Governanca do Tribunal, a Cadeia de
Valor, o Plano Estratégico 2021/2026 e os trabalhos realizados anteriormente, além da realizacao de
benchmarking sobre o tema em 6rgaos do Poder Judiciario.

SEAUD - PAA 2026 4/22



h,gmm:mumﬁ:;
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O citado Manual de Auditoria definiu os macroprocessos como agrupadores dos
objetos a serem auditados:

Por defini¢do, os macroprocessos de trabalho sdo um conjunto de atividades
sequenciadas e relacionadas entre si que tém como finalidade transformar insumos
em produtos e servigos; eles representam a atuagao cotidiana das instituigdes e
guardam estreita relagdo com as competéncias do Orgdo, possuindo certa
perenidade organizacional, estando diretamente relacionados com os riscos € com
os controles implementados pela organizacdo. (Manual de Auditoria do Poder
Judiciério, p. 17)

[...] na etapa de defini¢do do universo de processos auditaveis, a equipe de
auditoria definird, a partir do agrupador de macroprocessos de trabalho, quais
objetos irdo compor o universo que podera ser auditado. (Manual de Auditoria do
Poder Judiciario, p. 13).

Por esse motivo, os macroprocessos, que j4 se encontram definidos desde 2022,
passaram a ser os agrupadores dos processos auditaveis que compdem o universo de auditoria, para
se adequar a conceituacao estabelecida acima.

Ademais, com o intuito de ampliar a percep¢ao da Administragdo do Tribunal acerca
dos processos passiveis de auditoria, ampliou-se o rol de respondentes da consulta sobre o universo
de auditoria para incluir os gestores taticos da estrutura de governanga do TST, inclusive o
Assessor-Chefe da Ouvidoria.

Ap0s, realizou-se consulta acerca de temas passiveis de atuacdo da atividade de
auditoria, cujas respostas constituiram o ranking das prioridades da gestdo, sendo este um dos
critérios para definicao dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2026.

Cabe informar que o universo de auditoria € o conjunto de objetos de auditoria que
sdo passiveis de serem priorizados para a elaboracdo do PAA. Trata-se de documento flexivel, que
podera ser revisado em razao de novos normativos € de mudangas no contexto organizacional do
Tribunal, a exemplo de alteragdes no planejamento estratégico e de outros eventos que possam
impactar a atividade de auditoria interna.

Essas informagdes foram acostadas ao processo 6002082/2021-00, que trata dos
planos de auditoria da SEAUD, por se referirem a papéis de trabalho que subsidiaram a elaboragao
deste PAA.

2.3. Definicao da combinacio de capacidade de recursos humanos necessarios para executar
os planos

O levantamento para defini¢do da combinagdo de recursos humanos necessarios a
execuc¢ao do plano de auditoria considerou os termos estabelecidos no paragrafo tnico do art. 19 da
Resolugdo CNJ n°® 309/2020, que preceitua que a unidade de auditoria interna “/...] deve ter corpo
funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades”.

No documento Matriz de Competéncias e Habilidades dos Auditores da SEAUD,
anexado ao processo n° 6002082/2021-00, registrou-se o levantamento das competéncias dos
servidores que compdem a forca de trabalho atual da SEAUD, incluindo sua formacao e demais
atributos.

SEAUD - PAA 2026 5/22
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Essa matriz ¢ constituida dos elementos “Combinagdo de capacidades de recursos
humanos da SEAUD para realizar o PAA 2026 e “Consideragdes sobre as competéncias e
habilidades especificas dos auditores”, os quais permitiram concluir que a equipe da Secretaria
P )
possui coletivamente as competéncias apropriadas para executar o presente plano.

2.4. Recursos gerais estimados

Este topico busca determinar os recursos gerais necessarios (humanos, financeiros,
materiais) para realizar o plano de auditoria, incluindo a soma de recursos para cada trabalho de
auditoria, outros servicos a serem prestados e quaisquer recursos adicionais que possam ser
necessarios para responder a outras prioridades da gestdo que eventualmente surjam durante o
periodo de cobertura do plano.

2.4.1. Humanos

Para se realizar o trabalho de auditoria com zelo profissional devido, definiu-se o
indice auditor-dia (AD) como o padrao de referéncia utilizado no célculo da estimativa de alocagdo
de recursos humanos para a execugao do PAA.

Esse indice constitui a soma dos dias aplicados por auditor de uma equipe envolvida
na execuc¢ao de um trabalho, sendo considerados o quantitativo de dias uteis liquido e o nimero
previsto de auditores para cada trabalho.

Essa métrica, além de mensurar o esfor¢o necessario para desenvolver os projetos
relacionados as atividades de auditoria interna, objetiva também conduzir as agdes de gestdo da
unidade e de capacitagdo dos auditores.

Assim, o dimensionamento da equipe de auditoria necessaria para a execucao do
PAA/2026 considerou a atual equipe de 22 servidores, incluindo os ocupantes de cargos gerenciais,
e o total liquido de 190 dias uteis (descontados sabados, domingos, feriados, férias, média de dias
de afastamentos/licencas e os dias destinados a treinamentos), totalizando, entdo, 4.180
auditores/dia distribuidos para a execu¢do do plano proposto para 2026.

2.4.2. Materiais

Para a execucdo do PAA/2026 ¢ dispensavel a aquisi¢do de materiais especificos,
visto que o Tribunal disponibiliza a infraestrutura adequada e os recursos logisticos e tecnologicos
necessarios, destacando-se os equipamentos de TI e a contratagdo de software especifico (Audit
Command Language — ACL) de auditoria para analise de dados que permitem o uso de Técnicas de
Auditoria Assistidas por Computador (TAAC) para os exames de dados dos sistemas institucionais,
bem assim consultas aos sistemas do governo federal.

2.4.3. Financeiros

Para os recursos financeiros, neste momento, considerou-se o dispéndio previsto com
capacitacdo e a contratacdo do citado software, além da remunerag¢do dos servidores lotados nesta
SEAUD.

SEAUD - PAA 2026 6/22
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2.5. Metodologia para execucio das atividades de auditoria

Quanto a metodologia a ser adotada, as avaliagdes e as consultorias seguirdo as
orientacdes constantes da Resolugdo CNJ n°® 309/2020 e das normas relacionadas ao tema.

No tocante as avaliagdes, que abrangem o planejamento, os papéis de trabalho, a
execucdo dos testes de auditorias, a comunicacdo dos resultados e o monitoramento, o plano
contempla dois tipos de abordagem da profundidade dos testes:

e revisio integral, no qual todo o universo de ocorréncia ou a totalidade dos
critérios para um determinado procedimento ¢ testado; e

e auditoria por amostragem, que compreende o exame de determinada
porcentagem dos registros, dos documentos ou dos controles, considerada
suficiente para que o auditor faga seu juizo sobre a exatiddo e a legitimidade dos
elementos examinados, expressando ao final sua opinido.

As avaliagdes serdo desenvolvidas por meio de auditorias (i) de conformidade,
visando verificar o atendimento aos requisitos legais aplicaveis ao objeto auditado; (ii) operacional,
com o objetivo de aferir o desempenho da gestdo institucional, subsidiar os mecanismos de
responsabilizacdo por desempenho e contribuir para aperfeicoar a gestdo publica; e (iii) financeira,
com vistas a melhorar e promover a prestagao de contas do Tribunal.

3. Descri¢cdo sumaria das atividades propostas

Este item apresenta os trabalhos a serem executados no proéximo exercicio, os quais
foram segregados em dois grupos:

e auditorias internas: compreende os servicos de avaliacdo (inclusive as de
carater mandatorio) e consultoria, além dos monitoramentos das auditorias
realizadas, e tem por objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes do
Tribunal; e

e acodes de gestio da SEAUD: atividades voltadas ao aumento da capacidade da
auditoria interna, bem assim aquelas referentes a atuagdo da Secretaria
estabelecidas em normativos interno e externo.

3.1. Auditorias internas

A descricdo das atividades de avalicdo, de consultoria e de monitoramento esta
apresentada na tabela a seguir, com especificacao sobre tipo de auditoria, risco, relevancia, objetivo,
escopo e dimensionamento da equipe, nos termos do inciso III do art. 38 da Resolugdo CNJ n°
309/2020.

SEAUD - PAA 2026 7/22
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Tabela 2 — Quadro descritivo das auditorias a serem realizadas no exercicio de 2026

. % Dimensionamento
o Tipo de Area ou Tema . P Aot - .
N oot " Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
1 | Avaliagdo Prestacdo de Existéncia de Cumprimento de Certificar a regularidade das contas Confiabilidade das
Contas Anual distor¢des relevantes | preceitos legais relativas ao exercicio de 2025 do demonstragdes contabeis
nos demonstrativos determinados pelo TCU, | TST, incluindo no contexto o CSJT do exercicio; e
contabeis e nos por meio da IN n° e a Enamat, para expressar opinido Conformidade das
aspectos relacionados | 84/2020 e Decisdes sobre: transagdes subjacentes e
a legalidade, Normativas. a) se os demonstrativos contabeis dos atos de gestdo
legitimidade e refletem, em todos os aspectos relevantes.
economicidade dos relevantes, a situa¢do patrimonial,
atos de gestdo financeira e or¢amentaria do TST ao 4 120
subjacentes. final do exercicio, de acordo com a
estrutura de relatério financeiro
aplicavel; e
b) a conformidade das transac¢des
subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a
execugdo das avaliagdes das contas
relativas ao exercicio de 2026.
2 | Avaliacdo Gestdo de Fragilidades nos O processo de gestdo de | Avaliar a eficacia dos processos, Processos de criagdo,
Identidade e controles de identidade e acessos é controles e tecnologias relacionados alteracdo, revisao e
Acessos concessao, revisdo e | essencial para proteger | ao ciclo de vida de identidades, revogacao de acessos;
revogacdo de acessos | informagdes sensiveis, privilégios e autenticagdo, Controles de
podem resultar em garantir conformidade verificando aderéncia as politicas autenticacdo, autenticacio
permissoes normativa e reduzir internas e melhores praticas. multifator, acessos
inadequadas ou riscos cibernéticos privilegiados e trilhas de 3 40
excessivas, expondo o | associados ao uso de auditoria; e
Tribunal a incidentes | sistemas criticos. Exame dos controles
de seguranga, acesso internos que suportam a
indevido a governanga de
informagdes sensiveis identidades e acessos,
e riscos de violagdo incluindo politicas,
de dados.
SEAUD - PAA-2026 8/22
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Tipo de Area ou Tema Dimensionamento
N° o . g Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
responsabilidades,
segregacao e
monitoramento.
3 | Avaliagdo Acompanha- Inobservancia das Cumprimento de Avaliar a observancia do valor do Incidéncia de rubricas
mento do normas relativas a preceitos constitucionais | teto remuneratdrio constitucional em para fins de teto
Controle do aplicagdo do teto e regulamentares sobre | folha de pagamento e os controles remuneratorio
Teto remuneratorio aplicagdo do teto existentes no respectivo processo de constitucional;
Constitucional | constitucional. remuneratorio trabalho. Aplicagio do teto aos
constitucional. pagamentos realizados em 3 40
folha; e
Suficiéncia dos controles
existentes quanto ao
acompanhamento da
aplicagdo do teto.
4 | Avaliacdo Governanga Inobservancia dos Fortalecimento da Verificar o grau de aderéncia das Normativo interno de
Institucional referenciais de Governanga normas e estruturas de governanga governanga institucional e
governanga para a Institucional. do TST aos referenciais que tratam acdes visando a sua 3 60
elaboragdo das do tema em relagdo a0 mecanismo implementagdo; e
normas e estrutura de Estratégia. Estrutura de Governanca
governanga do TST. Institucional.
5 | Avaliagdo Contabilizagdo | Inobservancia das Cumprimento de Analisar os procedimentos de Contabilizagdo de
dos Recursos normas contabeis preceitos normativos do | elaboracdo das demonstragdes mensalidades,
Proprios do relativas a gestdo dos | Regulamento do contabeis e financeiras do fundo coparticipagdes e
Programa de recursos proprios do | Programa TST-Saude e | TST-Satde em 2025, verificando a ressarcimentos mensais
Assisténcia a Programa TST-Saude. | verificag@o da boa gestdo | efetividade de sua contabilizacdo, de constantes na folha de
Saude do dos recursos aportados forma que estejam em conformidade pagamento em favor do 3 30
Tribunal (TST- ao Plano. com as Normas Brasileiras de Programa TST-Saude;
Saude) Contabilidade e a boa pratica Documentagdo suporte
contabil. dos livros e da
escrituragao dos fatos
contabeis ocorridos em
2025, verificando se os
SEAUD - PAA-2026 9/22
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] c Dimensionamento
N° Tlp‘O d? Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
demonstrativos refletem a
correta situacdo financeira
e patrimonial dos recursos
proprios do TST-Satde; e
Consisténcia dos
controles internos e da
fidedignidade da
escrituragao.
6 | Avaliagdo Gestdo de Fragilidades nos A gestdo eficiente dos Avaliar a adequacg@o dos processos, Processos de entrada,
Estoques controles e processos | estoques € essencial para | controles internos, registros e baixa, movimentagao e
de movimentagio e assegurar inventarios utilizados na gestao de controle dos materiais;
registro podem causar | economicidade, acuracia | estoques, verificando se garantem Inventarios fisicos,
erros no dos registros e adequada | acuracia, economicidade e reconciliagdes e registros
gerenciamento dos disponibilidade de disponibilidade dos materiais. sistémicos; e 3 40
estoques, resultando | materiais para as Controles internos sobre
em perdas de unidades. guarda, distribuigdo e
materiais, reposigﬁo'
desperdicios e
contratacoes
desnecessarias.
7 | Avaliagdo Capacidade e A falta de um A gestdo de desempenho | Avaliar se o processo de Avaliagdo das praticas de
Desempenho da | gerenciamento e capacidade da gerenciamento de desempenho e gerenciamento de
Infraestrutura de | adequado de infraestrutura de TIC ¢ | capacidade da infraestrutura de TIC desempenho e capacidade
TIC desempenho e fundamental para assegura que os recursos disponiveis aplicadas aos principais
capacidade da assegurar o uso eficiente | atendam as necessidades componentes da
infraestrutura de TIC | dos recursos institucionais. infraestrutura de TIC; e 3 50
pode resultar em tecnologicos e o Avaliag@o da aderéncia
alocacdo ineficiente funcionamento adequado do gerenciamento de
de recursos, dos sistemas que desempenho e capacidade
ocasionando queda de | suportam as atividades as necessidades
desempenho dos do TST. institucionais.
sistemas e prejuizo as
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

. . Dimensionamento
N° Tlp‘O d? Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
atividades
institucionais.
8 | Avaliagdo Transparéncia | Inobservancia das Cumprimento de Avaliar o cumprimento das Informagdes divulgadas
na Divulgacdo | normas relativas ao preceitos legais disposicdes legais de acesso a no Portal da
de Informagdes | contetido, forma e determinados pela LAI | informag&o e obrigagdo de prestar Transparéncia do
de Forma divulgacdo das (Lein® 12.527/2011), contas no exercicio de 2025, TST/CSJT em
Continua informagdes pela IN n° 84/2020 do contemplando as informagdes atendimento as
relevantes da gestdo e | TCU e Decisdes dispostas na Lei n° 12.527/2011, no disposic¢des legais e
auséncia de Normativas, bem assim | inciso I do art. 8° da IN n° 84/2020 normativas;
transparéncia de pelas Resolugdes CNJ do TCU e Decisdes Normativas, Divulgagio do relatério 3 40
dados e informagdes. | n™ 215/2015 ¢ 260/2018. | bem assim nas Resolugdes CNJ n* de gestdo, das
215/2015 € 260/2018. demonstragdes contabeis
e do rol de responsaveis
do Tribunal; e
Cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo TCU
para divulgagdo das
informagoes.
9 | Avaliagio Gestao do TST- | Inobservancia do Cumprimento de Verificar o grau de aderéncia dos Levantamento dos
Satde Regulamento do preceitos normativos do | atos de gestdo do Programa TST- principais atos de gestdo
Programa TST-Saude | Regulamento do Saude aos normativos vigentes. praticados;
e dos respectivos Atos | Programa TST-Saude e Aderéncia dos atos de 3 60
Deliberativos. verificagdo da boa gestdo aos normativos
gestao. internos; e
Exame dos controles
existentes.
10 | Avaliagdo Cumprimento Implementacédo e O cumprimento das Avaliar o atendimento as normas de Cumprimento das normas
das Normas de | fiscalizagdo normas de saude e seguranga do trabalho e a efetividade legais e procedimentos
Seguranga do deficitarias das segurancga ¢ fundamental | das agdes, controles e praticas internos de seguranga; e 3 50
Trabalho normas de seguranga | para preservar a adotadas para prevenir acidentes e Acdes preventivas de
podem gerar situagdes | integridade dos promover condigdes seguras aos treinamentos, uso de
de ndo conformidade, |trabalhadores, reduzir prestadores do Tribunal. EPIs, sinalizacio e
SEAUD - PAA-2026 11/22
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] c Dimensionamento
N° Tlp‘O d? Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
acarretando acidentes, | riscos legais e garantir inspecdes.
doengas ocupacionais | ambientes laborais
e responsabilizacdo adequados.
institucional.
11 | Avaliagdo Servigos em Falhas na governanga, | A crescente utilizacdo de | Avaliar a adequacdo da governanga, Verificacdo da
Nuvem na conformidade servigos em nuvem exige | conformidade, processos de governanga,
normativa e na gestdo | praticas solidas de contratagdo, responsabilidades e planejamento, politicas
contratual dos governanga, alinhamento | controles internos relacionados ao internas e alinhamento do
servigos em nuvem estratégico e uso de servigos em nuvem, uso dos servigos em
podem levar ao uso conformidade normativa | considerando riscos operacionais, nuvem as diretrizes
inadequado ou mal para garantir seguranga, | normativos e de continuidade. estratégicas e normativas
controlado dessas eficiéncia e da institui¢ao;
solugdes, ocasionando | continuidade. Anélise dos processos de
riscos de seguranca, contratacdo, SLAs,
dependéncia do monitoramento do 3 50
fornecedor, custos fornecedor e gestdo do
excessivos e impactos ciclo de vida dos servigos
na continuidade dos em nuvem; €
servigos. Exame da conformidade
legal e normativa,
responsabilidades
compartilhadas e
controles internos
associados ao uso de
servi¢os em nuvem.
12 | Avaliagdo Lei Geral de Inobservancia da Cumprimento de Implantacdo das diretrizes contidas Processo de adequag@o
Protecdo de legislagdo e preceitos legais acerca na LGPD no TST e no CSJT. dos procedimentos
Dados (LGPD) |divulgagdo indevida | da protegdo de dados no internos a LGPD;
de dados sensiveis. TST e no CSIT. Exame da efetividade das 4 60
medidas e das praticas
operacionais ja
implementadas; e
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] c Dimensionamento
N° Tlp‘O d? Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
Analise das avaliagdes de
risco relacionados a
privacidade e a protegdo
de dados pessoais ¢ da
implementagdo de
medidas para mitiga-los.
13 | Avaliagdo Férias Inobservancia das Cumprimento de Avaliar os aspectos legais da Conformidade do
normas em relagdo & | preceitos legais e contas | concessdo e 0os pagamentos processo de trabalho e
concessdo € ao contabeis de férias efetuados a titulo de férias quanto a qualidade dos controles
pagamento de férias. | inseridas no escopo da observancia da legislacdo e aos existentes;
auditoria nas contas regulamentos vigentes. Regularidade da
anuais. concessao de férias; e
Regularidade dos 3 40
pagamentos e devolugdes
realizados a titulo de
férias (vantagens
pecuniarias, indenizagdes,
adiantamentos ¢ dedugdes
legais), bem assim dos
langamentos contabeis.
14 | Avaliagéo Pesquisa de Praticas A pesquisa de precos Avaliar a conformidade, qualidade Exame da metodologia
Pregos metodologicas embasa o valor estimado | metodologica e rastreabilidade das adotada, fontes de
inadequadas e das contratagdes e é pesquisas de pregos, verificando se consulta e registros
registros incompletos | essencial para assegurar | sustentam contratagdes eficientes, utilizados;
podem levar a aquisi¢Oes vantajosas, transparentes € economicamente Conformidade com leis,
elaboragdo de transparentes e alinhadas | vantajosas. regulamentos e 3 40
estimativas as normas de gestdo orientagdes de controle; e
inconsistentes, publica. Consisténcia,
originando documentacao e
contratagdes justificativas dos valores
antiecondmicas e estimados.
riscos de
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

] c Dimensionamento
N° Tlp‘O d? Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
questionamentos
pelos o6rgaos de
controle.
15 | Avaliagao Gestdo do Inobservancia das Cumprimento de Realizar, em conjunto com auditores O escopo ¢ definido
Funpresp-Jud normas relativas as preceitos legais acerca indicados pelos demais 6rgéos anualmente pela equipe
atividades da da supervisdo e da patrocinadores, a fiscaliza¢do coordenadora da 1 20
Funpresp-Jud e gestdo | fiscalizagdo exercidas sistematica das atividades da auditoria, no ambito do
ineficiente dos pelos orgéos Funpresp-Jud. STF.
recursos financeiros. | patrocinadores.
16 | Consultoria Atualizacdo da | Ineficiéncia no Fortalecimento da Identificar boas praticas para Identificag@o dos
Cadeia de Valor | direcionamento para | Governanga atualizacdo da Cadeia de Valor do principais métodos
do TST elaboragdo do Plano | Institucional. TST. atualmente empregados
Estratégico do para elaboracao de 3 30
sexénio 2027-2032. cadeias de valor
organizacionais;
Apresentagdo de boas
praticas identificadas.
17 | Agdo mandatdria | Atos de Pessoal | Inobservancia das Cumprimento de Analisar a legalidade dos atos de Legalidade dos atos de
Sujeitos a normas em relagdo a | preceitos legais na admissdo, aposentadoria e pensao a pessoal relacionados a
Registro no atos sujeitos a registro | expedigdo de atos de serem encaminhados ao TCU, nos nomeagdo de servidor e
TCU no TCU. admissdo e de concessdo | termos das normas pertinentes. concessdo de
de aposentadorias e aposentadoria e pensdo; e
Pensocs. Regularidade das 3 130
vantagens concedidas a
inativos e pensionistas,
bem como das admissdes
de servidores na folha de
pagamento do TST.
18 | Agdo mandatéria | Acompanhamen | Inconsisténcia dos Cumprimento de Verificar a conformidade do RGF, o Consisténcia dos
to do Relatorio | dados divulgados de | preceitos legais. cumprimento do prazo legal de sua demonstrativos de 1 15
de Gestao Fiscal | despesa com pessoal, publicidade e o seu devido despesa com pessoal, de
SEAUD - PAA-2026 14/22



0

= 2
i
-mu“‘:p‘

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Tipo de Area ou Tema Dimensionamento
N° o . g Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
—RGF de disponibilidade de encaminhamento aos 6rgaos disponibilidade de caixa e
caixa e de restos a pertinentes, nos termos dos de restos a pagar,
pagar, estabelecidos normativos que regulam a matéria. estabelecidos na LRF; e
na Lei de Efetiva publicagdo das
Responsabilidade informagdes do RGF, nos
Fiscal (LRF). canais apropriados.
19 | Acdo mandatdria | Diligéncias do | Inconsisténcia dos Cumprimento de Atender as diligéncias oriundas do O escopo ¢ variavel,
Tribunal de dados encaminhados | preceitos legais. TCU relativas a atos de pessoal conforme a diligéncia
Contas da Unido | ao TCU, bem assim sujeitos a registro e de gestdo efetuada pelo orgdo de
possiveis administrativa ou a dados para controle.
irregularidades subsidiar auditorias em curso no
identificadas pelo proprio TCU, quando o 6rgao ) 60
controle externo. auditado for o TST.
Avaliar, ainda, os indicios de folha
de pagamento com os
esclarecimentos prestados pela area
gestora a serem enviados ao TCU
por meio do Sistema e-Pessoal.
20 (Monitoramento |Folha de Inconsisténcias de Cumprimento de Monitorar as recomendagdes Avaliagdo da
Pagamento — pagamentos relativos a |preceitos legais e contas |expedidas na auditoria da folha de implementagdo das
Variagdes subsidio, vencimento, |contabeis de remuneragdo |pagamento do TST e do CSJT do ano recomendacdes expedidas
Subsidio, GAJ, provento, inseridas no escopo da de 2025, que analisou a consisténcia ou das justificativas
Vencimento, beneficio especial e auditoria nas contas do padrdo remuneratério validado em apresentadas para o ndo 2 5
GAJ, Provento, |pensdo. anuais. procedimento anterior, bem como acolhimento da
Beneficio certificar que as altera¢des ocorridas recomendacio.
Especial e foram regularmente incorporadas,
Pensdo nos termos da legislagdo pertinente.
21 |Monitoramento |Gestdo de Auséncia de Aperfeigoamento do Monitorar as recomendagdes Avaliagdo da
Servicos de TIC |alinhamento entre a planejamento, operagdo, |expedidas na auditoria que avaliou a implementagdo das
gestao de servigos de  |controle e entrega de politica de gestdo de servigos de TIC recomendacdes expedidas 2 5
TIC e a estratégia de  |servigos de TIC ao do TST. ou das justificativas
negocio do Tribunal, |jurisdicionado e ao apresentadas para o ndo
15/22
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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Tipo de Area ou Tema Dimensionamento
N° o . g Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
bem assim a auséncia |publico interno do TST. acolhimento da
de alinhamento entre a recomendagio.
gestao de servigos de
TIC do Tribunal e a
Estratégia Nacional de
TIC do Poder
Judiciario (ENTIC-
JUD 2021-2026)
22 |Monitoramento  |Processo de Ma gestdo dos Garantir a boa gestdo dos |Monitorar as recomendagdes Avaliagdo da
Concessdo de recursos publicos na  |recursos publicos expedidas na auditoria que verificou implementacdo das
Diarias e atividade de emissdo e |destinados a emissdo de |se os controles adotados na atividade recomendacdes expedidas
Passagens passagens e pagamento |passagens € ao de emissdo de passagens e pagamento ou das justificativas
de diarias no TST. pagamento de diarias. de diarias sdo suficientes para apresentadas para o nao 5 5
garantir a utilizagdo dos recursos acolhimento da
publicos de forma eficaz e recomendacao.
econdmica, conforme normativos e
preceitos éticos da administragido
publica.
23 |Monitoramento  |Gestdo de Interrupgdo de servigos | Assegurar que as Monitorar as recomendagdes Avaliagdo da
Continuidade de |criticos, recuperagdo  |operagdes criticas da expedidas na auditoria que avaliou a implementagdo das
Servicos de TI  |ineficiente apos falhas, |organiza¢do permanecam |eficiéncia e adequagdo dos recursos, recomendacdes expedidas
dependéncia excessiva |funcionais diante de processos de trabalho e controles ou das justificativas
de fornecedores incidentes ou internos empregados para assegurar a apresentadas para o ndo
externos, planos de interrupgdes, continuidade e a eficdcia na prestagiao acolhimento da
continuidade minimizando impactos  |dos servigos de TIC, visando recomendacao. 2 5
desatualizados, falta de |nos servigos prestados e |identificar oportunidades de melhoria
testes e treinamentos | garantindo a resiliéncia  |e fortalecer a resiliéncia operacional.
para equipes, recursos |dos servigos prestados
insuficientes e aos jurisdicionados.
vulnerabilidades de
seguranga cibernética.
24 |Monitoramento |Controles de Violagdes de dados, Garantir a protecao de Realizar o monitoramento do Avaliagdo da 2 5
SEAUD - PAA-2026 16/22
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] 0 Dimensionamento
N° Tlp‘O d? Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel : ;
Auditores Dias
Seguranca interrupgdes dados sensiveis, a atendimento das recomendagdes implementacdo das
Cibernética operacionais, perda de |continuidade operacional |expedidas na auditoria que avaliou a recomendacdes expedidas
confidencialidade e e a confianga do publico, |conformidade dos mecanismos de ou das justificativas
integridade das assegurando a seguran¢a da informagéo apresentadas para o ndo
informagdes, ameagas |integridade, implementados pelo TST. acolhimento da
cibernéticas e danos a |confidencialidade e recomendagao.
reputa¢do institucional. |disponibilidade das
informagoes.
25 |Monitoramento  |Politica Nacional | Procedimentos Segundo dados, o TST  |Realizar o monitoramento do Avaliagdo da
de Incentivoa  |inadequados e/ou conta com mais de 50% |atendimento das recomendagoes implementacdo das
Participacao discordantes com as  |de participacdo feminina |expedidas na auditoria que visou recomendacdes expedidas
Institucional diretrizes para em seu quadro de pessoal, |avaliar a aderéncia das praticas ou das justificativas
Feminina (A¢80 |incentivo a sendo necessario observar |internas a Politica Judiciaria de apresentadas para o ndo
Coordenada de |participagdo as diretrizes da politica  |Incentivo a Participagdo Institucional acolhimento da
Auditoria institucional feminina |emanada pelo CNJ. Feminina no Poder Judiciario. recomendacao.
demandada pelo |normatizadas, podendo > 5
CNJ) resultar em violagdo a
dignidade das
mulheres ¢ & igualdade
de tratamento e de
oportunidades
socioprofissionais
entre homens e
mulheres.
26 |Monitoramento |Folha de Inconsisténcia nos Cumprimento de Realizar o monitoramento do Avaliagdo da
Pagamento — recolhimentos a titulo |preceitos legais e contas |atendimento das recomendagdes implementagdo das
Recolhimentos |de contribuigio contabeis de encargos expedidas na auditoria que avaliou a recomendacdes expedidas
Previdenciarios |previdenciaria patronais e de descontos |regularidade dos procedimentos ou das justificativas 5 10
incidentes sobre a previdencidrios inseridas |relacionados ao desconto da apresentadas para o ndo
folha de pagamento do |no escopo da auditoria contribui¢do previdenciaria, bem acolhimento da
TST/CSJT. nas contas anuais. cOmo 0s encargos patronais e o0s recomendacao.
respectivos recolhimentos, para o
SEAUD - PAA-2026 17/22
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] c Dimensionamento
N° Tlp‘O d? Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
auditoria Auditavel ; ;
Auditores Dias
custeio dos regimes proprio e geral
de previdéncia social.
27 |Monitoramento |Folha de Inconsisténcias de Cumprimento de Realizar o monitoramento do Avaliagdo da
Pagamento — pagamentos relativos a |preceitos legais e contas |atendimento das recomendagdes implementagédo das
Gratificag@o gratificagdo natalina. |contabeis de gratificacdo |expedidas na auditoria que verificou recomendacdes expedidas
Natalina natalina inseridas no a aderéncia dos pagamentos ou das justificativas 2 5
escopo da auditoria nas  |realizados a esse titulo as disposi¢des apresentadas para o ndo
contas anuais. legais que regulamentam a matéria. acolhimento da
recomendagio.
28 |Monitoramento |Integridade e Falta de controles que |Processos de contratagdo |Realizar o monitoramento do Avaliagdo da
ética nas podem permitir eficientes e éticos atendimento das recomendagdes implementagdo das
contratagdes desconformidades nas |reduzem custos, expedidas na auditoria que avaliou a recomendagdes expedidas
publicas contratagdes, elevando [melhoram a qualidade integridade dos processos de ou das justificativas
custos e dos servigos publicos ¢ |contratagdo, identificando riscos, apresentadas para o ndo 2 5
comprometendo a aumentam a confianga da |pontos de melhoria e propondo acolhimento da
qualidade dos servigos [sociedade. medidas para fortalecer a recomendagio.
prestados. transparéncia, eficiéncia e
imparcialidade.
29 |Monitoramento |Atendimento ¢ |Interrupgdes nas Garantir a continuidade  |Realizar o monitoramento do Avaliagdo da
Suporte ao operagdes, insatisfagdo |operacional, a eficiéncia, |atendimento das recomendagdes implementagdo das
Usuario do usuario, perda de  |a seguranca da expedidas na auditoria que avaliou a recomendacdes expedidas
produtividade, custos |informacao e a satisfagdo |qualidade dos canais e dos servigos ou das justificativas
adicionais, impacto na |dos usuarios, digitais disponiveis para interagido apresentadas para o ndo 2 5
seguranca da promovendo o bom COom OS USuarios. acolhimento da
informagdo e danos a |funcionamento do TST e recomendacao.
reputag@o do Tribunal. |a confianga nos servigos
prestados.
30 [Monitoramento |Gestao de Comprometimento da |Garantir a integridade Realizar o monitoramento do Avaliacdo da
Seguranga integridade fisica das |fisica dos magistrados, atendimento das recomendagdes implementagao das
Patrimonial e das |pessoas que utilizam |servidores, prestadores de |expedidas na auditoria que verificou recomendagdes expedidas 2 5
Pessoas as dependéncias do servico e demais pessoas |se 0s normativos em vigor e 0s ou das justificativas
TST ou do patriménio |que frequentem as controles atualmente implementados apresentadas para o ndo

SEAUD - PAA-2026

18/22



i

g
o b
Ixs
o i
h,-,,mﬂmum “\d&

PODER JUDICIARIO

JUSTICA

DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

] c Dimensionamento
N° a’flilpi(t)o(:ga Al:ig;:;;?lna Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditores | Dias

publico em razdo de
eventuais falhas ou
auséncia de controles
na gestdo da
seguranga.

dependéncias do TST,
além de promover a
seguranga do patrimonio
publico alocado na
execugdo dos diversos
servigos prestados pelo
Tribunal.

pela Administragdo do Tribunal sdo
suficientes para garantir a seguranca
patrimonial e das pessoas que
utilizam as dependéncias do TST.

acolhimento da
recomendagio.
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3.2. Acoes de gestao da SEAUD

Além das atividades previstas no item anterior, as unidades da Secretaria auxiliam no
desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria dos processos de trabalho da auditoria, como a
implantacdo de processos-chave, que adotam como referéncia o Modelo de Capacidade de
Auditoria (IA-CM), e no assessoramento técnico, bem assim realizam outras tarefas administrativas
referentes ao planejamento, ao acompanhamento ¢ a apresentagao de resultados da Secretaria.

Para o exercicio de 2026, prevé-se a execucao das seguintes agoes:

Tabela 3 - Quadro descritivo das acdes voltadas a gestdo da SEAUD a serem realizadas no exercicio de 2026

Dimensionamento
N°¢ Area Relevancia Objetivo da equipe
Auditores | Dias
1 | Desenvolvimento | Atuacdo da SEAUD nos | Revisar as a¢des do Processo Chave -
da Capacidade de | padrdes preconizados KPA “Plano de Auditoria Baseado nas
Auditoria Interna | pelas normas nacionais ¢ | Prioridades da Gestao/Stakeholders”, para
internacionais de auditoria | que os planos de auditoria e/ou outros 2 20
do setor publico, servigos sejam desenvolvidos com base
especialmente referente em consultas a Alta Administragdo do
ao Modelo de Capacidade | TST.
de Auditoria Interna — IA- | Revisar as a¢des do Processo Chave -
CM. KPA “Desenvolvimento Profissional
Individual”, que tem o propdsito de ) 20
garantir que os auditores mantenham e
aprimorem continuamente suas
capacidades profissionais.
Dar continuidade a implementacdo do
Processo Chave - KPA “Plano de 3 20
Negocios”, para estabelecer a estratégia
da auditoria interna do Tribunal.
Implementar o Processo Chave da Area —
“KPA 2.7 - Orgamento operacional de
Auditoria Interna”, para demonstrar que a 3 10
auditoria do Tribunal dispde dos recursos
necessarios para prover suas
atividades e que consegue executa-las.
2 | Programa de Melhoria da qualidade das | Manter o Programa de Qualidade de
Qualidade da atividades de auditoria em | Auditoria do TST, por meio do
Auditoria termos de aderéncia as acompanhamento das atividades de
normas, ao codigo de auditoria, para assegurar sua 2 20
ética e aos padrdes conformidade com as normas e as
definidos. condutas aplicaveis, bem assim identificar
oportunidades de melhorias.
3 | Planejamento da | Adequagdo dos Elaborar o Plano Anual de Auditoria
Auditoria instrumentos de (PAA), que contempla o conjunto de
planejamento da SEAUD | atividades da SEAUD a serem realizadas
ao que preconiza 0s no exercicio de 2027, e o Plano Anual de 2 20
normativos nacionais e Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud)
internacionais de auditoria | para o exercicio de 2027.
do setor publico.
4 | Resultado das Reporte a Alta Elaborar o Relatorio Anual das
Auditorias Administragdo sobre a Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
atuacdo da SEAUD no do exercicio de 2025, nos termos do art. 5 10
exercicio anterior, em 5° da Resolugdo CNJ n° 308/2020.
atendimento aos
normativos vigentes.
5 | Assessoramento | Apoio as atividades Realizar estudos e a¢des pertinentes a area 3 60
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Dimensionamento
N° Area Relevancia Objetivo da equipe
Auditores | Dias
Técnico desenvolvidas pela de auditoria interna.

unidade de auditoria do
Tribunal.

4. Consideracoes finais

A partir da execucdo dos trabalhos a cargo desta Secretaria, conforme detalhado no
cronograma das atividades apresentado a seguir, espera-se contribuir para o alcance dos objetivos
organizacionais e para o aprimoramento dos processos de governanca institucional, de
gerenciamento de riscos e de controles internos do Tribunal, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico.

4.1. Principais resultados esperados com a execuciao do PAA

Com a consecu¢dao do PAA/2026, a SEAUD espera que os trabalhos de avaliagdo e
de consultoria resultem em melhorias nos aspectos da governanga, gestdo de riscos e controles
internos das unidades do TST.

Espera-se, como principais resultados/beneficios, mitigar o risco de
responsabilizacdo da Administragdo do Tribunal; garantir boas praticas na gestdo; identificar a
inexisténcia, deficiéncia, falha ou auséncia de controle interno de gestdo; e agregar valor e melhorar
a transparéncia para o TST.

As acdes de gestdo dos processos da SEAUD visam atender recomendagdes previstas
em acordaos do TCU e nas diretrizes do CNJ. Ainda, objetivam implementar as propostas advindas
do Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade de Auditoria, que tem como referéncia o
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico IA-CM.

4.2. Cronograma de execucio

A tabela a seguir detalha o cronograma das atividades para o exercicio de 2026,
incluindo avaliacOes, consultorias, monitoramentos e a¢Oes mandatorias, além das atividades
voltadas a gestdo da SEAUD, indicando a unidade responsavel pela execucdo, a fim de melhor
visualizacdo dos trabalhos a serem efetuados pelas diversas equipes de auditores.

Tabela 4 - Cronograma de execuciio das atividades

N° Descric¢iio da Atividade Periodo Unidade responsavel
1 Assessoramento Técnico 7/1a18/12 Seaud, Cauge e Caupe
2 Legalidade dos Atos de Pessoal Sujeitos a Registro TCU 7/1a18/12 Caupe
3 Execucdo de agdes voltadas para a manutengdo do Programa Quali-Aud-TST 3 dias, aonf;lgsl de cada Seaud
T . 19/1a31/3
4 Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual 31/8 2 19/12 Cauge e Caupe
19a23/1
5 Acompanhamento do Relatorio de Gestao Fiscal - RGF 25a29/5 Caupe
21a25/9
6 Consultoria na Atualizagdo da Cadeia de Valor do TST 19/1a27/2 Cauge e Caupe
7 Auditoria na Gestdo de Identidades ¢ Acessos 19/1a27/3 Cauge
Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento — Verificagdo das Variagdes no
8 Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento, Beneficio Especial ¢ Penséo na Folha de 26/1 a30/1 Caupe
Pagamento
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N° Descriciio da Atividade Periodo Unidade responséavel

9 Auditoria no Acompanhamento do Controle do Teto Constitucional 2/2a27/3 Caupe

10 Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido 2/2a30/11 Caupe

11 Monitoramento da Auditoria na Gestao de Servigos de TIC 9/2a13/2 Cauge

12 Auditoria na Governanga Institucional (mecanismo Estratégia) 2/3 a29/5 Cauge e Caupe

13| Lot (Bt d Secretara do Audtorey e Audtors 232318 Seaud, Cauge ¢ Caupe

14 Contabilizagao dos Recursos Proprios do Programa de Assisténcia a Saude — TST Saude 30/3 a 15/5 Caupe

15 Auditoria na Gestdo de Estoques 27/4 a 26/6 Cauge

16 Implementagdo do KPA 2.7 - Or¢amento 6/4 a 30/4 Seaud, Cauge e Caupe

17 Monitoramento da Auditoria no Processo de Concessdo de Diarias e Passagens 28/9 a 2/10 Cauge

18 Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Continuidade de Servigos de TI 20/4 a 24/4 Cauge

19 Auditoria na Capacidade e Desempenho da Infraestrutura de TIC 4/5a17/7 Cauge

20 Auditoria na Transparéncia da Prestagdo de Contas de Forma Continua 18/5a17/7 Cauge e Caupe

21 g;a;ggzqéo do Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio 196 2 26/6 Seaud

22 Auditoria na Gestao do Plano TST-Saude 1°/6 a 28/8 Caupe

23 Monitoramento da Auditoria nos Controles de Seguranga Cibernética 15/6 a 19/6 Cauge

24 Auditoria no Cumprimento das Normas de Seguranga do Trabalho 13/7a 25/9 Cauge

25 I]:/i(r)rrlliirtl(i)lizmento da Auditoria na Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional 20 a24/7 Caupe

26 Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento — Recolhimentos Previdencidrios 3/8a7/8 Caupe

27 g/iagitsetgg;isot;iﬁeii?gz rig}plantadas do KPA “Plano de Auditoria Baseado nas Prioridades 38a11/9 Seaud

28 Auditoria no Servigos em Nuvem 3/8a2/10 Cauge

29 Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento — Gratificagdo Natalina 10/8 a 14/8 Caupe

30 Monitoramento da Auditoria na Integridade e Etica nas Contratagdes Piiblicas 17/8 a21/8 Cauge

31 Auditoria na Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) 31/8a27/11 Cauge e Caupe

32 Monitoramento da Auditoria no Atendimento e Suporte ao Usudrio 14/9 a 18/9 Cauge

33 Manutengdo de agdes implantadas do KPA “Desenvolvimento Profissional Individual” 21/9 a16/11 Seaud

34 Auditoria nas Férias 19102 27/11 Caupe

35 Auditoria na Pesquisa de Pregos 5/10a 11/12 Cauge

36 Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Seguranga Patrimonial e das Pessoas 19/10 a 23/10 Cauge

37 i]j(ljaﬁ(r;i;:(()l)(igcl’_l;r:é )Anual de Auditoria (PAA) e do Plano Anual de Capacitagdo de 19/10 2 27/11 Seaud
Ainda sem data

38 Auditoria na Gestao do Funpresp-Jud prevista, depende de Caupe

demanda do STF
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