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2025  

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de examinar proposta de criação de 

Fundo Especial para Modernização da Justiça do Trabalho. 

Ato n. 382/TST.GP, de 1º de julho de 2025 

 

Grupo de Trabalho destinado à formulação de políticas de pessoal 

voltadas às especificidades da área de Tecnologia da Informação e 

Comunicação do Tribunal Superior do Trabalho. 

Ato n. 69/SEGPES.GDGSET.GP, de 13 de fevereiro de 2025 

 

Grupo de Trabalho para estudos e elaboração de propostas a respeito 

da aprendizagem profissional, no âmbito da Justiça do Trabalho.  

Ato Conjunto n. 7/TST.CSJT.GP, de 4 de fevereiro de 2025 

 

Grupo de Trabalho para revisão da Resolução n. 296/CSJT, de 25 de 

junho de 2021, que dispõe sobre a padronização da estrutura 

organizacional e de pessoal e sobre a distribuição da força de trabalho 

nos órgãos da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus. 

Ato Conjunto n. 2/TST.CSJT.GP.SG.SGPES, de 20 de janeiro de 2025 

 

Altera o Portfólio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justiça 

do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-2026, e 

institui Grupos de Trabalho. 

Ato Conjunto n. 1/TST.CSJT, de 15 de janeiro de 2025 
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2024  

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de regulamentar o disposto nos arts. 

12 e 14 da Resolução Conjunta do Conselho Nacional de Justiça e do 

CNMP n. 10, de 29 de maio de 2024. 

Ato Conjunto n. 47/TST.CSJT.MPT, de 23 de julho de 2024. 

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de propor projeto institucional 

voltado ao fomento do trabalho decente para vendedores e 

vendedoras ambulantes, no âmbito da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 44/TST.CSJT.GP, de 3 de julho de 2024 

 

Grupo de Trabalho para elaboração das diretrizes e do cronograma 

para a realização do Curso de Formação Inicial (CFI) destinado aos 

magistrados que vierem a ser aprovados no II Concurso Público 

Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do 

Trabalho. 

Ato Conjunto n. 30/TST.CSJT.ENAMAT, de 17 de abril de 2024 

 

Grupo de Trabalho destinado a desenvolver projeto acerca de 

memórias, vivências e experiências das pessoas com deficiência no 

âmbito da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 29/TST.CSJT.GP, de 8 de abril de 2024 

 

Grupo de Trabalho destinado a realizar estudos com a finalidade de 

propor a regulamentação da Lei n. 14824, de 20 de março de 2024, que 

dispõe sobre a composição, o funcionamento e a competência do 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 27/TST.CSJT.GP, de 3 de abril de 2024 
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Grupo de Trabalho Nacional de análise de dados da Justiça do Trabalho 

(gtnAnaliseDados). 

Ato Conjunto n. 23/TST.CSJT.GP, de 18 de março de 2024 

 

Grupo de Trabalho destinado ao mapeamento e à avaliação das reais 

condições de trabalho de magistrados(as) e servidores(as) com 

deficiência, necessidades especiais ou doença grave ou que sejam 

pais ou responsáveis por dependentes nessas condições no âmbito de 

toda a Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 17/TST.CSJT.GP, de 29 de fevereiro de 2024 

 

Grupo de Trabalho destinado ao mapeamento e à avaliação das reais 

condições de trabalho de magistrados(as) e servidores(as) com 

deficiência, necessidades especiais ou doença grave ou que sejam 

pais ou responsáveis por dependentes nessas condições no âmbito de 

toda a Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 17/TST.CSJT.GP, de 29 de fevereiro de 2024 

 

Institui grupo de trabalho nacional destinado a realizar estudos sobre o 

projeto Balcão Visual no âmbito da Justiça do Trabalho - Grupo de 

Trabalho Nacional Balcão Visual (gtnBalcãoVisual). 

Ato Conjunto n. 16/TST.CSJT.GP, de 28 de fevereiro de 2024. 

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de propor projeto institucional 

voltado ao fomento do trabalho decente para catadoras e catadores 

de materiais reutilizáveis e recicláveis, no âmbito da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 5/TST.CSJT.GP, de 12 de janeiro de 2024 
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2023  

 

Grupo de Trabalho para promover estudos sobre as diretrizes de 

contratação de serviços de administração de depósitos judiciais. 

Ato Conjunto n. 93/TST.CSJT.GP, de 14 de dezembro de 2023. 

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de propor projeto institucional 

voltado ao enfrentamento ao trabalho infantil e ao fomento à 

aprendizagem a partir da Cultura Hip–Hop, no âmbito do Tribunal 

Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 79/TST.CSJT.GP, de 24 de outubro de 2023. 

 

Grupos de Trabalho para estudos e elaboração de Protocolo para 

atuação com Perspectiva antidiscriminatória e inclusiva no âmbito da 

Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 70/TST.CSJT.GP, de 5 de outubro de 2023. 

 

Grupo de trabalho para implementação e acompanhamento da Política 

de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e de todas as 

formas de Discriminação no âmbito da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 58/TST.CSJT.GP.SG, de 4 de setembro de 2023. 
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Grupo de Trabalho para a realização do planejamento do Seminário 

Trabalho Decente, a ser realizado no âmbito do Tribunal Superior do 

Trabalho e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

Ato n. 133/TST.GP, de 21 de março de 2023. 

 

Grupo de Trabalho das ações em comemoração aos 80 anos da 

Consolidação das Leis do Trabalho, no âmbito do Tribunal Superior do 

Trabalho. 

Ato n. 99/TST.GP, de 3 de março de 2023. 

 

Grupo de trabalho a fim de promover estudos para a definição de 

critérios com vistas à reavaliação de bens permanentes do Tribunal 

Superior do Trabalho. 

Ato n. 96/GDGSET, de 8 de fevereiro de 2023.  

 

Grupo de trabalho a fim de efetuar análise do cenário atual da gestão 

de riscos no macroprocesso de contratações do Tribunal Superior do 

Trabalho, objetivando a implantação da metodologia de gestão de 

riscos nos procedimentos de contratação. 

Ato n. 89/GDGSET, de 8 de fevereiro de 2023. 
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Grupo de Trabalho, no âmbito da Justiça do Trabalho, para 

acompanhamento da decisão proferida pelo Conselho Nacional de 

Justiça nos autos do processo Procedimento de Controle Administrativo 

n. 0002260-11.2022.2.00.0000. 

Ato Conjunto n. 1/TST.GP.CGJT, de 8 de fevereiro de 2023. 

 

Foi extinto pelo Ato Conjunto n. 1/TST.GP.CGJT, de 15 de fevereiro de 

2024. 

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de propor programa institucional 

voltado ao enfrentamento ao trabalho em condições análogas à 

escravidão e ao tráfico de pessoas, bem como à proteção ao trabalho 

das pessoas imigrantes, no âmbito do Tribunal Superior do Trabalho e do 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 1/TST.CSJT.GP, de 5 de janeiro de 2023. 

 

2022  

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de fazer diagnóstico acerca dos 

sistemas informatizados disponíveis para formação profissional de 

magistrados e servidores no âmbito da Justiça do Trabalho, com 

estratégia voltada ao emprego de uma tecnologia da informação 

substanciada no compartilhamento de custos, soluções e dados, com 

interoperabilidade apta a integrar as diversas áreas envolvidas no 

aperfeiçoamento do corpo funcional da Justiça do Trabalho de forma 

ética e eficiente. 

Portaria Conjunta n. 1/TST.CSJT.ENAMAT.CEFAST, de 5 de dezembro de 

2022. 
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Grupo de Trabalho em Estudos de Gênero, Raça e Equidade, com o 

objetivo de propor políticas e programas institucionais voltados à 

promoção da equidade e ao enfrentamento das discriminações no 

âmbito da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 85/TST.CSJT.GP, de 11 de novembro de 2022.  

 

Constitui Grupo de Trabalho com o objetivo de planejar, coordenar e 

executar as atividades da campanha "Natal Solidário do TST". 

Ato n. 667/TST.GP, de 28 de outubro de 2022. 

 

Designa servidores para constituírem grupo de trabalho a fim de 

promover estudos com o propósito de revisar os normativos do Tribunal 

Superior do Trabalho que tratam de assuntos relacionados à Lei de 

Licitações e Contratos Administrativos, para adequá-los ao novo 

regramento legal estabelecido pela Lei n. 14133, de 1º de abril de 2021. 

Ato n. 577/GDGSET, de 27 de setembro de 2022.  

 

Grupo de Trabalho para Alinhamento de Dados Estatísticos para a Base 

Nacional de Dados Processuais do Poder Judiciário. 

Ato Conjunto n. 68/TST.CSJT.GP, de 27 de setembro de 2022. 

 

Grupo de Trabalho para Aperfeiçoamento do Módulo de Extração de 

Dados para o e-Gestão do Sistema de Processo Judicial Eletrônico da 

Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 67/TST.CSJT.GP, de 27 de setembro de 2022.  
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Designa servidores para constituírem grupo de trabalho para revisar os 

normativos que tratam das contratações de Solução de Tecnologia da 

Informação e Comunicação do Tribunal Superior do Trabalho, para 

adequá-los aos novos regramentos estabelecidos pelo Conselho 

Nacional de Justiça. 

Ato n. 473/GDGSET, de 16 de agosto de 2022. 

 

Grupo de Trabalho Nacional para especificação de requisitos negociais 

dos sistemas satélites "Plenário Eletrônico" e "Secretaria Eletrônica" a ser 

implementado no segundo grau na Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 57/TST.CSJT.GP, de 17 de agosto de 2022. 

 

Grupo de Trabalho Nacional com o objetivo de propor normativo para a 

instituição da Política de Integridade da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 51/TST.CSJT.GP, de 29 de julho de 2022.  

 

Grupo de Trabalho para especificação de requisitos negociais do 

módulo eRec do Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe). 

Ato Conjunto n. 46/TST.CSJT.GP, de 4 de julho de 2022. 

 

Grupo Nacional de Negócio do Sistema Integrado de Gestão 

Orçamentária e Financeira da Justiça do Trabalho (SIGEO-JT) e designa 

seus membros. 

Ato Conjunto n. 35/TST.CSJT.GP, de 10 de junho de 2022. 

 

Grupo de Trabalho do Projeto "Painel do Advogado 2.0" no Sistema 

Processo Judicial Eletrônico (PJe) para testes e homologação das novas 

funcionalidades. 

Ato Conjunto n. 25/TST.CSJT.GP, de 30 de maio de 2022.  
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Grupo de Trabalho com o objetivo de definir os processos de trabalho 

relacionados à utilização das soluções de gestão de dados não 

estruturados, de perfis e acessos de usuários e de riscos cibernéticos no 

âmbito do Tribunal Superior do Trabalho. 

Ordem de Serviço n. 1/SETIN, de 5 de maio de 2022. 

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de realizar estudos sobre a 

equalização da força e da carga de trabalhos nas unidades judiciárias 

de primeiro e segundo graus. 

Ato Conjunto n. 32/TST.CSJT.GP, de 27 de abril de 2022.  

 

Grupo de Trabalho para promover estudos sobre as diretrizes de 

contratação de serviços de administração de depósitos judiciais. 

Ato Conjunto n. 27/TST.CSJT.GP, de 5 de abril de 2022.  

 

Grupo de Negócio do Tribunal Superior do Trabalho (TST) para o Sistema 

Processo Judicial Eletrônico instalado na Justiça do Trabalho (PJe). 

Ato n. 154/TST.GP, de 6 de abril de 2022.  

 

Grupo de Trabalho para acompanhamento dos indicadores e requisitos 

do Prêmio CNJ de Qualidade (GT-PCNJQ). 

Ato n. 94/TST.GP, de 4 de março de 2022.  

 

 Ato n. 181/TST.GP, de 25 de março de 2024 

Designa membro para integrar o Grupo de Trabalho para 

acompanhamento dos indicadores e requisitos do Prêmio CNJ de 

Qualidade (GT-PCNJQ), em atenção ao art. 3º do Ato n. 

94/TST.GP, de 4 de março de 2022. 
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Grupo de Trabalho com o objetivo de realizar estudos e de propor 

ações, projetos e políticas institucionais voltadas à valorização e ao 

fortalecimento institucional da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 12/TST.CSJT.GP, de 24 de fevereiro de 2022. 

Grupo de Trabalho com o objetivo de realizar estudos sobre os impactos 

da Lei Federal n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) no âmbito da Justiça 

do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 13/TST.CSJT.GP, de 24 de fevereiro de 2022.  

 

Grupo de trabalho com o objetivo definir as regras acerca do 

pagamento de remuneração de magistrado ou servidor, por atividade 

de instrutoria interna, no âmbito da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 1/TST.CSJT.GP, de 10 de janeiro de 2022.  

 

2021  

 

Grupo de Trabalho destinado à realização de estudos para elaboração 

do Manual do Sistema "e-Gestão Administrativo" para os dados 

estatísticos vinculados às áreas administrativas da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 2/TST.CSJT.CGJT.GP.SG, de 4 de março de 2021. 

 

2020  

 

Grupo de Trabalho para a elaboração do plano de ação para 

cumprimento da Meta 9 do Poder Judiciário, que consiste em integrar a 

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável da Organização das 

Nações Unidas (ONU) ao Poder Judiciário. 

Ato Conjunto n. 32/TST.CSJT.GP, de 24 de junho de 2020.  
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Grupos de Negócio para o Sistema Processo Judicial Eletrônico 

instalado na Justiça do Trabalho (PJe). 

Ato Conjunto n. 19/TST.CSJT.GP, de 4 de maio de 2020.  

 

Grupo de trabalho multidisciplinar para análise e monitoramento do 

cumprimento dos requisitos de Tecnologia da Informação e 

Comunicação referentes às normas relacionadas à custódia das bases 

de dados do Cadastro Nacional de Pessoa Física (CPF) e do Cadastro 

Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) pelo Tribunal Superior do Trabalho. 

Ordem de Serviço n. 2/SETIN, de 10 de março de 2020. 

 

Grupo de trabalho multidisciplinar para estudos relacionados a eventual 

adoção de solução para implementação de política de senhas de 

usuários de serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação do 

Tribunal Superior do Trabalho. 

Ordem de Serviço n. 3/SETIN, de 13 de março de 2020. 

 

Grupo Nacional de Negócio (GNN) e Grupos de Negócios do PJe 

Ato Conjunto n. 6/TST.CSJT.GP, de 20 de fevereiro de 2020. 

 

2019  

 

Grupo de Trabalho para elaborar proposta de conteúdo e apresentação 

do relatório de gestão das contas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), 

referente ao exercício de 2019, em observância às diretrizes do Tribunal 

de Contas da União. 

Ato n. 489/GP, de 2 de dezembro de 2019. 
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2018  

 

Grupo de Trabalho para elaborar proposta de conteúdo e apresentação 

do relatório de gestão das contas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), 

do exercício de 2018, no modelo de relato integrado com a 

determinação da materialidade e da forma de apresentação das 

informações. 

Ato n. 544/GDGSET.GP.TST, de 11 de dezembro de 2018. 

 

Grupo de trabalho para implementação de projeto de concepção e 

construção de solução tecnológica para a jurisprudência do Tribunal 

Superior do Trabalho. 

Ato n. 528/TST.GP, de 29 de novembro de 2018. 

 

Grupo de Trabalho para elaborar proposta de normativo de Inventário 

de Ativos da Informação e Classificação da Informação no âmbito do 

Tribunal Superior do Trabalho. 

Ato n. 281/GP.TST, de 13 de junho de 2018. 

 

Grupo de Trabalho para adequação do Ato n. 

214/CMLOG.SEAOF.GDGSET.GP, de 1º de abril de 2011, que dispõe sobre 

os procedimentos para acompanhamento, controle e fiscalização dos 

contratos administrativos no âmbito do Tribunal Superior do Trabalho, aos 

termos da Instrução Normativa n. 5/2017. 

Ordem de Serviço n. 1/SEA.GDGSET, de 28 de fevereiro de 2018.  
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2017  

 

Grupo de Trabalho para planejar aquisição de solução de colaboração, 

comunicação e gestão do conhecimento. 

Ato n. 600/TST.SETIN.SEGP.GP, de 20 de novembro de 2017 

Resolução Administrativa n. 1944, de 4 de dezembro de 2017  

 

Grupo de Trabalho para apresentar proposta de implantação e 

acompanhar a implementação do eSocial no âmbito do Tribunal 

Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 30/TST.CSJT.GP, de 26 de maio de 2017  

 

Grupo de Trabalho destinado a apresentar perspectivas e sugerir acerca 

das estratégicas institucionais e da gestão de riscos organizacionais 

relativos ao novo marco regulatório 

Ato n. 216/GDGSET.GP, de 4 de maio de 2017  

 

2014  

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar ações com base nas 

Metas Judiciárias constantes do Plano Estratégico 2010-2014 do Tribunal 

Superior do Trabalho. 

Ato n. 286/TST.ASGE.SEGP.GP, de 23 de maio de 2014  
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2013  

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de realizar estudos e apresentar 

proposta de regulamentação sobre a forma e critérios de identificação, 

física ou eletrônica, dos processos que devam compor o acervo 

histórico da Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 1/TST.CSJT.GP, de 11 de janeiro de 2013.  

 

Grupo de Trabalho com o objetivo de especificar os requisitos e 

promover a interoperabilidade dos sistemas Processo Judicial Eletrônico 

da Justiça do Trabalho (PJe-JT) e MPT Digital. 

Ato Conjunto n. 1/TST.CSJT.MPT, de 5 de fevereiro de 2013. 

 

Constitui Grupo de Trabalho para apresentar propostas de 

aperfeiçoamento do Ato n. 186/GDGSET.GP, de 4 de março de 2008, que 

dispõe sobre o Processo Administrativo Eletrônico no âmbito do Tribunal 

Superior do Trabalho. 

Ato n. 302/GDGSET.GP, de 25 de abril de 2013.  

 

2012  

 

Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar diagnóstico e realizar 

procedimento de auditoria acerca dos pagamentos dos passivos 

denominados Parcela Autônoma de Equivalência (PAE) e Unidade Real 

de Valor (URV), no âmbito da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus. 

Ato Conjunto n. 3/TST.CSJT.GP.SG, de 23 de fevereiro de 2012.  

 

 Ato Conjunto n. 16/TST.CSJT.GP.SG, de 1º de junho de 2012 

Altera a composição do grupo de trabalho instituído pelo Ato 

Conjunto n. 3/TST.CSJT.GP.SG, de 23 de fevereiro de 2012, prorroga 
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o prazo para a conclusão da auditoria acerca do pagamento 

dos passivos da PAE e URV no âmbito da Justiça do Trabalho de 1º 

e 2º graus. 

 

2011  

 

Constitui Grupo de Trabalho para a elaboração do calendário 

administrativo do Tribunal Superior do Trabalho. 

Ato n. 735/GDGSET.GP, de 24 de novembro de 2011 

 

Cria grupo de trabalho para realizar estudos de avaliação e definição 

das especificações e requisitos para os sistemas administrativos 

necessários ao desenvolvimento das atribuições das Unidades ligadas à 

Secretaria de Administração, Orçamento e Finanças (SEAOF). 

Ordem de Serviço n. 1, de 24 de novembro de 2011 

 

Grupo de Trabalho para a elaboração da "Carta de Serviços ao 

Cidadão" do Tribunal Superior do Trabalho. 

Ato n. 567/TST.GP, de 12 de setembro de 2011 

 

Grupo de Trabalho Multidisciplinar para a elaboração de proposta de 

implantação do Processo Judicial Eletrônico no âmbito da Justiça do 

Trabalho de primeiro e segundo graus. 

Ato Conjunto n. 16/TST.CSJT.GP, de 19 de agosto de 2011 

 

Grupo de Trabalho, coordenado pelo Diretor-Geral da Secretaria do 

Tribunal Superior do Trabalho, para avaliação ergonômica dos postos de 

trabalho e da saúde ocupacional 

Ato n. 397/GDGSET.GP, de 24 de junho de 2011  
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Constitui Grupo de Trabalho para elaboração de proposta de Política de 

Comunicação Social para a Justiça do Trabalho. 

Ato Conjunto n. 8/CSJT.GP.SG, de 18 de abril de 2011  

 

2010  

 

Designa servidores para constituírem grupo de trabalho para 

apresentarem propostas que estabeleçam um fluxo de trabalho que 

atenda de maneira efetiva o determinado pela Instrução Normativa n. 

985, de 22 de dezembro de 2009. 

Ato n. 370/GDGSET, de 18 de junho de 2010 

 

Constitui equipes de trabalho no âmbito do Tribunal Superior do Trabalho 

para participação no Projeto e-Julg. 

Ato n. 36/TST.SEGP.GP, de 3 de fevereiro de 2010  
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