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DOCUMENTOS DISPONIVEIS NO ACERVO DA BIBLIOTECA

Artigos de periddicos

Solicite a copia pelo formulario

1. BRAGHINI, Marcelo. Plasticidade do constitucionalismo social na ética do
Supremo Tribunal Federal: status constitucional da relacdo de emprego de nao
exclusividade. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo,
v. 49, n. 231, p. 307-330, set./out. 2023.

2. LEITE, Gisele. Pejotizacao e direito do trabalho. Revista Sintese: trabalhista e
previdenciaria, Sao Paulo, v. 36, n. 434, p. 9-12, ago. 2025.

3. NELSON, Rocco Antonio Rangel Rosso. Em defesa da relacdo de emprego contra
a tese da licitude da “pejotizacdo”. Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria,
Sdo Paulo, v. 36, n. 437, p. 27-51, nov. 2025.

4. NUNES, Danilo Henrique; SOARES, Fernanda Heloisa Macedo; LIMBERTI, Marcos
Vinicius. A pejotizacdo ap6s a reforma trabalhista: nova técnica de terceirizacao
ou fraude? Revista Magister de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 20, n. 116, p.
97-126, set./out. 2023.

5. SANTOS, Andréa Dantas. Pejotizacdo e fraude nas relacdes de emprego: analise
dos efeitos trabalhistas e fiscais-tributarios (o caso dos saldes de beleza).
Revista LTr: legislacdo do trabalho, Sao Paulo, v. 83, n. 2, p. 205-222, fev. 2019.

6. SILVA, Alex Dylan Freitas. Terceirizacdo e “pejotizacdo”: a fronteira entre a
fraude e a legalidade. Revista LTr : legislacdao do trabalho, Sao Paulo, v. 87, n. 5,
p. 552-563, abr. 2023.
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7. VILLATORE, Marco Antdnio César; MAXIMILIANO, Ana Maria. O Tema 725 do
Supremo Tribunal Federal e os seus desdobramentos: um panorama das
reclamac®es constitucionais no ano de 2023. Revista de Direito do Trabalho e
Seguridade Social, Sao Paulo, v. 50, n. 234, p. 119-137, mar./abr. 2024.

8. ZAPATA, Sandor Ramiro Darn. As recentes decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) que reconhecem a validade das relacdes juridicas diversas da
relacdo de emprego. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo
Paulo, v. 50, n. 237, p. 239-262, set./out. 2024.
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Capitulos de livros

Solicite a coépia pelo formulario

. CANI, Elcemara Aparecida Zielinski. Repercussdes dos entendimentos do
Supremo Tribunal Federal nas decis6es do Tribunal Superior do Trabalho:
confusado entre terceirizacdo e pejotizacdo. In: CANI, Elcemara Aparecida
Zielinski. O trabalho intermediado por aplicativos e plataformas digitais: da
precarizacdo a (des)protecao juridica do trabalhador nas decisdes do Tribunal
Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal. 1. ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2024. p. 133-143.

. LEITE, Diogo Almeida Ferreira; MESQUITA, Marcelo Magalhdes. Os novos
desafios do sindicalismo na perspectiva da terceiriza¢do, economia de
plataforma e pejotizagdo excessiva. In: AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de;
BITTENCOURT, Renata Osério Caciquinho; OLIVEIRA, Gustavo Afonso (coord.).
Direito coletivo do trabalho. Brasilia: Venturoli, 2023. p. 413-434,

MENDONCA, Luiz Eduardo Amaral de; BORGES, Fernanda Munis. Terceirizacao,
pejotizacdo, trabalho temporario, MEI, Intermitente: cuidados que a gestao deve
tomar. In: ZAVANELLA, Fabiano; FREIRE, Luciana Nunes (coord.). Direito do
trabalho e gestao corporativa. Sao Paulo: LTr, 2023. p. 151-162.

ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim; PERES, Antonio Galvao. Terceirizacdo e
pejotiza¢do: novos embates e rumos na jurisprudéncia. /n: MANNRICH, Nelson;
BOSKOVIC, Alessandra Barichello (coord.). Novas rela¢des de trabalho e novos
modelos de protecdo: o novo pragmatismo do direito do trabalho e a recente
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. 1. ed. Sdo Paulo: Amanuense, 2024.
p. 141-158.

SILVA, Jodo Francisco da. Panorama geral da situacgao. /n: SILVA, Jodo Francisco
da. A pejotizacao e a jurisprudéncia dos tribunais. Leme: Mizuno, 2024. cap.
4.1, p. 61-79.
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DOCUMENTOS DE ACESSO ABERTO

Documentos disponiveis no link da referéncia.

. ALVES, Amauri Cesar. Pejotiza¢ao: da fraude trabalhista a possivel interpretacao
permissiva do Supremo Tribunal Federal e seus reflexos no Tribunal Superior do
Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, v. 91, n. 1,
p. 109-128, jan./mar. 2025. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/249780. Acesso em: 30 jan. 2026.

. BAIAO, Rafaela Conti Pereira; SANTOS, Valdivino Passos. A pejotizacdo e a
precariza¢ao do trabalho pela violagdo da protecdo integral do trabalhador a luz
da lei 13.467/17 na 6tica do direito do trabalho no Brasil. Revista Ibero-
Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagao, Sao Paulo, v. 9, n. 9, p.
4161-4178, 2023. Disponivel em:
https://periodicorease.pro.br/rease/article/view/11425. Acesso em: 30 jan. 2026.

. BARBOSA, Attila Magno e Silva; ORBEM, Juliani Veronezi. “Pejotizacdo”:
Precarizacdo das relacfes de trabalho, das rela¢des sociais e das relacdes
humanas. Revista Eletrénica do Curso de Direito da UFSM, Santa Maria, v. 10,
n. 2, p. 839-859, 2015. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/revistadireito/article/view/20184. Acesso em: 30 jan.
2026.

. BENTES, Dorinethe dos Santos; SUIJKERBUIJK, Bruno Santos. O fenbmeno da
pejotizacdo como forma de burlar as leis trabalhistas: a ocultacdo dos elementos
empregaticios para simula¢do de contratos civis. Revista Eletrénica do
Tribunal Regional da 92 Regiao, Curitiba, v. 8, n. 80, p. 114-124, jul. 2019.
Disponivel em: https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078931. Acesso em: 19
dez. 2025.
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. BINENBOJM, Gustavo. Liberdade de organizac¢ao laboral, terceirizagao e
pejotizacao: a contribuicdo do ministro Luis Roberto Barroso. Revista da AGU,
Brasilia, v. 22, n. 4, p. 181-198, 2023. Disponivel em:
https://revistaagu.agu.gov.br/index.php/AGU/article/view/3393. Acesso em: 30
de jan. 2026.

. CALEGARI, Luiz Fernando. Novas tendéncias jurisprudenciais e legais no
combate a “pejotizacdo”: a quarentena para a contrata¢do de antigos
empregados na qualidade de prestadores de servicos em contraste com o
permissivo para a terceirizacao das atividades-fim das empresas. Revista
Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 8, n. 80,
jul. 2019. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/162090. Acesso
em: 19 dez. 2025.

. FRAGA, Juliana Machado; EMMEL, Adélia Marilene. O neoliberalismo e o
crescente mercado informal de trabalho: os processos de pejotizagao e
uberizacdo como politicas de possivel violagdo dos direitos da mulher. Direito
Publico, Brasilia, v. 20, n. 105, 2023. Disponivel em:
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/article/view/657.
Acesso em: 31 jan. 2026.

. KOURY, Luiz Ronan Neves. A competéncia constitucional da Justica do trabalho e
as recentes decisdes do STF: a necessidade de consideracao dos fatos
constitucionais. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, v. 90,
n. 4, p. 61-74, out./dez. 2024. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/246855. Acesso em: 31 jan. 2026.

. MACHADQO, Juliana; EMMEL, Adélia Marilene. O neoliberalismo e o crescente
mercado informal de trabalho: os processos de pejotizacdo e uberizacdo como
politicas de possivel violacao dos direitos da mulher. Direito Publico, Brasilia, v.
20, n. 105, p. 1-29, 2023. Disponivel em:
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/article/view/6570.
Acesso em: 30 jan. 2025.
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10. MAGALHAES, Cl4udia Pereira Vaz de. O fenémeno da pejotizacdo no ambito
trabalhista. Revista Vianna Sapiens, Juiz de Fora, v. 5, n. 1, p. 28, 2017.
Disponivel em: https://viannasapiens.emnuvens.com.br/revista/article/view/102.
Acesso em: 30 jan. 2025.

11.MOLITOR, Thamiris Evaristo. Neoliberalismo, trabalho informal e uberiza¢do das
relacdes de trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre,
v. 90, n. 3, p. 211-222, jul./set. 2024. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/243375 . Acesso em: 5 dez. 2025.

12. MULLER, Alexandre Garcia; MARQUES, Fabiola. A pejotizacdo no STF e a tentativa
de desconstrucdo retérica do primado do direito do trabalho. Revista do
Tribunal do Trabalho da 22 Regiao, S3ao Paulo, v. 16, n. 32, p. 108-121, jul./dez.
2024. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/250998. Acesso em:
30 jan. 2026.

13.NASCIMENTO, Jodo Alberto Tannus; ANDRADE, Camila de Mattos Lima. A
pejotizacao nas rela¢des de trabalho: entre a flexibilizacdo e a precarizacao das
contratacdes. Revista Académica Online, Curitiba, v. 11, n. 60, p. e1784, 2025.
Disponivel em:
https://revistaacademicaonline.com/index.php/rao/article/view/1784. Acesso
em: 5 dez. 2025.

14.PAES, Arnaldo Boson. Inteligéncia artificial, trabalho humano e direito do
trabalho: os desafios e os sentidos da regulacdo. Revista do Tribunal Superior
do Trabalho, Porto Alegre, v. 91, n. 2, p. 181-193, abr./jun. 2025. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/254580 . Acesso em: 5 dez. 2025.

15.PERES, Fernando Melo Gama; MAZZON, Henrique Lopes. A supressao do
principio da primazia da realidade pelo Supremo Tribunal Federal em favor da
fraudulenta "pejotiza¢do" e suas consequéncias. Revista do Tribunal do
Trabalho da 22 Regiao, Sao Paulo, v. 16, n. 32, p. 152-167, jul./dez. 2024.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/250998. Acesso em: 30 jan.
2026.

7 | Pagina

e Memoria


https://viannasapiens.emnuvens.com.br/revista/article/view/102
https://hdl.handle.net/20.500.12178/243375
https://hdl.handle.net/20.500.12178/250998
https://revistaacademicaonline.com/index.php/rao/article/view/1784
https://hdl.handle.net/20.500.12178/254580
https://hdl.handle.net/20.500.12178/250998

Tema do més Comissao de

- - . Documentacao
Fevereiro | Com Jurisprudéncia e Memoria

Pejotizacao

16.RIBEIRO, Leticia Barros; LOPES, José Augusto Bezerra. O fendmeno da
pejotizacao e a precarizacao do vinculo empregaticio. Revista Ibero-Americana
de Humanidades, Ciéncias e Educagao, Sdo Paulo, v. 9, n. 9, p. 1498-1510,

2023. Disponivel em: https://periodicorease.pro.br/rease/article/view/11277.
Acesso em: 30 jan. 2026.

17.SANTOS, Gilson Céassio de Oliveira; MAGALHAES JUNIOR, José Evandro; PEREIRA,
Alisson Diniz. A pejotizacdo nas relaces de trabalho: fraude ou recompensa?
Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, Minas Gerais, v. 2, n. 1, 2024.
Disponivel em:

https://remunom.ojsbr.com/index.php/multidisciplinar/article/view/2135.
Acesso em: 30 jan. 2026.

18.SILVA, Adriana Monteiro da; COSTA , Ana Paula dos Anjos; RIOS, Bruno Carlos
dos; ALBUQUERQUE, Thalia Vitéria Cardozo Neves de. Pejotizac¢do:
moderniza¢do do trabalho e ameacas aos direitos trabalhistas. Advances in
Global Innovation & Technology, Sao Paulo, v. 3, n. 3, p. 33349, 2025.

Disponivel em: https://revista.fateczl.edu.br/index.php/git/article/view/349.
Acesso em: 18 dez. 2025.

19.SILVA, Lucas André de Lima e; SOUZA, Carlos Eduardo da Cruz; REGO, Ihgor Jean.
Jurisprudéncia trabalhista: a prejotizacdo a luz dos principios fundamentais do
direito do trabalho. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e
Educacgao - REASE, Sao Paulo, v. 10, n. 5, p. 3291-3305, maio 2024. Disponivel

em: https://periodicorease.pro.br/rease/article/view/14025. Acesso em: 18 dez.
2025.

20.SILVEIRA, Henrique Regis de Almeida. Aspectos juridicos da pejotiza¢ao no Brasil.
Revista Brasileira de Direito Social, Belo Horizonte, v. 8, n. 3, p. 65-87, 2025.

Disponivel em: https://rbds.ieprev.com.br/rbds/article/view/340. Acesso em: 18
dez. 2025.
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21.XAVIER, Miriam Denise. Terceirizagdo x pejotizacdo: caracteriza¢do do segurado
empregado. In: OLIVEIRA, Francisco Marconi de; GOMES, Marcus Livio; DOWELL,
Maria Cristina Mac; CARTAXO, Maria de Fatima Pessoa de Mello; CALIJURI,
Ménica Sionara Schpallir (coord.). Estudos tributarios e aduaneiros: IX
Seminario CARF. Brasilia: Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF),
2024. p. 353-376. Disponivel em:
https://carf.economia.gov.br/publicacoes/estudos-tributarios-e-aduaneiros-ix-
seminario-carf.pdf. Acesso em: 30 jan. 2026.
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JURISPRUDENCIA

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. [...] RELACAO
JURIDICA ENTRE EMPRESAS. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E
EXTRAPATRIMONIAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. 1. O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da ADPF 324 e RE 958.252 (Tema 725 da Tabela
de Repercussdao Geral) firmou entendimento no sentido de que "é licita a
terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". 2.
A partir das premissas juridicas fixadas pelo Supremo quando da analise da
licitude da terceirizacdo, a Primeira Turma daquela Corte, no dia 8 de fevereiro
de 2022, no julgamento da Reclamacao 47.843, por maioria decidiu pela licitude
da terceirizacdo por "pejotizacdo", ante a inexisténcia de irregularidade na
contratacdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais. 3. O
entendimento fixado pela Corte Suprema ndao impede que a Justica do Trabalho,
examinando concretamente a controvérsia, identifigue o preenchimento dos
requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, de modo a concluir pela existéncia de vinculo
de emprego, ainda que os servicos prestados pelo empregado tenham ocorrido
sob a roupagem de contrato de presta¢do de servicos entre a empresa ré e a
pessoa juridica constituida pelo empregado prestador dos servicos, o que,
repita-se, nao decorre da mera contratacdo de pessoa juridica formada por
profissional liberal para o exercicio de fun¢bes que se inserem na atividade

finalistica do empreendimento. 4. No caso vertente, o Tribunal Regional,
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valorando fatos e provas, concluiu pela existéncia de uma relacdo juridica entre
empresas. Registrou que “a reclamante relata que recebeu uma proposta de
contratacao para prestacao de servicos de coordenadora de contratos por "PJ",
o que foi aceito, sem ressalvas pela demandante em 13.04.2023 (Id b377a75).
Ato continuo, a reclamante realizou a abertura de sua empresa, "BCP Comercial
e Servicos Ltda". Concluiu, a partir disso, que “ a contratacao a ser efetivada teria
contornos de uma relacdo juridica entre empresas e nao de futura relacao
empregaticia”. 5. Nesse contexto, 0 exame da tese recursal em sentido contrario
esbarra no ébice da Sumula n° 126 do TST, pois demanda o revolvimento de
fatos e provas, o que é vedado nesta fase recursal de natureza extraordinaria. 6.
Dito isso, € classica a licdo no sentido de que a competéncia jurisdicional se
estabelece in abstrato, sendo que o STF tem firme entendimento de que “a
competéncia é definida ante as causas de pedir e o pedido da a¢do proposta”.
Dessa maneira, “tendo como causa de pedir relacdo juridica regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e pleito de reconhecimento do direito a
verbas nela previstas, cabe a Justica do Trabalho julga-la”. 7. Ndo obstante, no
caso presente, superada a alegacdo de relacdo empregaticia, como alhures
fundamentado, a indenizacdo material e extrapatrimonial pleiteada baseia-se
em uma relacdo civil entre empresas juridicas, motivo pelo qual é da Justica
Comum a competéncia para acolher ou rejeitar a pretensdo. Agravo a que se

nega provimento. (AIRR-1000750-54.2023.5.02.0468, 1° Turma, Relator

Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 25/03/2025).
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AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. MATERIA
ANALISADA EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.467/2017. CORRESPONDENTE BANCARIO - PEJOTIZZALCAO - NAO
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO - ATIVIDADE-FIM -
APLICACAO DO TEMA 725 DO STF. O STF, em 30/8/2018, no julgamento
conjunto da ADPF 324/DF e do RE 958.252/MG (tema de Repercussdo Geral n°
725), firmou a tese juridica de ser licita a terceirizacdo de toda e qualquer
atividade, seja ela meio ou fim, o que ndo configura relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada. O Plenario da Suprema Corte
concluiu, entdo, que nao ha dbice constitucional a terceirizacdo das atividades
de uma empresa, ainda que se configurem como as denominadas "atividades-
fim" das tomadoras de servicos. No caso concreto, o Tribunal Regional entendeu
que, “admitida pelos réus a prestacdo de servicos, cabia a estes comprovarem a
natureza autdbnoma da relagdo de trabalho existente entre as partes, por se
tratar de fato impeditivo do direito da autora (em consonancia com o art. 818,
inciso Il, CLT), 6nus do qual, com todo o respeito ao entendimento exarado pelo
Julgador de origem, desincumbiram-se a contento”. Acrescentou que “Conforme
visto, o fato de ter sido contratada como pessoa juridica ndo significa
necessariamente o intuito de desvirtuar a finalidade da relacdo, em oposi¢ao a
legislacdo trabalhista ("pejotizacdo"), ainda mais no caso de correspondente
bancario com regulamentac¢do propria sobre a sua atuagao”. Destacou que “A
testemunha Pamela Mayara também afirmou que a sua empresa possui duas
estagiarias, uma que trabalha com o banco Original e outra com outro cliente,
demonstrando claramente a sua autonomia, inclusive de contratar e prestar

servicos a outras empresas”. Concluiu que € “necessario frisar que nao esta a se
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reconhecer o vinculo de emprego entre as partes em razdo da andlise do
conjunto probatério, o qual revelou a inexisténcia de todos os elementos
necessarios para a sua caracterizacdo, em especial a subordinacdo juridica, a
intencionalidade e alteridade”. Ou seja, analisando o conjunto probatério dos
autos, o Tribunal Regional ndo reconheceu a existéncia de vinculo de emprego,
pois ausente a subordinacdo juridica entre a reclamada e a reclamante. Por
conseguinte, ndo cabe invocar a existéncia de distinguishing no caso, a fim de
afastar a incidéncia da tese consagrada no Tema 725. Assim, o v. acérdao
recorrido decidiu em harmonia com a tese firmada pela Suprema Corte, na
ADPF 324 e no RE 958.252 (tema 725 da tabela de repercussao geral). Isto
porque, ndo ha qualquer registro fatico de fraude nos termos do art. 9° da CLT.
Destaco que o tema 725 do STF é aplicado a "pejotizagdao", pois, no caso, ha
contratacdo pela empresa tomadora de servicos de uma empresa prestadora de
servi¢os a qual é formada por um Unico prestador de servicos, como no caso em
apreco. Precedentes. Aplica-se o &6bice da Sumula n°® 126 do TST. Agravo

interno nao provido. (RRAg-0000255-96.2022.5.09.0652, 2° Turma, Relatora

Ministra Liana Chaib, DE|JT 05/06/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. SUBORDINAGCAO DIRETA
COM A EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS. REQUISITOS DOS ARTS. 2° E 3°
DA CLT. FRAUDE NA CONTRATAGCAO. "PEJOTIZACAO". DISTINGUISHING
CONFIGURADO. MATERIA FATICA. 1. O STF reconheceu a legalidade irrestrita
da terceiriza¢do de servicos, podendo a contratacao de trabalhadores ocorrer de

forma direta ou por empresa interposta e para exercer indiscriminadamente
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atividades ligadas a atividade fim ou meio das empresas, ndao se configurando
em tais circunstancias relacdo de emprego entre a contratante e o empregado
da contratada (adpf-324 e re-958252 - tema 725). 2. Ocorre, no entanto, que a
jurisprudéncia desta corte vem assentando o entendimento de que, reconhecida
a fraude na contratacdo, ante a existéncia de subordinacdo direta do
empregado a empresa tomadora dos servicos, nao ha que se falar em licitude
da terceirizagdo. 3. Assinale-se ainda que esta corte, diante da decisdo do STF
quanto a licitude da terceirizacao nas hipdteses de "pejotizacao"”, em que restou
afastada a irregularidade na contratacdo de pessoa juridica formada por
profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na atividade-fim da
contratante (AGRG-RCL 39.351), vem entendendo que, caracterizados os
requisitos classicos da relagdo de trabalho, em que se reconhece a fraude na
terceirizacdo, configura-se o distinguishing da tese expressa pelo STF no tema
725. Precedentes. 4. Assim, havendo elementos faticos no acérdao regional que
permitem concluir configurada fraude na contratacdo, ante a existéncia de
subordina¢do direta da reclamante a empresa tomadora dos servicos, resta
configurado o distinguishing da tese expressa pelo STF no tema 725. Agravo a

que se nega provimento. (AIRR-0010653-06.2020.5.15.0006, 3 Turma, Relator

Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 19/12/2024).

[...] I - RECURSO DE REVISTA DO PRIMEIRO RECLAMADO INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS -
CONTRATAGCAO DE SERVICOS MEDICOS POR EMPRESA INTERPOSTA -
LICITUDE - VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS -
IMPOSSIBILIDADE - ADPF 324 - TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N° 725 -

14 | Pagina

e Memoria


https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/e47198fcbbb0afee843bb83efee44467
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/e47198fcbbb0afee843bb83efee44467

n issdao d
Tema do més DA S

Fevereiro | Com Jurisprudéncia

Pejotizacao

TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA 1. Consoante tese firmada pelo
Plenario do E. STF na sessao de 30/8/2018, no julgamento conjunto da ADPF n°
324/DF e do RE n° 958.252/MG, " é licita a terceirizacao ou qualquer outra forma
de divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria
da empresa contratante " (Tema 725 da Repercussdo Geral - destaquei). 2.
Conforme ressaltado pelo Exmo. Ministro Roberto Barroso, relator da ADPF n°
324/DF, a terceirizacdo de atividades ou servicos " tem amparo nos principios
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia " e " ndo enseja, por si
sO, precarizacdo do trabalho, violacdo da dignidade do trabalhador ou
desrespeito a direitos previdenciarios ", de maneira que nao se configura "
relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada "
(acérdao publicado no DJE de 6/9/2019, Ata n°® 127/2019 - destaquei). 3. Tal
entendimento vem sendo aplicado de maneira ampla no ambito do E. Supremo
Tribunal Federal, reconhecendo-se a validade de inUmeras formas de prestacao
de servicos por empresa interposta, incluida a contratacdo de sociedade
unipessoal - a denominada "pejotizacdo". 4. Nesses termos, € valida a
terceirizacdo por pejotiza¢ao, tendo em vista que o E. STF decidiu pela auséncia
de irregularidade na contrata¢do de pessoa juridica para a presta¢ao de servicos

meédicos especializados. Recurso de revista conhecido e provido. [...]. (RRAg-

0010864-62.2021.5.15.0085, 4 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 11/04/2025).
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[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. TERCEIRIZACAO LICITA. PEJOTIZACAO. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA. RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no dia 30/8/2018, ao
julgar a Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n.° 324 e
o Recurso Extraordinario (RE) n.° 958.252, com repercussao geral reconhecida,
decidiu que é licita a terceirizacdo em todas as etapas do processo produtivo, ou
seja, na atividade-meio e na atividade-fim das empresas. A tese de repercussao
geral aprovada no RE n.° 958.252 (Rel. Min. Luiz Fux), com efeito vinculante para
todo o Poder Judiciario, assim restou redigida: "E licita a terceirizacdo ou
qualquer outra forma de divisdao do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". Do mesmo modo, no
julgamento da ADPF n.° 324, o eminente Relator, Min. Roberto Barroso, ao
proceder a leitura da ementa de seu voto, assim se manifestou: "l. E licita a
terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando
relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na
terceirizacdo, compete a tomadora do servi¢o: 1) zelar pelo cumprimento de
todas as normas trabalhistas, de seguridade social e de protecdo a saude e
seguranca do trabalho incidentes na relagdo entre a empresa terceirizada e o
trabalhador terceirizado; 1) assumir a responsabilidade subsidiaria pelo
descumprimento de obrigacdes trabalhistas e pela indenizacdo por acidente de
trabalho, bem como a responsabilidade previdenciaria, nos termos do art. 31 da

Lei 8.212/1993". Assim ficou assentado na certiddo de julgamento: "Decisao: O

16 | Pagina

e Memoria



0

<\,
=T

Fevereiro | Com Jurisprudéncia

Pejotizacao

Tribunal, no mérito, por maioria e nos termos do voto do Relator, julgou
procedente a arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, vencidos
os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio".
Prevaleceu, em breve sintese, como fundamento o entendimento no sentido de
que os postulados da livre concorréncia (art. 170, IV) e da livre-iniciativa (art.
170), expressamente assentados na Constituicdo Federal de 1.988, asseguram
as empresas liberdade em busca de melhores resultados e maior
competitividade. Quanto a possivel modulacdo dos efeitos da decisdo exarada,
resultou firmado, conforme decisao de julgamento da ADPF n.° 324 (Rel. Min.
Roberto Barroso), que: "(...) o Relator prestou esclarecimentos no sentido de que
a decisdo deste julgamento ndo afeta os processos em rela¢cdo aos quais tenha
havido coisa julgada. Presidiu o julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario,
30.8.2018". Nesse contexto, a partir de 30/8/2018, é de observancia obrigatéria
aos processos judiciais em curso ou pendente de julgamento a tese juridica
firmada pelo e. STF no RE n.° 958.252 e na ADPF n.° 324. Assim, ndo ha mais
espaco para o reconhecimento do vinculo empregaticio com o tomador de
servicos sob o fundamento de que houve terceirizacdo ilicita (ou seja,
terceirizacdo de atividade essencial, fim ou finalistica), ou, ainda, para a
aplicacao dos direitos previstos em legislacao especifica ou em normas coletivas
da categoria profissional dos empregados da empresa contratante, porque o e.
STF, consoante exposto, firmou entendimento de que toda terceirizacdo é
sempre licita, inclusive, repita-se, registrando a impossibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio do empregado da prestadora de
servicos com o tomador. Destaca-se, por oportuno, que as Turmas do STF vém

reconhecendo a aderéncia do Tema n° 725 da Tabela de Repercussdo Geral aos
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casos de sociedade unipessoal, sistema denominado como “pejotiza¢ao”,
hipotese dos autos. Precedentes. Assim, tendo a Corte de origem concluido pela
suposta existéncia dos requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, ainda que as partes
tenham celebrado contrato de prestacdo de servigos de consultoria, decidiu em

desconformidade com a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema

725. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-0000097-61.2023.5.14.0007,
5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 08/04/2025).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. CONSTITUICAO DE EMPRESA
PELO AUTOR. CONTRATO DE CORRESPONDENTE BANCARIO. LICITUDE.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. Discute-se nos autos a configuracio
de vinculo de emprego de reclamante contratado através de pessoa juridica, por
ele constituida, para prestar servicos de correspondente bancario, cuja licitude
foi reconhecida pelo TRT por entender ausentes os elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego. 2. No julgamento do RE 958.252/MG-RG (Tema 725 do
repositério de repercussao geral), o Supremo Tribunal Federal fixou, com
eficicia erga omnes e efeito vinculante, tese no sentido de que: "E licita a
terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdao do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". 3.
A Suprema Corte, em sede de reclamacdo, tem aplicado a mesma "ratio" em
caso de "pejotizacdo", por entender inexistir "irregularidade na contrata¢dao de

pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servicos
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terceirizados na atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min. ROSA
WEBER, Red. p/ Ac6rdao: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em
11/5/2020). 3. Recurso de Agravo ao qual se da provimento." (Rcl 47843 AgR,
Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/ Acordao: ALEXANDRE DE MORAES,
Primeira Turma, julgado em 08/02/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-068
DIVULG 06-04-2022 PUBLIC 07-04-2022). 4. Na hipotese dos autos, assinala o
Tribunal Regional ser "regular o pacto celebrado entre as partes para prestacdo
de servicos de correspondente bancario". Ressaltou que o autor possuia
autonomia na realizacdo dos servicos, poderia se fazer substituir por outros
prestadores, ndo restou comprovada subordinacdo tampouco o exercicio de
atividades bancarias. 5. Assim, ao rechacar a pretensao de reconhecimento de
relacdo de emprego com o banco reclamado, o Colegiado de origem decidiu de
acordo com o entendimento do STF. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo

conhecido e desprovido. (Ag-AIRR-10452-16.2021.5.03.0102, 5% Turma,

Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DE|T 28/03/2025).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO DA 182 REGIAO. VIGENCIA DA LEI N ° 13.467/2017 CONTRATO
DE GESTAO. ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (0SS). CONTROVERSIA
QUANTO A POSSIBILIDADE DE CONTRATAGCAO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS. 1 - Deve ser reconhecida a
transcendéncia juridica quando se mostra aconselhavel o exame mais detido da
controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. 2 - Discute-se nos autos
a possibilidade de contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos

medicos em hospital publico gerenciado pelo IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
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ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO (organizacdo social de saude), em razao do
contrato de gestdo firmado com o Estado de Goias. 3 - O recorrente afirma que
o TRT, ao entender que seria possivel a contratacdo de pessoas juridicas pelo
IMED para a prestacdo de servicos medicos ao Estado de Goias, violou os arts.
37, caput, e 199, § 2°, da Constituicao Federal e o0 art. 38 da Lei n° 8.080/90, além
de destoar do que foi decidido pelo STF na ADI 1.925/DF, ignorando a
determinac¢ao de que " os contratos a serem celebrados pela Organizacdo Social
com terceiros, com recursos publicos, sejam conduzidos de forma publica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF,
e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada entidade ". Alega
que a Constituicdao Federal " proibe expressamente a destinacdo de recursos
publicos para pessoas juridicas privadas (atuando no mercado, visando lucro)
dentro da saude publica (seja contratando-as diretamente seja indiretamente
através das organizacdes sociais) ". Ressalta que, " muito embora a organizacao
social ndo possua fins lucrativos, o que enseja a celebracdo de contrato de
gestdo para a prestacao de servico de saude no Estado de Goias, é inegavel que
as pessoas juridicas formadas por profissionais de saude ou meédicos tém
natureza juridica de direito privado e tém o lucro por finalidade ", o que implica
ofensa ao disposto nos arts. 199, 8 2°, da CF e 38 da lei n° 8.080/90. 4 - O
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 1.923/DF (DEJT 17/12/2015),
estabeleceu diretrizes para a celebracdo dos contratos de gestao firmados pelo
Poder Publico com organiza¢des sociais para prestacdao de servicos publicos
sociais (saude, educacdo, cultura, desporto e lazer, ciéncia e tecnologia e meio
ambiente). Diversamente do que alega o MPT, do que foi decidido na ADI

1.923/DF, ndo se extrai nenhuma restricdo a contrata¢do pela organizacdo social
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de pessoas juridicas para a prestacdo de servicos na area do servico publico
social objeto do contrato de gestao (no caso concreto, de servicos médicos). A
Suprema Corte apenas fixou a diretriz de que os contratos firmados com
terceiros com recursos publicos e a selecdo de pessoal, quando feita
diretamente pela organizacao social, devem ser conduzidos " de forma publica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF,
e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada entidade ". 5 -
Afora isso, o STF tem reconhecido a licitude da contratacdo de pessoa juridica
formada por profissionais liberais para prestar servi¢os terceirizados na
atividade-fim da contratante (terceirizacdo por pejotizacao), conforme decidido
nas Reclamag¢des nos 39.351 e 47.843. Somente diante da constatacdao dos
elementos configuradores do vinculo empregaticio € que se poderia considerar
ilicita a contratacdo de profissionais por meio de pessoa juridica, conforme
exposto pelo Ministro Luis Roberto Barroso, no julgamento da Reclamacdo n°
56.499: " sdo licitos, ainda que para a execucdo da atividade-fim da empresa, os
contratos de terceirizacdo de mdao de obra, parceria, sociedade e de prestacao
de servicos por pessoa juridica (pejotiza¢do), desde que o contrato seja real, isto
€, de que ndo haja relacdo de emprego com a empresa tomadora do servico,
com subordinacao, horario para cumprir e outras obrigac¢des tipicas do contrato
trabalhista, hipétese em que se estaria fraudando a contratacao ". 6 - No caso
concreto, conforme consignou o TRT, é incontroverso que o contrato de gestao
firmado entre o IMED e o Estado de Goias passou a autorizar expressamente a
contratacao pela organizacdo social de pessoas juridicas para a prestacao de
servicos de saude, ndo havendo nos autos nenhum registro ou mesmo alegacao

de que as contrata¢cdes operadas pelo IMED tenham sido conduzidas sem
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observancia dos principios previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.
7 - A vista disso e diante das referidas decisdes do STF, conclui-se que deve
prevalecer a ordem denegatéria do recurso de revista. 8 - Agravo de

instrumento a que se nega provimento. (AIRR-10627-36.2020.5.18.0002, 6°

Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DE|T 20/09/2024).

[...]. I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA
SOB A EGIDE DA LEl 13.467/17. [...]. RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO. PEJOTIZACAO. OBICE DA SUMULA 126 DO TST. PREJUDICADO
O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. /In casu, apds analise do
conjunto fatico-probatério, o Regional concluiu que "na hipétese dos autos, a
fraude perpetrada pela reclamada restou evidenciada de forma clara e
contundente ao longo da instru¢do processual". Para o TRT, revelaram-se fartos
os elementos de prova, no sentido de que a prestacao de servicos na forma de
"pejotizacdo" tinha como objetivo a sonegacdo de direitos trabalhistas do
reclamante, pois o autor estava submetido diretamente ao poder diretivo da
reclamada, ostentando elementos que evidenciavam a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes. Desse modo, o caso analisado no acérdao regional
ndo é de terceirizacdo, mas sim de " pejotizacdo " da pessoa fisica que presta
trabalho a pessoa juridica, em claro distinguishing do decidido pelo STF no Tema
725 da Tabela de Repercussao Geral. Por sua vez, a presenca dos requisitos do
art. 3° da CLT faz parte do conjunto fatico-probatério dos autos examinado pelo
Tribunal Regional, cujo reexame é vedado nos termos da Sumula 126 do TST.
Assim, se a pretensdo recursal esta frontalmente contraria as afirmac¢des do

Tribunal Regional acerca das questbes probatérias, o recurso apenas se
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viabilizaria mediante a incursao nas provas coligidas aos autos, circunstancia
vedada pela ja mencionada Sumula 126 do TST. Apesar de o art. 896-A da CLT
estabelecer a necessidade de exame prévio da transcendéncia do recurso de
revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu para entender que esta
analise fica prejudicada quando o apelo carece de pressupostos processuais
extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do exame meritério do feito,
como no caso em tela. Prejudicado o exame dos critérios da transcendéncia.

Agravo de instrumento nao provido. [...]. (ARR-2855-74.2016.5.07.0032, 6°

Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 16/08/2024).

RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. INVERSAO DA ORDEM DE JULGAMENTO.
CARATER DE PREJUDICIALIDADE DA MATERIA ADMITIDA PELO TRIBUNAL
REGIONAL. INCIDENCIA DA INSTRUCZ\O NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. "PEJOTIZACAO".
PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. JURISPRUDENCIA
PACIFICADA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. N3o se constata a
transcendéncia da causa, no aspecto econdmico, politico, juridico ou social.
Recurso de revista ndo conhecido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. PRESCRICAO. PROJECAO DO
AVISO-PREVIO INDENIZADO. ORIENTACZ\O JURISPRUDENCIAL N° 83 DA SBDI-
Il DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. N3o se constata a
transcendéncia da causa, no aspecto econdémico, politico, juridico ou social.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. PEJOTIZACAO. DISTINCAO EM
RELACAO AO TEMA 725 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL E DO DECIDIDO
NA ADPF 324/DF DO STF. FRAUDE NA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA.
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PRESENCA DOS REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO
DO VINCULO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Nio é demais
salientar que o debate sobre os limites da terceirizacdo de servicos ja nao
comporta maiores digressdes, a partir da jurisprudéncia pacifica do Supremo
Tribunal Federal, proferida na ADPF 324 e no Recurso Extraordinario com
Repercussao Geral 958.252, que culminou com a tese do Tema n° 725, de
observancia obrigatéria: "1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada. 2. Na terceiriza¢cdo, compete a contratante: i) verificar
a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por
obriga¢des previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993 ". O colendo
STF também reconheceu a pertinéncia tematica da pejotizacdao em relacdo ao
Tema 725 da Tabela de Repercussdo Geral. Ndo obstante, esta Justica
Especializada ndo pode se furtar a operar o distinguishing em relacdo a tese
firmada no Tema 725 ou do quanto decidido na ADPF n° 324/DF, quando
evidenciada a total auséncia de autonomia e consequente subordinacao direta
ao tomador de servicos ou contratante, de modo a refletir a antijuricidade da
contratacdo de pessoa natural através da constituicdo de pessoa juridica
("pejotizagao”). No caso, o registro fatico assentado no acorddo regional
evidencia a existéncia dos elementos faticos-juridicos que consubstanciam a
relacdo de emprego, notadamente a pessoalidade e a subordinacao juridica.
Nesse sentido, consignou a Corte de Origem que: o proprio aplicativo do banco
reclamado indica que a autora era, em verdade, uma gerente bancaria; é

incontroverso que a prestacdo de servicos ocorreu de forma exclusiva e em
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beneficio do agravante; os agentes bancarios eram inicialmente contratados
diretamente pelo banco e que a partir de marco de 2019 foram obrigados a
constituir uma pessoa juridica, sem qualquer alteracdo na dinamica dos servi¢os
ja prestados; esse procedimento teve por fim fraudar a legisla¢do trabalhista;
havia a subordinacdo aos prepostos do reclamado, estando preenchidos os
demais requisitos da relacdo empregaticia. Logo, frente a subordina¢do direta
na relacdo entre as partes, resulta clara a distin¢ao relativamente ao Tema n°
725 e ao decidido na ADPF n°® 324/DF do STF. Deve ser mantida a decisao

regional que reconheceu o vinculo de emprego. Agravo de instrumento

conhecido e nao provido. [...]. (RRAg-10299-43.2022.5.03.0103, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DE|T 04/04/2025).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO
ECONOMICO. CONFISSAO. ART. 896 DA CLT. O Regional foi expresso ao
registrar que os proéprios reclamados confessaram formar grupo econdmico,
razao pela qual reconheceu a responsabilidade solidaria pelas obrigacdes
decorrentes da relacao de emprego. Assim, nao se divisa violacdo do § 2° do art.
2° da CLT, uma vez que a decisdo regional esta fundamentada no fato de que as
reclamadas reconheceram haver formacao de grupo econémico. Dessa forma, é
irrelevante a discussdo acerca do preenchimento (ou ndo) dos requisitos
necessarios para a constatacdo do grupo econdmico. RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO. FRAUDE. PEJOTIZACAO. SUMULA 126 DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O Tribunal Regional, no exame da

n

prova produzida, constatou que houve fraude na terceirizacdao por “pejotizacao
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e que ficaram comprovados os elementos fatico-juridicos caracterizadores da
relacdo de emprego com a pretensa tomadora de servicos, inclusive a
subordinacdo juridica. Nao se desconhece que o Supremo Tribunal Federal tem
considerado licita a terceirizagdo por pejotizacao, conforme julgamento das
Reclamac¢fes 39.351 e 47.843. Todavia, importante destacar que o Ministro Luis
Roberto Barroso, no julgamento da Reclamacdo (Rcl) 56499, enfatiza que a
licitude da terceirizacdo (pejotizacao) depende da auséncia de fraude, ao
destacar que “sdo licitos, ainda que para a execu¢do da atividade-fim da
empresa, os contratos de terceirizacdo de mao de obra, parceria, sociedade e de
prestacdo de servicos por pessoa juridica (pejotizacdo), desde que o contrato
seja real, isto €, de que nao haja relacdo de emprego com a empresa tomadora
do servico, com subordinacdo, horario para cumprir e outras obriga¢des tipicas
do contrato trabalhista, hipdtese em que se estaria fraudando a contratac¢do.”.
No caso em exame, o Tribunal Regional constatou a existéncia de fraude na
contratacao de pessoa juridica (pejotizacao). Nao resolveu a controvérsia sobre
a existéncia de vinculo empregaticio com fundamento em prestacao de servigos
na atividade-fim da reclamada. Assim, ndo merece reparos a decisao
monocratica por meio da qual foi negado seguimento ao agravo de instrumento.

Agravo a que se nega provimento. (AIRR-0000284-59.2022.5.09.0002, 8°

Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DE|T 23/10/2024).
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