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Quadro informativo

Quadro informativo

Pregao Eletronico N° 90003/2026 (Lei14.133/2021)
UASG 80001 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

Contratacao em periodo de cadastramento de proposta (2]

Avisos (0) Impugnagoes (0) Esclarecimentos (6)

20/01/2026 1521
-4

1 - Informo que no dia 12/01/2026 foi homologada no M.T.E sobre o Registro DFO0019/2026 SEAC CCT 2026,
Diante deste informacao sera suspenso para adequacao do preco estimado ou na hora da assinatura do
contrato sera feito a repactuacao do contrato?

2 - No item 112 do edital fala que terd um custo anual de aviso prévio trabalhado de R$ 23.749,74 e Aviso
prévio Indenizado de R$ 93.931,45 e que o valor do empenho para o pagamento do aviso previo trabalhado e
Indenizado sera no fim do contrato. Com tudo questiono, no caso de haver rescisao no decorrer do contrato
sera liberado o valor do aviso prévio trabalhado ou Indenizado?

3- O atestado de capacidade técnica sera de 3 anos, para comprovar a experiéncia, conforme item 8.7.2 do
edital correto?

4 - Qual empresa atual do contrato?

5 - Na planilha de custo e formacao de preco, so tem estimado as ferias para o profissional residente conforme
figural e figura 2, abixo, demonstrando assim a falta da previsto do custo do substituto das feérias, conforme
exigéncia no edital do item 1.10.2 e 1.10.3, diante disso solicito a alteragao do edital para a inclusao deste custo.
Sem este custo na planilha estimado ira onera a empresa contratada e deixara o contrato inexequivel. o
percentual correto para inclusao do substituto das ferias sera de 1,62( 1/12+1/12+(1/12/3))/12-1,62% sobre o
valor da remuneracao, Por este fato solicito correcao do edital e preco estimado.

6- conforme resolucao 651 29/09/2025 do CNJ Art. 6° Nos casos de rescisao de contrato de trabalho de
empregado com mais de 1 (um) ano de servico, o tribunal ou conselho devera requerer assisténcia do sindicato
da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisao do contrato de
trabalho estao corretos.§ 4° O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada -
blogueada para movimentacao -, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Desta forma, esclarecer que o saldo remanescente sera liberado no momento do encerramento do contrato
conforme resolucao acima citado.

7 - os valores do aviso previo indenizado e trabalhado nao farao parte do lance conforme sistema,
demonstrado abaixo, pois esta so6 o valor do posto de 164.7.822,00.

o

1. Informo que no dia 12/01/2026 foi homologada no M.T.E sobre o Registro DFO0019/2026 SEAC CCT 2026,
Diante deste informacao sera suspenso para adequacao do preco estimado ou na hora da assinatura do
contrato sera feito a repactuacao do contrato?

RESPOSTA: Conforme o subitem 15.2 do Edital do PE-003/2026:

15.2. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho que embasem a proposta na
licitacao vigente a epoca da publicacao do edital, a contratada tera direito a repactuacao com a homologacao
do respectivo instrumento coletivo.

Assim, a proposta deve ser realizada com base nas condicdes vigentes na data de publicacao do edital,
ocorrida em 8/1/2026. A repactuacao apos a assinatura do contrato € cabivel.

2. No item 1.12 do edital fala que tera um custo anual de aviso prévio trabalhado de R$ 23.749,74 e Aviso prévio

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/quadro-informativo?identificador=08000105900032026

112



21/01/2026, 14:12 Compras.gov.br

@ Compras.gov.br 9

RESPOSTA: Conforme o item 112 do edital, os valores referentes ao aviso prévio trabalhado e ao aviso prévio
indenizado estao previstos exclusivamente para o fim do contrato, com empenho a ser solicitado apenas no
ultimo ano de vigéncia ou em caso de nao prorrogacao. Assim, em caso de rescisao durante a vigéncia
contratual, nao havera liberacao desses valores, pois tais valores nao integram o valor anual estimado da
contratagao.

Contudo, faz parte da planilha de custos da composicao do custo mensal do posto de trabalho,
especificamente no Submaodulo 4.4 - Provisao para rescisao - rubrica especifica para a indenizagao de aviso
prévio nos casos de rescisao no decorrer da vigéncia contratual.

3- O atestado de capacidade técnica sera de 3 anos, para comprovar a experiéncia, conforme item 8.7.2 do
edital correto?

RESPOSTA: Sua interpretacao esta incorreta. O atestado de capacidade técnica de que trata o item 8.7.1 deve
comprovar a prestacao de servicos continuados terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra,
prestados em qualquer época ou lugar, por prazo nao inferior a 12 meses e com um quantitativo de, no minimo,
20 (vinte) empregados.

Por sua vez, o item 8.7.2 trata da comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servicos
continuados terceirizados, a qual pode ser demonstrada por meio de contrato(s), atestado(s) ou
declaracao(des), ndo havendo, para esse fim, exigéncia de quantitativo minimo de empregados.

4 - Qual empresa atual do contrato?
RESPOSTA: O contrato vigente para o objeto em questao € o n°® 123/2024, celebrado com a empresa
CONNECTOR ENGENHARIA LTDA

5. Na planilha de custo e formacao de preco, so tem estimado as ferias para o profissional residente conforme
figural e figura 2, abaixo, demonstrando assim a falta da previsto do custo do substituto das férias, conforme
exigéncia no edital do item 110.2 e 110.3, diante disso solicito a alteracdo do edital para a inclusdo deste custo.
Sem este custo na planilha estimado ira onera a empresa contratada e deixara o contrato inexequivel. O
percentual correto para inclusao do substituto das ferias sera de 1,62 (1/12+1/12+(1/12/3))/12=1,62% sobre o
valor da remuneracao, Por este fato solicito correcao do edital e preco estimado.

RESPOSTA: Os percentuais constantes do Submodulo 4.5 (figura 2) sao referentes ao Custo de Reposicao do
Profissional Ausente, ou seja, referem-se ao custo da empresa para providenciar um substituto durante as
férias do ocupante “titular”

Ja os percentuais do Submaodulo 4.2 sao relativos ao ocupante efetivo do cargo.

Os percentuais de cada um destes modulos estao justificados nos quadros de comentarios especificos de
cada um deles.

6. Conforme resolucao 651 29/09/2025 do CNJ Art. 8° Nos casos de rescisao de contrato de trabalho de
empregado com mais de 1 (um) ano de servico, o tribunal ou conselho devera requerer assisténcia do sindicato
da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisao do contrato de
trabalho estao corretos.§ 4° O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada -
blogueada para movimentacao -, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Desta forma, esclarecer que o saldo remanescente sera liberado no momento do encerramento do contrato
conforme resolucao acima citado.

RESPOSTA: A liberacao do saldo remanescente da conta vinculada ocorrera somente no encerramento
contratual, observadas as condigoes estabelecidas na Resolugao CNJ n° 651/2025 e no edital.

7 - Os valores do aviso prévio indenizado e trabalhado nao farao parte do lance conforme sistema,
demonstrado abaixo, pois esta so6 o valor do posto de 164.7.822,00.

RESPOSTA: Esta correto seu entendimento. Conforme item 4.11 do edital: "As propostas deverao consignar
no(s) campol(s) apropriado(s) do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto de
trabalho, e o preco total, correspondente ao valor mensal do total de postos de trabalho, expressos em reais,
incluindo todos os impostos, taxas, fretes, e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacdes contratuais.

16/01/2026 15:26
o N

Prezados,

Solicito, por gentileza, esclarecimento referente ao Pregao Eletronico n® 90003/2026:

1. Devera ser fornecido armarios/roupeiros?

2. De acordo com a clausula de Continuidade prevista na CCT. Poderia disponibilizar a quantidade e localidade

de postos que residem no entorno do Distrito Federal? Essa informacao é relevante para a elaboracdo da
proposta.
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4. Quanto a necessidade de presenca do preposto no 6rgao, questionamos se os mobiliarios indispensaveis,
como mesa e cadeira, serao disponibilizados por este Contratante? Em relagcao os demais equipamentos,
como computador e impressora, caso Sejam necessarios, serao também disponibilizados por este
Contratante?

5. Ha previsao de treinamento especifico para os funcionarios da empresa contratada, relacionado as suas
fungoes?

6. Sera necessario a emissao de certificado digital para os colaboradores para desempenho de suas funcées?

7. A empresa contratada podera disponibilizar uma solucao tecnologica, por meio de ponto facial, destinada
aos seus funcionarios, contemplando funcionalidades como emissao de contracheques, acesso a documentos
e registro de ponto eletréonico, em substituicao ao relogio de ponto fisico? Essa plataforma podera também ser
utilizada pela contratante para fins de gestao e fiscalizacao do contrato? Ou € imprescindivel a instalagao de
relogio fisico?

8. Em complemento ao questionamento anterior, ainda pedimos esclarecimento se caso opte por uma solucao
tecnologica, esse custo podera ser acrescentado no modulo 5 da planilha de custos?

9. Devera ser fornecido aparelhos de celulares aos funcionarios?

10. O Servico de deslocamento (item 1.6.2 do Termo de Referéncia) € de segunda a sexta? Caso seja sabado e
domingo, o TST fara o pagamento de hora extra e hora adicional noturna?

11. Existe algum percentual nos encargos que o 6rgao nao aceita a sua alteracao e com isso a empresa e
desclassificada? Seguir o disposto no Edital e seus anexos.

12. Havera cobertura de postos no caso de férias?

13. Poderia esclarecer se ha previsao de teletrabalho? Se sim, os custos com mobilia, internet, computador, etc
devera ser previsto em planilha?

14. Ainda em relacao ao questionamento anterior, ainda perguntamos se o TST arcara com as despesas com
computador, internet e outros insumos sera concedido por meio de termo aditivo pelo instituto do reequilibrio
ou outro instituto em caso de teletrabalho?

15. Caso haja prestacao de servicos apos as 22 horas, como sera realizado o pagamento do adicional hoturno
aos colaboradores?

16. O edital adotou como base, para fins de calculo dos valores, a Convencao Coletiva de Trabalho - CCT,
registrada no MTE/DF sob o n® 000042/2025. Contudo, em janeiro de 2026 entrou em vigor a nova
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT DFO0O0019/2026, a qual prevé reajustes salariais e alteragdes nos
beneficios?

17. Caso seja mantida a utilizacao da CCT de 2025, solicita-se, ainda, confirmacao de que os reajustes
decorrentes da CCT vigente serao objeto de repactuacao apods a assinatura do contrato, nos termos da
legislacao aplicavel?

)
Prezado(a) Senhor(a),

Em atencao ao seu pedido de esclarecimento a respeito do edital do pregao 003/2026, transmito abaixo a
resposta da area técnica responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia:;

1. Devera ser fornecido armarios/roupeiros?

RESPOSTA: Nao consta no Edital do PE-003/2026 previsao de fornecimento desses itens. Ressalta-se que os
insUMos necessarios aos postos de trabalho, assim como especificacdes e quantidades, constam da planilha
de Insumos, Quadros 3.1 e 3.2 da planilha disponibilizada no Edital.

2. De acordo com a clausula de Continuidade prevista na CCT. Poderia disponibilizar a quantidade e localidade
de postos que residem no entorno do Distrito Federal? Essa informacao é relevante para a elaboracao da
proposta.

RESPOSTA: De acordo com a fiscalizacao do Contrato PE-123/2024, apenas 1 (um) profissional reside no
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3. O cracha sera fornecido pelo orgao com os parametros de seguranca definidos, alem do fornecimento pela
contratada? Em caso afirmativo, a empresa sera responsavel apenas pelo pagamento da GRU?

RESPOSTA: O cracha sera fornecido pelo Contratante conforme previsto nos subitens 7.27 a 729 do Termo de
Referéncia anexo ao Edital do PE-003/2026, com recolhimento dos valores pela Contratada por meio de GRU.

4. Quanto a necessidade de presenca do preposto no 6rgao, questionamos se os mobiliarios indispensaveis,
como mesa e cadeira, serao disponibilizados por este Contratante? Em relacao os demais equipamentos,
como computador e impressora, caso Ssejam necessarios, serao tambéem disponibilizados por este
Contratante?

RESPOSTA: O subitem 713 do Termo de Referéncia anexo ao Edital do PE-003/2026 estabelece como
obrigacao da Contratada o fornecimento ao preposto de todo material de consumo, equipamentos e mobiliario
necessarios ao bom andamento dos servicos de responsabilidade da empresa.

5. Ha previsao de treinamento especifico para os funcionarios da empresa contratada, relacionado as suas
funcoes?

RESPOSTA: Nao consta no Edital do PE-003/2026 previsao do treinamento questionado.

6. Sera necessario a emissao de certificado digital para os colaboradores para desempenho de suas funcoes?

RESPOSTA: Nao consta no Edital do PE-003/2026 previsao de fornecimento desse item.

7. A empresa contratada podera disponibilizar uma solugao tecnologica, por meio de ponto facial, destinada
aos seus funcionarios, contemplando funcionalidades como emissao de contracheques, acesso a documentos
e registro de ponto eletréonico, em substituicao ao relogio de ponto fisico? Essa plataforma podera tambem ser
utilizada pela contratante para fins de gestao e fiscalizacao do contrato? Ou € imprescindivel a instalacao de
relogio fisico?

RESPOSTA: A Contratada devera fornecer o sistema de controle de jornada eletronico conforme
especificacdes constantes no Anexo VIl ou IX da Portaria/MTP n° 671/2021, de 8/11/2021, de acordo com o
subitem 7.30 do Termo de Referéncia anexo ao Edital do PE-O03/2026, transcrito a seguir (grifou-se):

7.30. Fornecer sistema de controle de jornada eletronico: 1 (um) relogio de controle de ponto biomeétrico na
sede do Contratante ou Registrador Eletronico de Ponto via Programa (REP-P), conforme especificagcoes
constantes no Anexo VIII e IX da Portaria n® 671/2021 - MTP, respectivamente, sem 6nus adicional para o
Contratante.

7.30.1. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos
postos de trabalho, permitindo a Fiscalizacao do Contratante o acesso aos respectivos dados;

730.2. Os empregados da Contratada deverao registrar no sistema eletronico indicado no item anterior os
horarios de inicio e téermino de sua jornada de trabalho, bem assim os intervalos para repouso e alimentacao.
Alem disso, 0 mencionado sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de
cada posto de trabalho;

7.30.3. O sistema eletronico de controle de frequéncia nao exime a Contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos empregados alocados na prestacao dos servicos;

7.30.4. A Contratada devera fornecer o sistema de controle de jornada eletrénico em ate 5 (cinco) dias apos o
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8. Em complemento ao questionamento anterior, ainda pedimos esclarecimento se caso opte por uma solucao
tecnologica, esse custo podera ser acrescentado no médulo 5 da planilha de custos?

RESPOSTA: O custo com “Relogio de controle de ponto biométrico ou Registrador Eletronico de Ponto via
Programa (REP-P)" deve ser lancado no Quadro 3.2 da planilha de Insumos, da planilha disponibilizada no
Edital do PE-003/2026. Outros custos com solucdes tecnologicas podem ser considerados no calculo dos
“‘Custos indiretos" do Modulo 5 da planilha da composicao dos custos com mao de obra.

9. Devera ser fornecido aparelhos de celulares aos funcionarios?

RESPOSTA: Nao consta no Edital do PE-003/2026 previsao de fornecimento desse item.

10. O Servico de deslocamento (item 1.6.2 do Termo de Referéncia) € de segunda a sexta? Caso seja sabado e
domingo, o TST fara o pagamento de hora extra e hora adicional noturna?

RESPOSTA: Conforme o subitem 1.5 do Edital do PE-003/2026, a Contratada prestara os servigcos de segunda
a sexta-feira, entre 7 e 19 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de
trabalho em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

11. Existe algum percentual nos encargos que o 6rgao nao aceita a sua alteracao e com isso a empresa e
desclassificada? Seguir o disposto no Edital e seus anexos.

RESPOSTA:

No Modulo 4 da planilha constam quadros de comentarios nos quais sao justificados os percentuais
apresentados para os encargos. Contudo, para os encargos dos Submodulos 4.3 e 4.5, pode haver alteracao
desde que atendidas as seguintes condicdes: “Caso a proponente queira cotar outro valor, devera substitui-lo
no campo Aliquota (%) e anexar a justificativa e o memorial de calculo quanto a mudanca dos dados
estatisticos”.

12. Havera cobertura de postos no caso de férias?
RESPOSTA:
Conforme estabelecido no subitem 1.10.2 do Edital do PE-O03/2026:

110.1. As férias deverao ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos dias 20 de dezembro e
31 de janeiro.

110.2. A Fiscalizagao notificara a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do periodo de fruicao
do beneficio, acerca da necessidade de substituicao dos postos de trabalho por reservas, uma vez que nos
periodos acima referidos podera haver a reducao da quantidade total de postos estabelecida em contrato, a
critério da Administracao.

13. Poderia esclarecer se ha previsao de teletrabalho? Se sim, os custos com mobilia, internet, computador, etc
devera ser previsto em planilha?
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14. Ainda em relacao ao questionamento anterior, ainda perguntamos se o TST arcara com as despesas com
computador, internet e outros insumos sera concedido por meio de termo aditivo pelo instituto do reequilibrio
ou outro instituto em caso de teletrabalho?

RESPOSTA:

Nao consta no Edital do PE-003/2026 previsao de teletrabalho. Eventuais alteracdes das condicoes
pactuadas serao analisadas e podem resultar no reequilibrio econdémico-financeiro do contrato.

15. Caso haja prestacao de servicos apos as 22 horas, como sera realizado o pagamento do adicional noturno
aos colaboradores?

RESPOSTA:

Nao consta no Edital do PE-003/2026 previsao de prestacao de servicos apos as 22 horas.

16. O edital adotou como base, para fins de calculo dos valores, a Convencao Coletiva de Trabalho - CCT,
registrada no MTE/DF sob o n° 000042/2025. Contudo, em janeiro de 2026 entrou em vigor a nova
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT DFO0O0019/2026, a qual prevé reajustes salariais e alteragdes nos
beneficios? (sic)

RESPOSTA: (-)

17. Caso seja mantida a utilizagao da CCT de 2025, solicita-se, ainda, confirmacao de que os reajustes
decorrentes da CCT vigente serao objeto de repactuacdo apos a assinatura do contrato, nos termos da
legislacao aplicavel?

RESPOSTA:

Conforme o subitem 15.2 do Edital do PE-003/2026:

15.2. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho que embasem a proposta na

licitacao vigente a época da publicacao do edital, a contratada tera direito a repactuacao com a homologagao
do respectivo instrumento coletivo.

Assim, a proposta deve ser realizada com base nas condicdes vigentes na data de publicacao do edital,
ocorrida em 8/1/2026. A repactuacao apos a assinatura do contrato e cabivel.

Atenciosamente,

GUSTAVO PEREIRA DE MIRANDA
Pregoeiro

14/01/2026 14:50
o N
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00372026, referente ao Processo n° 6018809/2025-00, no ambito desse
Tribunal Superior do Trabalho.

No Edital, especificamente na alinea 4.3.1, consta a exigéncia de que a
licitante apresente declaracao informando seu enquadramento sindical.

Diante disso, questiona-se objetivamente:

Tal declaracao € considerada requisito obrigatoério para fins de
habilitacao da licitante?

O guestionamento se justifica pelo fato de que nao é permitido exigir o
enquadramento sindical como condicao de habilitacao em licitacoes
publicas, conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU). O TCU possui posicionamento pacifico
no sentido de que tal exigéncia ¢ ilegal, por violar principios

basilares da Administracao Publica, especialmente a isonomia, a ampla
competitividade e a liberdade sindical.

Nesse sentido, destaca-se, entre outros, o Acordao TCU n° 1.214/2013 -
Plenario, no qual se assentou que a exigéncia de comprovacao ou
declaracao de enquadramento sindical como requisito de habilitacao
configura restricao indevida a competitividade do certame, carecendo de
amparo legal.

Dessa forma, solicita-se o devido esclarecimento quanto a natureza da
exigéncia constante da alinea 4.3.1, bem como se sua eventual nao
apresentacao acarretara a inabilitacao da licitante.

Aguardo retorno.

)
Prezado(a) Senhor(a),

Em atencao ao pedido de esclarecimento apresentado, cumpre esclarecer que a exigéncia prevista no item
431 do Edital nao constitui requisito de habilitacao, tampouco condiciona a participacao da licitante no
certame a enquadramento sindical especifico.

A referida disposicao esta inserida no contexto das obrigacdes relacionadas a formulacao da proposta,
especialmente no que se refere a correta elaboragao da planilha de custos, sendo de responsabilidade do
licitante indicar e justificar a norma coletiva de trabalho efetivamente adotada como base de sua proposta, nos
termos da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Ressalte-se que o Edital nao impoe convencao coletiva especifica, nem exige o enquadramento sindical como
condicao de habilitacao, em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao,
consubstanciado, entre outros, nos Acordaos n° 2.101/2020-Plenario e n° 2.601/2020-Plenario, segundo os
quais o enquadramento sindical do empregador decorre de sua atividade econdmica preponderante e nao
pode ser utilizado como fator restritivo a competitividade do certame.

A exigéncia da declaracao prevista no item 4.31 possui carater estritamente informativo e instrumental,
destinando-se a subsidiar a analise da exequibilidade da proposta, da adequacao dos custos de mao de obra e
da coeréncia entre a atividade econdmica da licitante e o instrumento coletivo adotado, sem prejuizo da ampla
competitividade e da liberdade sindical.

Assim, a eventual auséncia ou necessidade de esclarecimentos quanto a referida declaracdao nao enseja
inabilitacao automatica, podendo ser objeto de diligéncia, nos termos da legislacao vigente, quando

necessario a adequada analise da proposta.

Atenciosamente,

GUSTAVO PEREIRA DE MIRANDA
Pregoeiro

13/01/2026 1554
o N
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A Convencao Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS-DF, utilizada como referéncia para a elaboracao do
Edital, teve Termo Aditivo homologado em 12/01/2026, registrado sob o n° DFO00019/2026, conforme
documento anexo.

Dessa forma, a fim de resguardar a isonomia necessaria ao certame, questiona-se:

As empresas licitantes deverao compor seus precos com base na CCT 2025/2025, procedendo-se a
repactuacao dos valores apos a assinatura do contrato, a partir da data-base?

Ou, alternativamente, os precos ja deverao ser formulados considerando os valores vigentes do Termo Aditivo
2026/20267

Caso seja adotada a CCT vigente (2026/2026), indaga-se ainda se o valor estimado do certame sera
devidamente atualizado.

Aguardamos retorno com a maior brevidade possivel.

o

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencao ao seu pedido de esclarecimento a respeito do edital do pregao 003/2026, transmito abaixo a
resposta da area técnica responsavel;

A Convencao Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS-DF, utilizada como referéncia para a elaboracao do
Edital, teve Termo Aditivo homologado em 12/01/2026, registrado sob o n° DFO00019/2026, conforme
documento anexo.

Dessa forma, a fim de resguardar a isonomia necessaria ao certame, questiona-se:

As empresas licitantes deverao compor seus precos com base na CCT 2025/2025, procedendo-se a
repactuacao dos valores apos a assinatura do contrato, a partir da data-base?

Ou, alternativamente, os precos ja deverao ser formulados considerando os valores vigentes do Termo Aditivo
2026/20267

Caso seja adotada a CCT vigente (2026/2026), indaga-se ainda se o valor estimado do certame sera
devidamente atualizado.

Resposta - Informa-se que a Contratada tera direito a repactuacao com a homologacao do instrumento
coletivo de trabalho, conforme previsto no item 15.2 do Edital PE-003/2026:

15.2. Inexistindo sentenca normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho que embasem a proposta na
licitacao vigente a época da publicacao do edital, a

contratada tera direito a repactuacao com a homologacao do respectivo instrumento coletivo.

Assim, a proposta deve ser apresentada com base nas condicdes vigentes na data de publicacao do edital,
ocorrida em 8/1/2026.

Atenciosamente,

GUSTAVO PEREIRA DE MIRANDA
Pregoeiro

13/01/2026 15:53
° A

A empresa vem por meio deste solicitar o seguinte esclarecimento referente ao Pregao n® 90003/2026, cujo
objeto e de assistente administrativo:

Considerando que o edital menciona tanto a utilizacao de conta vinculada quanto a adocao de fato gerador
para 0s pagamentos, solicitamos esclarecimento:

Para este certame sera adotado o regime de conta vinculada ou o regime de fato gerador?

Ressaltamos que tal definicao € fundamental para a correta formacao de precos, em razao dos impactos
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Questionamos ainda:

E obrigatorio realizar a cotagao do plano de saude?

o
Prezado(a) Senhor(a),

Em atencao ao seu pedido de esclarecimento a respeito do edital do pregao 003/2026, transmito abaixo a
resposta da area técnica responsavel;

1. Para este certame sera adotado o regime de conta vinculada ou o regime de fato gerador?

RESPOSTA: A retencao e liberacao de valores da conta-deposito vinculada sera feita conforme a Resolucao
CNJ n.° 65172025 e item 14.4 do Edital PE-002/2026.

14.4. Em conformidade com a Resolugao n.° 651/2025, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), na ocasiao do
pagamento mensal, serao retidos da Contratada, em conta deposito vinculada - bloqueada para
movimentagao - 0s custos relativos as provisées de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; aos encargos previdenciarios e FTGS (submodulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formacao de Precos) incidentes sobre os valores de 13° salario e férias com adicional; conforme percentuais
constantes da planilha de custos e formagao de precos.

14.4.1. Os servicos de abertura e de manutencao da Conta-depdosito vinculada -bloqueada para movimentacao
- estao sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do banco e disponivel no endereco eletronico na internet: "http./www.bb.com.br’, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

14.4.2. Os valores depositados na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao - deixarao de
compor o valor mensal devido a empresa.

14.4.3. Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa
do FGTS; incidéncia do submodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, sobre os valores de 13°
salario e férias, serao liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com
prévia autorizacao do Contratante, na forma prevista na Resolucao CNJ n.° 651/2025.

14.4.4. Os recursos depositados nas contas - bloqueadas para movimentacao- serao remunerados conforme
indice de correcao da caderneta de poupanca ou outro indice de maior rentabilidade.

14.45. Os valores destinados a férias, a decimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos
empregados serdao pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador, mediante
comprovacao documental, conforme disposto no § 3°, inciso V, do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

14.4.6. As regras para movimentagao dos recursos depositados devem estar conformidade com os dispositivos
da Resolucao CNJ n.° 651/2025.

2. E obrigatério realizar a cotagao do plano de saude?

RESPOSTA: De acordo com o item 7.2.8 do Edital PE 003/2026, “Os valores de salario e auxilio-alimentacao a
serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalho deverao obedecer ao estabelecido no anexo IV do Termo
de Referéncia, alem da necessidade de fornecimento dos beneficios listados no mesmo anexo.’

Atenciosamente,

GUSTAVO PEREIRA DE MIRANDA
Pregoeiro

12/01/2026 1520
o N

Prezado Pregoeiro, apos a leitura do edital e de seus anexos, seguem os questionamentos que ainda suscitam
duvidas.

PERGUNTA N° 1.

Ja existe a prestacao desses servicos atualmente ou trata-se de uma nova contratacao?

Em caso de continuidade, qual € a atual empresa prestadora e qual a data de término do contrato vigente?

PERGUNTA N° 2:

Na estimativa de precos, qual quantidade de dias por més foi considerada para o calculo do vale-transporte e
do vale-alimentagcao?

Podera ser utilizada a média de dias uteis mensais ou ha um numero fixo de dias que devera ser adotado?

PERGUNTA N° 3:
Qual € a data estimada para o inicio das atividades?

PERGUNTA N° 4:
Com base no art. 63, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021, a exigéncia de declaracao sobre o cumprimento das
cotas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social, caso a empresa declare
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PERGUNTA N° 5:

Sera admitida a contratacao de empregados sob o regime de trabalho intermitente, conforme previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para fins de cobertura eventual?

PERGUNTA N° 6&:

E correto afirmar que o preposto ndo precisard permanecer alocado no érgao contratante, podendo ser
compartilhado com outros contratos da contratada ou acumular a funcao de um prestador do contrato? Esse
entendimento esta correto?

PERGUNTA N° 7.

Os percentuais utilizados na estimativa de precos poderao ser alterados pelas licitantes, desde que
devidamente justificados, considerando que cada empresa possui uma realidade operacional diferente?

-

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencao aos seus questionamentos relativos ao edital do pregao eletronico 003/2026, transmito abaixo as
respostas formuladas com o auxilio da area técnica responsavel;

PERGUNTA N° 1.
Ja existe a prestacao desses servicos atualmente ou trata-se de uma nova contratacao?
Em caso de continuidade, qual € a atual empresa prestadora e qual a data de término do contrato vigente?

Resposta: O contrato vigente para o objeto em questdo € o n° 123/2024, celebrado com a empresa
CONNECTOR ENGENHARIA LTDA, com vencimento previsto para 26/02/2026.

PERGUNTA N° 2:

Na estimativa de precos, qual quantidade de dias por més foi considerada para o calculo do vale-transporte e
do vale-alimentagao?

Podera ser utilizada a média de dias uteis mensais ou ha um numero fixo de dias que devera ser adotado?

Resposta: Segue abaixo a previsao do item 10 do Anexo V do Termo de Referéncia em anexo ao Edital:

10. Para calculo dos auxilios alimentacao e transporte, horas extraordinarias e demais adicionais, estabelecem-
se:

10.1. Para os postos com funcionamento diario: 21 dias de trabalho/més, considerando a jornada de segunda a
sexta-feira [..]

PERGUNTA N° 3:
Qual é a data estimada para o inicio das atividades?

Resposta: O contrato vigente de mesmo objeto tem vigéncia até 26/2/2026. Assim, estima-se que, na
regularidade processual, o inicio da nova contratacao sera a partir de 27/2/2026.

PERGUNTA N° 4.

Com base no art. 63, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021, a exigéncia de declaragao sobre o cumprimento das
cotas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social, caso a empresa declare
que cumpre a cota legal, mas, no momento da verificacdao no sistema, a certidao emitida pelo orgao
competente apresente divergéncia ou percentual inferior ao declarado, sera realizada diligéncia para apuracao
e eventual esclarecimento da informacgao?

Resposta: Este Tribunal adota o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Uniao no Acordao n°
523/2025 - Plenario.

Nesse sentido, quando necessario, o pregoeiro podera promover diligéncias com o objetivo de oportunizar ao
licitante a comprovacao da veracidade das declaracoes prestadas, considerando que a eventual indicacao de
percentuais inferiores aos legalmente exigidos em certiddes oficiais nao evidencia, por si so, o
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Ressalte-se que a Lei n°® 14.133/2021, em seu art. 63, inciso IV, exige, na fase de habilitacao, tdo somente a
apresentacao de declaracao acerca do cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social, ndo sendo exigida a comprovacao do efetivo cumprimento nesse momento
procedimental.

PERGUNTA N° 5:
Sera admitida a contratacao de empregados sob o regime de trabalho intermitente, conforme previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para fins de cobertura eventual?

Resposta: Nao, conforme previsto no subitem 771 do TR:

7.7. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de atraso, falta, folga e
licenca ou férias de qualquer empregado.

7.7.1. Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias de empregados nos postos
de trabalho, com outros profissionais submetidos ao mesmo regime de trabalho dos substituidos.

PERGUNTA N° 6&:

E correto afirmar que o preposto ndo precisara permanecer alocado no érgdo contratante, podendo ser
compartilhado com outros contratos da contratada ou acumular a funcao de um prestador do contrato? Esse
entendimento esta correto?

Resposta: Segue abaixo a previsao do subitem 712 do TR:

7.12. O Preposto, aceito pela Fiscalizacao para representar administrativamente a Contratada, durante o periodo
de vigéncia do contrato, devera comparecer ao TST, sempre que for necessario ou determinado pela
fiscalizagao.

712.1. A designacao do Preposto nao podera recair sobre quaisquer profissionais ocupantes dos Postos de
Trabalho.

712.2. O Preposto designado pela Contratada nao podera assumir qualquer Posto de Trabalho especificado
neste instrumento, quer definitiva, quer transitoriamente, em substituicao a mao-de-obra faltante.

712.3. O trabalho do Preposto objetiva a promocao de contatos com a Fiscalizagao durante a execucao do
Contrato e o atendimento aos profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale-transporte,
auxilio-alimentacao, acompanhamento do registro do ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissao
de relatorio, controle e autorizacao de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de
responsabilidade da Contratada.

712.4. O Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informacodes relativas ao faturamento
mensal e & emissao de relatorios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no Contrato.

712.5. Cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias e devolucoes a Contratada dos profissionais
que nao atendam as recomendacoes, cometam atos de insubordinacao ou indisciplina, ajam com desrespeito
aos superiores, nao acatem as ordens recebidas ou nao cumpram com suas obrigacoes.

712.6. Cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes e equipamentos,
promovendo a substituicao de pecas desgastadas ou que apresentem condicdes desfavoraveis de uso, bem
COoMo sua reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos.

712.7. Cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de presenca dos profissionais
ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a substituicao dos faltantes.

PERGUNTA N° 7.

Os percentuais utilizados na estimativa de precos poderao ser alterados pelas licitantes, desde que
devidamente justificados, considerando que cada empresa possui uma realidade operacional diferente?
Resposta: Os submodulos 4.3 - Afastamento Maternidade e 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

poderao ter suas aliquotas alteradas e deverao anexar a justificativa e o memorial de calculo quanto a
mudanca dos dados estatisticos.

Atenciosamente,
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Incluir esclarecimento

GOVERMO FEDERAL

Acessoa ~ MINISTERIO DA
Informagdo GESTAC E DA INOVAGAQ
EM SERVIGOS PUBLICOS

UMIAD E RECONETRUGAD
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