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Pregao Eletronico N° 90002/2026 (Lei 14.133/2021)
UASG 80001 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

Contratacao em periodo de cadastramento de proposta (2]

Avisos (0) Impugnagoes (0) Esclarecimentos (3)

12/01/2026 15:37
-4

Em atencao ao Pregao Eletronico n° 90002_2026, solicitamos, respeitosamente, os esclarecimentos abaixo, a
fim de possibilitar a adequada compreensao do edital e a correta elaboracao da proposta comercial, nos
termos da legislacao vigente.

1. Sera aceito que uma empresa faca declaracao falsa sobre o cumprimento da exigéncia de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021 e Lei
n° 8.213/1991?

2. Em caso de declaracdo falsa, o certame prosseguira normalmente, e a empresa podera se sagrar
vencedora, mesmo com ciéncia do descumprimento de uma exigéncia legal?

3. Considerando que as empresas podem declarar o cumprimento da Lei n® 10.097/2000 - Lei da quota de
menor aprendiz sem a devida comprovagao, solicitamos o esclarecimento sobre os seguintes pontos:

3.1 As empresas que nao cumprirem a Lei n® 10.097/2000 estarao habilitadas no certame, mesmo que
tenham declarado falsamente seu cumprimento?

3.2 Essas empresas poderao seguir no certame normalmente, sem que seja feita nenhuma diligéncia ou
verificagao para comprovar o cumprimento da Lei n® 14.133/202 e da Lei n° 10.097/20007?

4, Qual aliquota de ISSQN devera ser considerada na formacao de precos? Favor informar tambem o item
correspondente da Lista de Servicos da LC n° 116/2003 aplicavel ao objeto licitado.

5. Ha exigéncia de fornecimento de equipamentos, licenciamento ou disponibilizacao de software de gestao,
controle operacional ou similar para a execucao dos servicos?

6. Em casos de auséncia do colaborador (faltas, afastamentos por doenca, acidente ou férias), os postos de
trabalho poderao permanecer descobertos, ou sera exigida substituicao imediata?

7. Existe, atualmente, empresa contratada para a execucao de servicos semelhantes ao objeto deste certame?
Em caso afirmativo, informar, por gentileza, o nome da empresa atualmente contratada.

8. No Anexo 03, € mencionada a obrigatoriedade de assisténcia medico-hospitalar (plano de saude). Contudo,
nao foi identificada, na planilha de custos nem no Edital/Termo de Referéncia, a estimativa de valor a ser
considerada para esse beneficio. Diante disso, questiona-se: pode a licitante adotar o valor praticado pela
propria empresa ou existe valor minimo obrigatorio a ser observado?

)
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respostas formuladas com o auxilio das areas técnicas responsaveis:

1. Sera aceito que uma empresa faga declaracao falsa sobre o cumprimento da exigéncia de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021 e Lei
n° 8.213/1991?

2. Em caso de declaracao falsa, o certame prosseguira normalmente, e a empresa podera se sagrar
vencedora, mesmo com ciéncia do descumprimento de uma exigéncia legal?

3. Considerando que as empresas podem declarar o cumprimento da Lei n® 10.097/2000 - Lei da quota de
menor aprendiz sem a devida comprovagao, solicitamos o esclarecimento sobre os seguintes pontos:

31 As empresas que nao cumprirem a Lei n° 10.097/2000 estarao habilitadas no certame, mesmo que
tenham declarado falsamente seu cumprimento?

3.2 Essas empresas poderao seguir no certame normalmente, sem que seja feita nenhuma diligéncia ou
verificacao para comprovar o cumprimento da Lei n°® 14.133/202 e da Lei n°® 10.097/2000?

Resposta itens 1 a 3: Quanto aos itens 1 a 3 do questionamento apresentado, este Tribunal adota o
entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Uniao no Acordao n° 523/2025 - Plenario.

Nesse sentido, quando necessario, o pregoeiro podera promover diligéncias com o objetivo de oportunizar ao
licitante a comprovacao da veracidade das declaracdes prestadas, considerando que a eventual indicacao de
percentuais inferiores aos legalmente exigidos em certiddes oficiais nao evidencia, por si so, o
descumprimento da reserva legal de cargos, mas apenas que, haquele momento especifico, os percentuais
nao se encontram integralmente atendidos.

Ressalte-se que a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 63, inciso IV, exige, na fase de habilitacao, tdo somente a
apresentacao de declaragao acerca do cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social, nao sendo exigida a comprovacao do efetivo cumprimento nesse momento
procedimental.

4, Qual aliquota de ISSQN devera ser considerada na formacao de precos? Favor informar tambem o item
correspondente da Lista de Servicos da LC n° 116/2003 aplicavel ao objeto licitado.

Resposta: Em resposta ao questionamento informo que realizamos a retencao do ISSQN na fonte no
percentual de 2%, conforme item 1.07 da Lista de Servigos da n° 116/2003 .

5. Ha exigéncia de fornecimento de equipamentos, licenciamento ou disponibilizacao de software de gestao,
controle operacional ou similar para a execugao dos servigos?

Resposta: Nao ha exigéncias dessa natureza para a execucao dos servicos objeto deste certame.

6. Em casos de auséncia do colaborador (faltas, afastamentos por doenca, acidente ou férias), os postos de
trabalho poderao permanecer descobertos, ou sera exigida substituicao imediata?

Resposta: De acordo com o item 7.8 do Termo de Referéncia anexo ao Edital do PE-002/2026, ¢ obrigacao da
contratada:

7.8. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de atraso, falta, folga e
licenca ou férias de qualquer empregado.

7.8.1. Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias de empregados nos postos
de trabalho, com outros profissionais submetidos ao mesmo regime de trabalho dos substituidos.

7.8.2. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho nao supridas serao descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao numero de dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no
posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades previstas no contrato.

7.8.3. As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por outro profissional que atenda aos
requisitos exigidos neste termo de referéncia.

Em relagcao a substituicao em férias, destaca-se o subitem 1.10.1 do Edital:

1.10. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execucao do contrato a
Fiscalizacao do contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do
gozo do beneficio pelos seus empregados.

1.10.1. A Fiscalizacao notificara a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do periodo de fruicao do
beneficio, acerca da necessidade de substituicao dos postos de trabalho por reservas, uma vez que nos
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7. Existe, atualmente, empresa contratada para a execugao de servicos semelhantes ao objeto deste certame?
Em caso afirmativo, informar, por gentileza, o nome da empresa atualmente contratada.

Resposta: O contrato vigente para o objeto em questao € o n° 032/2020, celebrado com a empresa HITSS DO
BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA.

8. No Anexo 03, € mencionada a obrigatoriedade de assisténcia medico-hospitalar (plano de saude). Contudo,
nao foi identificada, na planilha de custos nem no Edital/Termo de Referéncia, a estimativa de valor a ser
considerada para esse beneficio. Diante disso, questiona-se: pode a licitante adotar o valor praticado pela
propria empresa ou existe valor minimo obrigatorio a ser observado?

Resposta: A assisténcia medico hospitalar (plano de saude) deve ser cotada, conforme estabelecido no item
7.2.8.1 do Edital do PE-002/2026:

7.2.8. Os valores de salario e auxilio-alimentacao a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalho deverao
obedecer ao estabelecido no anexo Ill do Termo

de Referéncia, além da necessidade de fornecimento dos beneficios listados no mesmo anexo.

A licitante pode adotar o valor praticado pela propria empresa desde que atenda aos requisitos do Instrumento
Coletivo de Trabalho apresentado, se houver previsao.

Atenciosamente,

GUSTAVO PEREIRA DE MIRANDA
Pregoeiro

12/01/2026 15:01
o N

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 900022026
Objeto: Prestacao de servico continuado de monitoramento, operacao e controle do Datacenter e do Sitio de
Contingéncia (TCU).

Assunto: ESCLARECIMENTOS

A empresa vem, tempestivamente, em razao do Pregao em Referéncia, solicitar ao setor responsavel o
seguinte pedido de esclarecimentos:

Questionamento O1; Sobre o item sobre o item 87.3.1. “Os atestados de capacidade técnica deverao comprovar,
inequivocamente, experiéncia na prestacao de servicos de operacao, monitoramento e controle de ambientes
de Data Center ou Centro de Operacdes de Rede (NOC - NetworkOperations Center), em regime de
funcionamento ininterrupto (24x7)" Considerando a complexidade e similaridade, entendemos que a
apresentacao de atestados de capacidade técnica que comprovem a execucao de servicos de SNOC, SOC,
monitoramento remoto e suporte a datacenter atendem ao solicitado nas exigéncias de qualificacao tecnica
previstas no edital, nosso entendimento esta correto?

Questionamento 02: Sobre o item “SALARIO, AUXILIO-ALIMENTACAO E BENEFICIOS PARA OS POSTOS DE
TRABALHO", entendemos que o salario base informado € o valor minimo a ser cotado e que qualquer valor
inferior a esse sera objeto de desclassificacao por parte do TST, por ser insuficiente para cobrir despesas de
um profissional devidamente qualificado. Esta correto?

Questionamento 03: Sobre o item 1.6 “Servicos serao prestados nas dependéncias do TST, situado ao Setor de
Administracao Federal Sul, quadra 8, conjunto A em Brasilia-DF" Favor informar se ha necessidade de
fornecimento de recursos computacionais como: notebooks, monitores, mouses, acesso a internet, alem dos
mobiliarios como: mesas, cadeiras etc.

Questionamento 04: Sobre o item 871, em que se solicita 20 empregados, considerando que o total de
empregados para este edital sdo 11 (onze), entendemos que atestados com 10 (dez) empregados atenderao ao
solicitado, por nao extrapolar o total de pessoas a serem contratadas no objeto do Edital, estando de acordo
com a Legislacao vigente. Correto?

o

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencao aos seus questionamentos relativos ao edital do pregao eletronico 002/2026, transmito abaixo as
respostas formuladas com o auxilio das areas técnicas responsaveis:
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de Data Center ou Centro de Operacdes de Rede (NOC - NetworkOperations Center), em regime de
funcionamento ininterrupto (24x7)" Considerando a complexidade e similaridade, entendemos que a
apresentacao de atestados de capacidade técnica que comprovem a execucao de servicos de SNOC, SOC,
monitoramento remoto e suporte a datacenter atendem ao solicitado nas exigéncias de qualificacao tecnica
previstas no edital, nosso entendimento esta correto?

Resposta: O entendimento esta parcialmente correto.

Para fins de comprovacao da qualificacao técnica exigida no item 8731 do edital, poderao ser aceitos
atestados que demonstrem experiéncia na prestacao de servicos de operagcao, monitoramento e controle de
ambientes de Data Center ou Centro de Operacoes de Rede (NOC), inclusive em estruturas correlatas como
SNOC ou servicos integrados de monitoramento, desde que comprovem, de forma inequivoca, a execugao de
atividades compativeis com aquelas descritas no objeto da contratacdo, em regime de funcionamento
ininterrupto (24x7).

Ressalta-se que atestados referentes a servicos de SOC, monitoramento remoto ou suporte a Data Center
somente serao considerados validos quando demonstrarem claramente a execucao de atividades tipicas de
NOC, bem como a compatibilidade com o modelo de prestacao presencial previsto no edital, nao sendo
suficientes atestados que comprovem exclusivamente a execucao remota dos servicos.

A avaliacao da aceitacao dos atestados sera realizada pela Administracao a luz do principio da similaridade
técnica e operacional, conforme previsto na legislacao vigente.

Questionamento 02: Sobre o item “SALARIO, AUXILIO-ALIMENTACAO E BENEFICIOS PARA OS POSTOS DE
TRABALHQO", entendemos que o salario base informado € o valor minimo a ser cotado e que qualquer valor
inferior a esse sera objeto de desclassificacao por parte do TST, por ser insuficiente para cobrir despesas de
um profissional devidamente qualificado. Esta correto?

Resposta: O salario base deve ser cotado conforme estabelecido no item 728 e 72.81 do Edital do PE-
002/2026:

7.2.8. Os valores de salario e auxilio-alimentacao a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalho deverao
obedecer ao estabelecido no anexo lll do Termo de Referéncia, aléem da necessidade de fornecimento dos
beneficios listados no mesmo anexo.

72.8.1. Somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos valores
iguais ou superiores aos indicados no referido anexo para a composicao da remuneracao, os quais foram
estimados com base na convencao coletiva de trabalho paradigma.

Questionamento 03: Sobre o item 1.6 “Servigos serao prestados nas dependéncias do TST, situado ao Setor de
Administracao Federal Sul, quadra 8, conjunto A em Brasilia-DF" Favor informar se ha necessidade de
fornecimento de recursos computacionais como: notebooks, monitores, mouses, acesso a internet, alem dos
mobiliarios como: mesas, cadeiras etc.

Resposta: Nao ha necessidade de fornecimento de recursos computacionais ou mobiliario por parte da
contratada. Tais itens serao fornecidos pelo Tribunal.

Entretanto, ressalta-se o disposto no subitem 714 do Termo de Referéncia anexo ao Edital, de que é
responsabilidade da empresa o fornecimento ao preposto de todo (caneta, papel, lapis, borracha, etc),
equipamentos (computador, impressora, material de informatica) e mobiliario (mesa, cadeira e estante)
necessarios ao bom andamento dos servicos.

Questionamento 04: Sobre o item 871, em que se solicita 20 empregados, considerando que o total de
empregados para este edital sdo 11 (onze), entendemos que atestados com 10 (dez) empregados atenderao ao
solicitado, por nao extrapolar o total de pessoas a serem contratadas no objeto do Edital, estando de acordo
com a Legislacao vigente. Correto?

Resposta: Seu entendimento esta incorreto. O(s) atestado(s) exigido(s) no item 871 tém por finalidade
comprovar a capacidade técnico-operacional da licitante na gestao de mao de obra, podendo referir-se a
qualquer tipo de servico terceirizado. Tal exigéncia esta em consonancia com o entendimento consolidado do
Tribunal de Contas da Uniao, conforme o Acordao n° 1.214/2013 - Plenario. Portanto, devera ser comprovada a
prestacao de servicos terceirizados com, no minimo, 20 empregados.

Atenciosamente,
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02/01/2026 17:49
o N

Considerando que o edital menciona tanto a utilizacao de conta vinculada quanto a adocao de fato gerador
para 0os pagamentos, solicitamos esclarecimento:

Para este certame sera adotado o regime de conta vinculada ou o regime de fato gerador?

Ressaltamos que tal definicao € fundamental para a correta formacao de precos, em razao dos impactos
financeiros e operacionais distintos de cada modelo.

Questionamos ainda:

E obrigatorio realizar a cotagao do plano de saude?

X

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencao ao seu pedido de esclarecimento a respeito do edital do pregao 002/2026, transmito abaixo a
resposta da area tecnica responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia:

"1. Para este certame sera adotado o regime de conta vinculada ou o regime de fato gerador?

RESPOSTA: A retencao e liberagao de valores da conta-deposito vinculada sera feita conforme a Resolucao
CNJ n.° 651/2025 e item 14.4 do Edital PE-002/2026.

2. E obrigatério realizar a cotagao do plano de saude?

RESPOSTA: Sim. De acordo com o item 728 do Edital PE 002/2026, 'Os valores de salario e auxilio-
alimentacao a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalho deverao obedecer ao estabelecido no
anexo IV do Termo de Referéncia, além da necessidade de fornecimento dos beneficios listados no mesmo

anexo."

Atenciosamente,

GUSTAVO PEREIRA DE MIRANDA
Pregoeiro

. GOVERND FEDERAL
Acessoa ~ MINISTERIO DA
Informagdo GESTAC E DA INOVAGAQ
EM SERVIGOS PUBLICOS

UNIAD E RECONETRUGAD
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