JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n.° 01/2025

(Regido pela Lei 14.133/21, Decreto 10.936/2022, Decreto 11.878/2024 e demais legislacdes aplicaveis).

Objeto: Selecdo de associacbes e cooperativas de catadores de materiais

reciclaveis aptas a recolherem os residuos destinados a reciclagem
produzidos pelo TST.

Prazo de recebimento dos documentos:
05/12/2025 a 15/12/2025 no endereco eletrbnico sustentabilidade@tst.jus.br.

Processo:
6003582/2025-00

Pedidos de esclarecimento e impugnacgdes:
Até as 19h de 10/12/2025.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacodes referentes a este procedimento devem ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para 0 endereco
cpl@tst.jus.br.

Documentos de habilitacéo:

Requisitos basicos:
1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social comprovando que: a) é formal e exclusivamente constituida

por catadores de materiais reciclaveis que tenham a catacdo como Unica fonte de renda; e b) ndo
possui fins lucrativos;

2. Declaragdes: a) de que possui infraestrutura para realizar a triagem e a classifica¢cdo dos residuos
reciclaveis descartados; e b) percentual de mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social em seu quadro de associadas ou cooperadas, conforme item 4.9 deste edital;
Apresentar o sistema de rateio entre 0os associados e cooperados;

Relacdo nominal dos associados/cooperados, indicando o nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas;
Comprovante de credenciamento junto ao Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal (SLU-DF);

Cadastro no Sistema Nacional de Informag6es sobre a Gestao dos Residuos Sélidos (SINIR).

Endereco da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos: SAFS quadra 8,
conjunto A, bloco A, sala A3.41. Brasilia— DF. CEP: 70070-943.
Retire o edital e acompanhe este chamamento publico e seus atos na internet pelo
portal www.tst.jus.br

Assinado de forma digital por MARCOS FRANCA SOARES:26517
M A RCO S F RA N CA DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da Justica - AC-

JUS, ou=Cert-JUS Institucional - A3, ou=07594418000113,

ou=Presencial, ou=Tribunal Superior do Trabalho-TST, ou=Servidor, . .
SOARES:26517 e RUBENS LEITEDA  asinadodeoma ot e
SILVA NETO:66218  Dados: 2025.12.04 16:07:55 -03'00"
Coordenador de Licitagbes e Contratos Supervisor SAACPL
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Objeto

O objeto deste chamamento publico é a selecdo de associagbes e cooperativas de

catadores de materiais reciclaveis aptas a recolherem os residuos destinados a

reciclagem produzidos pelo TST, por meio de celebragédo de Termo de Compromisso,

conforme anexo.

A coleta de materiais reciclaveis deve compreender todos 0os materiais reciclaveis

dispostos no TST, incluindo, mas n&o se limitando a: louga, esponjas, espuma,

madeira, sucata de metal, plasticos, vidros e papéis.

O objeto do presente instrumento sera executado por Termo de Compromisso.

Cada associagdo ou cooperativa habilitada sera designada para a coleta dos materiais

reciclaveis pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos. A execucao tera inicio pela

entidade classificada em primeiro lugar, que atuard no primeiro ano de vigéncia do

Termo de Compromisso; no segundo ano, a responsabilidade sera transferida a

entidade classificada em segundo lugar; e, no terceiro ano, a entidade classificada em

terceiro lugar, observada a ordem de classificacao final do processo de habilitagéo.

141 Sera permitido o credenciamento permanente de novos interessados,
durante o periodo em que o Edital e este Termo de Referéncia
permanecerem vigentes e disponiveis no site institucional.

142 As entidades credenciadas apés a data de encerramento da fase de
habilitag&o inicial prevista no Edital serdo inseridas na Gltima posicao da lista
de entidades credenciadas.

143. A ordem de insercdo na lista (e, consequentemente, a ordem de convocacgao
para celebracdo dos Termos de Compromisso e prestacdo de servigos) sera
definida pela ordem cronoldgica de apresentacdo dos documentos de

habilitacéo.

CondicOes para Participagao

Poderdo participar do presente Chamamento Publico, as Associa¢cdes ou

Cooperativas, sem fins lucrativos, voltadas diretamente as atividades de coleta e

processamento de material reciclavel, que sejam integradas por catadores de

materiais reutilizaveis e reciclaveis e que estejam credenciadas no Sistema do Servico

de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU.

Ficam impedidos de participar deste chamamento publico:

221, Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou que atue na

fiscalizacdo ou na gestdo do Termo de Compromisso, ou que deles seja
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cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau;

222. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista;

223. A pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacao constante do inciso VI do art. 2° da Resolucdo CNJ
7/2005, acrescentado pela Resolu¢cdo CNJ 229/2016.

224. Associacdo ou cooperativa que se encontre, na data de publicagdo deste
edital, impossibilitada de licitar ou contratar com a Administragdo em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta, inclusive nos impedimentos
derivados do art. 72, 8 8° V, da Lei n. 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n.
8.429/1992.

225. Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais.

Dos prazos
Recebimento dos documentos: 05/12/2025 a 15/12/2025.

Pedidos de esclarecimento e impugnacéo ao edital: até 10 de dezembro de 2025.

Publicacdo, no Diario Oficial da Unido (DOU) e no portal do TST -

https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/chamamento-publico, da lista das

associacdes ou cooperativas habilitadas: até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o prazo final
para recebimento dos documentos.

Recurso a lista de resultado da habilitagdo: até 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicacéo dos resultados.

Publicacéo das decisdes recursais, se houver, e do resultado final: até 5 (cinco) dias
Uteis apos andlise dos recursos.

Disponibilizagdo dos servicos das cooperativas: 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir da assinatura do termo de compromisso, podendo ser prorrogado por mais 15

(quinze) dias, caso seja necessario.

Da Selecao
A selecdo das associagfes e cooperativas serd realizada por meio de processo
classificatdrio, com base em critérios objetivos estabelecido neste edital e no Termo de

Referéncia.
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Os interessados deverdo enviar os documentos exigidos neste Edital de forma
eletrbnica, exclusivamente para o0 endereco de e-mail institucional:

sustentabilidade@tst.jus.br.

421 O prazo para o recebimento dos documentos terd inicio na data de publicagéo
do Edital de Chamamento Publico e se encerrara na data de 15/12/2025;

422. Seréo considerados recebidos somente os documentos enviados dentro do
prazo estabelecido;

423, N&o serdo aceitos, propostas ou documentos protocolados, por qualquer
outro meio fisico ou eletrbnico diferente do especificado no caput deste item.

Os documentos deverdo ser digitalizados em formato PDF, com boa qualidade de

imagem, e enviados em arquivos separados (um arquivo para cada documento),

identificados com 0 nome do documento e 0 nome da entidade.

No campo “Assunto” da mensagem, devera constar: “Edital de Chamamento Publico

n° 01/2025”.

O TST poder4, a seu critério, solicitar esclarecimentos sobre os documentos

apresentados, bem como diligenciar para verificar a veracidade das informacdes

prestadas.

ApOs o envio da documentacao, o Nucleo de Sustentabilidade enviara mensagem de

confirmagéo de recebimento dos documentos.

As associacdes ou cooperativas sdo responsaveis pela veracidade e fidedignidade

das informacdes prestadas, isentando o TST de qualquer responsabilidade civil ou

criminal.

Serdo classificadas apenas as entidades que apresentarem a documentacado completa

e atenderem aos requisitos minimos de habilitacao previstos neste instrumento.

A classificacdo das associa¢cdes ou cooperativas habilitadas seré realizada pela

ordem decrescente do percentual de mulheres em condi¢cdo de especial

vulnerabilidade econémico-social em seu quadro de associadas ou cooperadas,

consideradas as seguintes situacfes: mulheres vitimas de violéncia fisica,

moral, patrimonial, psicolégica ou sexual em razdo do género, no contexto

doméstico e familiar; mulheres trans e travestis; mulheres migrantes e

refugiadas; mulheres em situacdo de rua; mulheres egressas do sistema

prisional; e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

Para fins de classificagdo, ndo serd necessario divulgar nomes ou identificar

individualmente as trabalhadoras em situacdo de vulnerabilidade; sera considerado

apenas o percentual declarado em relacdo ao total de cooperadas/associadas,

garantindo a protecao e o respeito aos dados pessoais, bem como a confidencialidade

das informacdes sensiveis.
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411. Em caso de empate, sera observada a ordem cronolégica de protocolo da
documentacdo de habilitacdo na plataforma, prevalecendo a entidade que tiver
registrado o interesse e a participacdo em data e horario mais antigos.

5. Dainscricao e envio de documentos
51. As inscricbes serdo formalizadas mediante envio de e-mail para o endereco eletronico

sustentabilidade@tst.jus.br, com assunto: “Edital de Chamamento Publico n°.

001/2025 - selecdo de associacdes e cooperativas de catadores de materiais

reciclaveis”, contendo, além da identificacdo do representante da entidade e seus

contatos, os seguintes documentos anexos a mensagem:

511 Copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social da
associagao/cooperativa, devidamente registrado, comprovando que:
a) é formal e exclusivamente constituida por catadores de materiais
reciclaveis que tenham a catagdo como unica fonte de renda; e
b) ndo possui fins lucrativos;

512 Declaragfes:
a) de que possui infraestrutura para realizar a triagem e a classificacdo dos
residuos reciclaveis descartados; e
b) do percentual de mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social em seu quadro de associadas ou cooperadas, conforme
item 4.9 deste edital (a comprovacdo do percentual sera feita por declaracao
do responsavel legal da associacao ou cooperativa, considerando o momento
do envio dos documentos e manifestacdo de interesse, nos termos do art. 3°
da Lei n° 13.726/2018, podendo o TST solicitar documentos adicionais se
necessario para confirmar as informacgdées);

513.  Apresentar o sistema de rateio entre os associados e cooperados;

514. Relagdo nominal dos associados/cooperados, indicando o numero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas;

515. Comprovante de credenciamento junto ao Servico de Limpeza Urbana do
Distrito Federal (SLU-DF);

516. Cadastro e habilitacdo no Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestéo
dos Residuos Sélidos (SINIR).

52. A associacdo ou cooperativa enviara, junto aos documentos, declara¢gbes assinadas
por representante legal, conforme modelo do Anexo I, com o seguinte teor:
521. esta ciente e concorda com as condi¢gfes contidas no edital e seus anexos,

cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo.
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522 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

523. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

524. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

A associagdo ou cooperativa devera encaminhar ainda declaracdo, conforme modelo

do Anexo Il (disponivel no link:  https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-

informacao/pregao-eletronico), a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de

nepotismo vedada pela Resolucdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, com as alteragbes
introduzidas pela Resolucéo 229, de 22/06/2016.

Instrugcbes e Normas para Impugnacéo do Edital e Interposicao
de Recursos

Em até trés dias Uteis antes da data fixada para o inicio do prazo de envio dos
documentos, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio do chamamento
publico.

611 A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao agente de
contratacdo, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de trés dias Uteis da data do
seu recebimento, limitado ao dltimo dia util anterior a data do inicio do prazo
de envio dos documentos.

6111 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos
autos do processo de contratacéo.

6.1.2. Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para o envio dos documentos.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao agente de contratacao até trés dias Uteis anteriores a data fixada para o

inicio do envio dos documentos, exclusivamente por meio eletrénico via Internet (e-

mail), para o endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo

podem conter qualquer tipo de anexo, nem serem encaminhados apos as 19 horas

do ultimo dia do prazo, sob pena de serem descartadas, assim como as
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impugnacdes que ndo observarem as mesmas restricbes de prazo, forma e

conteudo.

6.2.1. Caberd ao agente de contratacdo, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboragcdo do edital e seus anexos, decidir sobre os pedidos de
esclarecimento no prazo de trés dias Uteis da data do seu recebimento,
limitado ao ultimo dia util anterior a data do envio dos documentos.

A entrega dos documentos, sem impugnacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacdo pelos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

As associacfes ou cooperativas poderdo apresentar recurso contra o resultado do

chamamento publico, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo da lista

de classificagao.

As razdes do recurso deverdo ser formalizadas por meio do endereco eletrénico:

cpl@tst.jus.br.

Nao serdo acolhidos recursos apresentados fora do prazo ou encaminhados por

representante ndo legitimado a representar associagdo ou cooperativa neste processo

de chamamento publico.

O recurso sera analisado pelo agente de contratacdo que, em mantendo a decisao

recorrida, encaminhara os autos para apreciacédo final da autoridade competente.

Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverdo solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Formalizacdo do Termo de Compromisso

Divulgada a lista de associacdes ou cooperativas habilitadas, o procedimento sera

homologado pela Autoridade Competente do TST.

Ap6s a homologacao do resultado, as associa¢cfes ou cooperativas classificadas serdo

convocadas, por dispensa de licitagdo com fulcro no art. 75, inciso IV, alinea J, da Lei

14.133/2021, para assinar o termo de compromisso.

721 Para fins de assinatura eletrbnica do termo de compromisso a empresa
convocada deverd cadastrar representante ou procurador no Sistema
Eletrénico de Informag¢des do TST, no prazo de 5 dias uteis, contados da
convocagao.

722 @] cadastro devera ser realizado pelo link

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo avisar

cadastro&id orgao acesso externo=0.

723. Seré permitido o cadastramento de até 5 representantes ou procuradores.
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724. Realizado o cadastro do representante ou procurador, o termo de
compromisso devera ser assinado no prazo de 5 dias Uteis, contados da
liberagdo para assinatura externa.

724.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administragéo.

O presente edital ndo implica em obrigatoriedade de aceite de quaisquer das

documentacdes apresentadas, reservando-se ao TST o direito de optar pela

cooperativa ou associagdo que melhor atenda as necessidades da Administracao.

Ao assinar o Termo de Compromisso, o Compromissario obriga-se a atender as

especificagcbes e condicdes contidas no Edital e Termo de Compromisso,

prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e condigbes do Termo de

Compromisso.

Vigéncia do Termo de Compromisso

O prazo de vigéncia do termo de compromisso sera de trinta e seis meses, contado
da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

O termo de compromisso podera ser rescindido desde que quaisquer das partes

avisem com pelo menos noventa dias de antecedéncia.

Fiscalizacdo da Execucdo do Termo de Compromisso

O Compromitente designara comissao da “Coleta Seletiva Cidada” para fiscalizar a

execucdo do Termo de Compromisso oriundo do chamamento publico.

S&o atribui¢cdes da Fiscalizagcao, entre outras:

921 Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao do Termo de Compromisso, bem
assim indicar as ocorréncias verificadas;

922 Solicitar & Compromissaria e a seus prepostos ou obter da Administracao
todas as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do termo
de compromisso e anexar aos autos copia dos documentos que comprovem
essas solicitacoes;

923. Notificar a Compromisséaria, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas na prestacdo do servico para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

9.24. Propor a aplicagcdo de penalidades a Compromisséria e encaminhar a

Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC os
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documentos necesséarios a instrucdo de procedimentos para possivel
aplicacéo de sang¢bes administrativas.
A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Compromissaria de suas responsabilidades

contratuais.

Condicbes de Recebimento do Objeto

Em conformidade com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto deste edital sera

recebido por meio do Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestao dos Residuos

Sdlidos (Sinir), nas seguintes formas:

1011  Provisoriamente, mediante registro da coleta no Manifesto de Transporte de
Residuos (MTR) emitido pelo Sinir, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a
coleta, com conferéncia da quantidade de residuos coletados pelo TST.
Definitivamente, mediante registro, pela cooperativa ou associacdo, da
destinagdo final no MTR do Sinir, em quantidade correspondente aquela
informada na coleta, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

1012. O termo de recebimento provisério poderd ser dispensado, caso a
fiscalizacdo seja realizada diretamente pelo gestor e pelo gestor suplente.

Na hip6tese de inviabilidade técnica de utilizacdo do Sinir, poderdao ser adotados

termos de recebimento provisério e definitivo em outro formato.

1021 Nessa situagdo, o gestor emitird o termo de recebimento definitivo no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da coleta dos residuos pela cooperativa
ou associacao.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucao

contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Dos Recursos Financeiros
N&o havera alocacéo de recursos financeiros por parte do Tribunal para a execu¢éo do

termo de compromisso previsto ao final desse chamamento publico.

Obrigacfes da Compromissaria

Executar as atividades previstas neste edital e no Termo de Referéncia com rigorosa
observancia ao objetivo pactuado, visando a promocdo social dos catadores de
materiais reciclaveis.

Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade no cumprimento

rotineiro do pactuado neste Edital e no Termo de Compromisso.
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. A coleta dos materiais reciclaveis devera ser realizada no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas apdés a solicitacédo do TST.

1231. Caso a coleta ndo ocorra dentro desse prazo, a Compromisséria estara
sujeita a notificacdo ou adverténcia, e o TST podera acionar associagcao ou
cooperativa, subsequente, para realizacdo de coleta extraordinaria, com
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

1232. Tal medida podera ser adotada sem prejuizo a continuidade e vigéncia do
Termo de Compromisso, garantindo a eficiéncia e a regularidade do servico
publico.

Cumprir todas as demais obrigacbes especificadas nos itens 4 e 9 do Termo de

Referéncia anexo.

Comunicar ao TST, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais mudangas de

endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacdo necessaria a sua comprovagao.

Manter, durante todo o periodo de execug¢do contratual, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum

vinculo empregaticio com o TST.

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razdo de agcdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

A Compromitente ndo seré responsavel:

1291. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ca maior;

1292. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos néo
previstos neste edital.

O TST néo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Compromitente para terceiros, sejam representantes ou quaisquer outros.

Obrigacdes do TST

O TST, apo6s a assinatura do termo de compromisso, compromete-se a:

1311 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug¢do das
obrigagbes contratuais, inclusive permitindo o acesso dos integrantes da
compromissaria as dependéncias do TST relacionadas a execucéo do objeto
deste Edital;
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1312, Efetuar a coleta seletiva interna dos materiais reciclaveis, evitando a sua
disposicdo como lixo;

1313. Armazenar o material em local seguro, protegido contra intempéries e acbes
de degradacdo, até que se tenha acumulado no minimo 0,5 toneladas,
guando deverd comunicar a Compromisséria para realizar a coleta;

1314. Acompanhar as atividades de execugdo do Termo de Compromisso,
avaliando os resultados por intermédio da Comissédo para a Coleta Seletiva
Cidadg;

1315. Preencher MTR ou documento Coleta Seletiva e Monitoramento de Residuos
com o peso de cada material com assinatura de representante do TST e
Compromisséria atestando o recebimento.

1316. Normatizar, controlar e fiscalizar a execu¢gdo do Termo de Compromisso,
reorientando e/ou responsabilizando-se pelas novas agfes, em virtude de
paralisacdo das atividades ou de qualquer outro fato relevante que venha a

ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das ac¢des pactuadas.

Sanc¢odes para o Caso de Inadimplemento

Com fundamento nos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021 e art. 23 do Decreto n°

11.878/2024, o descumprimento das obrigacbes pactuadas no Termo de

Compromisso acarretara aplicacdo de sangdes progressivas, conforme a gravidade da

infragéo:

1411 Notificagdo, na primeira ocorréncia de falha na coleta;

1412. Adverténcia, na segunda ocorréncia;

1413. Descredenciamento por até 12 (doze) meses, a partir da terceira ocorréncia,
hipétese em que serd convocada a associacdo ou cooperativa subsequente
na ordem de classificacéo.

Em caso de 3 (trés) reincidéncias injustificadas de falha na coleta (previstas no item

14.1), a Compromisséria inadimplente sera automaticamente excluida do termo de

compromisso, assumindo em seu lugar a cooperativa/associacdo subsequente,

respeitando a ordem de classificacdo prevista neste instrumento.

As associacdes ou cooperativas classificadas subsequentemente & Compromisséria

vigente serdo comunicadas e realizardo a coleta extraordinaria de que trata o item

12.3.1, mediante convocacéao formal do TST.

A ndo manutencdo de todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

contratagdo resultara na rescisdo do termo de compromisso, além das penalidades ja

previstas em lei, caso a Compromissaria ndo regularize a situacdo no prazo de 30

dias.
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Dentre as sangdes, podera ser realizado o descredenciamento da cooperativa do rol
de entidades habilitadas junto ao TST, por até 12 (doze) meses, nos casos de
inexecucdo total, comportamento incompativel com os principios da administracéo
publica, ou reincidéncia em descumprimentos que comprometam a finalidade da
parceria.

Na hipétese de constatacdo de impropriedade ou irregularidade na execug¢do do
Termo de Compromisso, bem como nas condi¢des de habilitagdo prevista no Decreto
n® 10.936/2022, sera suspensa a destinacdo de materiais reciclaveis, notificando-se a
Compromisséria para sanear a situacao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena

de rescisdo do Termo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Da Protecéao de Dados

As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢cdes da Lei 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecéo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de
informacgdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente edital.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Compromissaria para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador
dos dados. A Compromissaria sera Controlador dos dados com relacdo a seus
proprios dados e suas atividades de tratamento.

As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro
de 2001 e da Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de
seu inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informacfes ou documentos de
qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham
tomar conhecimento ou ter acesso, em razao do termo de compromisso, ficando, na
forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou
descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis
nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestagdo do servigo, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo do TST,
responsabilizando-se a Compromisséria por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipGtese legal de tratamento). Os dados assim
coletados sO poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste
edital, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros

fins.
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154.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST serd responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do
item 15.4.

A Compromissaria dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e

condi¢cdes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do

TST, cujos principios deveréo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais

de que trata este item.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do termo de

compromisso objeto deste edital, no ambito e nos limites técnicos das atividades,

autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

156.1. Cumprimento de obrigag&o legal ou regulatéria pelo controlador;

156.2. Estudo por o6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais;

156.3. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Compromissaria manterd contato formal com o

Encarregado pelo Termo de Compromisso indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de

violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na

hipétese de questionamento das autoridades competentes.

Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados

a Compromissaria, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverao ser

submetidos a Fiscalizacéo para que decida previamente sobre a questao.

Disposicdes Finais

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢é 080001.

Este chamamento podera ser revogado total ou parcialmente, nos termos do art. 22 do
Decreto n° 11.878/2024.

As associacgdes e cooperativas habilitadas poderao firmar acordo, perante a Comisséo
para a Coleta Seletiva Cidad&, para partilha dos residuos reciclaveis descartados.

N&o havendo consenso entre os participantes sera mantido o critério de classificacéo
estabelecido neste instrumento.

Em consonancia com a Resolucéo 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
da Justica, constante do Anexo I, € vedada a contratacdo de empresas que tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de

direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores
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ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou

indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada pelo

chamamento publico.

1651 A vedacdo constante no item anterior se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apoés a desincompatibilizacéo.

Quaisquer outros elementos necesséarios ao perfeito entendimento deste edital

poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

Este chamamento podera ser acompanhado pelo portal www.tst.jus.br, onde sao

divulgados os prazos, consultas e demais informagfes do chamamento.

N&o havera vistoria no dia do chamamento Publico.

Com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase de execugdo do Termo de

Compromisso, € da responsabilidade do Compromissario a ocorréncia de eventuais

prejuizos em virtude de sua omissdo na verificacdo prévia dos servicos a serem

realizados e bens a serem restaurados (Acorddos TCU 295/2008, 3459/2012, ambos

do Plenario).
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ANEXO |
RESOLUGAO CNJ N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, no ambito da jurisdicdo
de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
funcbes gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de dire¢do ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeacdes ou designagoes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de fun¢do gratificada, no &mbito da jurisdi¢céo
de cada Tribunal ou Juizo, por cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de dire¢do ou de
assessoramento;

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qual sejam sd@cios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cao ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hip6teses dos incisos I, Il e lll deste artigo, as nomeacfes ou
designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacdo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacdo ou designagdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacdo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratacGes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagBes iniciadas até 6
(seis) meses apo6s a desincompatibilizacdo. (Incluido pela Resolucédo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminacgédo do processo licitatério. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de
22.06.16)
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Art. 3° E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condicdo constar expressamente dos editais de licitacdo. (Redacdo dada pela Resolucédo n° 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito nao ter relacdo familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicacdo deste
ato, promoverdo a exoneracdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissédo e de
funcdes gratificadas, nas situagfes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo Ginico Os atos de exoneracao produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicacdes.

Art. 6° O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informacdes colhidas
pela Comissdo de Estatistica, analisara a relacdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo, em todos os Tribunais, visando a elaboragdo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servigo publico baseados em processos objetivos de aferi¢cdo de mérito.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Relagéo familiar

| - Cénjuge ou companheiro.

Il - Relagédo de parentesco até o 3° grau, inclusive.

1.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente b) avés - 2° grau

. c) bisavos - 3° grau
Linha reta ) 9

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

Linha colateral i i
a colatera b) tios e sobrinhos — 3° grau

11.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente ¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avés do cdnjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavés do conjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do c6njuge ou companheiro) - 1° grau

¢) filhos dos enteados (netos do cdnjuge ou companheiro) - 2° grau

d) netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

a) cunhados - 2° grau

Linha colateral . . - .
b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau
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ANEXO Il

Modelo de Declara¢des para atendimento a condicao 5.2
i. Condi¢Ges de participacdo

Manifesto ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos,
concordo com suas condicoes, respondendo pela veracidade das informagfes prestadas, na
forma da lei.

. Declaraces para fins de habilitacédo

Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatorio. Inexiste
impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva
ao Orgao ou entidade contratante. Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas. Manifesto ciéncia em relagéo a todas as informagdes e condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacbes objeto da contratagdo. Cumpro o disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

iil. Declaragfes de cumprimento a legislagéo trabalhista

Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Il do art. 5°, todos da
Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante. Cumpro a
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, quando cabiveis.

Assinatura e identificacéo do representante legal da associacéo ou cooperativa
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ANEXO Il

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participacdo no Chamamento Publico n.° 001/2025, nao
haver no quadro da empresa identificada acima cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de funcbes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada pela contratacao.

A presente Declaragdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6003582/2025-00 hvms
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TERMO DE REFERENCIA NSUST N.° 01/2025
OBJETO

Selecdo de associacOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis aptas a
recolherem os residuos destinados a reciclagem produzidos pelo TST, com fundamento
na Lei 14.133/2021, Decreto 10.936/2022, Decreto n° 11.878/2024, e demais normas
aplicaveis

A coleta de materiais reciclaveis deve compreender todos os materiais reciclaveis
dispostos no TST, incluindo, mas ndo se limitando a: louga, esponjas, espuma, madeira,
sucata de metal, plasticos, vidros e papéis.

As propostas deverdao conter 0s seguintes requisitos basicos: Estatuto ou contrato social
comprovando que estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de
materiais reciclaveis que tenham a catacdo como Unica fonte de renda; e que néo
possuam fins lucrativos.

O objeto do presente instrumento sera executado por Termo de Compromisso.

Cada associacdo ou cooperativa habilitada sera designada para a coleta dos materiais
reciclaveis pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos. A execucgdo tera inicio pela
entidade classificada em primeiro lugar, que atuara no primeiro ano de vigéncia do
Termo de Compromisso; no segundo ano, a responsabilidade sera transferida a entidade
classificada em segundo lugar; e, no terceiro ano, a entidade classificada em terceiro
lugar, observada a ordem de classificacao final do processo de habilitacao.

1.5.1  Sera permitido o credenciamento permanente de novos interessados, durante
0 periodo em que o Edital e este Termo de Referéncia permanecerem vigentes
e disponiveis no site institucional.

1.5.2  As entidades credenciadas ap6s a data de encerramento da fase de habilitacdo
inicial prevista no Edital serdo inseridas na ultima posicdo da lista de
entidades credenciadas.

1.5.3 A ordem de inser¢do na lista (e, consequentemente, a ordem de convocacgéo
para celebracdo dos Termos de Compromisso e prestacdo de servicos) sera
definida pela ordem cronolégica de apresentacdo dos documentos de
habilitacéo.

SELECAO
A selecdo das associacBes e cooperativas sera realizada por meio de processo
classificatério, com base em critérios objetivos estabelecido neste Termo de Referéncia.

Os interessados deverdo enviar os documentos exigidos neste Edital de forma
eletronica, exclusivamente para 0 endereco de e-mail institucional:
sustentabilidade@tst.jus.br.

2.2.1 O prazo para o recebimento dos documentos tera inicio na data de
publicacdo do Edital de Chamamento Publico e se encerrara na data de
15/12/2025;

2.2.2 Serdo considerados recebidos somente os documentos enviados dentro do
prazo estabelecido.

2.2.3  N&o serdo aceitas, propostas ou documentos protocolados, por qualquer outro
1
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meio fisico ou eletrdnico diferente do especificado no caput deste item.

Os documentos deverdo ser digitalizados em formato PDF, com boa qualidade de
imagem, e enviados em arquivos separados (um arquivo para cada documento),
identificados com o0 nome do documento e 0 nome da entidade.

No campo “Assunto” da mensagem, devera constar: “Edital de Chamamento Publico
n° 01/2025”.

O TST podera, a seu criterio, solicitar esclarecimentos sobre os documentos
apresentados, bem como diligenciar para verificar a veracidade das informacoes
prestadas.

Apds o envio da documentacdo, o Nucleo de Sustentabilidade enviard mensagem de
confirmagéo de recebimento dos documentos.

As associacdes ou cooperativas sdo responsaveis pela veracidade e fidedignidade das
informac0es prestadas, isentando o TST de qualquer responsabilidade civil ou criminal.

Serdo classificadas apenas as entidades que apresentarem a documentagdo completa e
atenderem aos requisitos minimos de habilitagdo previstos neste instrumento.

A classificacdo das associacdes ou cooperativas habilitadas serd realizada pela ordem
decrescente do percentual de mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social em seu quadro de associadas ou cooperadas, consideradas as
seguintes situagdes: mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial,
psicoldgica ou sexual em razdo do género, no contexto doméstico e familiar; mulheres
trans e travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres em situacdo de rua;
mulheres egressas do sistema prisional; e mulheres indigenas, campesinas e
quilombolas.

Para fins de classificacdo, ndo serd necessario divulgar nomes ou identificar
individualmente as trabalhadoras em situagdo de vulnerabilidade; serd considerado
apenas o percentual declarado em relacdo ao total de cooperadas/associadas, garantindo
a protecdo e o respeito aos dados pessoais, bem como a confidencialidade das
informacdes sensiveis.

Em caso de empate, serd observada a ordem cronoldgica de protocolo da documentagéo

de habilitacdo na plataforma, prevalecendo a entidade que tiver registrado o interesse e a

partic

ipacdo em data e horario mais antigos.

JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO
Justificativa da contrataco:

3.1.1 Visa-se promover a sustentabilidade ambiental por meio da Coleta Seletiva
Cidadd, com a participacéo de cooperativas e/ou associa¢des de catadores, nos
termos do Decreto n® 10.936/2022. A iniciativa contribui com a incluséo social
e o fortalecimento da economia circular, reduzindo a quantidade de residuos
destinados a aterros sanitarios e promovendo a geracdo de renda de
trabalhadores da reciclagem.

3.1.2 Como medida de sustentabilidade social, o TST estabelece, para fins de
classificacdo, a priorizagcdo de associacGes ou cooperativas que apresentem
maior percentual de mulheres em condicdo especial de vulnerabilidade
econdmico-social, conforme previsto na Resolugdo CNJ n°® 497/2023. Essa
escolha traduz o compromisso do Tribunal Superior do Trabalho de ir além de
sua funcdo jurisdicional, reafirmando sua identidade como Tribunal da

2
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4.2

4.3

Justica Social: uma instituicdo que ndo apenas julga em favor da dignidade e
da equidade, mas também promove, em sua prépria atuagdo administrativa,
oportunidades concretas para a transformacéo de realidades e a valorizacdo de
grupos historicamente invisibilizados.

3.1.3  Tal medida baseia-se em uma nova mentalidade presente em toda a Justica do
Trabalho, que visa privilegiar iniciativas voltadas a protecdo ambiental, como
comprova o Guia de Incluséo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratac6es
da Justica do Trabalho, o qual tem como meta estimular o desenvolvimento de
uma cultura de responsabilidade socioambiental entre os atores envolvidos nos
processos de contratagdes de bens e servigos da Justi¢a do Trabalho.

PRAZOS

A coleta dos materiais reciclaveis devera ser realizada no prazo maximo de 48 (quarenta
e 0ito) horas apos a solicitagdo do TST.

Caso a coleta ndo ocorra dentro desse prazo, a Compromissaria estara sujeita a
notificagdo ou adverténcia, e o TST podera acionar associacdo ou cooperativa,
subsequente, para realizacdo de coleta extraordinaria, com prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Tal medida podera ser adotada sem prejuizo a continuidade e vigéncia do Termo de
Compromisso, garantindo a eficiéncia e a regularidade do servico publico.

HABILITACAO

A habilitacdo sera comprovada mediante apresentacdo das seguintes declaracdes e
documentos das cooperativas ou associagdes:

51.1 Sejam formalmente constituidas por catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis;

5.1.2 Possuam infraestrutura para realizar a triagem e a classificacdo dos residuos
reciclaveis descartados;

5.1.3 Copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social da
associagdo/cooperativa, devidamente registrado;

5.1.4  Apresentem o sistema de rateio entre 0s associados e 0s cooperados;

5.1.5 Relagdo nominal dos associados/cooperados, indicando o nimero de inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas;

5.1.6 Estejam regularmente cadastradas e habilitadas no Sistema Nacional de
Informacdes sobre a Gestdo dos Residuos Solidos (SINIR);

5.1.7 Comprovante de credenciamento junto ao Servico de Limpeza Urbana do
Distrito Federal (SLU-DF).

5.1.8 A comprovacdo do percentual de mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econdmico-social serd feita por declaracdo do responsavel
legal da associacdo ou cooperativa, considerando o momento do envio da
proposta e manifestacdo de interesse, nos termos do art. 3° da Lei n°
13.726/2018, podendo o TST solicitar documentos adicionais se necessario
para confirmar as informagdes.

3
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6.1

6.2

7.2

7.3

8.2

8.3

VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO

O prazo de vigéncia do Termo de Compromisso sera de 36 (trinta e seis) meses,
contado da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

O termo de compromisso podera ser rescindido desde que quaisquer das partes avisem
com pelo menos noventa dias de antecedéncia.

FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O Compromitente designara comissdo da “Coleta Seletiva Cidada” para fiscalizar a
execucdo do contrato oriundo do chamamento publico;

Sdo atribui¢des da Fiscalizacao, entre outras:

7.2.1  Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

7.2.2  Solicitar a Compromissaria e a seus prepostos ou obter da Administracédo todas
as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitagdes;

7.2.3  Notificar a Compromissaria, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do objeto para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

7.2.4  Propor a aplicagdo de penalidades a Compromissaria e encaminhar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC o0s
documentos necessarios a instrucdo de procedimentos para possivel aplicacao
de san¢des administrativas.

A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Compromissaria de suas responsabilidades
contratuais.

CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto deste Termo de
Compromisso sera recebido por meio do Sistema Nacional de Informagfes sobre a
Gestao dos Residuos Sdlidos (Sinir), nas seguintes formas:

8.1.1  Provisoriamente, mediante registro da coleta no Manifesto de Transporte de
Residuos (MTR) emitido pelo Sinir, no prazo de até 2 (dois) dias Gteis apds a
coleta, com conferéncia da quantidade de residuos coletados pelo TST.
Definitivamente, mediante registro, pela cooperativa ou associa¢do, da
destinacdo final no MTR do Sinir, em quantidade correspondente aquela
informada na coleta, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

8.1.2 O termo de recebimento provisorio podera ser dispensado, caso a fiscalizacéo
seja realizada diretamente pelo gestor e pelo gestor suplente.

Na hipotese de inviabilidade técnica de utilizagdo do Sinir, poderdo ser adotados termos

de recebimento provisorio e definitivo em outro formato.

8.2.1  Nessa situacdo, o gestor emitira o termo de recebimento definitivo no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da coleta dos residuos pela cooperativa ou
associacao.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucao
contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

OBRIGACOES DA COMPROMISSARIA

4
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Executar as atividades previstas neste Termo de Referéncia com rigorosa observancia
ao objetivo pactuado, visando a promocao social dos catadores de materiais reciclaveis.

Indicar ao Compromitente a equipe que realizard a coleta do material, no intuito de
facilitar o acesso dos catadores as dependéncias do Orgao.

Designar as equipes de coletas dos materiais descartados exclusivamente com membros
de associacOes ou de cooperativas constituidas na forma do Decreto n° 10.936/2022.

Efetuar a coleta de todos os materiais reciclaveis dispostos no TST, incluindo, mas néo
se limitando a: louca, esponjas, espuma, madeira, sucata de metal, plasticos, vidros e
papéis.

Realizar a coleta dos residuos no prazo méaximo de 48 horas apds a solicitagdo e
comunicacgéo para retirada feita pelo TST.

Realizar a destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos ndo reaproveitados
para reutilizacdo ou reciclagem.

Preencher o documento MTR com o0s pesos dos reciclaveis e submeter o registro ao
TST.

Assinar ap0s a coleta no &mbito do TST o MTR correspondente ou formulério de Coleta
Seletiva e Monitoramento de Residuos com o peso de cada material.

Garantir que os veiculos utilizados para transporte dos residuos ndo ultrapassem a altura
méaxima de 2,70 metros, em conformidade com as restri¢cbes da garagem do TST.

Apresentar, no ato da coleta, documento de identificacdo de todos os envolvidos na
operacdo, bem como garantir 0 uso de vestimenta adequada para manuseio dos
reciclaveis e ingresso nas dependéncias do TST.

Realizar a coleta preferencialmente as quintas e sextas-feiras, entre 7h e 9h30, com
tolerancia de 30 minutos.

Transportar os volumes coletados diretamente da sede do TST até o galpao/instalacéo
de triagem, bem como registrar no MTR ou em planilha especifica o peso e a estimativa
dos valores dos materiais recebidos.

Proibir a participacdo de terceiros ndo cooperados na consecugdo do objeto do contrato,
ainda que a titulo gratuito ou mediante relacdo empregaticia, salvo na situacao
mencionada no item anterior.

Permanecer nas dependéncias do 6rgdo apenas o tempo necessario para realizar a coleta
de forma responsavel e eficiente, a fim de identificar materiais que possam interessar a
coleta seletiva e para efetuar contatos com os representantes da Comissdo para a Coleta
Seletiva Cidada, necessarios a ajustes e melhoria do processo, ou ainda para fortalecer
acoes de sensibilizacdo dos servidores para participagdo na coleta seletiva cidada.

Informar qualquer impossibilidade de cumprimento das obrigagdes, com justificativa
formal, em até 24 horas antes do prazo limite para coleta.

Comunicar ao TST, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais mudangas de
endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacao necessaria a sua comprovagao.

Zelar pela limpeza e higienizacdo durante a coleta e o transporte dos materiais
reciclaveis, desde a fonte geradora ate o galpéo de triagem.

Manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

Preencher e atestar as planilhas de monitoramento disponibilizadas pela Comissao para
a Coleta Seletiva Cidada.

5
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9.20 Fornecer gratuitamente ao COMPROMITENTE, sempre que solicitado, amostras de
produtos derivados de reciclagem, que possam ser utilizados para promover o Programa

de Coleta Seletiva Cidadé;

9.21 Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade no cumprimento
rotineiro do pactuado neste Termo de Compromisso;

9.22 Garantir o sigilo das informacdes contidas nos papéis e/ou outros residuos.

9.23 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribui¢bes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com o TST.

9.24 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou a
terceiros em razdo de acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

9.25 A Compromissaria ndo sera responsavel:
9.25.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forgca maior;

9.25.2 Por quaisquer obrigagOes, responsabilidades, trabalhos ou servigos néo
previstos neste Termo de Referéncia.

9.26 O TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Compromissaria para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

9.27 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, quaisquer danos
ou prejuizos decorrentes de conduta inadequada dos cooperados nas dependéncias do
6rgdo ou no transporte do material concedido;

9.28 Nao utilizar o material coletado para finalidade contraria ao estabelecido neste Termo
de Referéncia;

9.29 Atender as normas do sistema de seguranca do COMPROMITENTE e fornecer todas as
informacdes solicitadas;

9.30 N&o autorizar o pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a colaborador ou servidor que pertenga aos quadros
do 6rgdo COMPROMITENTE;

9.31 Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade no cumprimento
rotineiro do pactuado neste Termo de Referéncia;

9.32 Nao contratar trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos nem
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condicdo de aprendiz, em
conformidade ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal;

9.33 Apresentar, no ato da assinatura do Termo e semestralmente, informacGes socio-
econdmicas da entidade;

9.34 Néo sera permitido & COMPROMISSARIAS o acesso as areas dos edificios que no
aquelas relacionadas ao seu trabalho.

10 OBRIGACOES DO COMPROMITENTE

10.1 O TST, apos a assinatura do Termo de Compromisso, compromete-se a:

10.1.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacoes
contratuais, inclusive permitindo o acesso dos integrantes da compromissaria
as dependéncias do TST relacionadas a execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia;

10.1.2 Efetuar a coleta seletiva interna dos materiais reciclaveis, evitando a sua
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disposicao como lixo.

10.1.3 Armazenar o material em local seguro, protegido contra intempéries e agdes de
degradacdo, até que se tenha acumulado no minimo 0,5 toneladas, quando
deverd comunicar a COMPROMISSARIA para realizar a coleta.

10.1.4 Acompanhar as atividades de execucdo deste Termo de Compromisso,
avaliando os resultados por intermédio da Comissdo para a Coleta Seletiva
Cidadao;

10.1.5 Preencher MTR ou documento Coleta Seletiva e Monitoramento de Residuos
com o peso de cada material com assinatura de representante do TST e
Compromissaria atestando o recebimento;

10.1.6 Normatizar, controlar e fiscalizar a execucdo deste Termo de Compromisso,
reorientando e/ou responsabilizando-se pelas novas acdes, em virtude de
paralisacdo das atividades ou de qualquer outro fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das a¢Ges pactuadas.

11  SANCOES

11.1 Com fundamento nos arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021 e art. 23 do Decreto n°
11.878/2024, o descumprimento das obrigagdes assumidas sujeitara a Compromissaria
as seguintes sancoes:

11.1.1 Notificacdo, na primeira ocorréncia de falha na coleta;
11.1.2 Adverténcia, na segunda ocorréncia;

11.1.3 Descredenciamento por até 12 (doze) meses, a partir da terceira ocorréncia,
hip6tese em que sera convocada a associagdo ou cooperativa subsequente na
ordem de classificacdo.

11.2 Em caso de (3) trés reincidéncias injustificadas de falha na coleta (previstas no item
11.1), a COMPROMISSARIA inadimplente sera automaticamente excluida do termo de
compromisso, assumindo em seu lugar a cooperativa/associacdo subsequente,
respeitando a ordem de classificacdo prevista neste instrumento.

11.3 As associa¢Ges ou cooperativas classificadas subsequentemente @ Compromisséria
vigente serdo formalmente convocadas pelo TST para realizar a coleta
extraordindria a que se refere o item 4.2.

11.4 A ndo manutencdo de todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagdo resultard na rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em lei,
caso a Compromissaria ndo regularize a situacdo no prazo de 30 dias.

11.5 Dentre as sanc¢des, podera ser realizado o descredenciamento da cooperativa do rol de
entidades habilitadas junto ao TST, por até 12 (doze) meses, nos casos de inexecucao
total, comportamento incompativel com os principios da administracdo publica, ou
reincidéncia em descumprimentos que comprometam a finalidade da parceria.

11.6 Na hipotese de constatacdo de impropriedade ou irregularidade na execucdo deste
Termo de Compromisso, bem como nas condic¢Ges de habilitacdo prevista no Decreto n®
10.936/2022, sera suspensa a destinacdo de materiais reciclaveis, notificando-se a
COMPROMISSARIA para sanear a situacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob
pena de rescisdo do Termo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12 DA PROTECAO DE DADOS

12.1 As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14/8/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
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confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacoes
pessoais para consecucdo dos fins a que se propde o presente contrato.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Compromissaria para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador
dos dados. A Compromissaria sera Controladora dos dados com relacédo a seus proprios
dados e suas atividades de tratamento.

A Compromissaria estd obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n°® 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo
do servigo, esta seré realizada mediante prévia aprovacao do TST, responsabilizando-se
a Compromissaria por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que
opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser
utilizados na execucdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipétese alguma
poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item acima.

A Compromisséria dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacGes e
condi¢cdes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata a presente clausula.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato
objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

12.7.1 cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria pelo controlador;

12.7.2 estudo por orgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao
dos dados pessoais;

12.7.3 uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Compromissaria manterd contato formal com o
Encarregado pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique viola¢do ou risco de violagédo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipOtese de
questionamento dasautoridades competentes.

Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a
Compromissaria, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser
submetidos a Fiscalizacdo para que decida previamente sobre a quest&o.

DISPOSICOES GERAIS
O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 & a UASG é 080001.

Este chamamento podera ser revogado total ou parcialmente, nos termos do art, 22 do
Decreto n° 11.878/2024.
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As associacOes e cooperativas habilitadas poderdo firmar acordo, perante a Comisséo
para a Coleta Seletiva Cidada, para partilha dos residuos reciclaveis descartados.

N&o havendo consenso entre os participantes serd mantido o critério de classificacdo
estabelecido neste instrumento.

Em consonancia com a Resolugéo 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional da
Justica, constante do Anexo |, é vedada a contratacdo de empresas que tenha em seu
quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da &rea encarregada pelo chamamento publico.

A vedacdo constante no item anterior se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizacao.

Este chamamento podera ser acompanhado pelo portal www.tst.jus.br, onde séo
divulgados os prazos, consultas e demais informagdes do certame.

Né&o haverd vistoria no dia do chamamento Publico.

Com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase de execucdo do Termo de
Compromisso, é da responsabilidade do Compromissario a ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissdo na verificacdo prévia dos servicos a serem realizados
e bens a serem restaurados (Acérddos TCU 295/2008, 3459/2012, ambos do Plenério).

Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2025.

A\

Kennedy Lima
Nucleo de Sustentabilidade
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TERMO DE COMPROMISSO N.° 001/2025 -
COLETA, PROCESSAMENTO E
COMERCIALIZAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS
RECICLAVEIS  DESCARTADOS  PELO
TRIBUNAL  SUPERIOR DO  TRABALHO.
(Processo TST N.° 6003582/2025-00).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia,
DF, CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado simplesmente
COMPROMITENTE, neste ato representado PElO
................................................... , € as seguintes associagdes e cooperativas de catadores de materiais

reciclaveis : XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® ..o ,COM Sede N ......cccoceveveevnnne, ,
Brasilia, DF, CEP .............. , telefone (xx) ............ ,e-mail e, , neste ato representada pelo
..................... s rerveerrnrernseseneeeseeeneenen, XKXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sobo n.® ....................., com
sede Na ....cceeveeeeieeennn, , Brasilia, DF, CEP .............. , telefone (xx) ............ ,e-mail oo, , heste
ato representada pelo ......c.....c....... e N : XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o
NO e, , com sede Na .....ccoveveeeveneeine , Brasilia, DF, CEP .............. , telefone (xX) ............ , e-
mail oeeviien , neste ato representada pelo ..................... ) e ———————— , doravante

denominadas simplesmente COMPROMISSARIAS, considerando o Processo Administrativo TST n.°
6003582/2025-00, celebram o presente termo de compromisso, observando-se as normas constantes
nas Leis n.° 14.133/2021, 12.305/2010 e 9.784/99, nos Decretos n.° 10.936/2022 e 11.878/2024, nas
disposi¢oes do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, e ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Termo de Compromisso é a coleta, transporte, triagem, processamento
e comercializagdo de residuos sélidos reciclaveis descartados pelo Tribunal Superior do Trabalho, na
forma das disposigdes contidas no Decreto n° 10.936/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Compromisso € de trinta e seis meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, contados da
data da sua assinatura, observados os periodos abaixo, de responsabilidade solidaria, divididos em XX
periodos de XX meses, divididos entre as Compromissarias, sucessivamente, a saber:

I.  1°Periodo de a , (nome da cooperativa)
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2° Periodo de a , (nome da cooperativa) ;

3° Periodo de a , (nome da cooperativa)

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS COMPROMISSARIAS

Executar as atividades previstas neste Termo de Compromisso com rigorosa

observancia ao objetivo pactuado, visando a promogao social dos catadores de materiais reciclaveis e,

ainda, a:

VI.

VIL.

VIIL.

indicar ao Compromitente a equipe que realizara a coleta do material

destinado, no intuito de facilitar 0 acesso dos catadores as dependéncias do

Orgdo;

a. as equipes de coletas dos materiais descartados deverdo ser compostas,
exclusivamente, por membros de associagdes ou de cooperativas as quais
estejam constituidas na forma do Decreto n® 10.936/2022;

efetuar a coleta de todos os materiais reciclaveis dispostos no TST, incluindo,

mas ndo se limitando a: louga, esponjas, espuma, madeira, sucata de metal,

plasticos, vidros e papéis;

apresentar, no ato da coleta, documento de identificagdo de todos os

envolvidos na operag@o, bem como garantir o uso de vestimenta adequada

para manuseio dos reciclaveis e ingresso nas dependéncias do TST;

realizar a coleta dos residuos no prazo maximo de 48 horas apds a

comunicagéo para retirada feita pelo Compromitente;

a. caso a coleta ndo ocorra dentro do prazo indicado, a Compromissaria
estard sujeita a notificagdo ou adverténcia, e o TST podera acionar
associagdo ou cooperativa, subsequente, para realizagdo de coleta
extraordinaria, com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

b. tal medida poderd ser adotada sem prejuizo a continuidade e vigéncia
deste Termo de Compromisso, garantindo a eficiéncia e a regularidade do
servigo publico.

realizar a coleta preferencialmente as quintas e sextas-feiras, entre 7h e 9h30,

com toleréncia de 30 minutos;

realizar a destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos néo

reaproveitados para reutilizagdo ou reciclagem;

preencher o documento MTR com os pesos dos reciclaveis e submeter o

registro ao TST;

assinar, apés a coleta no ambito do TST, o MTR correspondente ou formulario

de Coleta Seletiva e Monitoramento de Residuos com o peso de cada material;

garantir que os veiculos utilizados para transporte dos residuos nao
ultrapassem a altura maxima de 2,70 metros, em conformidade com as
restricdes da garagem do TST;
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X. transportar os volumes coletados diretamente da sede do Compromitente até o
galpéo/instalagdo de triagem, bem como registrar em planilha especifica o
peso e a estimativa dos valores dos materiais recebidos;

Xl.  proibir a participagdo de terceiros ndo cooperados na consecugdo do objeto
desse Termo de Compromisso, ainda que a titulo gratuito ou mediante relagao
empregaticia, salvo na situagdo mencionada no inciso anterior;

Xll.  permanecer nas dependéncias do 6rgdo apenas o tempo necessario para
realizar a coleta de forma responsavel e eficiente, a fim de identificar materiais
que possam interessar a coleta seletiva e para efetuar contatos com os
representantes da Comissdo para a Coleta Seletiva Cidada, necessarios a
ajustes e melhoria do processo, ou ainda para fortalecer agbes de
sensibilizag&o dos servidores para participacao na coleta seletiva cidada;

Xlll. informar qualquer impossibilidade de cumprimento das obrigagdes, com
justificativa formal, em até 24 horas antes do prazo limite para coleta

XIV.  zelar pela limpeza e higieniza¢do durante a coleta e o transporte dos materiais
reciclaveis, desde a fonte geradora até o local de triagem;

XV. nédo utilizar o material coletado para finalidade contraria ao estabelecido neste
Termo de Compromisso;

XVI.  atender as normas do sistema de seguranga do Compromitente e fornecer
todas as informagdes solicitadas;

XVII.  responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s
quais né@o tém nenhum vinculo empregaticio com o Compromitente;

XVIIIl.  responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Compromitente ou a terceiros em razao de agdo ou omissao dolosa ou culposa
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XIX. fornecer gratuitamente ao Compromitente, sempre que acordado, amostras de
produtos derivados de reciclagem, que possam ser utilizados para promover o
Programa de Coleta Seletiva Cidada;

XX. ndo autorizar o pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualquer espécie de remuneragao adicional a colaborador ou servidor que
pertenga aos quadros do 6rgdo Compromitente;

XXI.  manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas;
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XXIL.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL

XXVIII.

comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade no
cumprimento rotineiro do pactuado neste Termo de Compromisso;

comunicar ao Compromitente, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais
mudangas de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentagao
necessaria a sua comprovagao;

néo contratar trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
anos nem qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, em conformidade ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da
Constituicéo Federal;

apresentar no ato da assinatura do Termo e semestralmente, informacdes
socioecondmicas da entidade;

garantir o sigilo das informagdes contidas nos papéis e/ou outros residuos;
preencher e atestar as planilhas de monitoramento disponibilizadas pela
Comissdo para a Coleta Seletiva Cidada;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de conduta inadequada dos
cooperados nas dependéncias do 6rgdo ou no transporte do material
concedido

Subclausula primeira. A Compromissaria ndo sera responsavel:

por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;
por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos néo
previstos neste Termo de Compromisso.

Subclausula segunda. N&o sera permitido as Compromissarias 0 acesso a areas dos

edificios que néo aquelas relacionadas ao seu trabalho.

Subclausula terceira. O TST ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de

responsabilidade da Compromissaria para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO COMPROMITENTE

O Compromitente, durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso,

compromete-se a:

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigagdes contratuais, inclusive permitindo o acesso dos integrantes da
compromissaria as dependéncias do TST relacionadas a execugdo do objeto
deste Termo de Compromisso;

efetuar a coleta seletiva interna dos materiais reciclaveis, evitando a sua
disposi¢do como lixo;
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lll.  armazenar o material em local seguro, protegido contra intempéries e agdes de
degradacéo, até que se tenha acumulado no minimo 0,5 toneladas, quando
devera comunicar a Compromissaria para realizar a coleta;

IV. acompanhar as atividades de execugdo deste Termo de Compromisso,
avaliando os resultados por intermédio da Comissdo para a Coleta Seletiva
Cidadg;

V. preencher MTR ou documento Coleta Seletiva e Monitoramento de Residuos
com 0 peso de cada material com assinatura de representante do TST e
Compromissaria atestando o recebimento.

VI. normatizar, controlar e fiscalizar a execucdo deste Termo de Compromisso,
reorientando e/ou responsabilizando-se pelas novas agdes, em virtude de
paralisagao das atividades ou de qualquer outro fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

Caso os materiais ndo sejam recolhidos em até 48 horas ap6s a comunicagdo para
coleta por uma das Compromissarias, em seus respectivos periodos, o0 Compromitente comunicara a
Compromissaria subsequente para, no prazo de 24 horas, realizar a coleta em carater extraordinario.

Subclausula unica. As Compromissarias s@o solidariamente responsaveis pelo
comprimento deste termo de compromisso, na forma do caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021 e art. 23 do Decreto n°
11.878/2024, o descumprimento das obrigacdes pactuadas neste Termo de Compromisso acarretara
aplicagdo de sangdes progressivas, conforme a gravidade da infragéo:

I notificagdo, na primeira ocorréncia de falha na coleta;

Il. adverténcia, na segunda ocorréncia;

lll.  descredenciamento por até 12 (doze) meses, a partir da terceira ocorréncia,
hipotese em que sera convocada a associagdo ou cooperativa subsequente na
ordem de classificagao.

Subclausula primeira. Em caso de 3 (trés) reincidéncias injustificadas de falha na
coleta (previstas no caput desta clausula), a Compromisséria inadimplente sera automaticamente
excluida do termo de compromisso, assumindo em seu lugar a cooperativa/associagdo subsequente,
respeitando a ordem de classificagdo prevista neste instrumento.

Subclausula segunda. As  associagdes ou  cooperativas  classificadas
subsequentemente a Compromissaria vigente serdo comunicadas e realizardo a coleta extraordinaria
de que trata a clausula quinta, mediante convocacao formal do TST.
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Subclausula terceira. A ndo manutencdo de todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na contratagao resultara na rescisao do Termo, além das penalidades j& previstas
em lei, caso a Compromissaria ndo regularize a situa¢éo no prazo de 30 dias.

Subclausula quarta. Dentre as sangles, podera ser realizado o descredenciamento
da cooperativa do rol de entidades habilitadas junto ao TST, por até 12 (doze) meses, nos casos de
inexecugdo total, comportamento incompativel com os principios da administragdo publica, ou
reincidéncia em descumprimentos que comprometam a finalidade da parceria.

Subclausula quinta. Na hipdtese de constatagéo de impropriedade ou irregularidade
na execugdo deste Termo de Compromisso, bem como nas condigdes de habilitagdo prevista no
Decreto n® 10.936/2022, sera suspensa a destinagdo de materiais reciclaveis, notificando-se a
Compromisséria para sanear a situagao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo do
Termo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

A execucdo das obrigagdes das Compromissérias sera fiscalizada pela Comisséo da
Coleta Seletiva Cidada.
Subclausula primeira. Sdo atribuicdes da Fiscaliza¢éo, entre outras:

I.  acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo do Termo de Compromisso, bem
assim indicar as ocorréncias verificadas.

Il. solicitar 8 Compromissaria e a seus prepostos ou obter da Administragao todas
as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do termo de
compromisso e anexar aos autos copia dos documentos que comprovem
essas solicitagdes;

lIl.  notificar a Compromissaria, por escrito, sobre imperfeices, falhas ou
irregularidades constatadas na prestagao do servigo para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

IV. propor a aplicacdo de penalidades @ Compromissaria e encaminhar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizagdo de Contratos - CGFC os
documentos necessarios a instrugao de procedimentos para possivel aplicagao
de sangdes administrativas.

Subclausula segunda. A agéo da fiscalizagdo néo exonera a Compromissaria de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

N&o havera a transferéncia de recursos financeiros entre as partes para a execugéo do
presente Termo de Compromisso, sendo que a consecucdo das agdes previstas ocorrera a conta do
orgamento proprio de cada participe, na medida de suas obrigagdes.
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CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO

Em conformidade com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto deste Termo de
Compromisso sera recebido por meio do Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos
Residuos Sdlidos (Sinir), nas seguintes formas:

I provisoriamente, mediante registro da coleta no Manifesto de Transporte de
Residuos (MTR) emitido pelo Sinir, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a
coleta, com conferéncia da quantidade de residuos coletados pelo TST.
Definitivamente, mediante registro, pela cooperativa ou associa¢do, da
destinagdo final no MTR do Sinir, em quantidade correspondente aquela
informada na coleta, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Il. o termo de recebimento provisorio podera ser dispensado, caso a fiscalizagao
seja realizada diretamente pelo gestor e pelo gestor suplente

Subclausula primeira. Na hipétese de inviabilidade técnica de utilizagdo do Sinir,
poderdo ser adotados termos de recebimento provisorio e definitivo em outro formato.

I.  Nessa situagéo, o gestor emitira o termo de recebimento definitivo no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da coleta dos residuos pela cooperativa ou
associagao.

Subclausula segunda. O recebimento provisério ou definitvo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela
perfeita execucao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO

O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo:

I.  porinteresse de qualquer uma das partes, mediante comunicagéao formal, com
aviso prévio, de no minimo 30 (trinta) dias;

Il.  por inadimplemento, de qualquer das obrigagbes, por parte do Compromitente
ou das Compromissarias;

Subclausula primeira. Em caso de duas reincidéncias injustificadas previstas no
caput da clausula quinta, a Compromissaria inadimplente sera automaticamente excluida do termo de
compromisso, assumindo em seu lugar a cooperativa/associagdo subsequente, respeitando a ordem
prevista na clausula segunda deste instrumento.

Subclausula segunda. Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do Termo de Compromisso.

Subclausula terceira. Na hipétese de constatagao de impropriedade ou irregularidade
na execugao deste Termo de Compromisso, bem como nas condigdes de habilitagdo previstas no art.
40, paragrafo Unico, do Decreto n.° 10.936/2022, sera suspensa a destinagdo de materiais reciclaveis,
notificando-se 0 Compromitente para sanear a situagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena
de rescisdo deste Termo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA ONZE - DA PROTEGAO DE DADOS

O controlador, o encarregado e o operador de dados deverao observar as disposigdes
da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de
informagdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente contrato.

Subclausula primeira. O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de
Controlador dos dados quando fornecidos a Compromissaria para tratamento, sendo esta enquadrada
como Operador dos dados. A Compromissaria sera Controlador dos dados com relagéo a seus proprios
dados e suas atividades de tratamento.

Subclausula segunda. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por
si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em
razao do termo de compromisso, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua
divulgagéo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizag&o, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis nos termos da lei.

Subclausula terceira. 15.4.  Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais
indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta seré realizada mediante prévia aprovagao do TST,
responsabilizando-se a Compromissaria por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em
que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderao ser utilizados na
execucado dos servigos especificados neste edital, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados
ou utilizados para outros fins.

I eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responséavel por obter
0 consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes desta
subclausula.

Subclausula quarta. A Compromissaria dara conhecimento formal aos seus
empregados das obrigagdes e condigdes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata este item.

Subclausula quinta. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o
término deste Termo, no &mbito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservagédo para
as seguintes finalidades:

I.  cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;
Il. estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagédo dos dados pessoais;
lll. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, € desde que
anonimizados os dados.
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Subclausula sexta. O Encarregado indicado pela Compromissaria manteré contato
formal com o Encarregado pelo Termo de Compromisso indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violagéo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das
autoridades competentes.

Subclausula sétima. Os casos omissos em rela¢do ao tratamento dos dados pessoais
que forem confiados a Compromissaria, € ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverao
ser submetidos a Fiscalizagéo para que decida previamente sobre a questéo.

CLAUSULA DOZE - DA UTILIZAGAO DO NOME DO COMPROMITENTE

A Compromissaria ndo poderd, salvo em curriculum vitae ou autorizagdo expressa,
utilizar o nome do Compromitente em quaisquer atividades de divulgacdo profissional como, por
exemplo, em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao do
presente Termo de Compromisso.

Subclausula unica. Fica vedada as partes a realizagdo de despesas com publicidade,
salvo as de carater educativo ou de orientacdo social, e desde que ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA TREZE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Tal como prescrito na lei, o Compromitente e a Compromisséria nao serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior,
ocorréncias eventuais cuja solugdo se buscara mediante acordo entre as partes.

A Administragdo do Compromitente analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

CLAUSULA QUATORZE - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Termo de Compromisso, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um s6 efeito legal.

Brasilia, de de 202X.

COMPROMITENTE - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

COMPROMISSARIAS: XXXXXX, XXXXXX & XXXXX.
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