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| 1. APRESENTACAO

Iniciei minha gestao a frente da Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho com a dificil misséo
de promover o retorno imediato das atividades presenciais nos 6rgéaos de 1° e 2° graus da Justica
do Trabalho, em razdo do encerramento do estado de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional, conforme Portaria GM/MS n° 913/2022.

Sem olvidar a importancia, e até mesmo a necessidade, de
se recorrer ao formato telepresencial das audiéncias e
sessdes de julgamento, quando necessario, nas hipoteses
excepcionais definidas nos normativos préprios e na lei, o
cenario que se mostrava predominante em toda a Justica
do Trabalho era o de designacdo de audiéncias e sessdes
virtuais em detrimento das presenciais, culminando no
afastamento dos magistrados das unidades jurisdicionais 4
onde atuavam. 4

Pertinente recordar que o art. 813 da CLT néo
sofreu nenhuma  alteragéo legislativa,
prevalecendo a regra de que as audiéncias
trabalhistas serdo publicas e realizadas na sede
do Juizo ou Tribunal, o que equivale dizer que as
audiéncias telepresenciais devem ocorrer
somente em situagdes excepcionais.

E, é de referir , a adogdo, como regra, do
formato telepresencial para as audiéncias
e sessfes realizadas no 1° eno 2° graus de
jurisdigdo vinha impactando
negativamente o desempenho da Justica
do Trabalho, como sinalizavam os dados de
produtividade dos Tribunais no inicio de
minha gestdo, em cotejo com aqueles do
periodo pré-pandemia, com aumento
expressivo do estoque de processos na fase
de conhecimento e elastecimento das
pautas de audiéncias, bem como do tempo
médio de duracdo do processo, a despeito
da reducéo havida na demanda processual
a partir da Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017).



Com efeito, os problemas de conexdo a internet, aliado s as dificuldades com o manuseio das
ferramentas tecnoldgicas, acabam por alargar o tempo médio para realizacdo das audiéncias,
especialmente aquelas destinadas a instrucdo do processo, trazendo como corolario menor
inclusdo de processos em pauta pelo juiz.

Como se sabe, nosso Pais ainda carece de infraestrutura tecnolégica, com custo desproporcional
de equipamentos e falta de treinamento para o acesso.

I nclus«o digital n«o significa apenas Oter acesso
0 acesso, como oportunidades de emprego, educacao e consumo de contetdo de gqualidade.

Nessa era de constante evolucdo tecnolédgica, a auséncia de competéncias digitais impede,
certamente, que milhdes de pessoas consigam vagas no mercado de trabalho.

Bem por isso, 0 acesso a internet e a outros avancos tecnoldgicos que, a principio, se mostr ou
como uma importante ferramenta para eliminacdo de barreiras entre as classes sociais, pode,
na verdade, ampliar o abismo da desigualdade.

Ha regibes do Brasil onde o acesso a internet ainda é precario, de modo que, nesse cenario, a
tecnologia levada ao Poder Judiciario, se usada de forma desmedida e irracional, pode resultar
em verdadeiro 6bice ao direito constitucional de acesso a Justica.

Além disso, os magistrados trabalhistas que atuam no 1° grau de jurisdi¢édo, de forma presencial,
exercem seu valoroso mister mais proximos da realidade social, vivenciando, por isso, um
cenario mais realista em torno dos jurisdicionados, proporcionando um tratamento  mais justo
e acolhedor.

Nessecontexto, em que o magistrado estava afastado dessa realidade social, medidas urgentes
precisavam ser tomadas para evitar que o Judiciério Trabalhista, sempre colocado em destaque
pela sua atuacéo eficiente e célere, perdesse credibilidade perante os jurisdicionad os.
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Assim é que em alinhamento com a Corregedoria Nacional de Justica, editei a Recomendacéo
CGJT n° 2/2022, orientando o retorno ao trabalho presencial nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Posteriormente, corroborando tal entendimento, o Conselho Nacional de Justica proferiu
decis@o nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n° 0002260-11.2022.2.00.0000,
determinando a presenga do juiz na comarca em que atua, em pelo menos 3 dias Uteis da
semana, com publicacdo prévia de escala de comparecimento presencial, devidamente
autorizada pela Presidéncia ou Corregedoria do Tribunal.

Dando continuidade ao que ficou decidido pelo Conselho Nacional de Justi¢a, foi firmado Termo
de Cooperagéo entre a Corregedoria Nacional de Justi¢ca, o Tribunal Superior do Trabalho e a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, delegando-se para esta Gltima o acompanhamento
e a fiscalizacdo da decisd@o plendria proferida nos autos Gcima mencionados no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, por meio da criagdo de grupo de trabalho, materializado
pelo Ato Conjunto TST.GP.CSJT ©1/2023, de 8 de fevereiro de 2023.

Assim, foram autuados na Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho 24 processos no PJeCor,
com a classe processualCumprimento de Decisdo (CUMPRDEC), um para cada Tribunal Regional
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do Trabalho, com o intuito de acompanhar o efetivo cumprimento da decisédo proferida pelo
Conselho Nacional de Justica.

Com o retorno presencial, o que se observou nesta gestao foi uma significativa melhora d a
produtividade na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. De fato, o estoque de processos existente
ao final de 2021, que era de 1.503.973 (um milh&o quinhentos e trés mil novecentos e setenta
e trés) processos, foi reduzido para 1.396.931 (um milhdo trezentos e noventa e seis mil
novecentos e trinta e um) ao término de 2023. Do mesmo modo, o prazo médio de duracao do
processo na 12 instancia foi reduzido de 252 (duzentos e cinquenta e dois) para 203 (duzentos
e trés) dias até o més de agosto de 2024 e, na 22 instancia, manteve -se estavel em 140 (cento
e quarenta) dias.

O expressivo ganho de produtividade mostra que o alinhamento havido entre a Corregedoria &
Geral da Justica do Trabalho e a Corregedoria Nacional de Justica surtiu o efeito esperado, qual
seja de recolocar a Justica do Trabalho no cendrio de destaque que se acostumou a estar,
preservando a garantia das partes de optarem pelo formato telepresencial das audiéncias, como
forma de ampliar o direito constitucional de acesso a Justica.

Outro ponto que entendo relevante destacar foi o trabalho de reestruturacdo das atas de
correi¢gdes ordinarias, com reordenacao dos topicos de andlise, otimizacao de rotinas e adogao
de recursos visuais, que tornaram a leitura do documento mais atraente.

A nova equipe de assessoramento nas correi¢cdes ordinarias debrugouse, por cerca de trés
meses, no trabalho de reestruturacdo das atividades ligadas as correicdes ordinarias,
reorganizando os topicos da ata, a fim de buscar total correlacdo com o questionario prévio
enviado aos Tribunais Regionais do Trabalho, facilitando a busca e otimizando os trabalhos de
elaboracdo do documento. Ademais, foram adicionados recursos de visual law, permitindo uma
apresentacdo moderna, limpa e esteticamente atrativa, co m textos mais objetivos e com
linguagem simplificada.

Nesse sentido, o questionario dindmico encaminhado previamente aos Tribunais Regionais do
Trabalho para a coleta de subsidios para as correi¢des ordinarias foi simplificado, desonerando
0s 6rgéaos correicionados de prestarem inimeras informacdes que ja existiam no sistema e -
Gestéo.

A propésito disso, editei a Recomendagdo CGJTn° 1/2022, conclamando os Presidentes dos
Tribunais Regionais a exercerem rigida supervisdo em relacdo & alimentagdo dos dados
estatisti cos nos sistemas informatizados e orienta rem os servidores a revisar periodicamente os
dados lancados, a fim de corrigir eventuais inconsisténcias, garantindo -se a fidedignidade das
informacdes estatisticas disponibilizadas no sistema e -Gestao.

Durante a minha gestao, foram correicionados os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, de forma
presencial, com atuacdo concomitante do grupo de trabalho incumbido de acompanhar e
fiscalizar o retorno das atividades presenciais, hos moldes definidos pela deci sdo plenaria do
Conselho Nacional de Justica.

Na seara disciplinar, buscando também alinhamento com os procedimentos ja disciplinados pela
Corregedoria Nacional de Justica, promovi alteracbes no Regimento Interno da Corregedoria -
Geral da Justica do Trabalho para criar classes processuais especificas,voltadas para a autuagao
de processos que tratam de denuncias formuladas contra magistrados de 1° e 2° graus, a saber:
Reclamacéo Disciplinar, Representagéo por Excesso de Prazo e Sindicancia.

C
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Até entdo, utiizava-se a <c¢cl asse processual OPedi do de Provi
procedimentos disciplinares em desfavor de magistrados, sendo certo que a referida classe

também era utilizada para tratar de medidas atinentes ao cumprimento do sistema SISBAJUD,

bem assim para analisar praticas procedimentais adotadas no Tribunal Regional do Trabalho

gue estejam fora dos parametros legais (arts. 24 a 27 do Regimento Interno da CGJT).

Sob o ponto de vista estatistico, a auséncia de classes processuais especificas para 0s processos

de natureza disciplinar, no &mbito da Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho, compromete

a apuracao dos dados, diante da diversidade de matérias autuadasna f or ma de OPedi do
Provid®°nciasé, prejudicando a an8lise mais precisa

Quando assumi a CorregedoriaGeral da Justica do Trabalho, ndo havia ho Regimento Interno
previsdo expressa que atribuisse ao CorregedofiGeral competéncia para atuacdo na esfera
disciplinar, a despeito do contido no Termo de Cooperacdo n° 1/2020 firmado entre a
Corregedoria Nacional de Justica e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que delega ao

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho poderesdo par a exercer fun-»es de insp
e apuracao disciplinar sobre os Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, bem como
para iniciar, conduzir e orientar a instru-«o de pr

Bem por isso, propus ao Orgdo Especial desta Corte a necessaria alteragéo regimental, que foi
acolhida por meio da Resolugdo Administrativa n° 2.396/2022, de 5 de dezembro de 2022.

Dessa forma, o art. 6°, lll, do Regimento Interno da Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho
passou a vigorar com a seguinte redacéo:

OArt. 6U S«o atri bGdrah»es do Corregedor
(...)

lll - processar e decidir Pedidos de Providéncia em matéria de atribuicdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como receber e processar

reclamacg6es e denuncias de qualquer pessoa ou entidade com interesse legitimo,

contra magistrados de primeiro e segundo graus

Apos a citada alteracdo regimental, editei o Provimento  GCGJT n° 42022, de 14 de dezembro

de 2022, determinando aos Tribunais Regionais do Trabalho e as Corregedorias dos Tribunais
Regionais do Trabalho que autuasem o0s procedimentos disciplinares relacionados aos
magistrados de 1° e de 2° graus em classes processuais espeificas (Reclamacédo Disciplinar,

Representacéo por Excesso de Prazo e Sindicancia).

Outrossim, o Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ndo continha
previs«o das cl asses processuai s 0Consulta Admini
constassem da Tabela Processual Unificada do Poder Judiciario, aprovada pelo Conselho

Nacional de Justica.

No que concerne °~ <classe processual o0Consulta Admin
regimental decorre do disposto no art. 6°, IV, do RICGJT, que confere ao Corregedor -Geral da

Justica do Trabalho competéncia para dirimir dividas apresentadasem 0 Consul tas f or mul ad
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, seus Drg«os

Quanto ° classe processual OAto Normativodo, h§ prev
Geral da Justica do Trabalho competéncia para 0 e xpedi r provi mentos para di
procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho e consolidar as

respect i v aRICGID artm®, )0



o

Tribunal Superior
31 do Trabalho

Como se constata, cuida-se de atribuicdo que caracteriza o proprio exercicio da funcéo

corregedora, sendo, por isso, fundamental a previsdo de classe processual especifica para a

autuacdo de processos que versam essa matéria, a fim de aperfeicoar o controle e o

acompanhamento pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Noutro vértice, durante o exercicio da atividade correicional, dispensei especial atencéo as
pendéncias processuais no ambito do 2° grau de jurisdi¢do, notadamente em relagdo aos
processos com prazo para relatar superior a 90 (noventa) dias quanto ao rito ordinar io, em
conformidade com o limite fixado pelo CSJT nos autos do PCA n° 3853-94.2020.5.90.0000, e aos
processos com prazo para relatar superior a 10 (dez) dias, quanto ao rito sumarissimo, conforme
disposicao legal (art. 895, § 1°, I, da CLT).

De igual modo, foram motivo de preocupac¢éo da Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho,

durante a minha gestéo, 0s processos que ainda tramitavam na fase executoria cujas acdes

tiveram inicio a partir da década de 1960. Os nUmeros impressionavam, pois superavam a monta
de 5.240 (cinco mil duzentos e quarenta) processos autuados entre 1960 e 1990, sendo que,

desses, 3.331 (trés mil trezentos e trinta e um) tramitavam perant e os tribunais de grande

porte.

Em vista disso, determinei a autuacao de Pedidos de Providénciasem relacdo aos Tribunais
Regionais do Trabalho que possuiam pendéncias processuais acima do limite legal, bem como
acervo processual na fase executéria ha mais de 30 (trinta) anos, contados da data de autuacgao
da respectiva acdo, com acompanhamento periddico, inclusive durante as correi¢cdes
ordinarias. O resultado de tal procedimento se revelou extremamente benéfico para a
efetividade da prestacao jurisdicional, como se observa no item 5.7 deste relatorio.

E, finalmente, para encerrar esse ciclo a frente da Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho,
foi realizada mais uma edicdo do Forum de Corregedorias Regionais, desta feita com novo
escopo, qual seja a melhor interacdo entre a Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho e as
Corregedorias Regionais, bem como a promocao de debates acerca de assuntos relacionados as
competéncias das Corregedorias. Na ocasido, ainda foram langadas oficialmente, para uso nos
Tribunais Regionais do Trabalho, importantes ferrament as de gestdo, como o DataCor &
Ferramenta de business intelligence que reune importantes informacdes judicias e
administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho; o IGEST 23 indice Nacional de Gestédo do
Desempenho da Justica do Trabalho (2° grau); e a WIKI 2° Grau e a WIKI Precatorios e RPVs,
melhor detalhadas nos itens 5.1, 5.2 € 5.9 deste relatorio.

O 3° Férum das Corregedorias ocorreu no dia22 de agosto de 2024, no auditério Mozart Victor
Russomang na sede desta Corte Superior, ocasiao em que também foram premiados os
Tribunais Regionais do Trabalho que obtiveram os melhores desempenhos no exercicio de 2023,
destacados por porte.

Encerro esta apresentagéo e destaco, a seguir, as principais realiza¢des de minha gestéo, com
a certeza de que desempenhei a contento essa missdo que me foi confiada pelos meus pares
neste 6rgdo de cupula do Judiciario Trabalhista, auxiliada pelos valoroso s magistrados e
servidores da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na busca de uma prestacédo
jurisdicional célere e de qualidade.
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_1. Tribunal Superior
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| 2. EQUIPE DA CORREGEERBRIA DA JUSTICA DO TRABALHd\

J

MINISTRA CORREGEDORFERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
DORA MARIA DA COSTA

JUIZES AUXILIARES
RAFAEL GUSTAVO PALUMBO
CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO
LUCIA ZIMMERMANN (ATE JULHO 2023)

DIRETOR [E SECRETARIA DA CGJT
MARCELO MARQUBEMATOS

CHEFE DE GABINETE DA CGJT
NEDIA LUCIA POTRICH FAILLACE

ASSESSORES
Ana Cristina de Moraes Oliveira
Claudio Luidi Gaudensi Coelho
Ednaldo de Almeida Oliveira Junior
Fernanda Rodrigues de Souza
Francys Cristina Alves Simdes
Gabriela Guimardes Cadima Ribeiro
Helio Carlos Gomes Silva
Rafael Amaral Cardoso
Ruy de Oliveira Lopes Junior
Valério Augusto Freitas do Carmo

11939 ¥d 3dIn03

ASSISTENTES
Adriana Meira Lima Alves
Ana Clara Brazolino Eleutério
Antdnio Carlos de Andrade Cubells
Carla Maria Albuquerque de Freitas
Claudia Maria da Costa Bastos Rodrigues Ribeiro
Claudio Fontes Feijo
Cris Hellen Xavier Carvalho
Dimitri Augusto de Souza Romualdo
Fernanda Azevedo Lima Teixeira
Geovania Rodrigues de Resende
Glauanne Crystina Andrade Pereira
Isadora Villaca Batista
Israel de Jesus Azevedo
José Flavio Vieira Nunes
Juliana Behring Elgert
Juliana dos Santos Souza
Juliana Ferreira Soares Pinheiro
Laecio Alcantara Dourado Junior
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Laura Caliman de Moraes
Livia Antonia Guimaraes de Matos
Lucas Gadelha dos Santos
Marcio Barbosa Pimentel
Marcos Wagner Mainieri
Nairene de Lucena Costa
Rafael de Almeida Goncgalves
Rejane Vidigal de Siqueira
Sidney Reis de Souza
Tereza Cristina G. de Paula Freire
Thalita Pereira Barbosa
Thiago Pereira Vilela

AUXILIARES TERCEIRIZADOS
Carolina de Sa Bezerra Freire
Gislene Ximenes da Silva
Kamila Costa e SilvaLopes
Marcilene Souza Freitas Alcantara

ESTAGIARIO
Enoque dos Santos Belarmino
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3.HISTORICO DA MOVIMENTACAO PROCESHERODO DE
OUTUBRO 2022 A AGOSDRDE

RECEBID®S PERIODO DE 2021 A 2023

Série Histarica — Nacional
Recebidos — 1° e 2° Graus
Gan/2021 - dez/2023)

2.721.736

[Recebidos - 17¢ 2° Graus (31/01/2022 - 3112/2023)

418.208

549.321
626.156
377.261

\

249.934

o

Grande Grande Grande Grande Grande
TR TRTO2 TRT03 TRTO4 TRT13

fRecebidos - 17 2°Graus (3110172022 - 3112/2023) )
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EVOLUCAO DA TAXA DE PRODWO\WRBERBEDO DE 2021 A 2023
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Taxa de Congestionamento - 1° ¢ 2° Graus (31/01/2022 - 31/12/2023)
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EVOLUCAO DO TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 12 INSTANCIA
2022 A 2024 (ATE O MES DE AGOSTO)
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EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 22 INSTANCIA
2022 A 2024 (ATE O MES DE AGOSTO)
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I 4. ATRIBUICOES DA CORREGHF2RIRA JUSTICA DO TRABALEQ

Consoante o art. 45 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, a competéncia do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho sera definida no Regimento Interno da Corregedoria -
Geral da Justica do Trabalho.

E, de acordo com o art. 6° do RICGJT, séo atribuices do Corregedor-Geral:

0 |- exercer funcdes de inspecdo permanente ou periddica, ordinaria ou
extraordinaria, geral ou parcial, sobre os servicos judiciarios de segundo grau

da Justica do Trabalho;

Il - decidir Correicdes Parciais contra atos atentatérios a boa ordem
processual, praticados pelos Tribunais Regionais, seus Presidentes e Juizes,
gquando inexistir recurso processual especifico;

[l - processar e decidir Pedidos de Providéncia em matéria de atribuicdo da
Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho, bem como receber e processar
reclamacdes e denlncias de qualquer pessoa ou entidade com interesse
legitimo, contra magistrados de primei  ro e segundo graus;

IV ddirimir as davidas apresentadas em Consultas formuladas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, seus Org&os ou seus integrantes;

V - expedir provimentos para disciplinar os procedimentos a serem adotados
pelos 6rgaos da Justica do Trabalho e consolidar as respectivas normas;

VI - elaborar 0 Regimento Interno da Corregedoria -Geral e modifica -lo,
submetendo -0 a aprovacdo do érgao competente do Tribunal Superior do
Trabalho;

VII - organizar os servigos internos da Secretaria da Corregedoria -Geral,
VIII - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos Servigos Judiciarios quanto
a omissao de deveres e a pratica de abusos;

IX - relatar aos 6rgdos competentes do Tribunal, submetendo a sua
apreciagéo, se for o caso, fatos que se mostrem relevantes na administracéo
da Justica do Trabalho;

X - apresentar ao Orgdo Especial, na dltima sessdo do més seguinte ao do
término de cada ano de sua gestao, relatério circunstanciado das atividades
da Corregedoria -Geral durante o ano findo;

Xl - conhecer das representacbes relativas ao servico judiciario,
determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem necessérias, ou
encaminhando -as ao Procurador -Geral do Trabalho e ao Presidente da Ordem
dos Advogados, quando for o caso;

XIl - expedir recomendacgBes aos Tribunais Regionais do Trabalho, referentes
a regularidade dos servigos judiciérios, inclusive sobre o servigo de plantdo
nos foros e a designacdo de Juizes para o seu atendimento nos feriados
forenses;

XIII - realizar controle mensal estatistico  -processual do movimento judiciario
e da atuacao jurisdicional dos Tribunais Regionais do Trabalho, por seus
Orgéos e Juizes, na conformidade da regulamentacdo expedida por meio de
Provimento da Corregedoria - Geral,;

XIV - opinar, fundamentadamente, nos procedimentos relativos a convocagao
de Juizes para substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho e na elaboragéo
de listas triplices de Juizes para nomeacao em vaga de Ministro do Tribunal
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Superior do Trabalho, com base nos elementos de controle da Corregedoria -
Geral;

XV - instruir, se for o caso, os Pedidos de Intervencdo Federal e encaminha -
los ao Supremo Tribunal Federal,

XVI - supervisionar a aplicacdo do sistema BACEN JUD no &mbito da Justica

do Trabalho, inclusive deferir o cadastramento ou o descadastramento de
conta Unica indicada para bloqueio;

XVII - requisitar, em objeto de servico, mediante justificacdo escrita,
passagens de transporte e diarias;

XVIII - examinar em correicdo autos, registros e documentos, determinando

as providéncias cabiveis;

XIX - submeter & deliberacéo do Orgéo Especial, as ddvidas quanto a aplicacéo
deste Regimento;

XX - exercer outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas em lei ou contidas

nas atribuices gerais da Corregedoria -Ger al . 6

O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho integra o Tribunal Pleno e o Orgdo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho, conforme se extrai dos arts. 68 e 69, § 1°, do RITST, e também
€ membro nato do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de acordo com o art. 29, Il, do
RICSJT.

Observase que o Corregedor-Geral ndo concorre a distribuicdo de processos da competéncia
dos 6rgéos judicantes da Corte, embora participe das sessdes do Tribunal, exceto de Turmas,
sempre que ndo estiver nos Tribunais Regionais do Trabalho em funcéo corregedora (RITST, art.
44).

Com o advento da Lei n® 14.824/2024, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho passou a
integrar a estrutura do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 6° do RICSJT).

No ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho ndo participa da distribuicdo de processos, recebendo, no entanto, 0os processos de
competéncia exclusiva da Corregedoria-Geral, nos termos dos arts. 38 e 39, |1, do RICSJT.

Por fim, salienta -se que a Corregedoria absorveu novas competéncias apés a edicdo da
Resolugéo CSJT n° 275/2020, passando a coordenar as atividades relativas aos diversos sistemas
informatizados de apoio a execucdo (RENAJUD, SISBAJUD, INFOJUD, SIMBA e CNDT), além de
receber em sua estrutura o Laboratdrio de Tecnologia para Recuperacéo de Ativos e Combate

a Corrupcao e Lavagem de Dinheiro no &mbito da Justica do Trabalho (LAB-JT).
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I 5. DESTAQUES DA GESTINISTRA DORA MARIA DA COSTA

5.1COMITE NACIONAL DO8{BESTE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTIC

DO TRABALHO

O indice Nacional de Gest&o do Desempenho da Justica do Trabalho- IGEST foidesenvolvido
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na gestéo do Ministro Renato de Lacerda Paiva,
fruto também da parceria e colaboragdo dos Secretérios de Corregedorias dos Tribunais
Regionais do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o apr imoramento da gestao das Varas
do Trabalho do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO,

CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relacdo a FORCA DE

TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos tragados no Plano Estratégico da Justica
do Trabalho, de assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional, estimular

a conciliacdo e as solugBes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e
fiscais.

Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis
utilizando dados oficiais do sistema e-Gestéo dos ultimos 12 meses anteriores a sua extracao,
referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcionamento durante
todo o periodo de apuracao.

Ao refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos, o IGEST
busca auxiliar as Presidéncias, Corregedorias e Varas do Trabalho na melhoria da efetividade
da prestacao jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando -se, dessa
forma, importante ferramenta de gestao.

Essa importante ferramenta ja vinha cumprindo muito bem a sua finalidade. Nada obstante, ja
h& algum tempo, algumas necessidades de aperfeicoamento nessa ferramenta foram apontadas
pelos seus usuarios, tendo chegado ao conhecimento da CorregedoriaGeral.

Por essa razaq foi criado o Comité Nacional do IGEST, por meio Ato GCGJT A 34/2022, de 18
de outubro de 2022, com vistas ao aprimoramento da ferramenta e, também, a criacdo do
IGEST de 2° grau, que é o que mais interessava a CorregedoriaGeral da Justi¢ca do Trabalho,
por ocasido das correi¢cdes ordinarias.

Como sesabe, o0 IGEST néo se constitui em mera comparacédo de resultados entre unidades,
mas, sim, em importante ferramenta de gestéo, pela qual é possivel, mediante a leitura de
cenario da unidade, verificar o que de fato € necessario mudar para melhorar o desempenho.
A adocéo de tal pratica permite que os Tribunais se adaptem, crescam e prosperem por meio
da mudanca.

Em 22/8/2024, durante 0 3° Férum Nacional das Corregedorias, foi langado oficialmente o IGEST
2, constituido pelos supraindicadores PRODUTIVIDADEP) x FORCA DE TRABALH®B).

O primeiro supraindicador é composto pelos mesoindicares ACERVO (M1), CELERIDADE (M2),
PRODUTIVIDADE (M3) e CONGESTIONAMENTO (M4).

Assim, P = (0,25 x M1) + (0,25 x M2) + (0,25 x M3) + (0,25 x M4)
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Ja o céalculo do supraindicador forca de trabalho (F) é feito diretamente com base nas seguintes
variaveis: DISPONIBILIDADE EFETIVA DOS SERVIDORES/NUMERO DE SERVIDORES PARADIGMA
UNIDADE. Melhorias nesse supraindicador ja foram validadas pelo Comité Nacimal e aguardam
apenas a homologac¢éo do novo extrator do e-Gestdo administrativo, com vistas a considerar o
tempo de lotacdo do servidor, os afastamentos e a fungdo comissionada ou o cargo em comissao
exercido na unidade.

Essa nova ferramenta considera os dados, por Gabinete, dos Ultimos 12 meses, atualizados
mensalmente.

I Considengtes s  Acevooit-LieeOfice Wi
Amuivo Edtar Exbr fnsenr Fomatar Estios Tabea Fornulino Feramentas Janela  Ajuda \ \
B-5-BDeRXBRZIO-cABCE-QINBHB-Q- 18D HEEPRNC:S
m&;wmzy)y i FrF N IS5 xx|4 A0
B e e O SRR B B R DI U R AT T LT,
| periodo de 12 meses (prazo ainda indefinido, cf flom anterior) anteriores a0 periodo final 1
de apuracao.

Consideracéo: manutencao da regra do 1 grau;
Consideracdo 2. se a regra for mantida, a principio, nenhum gabinete seria elegivel antes
de 12 meses de afivacio.

a3l
¥
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£
£

No entanto, como regra de transicdo para inicio de apuragdo, ndo vejo problema de a
contagem ir sendo feita normalmente a cada timestre até ser completado o primeiro ciclo
de 12 meses. A partir de entdo, regra entraria em vigéncia na sua fotalidade. A solugdo
permitinia a ferramenta ser implementada desde a decisdo da CGJT.

Buscar os 12 meses anteriores da data da decisdo.

Gabinetes envolvidos em cargos de gestao. ficariam de fora da contagem por 12 meses
apos a reativaco, pois a inclusao deles no meio do caminho® (antes de 12 meses)
contaminaria o igest, que tem por base a comparago entre gabineles e para isso o
cendro comparado deve ser o mesmo para todos, 0 que inclui o periodo de apurago
Como controlar no e.gestio? Como o banco de dados extrairia a informagao? Liga-
desliga est? Informaczo do gabinete se esté recebendo ou ndo distribuicdo total, pois a
parcial traria distorcéo. A ideia é exduir quem ndo tem distribuicao uniforme. Monitorar se
05 €asos excetivos estdo aumentando para rever a maténa,

1. W[:SQINDFADCB ACERVO

i 1° grau: Acervo 0,301 +0,4°102 +0,3'103

101: Idade Média do Pendente de Julgamento
Conceito: Representa o {empo médio (em anos e ndo em dias) que os processos esto
pendentes de julgamento

Consideraco No primeiro grau a regra faz sentido, pois ndo hé uma previsao legal
(exceto o principio da duracao razodvel do processo) de tempo de tramitacdo até a
sentenca

Acontagem no ga(‘ay dessa forma, em anos, néo parece fazer senido, pors quando o
processo ¢ distnbuido para o 2.grau ele jd estd maduro para juigamento, néio havendo
fase de INS tal como no primeiro grau

Lucia Zimmermann

: 102: Pendentes
U3 i Conceito; Representa a quantdada de procossos pendentes de baixa nas fases do
8| rigna2e2 68 palovr, 421 arctrs [ et depigna okt T s (sl
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Reunido do Comité Nacional do IGEST

5.2 RUPO TECNICO DE TRABALHO DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO DO F
OTIMIZADO DE PROCEDIMENTOS EM PRIMEIRAMIKSVANCIA

A ferramenta WIKI VT, como se sabe, é uma ferramenta de gestdo do conhecimento que
descreve e orienta as rotinas das secretarias das varas do trabalho e esta disponivel na internet
para consulta diaria.

Criada em 2017, a WIKI VT foi encampada pelo Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho 8 COLEPRECOR ¢oi originalmente disponibilizada em
12/9/2018 , pela Corregedoria-Geral, que chancelou sua continuidade por intermédio do Ato n°
13/2021.

Concebida diante da necessidade de existéncia de material de facil consulta, relacionado as
tarefas do fluxo processual, e de acesso rapido e simples aos normativos, a criacdo da
plataforma personific ou o principio da cooperacao instituido pelo Cédigo de Processo Civil &
CPC, mobilizando os 24 Tribunais Trabalhistas.




Com efeito, a padronizacé@o e a uniformiza¢@o das rotinas de trabalho objetivam racionalizar
as atividades e equalizar a forga de trabalho.

E, portanto, uma ferramenta colaborativa, que requer constante manutencéo e atualizag&o, de
acordo com as novas versdes dos sistemas PJe e €estdo e, ainda, em razdo das atualizacdes
na legislagdo processual e nos normativos editados pelos Tribunais do Trabalho.

Isso, por si s0, ja justificaria a existéncia do Grupo Técnico de Trabalho de Atualizagdo e
Manutenc&o do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia d WIKI VT,
razdo pela qual editei o Ato GCGJT n° 26/2022, de 18 de outubro de 2022, co m nova
composicdo, ndo sb para dar continuidade aos trabalhos de atualizacdo da ferramenta, mas,
especialmente, para viabilizar a criagdo da Wiki de 2° grau (WIKI 2G), com a finalidade de
descrever e orientar as rotinas de tramitagédo do processo no ambito dos Tribunais.

Apés diversas reunibes de trabalho entre seus membros, contando com a inestimavel
colaboragdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, que cederam juizes e servidores na
construgdo da WIKI 2G, foi lancada, em 22/8/2024, durante o 3° Forum Nacional das
Corregedorias, essa nova ferramenta, que em muito auxiliara na execucdo das rotinas de
trabalho inerentes ao 2° grau de jurisdig&o.

No mesmo evento, houve ainda o lancamento da WIKI 8 PRECATORIOS e RPVs, com vistas a
orientacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto ao fluxo processual de execuc¢des contra
a Fazenda Publica.
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Reunid@o do Grupo Técnico de atualizagdo e manutencgdo da WIKI
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5.3NOVO MODELO DE ATA DE CORREICAO

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho desenvolveu nova metodologia de trabalho para
as correi¢cdes ordinarias, com remodelagem das atas, criacdo e reordenacdo dos topicos de
andlise, otimizando rotinas e adotando recursos visuais que tornam a leitura do documento
mais atraente.

Os tépicos da ata foram reordenados, a fim de buscar total correlagéo com o questionario prévio
enviado aos Tribunais Regionais do Trabalho, facilitando a busca e aprimorando os trabalhos de
elaboracdo do documento.

Nesse sentido, o questionario dinamico, encaminhado previamente aos Tribunais Regionais para
a colheita de subsidios para as correi¢cdes ordindrias, foi simplificado, desonerando os 6rgaos
correicionados de prestarem iniUmeras informacdes que ja existiam no sistema e -Gestao.

Foram adicionados nas atas de correi¢cdes recursos devisual law, permitindo apresentacao
moderna, limpa e esteticamente atrativa, com textos mais objetivos e com  linguagem
simplificada .

O novo modelo de ata de correicdo adotou as fontes e cores da identidade visual da Justica do
Trabalho, bem como as formas geomeétricas inspiradas no logo da JT.

Houve, ainda, a inser-«o0 de t-picos novos, com
ORETORNO DAS ATI VI DADES PRESENCI Al S6 e 0AUDI CNC

Outro ponto de destaque nas novas atas de correigdo ordinaria € a utilizacdo de QR CODES
permitindo maior interatividade e transparéncia das informac¢des constantes do documento.

Formas

Cores .

0Y1S39 Yd SINOYLSIC

INSPIRACAO

Acws 2w
Lb&t{tﬁu;; e Setgtahl
0318256789

s o e

ABCOTITNRUNE sbodafghipc

C1r343878%

Aler Botd
TAF CHEIEL sbcdelghht

0213456789

Asies Soid et

ABCDEY CHEIEL obodefghiPhl Fontes

CIrsITey -
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OVO LAYOUT DAS PAGINAS

O COMiIas & Ot Jniots Somuionadiel ned dres dé apoio Sreto S o

de Srous deve ser proporcionet & média de casos
Towos AStribuidos & cods Grou de JIsTIGIo nO Bitimo briinia, Cbserveds
Metodologha prevists no Anexo Vi 4a Resolugdo CNJ o 219/2016

Poe cutro lado, o § 27 do arc :96.%0’%&4(5!70\' }'06-’202! admice “o
magem«a« 10% de e D Carges e
nw mm'mv 4 mmcoo dos
ewmxaunuoa* Brusces

No Ca50. Como visto, NO Gitimo ek, No primeirs grau de jurisdiglo, foram
AistriBuldos 77% COS CASOS NOVOS €. NO JeEundo Zrau. 23%.

Poe seu turmo, verificou-se Gue, om 31 de cutubro de 2022, ma Srea Judicisnia,
<o

nalgr * meeos. mo primetr grew de jurisdicio. «

no segundo. Tt © Clethv Cutnpriments G5 Revotegdo CSIT

n mnon_ Pois sdmitida » margeen e acé loso--m«mpumum-g»
SICATento para Cargon ees

1.2.6. SERVIDORES LOTADOS NAS VARAS DO TRABALHC E NAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
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| 1.2.2. REGULAMENTO GERAL DE SECRETARIA

O TRT14 informou a recente aprovacao de um novo Regulamento Geral de
Secretaria, mediante a Resolugdo Administrativa n® 105, de 13 de dezembro
de 2022. Para visualiza-lo, clique ou aponte a camera do seu celular sobre o
QR Code ao lado.

1.22,1. DISCREPANCIA ENTRE INFORMACOES PRESTADAS RELATIVAS A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL E AS EXTRAIDAS DD SISTEMA E-GESTAD
No tocante 3 estrutura administrativa do Tribunal, diversas informagdes

prestadas destoaram dos dados extraidos do S:stema e-Gestdo,
pecificamente no tocante aos segL

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho
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5.4 ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DA DECISAO PROFERIDA PELO COI
NACIONAL DE JUSTICA NOS AUTOS DO PRUAOBEGEX6(AAA022.2.00.0000, NO

AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

O Conselho Nacional de Justica, em decisdo prolatada no julgamento do Processo n® PCA
0002260-11.2022.2.00.0000, determinou o retorno de magistrados e servidores ao trabalho
presencial. Para tanto, estabeleceu diretrizes, a exemplo da exigéncia da presenca fisica do
magistrado na sede do Juizo em que atua, ao menos por 3 dias por semana, bem assim da
apresentacao de agenda institucional pelos juizes e desembargadores.

Com o objetivo de alinhar a¢cdes administrativas e propiciar a atuacéo precisa e harmoniosa dos
orgdos de fiscalizagdo, a Corregedoria Nacional de Justi¢a, o Tribunal Superior do Trabalho e a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho firmaram o Termo de Cooperacéo n° 2/2022, de 14
de dezembro 2022, por meio do qual a Corregedoria Nacional de Justica delegou poderes a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para, no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro
e segundo graus, acompanhar o fiel cumprimento do acérdao prolatado pelo CNJ nos autos do
Processo n° PCA00226011.2022.2.00.0000.

Em decorréncia do Termo de Cooperagdo n° 2/2022, a Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho editaram o Ato Conjunto TST.GP.CGJT
n® 1/2023, de 8 de fevereiro de 2023, instituindo, na Justica Trabalhista, Grupo de Trabalho
destinado a prestar auxilio a Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho na fiscalizacdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho quanto & concretizagcdo da deciséo proferida pelo CNJ.

A primeira reunido do Grupo de Trabalho ocorreu em 9 de fevereiro de 2023, realizando -se
periodicamente, a partir de entdo, com resultados dignos de nota, conforme evidenciam
exemplificativamente as seguintes acdes:

Inspecdes nos Tribunais Regionais do Trabalho da 42 eda 10% Regibes
realizadas por 2 membros do Grupo de Trabalho (Ministro Luiz Philippe Vieira

de Mello Filho e Desembargador Jodo Amilcar Pavan), para verificacdo do

cumprimento da decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica nos

autos do Processo ® PCA0002260-11.2022.2.00.0000.

Estabelecimento de canal de comunicagdo com o Colégio de Presidentes e
Corregedores Regionaisd COLEPRECORomo parte integrante das agdes de
acompanhamento do retorno ao trabalho presencial, que resultou no

mani festo o0Carta de Bras2liabo, rec
Desembargadora Ana Carolina Zaina, do Tribunal Reyional do Trabalho da 92
Regido, documento que reafirma o apoio e 0 compromisso da entidade na
retomada imediata das atividades presenciais nos 6rgdos de primeiro e
segurdo graus da Justica do Trabalho.

Identificacdo da necessidade de promocdo de melhorias nos sistemas AUD e
PJe, para permitir o registro, em ata, daformad e participacdo do magistrado
nas audiéncias e sessdes de julgamento, se presencial ou telepresencial,
tendo como consequéncia o encaminhamento de solicitacdo das mudancas
necessariasao Conselho Superior da Justica do Trabalhg com o objetivo de
aperfeicoar os mecanismos de fiscalizacdo da efetiva presenca do magistrado
em seu local de trabalho.

ebido

da
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Encaminhamento a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de diversos
estudos e propostas relacionados ao retorno ao trabalho presencial.

Especificamente em relacdo a atuacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, vale
registrar que foram duas as vertentes de enfrentamento da missdo cometida pelo Conselho
Nacional de Justica. A primeira assentou-se na atuacao natural da prépria Corregedoria -Geral
da Justica do Trabalho, no exercicio das suas atribuigées usuais, mas com foco especifico na
questdo do trabalho presencial de magistrados e servidores; e a segunda foi centrada no
desenvolvimento e na otimizac&o de ferramentas eletrdnicas, de sorte a auxiliar a realizagédo
dessa tarefa dnecessidade, conforme ja relatado, detectada pelo Grupo de Trabalho instituido
pelo Ato Conjunto TST.GP.CGJT n° 12023, de 8 de fevereiro de 2023.

A Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho também determinou a adequagédo das normas de
todos os Tribunais Trabalhistas do Pais a diretriz emanada da decisao proferida pelo Conselho
Nacional de Justica nos autos do Processon® PCA0002260311.2022.2.00.0000, bem como
fiscalizou o seu conteddo, com a emissao de diversos comandos para suprir lacunas que
persistiram ou, aind a, corrigir eventuais falhas.

Além disso, nas reunies mensais do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do TrabalhodCOLEPRECOR, esclareceu questdes relevantes sobre a matéria, orientou
e colheu sugestdes.

Por sua vez, nas correi¢cbes ordinarias realizadas em 2023 e 2024, houve acdo constante
direcionada a aferir , nos érgaos de primeiro e segundo graus de jurisdicdo, assim como em seus
servigos auxiliares, o cumprimento dos critérios definidos pelo Conselho Nacional de Justi ¢a
sobre o trabalho presencial.

No aspecto normativo, além dos elementos j& destacados, houve a edi¢cdo de normas voltadas
a fomentar a concretizacdo da tarefa, como, por exemplo, 0os atos normativos que tratam da
necessaria residéncia dos juizes titulares e dos juizes auxiliares fixos na sede onde instalada a
vara do trabalho na qual atuam, bem assim do registro, nas atas de audiéncia e nas certiddes
de julgamento dos tribunais, da forma de participacdo dos magistrados, se presencial,
telepresencial ou por videoconferéncia.

Na esfera dos recursos eletrbnicos, aproveitou-s e a f er r ame nt BMSPdvenBOMi n ad
direcionando-a a extrair os dados lan¢ados no sistema e-Gestao por todos 0s Tribunais Regionais
do Trabalho. Tal atividade permitiu o acompanhamento e a analise das audiéncias realizadas
no Pais, assim como o formato de sua efetivacdo, dados esses que faam cruzados com o0s
acessos dos magistradosd internos e externos a unidade judiciaria g tendo havido o envio do
resultado a cada Tribunal Regional do Trabalho, para as providéncias cabiveis.

0Y1S39 Y SIndy1S3a

Houve, também, o desenvolvimento e a implantagdo, na pagina da Corregedoria -Geral da
Justi-a do Trabalho na internet, do canal de ¢
meio do qual qualquer parte, advogado ou membro da sociedade civil, com a garantia do
necessario sigilo, poderia informar sobre eventuais dificuldades de acesso presencial aos 6rgaos
judiciérios, servidores e magistrados. No periodo em que esse canal de comunicagéo esteve

ativo, houve 49 demandas do publico externo, todas elas examinadas e decididas.

Foi ainda idealizada a criacao de ferramenta especifica para extrair os registros realizados pelos
magistrados de primeiro e segundo graus nas atas de audiéncia e certiddes de sessdes de
julgamento quanto a forma de sua participacéo no ato 9 se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia. Houve o encaminhamento da matéria ao Conselho Superior da Justica do



Trabalho, responséavel pelas funcionalidades ligadas ao sistema do PJe No entanto, tal
iniciativa ndo prosperou até o0 momento.

Ressaltase que todas as a¢bes levadas a termo, ai incluidas as destinadas asensibilizar toda a
Justica do Trabalho sobre a necessidade e a importancia do retorno as atividades presenciais,
aos poucos foram produzindo resultados positivos. E o quadro geral, apds o curso de dois anos
de acdes dirigidas nesse sentido, revelou retorn o satisfatorio a realidade existente em momento
anterior a pandemia da Covid-19.

A titulo de ilustracdo, e com base nos dados inseridos pelos Tribunais Regionais do Trabalho no

sistema e-Gestdo, até 31/12/2022, apenas 39,34% das audiéncias designadas nas Varas do

Trabalho eram em formato presencial, média que foi elevada para 45,46% at € 31/12/2023. E,

até o més de agosto de 2024, a supremacia das audiéncias telepresenciais ou por
videoconferéncia era a realidade presente, com o indice de 43,64%, certamente impulsionadas

pela manifesta preferéncia dos advogados pela tramitagdo do processo pel o o0Ju2zo 100
Digitalo.

Em virtude desses resultados, e do atendimento dos objetivos incialmente tracados, concluiu -
se pelo esgotamento da funcgao confiada a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ao menos
sob o prisma da fiscaliza¢é@o cotidiana e direta do cumprimento do ac6rd &o prolatado pelo
Conselho Nacional de Justica nos autos do processo n° PCA002260611.2022.2.00.0000.

Em consequéncia, em 15 de fevereiro de 2024, mediante o Ato Conjunto TST.GP.CGJT n°
1/2024, foi extinto o Grupo de Trabalho instituido pelo Ato Conjunto TST.GP.CGJT n° 1/2023,
comunicando-se o fato ao Corregedor Nacional de Justica e ao Presidente do Tribu nal Superior
do Trabalho.

Vale registrar, por fim, que a Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho, a despeito da auséncia
de providéncias extraordinarias a adotar, fiscalizou nas correi¢cdes ordinarias realizadas, a
partir da decisdo proferida pelo CNJ no processo n° PCA-0002260-11.2022.2.00.0000, o retorno
ao trabalho de magistrados e servidores, tendo em vista o seu poder -dever de acompanhar e
inspecionar a atuagdo dos 6rgéos trabalhistas de primeiro e segundo graus de jurisdicao.

5.5 COMISSAO NACIONALNMEBTAO ACOMPANHAMENTO E A SUPERVISAO DO PROJET
GARIMPO W@BITO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

O Projeto Garimpo foi uma iniciativa da Justica do Trabalho, criada ainda em 2019, com o
proposito de identificar e tratar processos arquivados definitivamente com valores em contas
judiciais a eles vinculadas. Localizados esses valores, sdo identificados os beneficiarios e
transferidos os valores apés sua localizagdo. Em algumas situagdes, disciplinadas nas normas de
regéncia, quando os titulares ndo séo identificados, esses valores podem ser revertidos a Unido.
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Ha mais de 20 bilhdes de reais em contas vinculadas a processos arquivados, sendo que ja foram
tratados e entregues mais de 4,5 bilhGes, desde o inicio do Projeto, principalmente a partes
reclamantes e reclamadas, que séo as priorizad as nas buscas.

Com a recomposicao dos integrantes da Comiss&do Nacional do Projeto Garimpo, materializada
pelos Atos GCGJTn® 30/2022 e n° 21/2023, foi criado o processo PJeCor Ato Normativo n°
0000009-38.2023.2.00.0500, para a consolidacéo dos atos produzidos pela equipe de trabalho,
como atas de reunides, atos normativos e respostas a consultas administrativas, de modo a
facilitar eventual busca de informacdes relacionadas ao Projeto.
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Apéds sucessivas reunifes da Comissao Nacionafpi editado o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n°
61/2014, atualizando e consolidando as regras pertinentes ao tratamento dos recursos
existentes em contas judiciais nos processos arquivados definitivamente, bem como fixando
novas diretrizes aos Tribunais Regionais do Trabalho para o envio de informacdes relativas ao
Projeto Garimpo a Corregedori a-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

Também foram incorporadas ao novo regramento as orientacées emanadas da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho por ocasido das diversas Consultas encaminhadas pelg Tribunais
Regionais do Trabalho acerca da execucédo do aludido Projeto.

A ferramenta de acesso direto da Corregedoria-Geral a todos os sistemas regionaistambém foi

implementada, viabilizando a verificacdo, pela Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho, dos
dados informados pelas Corregedorias Regionais no tocante aos achados do sistema
representando um importante ganho na possibilidade de fiscalizacdo e na transparéncia do
Projeto.

Durante as correi¢bes ordinarias, realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho, tem sido
objeto relevante de fiscalizacéo a regular execugdo do Projeto Garimpo, ocasido em que sdo
avaliados os montantes apurados em cotejo com aqueles efetivamente liberad os aos
beneficiarios, além das providéncias pertinentes ao cumprimento do Ato CGJT n° 21/2022, que
dispde sobre o procedimento dos recursos existentes em contas judiciais nos processos
eliminados e naqueles em que ndo seja possivel identificar o seu benefi ciario.

Reunido da Comissao Nacional do Projeto Garimpo
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A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho promoveu no dia 21 de agosto de 2024 o 1° Férum
Nacional do Projeto Garimpo da Justica do Trabalho, com o apoio da Presidéncia do TST e da
direcdo da ENAMAT.

O encontro reuniu os gestores regionais do Projeto Garimpo, tendo como objetivos promover o
intercambio de experiéncias, discutir estratégias e aprimorar as praticas operacionais de
pesquisa, recuperacdo e gestdo de valores que pertencem a cidadas e cidaddos e que
permanecem depositados em contas vinculadas a processos arquivados definitivamente.

Férum Nacional do

_PROJETO

GARIMPO ..

O evento contou com a participacédo da Corregedora -Geral da Justica do Trabalho, Ministra Dora
Maria da Costa, do Ministro Luiz Philippe Vieira de Melo Filho, da Comissao Nacional do Projeto
Garimpo, coordenada pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria, Carlos Abe ner de Oliveira Rodrigues
Filho, além de coordenadores do projeto, representantes e servidores de todos os Tribunais

Regionais da Justica do Trabalho.

Na oportunidade, foram abordados os aperfeicoamentos do sistema informatizado de buscas e
do portal do Sistema Garimpo no site da Corregedoria-Geral e foram apresentados painéis de
boas préticas, técnicas e aplicativos de buscas automatizadas e experiéncias bem sucedidas na
execucao do projeto, com exposi¢des de diversos Regionais.

No encerramento do evento, foi realizada a premiacéo dos Tribunais Regionais do Trabalho que
obtiveram os mel hor es r e sTaréfda GRIMPA", queaevecpbrabjetivd a
busca de valores de titularidade da Unido para reversdo ao Estado do Rio Grande do Sul, tendo
em vista o desastre climéatico ocorrido em maio de 2024.

OFor - a
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Férum Nacional do
2] de agosto | 14h 85 17h30 | Tribunal Superior do Tr

Abertura

Ministra Dora Maria da Costa

rum Nacio

0)

O evento contou ainda com a participacdo dos representantes dos bancos oficiais, cujo apoio
técnico foi imprescindivel ao sucesso da operacdo, e da Secretaria do Tesouro Nacional.

5.6 NOVA CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA GERREGEOSRE@A DO
TRABALHO

Por meio do Provimento GCGJT n° 4/2023, foi editada na nova Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
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A Consolidagdo dos Provimentos da CorregedoriaGeral da Justica do Trabalho, cuja Ultima
versdo era de 2019, tem o objetivo de disciplinar e sistematizar regras de procedimento no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus de jurisdicéo.

A dindmica legislativa e a prépria mudanca de praticas procedimentais no 1° e no 2° graus de
jurisdi¢do da Justica do Trabalho exigem, periodicamente, a reviséo do citado texto normativo
consolidado, inclusive para incorporacéo de atos esparsos editados pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

Nesse sentido, foram revogados os Provimentos CGJT de numeros 1/2021, 2/2021, 3/2021,
1/2022, 4/2022, 1/2023, 2/2023 e 3/2023 e as Recomendac¢des CGJT de numeros 3/2018,
3/2019, 4/2019 e 6/2020 .

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho
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5.7 ELIMINACAO DAS PENDENCIAS PROCESSUAIS NO AMBITO DO 2° GRAU DE JURIS
IMPULSIONAMENTO DOS PROCESSOS MAIS ANTIGOS NA FASE DE EXECUCAO

No exercicio da atividade co rreicional, foram autuados diversos Pedidos de Providéncias em
relacdo aos Tribunais Regionais do Trabalho que possuiam pendéncias processuais acima do
limite legal, bem como acervo processual na fase executéria ha mais de 30 (trinta) anos,
contados da data de autuacéo da respectiva agdo, com acompanhamento periédi co, inclusive
durante as correi¢des ordinérias.

O resultado de tal procedimento se revelou extremamente benéfico para a efetividade da
prestacao jurisdicional, conforme demonstram 0s quadros abaixa
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FASE DE CONHECIMENTO

TRT Saldo em Saldo em
30/ 4/2023 31/8/2024
2 2.264 451
3 785 25
4 810 228
5 81 500
6 35 102
7 447 561
9 743 16
10 1.150 1.075
11 444 32
14 58 0
15 2.211 57
16 741 514 (—)
19 24 10 I'vﬂ,
Total 9.793 3.571 —
- —
.
(—
!
<)
- =
FASE DE EXECUCAO =
=)
- ™ m
TRT Qtde Qtde Variagdo % Variagdo L
Processos Processos Processos Processos ;
em em [—)
Set/2023 Ago/2024
FY
01a - RJ 792 439 -353 44,57%
02a - 5P 1.481 540 -941 63,54%
04z - RS 909 768 -141 15,51%
05a - BA 403 104 -299 T4,19%
0&a - PE 75 35 -40 £3.33%
07a - CE 177 110 -67 37.85%
0% - PR 339 211 -128 37.76%
10a - DF e TO 339 115 -224 66,08%
15a - Campinas/SP 121 91 -30 24,79%
19a - AL 441 264 =177 40,14%
Total 5.077 2.677 -2.400 47 27%

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho
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TRT Qtde Qtde Variacédo % Variacao

Processos Processos Processos Processos

Periodo Periodo

Inicial Final
01a - RJ 792 439 -353 44 57%
02a - SP 1.481 540 -941 63,54%
03a - MG 28 14 -14 50,00%
04a - RS 209 768 -141 15,51%
05a - BA 403 104 -299 74,19%
0O6a - PE 75 35 -40 53,33%
07a - CE 177 110 -67 37.85%
08a - PA e AP 17 5 -12 70,59%
09a - PR 339 211 -128 37,76%
10a - DF e TO 339 115 -224 66,08%
11a - AM e RR 9 1 -8 88,89%
12a - SC 27 14 -13 48,15%
13a - PB 100,00%
14a - RO e AC (5] (5] 0 0,00%
15a - Campinas/SP 121 21 -30 24 79%
16a - MA 9 7 -2 22,22%
17a - ES 41 28 -13 31,71%
18a - GO 2 2 0 0,00%
19a - AL 441 264 -177 40,14%
20a - SE 4 0 -4 100,00%
21a - RN 9 (5] -3 33,33%
22a - Pl 7 1 -6 8571%
23a - MT 2 2 0 0,00%
24a - MS 2 1 -1 50,00%
Total 5.240 2.764 -2.476 47,25%

- A

5.8 FORUM NACIONAL DAS CORREGEDORIAS

O Férum das Corregedorias Regionais foi idealizado na gestao do Ministro Caputo Bastos, com o
objetivo de proporciona r aos Tribunais Regionais um espaco livre para apresentacdo e
compartilhamento de novas ideias e boas praticas que possam repercutir positivamente na
atividade jurisdicional.

Durante a minha gestao, realizei mais uma edicdo do Férum das Corregedorias Regionais, mas
com o foco voltado para melhor interacéo entre a Corregedoria -Geral da Justica do Trabalho e

os Tribunais Regionais do Trabalho. Nesse sentido, houve o langcamento de importantes

ferramentas de gestéo, voltadas para o aprimoramento da prestacao jurisdicional, a saber, o
IGEST de 2° grau, a WIKI de 2° grau, a WIKI de Precatérios e RPVs e o Portale Relatérios de
Business Intelligence (B.l.), denominado DATACOR, utilizado pela Corregedoria-Geral nas
correi¢des ordinarias, bem como foram promovidos debates sobre assuntos de interesse comum

das Presidéncias e Corregedorias Regionais, a exemplo da matéria que envolve precatorios e
requisicdes de pequeno valor.
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Noutro viés, foram reconhecidos e premiados os Tribunais Regionais do Trabalho que tiveram
os melhores desempenhos no exercicio de 2023, mediante a afericdo da taxa de produtividade,
da taxa de congestionamento, do tempo médio de durag&o dos processos (TMDP) e do saldo de
processos a julgar, nas duas instancias.

Receberam a premiacgéo os seguintes Tribunais Regionais do Trabalho:

GRANDE PORTE

1° |lugar: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG);

2° lugar: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS);

3° lugar: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas)
MEDIO PORTE

1° lugar: Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP);

2° lugar: Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE);

3° |ugar: Tribunal Regional do  Trabalho da 182 Regido (GO) .

PEQUENO PORTE

1° lugar: Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o (RN);
2° lugar: Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC);

3° lugar: Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

FORUM NACIONAL DAS ! FORUM NACIONAL DAS
A~ CORREGEDORIAS REGIONAIS et A~ CORREGEDORIAS REGIONAIS
DA JUSTICA DO TRABALHO =5 DAJUSTICA DO TRABALHO
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5.9 SISTEMA DATACOR

O DataCor € uma ferramenta de business intelligence (B.l.) que retne importantes informacdes
judiciais e administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho, utilizadas nas correicdes
ordinarias realizadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Ositens de pesquisa seguem a mesma estrutura da ata de correi¢éo ordinaria da C orregedoria-
Geral, facilitando sobremaneira a atua¢éo da equipe correicional.

Ha links para acesso a outras ferramentas de igual importancia, criadas sob a coordenacéo da
Corregedoria-Geral, como o IGEST e a WIKI VT.

O DataCor surgiu diante da necessidade de a rregedoria-Geral compilar as informacdes
necessarias para confec¢do da ata de correi¢éo ordinaria, mediante dados estatisticos oficiais
da Justica do Trabalho, tendo como principal base de dados o sistema e -Gestao.

Até o inicio da gestdo da Ministra Dora Maria da Costa, as informagfes administrativas e de
movimentacgdo processual, arrecadacao e valores pagos eram prestadas pela Coordenadoria de
Estatistica do TST, como forma de subsidiar a confeccdo da ata. A unidade de estatistica ndo
s0 fornecia as informagdes, mas também fazia a andlise da evolugdo do cenéario no Tribunal

correicionado, a despeito das inUmeras outras atividades a cargo dos servidores lotados naquela
coordenadoria.

Dessa forma, a criagdo do DataCor ndo so resgatou, para a CGJT, a competéncia para produzir
e analisar informacdes constantes da ata de correigdo, como também desonerou os servidores
da Coordenadoria da Estatistica do TST dessa atividade.

Outro fato que ensejou a criagdo do Data Cor foi a necessidade de buscar, em uma sé
ferramenta, todas as informacdes inerentes as areas judiciais e administrativas, relativas a 12
e a 22 instancias da Justica do Trabalho, evitando -se, assim, a proliferacdo de painéis de
business Intelligence (B.l.) que estavam sendo criados no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho, de uso restrito ao Tribunal que deu origem a ferramenta, sem aproveitamento pelos
demais.

O DataCor, dentro do seu propésito de ser um portal Gnico de informacgdes administrativas e
judicidrias da Justica do Trabalho, ser4 sempre uma ferramenta colaborativa que estar4 em
permanente evolugdo, podendo contemplar informacdes outras sugeridas pelas Cortes
Regionais, por meio do canal de comunica-«o
pela prépria ferramenta.

D “T“ S CORFEGEBORAGEAM DA
JV A 0TRSO

Fixo Esrutura £oxo Processe .

| Estruturs Judicial € Administratha Sistema e-Gestio Retomo das Atiidades Presencios

1 Presidéndas dos TRE IGEST - Indice de Gestio do Desempenho Projetos em Andamento

| Comegedorias Regionais Movimentaclo Processual Escoles Judicials

| Desembargadores Metas da Justica do Trabaho Tl e Comunicaco

1 Julzes de * Grau Conclaces Area Administrativa e Contratos
Efetiidade da Beaso Relacionamento com MPT ¢ OAB
Admissiiidade do RR Boas Préticas
Incdentes de Uniformizagio Poliicas Afrmativas
Nadeos de Precedentes

Precatéeios e RPVs
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| 6. CORREICOES ORDINARIAS

I 6.1TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO (RO/AC)

As correi¢des ordinarias na gestao da Ministra Dora Maria da Costa tiveram inicio c