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| - INTRODUCAO

No periodo de 18 a 21 de julho de 2022, o Excelentissimo Senhor Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, esteve no Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, sediado na cidade de Floriandpolis, no estado de
Santa Catarina, para a realizagdo da Correicdo Ordinaria objeto do edital
disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 26 de maio de 2022 e
registrada nos autos do processo Pjecor TST — CorOrd 0000129-18.2022.2.00.0500.

Sua Exceléncia esteve acompanhado do Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, Rafael Gustavo Palumbo; da Diretora de Secretaria da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, Jurema Costa de Oliveira Silva; da Chefe de Gabinete da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Janice Alcantara da Rocha Bortolassi; e dos
Assessores Ali Emmanuel Sobral Benjamim, Fabio Moreira de Carvalho e Suely
Ermenegildo Silva. Participaram também das atividades correicionais o Juiz Auxiliar da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Ricardo Georges Affonso Miguel; os
Assistentes Ayla Catherine de Assis, Daniela Maria Serra Rossigneux Vieira, Danilo
Monteiro de Melo Santos, Joaquim Otdvio Pereira da Silva Junior, Liliam Geisa Frosi e
Pablo Roberto Fonseca Santana.

Foram previamente cientificados do trabalho correicional o Excelentissimo Senhor
Ministro Emmanoel Pereira, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho; o
Excelentissimo Senhor Desembargador José Ernesto Manzi, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido; a Excelentissima Senhora Ministra Maria Thereza
de Assis Moura, Corregedora Nacional de Justica; o Excelentissimo Senhor José de
Lima Ramos Pereira, Procurador-Geral do Trabalho; o Excelentissimo Senhor Marcelo
Goss Neves, Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho no Estado de Santa
Catarina; o Excelentissimo Senhor Dauton Luis de Andrade, Procurador-Chefe da
Procuradoria da Unido em Santa Catarina; o Excelentissimo Senhor Alisson de Bom de
Souza, Procurador-Geral do Estado de Santa Catarina - PGE/SC; a Excelentissima
Senhora Claudia da Silva Prudéncia, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional de Santa Catarina - OAB/SC; o Excelentissimo Senhor Fabricio Mendes de
Oliveira, Presidente da Associacdo Catarinense dos Advogados Trabalhistas; e a
Excelentissima Senhora Patricia Pereira da Sant’Anna, Presidente da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 122 Regido — AMATRA XII.

Com fundamento nas observagbes registradas durante a semana correicional, nas
informagdes prestadas pelo Tribunal Regional por meio de oficio encaminhado a
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e nos dados colhidos pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho e extraidos
dos sistemas e-Gestdo, Sigest (Sistema de Gestdo Estratégica) e SAD (Sistema de Apoio
a Decisdo), o Ministro Corregedor-Geral registra o seguinte:
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1. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1.1. ESTRUTURA JUDICIAL

1.1.1. ORGAOS DO TRIBUNAL (fontes: RI/TRT12 e sitio eletronico do Tribunal)

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido é composto pelos seguintes Orgios:
Tribunal Pleno; 2 (duas) Secdes Especializadas; 3 (trés) Turmas e respectivas Camaras;
Presidéncia; Corregedoria; e Escola Judicial (art. 3¢, RI/TRT12).

A Secdo Especializada 1 é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e 7 (sete)
Desembargadores do Trabalho, no total de 9 (nove) membros. A Secdo Especializada 2
é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e 8 (oito) Desembargadores do
Trabalho, no total de 10 (dez) membros.

As Turmas sdo subdivididas em Camaras, da seguinte forma: 12 Turma - 12 Camara; 22
Turma - 32 Camara; 22 Turma - 42 Camara; 32 Turma - 52 Camara; 32 Turma - 62
Camara; Escola Judicial.

As Camaras sdao compostas por 3 (trés) desembargadores cada uma, das quais nao
participam o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor.

1.1.2. DESEMBARGADORES (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido é composto por 18 desembargadores.
Os atuais integrantes do Tribunal sdo: José Ernesto Manzi (Presidente); Wanderley
Godoy Junior (Vice-Presidente); Nivaldo Stankiewicz (Corregedor Regional); Ligia Maria
Teixeira Gouvéa; Marcos Vinicio Zanchetta; Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira; Gracio
Ricardo Barboza Petrone; Mari Eleda Migliorini; Maria de Lourdes Leiria; Amarildo
Carlos de Lima; Teresa Regina Cotosky; Roberto Basilone Leite; Roberto Luiz
Guglielmetto; Hélio Bastida Lopes; Mirna Uliano Bertoldi; Quézia de Aradjo Duarte
Nieves Gonzalez; Narbal Antonio de Mendonga Fileti.

Ha um cargo de desembargador vago, em decorréncia da aposentadoria da
Desembargadora Lilia Leonor Abreu.

Segundo informado, os ocupantes de cargos de direcdo do Tribunal ndo concorrem a
distribuicdo de processos de competéncia de Turma.

1.1.3. QUANTITATIVO DE CARGOS DA MAGISTRATURA DE PRIMEIRO E SEGUNDO
GRAUS (fonte: TRT12)

Cargos de Magistrado Existentes Providos Vagos
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22 Grau 18 17 1
Titulares 60 58 2
12 Grau
Substitutos 56 52 2

Ndo hd concurso para a magistratura em andamento, apenas dois concursos nacionais
de remocgao.

Para responder por unidades vagas na 12 instancia, designa-se o juiz substituto que é
lotado na respectiva unidade judiciaria. Nao havendo juiz lotado, ou encontrando-se
este afastado (férias, licencas, etc.), em caso de circunscricdao na qual vigora o sistema
de autogestdo, o juiz coordenador é provocado a indicar o juiz que respondera,
devendo esta indicacdo ser acatada ou ndo pela Presidéncia. Nas demais
circunscri¢cdes, em que nao hda autogestado, os critérios utilizados para designacao sao:
preferencialmente lotagdo na mesma circunscricdo, movimentagao processual da
unidade de lotacdo, prazo da pauta de audiéncias da unidade de lotacdo e impacto
financeiro (pagamento de diarias e Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo).

O procedimento tramita por meio de PROAD e a designacao é formalizada em portaria
da Presidéncia (por meio da Secretaria de Apoio Institucional).

Em regra, a Corregedoria ndo participa, exceto em situa¢des mais criticas, ou quando o
Corregedor encaminha pedidos especificos, decorrentes de situa¢des verificadas nas
correicOes, que sdo analisados pela Presidéncia.

Afirmou o TRT12 que a Presidéncia faz a analise da produtividade dos magistrados e da
situacdo da unidade em que ele atua, antes de designd-lo para cumular outra unidade
jurisdicional. Asseverou, para tanto, que a Secretaria de Apoio Institucional consulta se
o0 magistrado estd atuando sozinho ou com outro colega em sua unidade de origem, se
estd atuando no CEJUSC, bem como faz o levantamento das pautas de audiéncias, para
verificacdo da existéncia de pautas duplas designadas no respectivo periodo.

1.1.4. DESIGNACAO DE MAGISTRADO PARA O EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO (fonte: TRT12)

No TRT12, a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ é paga por
acumulo de acervo ou de jurisdicdo. Logo, é devida quando verificada a atuacao
superior a 3 dias Uteis dos magistrados nas varas do trabalho com mais de um acervo,
e se esta ocorreu sem auxilio de outro juiz; e em gabinetes de desembargador com
acumulo de jurisdicao.

Também sera paga quando se verificar a designacdo para atuacdo com acumulo de
jurisdicdo no 12 grau durante o més, de acordo com as portarias expedidas pela
Presidéncia, bem como em relagdo aos juizes que atuam como coordenador e
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supervisor de CEJUSC e no NPP, uma vez que ndo sdo afastados de suas atividades nas
unidades de lotacao.

1.1.5. JUIZ SUBSTITUTO FIXADO NA UNIDADE (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional afirmou que ja deu inicio aos procedimentos para ajustar-se a
Resolucdo CSJT n? 296/2021, no tocante a possibilidade de fixacdo de um juiz
substituto nas varas do trabalho com movimentacdo anual superior a 1.500 processos
por ano, bem como a estruturagcao minima do respectivo gabinete.

Registrou no questionario de correi¢dao as seguintes varas do trabalho que possuem
juizes substitutos vinculados: 12 VT de Balneadrio Camborit; 22 VT de Balneario
Camboriu; 1 2 VT de Itajai; 22 VT de Jaragud do Sul; VT de Joagaba; 12 VT de Joinville; 22
VT de Joinville; 32 VT de Joinville; 42 VT de Joinville; 52 VT de Joinville; VT de Mafra; VT
de Palhoga; VT de Videira; e VT de Xanxeré.

Nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de maio), ndo houve juizes substitutos que
receberam o apoio de assistentes lotados na Corregedoria Regional.

1.1.6. CONVOCAGAO DE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PARA
SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL. RESOLUGCAO CNJ N2 72/2009 (fonte: TRT12)

O TRT da 122 Regido prevé no art. 20, lll, do Regimento Interno, que na hipdtese de
afastamento de desembargador do trabalho por periodo superior a 30 (trinta) dias,
serd convocado juiz titular de vara do trabalho em sua substituicao.

Nos arts. 42 e 43 do Regimento Interno e na Resolugdo Administrativa n2 011/2013 do
TRT12 estdo dispostos os parametros para a convoca¢do de magistrados de 12 grau
para substituicdo de membros do Tribunal.

De acordo com o art. 42, § 12, do RI/TRT12, compete a Presidéncia do Tribunal, por
delegacdo do Tribunal Pleno, realizar as convocacgdes dos juizes titulares de vara para
substituir os desembargadores, observados os critérios da LOMAN, do Regimento
Interno e da norma interna.

O art. 43, por sua vez, prevé que, em casos de afastamento de desembargador do
trabalho até 30 (trinta) dias, se comprometido o quorum de julgamento, serd
convocado juiz titular de vara do Trabalho para atuar no Tribunal.

De acordo com o item 3 da Resolugdo Administrativa n? 11/2013 (que disciplina a
distribuicdo de processos nos periodos de afastamentos dos desembargadores), no
caso de vacancia ou afastamentos dos desembargadores por periodo superior a 30
dias, serd convocado, em substituicdo, juiz titular de vara do trabalho da Regido,
observados os critérios da antiguidade e da conveniéncia administrativa, assim
considerados: a dotacdo orcamentdria, o quantitativo de processos pendentes de
julgamento, o prazo para a realizacao de audiéncias e o numero de juizes em atuacdo
na unidade ou no foro trabalhista.

Os magistrados, por ordem de antiguidade, sdo consultados quanto ao interesse na
convocacgao, e a ndo aceitacdo deve ser expressa e por escrito e implica a imediata
consulta ao juiz subsequente.
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O procedimento de convocagdo tramita por meio de Processo Administrativo Virtual -
PROAD, culminando com a expedicdo de ato pela Presidéncia (por meio da Secretaria
de Apoio Institucional).

A Corregedoria participa do processo verificando a existéncia de atraso ou retencao
injustificada de autos além do prazo legal.

Eis a relacdo dos juizes de 12 grau convocados no Tribunal:

Nome do juiz Periodo da convocagao Motivo da convocagao
. Fruicao de férias
los Al P .
Carlos Alberto Pereira de 7.1.2020 - 6.3.2020 Desembargador José Ernesto
Castro .
Manzi
Fruicdo de férias e folgas
Narbal Antonio de compensatorias
8.1.2020 - 7.2.2020
Mendonga Fileti Desembargador Gracio
Ricardo Barboza Petrone
Fruicdo de férias e folgas
Hélio Henrique Garcia 15.1.2020 - 14.2.2020 compensatorias .
Romero Desembargadora Mirna

Uliano Bertoldi

Fruicdo de férias e folgas
Maria Aparecida Ferreira compensatorias

. 22.1.2020 - 21.2.2020 .
Jerbnimo Desembargadora Gisele
Pereira Alexandrino

Narbal A!'mto.nlo de 19.2.2020 Atuar Nem virtude de

Mendoncga Fileti vincula¢do a processos
Substituicao ao

Nivaldo Stankiewicz 23.1.2020-20.2.2020 | Desembargador Gilmar

Cavalieri, em virtude do
pedido de aposentadoria

Narbal A.nto'nlo de 17.2.2020 Atuar Nem virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
Reinaldo Branco de 53.2020 Atuar Nem virtude de
Moraes vinculagdo a processos
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Narbal Antonio de Atuar em virtude de
o 2.3.2020 . ~

Mendonga Fileti vinculagdo a processos

Maria Beatriz Vieira da 5 3.2020 Atuar em virtude de

Silva Gubert

vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de
Castro

16.3.2020 - 15.4.2020

Fruicdo de férias e folga
compensatoéria
Desembargador Hélio Bastida
Lopes

Nivaldo Stankiewicz

21.2.2020 - 14.6.2020

Substituicdo ao
Desembargador Gilmar
Cavalieri, em virtude de
aposentadoria

Narbal Antobnio de Atuar em  virtude de
I 9.3.2020 . ~

Mendoncga Fileti vinculagdo a processos

Narbal A!'mto.nlo de 4.3.2020 Atuar ~em virtude de

Mendoncga Fileti vinculagdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 17.3.2020 Atuar Nem virtude  de
vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 24.3.2020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 15.4.2020 Atuar Nem virtude - de
vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 14.4.9020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 58.4.2020 Atuar Nem virtude de

Romero vinculagdo a processos

MaArla. Aparecida Ferreira 58.4.2020 Atuar Nem virtude de

Jerénimo vinculagdo a processos

Maria Beatriz Vieira da 5752020 Atuar em virtude de

Silva Gubert

vinculacdo a processos




31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Carlos Alberto Pereira de 3.6.2020 Atuar em  virtude de

Castro e vinculagdo a processos

Narbal A'nto_nlo de 7.4.2020 Atuar ~em virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Hélio Henrique Garcia 7.4.2020 A_tuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

I\/IaArla. Aparecida Ferreira 7.4.2020 A_tuar ~em virtude de

Jer6bnimo vinculagdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 27.4.2020 Atuar Nem virtude - de
vinculacdo a processos

Narbal A!'mto.nlo de 5752020 Atuar ~em virtude de

Mendoncga Fileti vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 5.52020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

MaArla. Aparecida Ferreira 12.5.2020 Atuar ~em virtude de

Jerénimo vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 19.5.2020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos
Fruicdo de férias e folga

Hélio Henrique Garcia compensatoria

18.5.2020 - 17.6.2020

Romero Desembargadora Gisele
Pereira Alexandrino

Narbal A.nto'nlo de 18.5.2020 Atuar ~em virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Narbal A!'mto_nlo de 55 52020 Atuar Nem virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Maria Aparecida Ferreira 55 52020 Atuar em virtude de

Jerébnimo

vinculacdo a processos
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Maria Aparecida Ferreira
Jerénimo

26.5.2020

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Atuar em  virtude de
vinculagdo a processos

Maria Beatriz Vieira da
Silva Gubert

9.6.2020

Atuar em virtude de
vinculacdo a processos

Narbal Antonio de
Mendonca Fileti

27.5.2020 - 29.7.2020

LTS, fruicdo de férias e folga
compensatoéria
Desembargadora Ligia Maria
Teixeira Gouvéa

Atuar em virtude de

Ubiratan Alberto Pereira 24.6.2020 . o

vinculacdo a processos
MaArla. Aparecida Ferreira 9.6.2020 Atuar ~em virtude de
Jerénimo vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 9.6.2020 Atuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 17.6.2020 Atuar em virtude de

Castro

vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia

Romero

18.6.2020 - 18.7.2020

Fruicdo de férias e folga
compensatoéria
Desembargadora Quézia de
Araujo Duarte Nieves
Gonzalez

Carlos Alberto Pereira de

Atuar em virtude de

24.6.2020 . o
Castro vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 12.7.2020 Atuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
At irtud d
Ubiratan Alberto Pereira | 8.7.2020 uar em virtuae €

vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de
Castro

15.7.2020 - 14.8.2020

Fruicdo de férias e folga
compensatoéria
Desembargador Roberto Luiz
Guglielmetto

10
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Hélio Henrique Garcia 50.7.2020 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Narbal A'nto_nlo de 5.8.2020 Atuar ~em virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
Hélio Henrique Garcia 21.7.2020 A_tuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Maria Aparecida Ferreira 21.7.2020 Atuar em  virtude de

Jerébnimo

vinculagdo a processos

Narbal Antonio de
Mendoncga Fileti

17.8.2020 - 16.9.2020

Fruicdo de férias e folga
compensatoéria
Desembargador
Godoy Junior

Wanderley

Hélio Henrique Garcia 58.7.2020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 4.8.2020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos
Fruicdo de férias e folga

Hélio Henrique Garcia 17.8.2020 - 16.9.2020 compensatoria .

Romero Desembargadora Mirna
Uliano Bertoldi

Narbal A.nto'nlo de 4.8.2020 Atuar ~em virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 5.9.2020 Atuar ~em virtude de

Castro vinculagdo a processos

Maria Aparecida Ferreira 4.8.2020 Atuar em  virtude de

Jerénimo

vincula¢do a processos

Maria Aparecida Ferreira
Jer6bnimo

6.8.2020 - 5.9.2020

LTS e fruicdo de
compensatoéria
Desembargadora Mari Eleda
Migliorini

folga

11
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Carlos Alberto Pereira de 31.8.2020 Atuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
Marla Beatriz Vieira da 5.9.2020 Atuar ~em virtude de
Silva Gubert vinculacdo a processos
Ubiratan Alberto Pereira | 23.9.2020 Atuar Nem virtude  de
vinculacdo a processos
Narbal A'nto_nlo de 30.9.2020 A_tuar ~em virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
MaArla_ Aparecida Ferreira 15.9.2020 Atuar ~em virtude de
Jerénimo vinculacdo a processos
Hélio Henrique Garcia 9.9.2020 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 58.9.2020 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 29.9.2020 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
MaArla. Aparecida Ferreira 59.9.2020 Atuar ~em virtude de
Jerénimo vinculacdo a processos
Narbal A.nto'nlo de 59.9.2020 Atuar ~em virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
Narbal A.nto'nlo de 58.9.2020 Atuar ~em virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 14.10.2020 Atuar Nem virtude de
Castro vinculagdo a processos
Narbal Armto_nlo de 14.10.2020 Atuar Nem virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
Ubiratan Alberto Pereira | 29.9.2020 Atuar  em  virtude  de

vinculacdo a processos

12
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Hélio Henrique Garcia

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Atuar em virtude de

6.10.2020 . ~
Romero vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 13.10.2020 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Narbal A'nto_nlo de 13.10.2020 A_tuar ~em virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
I\/IaArla. Aparecida Ferreira 13.10.2020 A_tuar ~em virtude de
Jer6bnimo vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 19.10.2020 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 21.10.2020 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 29.10.2020 Atuar em  virtude de

Romero

vinculagdo a processos

Narbal Antdnio de
Mendoncga Fileti

16.10.2020 - 15.11.2020

Fruicdo de férias e folga
compensatoria
Desembargador Hélio Bastida
Lopes

Carlos Alberto Pereira de

Atuar em virtude de

27.10.2020 . ~

Castro vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 27.10.2020 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
MaArla. Aparecida Ferreira 27.10.2020 Atuar ~em virtude de
Jerénimo vinculagdo a processos
Ubiratan Alberto Pereira | 28.10.2020 Atuar Nem virtude - de

vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 28.10.2020 Atuar em virtude de

Castro

vinculacdo a processos
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Narbal Antonio de
Mendonga Fileti

25.11.2020

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Atuar em  virtude de
vinculagdo a processos

Fruicdo de férias e folga

Hélio Henrique Garcia 18.11.2020 - 18.12.2020 compensatoria _
Romero Desembargador Roberto Luiz
Guglielmetto
Hélio Henrique Garcia 16.11.2020 A_tuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Narbal A'nto'nlo de 16.11.2020 Atuar ~em virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
Maria Aparecida Ferreira 10.11.2020 Atuar em virtude de

Jerénimo

vinculagdo a processos

Narbal Antdnio de
Mendonga Fileti

16.11.2020 - 16.12.2020

Fruicdo de férias e folga
compensatoria
Desembargadora Ligia Maria
Teixeira Gouvéa

Hélio Henrique Garcia 12.11.2020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 16.11.2020 Atuar Nem virtude - de
vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 11.11.2020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 17.11.2020 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 30.11.2020 Atuar Nem virtude  de
vinculagdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 2.12.2020 Atuar ~ em  virtude  de

vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de
Castro

9.11.2020 - 23.12.2020

LTS e férias Desembargadora
do Trabalho Lilia Leonor
Abreu
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Narbal Antonio de
Mendonga Fileti

11.1.2021 - 10.2.2021

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Fruicdo de férias e folga
compensatoria
Desembargador Gracio
Ricardo Barboza Petrone

Hélio Henrique Garcia

Romero

11.1.2021 - 12.2.2021

Fruicdo de férias e folga
compensatoéria
Desembargadora Quézia de
Araujo Duarte Nieves
Gonzalez

Carlos Alberto Pereira de
Castro

13.1.2021 - 12.2.2021

Fruicdo de férias e folga
compensatoéria
Desembargadora Ligia Maria
Teixeira Gouvéa

Narbal Antdnio de
Mendoncga Fileti

14.4.2021 - 14.5.2021

Fruicdo de férias e folga
compensatoria
Desembargadora
Uliano Bertoldi

Mirna

Narbal Antonio de
Mendoncga Fileti

17.5.2021 - 16.6.2021

Fruicdo de férias e folga
compensatoria
Desembargadora Ligia Maria
Teixeira Gouvéa

LTS, férias e folga

Hélio Henrique Garcia 24.5 2021 - 23.7.2021 compensatoria N

Romero Desembargadora Lilia Leonor
Abreu

Hélio Henrique Garcia 24.9.2021 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Maria Aparecida Ferreira 82,2021 Atuar em virtude de

Jerébnimo

vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia

Romero

17.2.2021 - 19.3.2021

Fruicdo de férias e folga
compensatoéria
Desembargadora Quézia de
Arauljo Duarte Nieves
Gonzalez
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Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Ubiratan Alberto Pereira | 10.2.2021 Atuar ~ em  virtude  de
vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 53.2.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Narbal A'nto_nlo de 24.2.2021 A_tuar ~em virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 24.2.2021 A_tuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira 3.3.2021 Atuar Nem virtude de
vinculacdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 24.3.2021 Atuar  em  virtude  de
vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 24.3.2021 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 742021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 6.4.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Narbal A.nto'nlo de 6.4.2021 Atuar ~em virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 13.4.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 12.4.2021 Atuar Nem virtude de

Castro vinculagdo a processos

MaArla. Aparecida Ferreira 12.4.2021 Atuar Nem virtude de

Jerénimo vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 50.4.2021 Atuar em virtude de

Castro

vinculacdo a processos
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Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Hélio Henrique Garcia 13.4.2021 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 9 4.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

I\/IaArla. Aparecida Ferreira 50.4.2021 A_tuar ~em virtude de

Jerénimo vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 7 4.2021 A_tuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 4.5.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Hélio Henrique Garcia 1152021 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 552021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculagdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 5.5.2021 Atuar Nem virtude de
vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 19.5.2021 Atuar ~em virtude de

Romero vinculacdo a processos

Hélio Henrique Garcia 17.5.2021 Atuar ~em virtude de

Romero vinculacdo a processos

MaArla. Aparecida Ferreira 17.5.2021 Atuar ~em virtude de

Jerénimo vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 18.5.2021 Atuar Nem virtude de

Castro vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 26.5.2021 Atuar Nem virtude de

Castro vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 12 6.2021 Atuar em virtude de

Castro

vinculacdo a processos
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Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Carlos Alberto Pereira de 3152021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 14.6.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 8.6.2021 A_tuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira 23.6.2021 Atuar Nem virtude de
vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 29 6.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 15.6.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 58.6.2021 Atuar ~em virtude de

Romero vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 30.6.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculagdo a processos

Hélio Henrique Garcia 30.6.2021 Atuar ~em virtude de

Romero vinculacdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 30.6.2021 Atuar ~em virtude de

Castro vinculacdo a processos

Maria Beatriz Vieira da Atuar em virtude de

. 7.7.2021 . ~

Silva Gubert vinculacdo a processos

Maﬂrla. Aparecida Ferreira 12.7.2021 Atuar Nem virtude de

Jerénimo vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 4.8.2021 Atuar Nem virtude de

Castro vinculagdo a processos

Carlos Alberto Pereira de 9972021 Atuar em virtude de

Castro

vinculacdo a processos
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Carlos Alberto Pereira de

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Atuar em virtude de

28.7.2021 . ~
Castro vinculagdo a processos
Narbal A'nto_nlo de 10.8.2021 Atuar ~em virtude de
Mendonca Fileti vinculacdo a processos
Ubiratan Alberto Pereira 12.8.2021 Atuar em virtude de

vinculagdo a processos

Narbal Antonio de
Mendonca Fileti

16.8.2021 a 23.9.2021

Férias e
compensatorias
Desembargadora Lilia Leonor
Abreu

folgas

Maria Beatriz Vieira da
Silva Gubert

12.9.2021 a 30.10.2021

Férias Desembargador Gracio
Ricardo Barboza Petrone

Hélio Henrique Garcia

Romero

16.8.2021 2 16.9.2021

Folga compensatdria e férias
Desembargadora Gisele
Pereira Alexandrino

Maria Aparecida Ferreira
Jerénimo

15.9.2021 a2 15.10.2021

Folga compensatdria e férias
Desembargador José Ernesto
Manzi

Adilton José Detoni

27.9.2021 2 27.10.2021

Folga compensatodria e férias
Desembargadora Mari Eleda
Migliorini

Folga compensatodria e férias

Hélio Henri Garci
elo Tenmique  Bartal 16.9.2021216.10.2021 | Desembargador  Roberto
Romero i i
Basilone Leite
Hélio Henrique Garcia | 28.10.2021 a FDZISg;mct?an:paedn(::torla soi)e;:;
Romero 17.12.2021 &

Basilone Leite

Maria Aparecida Ferreira
Jer6bnimo

3.11.2021 2 3.12.2021

Folga compensatdria e férias
Desembargador José Ernesto
Manzi
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Narbal Antonio de
Mendonga Fileti

26.10.2021 a 5.5.2022

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Gabinete vago em
decorréncia de aposentadoria
da Desembargadora Gisele
Pereira Alexandrino

Folga compensatdria e férias

Carlos Alberto Pereira de | 16.11.2021 Desembargadora Ligia
Castro 16.12.2021 .. 8 . N €
Teixeira Maria Gouvéa
16.11.2071 Folga compensatdria e férias
Adilton José Detoni T Desembargadora Lilia Leonor
17.12.2021
Abreu
Maria Beatriz Vieira da | 10.11.2021 :grliassDesfeon:rLF;ern:ZZorgal\;irnz
Silva Gubert 14.12.2021 g

Uliano Bertoldi

Carlos Alberto Pereira de

Folga compensatdria e férias

19.1.2022 a2 18.2.2022 Desembargadora Maria de
Castro L
Lourdes Leiria
Carlos Alberto Pereira de Férias Desembargadora

Castro

21.3.2022 2 9.5.2022

Maria de Lourdes Leiria

Maria Beatriz Vieira da
Silva Gubert

7.2.2022 a2 14.3.2022

Férias Desembargador
Amarildo Carlos de Lima

Adilton José Detoni

26.1.2022 a2 25.2.2022

Folga compensatodria e férias
Desembargador Garibaldi
Tadeu Pereira Ferreira

Maria Aparecida Ferreira
Jer6bnimo

24.1.2022 a2 23.2.2022

Folga compensatodria e férias
Desembargadora Teresa
Regina Cotosky

Férias Desembargadora Lilia

Hélio Henrique Garcia 10.1.2022 2 16.1.2022 LeoNnor Abreu; e, dep0|§, em

Romero razdo de aposentadoria da
magistrada

Hélio Henrique Garcia Gabinete vago em

Romero 10.1.2022 2 24.2.2022 decorréncia de pedido de
aposentadoria da

20




31. JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Desembargadora Lilian
Leonor Abreu
. . 12522002  ate o |G3Pinete  vago  em
Hélio Henrique Garcia decorréncia de aposentadoria
momento desta .
Romero - da Desembargadora Lilian
correigcao
Leonor Abreu
Adilton José Detoni 25.1.2022 Atuar Nem virtude de
vinculagdo a processos
Adilton José Detoni 8.3.2022 Atuar  em  virtude  de
vinculacdo a processos
Adilton José Detoni 24.3.2022 Atuar ~ em  virtude  de
vinculagdo a processos
Adilton José Detoni 26.4.2022 Atuar  em  virtude  de
vinculagdo a processos
Adilton José Detoni 03.05.2022 Atuar Nem virtude de
vinculagdo a processos
Adilton José Detoni 16.5.2022 Atuar ~ em  virtude  de
vinculagdo a processos
Adilton José Detoni 25.5.2022 Atuar  em  virtude  de
vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 18.8.2021 Atuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 24.8.2021 Atuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 01.09.2021 Atuar Nem virtude de
Castro vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 19.10.2021 Atuar em virtude de

Castro

vinculacdo a processos
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Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Carlos Alberto Pereira de 26.10.2021 Atuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 29.02.2021 Atuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 23.02.2021 A_tuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
Carlos Alberto Pereira de 16.5.2021 A_tuar ~em virtude de
Castro vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 18.10.2021 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 19.10.2021 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 25.10.2021 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
Hélio Henrique Garcia 26.10.2021 Atuar ~em virtude de
Romero vinculagdo a processos
MaArla. Aparecida Ferreira 24.8.2021 Atuar ~em virtude de
Jer6bnimo vinculagdo a processos
MaArla. Aparecida Ferreira 15.3.2022 Atuar ~em virtude de
Jer6bnimo vinculagdo a processos
MaArla. Aparecida Ferreira 16.3.2022 Atuar ~em virtude de
Jer6bnimo vinculagdo a processos
Maﬂrla. Aparecida Ferreira 59.3.2022 Atuar Nem virtude de
Jerénimo vinculagdo a processos
MaArla. Aparecida Ferreira 19.4.2022 Atuar Nem virtude de
Jerénimo vinculagdo a processos
Maria Aparecida Ferreira 17.5.2022 Atuar em  virtude de

Jerébnimo

vinculacdo a processos
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MaArla. Aparecida Ferreira 19.5.2022 Atuar ~em virtude de

Jer6bnimo vinculagdo a processos

MaArla' Aparecida Ferreira 31.5.2022 Atuar ~em virtude de

Jerénimo vinculacdo a processos

Marla Beatriz Vieira da 10.11.2021 A_tuar ~em virtude de

Silva Gubert vinculacdo a processos

Marla Beatriz Vieira da 50.4.2022 A_tuar ~em virtude de

Silva Gubert vinculacdo a processos

Marla Beatriz Vieira da 7 4.2022 Atuar ~em virtude de

Silva Gubert vinculacdo a processos

Marla Beatriz Vieira da 12.52022 Atuar ~em virtude de

Silva Gubert vinculagdo a processos

Marla Beatriz Vieira da 4.5 2022 Atuar ~em virtude de

Silva Gubert vinculagdo a processos

Narbal A!'mto.nlo de 5102021 Atuar ~em virtude de

Mendoncga Fileti vinculagdo a processos

Narbal A.nto'nlo de 18.10.2021 Atuar ~em virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Narbal A.nto'nlo de 19.10.2021 Atuar ~em virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Narbal A.nto'nlo de 26.10.2021 Atuar ~em virtude de

Mendonca Fileti vinculacdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 06.10.2021 Atuar Nem virtude  de
vinculagdo a processos

Ubiratan Alberto Pereira | 23.5.2022 Atuar Nem virtude  de
vinculagdo a processos

1.1.7. MUTIROES. FORCA-TAREFA. DESIGNACAO DE JUIZES AUXILIARES (fonte:
TRT12)
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Afirmou o Tribunal Regional que sdo realizados mutirdes, forca-tarefa e ha designacao
de auxiliares para as unidades judicidrias. Para receber o auxilio, sdo escolhidas as
varas que ndo possuem juiz substituto fixo lotado e aquelas que tenham juiz titular
afastado por longos periodos e/ou com pautas longinquas. As varas do trabalho
contam, ainda, com o auxilio do Servico de Conciliacdo e Apoio as Atividades
Judiciarias (SECAJ), observados os critérios previstos na Portaria 285/2016, disponivel
no link http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2016/120111285.pdf.

Os magistrados designados para participar da iniciativa s3ao os juizes
auxiliares/volantes lotados na SEAP ou, sucessivamente, juizes substitutos lotados em
varas com menor volume processual, que ndo possuam pauta dupla e,
preferencialmente, os lotados em varas pertencentes a foros, porquanto os demais
substitutos lotados nas outras varas do foro podem se revezar para auxiliar na vara
gue ficara temporariamente sem a forca de trabalho do substituto provisoriamente
deslocado para auxiliar em unidade diversa da de sua lotagao.

1.1.8. DISTRIBUIGAO DE JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS (fonte: TRT12)

O TRT12 asseverou que dispde de 56 cargos de juiz do trabalho substituto, nimero
inferior ao de varas do trabalho (60 varas), e desde 2015 ha projeto de lei solicitando a
criacdo de 4 cargos de juiz do trabalho substituto (PL 8333/2015), o qual esta
aguardando designacdo de Relator na Comissao de Finangas e Tributagao (CFT).

Atualmente, ha 54 juizes substitutos no TRT12, haja vista que 2 cargos aguardam
preenchimento por processo de remog¢ao nacional em andamento.

A Presidéncia do Tribunal formaliza, anualmente, a lotacdo dos juizes substitutos para
os préximos 12 meses, levando-se em consideracdo a movimentacdo processual das
unidades judicidrias, os afastamentos de longo prazo e as particularidades de cada
circunscricdo. Os juizes sdo lotados nas varas do trabalho em que ha vaga para
substituto, seguindo ordem de escolha com preferéncia sempre para o juiz mais
antigo, e autorizados a atuar nas demais unidades da circunscricio, em caso de
necessidade, conforme escala feita pelo juiz coordenador da circunscricdio ou por
determinagdo da Presidéncia, conforme regulamentacdo da Portaria GP/CR n@
90/2014. a vaga que surgir no decorrer do ano é preenchida com base na lista de
preferéncia, e o critério de desempate é a antiguidade.

Informou-se, ainda, que sempre hd um cargo de juiz substituto destinado a unidade da
gual o Presidente da AMATRA é destacado (lotacdo provisoria).

1.1.9. NUMERO DE VARAS DO TRABALHO INSTALADAS. MUNICiPIOS ABRANGIDOS
PELA JURISDICAO TRABALHISTA (fonte: TRT12)

O TRT12 conta com 60 varas do trabalho. Todos os municipios do estado de Santa
Catarina sdo abrangidos pela jurisdicdo trabalhista, ndo havendo varas do trabalho
pendentes de instalacdo.
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Na capital

12 3 72 Varas do Trabalho de Floriandpolis

No interior

Vara do Trabalho de Araranguad

12 e 22 Varas do Trabalho de Balneario Camboriu

12 3 42 Varas do Trabalho de Blumenau

12 e 22 Varas do Trabalho de Brusque

Vara do Trabalho de Cacador

Vara do Trabalho de Canoinhas

12 a3 42 Varas do Trabalho de Chapeco

Vara do Trabalho de Concérdia

12 3 42 Varas do Trabalho de Criciima*

Vara do Trabalho de Curitibanos

Vara do Trabalho de Fraiburgo

Vara do Trabalho de Imbituba

Vara do Trabalho de Indaial

12 a3 32 Varas do Trabalho de Itajai

12 e 22 Varas do Trabalho de Jaragua Do Sul;

Vara do Trabalho de Joacaba;

12 3 52 Varas do Trabalho de Joinville

12 a3 32 Varas do Trabalho de Lages
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Vara do Trabalho de Mafra

Vara do Trabalho de Navegantes

Vara do Trabalho de Palhoga

12 e 22 Varas do Trabalho de Rio do Sul

Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul

12 3 32 Varas do Trabalho de S3o José

Vara do Trabalho de S3o Miguel do Oeste

Vara do Trabalho de Timbd

12 e 22 Varas do Trabalho de Tubarao

Vara do Trabalho de Videira

Vara do Trabalho de Xanxeré

*Q Tribunal Pleno do TRT12 aprovou, em sessao realizada no dia 11/7/2022, a transferéncia de uma das
quatro varas de Criciima para o municipio de Itapema, em razdo de as aludidas unidades terem
registrado baixa movimentagdo processual, segundo estudo de viabilidade elaborado pela Secretaria de
Gestdo Estratégica.

1.1.10. QUANTITATIVO DE HABITANTES DA REGIAO POR JUIZ DO TRABALHO E POR
DESEMBARGADOR DO TRABALHO (fonte: TRT12)

No Estado de Santa Catarina ha 7.338.473 habitantes. Em média, ha um juiz do
trabalho para cada grupo de aproximadamente 65.522 habitantes, e um
desembargador para cada grupo de aproximadamente 431.675 habitantes.

1.1.11. JUSTICA ITINERANTE. PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO (fonte: TRT12)

A Justica Itinerante, no TRT12, é regulamentada pela Portaria GP n? 535/2006 e atua
na cidade de S3ao Joaquim desde o dia 12 de julho de 2011, onde sdo realizadas as
audiéncias de processos oriundos dos municipios de Bom Jardim da Serra, Urubici e
Sao Joaquim, que tramitam no Foro Trabalhista de Lages.

O Tribunal possui convénio com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional
de S3o Joaquim, que cede uma sala que integra o Centro Administrativo Manoel Dilor
de Freitas, onde ocorrem as audiéncias, as quais sdao presididas pelos Juizes Patricia
Pereira de Sant’Anna, Antonio Carlos Facioli Chedid Junior, respectivamente titular e
substituto da 12 Vara do Trabalho de Lages. S3o deslocados para trabalhar no local os
juizes, o diretor de secretaria e o assistente de audiéncias, arcando o Tribunal com a
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despesa de deslocamento do magistrado. Os equipamentos utilizados sdo de
propriedade do TRT12: 4 notebooks, 1 impressora e 1 monitor.

O Tribunal asseverou que possui acordo de cooperacdo técnica com o TRT9, mediante
o qual os juizes catarinenses podem realizar audiéncias de processos dos municipios de
Porto Unido, Matos Costa, Iriendpolis (jurisdicdo de Cagador/SC) na Vara do Trabalho
de Unido da Vitéria (PR); e as audiéncias relativas aos processos das cidades
paranaenses de Campo do Tenente, Quitandinha, Pién e Rio Negro podem ser
realizadas na Vara do Trabalho de Mafra (SC).

Segundo informacgao constante do questiondrio de correi¢cdao, ndo houve a realizagdo
de atividade itinerante no municipio de Sao Joaquim, nos anos de 2020, 2021 e 2022
(até 31 de maio), tendo em vista que, devido as medidas temporarias de prevencdo a
contaminacgao pelo Coronavirus, foi adotado o regime integral de trabalho a distancia.

1.1.12. POSTOS AVANCADOS (fonte: TRT12)

Ndo hd postos avangados na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao.

1.1.13. PLANTAO JUDICIARIO. RESOLUCAO CNJ N2 71/2009 E RESOLUCAO CSIT Ne
225/2018 (fonte: TRT12)

No TRT 12, o plantdo judiciario é regido pela Portaria PRESI n? 341, de 25/10/2019. O
plantdo judiciadrio funciona em regime de sobreaviso aos sabados, domingos, feriados,
assim como nos dias em que ndo hda expediente e no recesso forense de que trata a Lei
n2 5.010/66, no horario regimental das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas. Nos dias Uteis,
o plantdo judicidrio funciona antes do expediente normal, em regime de sobreaviso,
das 9 (nove) as 12 (doze) horas.

No 22 grau, de acordo com o art. 72 da aludida portaria, o plantdo é exercido pela
Presidéncia do Tribunal, exceto no recesso forense de que trata a Lei n2 5.010/66,
guando sera elaborada escala em que indicado desembargador para esse fim. A equipe
do plantdo da 22 instancia é composta por 1 (um) desembargador; 1 (um) assessor do
desembargador plantonista ou 1 (um) servidor lotado em seu gabinete; 1 (um)
servidor lotado na Secretaria-Geral Judiciaria; 1 (um) Oficial de Justica Avaliador
Federal; e 1 (um) servidor lotado no Servico de Suporte Operacional.

No 12 grau, a designacdo do juiz plantonista e do seu substituto é estabelecida em
escala semestral, mediante livre sorteio entre os magistrados de cada circunscricdo.
Em cada sorteio, o magistrado anteriormente sorteado devera ser excluido, até que se
complete o rodizio entre todos da circunscrigao.

O juiz de plantdo responde por todas as varas do trabalho que compdem a
circunscricdo judiciaria para a qual foi escalado. O Juiz plantonista (titular ou
substituto) é auxiliado por 1 (um) servidor e 1 (um) oficial de justica avaliador federal.

Ndo ha a elaboracdo de quadro geral dos plantdes realizados (informatizado),
havendo, porém, a elaboracao de escala de sobreaviso dos servidores e magistrados
plantonistas.
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A escala de plantdo, contendo os nomes e contatos telefonicos atualizados dos
magistrados e servidores plantonistas sorteados, é encaminhada a Secretaria de
Apoio Institucional — SEAP até os dias 10 de junho e 12 de dezembro de cada
ano para aplicacdo no semestre seguinte.

A SEAP providencia a divulgacdo dos enderecos e telefones dos servicos de plantdo ao
publico externo, pelo sitio eletronico deste Tribunal, com a divulgacdo dos nomes dos
plantonistas apenas 5 (cinco) dias antes do plantao.

Segundo o Tribunal, sdo informados ao setor de pessoal os nomes dos magistrados e
servidores que atuaram em plantdo com o(s) numero(s) do(s) processos analisado(s),
para fins de controle de folga compensatdria.

O art. 12 da Portaria PRESI n? 341/2019 estabelece que o plantdo judiciario se destina
somente a apreciacdo das medidas de cardter urgente, na forma do art. 12 da
Resolugdo CNJ n2 71/2019.

As causas ja distribuidas e aquelas em que ha prevencao de juizo ndo sdo reanalisadas
durante os plantdes.

Apds a decisdo proferida durante os plantdes, os feitos sdo submetidos a regular
distribuicdo pelo sistema Pje. Os processos sdao distribuidos antes mesmo de
apreciados pelo magistrado plantonista. Assim, proferida a decisdo e encerrado o
plantdo no sistema, o processo é automaticamente remetido ao respectivo magistrado
sorteado, para prosseguimento do feito.

1.1.14. PROJETO GARIMPO (fonte: TRT12)

N3o ha designacdo de juiz coordenador do Projeto Garimpo.

1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1.2.1. ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO (fonte: TRT12)

O organograma do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido consta do respectivo
sitio eletronico na internet, no link:
https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganizacional/organograma

1.2.2. REFORMAS ADMINISTRATIVAS (fonte: TRT12)

Em 2020, 2021 e 2022 (até 31 de maio), o Tribunal Regional promoveu reformas
administrativas, mediante os seguintes atos normativos:

- Ato PRESI n? 73/2020 - cria, a partir de 9/3/2020, a Secretaria de Orgcamento e
Financas - SEOF e a Coordenadoria de Pagamento - COPAG, e as vincula a Direcdo
Geral da Secretaria; cria, a partir de 9/3/2020, o Nucleo de Liquidagdo - NULAD e o
Servico de Apoio Contabil, Orcamentdrio e Financeiro - SACOF, e os vincula a Secretaria
de Orcamento e Finangas - SEOF; cria, a partir de 9/3/2020, a Se¢do de Contabilidade,
o Setor de Financas e o Setor de Orcamento, e os vincula ao Servico de Apoio Contabil,
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Orcamentario e Financeiro — SACOF; cria, a partir de 9/3/2020, a Coordenadoria de
Recurso de Revista - CORREV e a vincula a Secretaria Geral Judiciaria.

- Ato PRESI n2 74/2020 - vincula, a partir de 9/3/2020, a Coordenadoria de Pagamento
- COPAG as seguintes SecOes: Secdo de Folha de Pagamento de Ativos; Secao de Folha
de Pagamento de Inativos e Secdo de Calculo de Exercicios Anteriores.

- Ato PRESI n2 74/2020 - vincula, a partir de 9/3/2020, a Coordenadoria de Recurso de
Revista — CORREV a Secdo de Recursos.

- Ato PRESI n2 243/2020 - altera, a partir de 11/8/2020, a denominag¢do da Secretaria
de Controle Interno — SECI para Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD.

- Ato PRESI n? 133/2021 - cria, a partir de 192/6/2021, a Assessoria de Pesquisa
Patrimonial e Provas Digitais e a Assessoria de Reunido de Execugdes e Convénios, e as
vincula a Secretaria de Execugdo - SEXEC; extingue, a partir de 12/6/2021, o Nucleo de
Apoio a Execu¢do - NAEXEC, vinculado a Secretaria de Execucdo - SEXEC, criado pelo
Ato PRESI n2 607/2019; cria o Nucleo de Provas Digitais - NPD e o vincula a Secretaria
de Execucgdo - SEXEC, a partir da mesma data.

- Ato PRESI n2 220/2021 - extingue a Assessoria de Pesquisa Patrimonial e Provas
Digitais e a Assessoria de Reunido de Execuc¢des e Convénios, vinculadas a Secretaria
de Execugdo - SEXEC, criadas pelo Ato PRESI n? 133/2021; extingue o Nucleo de
Pesquisa Patrimonial - NPP e o Nucleo de Provas Digitais - NPD, vinculados a Secretaria
de Execucdo - SEXEC, criados, respectivamente, pela Portaria GP n? 304/2014 e pelo
Ato PRESI n2 133/2021; cria a Divisdo de Pesquisa Patrimonial e Provas Digitais - DPPD
e a Divisdo de Reunido de Execucdes e Convénios - DREC, e as vincula a Secretaria de
Execucdo - SEXEC; cria a Secdo de Pesquisa Patrimonial - NPP e a Secdo de Provas
Digitais - NPD, e as vincula a Divisdo de Pesquisa Patrimonial e Provas Digitais - DPPD;
cria a Secao de Apoio a Execucdo e Conciliacdo - SAEC e a Secdo de Execucdo Forcada e
Convénios - SEFC, e as vincula a Divisdo de Reunido de Execugdes e Convénios - DREC.

- Ato PRESI n2 259/2021 - extingue, a partir de 3/11/2021, as areas abaixo
relacionadas:

| - Servico de Educacdo Corporativa (SEDUC), vinculado a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP) e as seguintes Secdes a ele subordinadas:

a) Secdo de Projeto e Execucdo de Ensino;
b) Secdo de Tecnologia Educacional.

Il - Servico de Gestdao Documental (SEGED), vinculado a Secretaria de Apoio a 12
Instancia (SEAJ1), e o Setor de Memoria Institucional a ele subordinado.

lll - Secdo de Gestdo de Riscos de TIC, vinculada ao Servico de Infraestrutura de TIC
(SEINFRA).

IV - Nucleo de Precatérios - NUPRE, vinculado a Secretaria de Apoio Institucional
(SEAP).

V - Setor de Apoio a Secretaria, vinculado a Secretaria de Gestao Estratégica (SEGEST).

29



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

VI - Secao de Mapeamento e Modelagem de Processos, vinculada ao Servigo de Gestao
de Processos (SEGEPRO).

- Ato PRESI n? 274/2021 - cria, a partir de 3/11/2021, as areas abaixo relacionadas:

| - Divisdo de Seguranca da Informacdo e Prote¢do de Dados (SEGINFO), vinculada a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC);

Il - Secdo de Inteligéncia de Dados (SID), vinculada ao Servico de Sustentacdo aos
Sistemas de TIC (SESUS);

[l - Divisdao da Execucdo da Fazenda Publica (DEFAP), vinculada a Secretaria de Apoio
Institucional (SEAP), e Se¢do de Precatdrios a ela subordinada;

IV - Secao de Gestdo Documental, Secao de Memoria Institucional e Se¢dao de Gestao
de Memobria, vinculadas a Secretaria de Apoio a 12 Instancia (SEAJ1);

V - Setor de Mapeamento e Modelagem de Processos, vinculado ao Servigo de Gestao
de Processos (SEGEPRO);

VI - Nucleo de Acompanhamento de Processos Sobrestados e em Diligéncia, vinculado
a Secretaria Processual.

- Ato PRESI n2 384/2021 - retifica o Ato PRESI n2 274/2021, disponibilizado no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho da 122 Regido em 30/9/2021 e publicado em
12/10/2021, a fim de substituir o termo “IV - Secdo de Gestdo Documental, Secdo de
Memodria Institucional e Secdo de Gestdo de Memdria, vinculadas a Secretaria de
Apoio a 12 Instancia (SEAJ1)” por “IV - Secao de Gestdo Documental e Secdo de Gestao
de Memobria, vinculadas a Secretaria de Apoio a 12 Instancia (SEAJ1)”.

- Ato PRESI n? 359/2021 - cria, a partir de 3/11/2021, as areas abaixo relacionadas:

| - Divisao de Formagao Juridica (DIFJUR) e Divisao de Formagao Técnico-Administrativa
e Gerencial (DIFTAG), vinculadas a Escola Judicial do TRT da 122 Regiao (EJUD12);

Il - Setor de Apoio Educacional e Setor de Tecnologia Educacional (STE), vinculados a
Divisdo de Formacao Juridica (DIFJUR);

Il - Setor de Apoio Educacional, vinculado a Divisdo de Formacdo Técnico-
Administrativa e Gerencial (DIFTAG);

- Ato PRESI n® 374/2021 - desvincula, a partir de 12/11/2021, a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Direcdo-Geral da Secretaria e a vincula a
Secretaria-Geral da Presidéncia.

- Ato PRESI n2 379/2021 - altera a denominagdo da Secretaria de Execu¢do-SEXEC para
Secretaria de Execucdo e Precatdrios - SEXEC, a partir de 12/11/2021.

- Ato PRESI n2 380/2021 - desvincula, a partir de 12/11/2021, a Secretaria de Execucdo
e Precatorios - SEXEC da Secretaria-Geral Judiciaria - SEGJUD e a vincula a Presidéncia.

- Ato PRESI n2 381/2021 - desvincula, a partir de 12/11/2021, a Divisdo de Execuc¢do da
Fazenda Publica - DEFAP da Secretaria de Apoio Institucional - SEAP e a vincula a
Secretaria de Execuc¢ao e Precatdrios - SEXEC.
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- Resolugdo Administrativa n2 9/2021 - regulamenta as atribuicdes, a estrutura e
funcionamento da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, criada
pela Resolu¢do Administrativa n2 269/2001.

- Ato PRESI n2 17/2022:

| - Desvincula, a partir de 12/2/2022:

a) da Coordenadoria de Inovagdo e Desenvolvimento de Sistemas (CIDS):
a Secdo de Arquitetura de Sistemas;

o Setor de Sistemas Administrativos;

o Setor de Qualidade de Software;

o Setor de Sistemas Judiciarios;

o Setor de Projeto e Analise de Sistemas;

o Setor de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas.
b) do Servico de Seguranca Institucional (SSI):

a Secdo de Seguranca e Transporte;

a Secdo de Inteligéncia e Monitoramento.

Il - Extingue, a partir de 12/2/2022:

a) o Coordenadoria de Inovacgdo e Desenvolvimento de Sistemas (CIDS), criada pelo Ato
PRESI n?2 141/2021 e vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao (SETIC);

b) o Servico de Seguranca Institucional (SSI), criado pelo Ato PRESI n? 382/2019 e
vinculado a Secretaria Administrativa (SECAD).

lll - Cria a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas (DIDES) e a Coordenadoria de
Policia Judicial (CPJUD) e as vincula, respectivamente, a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacado (SETIC) e a Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGEP), a partir
de 19/2/2022;

IV - Vincula, a partir da mesma data, a Secao e os Setores mencionados na letra “a” do
item | a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas (DIDES); e as SecGes de que trata a
letra “b” do item | a Coordenadoria de Policia Judicial (CPJUD).

- Ato PRESI n? 100/2022:

| - Desvincula do Servico de Sustentacdo aos Sistemas de TIC (SESUS), a partir de
2/5/2022:

a Secdo Técnica do Ple;
o Setor Técnico do 12 Grau;
o Setor Técnico do 22 Grau.

Il - Extingue o Servico de Sustentacdo aos Sistemas de TIC (SESUS), a Secdo de
Inteligéncia de Dados e o Setor Técnico de Apoio aos Sistemas Judicidrios, a partir de
2/5/2022.
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[l - Cria a Divisdo de Sustentacdo aos Sistemas de TIC (DSUS) e a vincula a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (SETIC), a partir de 2/5/2022;

IV - Cria a Se¢do de Analise de Dados (SEAD) e o Setor de Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial (SCI) e os vincula a Divisdo de Sustentagdo aos Sistemas de TIC
(DSUS), a partir de 2/5/2022;

V - Vincula, a partir da mesma data, a Secdo Técnica do PJE, o Setor Técnico de 12 Grau
e o Setor Técnico de 22 Grau, mencionados no item |, a Divisdo de Sustenta¢do aos
Sistemas de TIC (DSUS).

- Ato PRESI n2 151/2022 - cria o Centro Judiciario Digital de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas do Meio-Oeste (CEJUSCMOES), a partir de 24/5/2022.

- Portaria PRESI n2 168/2022 - atualiza a Portaria PRESI n2 246, de 11/8/2020, cujo art.
52 passou a vigorar com a seguinte redac¢do: “Art. 52 A gestdo e operacionaliza¢do do
LIODS-TRT12 sera feita pela Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGEST)(...)".

1.2.3. REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA (fonte: TRT12)

O TRT12 conta com um Regulamento Geral de Secretaria, aprovado pela Resolucao
Administrativa n? 12/2021, que entrou em vigor em 23/9/2021.

O Tribunal informou que se encontra em tramitacdo o PROAD n2 9913/2021 que trata
da atualizacdo do Regulamento Geral e do Manual de Organizagdo do Tribunal em
funcdo das reformas administrativas a partir do final de 2021. Ressaltou que a
finalizacdo da atualizacdo do Regulamento Geral se dard apds a implementacdo da
Resolugdo CSJT n2 296/2021, dentro do prazo por ela estabelecido no art. 42 (até 31
de dezembro de 2022).

1.2.4. SERVIDORES EM EFETIVIDADE NO TRIBUNAL (fonte: TRT12 e e-Gestao)

Cargos Efetivos Existentes Vagos
Analista Judiciario 610 66
Técnico Judiciario 1.017 153
Auxiliar Judiciario 6 2
Total 1.633 221
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Descrigao Quantitativo
Servidores efetivos 1.412
Cargos efetivos vagos 221
Servidores cedidos e removidos para outros 6rgaos a7
Servidores cedidos de outros érgaos 3
Servidores removidos de outros drgaos 46
Servidores em lotacdo proviséria 6

Servidores que ocupam exclusivamente cargo em comissdo, | 1
sem vinculo com a administragdo publica

Servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias federais | 1

Total de servidores lotados no Tribunal 1.418

Servidores efetivos lotados provisoriamente em outros | 3
orgaos

Existe concurso publico em andamento.

O Tribunal informou que, por meio do Edital n2 01/2017, abriu concurso publico para
provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal (Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, sem Especialidade; Analista Judicidrio, Area Judicidria, sem
Especialidade; Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal; e Analista Judiciario, Area Administrativa, sem Especialidade). O
resultado do concurso publico foi homologado e disponibilizado no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho da 122 Regido em 12/12/2017, considerado publicado em
4/12/2017. O prazo de validade era de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois).
Por meio de Edital, disponibilizado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho da 122
Regido em 11/7/2019, e publicado em 12/07/2019, a validade do Concurso Publico foi
prorrogada até 4/12/2021.

Como medida de enfrentamento a crise sanitaria gerada pela Covid-19, pelo
expediente Proad n? 3919/2020, o Tribunal suspendeu o prazo de validade do
concurso publico pelo periodo da vigéncia do Decreto Legislativo n2 6, de 20/3/2020.
Posteriormente, a suspensdo foi prorrogada até 31-12-2021, atendendo a
Recomendag¢do CNJ n2 96, de 9/4/2021.

Em decisdo constante do marcador 27 do Proad referido no paragrafo anterior, a
Presidéncia do Tribunal acolheu o entendimento da Assessoria Juridica de que a
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suspensdo do prazo de validade do concurso publico 01/2017 n3o obsta as reposi¢cdes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos com autorizacdo orgcamentaria para
provimento. Desse modo, autorizou e foram retomadas as nomeacdes de servidores,
em caso de reposicoes decorrentes de vacancias de cargo efetivo, nos termos da Nota
Técnica SEOFI.CSIT n2 1, de 12 /7/2020, por serem compativeis com a Lei
Complementar n2 173/2020.

Em virtude da prorrogacao da suspensdo do prazo de validade do concurso publico
para até 31/12/2021, a data final do prazo passou a ser 15-9-2023.

Em 31/5/2022, o Tribunal possufa 4 (quatro) cargos vagos de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, sem especialidade, com autorizagdo or¢amentaria para provimento.
ApOds a realizagao de concursos de remogao interna, os cargos serao providos com a
nomeacado de candidatos aprovados no concurso publico.

No ano de 2019, por meio de edital, publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo 3,
pagina 146, em 19/2/1019, a Presidéncia deste Tribunal autorizou o aproveitamento
de candidatos aprovados no Concurso Publico regido pelo Edital 01/2017, pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, até o término da validade do referido
certame.

Recentemente, o TRE-SC fez nova solicitacdao de aproveitamento de candidatos, para
preenchimento de 1 (um) cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa.

Na pdgina do TRT 122 da internet, em Servicos — Concursos, os candidatos podem
acompanhar as nomeacgdes e demais informacgdes sobre o concurso.

Foram nomeados, até 31/5/2022, incluindo o aproveitamento do TRE-SC: 50 Analistas
Judicidrios, Area Judiciaria, sem Especialidade; 19 Analistas Judicidrios, Area Judiciaria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal; 1 Analista Judicidrio, Area
Administrativa, sem Especialidade; e 75 Técnicos Judiciarios, Area Administrativa, sem
Especialidade.

Informou o Tribunal que ha 2 (dois) projetos de lei em tramite na Camara dos
Deputados para a criacdo de cargos na Regido: Projeto de Lei n? 8333/2015 visando a
criacdo de 4 Cargos de Juiz do Trabalho Substituto, atualmente aguardando designacao
de Relator na Comissdo de Financgas e Tributacdo - CFT (Proad 1.005/2014); e Projeto
de Lei n? 383/2015 visando a criacdo de 45 funcbes comissionadas (17 FC-05, 22 FC-04
e 6 FC-02), atualmente aguardando designacdao de Relator na Comissao de Financas e
Tributagdo - CFT (Proad 1.005/2014).

Conforme relatado pelo Tribunal, ha ainda 2 (dois) anteprojetos de lei tramitando no
Conselho Superior da Justica do Trabalho:

- AL-23602-73.2015.5.90.0000, visando a criagdo de (a) 1 cargo de
Desembargador do Trabalho, 12 Varas do Trabalho, 12 cargos de Juiz do
Trabalho Titular, 12 cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 476 cargos de
provimento efetivo (158 de Analista Judicidrio - Area Judicidria, 67 de Analista
Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
38 de Analista Judicidrio — Area de Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informac3o, 162 de Analista Judiciario — Area Administrativa, 51
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de Técnico Judiciario — Area Administrativa); (b) 19 cargos em comissdo CJ-03 e
312 fung¢des comissionadas (255 FC-05, 34 FC-04, 2 FC-03, 20 FC-02 e 1 FC-01).
O expediente no Tribunal recebeu o nimero Proad 13.379/2014. Andamento
do presente anteprojeto de lei, em 4/5/2021: Processo Suspenso ou
Sobrestado por Por decisdo judicial.

- AL-21502-14.2016.5.90.0000, visando a criacdo de 6 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto (Proad 9.463/2016), com o seguinte andamento em 4/5/2021:
Processo Suspenso ou Sobrestado por Por decisdo judicial.

1.2.5. SERVIDORES NAO PERTENCENTES AS CARREIRAS JUDICIARIAS FEDERAIS
(fonte: TRT12)

O TRT12 informou que, em maio/2022, contava com 1 (um) servidor ndo pertencente
as carreiras judicidrias federais. Considerando o numero relativo a forca de trabalho
informado no questiondrio de correicdao (1.418), a quantidade dos servidores em
questao corresponde a 0,07%.

1.2.6. LOTACAO NA AREA FIM (APOIO JUDICIARIO) E NA AREA MEIO (APOIO
ADMINISTRATIVO) - fonte: TRT12

Descrigao Quantidade Percentual
Servidores lotados nas unidades de apoio direto | 1.062 74,9%
a area judicante de 12 e 292 graus (drea
judicidria)
Servidores lotados nas unidades de apoio | 356 25,1%

indireto a area judicante de 12 e 22 graus (area
administrativa)

Servidores em atividade no Tribunal (12 e 22 | 1.418 100%
graus)

1.2.7. SERVIDORES LOTADOS NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES, NAS
VARAS DO TRABALHO E NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (fonte: TRT12)

No TRT12, hd 660 servidores lotados nas varas do trabalho; 192 nos gabinetes de
desembargadores; e 356 nas unidades administrativas.

1.2.8. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ENTRE O PRIMEIRO E O SEGUNDO GRAUS DE
JURISDICAO. ADEQUAGCAO A RESOLUGCAO CNJ N2 219/2016 (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional informou que atende aos critérios quanto as remocgbes e as
lotacSes de servidores, nos termos da Resolugdo CNJ n2 219/2016.

1.2.9. CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS (fonte: TRT12)
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No TRT12, a distribuicdo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas, nas varas do
trabalho, nos gabinetes de desembargadores e nas unidades administrativas, é feita da
seguinte forma:

Area Cargos em comissao Funcgdes Total
comissionadas

Varas do Trabalho 120 398 518
Gabinetes de | 54 144 198
Desembargadores

Unidades 45 204 249

Administrativas

Outras 19 104 123

Total 238 850 1.088

No Quadro de Pessoal do Tribunal, ha 850 fung¢Ges comissionadas e 238 cargos em
comissao, totalizando 1.088, o que corresponde a 66,62% do quantitativo de cargos
efetivos (1.633).

1.2.10. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE MANDADOS
(fonte: TRT12)

Segundo o Tribunal Regional, 105 servidores exercem a funcdo de execugdao de
mandados, assim distribuidos:

Lotacdo Nam_e ro de

Servidores
Vara do Trabalho de Ararangua 3
Vara do Trabalho de Cagador 2
Vara do Trabalho de Canoinhas 2
Vara do Trabalho de Concdrdia 3
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Vara do Trabalho de Curitibanos 2
Vara do Trabalho de Fraiburgo 2
Vara do Trabalho de Imbituba 2
Vara do Trabalho de Indaial 2
Vara do Trabalho de Joacaba 2
Vara do Trabalho de Mafra 2
Vara do Trabalho de Navegantes 2
Vara do Trabalho de Palhoga 2
Vara do Trabalho de S3o Miguel do Oeste 2
Vara do Trabalho de S3o Bento do Sul 2
Vara do Trabalho de Timbé 2
Vara do Trabalho de Videira 2
Vara do Trabalho de Xanxeré 3
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de 4
Mandados de Balnedrio Camboriu
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de

5
Mandados de Blumenau
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de

3
Mandados de Brusque
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de 6
Mandados de Chapecd
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de

. 7

Mandados de Criciuma
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Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de
L 9
Mandados de Floriandpolis
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de 4
Mandados de Itajai
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de 4
Mandados de Jaragud do Sul
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de
o 8
Mandados de Joinville
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de
4
Mandados de Lages
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de 4
Mandados de Rio do Sul
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de
~ . 5
Mandados de S3o José
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de 3
Mandados de Tubarao
Servico de Conciliacdo e Apoio as Atividades Judiciarias 2

1.2.11. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNGCAO DE EXECUGAO DE

HOC - RESOLUGCAO CSJT N2 99/2012 (fonte: TRT12)

O TRT12 afirmou que cumpre integralmente a Resolugdo CSJT n2 99/2012. Atualmente,
ndo ha servidores designados para o exercicio da func¢do de oficial de justica ad hoc.

1.2.12. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENGAO
PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO — RESOLUGAO CNJ N2 194/2014

(fonte: TRT12 e sitio eletronico do Tribunal)

Por intermédio da Portaria PRESI n2 124/2020, o TRT12 instituiu o Comité Gestor
Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo.

De acordo com o normativo citado, o comité, cujo mandato é de 2 anos (biénio 2019-

2021), é formado por:

I- um magistrado indicado pelo Tribunal;

II- um magistrado escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos;
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Ill- um magistrado de primeiro grau eleito por votacdo direta entre os seus pares, a
partir de lista de inscritos;

IV- um magistrado de primeiro grau eleito por votacdo direta entre os seus pares, a
partir de lista de inscritos;

V- um servidor indicado pelo Tribunal;

VI- um servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os
interessados;

VIl- um servidor eleito por votagao direta entre os seus pares, a partir de lista de
inscrigao;

VIll- um servidor eleito por votagao direta entre os seus pares, a partir de lista de
inscricao;

IX- Diretor-Geral da Secretaria;

X- Secretario-Geral da Presidéncia;

XI- Secretario da Corregedoria;

XII - Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas; e
XllI- Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica.

Nos termos da norma, ainda, sera designado um suplente para cada um dos membros
listados nos incisos | a VIII, e os suplentes dos titulares dos cargos em comissao listados
nos incisos IX a Xlll serdo os seus substitutos legais e eventuais.

A composicdo atual do comité foi designada, para o biénio 2022-2024, por meio da
Portaria PRESI n2 319, de 9/6/2022, sendo estes os seus membros:

Titulares: Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky, Magistrada indicada
pelo Tribunal; Juiza do Trabalho Maria Aparecida Ferreira Jerbnimo, Magistrada de
primeiro grau escolhida pelo Tribunal a partir de lista de inscritos; Juiza do Trabalho
Substituta Janice Bastos, Magistrada de primeiro grau eleita por votacdo direta entre
0s seus pares, a partir de lista de inscritos; Juiza do Trabalho Angela Maria Konrath,
Magistrada indicada pelo Tribunal; Fernando de Medeiros Marcon, servidor indicado
pelo Tribunal; Geremias Fernandes Irassoque, servidor escolhido pelo Tribunal a partir
de lista de inscritos aberta a todos os interessados; Carlos Alberto Crispim, servidor
eleito por votacdo direta entre os seus pares, a partir de lista de inscricdo; Marcelo
Augusto Botelho, servidor eleito por votacdo direta entre os seus pares, a partir de
lista de inscricdo; Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria; Carlos
Eduardo Tiusso, Secretario-Geral da Presidéncia; Gelson Afonso Binotto, Secretario da
Corregedoria; Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;
Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica.

Suplentes: Desembargador do Trabalho Narbal Ant6nio de Mendonca Fileti; Juiz do
Trabalho Valter Tulio Amado Ribeiro; Juiz do Trabalho Substituto Charles Baschirotto
Felisbino; Juiza do Trabalho Substituta Ana Leticia Moreira Rick; servidora Milena
Leticia Anesi; servidor Alexandre Besen; servidor Marcelo Stringari; servidor Flavio
Kretzer; servidor Marcus Vinicius de Lima Oliveira; servidora Natalia da Costa;
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servidora Jamile Cury Cecato de Carvalho; servidora Carmem Rodrigues Schmidt da
Veiga; servidor Fabio Zapelini Rebelo.

1.2.13. TELETRABALHO. RESOLUGCAO CSIT N2 151/2015 (COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA RESOLUGCAO CSJT N2 293/2021) E RESOLUCAO CNJ N2 227/2016
(COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA RESOLUGCAO CNJ N2 298/2019) - fonte:
TRT12

Lotacio Quanti.dade de
Servidores
12 Vara do Trabalho de Balnedario Camboriu 3
12 Vara do Trabalho de Blumenau 2
12 Vara do Trabalho de Brusque 2
12 Vara do Trabalho de Chapecdé 2
12 Vara do Trabalho de Criciima 2
12 Vara do Trabalho de Floriandpolis 1
12 Vara do Trabalho de Itajai 3
12 Vara do Trabalho de Jaragud 2
12 Vara do Trabalho de Joinville 3
12 Vara do Trabalho de Lages 6
12 Vara do Trabalho do Rio do Sul 2
12 Vara do Trabalho de Tubarao 2
22 Vara do Trabalho de Balneario Camboriu 5
22 Vara do Trabalho de Blumenau 2
22 Vara do Trabalho de Brusque 6
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22 Vara do Trabalho de Criciuma 4
22 Vara do Trabalho de Itajai 2
22 Vara do Trabalho de Jaragua 2
22 Vara do Trabalho de Joinville 2
22 Vara do Trabalho de Lages 3
22 Vara do Trabalho do Rio do Sul 5
22 Vara do Trabalho de S3o José 2
22 Vara do Trabalho de Blumenau 1
32 Vara do Trabalho de Blumenau 3
32 Vara do Trabalho de Chapecd 1
32 Vara do Trabalho de Criciima 1
32 Vara do Trabalho de Floriandpolis 3
32 Vara do Trabalho de Itajai 2
32 Vara do Trabalho de Joinville 2
32 Vara do Trabalho de Lages 4
32 Vara do Trabalho de S3o José 4
42 Vara do Trabalho de Blumenau 2
42 Vara do Trabalho de Chapecé 2
42 Vara do Trabalho de Criciuma 2
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42 Vara do Trabalho de Florianépolis 1
42 Vara do Trabalho de Joinville 1
52 Vara do Trabalho de Floriandpolis 5
52 Vara do Trabalho de Joinville 3
72 Vara do Trabalho de Floriandpolis 1
ASSJUR 1
CEJUSCBQE 1
COPE 4
CORREV 13
SAUDE 2
DIDES 16
DIFJUR 1
DIFTAG 1
DIGER 1
DPPD 5
DREC 3
GD-ACL 8
GD-GTPF 3
GD-NAMF 6
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GD-GRBP 6
GD-HBL 2
GD-JEM 4
VAGO-LLA 3
GD-LMTG 1
GD-MVZ 2
GD-MEM 2
GD-MUB 2
GD-NS 4
GD-QADNG 3
GD-RBL 2
GD-RLG 5
GD-TRC 2
GD-WGaGl 4
SACOF 3
SAGTIC 2
SEAP 3
SEATUR 2
SECAJ 6
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SECART 1
SECOM 2
SECOR 4
SEDEP 8
SEGECEMCRI 1
SEGECEMRSU 1
SEOF 2
SEGERAC 4
SEGJUD 1
SEINFRA 6
SEJUP 4
SELEG 3
SELCO 4
SEMAP 2
SEMAN 1
CPJUD 1
SEPROC 1
SESUP 3
SERGE 1
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DSUS 7
SETIC 1
SGP 3
SIGEB 2
SPO 3
uso 7
CACADOR 4
CANOINHAS 2
CONCORDIA 3
CURITIB 2
FRAIBURGO 1
IMBITUBA 2
INDAIAL 2
JOACABA 5
MAFRA 5
NAVEGANTES 3
PALHOCA 4
SAO BENTO 4
S.M. OESTE 4
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TIMBO 4
VIDEIRA 2
XANXERE 1

O TRT 12 informou que, antes de ser submetido a Presidéncia, o expediente de
indicacdo de servidor para o teletrabalho tramita por diversas areas que verificam o
cumprimento dos requisitos estabelecidos na Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n@
93/2021. Caso o servidor possua algum impedimento ou contraindicac¢do, é informado
no expediente e indeferido pela Presidéncia. A drea médica informa no expediente se
ha contraindicagdo por motivo de saude para que o servidor atue em teletrabalho.

Nos termos da aludida portaria conjunta, permite-se a realizacdo de teletrabalho a
todos os servidores, inclusive os residentes no exterior. E vedada a realizacdo de
teletrabalho antes da fluéncia do primeiro ano do estdgio probatério e, apds esse
periodo, ainda durante o estdgio probatodrio, fica permitida apenas a modalidade de
teletrabalho parcial. Também ¢é vedado aos servidores que apresentem
contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica; e aqueles que
tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao.

A meta de desempenho é superior a fixada para os servidores que executam a mesma
atividade nas dependéncias do Tribunal (o que ndo é exigido do teletrabalhador que
estiver no segundo ano do estagio probatério), devendo ser observadas a
proporcionalidade e a razoabilidade, sem impedir, ademais, a fruicdo do tempo livre
do servidor submetido a esse regime.

O quantitativo permitido de servidores em teletrabalho depende da area onde estdo
lotados, ficando assim estabelecidos os percentuais, de acordo com os arts. 92 e 10 da
Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n293/2021:

“Art. 9° - Na drea judiciaria, observado o disposto no art. 4°, o quantitativo de
servidores em teletrabalho podera ser de:

| - até 100% nos gabinetes dos magistrados de segundo grau, conforme
definicdo do desembargador responsavel;

Il - até 100% nas secretarias e unidades judicidrias de segundo grau, conforme
definicdo do gestor ou magistrado responsavel;

Il - até 100% nas unidades de apoio judicidrio e unidades de apoio judicidrio
especializado (Sexec, Cejuscs e outras), conforme definicdo do gestor ou
magistrado responsavel;

IV - até 100% nos gabinetes dos magistrados de primeiro grau, conforme
definicdo do juiz responsavel;

V - até 100% na secretaria da unidade judiciaria digital de primeiro grau que
funciona como “Nucleo de Justica 4.0”;
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VI - nas secretarias das demais unidades judicidrias de primeiro grau:

a) até 30% quando o quantitativo de processos em tramitacdo pelo “Juizo 100%
Digital” for inferior a 30%;

b) até 60% quando o quantitativo de processos em tramitacdo pelo “Juizo 100%
Digital” for de 30% a 60%;

c) até 80% quando o quantitativo de processos em tramitacdo pelo “Juizo 100%
Digital” for de 60% a 80%;

d) 100% dos servidores quando o quantitativo de processos em tramitagdo pelo
“Juizo 100% Digital” for superior a 80%.

Art. 10 - Na area de apoio indireto a atividade judicante (drea administrativa),
observado o disposto no art. 4°, o quantitativo de servidores em teletrabalho
sera de até 100% conforme definicao do gestor responsavel, em conjunto com
Diretor-Geral ou Secretario-Geral da Presidéncia conforme a vinculagdo da
unidade com a DIGER ou SEGEP.”

O TRT12 instituiu a Comissao de Gestao do Teletrabalho, a ser composta, na forma do
art. 26 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n2 93/2021, por: | - um magistrado
indicado pela Presidéncia do Tribunal; Il - um magistrado indicado pela Amatral2; Ill -
o Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas; IV - o Coordenador de Salude; V - um
representante do Sintrajusc; VI - um diretor de secretaria de Vara; e VIl - um
representante de Gabinete.

Por meio da Portaria SEAP n2 69/2022 foram designados nominalmente os seguintes
membros: | - ROBERTO MASAMI NAKAJO, Juiz de Cooperacdo Judiciaria(Coordenador);
Il - PATRICIA PEREIRA DE SANT’ANNA, Juiza-Presidente da AMATRA-12; Ill - FABIANA
VIEIRA DE LINHARES, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas; IV - LAUREN REGINA
GAVIOLI, Assessora no Gabinete do Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone; V
- DIANA PAULA BERTI, Diretora da 12 Vara do Trabalho de S3o José; VI -CRISTINA
VIVAN, Coordenadora de Saude; VII - CECILIA AOYAMA FERNANDEZ, Assistente de Juiz
na 22 Vara do Trabalho de Lages - Representante do SINTRAJUSC.

A referida comissdo possui as seguintes atribuicbes, de acordo com o art. 27 da
Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n2 93/2021:

“Art. 27 - Compete ao Comité de Gestdo do Teletrabalho:
| - zelar pela observancia das regras constantes desta Portaria;

Il - acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliacdes
com periodicidade semestral, com base em indicadores e nos relatérios
elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse
regime;

lll - propor a Presidéncia do Tribunal a alteracdo do quantitativo previsto nos
artigos 92 e 10, de servidores e unidades que poderdo executar suas atividades
no regime de teletrabalho;
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IV - analisar e propor solugdes a Administragdo do Tribunal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos
omissos; e

V - outras atribuicdes inerentes a sua finalidade.”

1.2.14. iNDICE DE ROTATIVIDADE DE SERVIDORES (fonte: TRT12)

O TRT12 informou os seguintes percentuais de rotatividade de servidores: (a) varas do
trabalho: 12,16%, (b) gabinetes de desembargadores: 17,39% e (c) demais unidades:
23,48%.

1.2.15. CADASTRO ELETRONICO DE PERITOS E ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS
(CPTEC). RESOLUCAO CNJ N2 233/2016 (fonte: TRT12)

O TRT12 instituiu o Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos
(CPTEC). Esse cadastro é realizado com a utilizacdo do Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judiciaria - Sistema AJ/JT, adotado na forma da Portaria SEAP n2 166, de
4/12/2021, observando-se as regras estabelecidas na Resolugdo CSIT n° 247, de
25/10/2019.

O Tribunal informou que a referida Portaria encontra-se disponibilizada na sua pagina
na internet, em Servicos - Pericia, Tradugdo e Interpretacdio - no link
https://portal.trt12.jus.br/pericias. Também no mesmo local encontram-se
informagdes destinadas ao publico externo relativas ao Cadastro de Peritos,
Tradutores e Intérpretes, Regulamentacdo, Tutorial PJe e Contato.

Para o publico interno - magistrados e servidores - as informac¢des encontram-se na
intranet em  Sistemas -  Assisténcia  Judicidria  AJ/JJT -  no  link
https://intranet.trt12.jus.br/seapsistemadehonorariospericiais.

Na intranet, além das informacBes acerca do Sistema Eletronico de Assisténcia
Judicidria da Justica do Trabalho - AJ/JT voltadas para as atribuicbes exclusivas de
magistrados e servidores, também estdo disponiveis o link de acesso ao Sistema e os
links de ajuda referentes ao registro de nomeacdo de profissionais, a solicitacdo de
pagamento e a assisténcia judiciaria.

Para a solicitacdo de pagamento de honorarios a peritos, tradutores e intérpretes,
inclusive de libras, com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica, por
meio do Sistema Eletrénico de Assisténcia Judicidria da Justica do Trabalho - AJ/IT, as
varas dos trabalho incluem as solicita¢cdes no referido Sistema e, apds a autorizacdo do
magistrado, tais solicitacOes sdo liberadas para andlise pela SEAP e posterior inclusdo
em Processo Administrativo de pagamento. Ressaltou o Tribunal que a SEAP analisa
todas as requisicdes de pagamento, e ndao somente aquelas que se encontram
"aguardando ratificacdo" pela Presidéncia.

Apds a inclusdo, pela SEAP, das solicitacdes no Processo Administrativo do més, este é
liberado a SEOF no inicio do més subsequente para processamento do pagamento.

1.2.16. INDICACAO DO DIRETOR DE SECRETARIA. RESOLUGCAO N2 147/2012 DO CNJ
(fonte: TRT12)
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Conforme informacdo prestada pelo Tribunal, a indicacdo do diretor de secretaria
atende ao disposto na Resolugdo CNJ n® 147/2012.

1.2.17. POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES. RESOLUCAO CNJ N2 207/2015 (fonte: TRT12)

O TRT12 conta com uma unidade de salde no seu organograma.

Conforme informado, o programa QVT - Qualidade de Vida no Trabalho foi atualizado
para “Programa de Saude Mental e Bem-Estar Psicossocial” mediante autorizacao da
Direcdo Geral em 12/2/2021, no documento 35 proad 7083/2018.

S3do ac¢des do Programa de Saude Mental e Bem-estar Psicossocial: atendimento de
acolhimento, escuta e orientagdo psicolégica e social a pessoas da comunidade
organizacional do TRT12 em situagbes de mal-estar subjetivo; atendimento para
prestar e/ou encaminhar orientagGes sociais quanto aos direitos sociais e institucionais
da comunidade organizacional do TRT12, bem como promover a socializagdo das
informacgdes; producdo de conteldo sobre temas especificos relacionados aos temas
psicossociais; oferta de palestras com profissionais especializados nos temas propostos
pelo Programa; a¢Ges de educac¢do visando a informacdo e promogao da saude mental
e assuntos relacionados ao campo psicossocial; acompanhamento dos dados relativos
a salde mental coletados pelo PCMSO e proposta de a¢des que contribuam com a
promocdo da saude e bem-estar psicossocial.

AcOes da Sec¢do de Saude Ocupacional voltadas ao bem estar fisico e mental:

Programa Saude Plena e Longevidade: tem por objetivo estimular, por intermédio de
palestras e textos informativos enviados por e-mail, a adocdo de habitos saudaveis
pela pratica regular de exercicios fisicos, alimentagdo nutritiva, controle do estresse,
qgualidade do sono, entre outros.

Projeto Movimente-se: video-aulas de gindstica laboral, com duracdo de 15 minutos,
gravadas pelos fisioterapeutas do TRT e disponibilizadas na intranet periodicamente.

Programa Analise Ergonbmica Remota: avaliar, corrigir e orientar a adequacdo
ergonOmica dos postos de trabalho dos teletrabalhadores, por meio de fotos e
guestionarios enviados;

Programa Blitz Ergonomica: avaliacdo e correcdo dos postos de trabalho de
magistrados e servidores em trabalho presencial;

Exames periédicos de saude: avaliacio médica e também do perfil de saude que
objetiva identificar problemas que podem afetar o bem-estar e a saude ocupacional de
magistrados e servidores. Serve também como base de dados para elaboracdo de
projetos de prevengao.

O Tribunal relatou que as causas mais frequentes de afastamento de magistrados e
servidores, superior a 5 dias, considerando o numero de licencas, foram: B34.2 - Covid,
F41.2 - Transtorno misto ansioso e depressivo, M75.1 - Sindrome do Manguito rotador,
Z20.9 - Contato com exposicao a doenga transmissivel, F32 - Episddios depressivos.
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1.2.18. COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS. RESOLUCAO CNJ N@
240/2016 (fonte: TRT12 e sitio eletrdnico do Tribunal)

O TRT12 instituiu o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, conforme previsto na
Portaria SEAP n2 26/2021.

De acordo com o mencionado normativo interno, o comité possui as seguintes
atribuices: propor e coordenar plano estratégico local de gestdao de pessoas, alinhado
aos objetivos institucionais e as diretrizes nacionais; atuar na interlocu¢ao com a Rede
de Gestdao de Pessoas do Poder Judicidrio, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados; monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados
alcangados pela gestdao de pessoas; instituir grupos de discussao e trabalho com o
objetivo de propor e subsidiar a avaliagao da Politica e medidas de Gestao de Pessoas.

Os integrantes do comité serdo substituidos, em seus afastamentos e impedimentos
legais e regulamentares, por suplentes, os quais serdao escolhidos ou eleitos da mesma
forma que os titulares. O coordenador do comité serd um magistrado, ndo vinculado a
orgao diretivo do Tribunal, eleito por seus préprios integrantes. A norma interna
assegura, ainda, a participacao de magistrados e servidores indicados pelas respectivas
associa¢Oes, sem direito a voto.

Segundo informado pelo Tribunal, os membros integrantes do Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas foram designados por intermédio da Portaria SEAP n2 71, de
7/3/2022. Atualmente, a composicdo do referido comité encontra-se prevista no art.
12, sendo estes os seus membros: | - Angela Maria Konrath, Juiza auxiliar da
Presidéncia; Il - Maria Aparecida Ferreira Jeronimo, Juiza do Trabalho Titular da 32 Vara
do Trabalho de Floriandpolis (titular), Danielle Bertachini, Juiza do Trabalho Substituta
lotada na 72 Vara do Trabalho de Floriandpolis (suplente); lll.a - Paulo Cezar Herbst,
Juiz do Trabalho Substituto lotado na 12 Vara do Trabalho de Brusque (titular), Elton
Antonio de Salles Filho, Juiz do Trabalho Substituto lotado na 22 Vara do Trabalho de
Balnedrio Camboriu (suplente); Ill.b - Janice Bastos, Juiza do Trabalho Substituta lotada
na 12 Vara do Trabalho de Criciiuma (titular), Roberto Masami Nakajo, Juiz do Trabalho
Titular da 22 Vara do Trabalho de Brusque (suplente); IV - Carlos Eduardo Tiusso,
Secretdrio-Geral da Presidéncia; V - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da
Secretaria; VI - Natdlia da Costa, Diretora da Secretaria de Apoio Institucional; VII -
Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas; VIl - Cristina
Vivan, Coordenadora de Saude; IX - Carmen Rodrigues Schmidt da Veiga, Diretora do
Servico de Desenvolvimento de Pessoas (titular), Ana Carolina Bernardes Peres,
Servidora lotada no Servico de Desenvolvimento de Pessoas (suplente); X - Michele
Arget Blanco, Servidora lotada na Direcdo-Geral da Secretaria (titular), Clemair Missio
Carneiro, Servidora lotada na Direcdo-Geral da Secretaria (suplente); Xl.a - Carla Mara
Schreiner, Diretora da 32 Vara do Trabalho de Sdo José (titular), Rubens Menezes Rau,
Servidor lotado na 32 Vara do Trabalho de Itajai (suplente); Xl.b - Carlos Alberto
Crispim, Diretor da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis (titular), Geremias Fernandes
Irassoque, Servidor lotado na 32 Vara do Trabalho de Chapecé (suplente); XII - Gustavo
Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica.
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1.2.19. POLITICA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO. RESOLUGCAO CNJ N2 192/2014 (fonte: TRT12)

O TRT12 afirmou que as acdes de formacdo e aperfeicoamento de seus servidores
obedecem as diretrizes tragadas na Politica Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n® 192/2014).

1.2.20. CAPACITACAO DE SERVIDORES QUE DESEMPENHAM FUNCAO
COMISSIONADA DE NATUREZA GERENCIAL. PARTICIPACAO EM CURSO DE
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional informou que exige a participacdao dos servidores titulares de
fungdes comissionadas em Curso de Desenvolvimento Gerencial, conforme determina
0 § 52 do art. 52 da Lei n? 11.416/2006. Para tanto, a cada dois anos oferece curso de
nivel estratégico, a fim de promover a capacitacdo de todos os cargos e funcdes
gerenciais de nivel estratégico. Para os niveis tatico e operacional, o curso é oferecido
anualmente, com a participacdo de duas turmas.

1.2.21. PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR. SERVIDORES (fonte: TRT12)

Segundo informado pelo TRT12, foram instaurados os seguintes processos de natureza
disciplinar (sindicancia e processo administrativo disciplinar - PAD):

Partes Infragdes Imputadas Andamento do Solugac’> (se
Processo concluido)
PROAD 1718/2019 e PROAD | Art. 132, Il, da Lei n? | Ciéncia do Demissio
2052/2022 (PAD) 8.112/1990 servidor
PROAD 13861/2019 Art. 132, 1V, da Lei n2 | Concluso para
o o 8112/1990 e Lei n2 | decisdo da | ---
(sindicancia investigativa) 8.429/1992 Presidéncia
i ne
PROAD 260/2021 (PAD) gr;.lzl/llesglggl' da Lein Arquivado Prescricdo
i ne
PROAD 263/2021 (PAD) gri[.lzl/llsg'ggl' da Lein Arquivado Prescricdo
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PROAD 6294/2021 Arts.116, lll, IV e X; e | Aguardando
o o 117, l, da Lei | cumprimento -—-
(sindicancia acusatoria) 8.112/1990 de diligéncias

O quadro relativo aos processos de natureza disciplinar instaurados contra servidores
esta assim sintetizado:

Classe Acervo |Conclusos Paralisados [Distribuidos [Finalizados [Sobrestados
ha mais de|nos ultimos|nos ultimos
100 dias 12 meses 12 meses

Pedido de|2 0 0 1 1 0

Providéncia

Reclamacao 0 0 0 0 0 0

disciplinar

Sindicancia 2 1 2 1 0 0

Procedimento |2 0 0 0 0 0

Administrativo

Disciplinar

Outros (PROAD|1 0 0 0 0 0

1450/2020)

TOTAL 7 1 2 2 1 0

O TRT12 adota a seguinte metodologia de trabalho, em relacdo aos processos de
natureza disciplinar: o procedimento para apuracdo de eventuais ilicitos
administrativos tem sempre como ponto de partida a comunicacdo do fato a
Presidéncia do Tribunal.

Em seguida, por despacho, o expediente é encaminhado ao Servico de Legislacdo para
informar a legislagdo aplicdvel a matéria e se o fato é enquadravel como ilicito
administrativo. Se o fato ndo for enquadravel como ilicito, também por despacho o
Presidente do Tribunal determina o seu arquivamento.

Por outro lado, caso se entenda que houve a ocorréncia de ilicito administrativo na
descricao do fato trazido a cotejo, o Presidente determina a abertura de Sindicancia ou
Processo Disciplinar, nomeando uma comissao para a apuracao dos fatos, por meio de
Portaria, em atendimento ao disposto no art. 143 da Lei n2 8.112/90.
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Concluidos os trabalhos, a Comissdao Processante encaminha novamente o processo a
Presidéncia do Tribunal, sugerindo o seu arquivamento, a aplicacdo de penalidade ou
abertura de Processo Disciplinar, quando se tratar de sindicancia investigatéria ou de
aplicacdo de penalidade de maior gravidade, na forma da legislacdo estatutaria.

Uma vez proferida a decisdo pela Presidéncia do Tribunal, cabe recurso ao Tribunal
Pleno, instancia final do processo administrativo disciplinar.

O Tribunal afirmou que é resguardado sigilo quanto ao nome dos servidores
envolvidos nos fatos, até decisdo final. Apds o transito em julgado dos processos, caso
se decida pelo arquivamento da sindicancia/processo disciplinar, é publicada tal
decisdo no Diario Oficial Eletrénico, figurando-se tdo somente a informagdo de
arquivamento. Na hipdtese de decisao condenatdria, constardo o nome do servidor
penalizado e a penalidade aplicada no ato de publicagao.

Indagado sobre os processos de natureza disciplinar que apresentam situacdao mais
extrema, conforme a data de autuagdo ou a data da ultima conclusdo, o Tribunal
indicou o Proad 13861/2019, autuado em 12/3/2019, o qual teve decisdo proferida em
14/6/2022.

1.2.22. OUVIDORIA. RESOLUCAO CNJ N2 432/2021 E RESOLUCAO CSJT N2 163/2016
(fonte: TRT12)

Conforme informagdes prestadas, a Ouvidoria do TRT12, criada pela Resolugdo
Administrativa n?2 269/2001, atualmente é regulamentada pela Resolugdo
Administrativa n2 09, de 19/7/2021, como unidade autdbnoma, e obedece aos
parametros estabelecidos pela Resolucdo CSJT n? 163/2016. Ressaltou o Tribunal que
busca alinhar-se as especificidades apresentadas pela Resolugdo CNJ n2 432/2021.

Os 6rgaos internos existentes no Tribunal destinados ao aperfeicoamento dos servicos
prestados aos jurisdicionados/advogados sdo a Ouvidoria e o Sistema de Informacdo
ao Cidadao - SIC.

A Ouvidoria do TRT12 recebeu 2.076 manifestacdes em 2020, 2021 e 2022 (até 31 de
maio), assim discriminadas:

2020 2021 ZOdZleilaat:) )3 1
Denuncias 37 36 18
Pedidos de Informagao 758 733 262
Sugestoes 23 10 6
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Elogios a unidades 3 10 1
Elogios a magistrados 2 3 1
Elogios a servidores 5 2 1

Acesso a informagdo (Lei n?

12.527/2011) 124 23 18

Total 952 817 307

Na pdgina da Ouvidoria do TRT12 (com acesso direto - e destacado - pelo Portal do
Tribunal), estdo publicados os relatdrios estatisticos das manifestacdes recebidas, dos
pedidos de acesso a informacdo - SIC e das manifestacdes relacionadas a LGPD
(https://portal.trt12.jus.br/ouvidoria-estatistica).

1.2.23. UNIDADE ADMINISTRATIVA DE COMUNICACAO SOCIAL. RESOLUCAO CNJ Ne
85/2009 (fonte: TRT12)

As ac¢Oes desenvolvidas pela Divisao de Comunicagao Social consistem em: produc¢ao
de conteldo para o portal de internet e intranet; gerenciamento da identidade visual
do portal de internet e intranet; criacdo e implementagdo de campanhas de
comunicac¢ao; producdo de cartilhas, revistas e outras publica¢des; producao de videos
diversos; transmissdao de sessdes e eventos online; administracdo, monitoramento e
producdao de conteludo para as redes sociais; producdo de releases para a imprensa;
analise e atendimento das demandas de imprensa; preparacdo de fontes para
entrevistas; gerenciamento da identidade visual (branding) do TRT-SC; gerenciamento
de grupos em aplicativos de mensagens instantaneas.

1.2.24. UNIDADE OU NUCLEO SOCIOAMBIENTAL E PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL. RESOLUCAO CNJ N2 201/2015, ATUAL RESOLUCAO CNJ N2 400/2021
(fonte: TRT12 e sitio eletronico do Tribunal)

Afirmou o TRT12 que implementou o Plano de Logistica Sustentavel, nos termos da
Resolucdo CNJ n® 201/2015 (atual Resolugdo CNJ n2 400/2021), e constituiu em seu
organograma o nucleo socioambiental, cujas atividades desenvolvidas foram assim
descritas no questiondrio de correicao:

I. promover a integracdo e a efetividade da responsabilidade socioambiental no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido;

Il. executar e acompanhar as a¢6es de responsabilidade socioambiental;

lll. realizar o monitoramento, a mensuracdo e a sistematizacdo dos indicadores de
resultados das a¢Oes de gestdo socioambiental;
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IV. orientar sobre a substituicdo dos insumos e dos materiais utilizados em servico por
produtos reciclaveis e que acarretem menos danos ao meio ambiente;

V. sugerir a adocdo de critérios sustentdveis a serem observados nas aquisicbes e
contratacoes realizadas pelo Tribunal;

VI. auxiliar as atividades da Comissao Permanente de Gestdo Ambiental;

VII. desenvolver estudos para ampliar a coleta seletiva solidaria de residuos, por meio
de parcerias com demais 6rgaos e entidades;

VIII. estimular o desenvolvimento de uma cultura antidesperdicio e de utilizagao
coerente dos recursos naturais e do patrimonio publico;

IX. promover a conscientizacdo sobre a questdao ambiental e a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

X. atender os publicos interno e externo;

Xl. coordenar a elaboracao dos projetos bdsicos, especificacdes técnicas e pesquisa de
mercado, necessarios as contratacdes relacionadas a sua drea de atuacao;

Xll. desenvolver outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
As principais atividades realizadas em 2020-2022 foram:

> Sensibilizagdo e capacitacgdo do corpo funcional: Palestra Licitacdes
Sustentdveis; Palestra Educacdo Ambiental e Gerenciamento de Residuos
Sélidos; Curso LicitagGes Publicas Sustentaveis; Workshop sobre compostagem
doméstica para os servidores de Joinville; Palestra sobre compostagem
ministrada por servidor da Comcap; Curso Judiciadrio Sustentdvel.

> Realizacdo de pesquisas e/ou envio de dados para a Secretaria de Comunicag¢do
Social elaborar matérias de sensibilizacdo sobre: Pilhas; Dia da Terra; Dia
Internacional da Reciclagem; Economia de papel toalha.

> Realizacdo da Campanha “O que vocé tem feito pelo meio ambiente?” (em
conjunto com a Secretaria de Comunicacao Social).

> Prestacdo de contas aos 6rgdos superiores: Elaboracdo do Relatério Anual do
CNJ referente ao ano de 2017; Preenchimento no sistema do CNJ dos dados
dos indicadores mensais referentes ao ano de 2017; Elaboracdo da parte
ambiental do Relatério de Gestdo 2018; Elaboracdo do Relatério Anual do CNJ
referente ao ano de 2018; Preenchimento no sistema do CNJ dos dados dos
indicadores anuais referentes ao ano de 2018; Preenchimento no sistema do
CNJ dos dados dos indicadores mensais referentes ao ano de 2018; Elaboracdo
do Questionario sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel do CNJ e
envio de sugestdo de nomes e de critérios para a premia¢do do CNJ; Auditoria
dos dados informados no sistema do CNJ; Elaboracdo do Relatdrio Semestral do
CNJ referente ao primeiro semestre de 2019; Elaboracdo do Questiondrio de
Responsabilidade Socioambiental do CSIT; Manifestacdo sobre a parte
ambiental na consulta publica sobre o Selo Justica em NuUmeros; Andlise da
parte ambiental no Prémio CNJ de Qualidade; Envio de medidas sustentaveis
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adotadas por este Regional para o CNJ; Andlise da parte ambiental para a
transparéncia; Preenchimento da parte ambiental da auditoria do CJST.

> Plano de Logistica Sustentavel - PLS; Elaboracdo do Plano de Logistica
Sustentdvel do Tribunal referente ao ano de 2018; Elaboracdo do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal referente ao ano de 2019; Preenchimento de
sugestdo de um sistema para automatizar as informacdes do Plano de Logistica
Sustentdvel na consulta publica do Programa Inova TRT-12; Envio de dados
internamente para o Servico de Desenvolvimento Institucional (SEDIN).

> Gestdo de residuos: Acompanhamento do Programa Papa-Pilhas; Indagacao ao
grupo dos demais tribunais regionais do trabalho acerca dos critérios de
sustentabilidade a serem utilizados na aquisicdo de lixeiras; Realizacdao de
consulta por e-mail aos demais tribunais regionais do trabalho acerca das
lixeiras e sacos plasticos para apoiar o Setor de Zeladoria; Manifestacdo acerca
das etiquetas a serem utilizadas nas lixeiras.

> Governanga socioambiental: Constru¢dao do Canvas da Unidade Socioambiental;
Realizacdo de reunidao com os membros do Comité Gestor da Sustentabilidade;
Definicdo dos pilares, eixos, temas e objetivos da Unidade Socioambiental;
Andlise critica dos dados de a¢bes de inclusdo em comparagdao aos outros
tribunais regionais do trabalho do mesmo porte.

1.2.25. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA. RESOLUCOES CNJ N2S 308 E 309/2020
(fonte: TRT12)

O Tribunal informou que ha unidade de auditoria interna, conforme previsto nas
Resolucdes CNJ n2s 308 e 309/2020. Asseverou que referida unidade ndo realiza atos
de cogestao.

1.2.26. IMPLEMENTAGCAO DAS DETERMINAGOES DA RESOLUCAO CSJT N2 296/2021,
QUE REVOGOU A RESOLUGAO CSJT N2 63/2010 (fonte: TRT12)

A Resolugdo CSJT n2 296/2021 atualizou a padronizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal nos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e revogou a
Resolucdo CSJT n? 63/2010. Em seu art. 42, assim dispds: “Os Tribunais deverdo
implementar o disposto nesta Resolucdo até 31 de dezembro de 2022, salvo no
tocante aos dispositivos para os quais haja previsdo de prazos especificos.”.

O TRT12 informou que ja estda em processo de implantacdo a Resolucdo CSIT n2
296/2021. Para tanto, apresentou ao CSJT, por meio do Oficio SEGEP 238/2021, o
plano para cumprimento da referida norma, onde estdao consignadas as agdes a serem
empreendidas no prazo por ela estabelecido, procedimento que foi formalizado no
expediente PROAD n2 6904/2021.

Registrou o Tribunal que do total de 137 dispositivos da norma, considerando caput
dos artigos, paragrafos, incisos e alineas, o TRT-12, desde 25/10/21, atende ou ja
adotou medidas para o atendimento de 90 (noventa) dispositivos, considerando as
reestruturagcdes em andamento formalizadas no PROAD n2 8981/2021. Afirmou que 42
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(quarenta e dois) dispositivos da norma nao se lhe aplicam, tendo sido identificados
apenas 5(cinco) quesitos que o Tribunal ainda ndo cumpre.

Afirmou, ainda, que no marcador n? 1079 do PROAD 5730/2014 foi autorizada pela
Presidéncia do Tribunal a criacdo do Grupo de Estudo para analisar a implantacdo da
Resolucdo CNJ n? 219/2016 e da Resolugdo CSIT n? 296/2021. O Grupo deverd
apresentar os estudos para analise do Comité Gestor Regional de Priorizacdo do 12
Grau, no prazo de 90 dias, com a possibilidade de rever o prazo a medida que os
estudos avancem.

1.2.27. EIXO: PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGCAS (fonte: TRT12)

Secretaria de Gestao Secretaria de Orgamento e
Estratégica Finangas

Carga horaria de 40 horas semanais 40 horas semanais
trabalho
Horario de 11h00 as 19h00 11h00 as 19h00
funcionamento
interno
Horario de 12h00 as 19h00 12h00 as 19h00
atendimento ao
publico externo
Regime de Sim Sim
teletrabalho

Segundo informado pelo Tribunal, hd meta de produtividade fixada para cada um dos
servidores da Secretaria de Gestdo Estratégica, a qual é estipulada individualmente,
considerando a atividade de cada servidor. Ndao hd meta diferenciada para o
teletrabalho. O controle de produtividade é feito pelos diretores de servico
subordinados a Secretaria, por meio do acompanhamento das atividades registradas
no sistema Jira.

Quanto a Secretaria de Orcamento e Finangas, ndo ha meta de produtividade fixada
para cada um dos servidores. Para o regime de teletrabalho a meta é diferenciada
conforme o disposto na Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n° 93/2021. O controle de
produtividade é feito informalmente pelos diretores, nao é registrado em documento.
Destacou o Tribunal que a produtividade é mais alta para o teletrabalho, comparada a
anteriormente verificada (forma presencial), ressaltando que, mesmo com a
diminuicdo de servidores da area, as atividades estdao sendo desenvolvidas a contento.
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1.2.28. EIXO: GESTAO DE PESSOAS (fonte: TRT12)

Secretaria de Gestdo de Pessoas
Carga hordria de trabalho 40 horas semanais
Horario de funcionamento interno 11h0 as 19h00
Horario de atendimento ao publico externo 12h00 as 18h00
Regime de teletrabalho Sim

Segundo informado pelo Tribunal, hd meta de produtividade fixada para cada um dos
servidores, a qual é estipulada individualmente, considerando a atividade de cada
servidor. Ndo ha meta diferenciada para o teletrabalho porque todos os servidores em
atividade, salvo a diretora da unidade, estdo em teletrabalho parcial, em sistema de
revezamento presencial. O controle da produtividade é feito pela diretora da
secretaria, por meio da andlise de relatérios individuais mensais.

1.2.29. EIXO: LOGISTICA (fonte: TRT12)

Servigo de Material e Patrimonio
Carga hordria de trabalho 40 horas semanais
Horario de funcionamento interno 11h00 as 19h00
Horario de atendimento ao publico externo 12h00 as 18h00
Regime de teletrabalho Sim

Segundo informado pelo Tribunal, ndo ha meta de produtividade fixada para cada um
dos servidores. Ndo ha meta diferenciada para o teletrabalho, pois os servidores em
atividade remota também trabalham presencialmente quando solicitado. O controle
de produtividade é feito pela direcdo, utilizando-se o Google Drive.
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1.2.30. INSTALACOES FiSICAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS E ADMINISTRATIVAS
(fonte: TRT12)

O TRT12 dispde, atualmente, de 31 imdveis proprios, 6 alugados e 2 em comodato, nos
guais funcionam todas as unidades judiciarias e administrativas do Tribunal, conforme
o seguinte quadro:

Nome do Imdével Mumc!plo do Situacao do Imével
Imovel
Sede do TRT 122 Regido - Sede Esteves S L
. Florianopolis Proprio
Junior
Sede do TRT 122 Regido - Anexo 1 Sede T L
. Florianopolis Proprio
Esteves Junior
Sede do TRT 122 Regido - Anexo 2 Sede T L
. Florianopolis Proprio
Esteves Junior
Sede do TRT 122 Regido - Almoxarifado | Floriandpolis Préprio
Vara do Trabalho de Ararangua Ararangud Alugado
Terreno em Araranguad Araranguad Proprio
Forum  Trabalhista ~de Balneario | Balneario Alugado
Camboriu Camboriu 8
- . Balneario ..
Terreno em Balneario Camboriu . Proprio
Camboriu
Férum Trabalhista de Blumenau - 12, 32
Blumenau Comodato
e 42 Varas
Férum Trabalhista de Blumenau - 22 .
Blumenau Proprio
Vara
Forum Trabalhista de Brusque Brusque Proprio
Vara do Trabalho de Cacador Cacador Préprio
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Vara do Trabalho de Canoinhas Canoinhas Proprio
Férum Trabalhista de Chapecd Chapecd Proprio
Vara do Trabalho de Concérdia Concordia Préprio
Férum Trabalhista de Criciima Criciuma Proprio
Vara do Trabalho de Curitibanos Curitibanos Proprio
Forum Trabalhista de Floriandpolis Florianépolis Préprio
Vara do Trabalho de Fraiburgo Fraiburgo Préprio
Vara do Trabalho de Imbituba Imbituba Proprio
Vara do Trabalho de Indaial Indaial Préprio
Férum Trabalhista de Itajai Itajai Proprio
Férum Trabalhista de Jaragua do Sul Jaragud do Sul Alugado
Terreno em Jaragua do Sul Jaragud do Sul Proprio
Vara do Trabalho de Joacgaba Joacaba Comodato
Férum Trabalhista de Joinville Joinville Proprio
Férum Trabalhista de Lages Lages Préprio
Vara do Trabalho de Mafra Mafra Proprio
Vara Trabalhista de Navegantes Navegantes Alugado
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Vara do Trabalho de Palhoga Palhoga Alugado
Férum Trabalhista de Rio do Sul Rio do Sul Préprio
Vara do Trabalho de S3ao Bento do Sul Sao Bento do Sul | Proprio
Forum Trabalhista de S3o José Sao José Proprio

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do | S3o Miguel do

Oeste Oeste Proprio
Vara do Trabalho de Timbé Timbo Alugado
Férum Trabalhista de Tubardo Tubardo Proprio
Terreno em Tubardo Tubarao Préprio
Vara do Trabalho de Videira Videira Préprio
Vara do Trabalho de Xanxeré Xanxeré Proprio

1.3. SEGURANCA INSTITUCIONAL

1.3.1. COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANGA. RESOLUGCAO CNJ N2 291/2019,
ATUAL RESOLUGAO CNJ N2 435/2021 (fonte: TRT12)

No TRT12, a Comissdao Permanente de Seguranca foi instituida por meio da Portaria
PRESI n2 249/2015.

A Comissdao Permanente de Seguranca é composta por: | - Desembargador do
Trabalho, indicado pelo Desembargador-Presidente do Tribunal - Coordenador; Il - Juiz
do Trabalho, indicado pelo Desembargador-Presidente do Tribunal; Il - Representante

da AMATRA-12; IV - Secretario-Geral da Presidéncia; V - Diretor-Geral da Secretaria; VI
- Coordenador de Policia Judicial — Secretdrio; e VII - Servidor(a) indicado(a) pelo
SINTRAJUSC.

Segundo o Tribunal, a Comissdo se reune ordinariamente a cada 6 meses e
extraordinariamente quando necessario. A Ultima reunido ocorreu em 25/10/2021.
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1.3.2. PLANO DE SEGURANCA ORGANICA, PROTECAO E ASSISTENCIA DE JUIZES EM
SITUACAO DE RISCO OU AMEACADOS. RESOLUCAO CNJ N2 291/2019, ATUAL
RESOLUCAO CNJ N2 435/2021 (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que instituiu o Plano de Protecdo e Assisténcia aos Magistrados
em situacdo de risco, por meio da Portaria SEAP 38/2022. Afirmou que ndo possui
veiculos blindados.

Houve registro de magistrados ameacados nos ultimos doze meses. Esclareceu o
Tribunal, embora ndo tenha sido uma situagao de risco potencial, foram ouvidos os
magistrados, preenchido o questionario no Sistema Migri e adotadas as providéncias
necessarias, nos termos previstos no plano de protecao de que trata a aludida Portaria
SEAP 38/2022. Foi notificada a Policia Federal, em relagdo a ocorréncia que estava
afetando a atividade jurisdicional; e, noutro caso, foi notificada a Policia Civil,
porquanto ndo houve ameaca declarada, apenas um desentendimento civel entre
vizinhos.

O plantdo policial foi instituido mediante a Portaria SEAP n2 4/2022. Existe um plantdo
durante 24 horas e, em caso de necessidade, sdao acionados os Agentes do Grupo
Especial de Seguranca.

Afirmou o Tribunal que hd divulgacdo reservada, entre os magistrados, da escala de
plantdo dos agentes de segurancga, acrescentando que a informacao sobre o plantdo da
seguranca é divulgada na intranet, na pagina da policia judicial. Segundo informado,
ainda, os agentes de plantdo nao ficam de sobreaviso, permanecem 24 horas no
Tribunal.

1.3.3. NUCLEO DE INTELIGENCIA. RESOLUCAO CNJ N2 291/2019, ATUAL
RESOLUCAO CNJ N2 435/2021 (fonte: TRT12)

A Secdo de Inteligéncia e Monitoramento foi criada por meio da Portaria PRESI n?
128/2019.

1.3.4. CONTROLE DE ACESSO E FLUXO NAS INSTALACOES DO TRIBUNAL (fonte:
TRT12)

Segundo as informacdes prestadas, o controle de acesso as instalacoes do Tribunal é
regulamentado pela Portaria PRESI n2 87/2015. Afirmou o Tribunal que conta com
sistema de monitoramento eletronico nas instalacGes e areas adjacentes.

Foram adotadas as seguintes medidas de seguranca: 1) Porticos detectores de metais -
no prédio sede do Tribunal, nos Foruns Trabalhistas de Florianépolis e de S3o José e
nas Varas de Criciuma, Lages, Palhoga, Itajai e Joinville; 2) Catracas - apenas no prédio
sede do Tribunal; 3) Equipamentos de raio X - no prédio sede do Tribunal e nos Féruns
Trabalhistas de Floriandpolis e de S3o José; 4) Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) -
em Floriandpolis, Sdo José, Palhocga, imbituba, Ararangua, Tubarao, Criciuma, Joinville,
Lages, Timbd, Blumenau, Chapecd, Concdrdia, Mafra, Rio do Sul, Navegantes e
Balneario Camboriu. H4 um projeto para aquisicdo de CFTV para todo o estado (PROAD
5107/2022).
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O Tribunal asseverou que para a instalacdo de catracas em féruns e varas é necessaria
a contratacdo de uma grande quantidade de recepcionistas, em razao do quantitativo
de pessoas que acessam as dependéncias das unidades. Da mesma forma ocorre com
os equipamentos de raio X, cuja aquisicdo para todos os féruns implica ou a
contratacdo de 2 (dois) vigilantes terceirizados diurnos para operar o equipamento ou
a necessidade de realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de
agentes de policia judicial para essas localidades.

O policiamento de areas adjacentes, quando requisitado, é efetuado por agentes da
policia judicial armados com pistolas de eletrochoque e/ou arma de fogo.

O controle da vedagdo do recebimento de armas é feito com o auxilio do portal
detector de metais ou de porta giratéria. Hd uma sala destinada para o acautelamento
das armas.

1.3.5. POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES ATUANTES (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que ndo utiliza servigos de seguranca e assessoramento prestados
de modo permanente por policiais e bombeiros militares.
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2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

2.1. COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO (fonte: TRT12)

O Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judicidrias da Justica
do Trabalho (e-Gestdo) é administrado pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho,
assessorada pelo Comité Gestor Nacional.

Os presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem instituir os Comités
Gestores Regionais para receberem as orientagdes do Comité Gestor Nacional,
relativas as regras para a coleta e disponibilizagdo das informagbes que serao
repassadas aos respectivos Tribunais Regionais e as Varas do Trabalho da Regido.

O Comité Gestor Regional do sistema e-Gestdao deve ser “coordenado,
preferencialmente, por desembargador e deverd ter composicdao multidisciplinar,
contando com, pelo menos, um juiz de 12 Grau e servidores afeitos as areas de
tecnologia da informacgdo, de estatistica, de pessoal e de negécio judicial de 12 e 22
Graus”, conforme estabelecido no art. 174, § 12, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O Comité Regional devera reunir-se mensalmente para, entre outras agdes, corrigir
eventuais inconsisténcias nos dados remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho,
retratadas nos relatérios da pasta denominada “Relatdrios de Detalhamento de Erros”
do Sistema e-Gestdo, e encaminhar ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gest3o a
respectiva ata, conforme previsto no art. 174, § 29, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo teve seus integrantes nomeados pela
Portaria SEAP n2 123/2022 em composicdo que atende integralmente o disposto no
art. 174, § 19, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

O Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo do Tribunal Regional, atualmente,
possui a seguinte composicao:

Membros e qualificagao Lotagdo
1.Desembargador José Ernesto Manzi Presidente
2.Juiz Roberto Masami Nakajo 22 VT Brusque
3.Carlos Eduardo Tiusso Secretdrio Geral da Presidéncia - SEGEP
4.Ana Paula Volpato Wronski Diretora-Geral da Secretaria - DIGER
5.Gelson Afonso Binotto Secretdrio da Corregedoria - SECOR
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6.Roberto Carlos de Almeida

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Secretario-Geral Judiciario - SEGJUD

7.Silvana Schaarschmidt

Assessora de Desembargador - GJ-NAMF

8.Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica -
SEGEST

9.Valdir Luiz da Cunha

Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao - SETIC

10.Fabiana Vieira de Linhares

Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas
- SGP

11.Dirlei Pereira Préve

Diretor de Secretaria da 22 Vara do Trabalho
de Floriandpolis - 22 VT Fpolis

12.Marco Antonio Bazéggio

Diretor do Servico de Estatistica e Pesquisa -
SEESTP

13.Claudio Zamparetti

Diretor do Servigo de Sustentacdo aos
Sistemas de TIC - DSUS

14.Geison Alfredo Arisi

Assessor da Secretaria da Corregedoria -
SECOR

15.Alexandre Luckner Goulart

Servidor da Secretaria Geral Judiciaria -
SEGJUD

16.Luiz Alexandre Constante Bergmann

Diretor de Servico da Unidade de Suporte
Operacional - USO

Com relagdao ao § 22 do art. 174 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, de janeiro de 2020 a maio de 2022, foram encontradas
34 atas das reunides realizadas pelo Comité Gestor Regional do Tribunal Regional no

sitio do Novo e-Gest3do.

PROCESSOS ANALISADOS COM POSSIVEIS INCONSISTENCIAS NO E-

2.2.
GESTAO
2.2.1. PRIMEIRO GRAU (fonte: e-Gestdo)

2.2.1.1. Pendentes de Solugao

O saldo de processos pendentes de solu¢do é composto por:

a) Processos que aguardam a primeira sessdo de audiéncia;
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b) Processos que ja tiveram a primeira sessdo de audiéncia e que aguardam o
encerramento da instrugao;

c) Processos conclusos aguardando a prolacdo da sentenca.

N3do existe previsdo para que um processo fique pendente em mais de um dos itens
acima simultaneamente. Partindo dessa premissa, ndo foram identificados processos
pendentes de solu¢do em maio de 2022 que estavam pendentes em mais de um
sistema ou Vara do Trabalho simultaneamente.

2.2.1.2. Pendentes de Finalizagdo em mais de um Fase

O saldo de pendentes de finalizacao é classificado por fase processual. Os processos
gue estdo na fase de liquidagdao, ndo podem estar nas fases de conhecimento e de
execu¢do. Do mesmo modo, processos em execu¢ao ndo estdo mais nas fases de
conhecimento e de liquidagao, e vice-versa. Os processos também ndo podem estar
pendentes em mais de um sistema de tramitacao (Legado e PJe) e também em mais de
uma VT ao mesmo tempo. Partindo dessa premissa, foi identificado um processo
pendente de finalizagdo em maio de 2022, o RTOrd n2 0004027-18.2013.5.12.0032,
que estava pendente em mais de uma fase e sistema (pendente de finalizagdo no
sistema legado na Fase de Conhecimento e pendente de finalizagdo no Sistema Ple
na Fase de Execu¢do) da 22 VT de Sao José.

2.3. DISTRIBUICAO DE PROCESSOS EM PLANTAO (fonte: TRT12)

Segundo as informacgdes prestadas pelo Tribunal, foram distribuidos em regime de
plantdo 501 processos no 12 grau, nos anos de 2020 a 2022.

2.4. PROCESSOS DOS SISTEMAS LEGADO E Ple (fonte:
www.tst.jus.br/web/corregedoria/100-pje e TRT12)

O TRT12 apresentou 100% de processos tramitando no Sistema Ple.

2.5. PROCESSOS MAIS ANTIGOS PENDENTES DE SOLUCAO (fonte: e-
Gestdo e TRT12)
As varas do trabalho do Tribunal Regional possuem 34.046 processos pendentes de

solucdo na fase de conhecimento que foram distribuidos nos anos de 2002 a 2022.
Assim se constituia o saldo em 31/05/2022:

Ano do Processo Quantidade Percentual por Ano
2002 1 0,003%
2003 1 0,003%
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2004 2 0,006%
2005 2 0,006%
2006 4 0,012%
2007 5 0,015%
2008 10 0,029%
2009 13 0,038%
2010 15 0,044%
2011 15 0,044%
2012 6 0,018%
2013 19 0,056%
2014 21 0,062%
2015 18 0,053%
2016 34 0,100%
2017 192 0,564%
2018 206 0,605%
2019 999 2,934%
2020 2.616 7,684%
2021 11.749 34,509%
2022 18.118 53,215%
Soma: 34.046 100,000%
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Foram identificados 358 processos pendentes de solucdo, na fase de conhecimento,
distribuidos ha mais de 5 anos, nos exercicios de 2002 a 2017.

O art. 62 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho foi observado, uma vez que divulgadas, no sitio do Tribunal Regional na
internet, as listas de processos aptos a julgamento.

2.6. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST (fonte: e-Gestao)

2.6.1. Resumo

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho do pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judicidrios do Plano Estratégico da Justica
do Trabalho de assegurar a celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional,
estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas de conflito e impulsionar as
execucOes trabalhistas e fiscais.

2.6.2. Situagao das Varas Trabalhistas da Regiao em Relagao ao Pais

Das 1.570 Varas Trabalhistas do Pais que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a
marco de 2022, a Regido teve todas as suas 60 Varas do Trabalho analisadas nesse
periodo, 18 Varas do Trabalho da Regido estiveram entre as 25% que tiveram os
desempenhos mais satisfatorios no Pais, destacaram-se mais a 12 VT de Fraiburgo na
42 colocacdo, a 12 VT de Videira na 102 colocacdo, a 12 VT de Curitibanos na 382
colocacdo e a 52 VT de Joinville na 812 colocacdo; e uma Vara do Trabalho da Regiao
esteve entre as 25% que tiveram os desempenhos menos satisfatdérios no Pais, a 22
VT de Balneario Camboriu ficou na 1.4962 colocacao.

2.7. ESTRATEGIA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO PODER JUDICIARIO - RESOLUC@ES CNJ N2S 211 E 370
(fonte: TRT12)

2.7.1. Resolug¢do CNJ n? 211

O Tribunal Regional encaminha lista em PDF contendo o status do cumprimento da
Resolucdo CNJ 211/2015.

Dispositivo da Descrigao Observagoes
ENTIC-JUD
Art. 62 Elaborar e manter o Plano|Atendido

Estratégico de Tecnologia da

N . _|PETIC 2015-2020 Resolucdo
Informagdo e  Comunicagdo
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(PETIC) alinhado com ENTICJUD.

Administrativa 4/2016 (Pleno).

Art.

Constituir Comité de Governanga
de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao.

Atendido

PORTARIA PRESI n.2 189, de 22 de
setembro de 2016.

Art.

Constituir Comité de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao.

Atendido

PORTARIA PRESI n.2 188, de 22 de
setembro de 2016.

Art.

Elaborar e aplicar politica, gestao
e processo de seguranga da
informacao.

Atendido
PORTARIA PRESI n? 109 de 13 de
junho de 2016.

Ato SEAP 73/2016, de 9 de junho
de 2016.

Art

.10, § 2¢

de
Servigos

Plano
de

Estabelecer
Continuidade
Essenciais de TIC.

Atendido

PORTARIA PRESI n.2 183/2016, de
20 de setembro de 2016.

Art

.10, § 3¢

Definir processos para gestdao dos
ativos de infraestrutura
tecnolégica, notadamente no que
tange a geréncia e ao
monitoramento, bem como ao
registro e ao acompanhamento
da localizagao de cada ativo.

Atendido

Portaria PRESI N2 182/2016 de 19
de setembro de 2016.

Art

.10, § 4¢

Definir Politica de Manutencao
de  Documentos  Eletrbnicos
adequada as diretrizes
estabelecidas pelo CNJ.

Nao Atendido

Aderente a diretriz de
padroniza¢ao dos Sistemas de TIC
das areas finalistica e
administrativa dos Tribunais do
Trabalho, o TRT12 entendeu que
a Politica de Manutengcao de
Documentos  Eletrénicos de
grandes sistemas nacionalizados,
como o PJe e o PROAD, também
deve ser definida e mantida sob
guarda do CSJT. Promovendo,
assim, uma padronizacdo em
ambito nacional para o tema
dentro da JT.
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Art. 11 Adequar processos de aquisicdes|Atendido
de bens e contratacdo de _servi_gos Portaria n. 106/2016 de 9 de
de TIC. com as dlretrlzesjunho de 2016
estabelecidas pelo CNJ.
Art. 12 Constituir e manter estruturas|Parcialmente Atendido -
organizacionais adequadas e|Estruturagdao SETIC - PROAD
compativeis com a relevancia e|1345/2015 - Apds anadlise, o
demanda de TIC, considerando,|TRT12 verificou a necessidade de
no minimo, os macroprocessos|criacao de 3 (trés) novas areas na
descritos na ENTIC-JUD. estrutura da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao - SETIC:
Gerenciamento de Riscos,
Telefonia e Business Intelligence.
Ao longo do periodo, foram
criadas duas primeiras, ficando
pendente a criacdo da drea
dedicada a inteligéncia de dados
(Exposicdo de motivos para
reestruturacdo da SETIC, PROAD
2636/2016)
Art. 13 Adequacdo do Quadro|Nao atendido

permanente de servidores de TIC
ao quadro ao minimo previsto na
resolucgao.

0] TRT12 informou que
previamente a Resolucdo CNJ n?
211/15, a SETIC ja havia
detectado um déficit do Quadro
permanente de servidores de TIC
e solicitado a criacdo de novos
cargos (PROAD 13379/14).
Posteriormente, impulsionados
pela analise da Resolugdo, foram
realizados estudos que
confirmaram o déficit em relacao
ao minimo previsto. Entretanto, a
criacdo de novos cargos foi
sobrestada em funcdo da
reconhecida precariedade de
cargos em ambito nacional. O
déficit mantém-se nos dias
atuais.
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Art. 14 Definir e instituir Politica de|Nao Atendido
Gc:_staoN dil Pessoas q:e Promovalqs 1Rt 12 informou que sob
a,m |xaé:ac_)r erelcurso; Iurfnanos Ta coordenagao da Secretaria de
area da fecnofogla da Informacao|gagi5o de Pessoas - SGP, foi
e Comunicagdo /  Aplicar|_. e
L ) criado grupo multidisciplinar para
diretrizes estabelecidas na L s e
- . definir politica especifica para a
Politica de Gestao de Pessoas da| . . o
] . ~"|area de Tecnologia da Informacao
area de Tecnologia da Informacgdo s o
S e Comunicagao. O grupo iniciou
e Comunicagao. ,
estudos, porém foram suspensos
conforme  detalhamento no
PROAD 6566/2019.
Art. 15 Elaborar e implantar Plano Anual|Atendido
de Capacitagao de TIC. Ato SEAP 70/2016 de 8 de junho
de 2016.
Art. 16 Normatizar atividades|Nao Atendido
ixtraC)Irdlparla:js Taf area~ de O TRT12 noticiou que, da andlise
Cecno c.)g|a~ a [ntormagao €. recursos humanos
omunicagao. disponiveis, sobreveio a evidéncia
de que as limitacdes do quadro
de servidores de TIC inviabilizam
o atendimento pleno ao Sistema
Processo Judicial Eletronico - Ple,
conforme preconiza o Art. 82 da
Resolugcdo CNJ 185/2013. Outros
dois fatores relevantes que
levaram o Tribunal ao nao-
atendimento imediato, dizem
respeito a alta disponibilidade do
Sistema verificada durante o
periodo e aos riscos inerentes a
seguranca da informacdo que
uma contratacdo de servico
especializado representaria para
a instituicao.
Art. 17 Instituir plantdo na area de|Nao Atendido
Tecnol9g|a~ da Informacdo e O TRT12 reiterou a justificativa
Comunicacao. . .
apresentada no item anterior.
Art. 18 Adequar a execucao ou|Atendido
contratagdo servicos  de|pnpraRiA - PRESI n° 119, de 5 de
desenvolvimento e de

sustentacdo de sistemas de
informacdo aos requisitos da

julho de 2016.
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ENTIC-JUD.

Art. 19

Classificar sistemas de
informacao identificando os que
sdo estratégicos.

Atendido

Ata do CGTIC de 30/08/2019
(PROAD 2748/2015 Doc.52).

Art. 20

Garantir que 0s novos sistemas
de informacao de procedimentos
judiciais e administrativos
atendam os requisitos da ENTIC-
JUD.

Atendido
MDS revisada.

Art. 21

Garantir utilizagcao de
ferramentas de inteligéncia e de
exploracio de dados para
disponibilizar informacgdes
relevantes para os seus usudrios
internos e externos, bem como
observar o comportamento dos
dados explorados na oferta de
Servigos.

Atendido

SAP-BO, Pentaho e
disponibilizada.

PowerBl

Art. 22

Garantir a integracdao entre
sistemas do primeiro e segundo
graus e de instancias superiores,
bem como de outros entes
publicos atuantes nos processos
judiciais.

Atendido
Integracdo com MPT (ACT)

Art. 23

Disponibilizar na internet as
informagbes sobre processos,
seus andamentos e o inteiro teor
dos atos judiciais neles
praticados, ressalvadas as
excegoes legais ou
regulamentares, conforme
disposto nas Resolu¢cdes do CNJ.

Atendido -

As informacodes sao
disponibilizadas no seguinte link.

Art. 24, |

Garantir  um  desktop ou
computador portatil para cada
usuario interno , com segundo
monitor ou aparelho que permita
divisdo de tela para aqueles que
estejam utilizando o processo
eletrénico.

Atendido
PROAD 7238/2017
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Art. 24, I Garantir  um  desktop  ou|Atendido
computador portdtil para cada PROAD 7238/2017
usudrio interno nas salas de
sessdao e de audiéncia e uma tela
para usudrios externos, com
acesso a rede.
Art. 24, IlI Garantir um equipamento de|Atendido
impressao e digitalizagdo para Ha capacidade de impressio e
cada amb|ente de trabalho, digitalizagdo nos ambientes de
preferencialmente, €OM trabalho com qualidade
tecnologia de impressao frente e . ~
) adequada a execugdo dos
verso e em rede, com qualidade .
. ' Servicos.
adequada a execugdo dos
servigos.
Art. 24, IV Garantir uma solucdo  de|Atendido
gradvaga(') audlovcllsual | je Ha possibilidade de gravacao
au |:anC|a parla fja a SZ_? 'e audiovisual de audiéncia para
5€55d0 'el sala M(IE\II auadlencia, | -ada sala de sessio e sala de
compativel com o ) audiéncia, compativel com o
MNI.
Art. 24, IX Garantir solucdo de|Atendido
armazenamento de dados e Ha4 capacidade de
respectivos softwares de
T . armazenamento de dados e de
geréncia, em que a capacidade o
AR . softwares, com limite de
liguida ndo ultrapasse 80% do ~
o oF ocupacao preservado.
limite maximo de
armazenamento.
Art. 24,V Garantir links de comunicagdao|Atendido
entre as unidades e o Tribunal Estio disponiveis links  de
para suportar o trafego de dados comunica¢ao entre as unidades e
i disponibilidade . .
€ ] gdarantlr | a ) 4 o Tribunal que suporta o trafego
?X'g' a ~pe 03 5|§temas €/de dados necessario a operacao
informagcao, especialmente o de todos os sistemas de
processo JUd'C'?I' com o maximo informacdo em operacado e limite
de comprometimento de banda
de seguranca preservado.
de 80%.
Art. 24, VI Garantir dois links de|Atendido

comunicacdo com a internet de
operadoras distintas para acesso
a rede de dados, com o maximo
de comprometimento de banda
de 80%.

Estdo disponiveis os links de
comunicacdo com a internet de
operadoras distintas e limite de
seguranga preservado.
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Art. 24, VII

Garantir ambiente de
processamento central (Data
Center) com requisitos minimos
de seguranca e de disponibilidade
estabelecidos em normas
nacionais e internacionais, que
abrigue 0s equipamentos
principais de processamento e de
armazenamento de dados; de
seguranca e ativos de rede
centrais, para maximizar a
seguranca e a disponibilidade dos
servigos essenciais e de sistemas
estratégicos do drgao.

Atendido
PROAD 6135/2012

Art. 24, VIlI

Garantir solucdo de backup com
capacidade suficiente para
garantir a salvaguarda das
informacgdes digitais
armazenadas, incluindo
tecnologias para armazenamento
de longo prazo e cépia dos
backups mais recentes, em local
distinto do local primério do
o6rgdo, de modo a prover
redundancia e atender a
continuidade do negdcio em caso
de desastre.

Atendido

Ha solucdo de backup com
capacidade suficiente para
garantir os requisitos previstos no
artigo.

Art. 24, X

Garantir parque de equipamentos
servidores suficientes para
atender as necessidades de
processamento de dados dos
sistemas e servicos do 6rgao, com
comprometimento médio de até
80% de sua capacidade maxima, e
em numero adequado para
garantir disponibilidade em caso
de falha dos equipamentos

Atendido

Ha equipamentos servidores com
capacidade suficiente para
garantir os requisitos previstos no
artigo.

Art. 24, XI

Implantar solucdo de
videoconferéncia corporativa
para a sede de cada tribunal.

Atendido

A solucdo de videoconferéncia
corporativa esta disponivel.

Art. 24, Xl

Implantar central de servicos de
12 e de 22  niveis para
atendimento de  requisicOes
efetuadas pelos usudrios internos

Atendido

Normatizacdo da Funcdo Central
de Servicos, e dos processos de
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e tratamento de incidentes no
gue se refere ao uso de servicos e
sistemas essenciais.

Catalogo de Servicos, Incidentes,
Requisicdes e Problemas -
Portaria n2 123, de 7 de julho de
2016.

Art. 24, XII Garantir rede sem fio para a|Atendido
promoga? 'dos SEIVIcos gfertados A rede sem fio estd disponivel e
aos usuarios e respeitando a . .
. atende aos requisitos do artigo.
politica de  seguranga da
informacdo de cada 6rgado,
sempre que possivel.
2.7.2. Resolugcdo CNJ n2 370

O TRT12 encaminha lista contendo o status do cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 370.

Dispositivo da Descricdo Observagao
ENTIC-JUD
Art. 62 Elaborar e manter o Plano Diretor|Atendido
de Tec.noloﬂgla da Informacgao e Disponivel neste link.
Comunicagao - PDTIC.
Art. 69, § 19 Elaborar propostas orcamentarias|Atendido
alinhadas ao PDTIC. O TRT12 informou que, para
elaboracao da proposta
orcamentdria e do PCTIC, toma-se
por base o que esta definido no
PDTIC e, no sentido oposto, as
atualizagées do PDTIC levam em
conta as demandas
orgamentarias emergentes
detectadas na elaboracdo do
PCTIC. A pratica esta incorporada
na dinamicidade dos processos.
Art. 69, § 32 Promover a extingdo do Plano|Atendido
Estratégico de TIC (PETIC). O PETIC foi incorporado PDTIC.
Art. 72 Constituir e manter Comité de|Atendido
G‘f"’emarlga de Teccno'og_'a dalpHRTARIA PRESI n.2 200 de 29 de
In or.m'agfa\o. e omunicagao julho de 2021.
multidisciplinar.
Art. 82 Constituir e manter Comité de|Atendido

Gestdo de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo.

PORTARIA PRESI n.2 199, de 29 de
julho de 2021.
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Fomentar a aderéncia dos
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Atendido

O TRT12 informou que o processo
de planejamento das
contratacbes para aquisicao de
bens e servicos de TIC é definido
segundo as determinag¢des do
CNJ e da lei de licitagbes vigente,
em fase de transi¢ao para a NLLC.

Art. 99, § 29

Disponibilizar junto ao
repositério nacional artefatos de
contratagdes.

Atendido

A disponibilizacdo dos artefatos
de contratagdo no ConnectJUS
iniciou-se, estando em fase de
aprimoramento.

Art. 10

Fomentar a
ConnectJUS.

utilizacdo  do

Atendido

Os documentos oficiais existentes
e de publicacdo obrigatdria,
conforme especifica a
Recomendacdo CNJ n?2 93-2021,
como planos orcamentarios, de
contratacdo, editais, contratos e
anexos seguem em processo de
publicacdo  permanente, em
razdo das periddicas e eventuais
atualizacGes e emissGes de novas
versoes.

Art. 11

Melhorar os resultados do indice
de Governanca de Tecnologia da
Informacdo e  Comunicagao
(iGovTIC-JUD).

Atendido

O processo de acompanhamento
e aprimoramento dos indicadores
do iGovTIC-JUD é realizado e
acompanhado pelo CGesTIC, pela
SETIC e pela area de governanca
de TIC e esta em fase de
estruturacao e implantacao.

Art. 14

Promover a divulgacdo dos
resultados do iGovTIC-JUD.

Atendido - A divulgacdo ¢é
promovida no seguinte link.

Art. 15

Instituir e executar o Plano de
Transformacdo Digital.

Parcialmente Atendido

O Plano de Transformacao Digital
estd em elaboracdo e sob a
responsabilidade da Secretaria de
Gestao Estratégica (PROAD
3324/2022) e aderird ao seu
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homoénimo do CSJT,
disponivel.

guando

Art. 17

Disponibilizar canais e servigos
digitais simples e intuitivos.

Atendido

0 catdlogo de servigos
disponibiliza servigos digitais para
publico interno e externo, de
forma simples e intuitiva.

Art. 17, § 1°

Disponibilizar servicos digitais.

Parcialmente Atendido

O TRT12  noticiou que a
disponibilizacdo dos  servicos
digitais, de forma estruturada,
decorrerd da execuc¢do do Plano
de Transformagao Digital, em
fase de elaboracao.

Art. 17, § 2¢

Promover a divulgacdao ampla das
pesquisas de satisfacdo e
experiéncia do usuario.

Atendido

A pesquisa de satisfacio é
aplicada anualmente para o
publico interno e externo desde
2016, é divulgada no Portal e na
Intranet para todo o publico.

Art. 18

Padronizar os meios de avaliagao
ou pesquisas de satisfacao.

Atendido

Os meios de avaliacdo estdo
padronizados, permitindo
estabelecer uma série histérica
com os resultados dos indices de
satisfacdo.

Art. 18, § 1°

Aperfeigoar os atendimentos.

Atendido

Segundo o TRT12, os processos
de gestdo foram implantados
baseados nas melhores praticas
ITIL. Os parametros de pesquisa
foram estabelecidos para a
geracao de indicadores definidos
pelo CNJ com base nos resultados
da pesquisa de satisfacao.

Art. 18, § 2¢

Melhorar os servicos prestados
ao cidadao.

Atendido

As estratégias estdao implantadas
tendo como objetivo entregar
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servicos que  facilitem o
atendimento das demandas do
jurisdicionado.

Art. 19 Adotar modelos de governanga e|Atendido
prat!cas de gerenC|amer'1to de O TRT12 informou que modelos
servicos de Tecnologia da -
Inf S0 e C S de governanga e praticas de
ntormagao € Lomunicacao. gerenciamento de servigos de TIC
sdo adotados, requerendo
aprimoramento e consolidagao, o
que estd em tratamento pelo
CGesTIC.
Art. 20 Promover mecanismos para o|Atendido
ater1ld'|mento personalizado a%5/0 TRT12 disponibiliza diversos
usuarios. canais para atendimento

personalizado aos usudrios:

1. atendimento técnico e negocial
para o Ple;

2. ferramenta Assyst para o
publico interno e onde ¢é
divulgado o Catalogo de Servicos;

3. ramal 4083 para atendimento
de 19 nivel aos publicos interno e
externo;

4. hangout da Central de Servigos
implantado para atendimento ao
publico interno no periodo de
pandemia;

5. e-mail csi@trtl2.jus.br que
atende em maior parte ao
publico externo, estando
disponivel também para o publico
interno;

6. ferramenta WhatsApp com um
grupo exclusivo para o
atendimento aos
Desembargadores e seus
assessores, e outro grupo para o
atendimento aos juizes de 12
grau.
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Art. 21 Constituir e manter estruturas|Atendido
organlz?cpnals adequadas e A estrutura organizacional de TIC
compativeis de acordo com aopera de modo a manter a
demanda de TIC. continuidade do negdcio e
empreender melhorias e
aprimoramentos continuos,
devendo ser ampliada, em
conjunto com o quantitativo de
servidores, para fazer frente a
demanda gerada por usuarios
internos e externos.
Art. 22 Constituir e manter estruturas|Atendido
organizacionais  privilegiando 4| estrutura organizacional esta
departamentalizacdo por funcdo disposta em:
e possuindo niveis hierdrquicos '
de decis3o. - Secretaria - Estratégico
- Servicos - Tatico
- Setores - Operacional
Com distribuicao dos
Macroprocessos entre as
diferentes areas (Manual de
Organizagao).
Art. 23 Manter a estrutura|Atendido
organizacional, o guadro O TRTI2 informou que os
pernjanente ) de servidores, a processos de gestdo de trabalho
gestdo de ativos e os processos da drea de TIC prioritdrios sdo
de gestdo de trabalho da area de normatizados e executados, mas
TIC do orgdo adequados as devem ser aprimorados.
melhores  praticas para as
atividades consideradas como
estratégicas.
Art. 23,|Manter a coordenacao dos|Atendido
paragrafo Unico |macroprocessos de TIC e as Apenas servidores do quadro
funcdes gerenciais executadas

preferencialmente por servidores
do quadro permanente do érgao.

permanente ocupam as fungdes
gerenciais de TIC, ainda que nado
haja regra que impeca a eventual

ocupacdo desses cargos por
guem n3do seja do quadro
permanente.
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Art. 24, § 19 Manter quadro de servidores de|Nao atendido
TIC compativel com a demanda. O quantitativo da forca de
trabalho de TIC, guadro
permanente e terceirizado, esta
aquém do necessario, quando
considerada a quantidade de
usudrios internos e externos.
Art. 25 Promover a reten¢ao de talentos|Nao atendido
de TIC.
Art. 26 Realizagdo de anadlise  de|Atendido
rotatividade de servidores de TIC. O TRT12 noticiou que o controle
da rotatividade é feito
bianualmente, com base nos
formuldrios enviados aos
servidores  que manifestam
interesse em remocdo/alteragdo
de lotacao.
Art. 27 Elaborar, implantar e promover a|Atendido
glvulgéga? dg i:acno Anual de O PACTIC é disponibilizado no
apacitacoes de TIC. Portal e no ConnectJUS.
Art. 27, § 19 Acompanhar e suprir as lacunas|Atendido
de competéncias identificadas|,,. ~
] Ha o processo de gestdo por
nos servidores de TIC. A .
competéncias com revisao
peridodica das competéncias e
elaborag¢ao e monitoramento.
Art. 27, § 29 Publicar e manter o Plano Anual|Atendido
de Capacitacdes de TIC. Publicado anualmente no
ConnectJUS.
Art. 28 Executar ou contratar servicos de|Atendido
desenvolv:men(’;o . € :e A MDS atende a Res. CNJ 370 e as
§ustentagiao e sistemas € contratacdes atendem a Res. CNJ
informacdo  obedecendo  os 370 e 182
requisitos  estabelecidos na '
ENTICJUD.
Art. 28,|Fomentar a o uso de sistemas|Atendido
paragrafo Unico |nacionais desenvolvidos Os sistemas nacionais da JT

colaborativamente.

obrigatérios sdo adotados e, para
outras demandas, o TRT12
verifica a disponibilidade de
solugdes nacionais compativeis.
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Art. 29 Adocdo de padrdo nacional|Nao se aplica
de_f!”'d‘f pelo CNJ, _para _a Aguardando definicdo do CNJ.
utilizagao das credenciais de login
Unico e interface de interagao
dos sistemas.
Art. 30 Atender as diretrizes|Atendido
esta3b;;e;|(()1;; TDT R(;soluga([)). CNJ| O PJE e outros sistemas atendem
SOP d/J di ( étaBorrT:a. Igita as diretrizes da Res. CNJ
o Poder Judiciario Brasileiro). 335/2020.
Art. 31 Adocdo de arquitetura  e|Atendido
plataforma de servicos em O TRT12 informou que nos
nuvem. estudos de contratacdo de
servicos corporativos a nuvem é
considerada.  Atualmente o
Tribunal tem servicos de email, e
colaboracdo (Google),
videoconferéncia, e alguns
servicos como Adobe Creative
Cloud, e oS servicos
desenvolvidos no Tribunal usam
tecnologias (Kubernetes) que
facilitam a migragao para nuvem.
Art. 32 Insercdo de cldusula  que|Nao se aplica
determine No d(.ep05|to da Os sistemas estratégicos deste
documentagdo nos instrumentos|. . S ~
i ) item sdo sistemas nacionais e nao
contratuais de desenvolvimento|, . - o
] ha previsao de substituicdo por
de sistemas. .
sistemas contratados.
Art. 32, |Classificar 0s sistemas|Atendido
paragrafo Unico |estrategicos. Os sistemas estratégicos estdo
assim classificados, requerendo
revisao e eventual atualiza¢do da
normatizacgao vigente.
Art. 33 Os sistemas de informacdo|Parcialmente Atendido

deverdo atender a padrdes de
interoperabilidade e outros que
venham a ser recomendados pelo
Comité Nacional de Gestdao de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo do Poder Judiciario.

Atendem-se 6 dos 7 requisitos.
Ha dificuldade de atender
plenamente o eMAG. Mesmo
assim, temos solucbes de
acessibilidade como o vlibras. A
adocao de solucdes de
acessibilidade é avaliada caso a
caso.
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Art. 34 Manter itens de infraestrutura|Atendido
tecnol_o_glcaN que atem_jam as Segundo o TRT12, anualmente na
especificacdes, temporalidade de elaboracio do PCTIC juntamente
uso e obsolescéncia a serem com as novas demandas a
reg.ulfadc?s em . Instrumentos infraestrutura existente é
aplicdveis e especificos. avaliada de acordo com a
capacidade e as especificagdes de
temporalidade  de uso e
obsolescéncia.
Art. 34, § 1° Manter  parque tecnoldgico|Atendido
compativel com a demanda. O TRT12 reiterou as informagdes
prestadas no item anterior.
Art. 34, § 29 Manter a gestdo dos ativos de|Atendido
infraestrutura tecnoldgica. O Processo estd definido por
meio da Portaria PRESI n2 263, de
13 de agosto de 2018. O
acompanhamento do processo é
feito  através do PROAD
8044/2016 - Processo de Gestdo
de Ativos de TIC.
Art. 34, § 3¢ Manutencdo de documentos|Nao atendido
seguindo as diretrizes definidas
na Recomendagdo CNJ no
46/2013 e na Lei no 13.709/2018.
Art. 35 Utilizar preferencialmente|Atendido
SEIVIcos em nuvem. O TRT12 informou que nos
estudos de contratacdo de
servicos corporativos o cendrio
de nuvem sempre é considerado
e quando vantajoso adotado.
Art. 36 Elaborar Plano de Gestdo de|Atendido
Continuidade de Negdcios ou de PORTARIA PRESI n.2 183/2016
Servicos. '
Art. 37 Elaborar Plano de Gestdo de|Atendido
Riscos de TIC. PORTARIA PRESI n.2 172/2019
Art. 38 Fomentar adesao de praticas e|Parcialmente Atendido

processos de seguranca da
informacdo e protecdo de dados.

A adesdo de praticas e processos
de seguranca da informacdo e
protecdo de dados estd sendo
tratada em drea especifica dentro
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da SEGINFO.
Art. 41 Constituir e manter Comité|Atendido
gestor institucional para tratar da PORTARIA CONJUNTA
Lei Geral de Protecdo de dados PRESI/GVP/SECOR ne 14, de 26 de
(LGPD). janeiro de 2021.
PRESI Portaria n2 266, de 25 de
agosto de 2020.
Art. 42 Alinhar o Planos Diretores de|Atendido
TecnolgglaN da Info‘rmagao’ .e O alinhamento pode ser extraido
Comunicacgao (PDTIC) a Estratégia dos tépicos PLANEJAMENTO
Nic'ona'N de  Tecnologia ja ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO
Informacdo e Comunicagdo do|rprqs 2021.2022 e OBJETIVOS
Poder Judiciario (ENTIC-JUD). ESTRATEGICOS DO  PE-TRT12
constantes do PDTIC, paginas 8-9.
Art. 44,|Promover o acompanhamento|Atendido
pardgrafo Unico [dos resultados das metas O TRT12 informou que o
institucionais e nacionais

estabelecidas.

acompanhamento dos resultados
para o iGovTIC-JUD e para o
PDTIC 2021-2022 do TRT12 é
realizado, ressaltando, contudo,
gue os indicadores estdo em fase
de definicdo e consolidacao.

Art. 45 Elaborar Plano de Trabalho. Atendido
PROAD 2326/2021, documento
23.
Art. 45§ 1° Enviar Plano de Trabalho ao CNJ. |Atendido
PROAD 2326/2021, documento
23.
Art. 47 Encaminhar ao CNJ os planos que|Parcialmente Atendido
cons'Eltuem 95_ . .produt.os de Os planos de Contratacao,
Gestdo do Judicidrio previstos na - Y
D orgamentadrio, contratos, editais e
ENTICJUD, de forma periddica. ~ .
anexos sao publicados no
ConnectJUS.
2.8. SISTEMAS SATELITES (fonte: TRT12)

Com relacdo aos sistemas satélites do Ple, recomendados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, o TRT12 informou a situacdo dos modulos, conforme se
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verifica na tabela abaixo. Os sistemas satélites implantados estdo em producdo e se
encontram em utilizacdo pelas unidades.

Sistema Descrigao Justificativa |E utilizado no
TRT?
AUD4 Sistema para confeccdo e Negocial Sim

registro de ata de audiéncia

eREC Sistema para elaboracao Negocial Sim
padronizada e envio de
despacho de admissibilidade.

Extrator eGestao Ferramenta para extracdo de Gestao Sim
dados do PJe para o e-Gestao

GPREC Gestdo de precatorios e de Negocial Sim
Requisicao de Pequeno Valor

ITe Backend do aplicativo mobile Técnica e Sim
ITe Negocial

MNI Servigos de interoperabilidade Técnica Sim

NUGEP Controle de processos judiciais Negocial Sim

gue aguardam julgamentos de
repercussdo geral, casos
repetitivos e de incidentes de
assuncgao de competéncia

PJe-Calc Sistema de célculo da JT para Negocial Sim
homologacao de cdlculos e
registros das obrigagdes a
pagar. Sera de uso obrigatério a
partir de 12 de janeiro de 2021
conforme estabelecido pela
Resolugdo CSJT N2 185/2017.

SIF2 Sistema de informacg&es Negocial Sim
financeiras dos processos
visando o atendimento a IN TST
36/2012, integrado tanto com o
PJe quanto com as instituicoes
financeiras.
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SisconD)J Sistema de alvara eletrénico do Negocial Sim
Banco do Brasil

Shodo Aplicativo de assinatura digital Técnica Sim

Certiddes Sistema para emissao de Negocial Nao
certidBes trabalhistas

Pesquisa Textual Ferramenta de busca pelo Negocial Nao
conteudo dos documentos do
Ple

2.9. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que utiliza a solucdo Google Suite e Adobe Creative Cloud, sendo o
Google Suite para correio eletrénico, colaboracdo e armazenamento de documentos e
Adobe Creative Cloud para editoracdo e edicdo de arquivos de dudio/video.

2.10. GOVERNANCA, GESTAO DE TI E ADEQUACZ\O AOS NORMATIVOS
(fonte: TRT12)

2.10.1. Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao — PETIC e
Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao - PDTIC

O TRT12 possuia Plano Estratégico de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao
(PETIC), que vigorou pelo periodo de 2016 a 2020, e se encontrava devidamente
alinhado as diretrizes fixadas na Resolugdo CNJ n2 211/2015.

Para os anos de 2021 e 2026, o Tribunal Regional elaborou o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacdao - PDTIC, cujas diretivas se encontram
alinhadas as disposi¢Ges da Resolu¢do CNJ n2 370/2021.

2.10.2. Documentos referentes a Governanga, Gestdo de Tl e Adequacao aos
normativos

Documento Link para acesso

PETIC — Plano Estratégico de TIC (2015-2020)|Link para o PETIC.

PDTIC — Plano Diretor de Tecnologia da Link para o PDTIC.
Informagdo e Comunicagdo (2021-2022)
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Link para o Plano Estratégico Institucional.

Plano de contratacgGes

Link para o plano de contratacdes.

Catalogo de Servigos

Link para o catdlogo de servicos.

Normativo que institui o Comité de
Governanca de Tecnologia da Informacao

O comité foi instituido pela PORTARIA PRESI
N2 189, de 22 de setembro de 2016.

Normativos que instituem o Comité Gestor
de Seguranca

O comité foi instituido pela Portaria PRESI n.
191, de 5 de junho de 2018.

Politica de Seguranca

Link para politica de seguranca.

Plano de Continuidade de Servigos
essenciais de TIC

O Plano de Continuidade se encontra
publicado neste link.

86




31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Z':l:ruengaelds:rl::-r:)err::J;aillzlasl;'il:a do Trabalho

3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Plano
Estratégico da Justica do Trabalho nos Ciclos 2015-2020 e 2021-
2026) — fonte: Sigest

A missdo da Justica do Trabalho para o periodo 2015-2020 foi definida como “Realizar
Justica, no ambito das rela¢gdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”. Para o periodo 2021-2026, a missao foi sintetizada para
“Realizar Justica”. Em ambos os casos, para alcangar esse compromisso, foram
estabelecidos objetivos e metas estratégicos mensurados a partir de indices fixados.
Mensalmente, as dreas de gestao estratégica dos Tribunais Regionais cadastram dados
no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest para o
monitoramento da estratégia, a partir das regras de negdcio definidas no glossario
anual. O acompanhamento do desempenho das Cortes Regionais é importante, pois
permite a avaliacdo de ag¢bes para sua alteracdo ou aperfeicoamento, objetivando o
alcance das metas e consequentemente, dos objetivos estratégicos.

Os dados de 2020 foram extraidos do Sigest no dia 6 de julho de 2022. Em relagdo ao
desempenho acumulado de 2021, os dados foram extraidos do Portal Sigest e do
Painel de Resultados das Metas Nacionais - 2021, disponibilizado pelo Conselho
Nacional de Justica no link https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-
2d42-4c90-8e27-6a27ecbbch39&sheet=e82ec4bb-5e87-42c0-942-
6f8a29768bc4&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN MT num meta,1, no
dia 7 de julho de 2022. Por sua vez, os dados apresentados, referentes ao ano de 2022,
também foram retirados tanto do Portal Sigest quanto do Painel de Resultados das
Metas Nacionais - 2022, disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica no link
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4c90-8e27-
6a27ecbbcb39&sheet=e82ec4bb-5e87-42c0-94f2-6f8a29768bc4&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN MT num meta,1, no dia 7 de julho de 2022. Os
dados relacionados ao ano de 2022 consideram a data de corte de 31/5/2022.

3.1. PLANO ESTRATEGICO - CICLO 2015-2020 - dados de 2020
3.1.1. META 4 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 22
INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacdo
jurisdicional.

Indicador: Tempo Médio de Duracdo do Processo - 22 Instancia (TMDP?2).

A Meta 4 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho, junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), “Reduzir o tempo médio de durac¢do do processo — 22 grau”.

2020: reduzir o prazo médio na 22 instancia, em relagdo ao ano base 2018. A meta do
TRT12, em 2020, era obter TMDP2 igual ou inferior a 98 dias, reducdo de 2% do
resultado de 2018 (100 dias). Em 2020, o resultado acumulado do TRT12 foi de 89 dias.
Meta cumprida.
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3.1.2. META 5 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 12

INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: Tempo Médio de Duracdo do Processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia (TMDP1c).

A Meta 5 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho, junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), de “Reduzir o tempo médio de duragao do processo — 12
grau”.

2020: reduzir o prazo médio na 12 instancia, em relagdo ao ano base 2018. Para 2020,
a meta do TRT12 era alcangar TMDP1c igual ou inferior a 338 dias, reducdo de 4% do
resultado de 2018 (352 dias). Em 2020, o resultado acumulado do TRT12 foi de 276
dias. Meta cumprida.

3.1.3. META 6 - JULGAR QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO
DISTRIBUIDOS NO PERIODO

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ).

A Meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 1 do
Poder Judiciario.

2020: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Em 2020, foram distribuidos 94.842 processos e julgados 93.304
processos. Assim, o percentual de processos julgados foi de 98,38%. Meta ndo
cumprida.

3.1.4. META 7 - IDENTIFICAR E JULGAR OS PROCESSOS ANTIGOS DISTRIBUIDOS,
NOS 12 E 22 GRAUS

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de Processos Antigos (IPA).

A Meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 2 do
Poder Judicidrio.

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos
até 31/12/2018, nos 12 e 22 graus. O TRT da 122 Regido continha 51.898 processos do
universo da meta pendentes de julgamento e deveria julgar, pelo menos, 47.476,16
processos. Foram julgados 50.505 processos. Assim, o IPA calculado foi de 97,32%, ou
seja, 0 TRT12 atingiu o percentual de 105,78% da meta determinada. Meta cumprida.
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3.1.5. META 8 — IDENTIFICAR E JULGAR AS ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS NOS
12 E 22 GRAUS

Perspectiva Processos Internos: assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ).

A Meta 8 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 6 do
Poder Judiciario.

3.1.5.1. Primeiro Grau

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agOes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 19 grau. O TRT12 tinha 646 ac¢des coletivas pendentes de julgamento
dentro dos parametros da meta e deveria julgar, pelo menos, 613,7 a¢Ges. Foram
julgadas 642 agGes coletivas. Assim, o IAC) de 12 grau foi de 99,38%, ou seja, o TRT12
atingiu o percentual de 104,61% da meta determinada. Meta cumprida.

3.1.5.2. Segundo Grau

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das a¢Ges coletivas distribuidas até
31/12/2018 no 29 grau. O TRT12 tinha 105 agdes coletivas pendentes de julgamento
dentro dos parametros da meta e deveria julgar, pelo menos, 99,75 ag¢bes. Foram
julgadas 105 agbes coletivas. Assim, o IACJ de 22 grau foi de 100%, ou seja, o TRT12
atingiu o percentual de 105,26% da meta determinada. Meta cumprida.

3.1.6. META 9 - AUMENTAR O INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE
CONHECIMENTO

Perspectiva Processos Internos: estimular a conciliacdo e as solugGes alternativas de
conflitos.

Indicador: indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento (ICONc).
A Meta 9 equivale a Meta Nacional 3 do Poder Judicidrio.

2020: manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliacdo na
Fase de Conhecimento. Em 2020, o TRT12 deveria obter um indice de 51,08%. Foram
solucionados 61.615 processos e conciliados 27.350 processos, o que resultou em um
ICONc de 44,39%. Ou seja, o TRT12 atingiu o percentual de 86,9% da meta
determinada. Meta ndao cumprida.

3.1.7. META 10 - IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ MAIORES
LITIGANTES EM RELACAO AO ANO ANTERIOR

Perspectiva Processos Internos: gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes.

Indicador: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA).

A Meta 10 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 7 do
Poder Judiciario.
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2020: O acervo dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento do ano anterior
era de 6.158 processos. No ano, foram distribuidos 8.119 processos dos 10 maiores
litigantes e julgados 9.232 processos dos 10 maiores litigantes. Assim, a redugao
decorrente do calculo do IRA foi de 119,62%. Meta cumprida.

10 Maiores Litigantes para a meta de 2020: (1) WEG Equipamentos Elétricos S.A.; (2)
Federacdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Santa Catarina; (3) Confederacdo da
Agricultura e Pecudria do Brasil; (4) Seara Alimentos Ltda.; (5) BRF S.A.; (6) Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos; (7) SPDM — Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina; (8) Banco Bradesco S.A.; (9) Tupy S.A.; e (10) Oi S.A. —
Em Recuperagao Judicial.

3.1.8. META 11 — BAIXAR QUANTIDADE DAS EXECUGOES INICIADAS NO ANO

Perspectiva Processos Internos: impulsionar as execuc¢des trabalhistas e fiscais.

Indicador: indice de Execucéo (IE).

A Meta 11 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 5 do
Poder Judiciario.

2020: Baixar quantidade maior de processos de execu¢ao do que o total de casos
novos de execug¢do no ano corrente. Em 2020, foram iniciadas 26.868 execug¢des no
TRT12 e encerradas 25.074 execuc¢des. Assim, o |E calculado foi de 93,32%. Meta nao
cumprida.

3.2. PLANO ESTRATEGICO - CICLO 2021-2026 - dados de 2021 e de
2022.

3.2.1. META NACIONAL 1 - JULGAR QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE
CONHECIMENTO DISTRIBUIDOS NO PERIODO

Perspectiva Processos Internos: garantir a duracdo razodvel do processo.

2021 - 1° grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Foram distribuidos 61.584 processos e julgados 60.440.
Assim, o percentual de julgados foi de 98,14%. Clausula de barreira: a meta considerar-
se-a cumprida, se ao final do ano, o percentual de cumprimento for inferior a 100%,
mas o indicador “taxa de congestionamento liquida”, na fase de conhecimento, do
Justica em NUmeros, em 2021, for menor que 25%, o que ndo ocorreu, pois a referida
taxa, no primeiro grau, foi de 36,51%, segundo o Painel da Estratégica da Justica do
Trabalho — 12 e 292 grau. Meta ndao cumprida.

2021 - 29 grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Foram distribuidos 22.666 processos e julgados 22.589.
Assim, o percentual de julgados foi de 99,66%. Clausula de barreira: a meta considerar-
se-a cumprida, se ao final do ano, o percentual de cumprimento for inferior a 100%,
mas o indicador “taxa de congestionamento liquida”, na fase de conhecimento, do
Justica em Numeros, em 2021, for menor que 25%, o que ndo ocorreu, pois a referida
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taxa, no segundo grau, foi de 30,22%, segundo o Painel da Estratégica da Justica do
Trabalho — 12 e 22 grau. Meta ndo cumprida.

2022 - 19 grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Foram distribuidos 33.808 processos e julgados 31.860. O
percentual de julgados, até marco, foi de 94,82%. Clausula de barreira: a meta
considerar-se-a cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for inferior
a 100%, mas o indicador “taxa de congestionamento liquida”, na fase de
conhecimento, do Justica em Numeros, em 2022, for menor que 35%. Ao consultar o
Painel da Estratégica da Justica do Trabalho — 12 e 22 grau, verifica-se que a taxa de
congestionamento liquida do primeiro grau, em 2022 (até maio), do TRT12 foi de
52,65%. Meta que necessita de maior atencgao.

2022 - 29 grau: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. Foram distribuidos 12.280 processos e julgados 11.736. O
percentual de julgados, até margo, foi de 95,57%. Clausula de barreira: a meta
considerar-se-a cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for inferior
a 100%, mas o indicador “taxa de congestionamento liquida”, na fase de
conhecimento, do Justica em Numeros, em 2022, for menor que 35%. Ao consultar o
Painel da Estratégica da Justica do Trabalho — 12 e 22 grau, verifica-se que a taxa de
congestionamento liquida do segundo grau, em 2022 (até maio), do TRT12 foi de
49,37%. Meta que necessita de maior atengao.

3.2.2. META NACIONAL 2 - JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

Perspectiva Processos Internos: Garantir a duragao razoavel do processo.

2021 - 1° grau: identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 22 graus. O TRT12 possuia 30.251 processos do
universo da meta pendentes de julgamento e deveria julgar, pelo menos, 28.133,43
processos. Foram julgados 28.532 processos. Assim, o IPA calculado é de 94,32%, ou
seja, 0 TRT12 atingiu o percentual de 101,42% da meta determinada. Meta cumprida.

2021 - 29 grau: identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 22 graus. O TRT12 possuia 5.388 processos do
universo da meta pendentes de julgamento e deveria julgar, pelo menos, 5.010,84
processos. Foram julgados 5.273 processos. Assim, o IPA calculado é de 97,87%, ou
seja, o TRT12 atingiu o percentual de 105,23% da meta determinada. Meta cumprida.

2022 - 1° grau: identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus. O TRT12 possuia 32.369 processos do
universo da meta pendentes de julgamento e deveria julgar, pelo menos, 30.103,17
processos. Foram julgados 30.448 processos. Assim, o IPA calculado é de 94,07%, ou
seja, até 31/05/2022 o TRT12 atingiu o percentual de 101,15% da meta determinada.
Meta em cumprimento.

2022 - 29 grau: identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus. O TRT12 possuia 5.273 processos do
universo da meta pendentes de julgamento e deveria julgar, pelo menos, 4.903,89
processos. Foram julgados 4.995 processos. Assim, o IPA calculado é de 94,73%, ou
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seja, até 31/05/2022 o TRT12 atingiu o percentual de 101,86% da meta determinada.
Meta em cumprimento.

3.2.3. META NACIONAL 3 - ESTIMULAR A CONCILIAGAO

Perspectiva Processos Internos: assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas.

2021 - 12 grau: aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto percentual, com cldusula de barreira de 40%. Considerando
que a média do biénio 2018/2019 do TRT12 foi 48,75%, conclui-se que a meta de 2021
era obter indice de conciliagdo igual ou superior a 49,75%. Em 2021, foram conciliados
29.947 processos dos 59.916 solucionados, o que resultou em um ICONc de 49,98%,
ou seja, o TRT12 atingiu o percentual de 100,48% da meta determinada. Meta
cumprida.

2022 - 12 grau: aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto percentual, com clausula de barreira de 40%. A média do
biénio 2019/2020 do TRT12 foi 46,65%, logo, a meta de 2022 é obter indice de
conciliagdo igual ou superior a 47,65%. Em 2022 (até 31/05), foram conciliados 15.475
processos dos 31.496 solucionados, o que resultou em um ICONc de 49,13%, ou seja,
até 31/05/2022 o TRT12 atingiu o percentual de 103,12% da meta determinada. Meta
em cumprimento.

3.2.4. META NACIONAL 9 - INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO

3.2.4.1. ANO DE 2021: INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO

Perspectiva Sociedade: promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Meta: realizar acbes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

De acordo com o Glossario das Metas Nacionais 2021, os TRTs deverdo escolher um
dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Em seguida, o Tribunal
deverd elaborar um plano de acdo voltado a prevencdo ou desjudicializacdo do grupo
de demandas escolhido e realiza-lo. O Glossario dispde que a meta estard cumprida se,
até o final do ano, o Tribunal Regional elaborar e encaminhar o plano de agdao com o
ODS escolhido (50% da meta) e executa-lo (50% da meta).

Durante o periodo de correicdo, o Tribunal Regional informou que:

“(...) aderiu e atuou efetivamente no Projeto Nacional coordenado pelo CSIT de:
Realizar diagndstico sobre os julgados (ultimos 3 anos) referentes ao tema do trabalho
decente (trabalho seguro + combate ao trabalho infantil), para identificar: quantitativo
de pendentes e de julgados nesses temas e o grau de convergéncia jurisprudencial e de
aderéncia dos principais julgados as Convengcbes e Declaracbes Internacionais de
Direito da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT.

Além disso, diversas agbes foram realizadas no dmbito dos Programas Trabalho Seguro
e de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, entre eles, destacamos
a realizagdo de Minicursos ministrados por Gestores do Programa de Combate ao

92



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Curregedorl:a-Geral da Justica do Trabalho

Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTIEA, voltados para a formagdo de
professores, conselheiros tutelares e integrantes dos CRAS e Piloto do ‘Projeto Mestre
Aprendiz’.

Os planos de acdo podem ser acessados em https://portal.trt12.jus.br/node/11567".

3.2.4.2. ANO DE 2022: ESTIMULAR A INOVAGAO NO PODER JUDICIARIO

Perspectiva Sociedade: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Meta: Realizar a¢des que visem a difusdo da cultura da inovagdo em suas diversas
dimensbes e nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judicidrio. A meta tem mensuragao
trimestral.

De acordo com o Glossario das Metas Nacionais 2022, os TRTs deverdo observar os
principios listados na Resolu¢dao CNJ n2 395 de 2021 (Gestdo da Inovagdo) e, por meio
dos seus laboratdrios e espacgos similares, elaborar plano de a¢do voltado a alguma
situacdo problema diagnosticada. Para fins de realizar a a¢do voltada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS, da Agenda 2030, o Tribunal pode escolher um dos
17 ODS. Apds a escolha, deve realizar agdo com o fim de impulsionar aquele que foi
selecionado. O referido Glossdrio dispde que a meta estara cumprida se, até o final do
ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

Durante o periodo de correi¢do, o Tribunal Regional informou que foi escolhido o ODS
8: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico para cumprimento da meta. Registrou,
ainda, que: “participa ativamente no Projeto Nacional coordenado pelo CSIT com a
finalidade de implantar solugdo tecnoldgica que possibilite diagnosticar, organizar,
consolidar e disponibilizar informagées de processos relativos aos temas Trabalho
Infantil, Assédio Sexual, Aprendizagem e Trabalho Andlogo ao Escravo, no contexto do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 8 - Trabalho decente e crescimento
econémico. Além disso, foram selecionadas mais duas acbes que estdo sendo
desenvolvidas com o apoio do Laboratdrio de Inovagdo: Projeto Estratégico de
Equalizagcdo da forca e da carga de trabalho e Projeto Estratégico de Incentivo a
reuni@o de execug¢des nas VTs e Foros.”

3.2.5. META NACIONAL 10

3.2.5.1. ANO DE 2021: SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: incrementar modelo de gestao de pessoas em
ambito nacional.

Meta: Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos uma ag¢ao com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de
salde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. A meta
tem mensuracao trimestral.

Registra-se que o CNJ, por meio do Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario
2021 (link:  https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/01/glossario-metas-
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nacionais-do-poder-judiciario-2021-justica-do-trabalho-versao-6.pdf), a fl. 30,
determinou a suspensdo das perguntas “P10.1”, “P10.2”, “P10.3”, “P10.4”, “P10.5” e
“P10.6". Permaneceu, portanto, na Meta Nacional 10 somente a pergunta “P10.7” (“O
tribunal promoveu, no ano de 2021, pelo menos uma a¢do com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doen¢as mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior”).

Durante a correigdo, o TRT12 informou que: “Considerando que as doengas mais
frequentes sdo obtidas através da consulta de exame periddico e devido a pandemia da
Covid-19, estes exames periddicos ficaram suspensos, ndo hd dados de 2021”.

Indicou, por sua vez, as 5 maiores causas de absenteismos: 1. Infeccdo por
Coronavirus; 2.F32 e F33 - Episddios e depressao recorrente; 3.M53 — Dorsopatia;
4.C50 - Cancer de mama e 5.M75 - lesGes de ombro.

Com vistas a reduzir a incidéncia de tais doencas e causas de absenteismos, foram
realizadas as seguintes acdes e projetos:

“PROGRAMA SAUDE PLENA E LONGEVIDADE - visa & reducdo da incidéncia das
principais patologias encontradas nos exames periddicos de saude no TRT 12 -
Hipertensdo Arterial, Outros hipotireoidismos, Hipercolesterolemia. Visam também a
redugdo da incidéncia de uma das principais patologias com maior ocorréncia nos
afastamentos de magistrados e servidores do TRT 12 em 2020 - Infec¢Go por
Coronavirus, ndo especificada.

GINASTICA LABORAL - visa & reducéo da incidéncia de uma das principais patologias
encontradas nos afastamentos de magistrados e servidores do TRT 12 - Dorsalgias.

ERGONOMIA NO TELETRABALHO - visa a redugdo da incidéncia de uma das principais
patologias encontradas nos afastamentos de magistrados e servidores do TRT 12 -
Dorsalgias".

3.2.5.2. ANO DE 2022: IMPLEMENTAR, DURANTE O ANO DE 2022, AS AGOES (JUizO
100% DIGITAL, BALCAO VIRTUAL E CODEX) DO PROGRAMA JUSTICA 4.0 NAS
UNIDADES JURISDICIONAIS DO TRIBUNAL.

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: Incrementar modelo de gestao de pessoas em
ambito nacional.

Meta: Implementar, durante o ano de 2022, as a¢bes do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do tribunal. A meta tem mensuragao trimestral.

De acordo com o Glossario das Metas Nacionais 2022, as a¢Ges que fazem parte do
Justica 4.0 sdo: 1 - Implantacdo do Juizo 100% Digital; 2 - Implantacdo do Balcdo
Virtual; 3 - Projeto da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ), com possibilidade
de ampliar o grau de automacao do processo judicial eletronico e o uso de Inteligéncia
Artificial (IA); e 4 - Auxilio aos Tribunais no processo de aprimoramento dos registros
processuais primarios, consolidacao, implantacao, tutoria, treinamento, higienizacao e
publicizacdo da Base de Dados Processuais do Poder Judicidrio (Datalud), visando
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contribuir com o cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 331/2020. A meta tem
mensuracao trimestral.
Durante a correicdo, o TRT12 informou que ja implantou o Juizo 100% Digital e o
Balcdo Virtual, e estd em fase final de implantacdo do sistema CODEX.
3.2.6. META NACIONAL 11
3.2.6.1. ANO DE 2021: AUMENTAR A TRAMITACAO DOS PROCESSOS DE FORMA
ELETRONICA

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: aprimorar a governancga de TIC e a protegao
de dados.

12 grau: alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total.
Foram contabilizados 109.367 casos pendentes fisicos e eletronicos no Tribunal e
109.367 casos pendentes eletronicos no Tribunal. Assim o percentual é de 100%. Meta

cumprida.

29 grau: alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total.
Foram contabilizados 14.145 casos pendentes fisicos e eletronicos no Tribunal e
14.145 casos pendentes eletronicos no Tribunal. Assim, o percentual é de 100%. Meta
cumprida.

3.2.6.2. ANO DE 2022: PROMOVER PELO MENOS UMA ACAO VISANDO O COMBATE
AO TRABALHO INFANTIL

Perspectiva Aprendizado e Crescimento: Incrementar modelo de gestao de pessoas em
ambito nacional.

Meta: Promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil. A meta
tem mensuragdo trimestral.

Durante a correi¢do, o TRT12 informou que:

“Foi solicitado para aguardar a nomeagGo dos novos gestores do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem para a selecdo da agdo que
serveria de comprovagcdo para o cumprimento da meta. Os novos gestores foram
nomeados em junho de 2022, por meio da Portaria SEAP 152/2022. Ja foi realizada
reuni@o com a nova equipe de servidores que auxiliam nas atividades do programa
para contextualizagdo, que levard a demanda aos novos gestores. Situag¢do atual:
aguardando a defini¢Go da agdo pelos novos gestores do programa”.

3.3. ACC)ES E INICIATIVAS DESENVOLVIDAS OU IMPLEMENTADAS PARA
O ALCANCE DAS METAS JUDICIARIAS

De acordo com informacdes do Tribunal Regional da 122 Regido, a¢Oes e iniciativas
foram adotadas visando alcancar e aprimorar o desempenho nos objetivos e

indicadores estratégicos. Dentre as a¢des desempenhadas nos anos de 2020, 2021 e
2022, pode-se citar:

95



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

“1. Equalizacdo da forca e da carga de trabalho (abr/22 - fev/23 - piloto) - Todas as
metas processuais (Presidéncia)

2. Aprimoramento da seguranca institucional (em planejamento) - Processos criticos e
Temas Obrigatérios (Res. CSJT 296/2021) (CPJUD)

3. Incentivo a reunido de execugdes nas VTs e Foros (em planejamento) - Metas Taxa
de Congestionamento e Conciliagdo (SEXEC)

4. Desenvolvimento de ferramentas para auxiliar na interpretacdo de dados (abr/21 -
dez/23) - Metas Taxa de Congestionamento e Conciliagdo (NPD/SID)

5. Diagndstico sobre os julgados referentes ao tema do trabalho decente - (mai/22 -
dez/22) - Meta 9 (Presidéncia/SEGEST)

6. Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho (abr/22 - ago/22) -
Objetivo Estratégico de Fortalecer a governanca e a gestao estratégica (SEGEST)

7. Elaboracgdo do Plano de Transformacdo Digital (em planejamento) - Todas as metas
(SETIC/SEGEST)”.

3.4. MONITORAMENTO E CUMPRIMENTO DAS METAS

De acordo com informagdes do questiondrio de correicdo, no ambito do TRT da 122
Regido, as metas nacionais de 2021 foram integralmente contempladas no plano
estratégico institucional para o periodo 2021-2026, cumprindo determina¢ao contida
no plano estratégico da Justica do Trabalho.

O TRT12 informou que, "mensalmente sdo gerados relatdrios individualizados com o
desempenho das Varas do Trabalho nas metas. O link do relatdrio é encaminhado as
unidades mensalmente, permitindo um gerenciamento do seu desempenho. Os
resultados também sdo enviados a Corregedoria Regional. Além disso, mensalmente,
também, os resultados sdo analisados pelo Juiz Gestor de Metas e Secretaria de Gestéio
Estratégica. E por fim, quadrimestralmente, é realizado o acompanhamento do
desempenho das VTs nas Reuniées de Andlise da Estratégia. Os resultados sdo
publicados na pdgina da internet do Tribunal: https://portal.trt12.jus.br/node/11126".

Registrou que, para o controle do desempenho das metas pelo Tribunal, é utilizado o
Sistemas de Metas do CNJ, o Sistema de Gestdo Estratégica - SIGEST do CSIT, além da
disponibilizagdo de um Painel Bl. Destacou que os resultados sao publicados na
internet/intranet e acompanhados mensalmente pelo Presidéncia, SECOR, Juiz Gestor
de Metas, Secretaria de Gestdo Estratégica, e, quadrimestralmente, nas Reunibes de
Andlise da Estratégia.

Registrou que esse controle também é realizado em inspecdes e correi¢des.

Informou que a Presidéncia cabe o controle do cumprimento das metas pelo 12 e 2¢
graus; ha relatodrios especificos com o desempenho do 12 e 22 graus para analise dos
resultados; os controles sdo realizados nas Reunidoes de Andlise da Estratégia, onde
participam o Comité de Governanca Institucional e de Gestdo Participativa e a Rede
Colaborativa de Governanca, e submetidos a Presidéncia. Ressaltou que as questdes
especificas sdo encaminhadas e analisadas com a SECOR (12 grau) e SEGJUD (22 grau).
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Segundo o Tribunal Regional, quando sdo identificados resultados aquém das metas,
sdo enviados relatérios com a analise individualizada das unidades indicando o
desempenho na meta e a quantidade necessaria para o seu cumprimento, permitindo
gue a unidade pratique uma autogestdo e tome as providéncias necessarias para o
cumprimento das metas. Destacou que também podem ser adotadas providéncias em
unidades especificas pelo Juiz de Metas, pela Corregedoria ou nas RAEs com base em
dados estatisticos e o desempenho das unidades.

O Tribunal Regional informou que o alinhamento com as metas do Poder Judicidrio
ndo é um aspecto avaliado para remogGes, promogdes, convoca¢des e/ou
afastamentos, em atengdo ao previsto nos artigos 49, lll, e 72, I, “k”, da Resolugao n?
106/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O Tribunal Regional informou, ainda, que embora revogada em 2020, atende o
disposto no capitulo Ill da Resolugdo n2 198/2014 e, também, obedece a nova norma,
qual seja, a Res. CNJ 325/2020, sobre a execucdo da estratégia. Registrou que a
unidade de gestdo estratégica do Tribunal denomina-se Secretaria de Gestdo
Estratégica - SEGEST. Destacou que sdo realizadas Reunides de Andlise da Estratégia,
com frequéncia minima quadrimestral.

Ressaltou que foram realizadas as seguintes reunides no periodo de 2015 a 2022:
- 2015: 01/jun, 21/jul e 3/nov

- 2016: 30/mar, 08/set e 29/nov

-2017: 31/mar, 30/ago e 17/out

-2018: 07/mar, 03/ago e 14/dez

- 2019: 04/abr, 05/jul e 21/out

- 2020: 17/abr, 15/mai, 27/ago e 27/nov

-2021: 10/mar, 16/abr, 13/ago, 03/dez

-2022: 29/abr

Aduziu que todas as atas, pautas e documentos complementares estdo publicados na
intranet do Tribunal, em
https://intranet.trt12.jus.br/GestaoEstrategica/Reunioes de Analise da Estrategia.

Informou que o monitoramento do plano é realizado frequentemente pela Secretaria
de Gestdo Estratégica, unidade vinculada diretamente a Presidéncia, e nas Reunides de
Andlise da Estratégia com a apresentacdo dos dados mais importantes do Tribunal nas
metas e nos objetivos estratégicos, bem como o andamento dos projetos estratégicos.
Participam da reunido o Comité de Governanca Institucional e de Gestdo Participativa
e a Rede Colaborativa de Governancga. Ressaltou que, quando necessario e de acordo
com dados apresentados, nas reunides, sdo sugeridas acdes para melhorar o
desempenho nas metas/objetivos estratégicos. E que também sdo enviados as Varas
do Trabalho, mensalmente, relatdrios interativos individuais de desempenho nas
metas processuais.

Por fim, destacou que os resultados sdo publicados na pagina da internet do Tribunal:
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https://portal.trt12.jus.br/node/11126.

3.5. AGCOES E INICIATIVAS PARA ATENDIMENTO AOS MACRODESAFIOS
DO PODER JUDICIARIO 2015-2020 (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional da 122 Regido informou ter adotado as seguintes condutas, no
periodo de apuracdo da correicdo, visando atender os macrodesafios do Poder
Judiciario no Ciclo 2015- 2020:

1. Combate a corrupgao e a improbidade administrativa — Destacou que, "na Justi¢a
do Trabalho, criou-se o Objetivo Estratégico de Fortalecer os processos de Governanga
e o combate a corrup¢Go unindo este macrodesafio com o da ‘Instituigdo da
Governanga Judicidria’.

No TRT122 Regido, foi criado o Objetivo Estratégico de ‘Racionalizar os processos de
trabalho e fortalecer a governanga’, para o qual destaca-se as seguintes acoes
realizadas:

- Revisdo da Portaria PRESI n. 88/2018, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo
e o acompanhamento do Plano Anual de Aquisi¢cdes e Contratacdes (PAAC) e institui o
Comité do Plano Anual de Aquisicdes e Contratacdes (PAAC) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido , que permitiu a implementa¢dao de melhorias e
reducdo dos riscos, racionalizando o processo de elaboragdao e o acompanhamento do
Plano Anual de Aquisi¢Ges e Contratacdes (PAAC) no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, resultando na Portaria PRESI n. 116/2020.

- Implantagao de uma politica e metodologia de Gerenciamento de Riscos. Portarias
SEAP n? 292/2016 e 344/2019. O projeto de implantacdo da gestdo de riscos incluiu a
elaboracdo da metodologia de gestdo de riscos, estabelecendo a estrutura, o processo,
0s responsaveis e as técnicas e modelos para a gestdo de riscos institucionais do
Tribunal; a realizacdo de um projeto-piloto para validacdo da metodologia; e a
elaboracdo de um plano para a continuidade dos trabalhos para a expansado. O Projeto-
piloto envolveu o primeiro ciclo de gestdo dos riscos estratégicos, no qual foram
identificados, analisados e avaliados os riscos de ndo alcance dos objetivos estratégicos
da perspectiva de processos internos.

- Regulamentacdo sobre a elaboracdo do Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de
Imdveis no ambito do TRT da 122 Regido que permitird a utilizacdo racional dos
recursos, reduzindo os riscos e melhorando a eficiéncia no planejamento das
construcdes, aquisicoes e reformas cujos valores alcancem os limites previstos nos
Grupos Il e Il do art. 62 da Resolugdo CSJT n. 70/2010, previstas no periodo de 4 anos,
conforme Plano Plurianual previsto no art. 165 da Constituicdo Federal.

- Projeto para a institucionalizacdo da metodologia de gestdo de processos:
desenvolvimento de uma metodologia para gestdo de processos de trabalho para
auxiliar na identificacdo e no aprimoramento dos processos, com a utilizacdo de
ferramentas de qualidade e representacdo dos processos por meio de BPMN -
Business Process Management Notation, e que sirva de referéncia para uso em todas
as areas da Justica do Trabalho de Santa Catarina.
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- Publicagdo do Cddigo de ética do Tribunal - RA 006/2016 e instituicdo do Comité de
Etica".

2. Celeridade e produtividade na prestacgao jurisdicional — Ressaltou que houve a:
"Instalacdo dos Centros de Conciliagdo (CEJUSC-JT). O objetivo é ter um ambiente que
favoreca o clima de cooperacdo e estimule o didlogo entre as partes, ampliando o
nimero de acordos na jurisdicdo. Mais do que a disponibilizacdo de pessoal, de
instalagdes e de espago propicio para a conciliagdo, esses Centros sao uma renovagao
dos métodos para se promover o entendimento entre as partes. Em todas as
Jurisdi¢Oes Trabalhistas com mais de uma vara do trabalho foram criados, até o final
de 2019, Centros de Conciliagdo (CEJUSC-JT) , totalizando 13 (treze) unidades. A
produtividade dos CEJUSCs podem ser acompanhada na pdgina do Tribunal na
internet. https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusclg

Relatérios mensais de desempenho nas Metas e Andlise das Metas nas RAEs:
Mensalmente sdo enviados, via e-mail, relatdrios interativos individuais de
desempenho nas metas processuais as Varas do Trabalho. O e-mail contém em anexo
arquivos com o Relatério de Desempenho da Vara do Trabalho em cada meta até o
més e as listas dos processos da Vara do Trabalho nas metas: a¢des coletivas, maiores
litigantes e processos antigos. O relatdrio possui link, permitindo acesso direto e
facilitado aos processos no Pje, com isso as unidades possuem ferramentas para a
autogestdo das metas. Os resultados das metas sdo, também, publicados
individualmente na pagina das metas na intranet, sendo que, para cada uma das metas
processuais, é publicado grafico com o cumprimento da meta até o més e os relatérios
mensais com resultado de cada Vara do Trabalho. Nas Reunides de Andlise Estratégica
— RAEs, que ocorrem quadrimestralmente, sdo apresentados os resultados das metas
estratégicas e analisados o desempenho do Tribunal em cada meta.

LIODS-TRT12: Instituicdo do O Laboratdrio de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS-TRT12) foi implantado em agosto de 2020 por
meio da Portaria PRESI 246, com a finalidade de criar um espaco para o
desenvolvimento de novas ideias, novos produtos, tecnologias, processos ou a
aplicacdo de melhorias que gerem diferencial e valor a Justica do Trabalho. O LIODS-
TRT12 também busca integrar a Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU) a Justica do Trabalho catarinense. Tudo isso de maneira multidisciplinar,
colaborativa, compartilhada, transparente, com estimulo a criatividade e ao
desenvolvimento sustentavel!

Concurso Eureka 2018. Com o objetivo de reconhecer, incentivar, premiar e divulgar
ideias inovadoras e boas praticas no ambito do Tribunal, em 2018, um dos desafios
lancados foi ‘Como reduzir o tempo médio de duracdao do processo na fase de
conhecimento?’. Foram selecionados 4 ideias e 1 boa pratica referente ao desafio que
ficaram inscritos no ‘Banco de ideias e boas Praticas’.

QOutras agdes:
- Uso de WhatsApp e Videoconferéncia para tratativa de conciliacao.

- Utilizacdo da videoconferéncia para a oitiva de testemunhas deprecadas.
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- Pilulas do Pje SC e realizagdo de campanha relativa ao langamento de dados no Ple e
nos sistemas legados.

- Capacitacao de Conciliadores.

- Sensibilizacdo dos juizes para remeter aos CEJUSCs os processos em que haja
possibilidade de conciliagdo.

- Atuacdo do Juiz Gestor de Metas analisando as listas de processos pendentes para o
cumprimento das metas, verificando inconsisténcias e atuando junto das Varas do
Trabalho para o efetivo cumprimento da meta."

3. Adogao de solugdes alternativas de conflito — Destacou que houve a "instalagdo dos
Centros de Conciliagdo (CEJUSC-JT). O objetivo é ter um ambiente que favorecga o clima
de cooperacgao e estimule o didlogo entre as partes, ampliando o niumero de acordos
na jurisdicdao. Mais do que a disponibilizagdo de pessoal, de instala¢des e de espago
propicio para a conciliagdo, esses Centros sdo uma renovacdao dos métodos para se
promover o entendimento entre as partes. Em todas as Jurisdicdes Trabalhistas com
mais de uma vara do trabalho foram criados, até o final de 2019, Centros de
Conciliagao (CEJUSC-JT), totalizando 13 (treze) unidades. A produtividade dos CEJUSCs
podem ser acompanhada na pagina do  Tribunal na internet.
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejuscl

Mediacdo pré-processual de conflitos coletivos. Regulamentada, atualmente, pela
Portaria SEAP n. 15/2021. Desde a sua implementacdo, a Mediacdo Pré-Processual em
Conflitos Coletivos tem chamado a atencdo de sindicatos patronais e de trabalhadores,
gue entram em contato com o Tribunal para solicitar o agendamento de reunides,
visando a autocomposicdo e evitando a judicializacdo dos conflitos. A produtividade da
mediacdo pré-processual pode ser acompanhada na pagina do Tribunal na internet.
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_mediacao_pre-processual

Participacdo em eventos nacionais de conciliacdo: Tendo como objetivo implementar
medidas para proporcionar maior celeridade aos processos trabalhistas e aprimorar os
meios consensuais de resolucdo de conflitos sdo realizados eventos como: SEMANA
NACIONAL DA CONCILIACAO e SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA ,
promovidas pelo CSJT, e SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO, promovida pelo CNJ. A
estatistica das semanas nacionais de conciliagdo podem ser acompanhadas na pagina
do Tribunal na internet https://portal.trt12.jus.br/semanasnacionais .

Programa de sensibilizacdo e formacdo em conciliacdo: Sob coordenacdo da Escola
Judicial em conjunto com o Servico de Educacdo Corporativa ha o Programa de
Sensibilizacdo e Formacdo em Conciliagdo, vinculado ao objetivo estratégico de
estimular a conciliagdo e as solucdes alternativas de conflito. O Programa busca
contribuir com a cultura e implantagao de praticas que visem a solucdo consensual dos
litigios.

Certificacdo ‘Exceléncia em Conciliacdo’ a ser concedida as Varas que mais conciliarem
durante as Semanas Nacionais do CSJT e do CNJ.
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Homenagem a Unidade Judicidria que registrar o maior nimero de acordos durante as
Semanas Nacionais da Conciliacdo e da Execuc¢do, com entrega de certificado pela
Presidéncia, nos termos da Portaria SEAP n2 48/2020.

Pautas virtuais de conciliacdo: Diante do quadro de pandemia e crise econdémica e a
necessidade de aproximacao das partes para a tentativa de solucdo consensual para os
processos, o trabalho dos Cejuscs prosseguiu com a realizacdo de pautas virtuais de
conciliagdo, atendendo a pedidos encaminhados por partes ou advogados dispostos a
transigirem e mediante encaminhamento dos gabinetes dos Desembargadores.
Grandes litigantes procuraram o Tribunal para a realizagdo de mutirdes, visando a
diminui¢do da quantidade de processos na qual figurem como parte, por meio de uma
solugdo consensual, adequada e satisfatéria para ambas as partes.

Apreciacao de acordos por peticdo: No ano de 2020 foram apreciadas 356 peti¢Ges de
acordo, sendo homologadas 320 transagdes.

Uso de ferramentas tecnoldgicas que facilitem a conciliagdo e o trabalho de secretaria
relacionado, em especial o Whatsapp, a sala de conciliagdo virtual (programa Google
Meet) e a geracdo automatica de documentos repetitivos por meio de ferramentas
eletrénicas (complemento Ultradox, Google Planilhas, Google Docs).

Foco no usudrio do servigo publico, especialmente com atendimento individualizado,
estabelecimento de confianga/rapport, emprego de técnicas de comunicagdo nao
violenta e adogao de multiplos canais de comunicacgao.

Designac¢ao de pauta de conciliagdo exclusiva para casos complexos, que demandam
sigilo ou atencgao diferenciada.

Elaboracdo de banco de usudrio externos do CEJUSC-JT/TRT12 (22 Grau) para o
aprimoramento da comunicacdo e relacionamento com os usuarios externos."

4. Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes — Destacou a criacdo do
“Projeto de Reducdo do Acervo de Grandes Litigantes”. Possui como objetivo
promover a reducdo do acervo processual dos maiores litigantes do Estado, com
énfase na adocdo dos métodos consensuais de solucdo das disputas possui como
escopo a difusdo da cultura de pacificacdo, a aproximacdo do Regional com os maiores
litigantes, a busca por acdes conjuntas para a reducdo de seu acervo processual e a
realizacdo de cursos de capacitagdo para os representantes das empresas. O projeto
foi implementado pelo Servico de Conciliacdo e Apoio as Atividades Judicidrias em
apoio ao NUPEMEC-JT/TRT12.

Também ressaltou a realizacdo de tratativas e pautas de conciliacdo: o Nupemec-
JT/TRT12 coordenou a realizagdo do Més da Conciliacdo e das Semanas Nacionais da
Conciliacdo e da Execucdo Trabalhista, cujos resultados apontam para o alcance da
solucdo consensual em numero expressivo de processos, além da intensificacdo de
atos de execucgdo, que colaboraram com a redugdo de acervo de processos trabalhistas
neste Regional. Em relacdo a realizacdo de audiéncias regulares de tentativa de
conciliagdo no segundo grau, o Cejusc-JT/TRT12 realiza pautas semanais, sendo a
maioria dos processos de grandes litigantes. O preparativo para as sessdes inclui
tratativas prévias, que sdo feitas por e-mail, Whatsapp e ligacdes telefonicas.
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Por fim, registrou a criacdo de pautas virtuais de conciliacdo no Cejusc de 22 Grau com
processos de grandes litigantes, de modo a estimular a adocdo das solugdes
consensuais do conflito por grandes litigantes, viabilizando a participacdo remota das
partes e advogados as audiéncias, diante do contexto de pandemia.

5. Impulso as execugdes fiscais e trabalhistas - "Participacdo nas Semanas Nacionais
de Execucdo Trabalhista. Os resultados podem ser acessados em
https://portal.trt12.jus.br/semanaexecucaotrabalhista Planos Especiais de Pagamentos
Trabalhistas, com a finalidade de Promover a solu¢do de processos na fase de
execu¢do. Amparada na Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho de 19-12-2019. No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido ha dois Planos de Pagamentos em tramite (SEREDE e Caribor), que
possibilitaram a quitagao integral de 123 processos em 2020.

Ampliacdo das investigacbes patrimoniais realizadas pelo Nucleo de Pesquisa
Patrimonial (NPP), com o objetivo de localizagdo de patrimonio dos devedores
trabalhistas. Amparada na Resolu¢do n. 138/2014, de 09/06/2014, do CSJT.

Criacdo da Secretaria de Execucdo como 6rgdo centralizador de execuc¢des para
promover reunioes de execugdes em relacdao ao(s) mesmo(s) devedor(es), nos termos
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 19-
12-2019. As reunides de execugdo em tramite atualmente abrangem mais de 1.800
processos do TRT12. A Secretaria de Execugdo atua, ainda, nas pesquisas patrimoniais
avancadas (NPP), apoio as atividades de execugdo da primeira instancia, apoio a
administracdo na elaboracdo de normas e projetos, gestdo de convénios judicidrios
(monitoramento, divulgacdo, treinamento, cadastramento de usuarios, solucdo de
duvidas, implementacdo de novos convénios, prorrogacdao dos convénios ja
existentes), Semana da Execucdo, entre outras atividades.

Convénios Judicidrios. Gestdao dos acessos aos sistemas dos convénios judiciais
mantidos entre o Tribunal e 6rgdos externos, publicos e privados, controlando prazos,
senhas e cadastros, bem como a divulgacdo e estimulo ao seu uso, mantendo
atualizadas as informacdes acerca do acesso e manuseio na intranet. Os convénios
atualmente firmados pelo TRT-12 sdo: ARISP, ARPEN-SP, CAGED, CASAN, CCS BACEN,
CELESC, CENSEC, CORI-SC, CNIB, DETRANNET, Depésitos recursais, Depdsitos judiciais
da Caixa EconOomica Federal e Banco do Brasil, FCDL, FGTS, JUCESC, MPT,
PROTESTOJUD, RENAJUD, SABB, SERPRO, SISBAJUD, INFOJUD, INFOSEG, SIEL, SIMBA e
SERASAJUD.

Regime Especial de Execug¢@o Forcada. Instauragcdo de Regimes Especiais de Execugdo
Forcada, nos termos da ConsolidacGo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho de 19-12-2019."

3.6. AGCOES E INICIATIVAS PARA ATENDIMENTO AOS MACRODESAFIOS
DO PODER JUDICIARIO 2021-2026 (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional da 122 Regido informou as seguintes condutas, adotadas no
periodo de apuracdo da presente Correicdo Ordindria, visando atender os
macrodesafios do ciclo 2021-2026:

102



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTlGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
1. Garantia dos Direitos Fundamentais:

"Alinhado ao estabelecido no ATO CSIT.GP.SG N2 34/2021, no TRT/SC os Macrodesafios
de ‘Garantia dos Direitos Fundamentais’ e ‘Fortalecimento da relagdo institucional do
judicidrio com a sociedade’ foram incorporados pelo Objetivo Estratégico de ‘Fortalecer
a Comunicagdo e as parcerias Institucionais’.

Ainda, conforme estabelecido pelo art. 22 do mesmo normativo, os Tribunais do
Trabalho tém até o 4° ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho, para estabelecerem indicadores, metas e iniciativas para todos os objetivos.

Informamos que, embora ndo tenham sido estabelecidas iniciativas estratégicas
especificas, vdrias ag¢des institucionais e/ou setoriais realizadas pelo Jrgdo
contribuiram para o alcance do objetivo."

2. Fortalecimento da Relagao Institucional do Judiciario com a Sociedade:

"Alinhado ao estabelecido no ATO CSIT.GP.SG N2 34/2021, no TRT/SC os Macrodesafios
de ‘Garantia dos Direitos Fundamentais’ e ‘Fortalecimento da relagdo institucional do
judicidrio com a sociedade’ foram incorporados pelo Objetivo Estratégico de ‘Fortalecer
a Comunicag¢do e as parcerias Institucionais’.

Ainda, conforme estabelecido pelo art. 22 do mesmo normativo, os Tribunais do
Trabalho tém até o 4° ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho, para estabelecerem indicadores, metas e iniciativas para todos os objetivos.

Informamos que, embora néo tenha sido estabelecidas iniciativas estratégicas
especificas para atendimento desse objetivo, vdrias agées institucionais e/ou setoriais
realizadas pelo drgdo contribuem para o alcance, entre elas, a Reestruturagcdo da
Ouvidoria Regional, com estabelecimento de uma equipe propria e espago fisico
dedicado e o estabelecimento de um Desembargador-Ouvidor, eleito."

3. Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional:

"Alinhado ao estabelecido no ATO CSJIT.GP.SG N® 34/2021, no TRT/SC o Macrodesafio
de ‘Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional’ foi incorporado pelo Objetivo
Estratégico de ‘Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional.’

Os seguintes projetos estratégicos ajudam para o alcance desse objetivo:
- Equalizagdo da forca e da carga de trabalho
- Incentivo a reunido de execug¢des nas VTs e Foros (em planejamento)

- Desenvolvimento de ferramentas para auxiliar na interpretagdo de dados (abr/21 -
dez/23)

- Elaboragdo do Plano de Transformagdo Digital (em planejamento)

Além desses Projetos Estratégicos, diversas outras agdes sdo realizadas pelo orgdo
para atendimento deste objetivo."
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4. Enfrentamento a Corrup¢dao e a Improbidade Administrativa e aos llicitos
Eleitorais:

"Alinhado ao estabelecido no ATO CSJT.GP.SG N® 34/2021, no TRT/SC o Macrodesafio
de ‘Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais’
foi incorporado pelo Objetivo Estratégico de ‘Promover a integridade e a transparéncia
em relagdo aos atos de gestdo praticados.’

Conforme estabelecido pelo art. 22 do mesmo normativo os Tribunais do Trabalho tém
até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com cronograma a ser
estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, para
estabelecerem indicadores, metas e iniciativas para todos os objetivos.

Informamos que, embora néo tenha sido estabelecidas iniciativas estratégicas
especificas para atendimento desse objetivo, vdrias ages institucionais e/ou setoriais
realizadas pelo drgdo contribuam para o alcance do referidos objetivo, entre elas,
adesdo ao Programa e Prevengcdo do TCU, Andlise de Riscos no Processos de
Contratagdo, acdes para melhoria do Indice de Transparéncia do CNJ, entre outras."

5. Prevencgao de Litigios e Adog¢ao de Solugdes Consensuais para os Conflitos:

"Alinhado ao estabelecido no ATO CSJT.GP.SG N® 34/2021, no TRT/SC o Macrodesafio
de ‘Prevengdo de litigios e adogcdo de solugbes consensuais para os conflitos’ foi
incorporado pelo Objetivo Estratégico de ‘Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas’.

Conforme estabelecido pelo art. 22 do ATO CSJT.GP.SG N2 34/2021, os Tribunais do
Trabalho tém até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho, para estabelecerem indicadores, metas e iniciativas para todos os objetivos.

Informamos que, até o momento, ndo foram realizadas iniciativas estratégicas
especificas para atendimento desses objetivos, embora vdrias a¢des institucionais e/ou
setoriais realizadas pelo érgdo contribuam para o alcance deste objetivo, entre elas a
cria¢do do Centro de Conciliagdo do Oeste, a atuagdo dos demais CEJUSCs, a realizagcGo
das Semanas Nacionais de Conciliagdo, entre outras."

6. Promocgdo da Sustentabilidade:

"Alinhado ao estabelecido no ATO CSIT.GP.SG N2 34/2021, no TRT/SC os Macrodesafios
de ‘Garantia dos direitos fundamentais’ e de ‘Promocg¢do da Sustentabilidade’ foram
incorporados pelo Objetivo Estratégico de ‘Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade’.

Para auxiliar no alcance do objetivo, o TRT/SC aderiu ao projeto nacional coordenado
pelo CSIT de Diagnostico sobre os julgados referentes ao tema do trabalho decente.
Além disso, vdrias ages institucionais e/ou setoriais realizadas pelo érgdo contribuam
para o alcance do referidos objetivo, entre elas, as a¢des realizadas pelo Programa
Trabalho Seguro, pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, e, ainda, pelas acdes desenvolvidas pela Unidade Socioambiental.”

7. Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria:
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"Alinhado ao estabelecido no ATO CSJT.GP.SG N® 34/2021, no TRT/SC o Macrodesafio
de ‘Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria’ foi
incorporado pelo Objetivo Estratégico de ‘Fortalecer a governang¢a e a gestdo
estratégica’.

Para auxiliar no alcance do objetivo, o TRT/SC estabeleceu como projeto estratégico o
projeto nacional de Governanca dos Colegiados Temdticos da Justica do Trabalho.
Além disso, vdrias agdes institucionais e/ou setoriais realizadas pelo orgdo
contribuiram para o alcance do referido objetivo, entre elas, as a¢des para de
elaboragdo do Plano Estratégico Institucional 2021-2026 e as atividades desenvolvidas
pela Secretaria de Gestdo Estratégica."

8. Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas:

"No plano Estratégico do TRT/SC foi estabelecido o objetivo estratégico de Aprimorar a
Gestdo de Pessoas.

Para auxiliar no alcance do objetivo, o TRT/SC estabeleceu como projeto estratégico o
projeto nacional de Governang¢a dos Colegiados Temdticos da Justica do Trabalho.
Além disso, vdrias agdes institucionais e/ou setoriais realizadas pelo drgdo
contribuiram para o alcance do referido objetivo, entre elas, as acbes para de
elaboragdo do Plano Estratégico Institucional 2021-2026 e as atividades desenvolvidas
pela Secretaria de Gestdo Estratégica.”

9. Aperfeicoamento da Gestao Orgamentdria e Financeira:

"No plano Estratégico do TRT/SC foi estabelecido o objetivo estratégico de Aperfeicoar
a gestdo orcamentdria e financeira.

Conforme estabelecido pelo art. 22 do ATO CSJT.GP.SG N2 34/2021, os Tribunais do
Trabalho tém até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho, para estabelecerem indicadores, metas e iniciativas para todos os objetivos.

Informamos que, até o momento, ndo foram realizadas iniciativas estratégicas
especificas para atendimento desses objetivos, embora vdrias a¢des institucionais e/ou
setoriais realizadas pelo érgdo contribuam para o alcance deste objetivo, entre elas as
acles de aperfeicoamento do PAC e a agles realizadas pela SEOF. "

10. Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tic e Prote¢do de Dados:

"No plano Estratégico do TRT/SC foi estabelecido o objetivo estratégico de Aprimorar
a Governancga de TIC e a protegdo de dados.

Conforme estabelecido pelo art. 22 do ATO CSJT.GP.SG N2 34/2021, os Tribunais do
Trabalho tem até o 4° ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho, para estabelecerem indicadores, metas e iniciativas para todos os objetivos.

Informamos que, até o momento, ndo foram realizadas iniciativas estratégicas
especificas para atendimento desses objetivos, embora vdrias a¢des institucionais e/ou
setoriais realizadas pelo érgdo contribuam para o alcance deste objetivo, entre elas as
acoes desenvolvidas para atendimento da LGPD e pela SETIC."
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3.7. GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA. RESOLUGAO CNJ Ne
221/2016

A Portaria SEAP n. 11/2016, instituiu a Politica de Governanga, o Comité de
Governanga Institucional e de Gestdo Participativa e a Rede Colaborativa de
Governanga Institucional
(http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img legis/2016/01251111an50.pdf).

O Tribunal Regional informou que, atualmente, sdao realizadas consultas publicas para
o publico interno e externo no processo de elaboragdo das metas do Poder Judicidrio.
E destacou que foram realizadas reunides, videoconferéncias envolvendo servidores e
magistrados de 12 e 22 graus. Registrou que o Comité de Governanga Institucional e de
Gestdao Participativa se reune quadrimestralmente nas Reunides de Andlise da
Estratégia, para analise do Tribunal nos projetos e nas metas estratégicas, além de
outros assuntos afetos a Governanga e Estratégia Institucional.
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4. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL, ARRECADAGAO E VALORES
PAGOS AOS RECLAMANTES

Registra-se que as informagdes utilizadas no presente item foram extraidos, do
sistema e-Gestdo, do portal e-Gestdo e do Questionario Dinamico, entre 11/7/2022 e
15/7/2022.

4.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

4.1.1. MOVIMENTACAO NO PRIMEIRO GRAU NA FASE DE CONHECIMENTO (fonte:
e-Gestdo)

a) Movimentagdo Processual

MOVIMENTACAO PROCESSUAL 2021 2022*
Estoque remanescente do ano anterior 30.836 35.054 33.448
Casos hovos 66.201 59.915 26.328
Processos recebidos 66.379 60.214 26.515
Processos solucionados 65.019 62.297 26.459
Pendentes de solugdo para o ano seguinte 35.054 33.448 34.046

*Os dados de 2022 consideram as informagbes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/7/2022.

No numero de processos recebidos, mencionados acima, a fim de evitar duplicidade,
ndo foram incluidos os processos redistribuidos a mesma Regido Judicidria. Do mesmo
modo, no numero de processos solucionados ndo foram incluidos os processos
solucionados por declaragcdo de incompeténcia.

A seguir, tabela com o detalhamento dos processos recebidos:

PROCESSOS RECEBIDOS

No Tribunal Regional 66.379 60.214 26.515

Nos Tribunais de idéntico 52.553,88 53.426,63 23.441,13
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porte

No Pais 61.438,88 64.605,83 28.226,75

*QOs dados de 2022 consideram as informagbes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/7/2022.

No ano de 2021, houve um decréscimo de 9,3% nos processos recebidos em relacdo ao
ano de 2020.

A Regido Judiciaria, nos trés anos avaliados, recebeu mais processos em comparacgao a
média dos tribunais de médio porte; ja em relacdo a média do pais, recebeu mais no
ano de 2020 e menos nos anos de 2021 e 2022 (até maio).

Entre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, a Regido possui uma vara do
trabalho entre as 50 com os maiores recebimentos no pais, a saber: a 12 VT de Videira,
com 2.525 processos recebidos, apresentou o 42 maior quantitativo do pais.

A seguir, tabela com o detalhamento dos processos solucionados:

PROCESSOS SOLUCIONADOS

No Tribunal Regional 65.019 62.297 26.459
Nos Tribunais de idéntico porte 46.676,5 54.654,88 24.180
No Pais 52.398,5 64.354,33 28.745,96

*Os dados de 2022 consideram as informagbes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/7/2022.

No ano de 2021, houve um decréscimo de 4,3% nos processos solucionados em
relacdo ao ano de 2020.

A Regido Judicidria, nos trés anos avaliados, solucionou mais processos em
comparacao a média dos tribunais de médio porte; em relacdo a média do pais,
solucionou mais no ano de 2020 e menos nos anos de 2021 e 2022 (até maio).

Entre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, a Regido possui uma Vara do
Trabalho entre as 50 com os maiores quantitativos de solucdo no pais, a saber: a 12 VT
de Videira, com 2.472 processos solucionados, obteve o 92 maior quantitativo de
solucdo do pais.

A seguir, tabela especifica com o detalhamento dos processos pendentes de solucdo:

PROCESSOS PENDENTES DE

SOLUCAO
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No Tribunal Regional 35.054 33.448 34.046

Nos Tribunais de idéntico porte 37.017,25 36.108,63 35.382

No Pais 48.469,17 49.289,29 48.732,42

*0Os dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/7/2022.

Nos trés ultimos anos, a Regido Judicidria possui menos processos pendentes de
solucdo do que a média do pais e do que a média dos tribunais de mesmo porte.

Em 31 de maio de 2022, 1.563 processos, ou seja, 4,6% dos processos pendentes de
solu¢do na fase de conhecimento, eram do ano de 2019 ou mais antigos.

As duas tabelas a seguir indicam a quantidade de processos recebidos e solucionados
por Municipios sedes das Varas do Trabalho e de cada vara do trabalho:

Detalhamento da quantidade de processos Recebidos e Solucionados por
Municipios sedes de Varas do Trabalho - anos de 2020 a Mai/2022

Recebidos Soluciona- Pendentes de
dos Solugdo em Mai/2022

Excluidos os Excluidos os Quanti- Média
Redistri- soluciona- dade por Vara
buidos dos por

declaragao

de incompe-

téncia

Ararangua 1 1.862 2.026 8,81 408 408
Balneario 2 7.074 6.365 -10,02 2.578 1.289
Camboriu

Blumenau 4 7.470 8.295 11,04 1.870 467,5

109



1‘

JUSTICA DO TRABALHO ‘

Tribunal Superior do Trabalho

j Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
Brusque 2 4.213 4.237 0,57 459 229,5
Cagador 1 2.055 2.071 0,78 255 255
Canoinhas 1 2.182 2.332 6,87 244 244
Chapecé 4 10.213 8.735 -14,47 2.488 622
Concérdia 1 2.568 2.337 -9,00 800 800
Criciuma 4 6.452 7.208 11,72 1.762 440,5
Curitibanos 1 1.791 1.878 4,86 174 174
Floriandpolis 7 14.347 14.946 4,18 4.332 618,86
Fraiburgo 1 2.220 2.239 0,86 64 64
Imbituba 1 1.820 1.816 -0,22 509 509
Indaial 1 1.416 1.325 -6,43 488 488
Itajai 3 8.559 7.540 -11,91 1.990 663,33
Jaragua do Sul 2 4.722 4.701 -0,44 2.100 1.050
Joacaba 1 4.894 4.761 -2,72 721 721
Joinville 5 17.032 18.008 5,73 3.584 716,8
Lages 3 12.784 13.268 3,79 1.560 520
Mafra 1 3.539 3.498 -1,16 355 355
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Navegantes 1 2.863 2.929 2,31 560 560
Palhoga 1 3.273 3.455 5,56 1.006 1.006
Rio do Sul 2 4.900 5.240 6,94 779 389,5
Sao Bentodo Sul |1 1.793 1.791 -0,11 162 162
Sao José 3 6.670 6.820 2,25 1.705 568,33
Sao Miguel do |1 2.269 1.986 -12,47 703 703
Oeste

Timbo 1 1.433 1.385 -3,35 326 326
Tubarao 2 3.389 3.247 -4,19 806 403
Videira 1 5.664 5.606 -1,02 240 240
Xanxeré 1 3.641 3.730 2,44 1.018 1.018
Soma: 60 153.108 153.775 0,44 34.046 567,43

Recebidos Solucionados Percentual Pendentes de
Solucionados por Solugao em
Recebidos em Mai/2022
Mar/2022

Incluidos Incluidos os

Redistribuidos solucionados por
declaragao de
incompeténcia
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Ararangua - 12 Vara 1.876 2.040 8,74 408
Balneario Camboriu - | 3.535 3.225 -8,77 1.051
12 Vara

Balneario Camboriu - | 3.687 3.291 -10,74 1.527
22 Vara

Blumenau - 12 Vara 1.906 2.068 8,50 456
Blumenau - 22 Vara 1.909 1.923 0,73 506
Blumenau - 32 Vara 1.896 2.131 12,39 422
Blumenau - 42 Vara 1.924 2.301 19,59 486
Brusque - 12 Vara 2.158 2.067 -4,22 329
Brusque - 22 Vara 2.239 2.292 2,37 130
Cacgador - 12 Vara 2.060 2.095 1,70 255
Canoinhas - 12 Vara 2.237 2.347 4,92 244
Chapecé - 12 Vara 2.630 2.280 -13,31 683
Chapec6 - 22 Vara 2.779 2.427 -12,67 406
Chapecé - 32 Vara 2.703 2.200 -18,61 718
Chapeco - 42 Vara 2.706 2.211 -18,29 681
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Concordia - 12 Vara 2.598 2.340 -9,93 800
Criciuma - 12 Vara 1.646 1.759 6,87 403
Criciuma - 22 Vara 1.652 1.756 6,30 486
Criciuma - 32 Vara 1.634 1.728 5,75 433
Criciuma - 42 Vara 1.644 2.042 24,21 440
Curitibanos - 12 Vara 1.798 1.905 5,95 174
Floriandpolis - 12 Vara | 2.159 2.136 -1,07 695
Floriandpolis - 22 Vara | 2.501 2.506 0,20 490
Florianépolis - 32 Vara | 2.000 1.878 -6,1 694
Floriandpolis - 42 Vara | 2.085 1.977 -5,18 673
Floriandpolis - 52 Vara | 2.068 2.423 17,17 670
Florianépolis - 62 Vara | 2.096 2.472 17,94 436
Floriandpolis - 72 Vara | 2.142 2.099 -2,01 674
Fraiburgo - 12 Vara 2.227 2.250 1,03 64

Imbituba - 12 Vara 1.827 1.892 3,56 509
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)

Indaial - 12 Vara 1.426 1.341 -5,96 488
Itajai - 12 Vara 3.062 2.753 -10,09 635
Itajai - 22 Vara 3.068 2.796 -8,87 553
Itajai - 32 Vara 3.011 2.537 -15,74 802
Jaragua do Sul - 12 2.394 2.476 3,43 983
Vara

Jaragua do Sul - 22|2.447 2.355 -3,76 1.117
Vara

Joagaba - 12 Vara 4919 4.769 -3,05 721
Joinville - 12 Vara 3.588 3.436 -4,24 1.162
Joinville - 22 Vara 3.701 3.552 -4,03 722
Joinville - 32 Vara 3.738 3.909 4,57 711
Joinville - 42 Vara 3.709 3.752 1,16 673
Joinville - 52 Vara 3.742 4.369 16,76 316
Lages - 12 Vara 4.912 5.293 7,76 535
Lages - 22 Vara 3.398 3.350 -1,41 541
Lages - 32 Vara 5.142 4.983 -3,09 484
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Mafra - 12 Vara 3.551 3.584 0,93 355
Navegantes - 12 Vara 2.889 3.026 4,74 560
Palhoga - 12 Vara 3.307 3.473 5,02 1.006
Rio do Sul - 12 Vara 2.567 2.695 4,99 434
Rio do Sul - 22 Vara 2.521 2.606 3,37 345
Sao Bento do Sul - 12 | 1.806 1.801 -0,28 162
Vara

Sdo José - 12 Vara 2.307 2.270 -1,60 335
Sao José - 22 Vara 2.283 2.302 0,83 717
Sdo José - 32 Vara 2.332 2.410 3,34 653
S3ao Miguel do Oeste - | 2.279 2.000 -12,24 703
12 Vara

Timb6 - 12 Vara 1.453 1.393 -4,13 326
Tubarao - 12 Vara 1.723 1.647 -4,41 350
Tubardo - 22 Vara 1.696 1.634 -3,66 456
Videira - 12 Vara 5.685 5.609 -1,34 240
Xanxeré - 12 Vara 3.657 3.761 2,84 1.018
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Soma: 158.635 157.943 -0,44 34.046

Verifica-se que, das 60 varas do trabalho, 29 varas registraram percentual negativo, ou
seja, solucionaram menos processos em relagao a totalidade dos processos recebidos.
J4 31 varas do trabalho registraram percentual positivo, ou seja, solucionaram mais
processos do que receberam.

No ano de 2021, a média de Recebidos por vara do trabalho, incluidos os processos
recebidos por redistribuicdo, foi de 1.037,9 processos e a média de solucionados foi de
1.070,9, portanto, em média, as varas do trabalho solucionaram 33 processos a mais
do que receberam.

Por sua vez, em todo o periodo avaliado, a média de recebidos e solucionados por vara
do trabalho do Regional esteve acima da média dos tribunais de médio porte e do que
a média no pais.

As duas proximas tabelas indicam a taxa de produtividade e a taxa de
congestionamento no primeiro grau:

TAXA DE PRODUTIVIDADE RK* 2022**

Média do Tribunal analisado 97,95% 103,46% 99,79%

Média dos Tribunais de mesmo 88,82% 2° 102,30% | 5° 103,15% 79
porte

Média nacional 85,29% 6° 99,61% |11° |101,84% 169

*RK = Ranking
**0s dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram

extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/7/2022.

A taxa de produtividade no primeiro grau, em 2020 e 2021, foi superior a média
nacional e dos tribunais de mesmo porte; em 2022 (até maio), foi inferior a média
nacional e dos tribunais de mesmo porte.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Média do Tribunal analisado 38,79% 38,05% 59,64%

Média dos Tribunais de mesmo porte 44,91% | 1° 44,10% | 3° 63,36% 4°

Média nacional 48,40% |4° |48,04% |8° 66,59% | 13°

*RK = Ranking
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**0s dados de 2022 consideram as informagbes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/7/2022.

A taxa de congestionamento no primeiro grau, em todo o periodo avaliado, foi inferior
a média dos tribunais de mesmo porte e a média do pais.

Destaca-se que o residuo do TRT12, em dezembro de 2021, teve um saldo de 33.448
processos, um decréscimo de 4,6%, em relacdo a dezembro de 2020. Em média, o
residuo de processos por vara do trabalho no Regional foi de 557 processos. Verifica-se
que o TRT12 apresenta um residuo coerente pois, em 2021, julgou mais do que
recebeu e o residuo diminuiu. Ademais, possui uma diferenca de 1,4% entre o residuo
calculado e o residuo informado.

b) Prazos Médios:

PRAZO MEDIO do

ajuizamento da acao até a RK* RK*  2022**  RK*
prolacdo da sentenca

Média do Tribunal analisado [175 dias 201 dias 205 dias

Média dos Tribunais de 207 dias 40 234 dias | 4@ 250 dias | 4¢
mesmo porte

Média nacional 216 dias 12¢ |252 dias | 112 |282dias | 129

* RK = ranking

**0Os dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/7/2022.

Em todo o periodo avaliado, o prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo de
sentenca foi bem inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média nacional.

Ainda com relacdo ao prazo médio entre o ajuizamento da acdo e a prolacdo da
sentenca, em 2021, o TRT12 registrou o 112 menor prazo médio no pais e,
considerando somente os tribunais de mesmo porte (52, 62, 72, 82, 92, 102, 122 e 182
RegiGes), o TRT12 registrou o quarto menor prazo.

Entre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, o TRT12 teve quatro varas do
trabalho entre as 50 com os menores prazos médios do ajuizamento da acdo até a
prolacdo da sentencga no pais, a saber: a 12VT de Videira, com um prazo médio de 28,5
dias, foi o quinto menor do pais; 12 VT de Fraiburgo, com um prazo de 39,1 dias, foi o
nono menor; a 22 VT de Brusque, com 52 dias, foi o0 182 menor e a 12 VT de S3o Bento
do Sul, com 63,6 dias, foi 0 362 menor.
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PRAZO MEDIO do

ajuizamento da acao até a RK* 2021 RK* 2022** RK*
realizagdo da 12 audiéncia

Média do Tribunal analisado | 81 dias 84 dias 112 dias

Média dos Tribunais de 96 dias | 2¢ 148 dias 29 153 dias 49
mesmo porte

Média nacional 105 dias | 8¢ 120 dias 7° 150 dias 15¢@

* RK = ranking
**0Os dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram

extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/7/2022.

Em todo o periodo avaliado, o prazo médio do ajuizamento da acdo até a realizacdo da
12 audiéncia foi bem inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média
nacional.

PRAZO MEDIO da realiza¢do da
12 qudiéncia até o 2020 RK* RK* 2022**  RK*

encerramento da instrugao

Média do Tribunal analisado 155 dias 261 dias 399 dias

Média dos Tribunais de mesmo [160 dias 5@ 200 dias 69 149 dias | 79
porte

Média nacional 156 dias 152 |220 dias 1792 |167 dias | 22¢

* RK = ranking

**0Os dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/7/2022.

Em 2020, o prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia ao encerramento da instrucdo
foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média nacional. Em 2021 e 2022
(até 31/5), o referido prazo médio foi bem superior a média dos tribunais de mesmo
porte e do pais. Ha portanto, clara tendéncia de aumento do referido prazo médio, o
gue requer maior atencao pelo TRT12.

c) Recursos Interpostos:

No ano de 2020, foram interpostos, nas varas do trabalho do TRT12, 31.618 recursos,
25,81% a menos do que no ano de 2019, quando foram interpostos 42.618 recursos.
Em 2021, foram interpostos, nas varas do trabalho do Tribunal Regional, 30.250
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recursos, 4,32% a menos do que no ano de 2020. J4 no ano de 2022, até maio, foram
interpostos 12.535 recursos nas varas do trabalho do Tribunal Regional.

d) Processos com instru¢do encerrada aguardando prolagcdo de sentenga:

Em consulta ao sistema e-Gestdo, verifica-se que, em 2022 (até maio), do total de
2.098 processos do TRT da 122 Regido com instrucdo encerrada aguardando a prolagdo
de sentenca, 75 estdo com mais de 30 dias para a prolacdo de sentenca.

e) Processos pendentes de solucgdio nas Varas do Trabalho e Audiéncias
Telepresenciais:

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em 26 de agosto de 2020, por meio do
oficio SECG/CGJT n? 64/2020, ja havia destacado a relevancia da retomada das
audiéncias, bem como solicitado a Corregedoria Regional do Tribunal Regional que
determinasse aos Magistrados a marcag¢do imediata das audiéncias pendentes (iniciais
e de instrucdo). Em consulta ao portal e-Gestdo, segue abaixo quadro demonstrativo
com quantitativo de processos, ndo suspensos, com audiéncias iniciais ndo realizadas e
de processos aguardando o encerramento de instrucdo, separados por periodos de 30
em 30 dias, em 2022 (até maio):

Situagao dos processos na mesma tarefa no Ple, por periodos (2022**)

Periodo Aguardando a 12 Aguardando o encerramento
audiéncia* da instrugao*

até 30 dias 1.959 56

de 31 a 60 dias 1.201 23

de 61 a 90 dias 1.024 26

de 91 a 120 dias 630 14
de 121 a 150 dias S 6
de 151 a 180 dias 313 7
de 181 a 210 dias A 6

de 211 a 240 dias 187 11

de 241 a 270 dias 131 15

de 271 a 300 dias 126 14
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de 301 a 330 dias

127

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

acima de 330 dias

1.008

510

TOTAL

7.345

695

*Dados passiveis de atualizacdo até 31/3/2022 - consultado em 12/7/2022.

**QOs dados de 2022 consideram as informacgdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022.

Também em consulta ao Portal e-Gestdo, foi gerado relatério que demonstra as
audiéncias designadas para o ano de 2022 e 2023 e sem audiéncia. Na tabela, cada
coluna considera as audiéncias aguardando a 12 sessdo de audiéncia e aguardando o

encerramento da instrugdo:

Situagdo  Audiéncia
da designada

Audiéncia para 2020*

Audiéncia
designada
para 2021*

Audiéncia
designada
para
2022%*(**)

Audiéncia Sem

designada Audiéncia*
para

2023*(**)

122 -SC 341*

1.145*

22.385*

37 8.040*

*Dados passiveis de atualizacdo até 31/3/2022 - consultado em 12/7/2022.

**QOs dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022.

4.1.2. MOVIMENTAGCAO NA FASE DE LIQUIDACAO DE SENTENCA (fonte: CESTP-

TST/e-Gestdo)

4.1.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA FASE DE LIQUIDACAO

MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

NA FASE DE LIQUIDACAO*

A = . 19.441 15.237 6.710
Liquidagdes Iniciadas
. ~ 18.421 15.924 6.959
Liquidagdes Encerradas
A 95% 105% 104%
Encerradas por Iniciadas
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Liquidagdes de Sentenca 5.087 4.100 4.665
Pendentes

q At 771 992 1.079
Saldo em Arquivo Provisodrio

* Dados acessados em 12/7/2022.

**QOs dados de 2022 consideram as informacgdes compreendidas entre 12/1 e 30/5/2022.

A taxa de produtividade na liquidagao verificada em 2020 foi de 94,75%, de 104,51%
em 2021 e até maio de 2022 de 103,71%.

4.1.2.2. MEDIA DE LIQUIDAGOES INICIADAS POR ANO

MEDIA DE LIQUIDACOES

INICIADAS*

No Tribunal Regional 19.441 15.237 6.710
Nos Tribunais de idéntico porte 20.159,75 17.393,13 7.794,50
No Pais 26.197,33 21.948,88 9.661,71

*Dados acessados em 12/7/2022.

**0s dados de 2022 consideram as informagbes compreendidas entre 12/1 e 30/5/2022.

No ano de 2021, o numero de liquidagdes iniciadas diminuiu aproximadamente 22%
em relagao ao ano de 2020. A média do TRT12 foi inferior a média nacional e dos
Tribunais de médio porte. No periodo, cada vara do trabalho iniciou, em média, 254
liguidagdes. J4 em 2022 (até maio), o Tribunal Regional iniciou 14% a menos do que a
média dos tribunais de idéntico porte.

4.1.2.3. MEDIA DE LIQUIDACOES ENCERRADAS POR ANO

MEDIA DE LIQUIDACOES 2022**
ENCERRADAS*

No Tribunal Regional 18.421 15.924 6.959
Nos Tribunais de idéntico porte 19.444,63 17.452,88 8.346,38
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No Pais ‘ 26.851,17 ‘ 22.904,38 ‘ 10.565,67 ‘

*Dados acessados em 12/7/2022.

**0s dados de 2022 consideram as informag6es compreendidas entre 12/1 e 30/5/2022.

No ano de 2021, o quantitativo de liquidagdes encerradas diminuiu aproximadamente
14% em relagdo ao ano de 2020, tendo cada vara encerrado em média 265
liguidagdes. No periodo, o numero de liquidacdes encerradas pelo TRT12 foi
aproximadamente 9% inferior a média dos Tribunais de médio porte. Até maio de
2022, o Tribunal Regional apresentou um resultado 17% inferior aos tribunais de
idéntico porte.

4.1.2.4. MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDAGAO POR ANO

MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE 2022%*
LIQUIDACAO*

. . 5.858 5.092 5.744
No Tribunal Regional

. 11.196,13 10.093,00 10.195,88

Nos Tribunais de idéntico porte

, 15.289,58 13.500,54 13.766,83
No Pais

*Dados acessados em 12/7/2022.

**QOs dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 30/5/2022.

Quanto ao residuo na fase de liquidagdo, em dezembro de 2021, restavam 5.092
liguidagdes pendentes, incluidas as que estavam em arquivo provisério, o que
corresponde a uma reducdo de 13% em relacdo a dezembro de 2020. Até maio de
2022, o residuo acumulado na liquidacdo foi 44% inferior aos tribunais de idéntico

porte.

Quanto ao residuo na fase de liquidacdo, nos trés anos avaliados, a Regido teve um
residuo bem menor do que a média do Pais e do que a média dos tribunais de médio
porte. O residuo médio por vara, no TRT12, foi de 85 liquida¢cGes pendentes, incluidos
0Ss processos em arquivo provisério na fase de liquidacao.
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4.1.2.5. PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO
ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO*

2022 RK**

% %k %k

Prazo médio na liquidagao no TRT 125,97 100,47 121,04
dias dias dias
Prazo médio na liquidagdo nos 203,25 2 200,32 2 220,93 2
Tribunais de idéntico porte dias dias dias
Prazo médio na liquidagdo no pais | 231,23 4 209,83 3 236,89 4
dias dias dias

*Dados acessados em 12/7/2022.
**RK = Ranking.
***(0s dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 30/5/2022.

O prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacdo, que era de 126 dias em
2020 (menor que a média nacional, de 231 dias, e inferior a média dos tribunais de
médio porte, que era de 203 dias no mesmo periodo), diminuiu para 100 dias em 2021
(menor que a média nacional, de 210 dias, e inferior a média dos tribunais de idéntico
porte, que era de 200 dias no mesmo periodo) e aumentou para 121 dias até maio de
2022 (menor do que a média nacional, de 237 dias, e inferior a média dos tribunais de
médio porte, que era de 221 dias no mesmo periodo).

Em 2022, até maio, o referido prazo médio foi 45% inferior aos Tribunais de idéntico
porte.

Ainda com relagdo ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidagdo, em
2021, a Regidao registrou o terceiro menor prazo médio no pais e, considerando
somente os tribunais regionais de mesmo porte (52, 62, 72, 82, 93, 10?, 122 e 182
Regides), o TRT12 registrou o segundo menor prazo.

4.1.2.6. SENTENCAS LIQUIDAS PROFERIDAS

PERCENTUAL DE SENTENCAS 2020 RK

LIQUIDAS POR ANO * »

Percentual de sentengas liquidas no

20,45 24,46 28,27
TRT
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Média de percentual de sentencas

e - B SEITETE 23,99 |4 28,05 5 31,5 4
liquidas nos Tribunais de idéntico

porte
Média de percentual de sentencas 1951 |14 21,09 15 2183 13

liquidas no pais

*Dados acessados em 12/7/2022.
**RK = Ranking.
***0Os dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/1 e 30/5/2022.

Em relagdo ao percentual de sentencgas liquidas, o Tribunal Regional teve uma taxa
média de sentencas liquidas 12% inferior a média dos tribunais de médio porte e
acima da média do pais nos trés anos avaliados. O percentual de sentencas liquidas nas
varas trabalhistas foi de aproximadamente 20,45% em 2020, 24,46% em 2021 e
28,27% em 2022 (até maio).

Das 60 Varas do Trabalho da Regido Judicidria, 16 Varas do Trabalho da Regido
estiveram acima da média nacional nos trés anos avaliados: 12 Vara de Ararangud; 12
Vara de Balnedrio Camborit; 22 Vara de Balneario Camboriud; 22 Vara de Brusque; 12
Vara de Criciima; 42 Vara de Criciima; 12 Vara de Curitibanos; 72 Vara de
Floriandpolis; 22 Vara de Itajai; 12 Vara de Joagaba; 12 Vara de Joinville; 22 Vara de
Joinville; 52 Vara de Joinville; 12 Vara de Palhoga; 12 Vara de Rio do Sul; 12 Vara de
S3do Bento do Sul.

Por outro lado, 22 varas do trabalho estiveram 20% abaixo da média nacional nos trés
anos avaliados: 12 Vara de Blumenau; 22 Vara de Blumenau; 42 Vara de Blumenau;
12 Vara de Cacgador; 12 Vara de Canoinhas; 42 Vara de Chapecd; 32 Vara de
Criciima; 12 Vara de Floriandpolis; 42 Vara de Floriandpolis; 52 Vara de
Floriandpolis; 12 Vara de Imbituba; 12 Vara de Itajai; 12 Vara de Jaragud do Sul; 12
Vara de Lages; 22 Vara de Lages; 12 Vara de Mafra; 12 Vara de S3o José; 32 Vara de
Sdo José; 12 Vara de S3do Miguel do Oeste; 12 Vara de Tubardo; 12 Vara de Videira;
12 Vara de Xanxeré.

Quantitativamente, entre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, a Regido
teve uma vara do trabalho entre as 50 com os maiores quantitativos de sentencas
liguidas no Pais, a 52 VT de Joinville com 393 sentencas liquidas foi o 232 maior
guantitativo do Pais.
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4.1.3. MOVIMENTACAO NA FASE DE EXECUCAO DE SENTENCA (fonte: CESTP-
TST/e-Gestdo)

4.1.3.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NA FASE DE EXECUCAO

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NA 2022%**
FASE DE EXECUGCAO*
o At 25.610 21.957 7.883
Execugoes iniciadas
~ 19.397 23.115 9.519
Execug0es encerradas
- 51.084 50.236 49.704
Pendentes de execucao
21.246 21.504 20.679
Saldo de Processos no Arquivo
Provisério na Execugao

*Dados acessados em 12/7/2022.

**QOs dados de 2022 consideram as informac¢des compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022.

A taxa de produtividade na execucdao em 2020 foi de 75,74%, em 2021 foi de 105,27%
e em 2022 (até abril) foi de 120,75%.

4.1.3.2. EXECUGOES INICIADAS POR ANO

EXECUCOES INICIADAS* 2022**

Execugoes iniciadas no TRT 25.610 21.957 7.883

Média de execugbes iniciadas

nos Tribunais de idéntico 27.665,38 24.412,88 9.425,00
porte.

Média de execugoes iniciadas 31.885,67 27.255,50 9.980,92
no Pais

*Dados acessados em 12/7/2022.

**0s dados de 2022 consideram as informagbes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022.

Verifica-se que, no ano de 2021, houve um decréscimo de aproximadamente 14% na
guantidade de execucdes iniciadas, em relacdo ao ano de 2020.

Nos trés anos analisados, o Tribunal Regional iniciou menos execucdes do que a média
do pais e do que a média dos tribunais de médio porte.
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Em 2020, o numero de execugdes iniciadas pelo TRT12 foi aproximadamente 7%
menor do que os tribunais de idéntico porte. No ano de 2021 o Tribunal Regional,
registrou um quantitativo 10% inferior em relacdo aos tribunais de médio porte,
periodo em que cada vara do trabalho iniciou, em média, 366 execuc¢des. Em 2022 (até
maio), o TRT12 iniciou 16% menos execuc¢des que os tribunais de mesmo porte.

Entre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, a Regido possui duas varas
do trabalho entre as 50 com os menores quantitativos de execugdes iniciadas no pais:
a 12 VT de Videira com 56 execugdes iniciadas foi o nono menor quantitativo do Pais e
a 12VT de Fraiburgo com 69 execucgdes iniciadas foi 0 212 menor quantitativo do Pais.

4.1.3.3. EXECUGOES ENCERRADAS POR ANO

EXECUCGES ENCERRADAS* 2022**
No Tribunal Regional 19.397 23.115 9.519
Nos Tribunais de idéntico porte 25.403,12 28.274,75 12.524,00
No Pais 30.373,21 29.405,04 12.752,25

*Dados acessados em 12/7/2022.

**QOs dados de 2022 consideram as informacgdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022.

No ano de 2021, houve um acréscimo de aproximadamente 19% no quantitativo de
execucOes encerradas em relacdo ao ano de 2020. Verifica-se, ainda, que o Tribunal
Regional, durante todo o periodo correicionado encerrou menor execuc¢des em relacao
a média dos tribunais de médio porte.

Nos trés anos avaliados, foram encerradas menos execugdes na Regido do que a média
do Pais e do que a média dos Tribunais de Médio Porte

O TRT12, no ano de 2020, encerrou aproximadamente 24% menos execucdes em
relacdo aos tribunais de médio porte. Em 2021 o resultado apresentado pelo Tribunal
Regional foi 18% inferior a média dos tribunais de médio porte, tendo cada vara do
trabalho encerrado em média 385 execucdes. Até maio de 2022, o TRT12 encerrou
24% menos execucdes que os tribunais de idéntico porte.

Entre as 1.573 Varas do Trabalho no Pais no ano de 2021, a Regido possui trés Varas do
Trabalho entre as 50 com os menores quantitativos de execuc¢bes encerradas no Pais: a
12 VT de Videira com 48 execuc¢Ges encerradas foi o quarto menor quantitativo do
Pais, a 12 VT de Fraiburgo com 77 execucgdes encerradas foi o 172 menor quantitativo
do Pais. Esse quantitativo baixo para essas duas Varas é explicado pelo alto percentual
de conciliagdo. Ja a 12 VT de Timbé teve 87 execugdes encerradas sendo o 212 menor
guantitativo do Pais.
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4.1.3.4. RESIDUO NA FASE DE EXECUGCAO POR ANO

RESIDUO NA~FASE DE 2022**
EXECUCAO*
No Tribunal Regional 72.330 71.740 70.383
Nos Tribunais de idéntico porte | 101.963,88 98.962,88 96.456,25
No Pais 123.260,92 114.185,71 111.778,50

*Dados acessados em 12/7/2022.

**QOs dados de 2022 consideram as informac¢des compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022.

O residuo do Tribunal Regional, em dezembro de 2021, foi de 71.740 execucdes,
incluidos os processos que estavam em arquivo provisorio. Isso representa um
decréscimo de 0,82% em relacdo a dezembro de 2020. Em média, o residuo de
execucdes por vara do trabalho foi de 1.196 processos.

Depreende-se dos dados estatisticos que, em 2020, o quantitativo de execucdes
pendentes no TRT12 foi 29% inferior ao dos tribunais de idéntico porte e, em 2021 e
2022 (até abril), esse resultado se manteve inferior.

4.1.3.5. PRAZO MEDIO DO INIiCIO DA FASE DE EXECUCAO ATE O SEU
ENCERRAMENTO

PRAZO MEDIO DO
INiCIO DA FASE DE

~ Z % % %k
EXECUGAO ATE O RK RK 2022
SEU * % *%
ENCERRAMENTO*
No Tribunal 674,54 dias 882,57 dias 1.167,66 dias
Regional

Nos Tribunais de 919,44 dias 1 1.032,30 dias 4 1.252,59 dias 5
idéntico porte

No Pais 949,67 dias 3 918,28 dias 10 1.249,65 dias 14

*Dados acessados em 12/7/2022.
**RK = Ranking
***0Os dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022.

O prazo médio entre o inicio da fase de execucdo até o seu encerramento, que era de
675 dias em 2020, (inferior a média nacional, de 950 dias, e a média dos tribunais de
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mesmo porte, que era de 919 dias no periodo), aumentou para 883 dias em 2021,
(inferior a média nacional de 918 dias e a média dos tribunais de mesmo porte, que
era de 1.032 dias no periodo) e aumentou para 1.168 dias em 2022, até maio, (inferior
a média nacional, de 1.250 dias, e a média dos tribunais de mesmo porte, que era de
1.253 dias no periodo).

Até maio de 2022, o TRT12 obteve um resultado 7% inferior a média dos tribunais de
idéntico porte e nacional.

Ainda com relagdo ao prazo médio entre o inicio e a extin¢do da execu¢ao, em 2021, o
TRT12 registrou o décimo menor prazo médio no Pais e, considerando somente os
regionais de mesmo porte (52, 62, 72, 82,92 102, 122 e 182 Regibes), registrou o quarto
menor prazo.

4.1.3.6. PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGCAO ATE O ENCERRAMENTO DA FASE
DE EXECUCAO

PRAZO MEDIO DO
AJUIZAMENTO DA
ACAO AO

RK RK 2022***

ENCERRAMENTO DA
EXECUCAO *

No Tribunal Regional | 1.227,91 dias 1.466,69 dias 1.706,45 dias

Nos Tribunais de 1.459,04 dias 1 1.587,27 dias 3 1.806,59 dias 5
idéntico porte

No Pais 1.585,78 dias 3 1.586,58 dias 6 1.883,65 dias 13

*Dados acessados em 12/7/2022.
**RK = Ranking
***0Os dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022.

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo até o encerramento da fase de execucdo,
era de 1.228 dias em 2020, (inferior a média nacional, de 1.586 dias, e a média dos
tribunais de mesmo porte, que era de 1.459 dias no periodo), aumentou para 1.467
dias em 2021, (inferior a média nacional, de 1.587 dias, e a média dos tribunais de
mesmo porte, que era de 1.587 dias no periodo) e aumentou para 1.706 dias em
2022, até maio (inferior a média nacional, de 1.884 dias, e a média dos Tribunais de
mesmo porte, que era de 1.807 dias no periodo).

No ano de 2020, o referido prazo médio foi 16% inferior em relagdao a média dos
tribunais de médio porte; em 2021, foi 8% inferior e; em 2022 (até maio), o resultado
foi 6% inferior.
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Ainda com relacdo ao prazo médio entre o ajuizamento da acdo até a extingdo da
execucdo, em 2021, o TRT12 registrou o sexto menor prazo médio no pais e,
considerando somente os regionais de mesmo porte (52, 62, 72, 82, 92, 103, 122 e 182
RegiGes), registrou o terceiro menor prazo.

4.1.3.7. PROCESSOS PENDENTES DE EXECUCAO EM TRAMITACAO SIMULTANEA EM
MAIS DE UM SISTEMA PROCESSUAL

Os processos que estdao pendentes de execu¢ao ndo podem estar pendentes em mais
de um sistema de tramita¢dao (Legado e Ple), ndo podem estar pendentes em mais de
uma vara do trabalho ao mesmo tempo, bem como n3ao podem estar pendentes de
execuc¢ao e no saldo do arquivo provisério ao mesmo tempo.

Partindo-se dessas premissas, em consulta ao sistema e-Gestao, em abril de 2022, ndo
foram identificados processos pendentes de execu¢ao em mais de um sistema ou
vara do trabalho simultaneamente.

4.1.3.8. EXECUGOES EXTINTAS
Foram extraidas as seguintes informacgdes do sistema e-Gestao:

- No periodo de 12/1/2020 a 31/12/2020: 2.617 execugdes extintas por acordo; 6.986
execucgdes extintas por pagamento do crédito do exequente; 1.257 execuc¢des extintas
pela prescricdo intercorrente; 281 execug¢des extintas por cumprimento de obrigagao
de fazer ou ndo fazer e 15.974 execuc¢Bes extintas por outras formas de extincdo,
totalizando 27.115 extincdes.

- De 12/1/2021 a 31/12/2021: 3.814 execugbes extintas por acordo; 10.599 execugdes
extintas por pagamento do crédito do exequente; 2.879 execugbes extintas pela
prescricdo intercorrente; 190 execucdes extintas por cumprimento de obrigacdo de
fazer ou ndo fazer e 13.898 execucgdes extintas por outras formas de extincdo,
totalizando 31.380 extincdes.

- No periodo de 12/1/2022 a 31/5/2022: 762 execugdes extintas por acordo; 6.287
extintas por pagamento do crédito do exequente; 1.501 execugdes extintas pela
prescricdo intercorrente; 88 execuc¢des extintas por cumprimento de obrigacdo de
fazer ou ndo fazer e 910 execucgGes extintas por outras formas de extingao, totalizando
9.548 extincdes.

4.1.4. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gest30)

a) Movimentagdo Processual

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 2022*

Estoque remanescente do ano 10.610 0.038
anterior 10.533

129



31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Z':l:ruengaelds:rl:ae-r:)err::J;aillzlasl;'il:a do Trabalho

29. 22. 9.
Casos hovos 649 608 450
36. 28. 1
Processos recebidos 865 715 1.924
27. 22. 9.
Recursos e a¢6es originarias julgados 926 589 301
33. 1
Total julgado 877 27.690 1.514
Pendentes de solu¢ao para o ano 10. 10. 9.
seguinte 610 038 908

*Os dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e
foram extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/7/2022.

No ano de 2021, houve reducdo de 22,1% nos processos recebidos, de 18,3% nos
processos julgados e de 5,4% nos processos pendentes de julgamento.

As duas tabelas a seguir indicam a taxa de produtividade e a taxa de
congestionamento no segundo grau:

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* RK* | 2022%** RK*

Média do Tribunal 91,89% 96,43% 96,56%
Regional

Média dos Tribunais de 100,61% | 8° 107,66% | 5° 95,15% | 3°
mesmo porte

Média nacional 94,71% 21° 101,59% | 15° 84,78% | 6°

*RK = ranking.

**0s dados de 2022 consideram as informag6es compreendidas entre 12/01 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/07/2022.

Com relacdo a produtividade, o regional apresentou aumento de 4,9%, em relacdo ao
ano de 2020; registrando a 62 menor variacao percentual entre todos os regionais, e a
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menor variacdo percentual, considerando somente os regionais de mesmo porte (52,
623, 72, 82, 92, 1029, 122, e 182 Regibes). A taxa de produtividade verificada, no ano de
2021, foi de 96,4%, maior que a taxa de produtividade de 91,9%, registrada no ano de
2020.

Em 2020 e 2021, a taxa de produtividade, no segundo grau, do TRT12 esteve abaixo da
média do pais e da média dos tribunais de mesmo porte. Em 2022 (até maio), esteve
acima da média dos tribunais de mesmo porte e do pais.

Verifica-se que houve leve aumento na taxa de produtividade no segundo grau em
2022 (até maio). H3, portanto, tendéncia de aumento na referida taxa.

TAXA DE
CONGESTIONAMENTO

RK* 2021 RK*  2022** RK*

Média do Tribunal 41,29% 37,05% 61,34%
Regional

Média dos Tribunais de 48,24% 5° 42,26% 6° 65,01% | 6°
mesmo porte

Média nacional 44,60% 15° 40,59% 15° 63,60% | 15°

*RK = ranking.

**0s dados de 2022 consideram as informacg6es compreendidas entre 12/01 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/07/2022.

Em todo o periodo avaliado, a taxa de congestionamento do segundo grau esteve bem
abaixo da média dos tribunais de mesmo porte e da média nacional.

Por sua vez, nas duas tabelas seguintes extraem-se os seguintes dados sobre os
processos recebidos e solucionados por Desembargador:

NUMERO DE PROCESSOS RECEBIDOS POR

DESEMBARGADOR 2021 2022*

Média do Tribunal analisado 2.458 1.914 2B

Média dos Tribunais de mesmo porte 1.977 1.687 746

*Os dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/07/2022.
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NUMERO DE PROCESSOS SOLUCIONADOS POR

DESEMBARGADOR 2021 2022*

Média do Tribunal analisado 2.258 1.846 768

Média dos Tribunais de mesmo porte 1.989 1.816 710

*Os dados de 2022 consideram as informagBes compreendidas entre 12/1 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/07/2022.

No ano de 2021, em média, cada Desembargador do TRT12; recebeu 1.914 processos,
sendo 160 processos por més; julgou 1.846 processos, sendo 154 processos por més, e
teve uma pendéncia de julgamento de 669 processos, sendo 56 processos por més.

Em 2021, o numero de processos solucionados por Desembargador reduziu 18,24% em
relacdo ao ano de 2020. Ademais, em todo o periodo correicionado, a média do TRT12
se manteve acima da média dos tribunais de mesmo porte.

No ano de 2021, os processos pendentes de julgamento do regional formavam um
saldo de 10.038 processos. Desses, 836 processos, ou seja, 8,3%, em relagao ao total
de pendentes de julgamento no TRT12, foram informados entre os pendentes de
julgamento total, mas ndo foram informados nas parcelas que compde a pendéncia de
julgamento.

Verifica-se também que, no ano de 2021, o TRT12 apresentou uma pendéncia de
julgamento incoerente, pois julgou menos do que recebeu e o quantitativo de
pendente de julgamento informado no periodo diminuiu, em relagdo ao informado no
ano de 2020. Entretanto, a diferencga entre o quantitativo de pendente de julgamento
informado e o quantitativo de pendente de julgamento calculado foi de -1.597
processos, ou -15,8%. Superou, portanto, o limite estipulado de 10%.

Por sua vez, segundo dados informados pelo TRT12, em 2021 foram pautados, em
média, 208,28 processos e julgados, em média, 201,01 processos por sessao. Em 2022
(até 31/5) foram pautados, em média, 249,74 processos e julgados, em média, 236,07
processos por sessao.

b) Prazos Médios

PRAZO MEDIO da

distribuicdo a restituicao
com visto do relator

RK* RK* 2022** RK*

Média do Tribunal Regional 46 dias 63 dias 73 dias
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Média dos Tribunais de 120 dias 2° 118 dias 4° 106 dias 4°
mesmo porte

Média nacional 111 dias 3° 95 dias 8° 85 dias 13°

*RK = ranking.

**0s dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/01 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/07/2022.

O prazo médio entre a distribuicdo até a restituicao com visto pelo relator, que era de
46 dias no ano de 2020 (abaixo da média de 111 dias na 22 Instancia, no periodo),
aumentou para 63 dias no ano de 2021 (ainda abaixo da média de 95 dias na 22
Instancia, e da média de 118 dias, considerando somente os regionais de mesmo
porte, no periodo). Ainda com relacdo ao prazo médio entre a distribuicdo até a
restituicdo com visto pelo relator, no ano de 2021, o TRT12 registrou o 82 menor prazo
médio no pais e o 42 menor prazo médio, considerando somente os regionais de
mesmo porte.

PRAZO MEDIO da

distribuicdo ao julgamento
do recurso

2020 RK* RK* 2022** RK*

Média do Tribunal Regional 87 dias 90 dias 110 dias

Média dos Tribunais de 166 dias 2° 177 dias 4° 156 dias 4°
mesmo porte

Média nacional 168 dias 5° 160 dias 8° 145 dias 11°

*RK = ranking.
**0s dados de 2022 consideram as informacgbes compreendidas entre 12/01 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/07/2022.

O prazo médio entre a distribuicdo até o julgamento dos recursos, que era de 87 dias
no ano de 2020 (abaixo da média de 168 dias na 22 Instancia, no periodo), aumentou
para 90 dias no ano de 2021 (ainda abaixo da média de 160 dias, na 22 Instancia, e da
média de 177 dias, considerando somente os regionais de mesmo porte no periodo).
Também com relagdo ao prazo médio entre a distribuicdo e o julgamento dos
recursos, no ano de 2021, o TRT12 registrou o 82 menor prazo médio, no pais, e 0 42
menor prazo médio, considerando somente os regionais de mesmo porte.
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PRAZO MEDIO total, da

distribuicao até a baixa do 2022**
recurso

Média do Tribunal Regional 186 dias 199 dias 202 dias

Média dos Tribunais de 295 dias 2° 304 dias 3° 300 dias 4°
mesmo porte

Média nacional 321 dias 5° 300 dias 6° 294 dias 8°

*RK = ranking.

**QOs dados de 2022 consideram as informac¢des compreendidas entre 12/1 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/07/2022.

O prazo médio entre a distribuicdo até a baixa dos recursos, que era de 186 dias no
ano de 2020 (abaixo da média de 321 dias na 22 Instancia, no periodo), aumentou
para 199 dias no ano de 2021 (ainda abaixo da média de 300 dias, na 22 Instancia, e
da média de 304 dias, considerando somente os regionais de mesmo porte, no
periodo). Também com relacdo ao prazo médio entre a distribuicdo até a baixa dos
recursos, no ano de 2021, o TRT12 registrou o 62 menor prazo médio, no pais, e, o 32
menor considerando somente os regionais de mesmo porte.

Em todo o periodo avaliado, o prazo médio da distribuicdo até a baixa do recurso
manteve-se abaixo da média nacional e da média dos tribunais de idéntico porte.

c) Carga de trabalho per capita dos Desembargadores

CARGA DE TRABALHO PER CAPITA DOS

DESEMBARGADORES 2021 2022*
Magistrados atuando em turmas e que participaram da | 15 15 15
distribuicao de processos
Estoque inicial por magistrado 702 707 669
Processos recebidos por magistrado 2.458 1.914 795
Carga de trabalho por magistrado 3.160 2.622 1.464
Processos solucionados por magistrado 2.258 1.846 768

*Os dados de 2022 consideram as informagBes compreendidas entre 12/1 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/07/2022.
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Verifica-se que houve reducdo de 22,1% nos processos recebidos, de 18,3% nos
processos julgados e de 5,4% nos processos pendentes de julgamento por
Desembargador entre 2020 e 2021.

Por sua vez, segue tabela, extraida do sistema e-Gestao, informando os processos com
mais de 90 dias com o relator em 31/05/2022:

PROCESSOS COM MAIS DE 90 DIAS COM O RELATOR EM 31/05/2022

TOTAL DE PROCESSOS COM O PRAZO 1.783
VENCIDO

d) Movimentagao Processual dos Desembargadores em exercicio:

MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL  DOS
DESEMBARGADORES
EM EXERCICIO

RECEBIDOS @ JULGADOS RECEBIDOS JULGADOS RECEBIDOS JULGADOS

ADILTON JOSE 1 99 67 329
DETONI
AGUEDA MARIA | 2

LAVORATO PEREIRA

AMARILDO CARLOS | 235 416 68 11 700 293
DE LIMA
CARLOS ALBERTO | 235 779 114 419 75 339

PEREIRA DE CASTRO

EDSON MENDES DE | 1
OLIVEIRA

GARIBALDI  TADEU | 2.725 2.270 1.983 1.850 830 604
PEREIRA FERREIRA
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GILMAR CAVALIERI 1.055 328 2 2 2
GISELE PEREIRA | 2.698 1.753 2.027 1.622 646
ALEXANDRINO
GRACIO  RICARDO | 2.843 2.010 2.057 1.591 892 752
BARBOZA PETRONE
HELIO BASTIDA | 2.522 1.863 2.171 1.656 909 710
LOPES

230 1.121 255 1.220 179 795
HELIO  HENRIQUE
GARCIA ROMERO

1 1
IRNO ILMAR RESENER

2
JORGE LUIZ VOLPATO
JOSE ERNESTO | 2.559 1.504 2.260 1.745 105 289
MANZI
LIGIA MARIA | 2.918 1.616 2.032 1.143 857 762
TEIXEIRA GOUVEA

2.796 2.035 2.071 1.439 818 100
LILIA LEONOR ABREU
MARCOS  VINICIO | 2.863 2.216 2.114 2.052 846 721
ZANCHETTA
MARIA  APARECIDA | 69 405 37 154 90 387
FERREIRA JERONIMO
MARIA BEATRIZ | 83 161 35 89 143 403
VIEIRA DA SILVA
GUBERT
MARIA DE LOURDES | 220 365 104 31 726 187
LEIRIA
MARI ELEDA | 2.661 1.617 1.912 1.568 877 784
MIGLIORINI
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MIRNA ULIANO | 2.422 1.613 2.055 1.657 841 672
BERTOLDI

378 1.599 237 900 348 758
NARBAL ANTONIO DE
MENDONCA FILETI

NIVALDO 1.938 2.469 2.122 1.770 57 102
STANKIEWICZ
QUEZIA DE ARAUJO | 2.566 1.983 1.963 1.570 830 597
DUARTE NIEVES
GONZALEZ
REINALDO BRANCO 2
DE MORAES
2.449 1.670 2.138 1.770 833 786
ROBERTO BASILONE
LEITE
ROBERTO Luiz | 2.437 1.599 2.021 1.506 785 517

GUGLIELMETTO

ROSANA BASILONE | 1 1
LEITE
TERESA REGINA | 160 334 74 35 765 314
COTOSKY
UBIRATAN ALBERTO | 46 176 6 9 1 2
PEREIRA

1 1

VIVIANE CoLUCcI

WANDERLEY GODOY | 2.424 1.973 1.935 1.782 175 311
JUNIOR

*Os dados de 2022 consideram as informagBes compreendidas entre 12/1 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/07/2022.

e) Residuo processual

RESIDUO PROCESSUAL 2020 2021 2022*

Aguardando manifesta¢dao do MPT
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Pendentes de conclusdo ao relator 24 37 31

Pendentes com o relator 1.732 1.970 1.783

Pendentes em diligéncia 229 198 190

Pendentes suspensos ou sobrestados DL SR ——

Residuo total 10.610 | 10.038 | 9.908

*QOs dados de 2022 consideram as informages compreendidas entre 12/1 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/07/2022.

4.1.5. PRAZO TOTAL DE DURACAO DO PROCESSO (fonte: e-Gest3o)

PRAZO MEDIO TOTAL
DE DURAGCAO DO
PROCESSO do

ajuizamento da agdo RK* RK*
até o arquivamento
definitivo

Média do Tribunal 590 dias 707 dias 802 dias
Regional

Média dos Tribunais de | 839 dias 1° 932 dias 2° 1.033 dias 2°
mesmo porte

Média nacional 935 dias 1° 1.020 dias 3° 1.068 dias 4°

*RK = ranking.

**0Os dados de 2022 consideram as informacdes compreendidas entre 12/1 e 31/5/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/7/2022.

O prazo médio entre o ajuizamento da a¢do e o arquivamento definitivo, que era de
590 em 2020 (bem menor que a média nacional de 935 dias e do que a média do seu
grupo de 839, no periodo), aumentou para 707 dias, em 2021 (bem menor que a
média nacional de 1.020,0 dias e do que a média do seu grupo de 932 no periodo) e
aumentou para 802 dias em 2022 até maio (bem menor que a média nacional de 1.068
dias e do que a média do seu grupo, de 1.033 dias, no periodo).

Em todo o periodo avaliado, portanto, o TRT12 registrou prazo médio entre o
ajuizamento da ac¢do e o arquivamento definitivo do processo bem abaixo da média
nacional e da média dos tribunais congéneres no periodo avaliado. H3a, porém,
tendéncia de aumento do referido prazo médio.
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4.2. ARRECADACAO (fonte: e-Gest3o)

ARRECADAGAO NO 1¢

GRAU

Recolhimentos RS 106.223.541,77 RS$ 119.290.683,79 | RS 44.661.865,43
previdenciarios

Recolhimentos fiscais RS 13.810.410,23 RS 12.088.530,68 RS 5.390.090,11

Custas processuais e RS 14.069.464,90 RS 16.870.878,84 RS 6.833.785,38

emolumentos

* ok *k
Multas R$ 117.013,28 0,00 0,00

TOTAL RS 134.220.430,18 RS 148.250.093,31 | RS 56.885.740,92

*Os dados de 2022 consideram as informag¢des compreendidas entre 12/1 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gestdo, em 12/07/2022.

**Acerca da total auséncia de valores na Arrecadagdo no 12 Grau, no item "multa", em 2021 e 2022 (até
maio), a Secretaria-Geral da Presidéncia do TRT12, em consulta no dia 29/06/2022, assim informou:

“O Comité Gestor Regional do PJe constatou que o Pje deixou de permitir o lancamento destes valores, o
que implicou na auséncia de informacgdo.

Tal situagdo e respectivo impacto estatistico foram comunicados ao Comité Gestor Nacional do Sistema
e-Gestdio, EG-4208, que orientou ao Regional realizar abertura de chamado de melhoria no sistema Pje.

O pedido de melhoria foi elaborado e aguarda pauta do Cerpje (Proad 4764/21) para aprovagdo.

Em andlise dos relatdrios de arrecadagdo do Pje em 2022, verificou-se que nenhum regional apresentou
valores. Para o ano de 2021, os TRTs também apresentaram o mesmo comportamento, com exce¢do de
2 TRTs que captaram valores provavelmente no periodo de uso da versGo anterior do Pje (que tinha
funcionalidade).”

ARRECADAGAO NO 2° 2022*(**)

GRAU

Recolhimentos 0,00 0,00 0,00
previdenciarios

Recolhimentos fiscais 0,00 0,00 0,00
Custas processuais e RS 57.450,78 RS 10.761,55 0,00
emolumentos

R$ 57.450,78 RS 10.761,55 0,00

TOTAL
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*QOs dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 31/05/2022 e foram

extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/07/2022.

**Acerca da total auséncia de valores na Arrecadagdo no 22 Grau, no item "custas processuais e
emolumentos", em 2022 (até maio), a Secretaria-Geral da Presidéncia do TRT12, em consulta no dia
29/06/2022, assim informou:

“O Comité Gestor Regional do PJe constatou que o Pje deixou de permitir o langamento destes valores, o
que implicou na auséncia de informagéo.

Tal situagdo e respectivo impacto estatistico foram comunicados ao Comité Gestor Nacional do Sistema
e-Gestdo, EG-4729, pendente de andlise pelo Comité Gestor Nacional.

Também foi deliberado pelo pedido de melhoria no sistema Pje, https://pje.csjt.jus.br/jira/browse/MEL-
1823, sendo aprovado pela Coordenagéo Nacional Executiva.

Verificou-se, contudo, que a versdo recente Pje estd permitindo langar custas e emolumentos.

A Secretaria Processual (Seproc) foi orientada a proceder os langamentos, procedimento que retomou a
partir do més corrente.

Em andlise do relatdrio de arrecadagdo do Pje em 2022, verificou-se que apenas 05 Regionais
apresentaram valores no sistema e-Gestdo.

Para este Regional, na proxima carga do sistema, os valores passardo a ser computados.”

4.3. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (fonte: e-Gestao)

VALORES PAGOS AOS

RECLAMANTES

Decorrentes de RS 379.959.706,86 RS 409.627.201,35 RS 151.541.371,55
execucao

Decorrentes de acordo RS 571.204.138,75 RS 633.861.566,62 RS 284.912.284,27

Decorrentes de RS 89.077.591,30 RS 89.302.427,59 RS 37.084.238,52
pagamento
espontaneo

TOTAL RS 1.040.241.436,91 | R$1.132.791.195,56 | RS 473.537.894,34

Os dados de 2022 consideram as informagdes compreendidas entre 12/1 e 31/05/2022 e foram
extraidos, do sistema e-Gest3o, em 12/07/2022.
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5. CONCILIACAO

5.1. TAXA DE CONCILIAGAO LIQUIDA

5.1.1. FASE DE CONHECIMENTO. CONCILIACGES LIQUIDAS NO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO (EXCLUiDAS DA BASE DE CALCULO AS DECISOES DE ARQUIVAMENTO,
DESISTENCIAS E DECLARACGES DE INCOMPETENCIA - Meta 3 do CNJ) - fonte: e-
Gestdo (dados extraidos no dia 5/7/2022) e CESTP

Em relagdo ao percentual de conciliagdo liquida, no ano de 2020, o Tribunal Regional
da 122 Regido apresentou percentual ligeiramente abaixo da média nacional e
levemente acima da média dos tribunais de médio porte. Ja nos anos de 2021 e 2022
até 31 de maio, o TRT12 apresentou percentual acima dos tribunais de médio porte e
acima da média nacional.

Os dados apresentados foram extraidos do e-Gestao considerando a regra de negécio
da meta 3 do CNJ disposta no Glossario de Indicadores de 2022.

ANO DE 2020: Total de processos conciliados: 27.073; processos solucionados: 62.046;
percentual de conciliagdo liquida: 43,63% (média nacional: 43,72%; média dos TRTs de
médio porte: 42,7%). No ano de 2020, das 60 Varas do Trabalho do TRT 12, 30 Varas
apresentaram média superior a média nacional de 43,72%. Sdo elas: Balnedrio
Camboriu - 12 Vara (52,8%); Balnedrio Camboriu - 22 Vara (49,8%); Brusque - 12 Vara
(64,7%); Brusque - 22 Vara (48,2%); Canoinhas (53,7%); Chapecé - 12 Vara (62%);
Chapecé - 22 Vara (56,1%); Chapecd - 32 Vara (67,7%); Chapecd - 42 Vara (59,7%);
Concordia (58,1%); Curitibanos (50,5%); Floriandpolis - 12 Vara (44,7%); Floriandpolis -
22 Vara (56,7%); Floriandpolis - 32 Vara (46,3%); Fraiburgo (90,4%); Indaial (50,7%);
Itajai - 22 Vara (50,1%); Itajai - 32 Vara (46%); Jaragua do Sul - 12 Vara (47,3%); Jaragua
do Sul - 22 Vara (50,4%); Navegantes (60%); Rio do Sul - 12 Vara (50,7%); Rio do Sul - 22
Vara (55,4%); Sao Bento do Sul (65,6%); Sdo José - 12 Vara (43,9%); Sdo Miguel do
Oeste (56,3%); Tuabardo - 12 Vara (51,4%); Tubardo - 22 Vara (56,7%); Videira (92,8%);
Xanxeré (50,8%).

ANO DE 2021: Total de processos conciliados: 28.979; processos solucionados: 59.916;
percentual de conciliacdo liquida: 48,37% (média nacional: 44,5%; média dos TRTs de
médio porte: 45,45%). No ano de 2021, das 60 Varas do Trabalho do TRT 12, 37 Varas
apresentaram média superior a média nacional de 44,5%. S3ao elas: Balneadrio
Camboriu - 12 Vara (49,3%); Balnedrio Camboriu - 22 Vara (56,6%); Brusque- 12 Vara
(63,7%); Cacador (57,4%); Canoinhas (54,7%); Chapecé - 12 Vara (63,9%); Chapecé - 22
Vara (58,2%); Chapecé - 32 Vara (76,1%); Chapecé - 42 Vara (60,7%); Concoérdia (61%);
Criciima - 42 Vara (47,6%); Curitibanos (63,5%); Floriandpolis - 22 Vara (46,1%);
Floriandpolis - 32 Vara (47,1%); Floriandpolis - 42 Vara (53,2%); Fraiburgo (88,9%);
Indaial (54,3%); Itajai - 22 Vara (48,3%); Itajai - 32 Vara (50,8%); Jaragud do Sul - 22 Vara
(50,1%); Joacaba (59%); Lages - 12 Vara (45,3%); Lages - 32 Vara (63,9%); Palhoca
(49,5%); Rio do Sul - 12 Vara (47,9%); Rio do Sul - 22 Vara (52,6%); Sdo Bento do Sul
(61,2%); Sao José - 22 Vara (53,5%); Sao Miguel do Oeste (50,1%); Tubardo - 22 Vara
(46,4%); Videira (88,5%); Xanxeré (50,3%).

141



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Curregedorl:a-Geral da Justica do Trabalho

ANO 2022 (até 31 de maio): Total de processos conciliados: 8.699; processos
solucionados: 18.830; percentual de conciliagdo liquida: 47,21% (média nacional:
41,26%; média dos TRTs de médio porte: 42,91%). No ano de 2022, das 60 Varas do
Trabalho do TRT 12, 38 Varas apresentaram média superior a média nacional de
40,53%. Sao elas: Sao elas: Balneario Camboriu - 12 Vara (52,8%); Balneario Camboriu -
22 Vara (57,5%); Blumenau - 22 Vara (45,1%); Brusque- 12 Vara (64%); Cacador (51,2%);
Canoinhas (66%); Chapecd - 12 Vara (59,3%); Chapecd - 22 Vara (57,9%); Chapecé - 32
Vara (77,5%); Chapecé - 42 Vara (66,2%); Concérdia (54%); Cricipuma - 22 Vara (44,5%);
Curitibanos (76,8%); Floriandpolis - 42 Vara (47,1%); Fraiburgo (87%); Indaial (59,3%);
Itajai - 12 Vara (47,8%); Itajai - 22 Vara (49,2%); Itajai - 32 Vara (54,3%); Jaragua do Sul -
12 Vara (40,6%); Jaragud do Sul - 12 Vara (48,4%); Joacaba (68,9%); Lages - 12 Vara
(44%); Lages - 22 Vara (49,7%); Lages - 32 Vara (54,1%); Navegantes (43,3%); Palhoca
(45,3%); Rio do Sul - 12 Vara (50,9%); Rio do Sul - 22 Vara (57,2%); Sao Bento do Sul
(61,3%); Sao José - 12 Vara (43,7%); Sao José - 22 Vara (43,4%); Sao Miguel do Oeste
(46,2%); Timbd (45,2%); Tubardo - 12 Vara (45,8%); Tubardo - 22 Vara (46,8%); Videira
(90,5%).

5.1.2. FASE DE LIQUIDACAO (fonte: e-Gest3o - dados retirados no dia 5/7/2022)

ANO DE 2020: Total de liquidagbes finalizadas por acordo: 417; liquidagdes
encerradas: 18.421; percentual de conciliagao: 2,26%.

ANO DE 2021: Total de liquidagdes finalizadas por acordo: 381; liquidagdes encerradas:
15.924; percentual de conciliagao: 2,39%.

ANO DE 2022 (até 31 de maio): Total de liquidacdes finalizadas por acordo: 154;
liguidagOes encerradas: 6.959; percentual de conciliagao: 2,21%.

5.1.3. FASE DE EXECUCAO (fonte: e-Gestdo - dados retirados no dia 5/7/2022)

ANO DE 2020: Total de processos extintos por acordo: 2.617; execucbes encerradas:
19.397; percentual de conciliagao: 13,49%.

ANO DE 2021: Total de processos extintos por acordo: 3.814; execucdes encerradas:
23.115; percentual de conciliagao: 16,50%.

ANO DE 2022 (até 31 de maio): Total de processos extintos por acordo: 762;
execucdes encerradas: 9.519; percentual de conciliacdo: 8%.

5.2. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

5.2.1. ESTRUTURA, COMPOSICAO E ATRIBUICOES (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido informou que observa e aplica as
diretrizes contidas na Resolugdo CSJT n° 174/2016, aprovada em 30 de setembro de
2016, que normatiza a politica de conciliacdo e mediacdo no ambito da Justica do
Trabalho.

142



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTlGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Conflitos — NUPEMEC
— e os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de 1° e 2°
Graus encontram-se regulamentados pela Portaria Conjunta SEAP. GVP.SECOR n°
139/2022.

De acordo com informacdes constantes no questionario de correicdo, o NUPEMEC ndo
possui espaco fisico e quadro de servidores proprios.

O art. 3° da Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n°® 139/2022 dispde que a coordenagdo
do NUPEMEC serd exercida por desembargadora ou desembargador em atividade, que
desempenhara as atividades sem prejuizo de suas fun¢bes judicantes ou
administrativas, que atenda aos seguintes requisitos: | - possua formagao em curso de
capacitagdo em métodos consensuais de solu¢cdo de disputas realizado ou validado
pela ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais Regionais do
Trabalho; Il - tenha cumprido a carga hordria minima de formagdo continuada de 30
(trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores; Ill - ndo tenha sofrido punicdo
disciplinar nos ultimos dois anos.

0] NUPEMEC é composto pelos seguintes membros: -
Desembargadora/Desembargador-Coordenador; Il - Juiza/Juiz Auxiliar da Presidéncia;
Il - Juiza/Juiz Gestor Estratégico e de Metas; Il - Diretora/Diretor da Secretaria de

Apoio a 12 Instancia - SEAJ-1; Ill - Diretora/Diretor do Servico de Conciliacdo e Apoio as
Atividades Judicidrias - SECAJ; IV - Chefe do Setor de Conciliagdo do Servico de
Conciliagdo e Apoio as Atividades Judicidrias — SECAI.

A Portaria SEAP N° 157/2022 designou os seguintes membros para o NUPEMEC: | —
Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente - Wanderley Godoy Junior -
Coordenador; Il — Juiza Auxiliar da Presidéncia - Angela Maria Konrath - Supervisora; Il
— Jefferson Neri Corbari (Diretor da Secretaria de Apoio a 12 Instancia - SEAJ-1); IlI -
Isabela da Cunha Vieira Barbosa (Diretora do Servico de Conciliagdo e Apoio as
Atividades Judicidrias - SECAJ); IV — Rogério Martins de Paula (Chefe do Setor de
Conciliagao do Servigo de Conciliagdo e Apoio as Atividades Judiciarias — SECAJ.

Quanto aos CEJUSCs de 1° Grau, o Tribunal conta com quatorze: um em Florianépolis,
um em S3o José, um em Tubardo, um em Criciima, um em Blumenau, um em Brusque,
um em Rio do Sul, um em Lages, um em Balneario Camborid, um em Itajai, um em
Jaragud do Sul, um em Joinville, um em Chapecd, um na regido do Meio-Oeste.

O Centro Judicidario de Método Consensual de Solucdo de Disputas de Floriandpolis,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n° 177/2018, tem jurisdi¢cdo sobre as unidades
judicidrias de Floriandpolis.

O Centro Judiciario de Método Consensual de Solu¢ao de Disputas de S3ao José,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n° 263/2018, tem jurisdi¢cdo sobre as unidades
judicidrias de Sdo José e Palhoca.

O Centro Judiciario de Método Consensual de Solu¢ao de Disputas de Tubarao,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n° 349/2019, tem jurisdicdo sobre Tubardo e
Imbituba.
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O Centro Judicidrio de Método Consensual de Solugao de Disputas de Cricitima,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n° 454/2019, tem jurisdi¢cdo sobre as unidades
judiciarias de Criciuma e Ararangua.

O Centro Judiciario de Método Consensual de Solu¢dao de Disputas de Blumenau,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n° 572/2018, tem jurisdi¢cdo sobre as unidades
judicidrias de Blumenau.

O Centro Judiciario de Método Consensual de Solu¢cdo de Disputas de Brusque,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n° 187/2019, tem jurisdigdo sobre as unidades
judiciarias de Brusque.

O Centro Judicidario de Método Consensual de Solu¢ao de Disputas de Balneario
Camboriu, regulamentado pelo Ato da Presidéncia n°220/2019, tem jurisdigdo sobre
as unidades judiciarias de Balnedrio Camboriu.

O Centro Judiciario de Método Consensual de Solugao de Disputas de Rio do Sul,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n°37/2019, tem jurisdi¢do sobre as unidades
judiciarias de Rio do Sul, Timbé e Indaial.

O Centro Judicidario de Método Consensual de Solu¢cao de Disputas de Lages,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n°507/2018, tem jurisdicdo sobre Lages e
Curitibanos.

O Centro Judiciario de Método Consensual de Solucdo de Disputas de Itajai,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n°218/2018, tem jurisdicdo sobre Itajai e
Navegantes.

O Centro Judicidrio de Método Consensual de Solugido de Disputas de Jaragua do Sul,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n°252/2018, tem jurisdi¢do sobre Jaragua do
Sul, Mafra e Sdo Bento do Sul.

O Centro Judiciario de Método Consensual de Solug¢dao de Disputas de Joinville,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n°378/2018 , tem jurisdi¢do sobre Joinville.

O Centro Judicidario de Método Consensual de Solug¢do de Disputas de Chapeco,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n°149/2019, tem jurisdicdo sobre Chapecd,
Xanxeré, Concérdia e Sdo Miguel do Oeste.

O Centro Judicidario de Método Consensual de Solu¢ao de Disputas do Meio-Oeste,
regulamentado pelo Ato da Presidéncia n°151/2022, tem jurisdicdo sobre Fraiburgo,
Joacaba, Videira e Cacador.

O Tribunal salientou que todos os CEJUSCs foram transformados em unidades digitais,
sendo que as audiéncias sdo realizadas de forma telepresencial. As estruturas fisicas
existentes dos CEJUSCs servirdo de apoio para a pratica de atos processuais as partes e
a comunidade juridica, conforme dispde a Resolugdo CNJ n° 345/2020.

Os CEJUSCs de 1° Grau contam com a lotacdo de um servidor designado para o
exercicio da funcdo comissionada de Chefe de Centro de Conciliacdo, FC-05, tendo
como principal funcdo coordenar as atividades da secretaria do respectivo centro e
atua como conciliador e/ou mediador. Além disso, os centros possuem, pelo menos,
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um servidor de cada uma das varas do trabalho da area de atuacdo do respectivo
centro e, dependendo da disponibilidade orcamentaria, contam com estagidrios.

No que se refere ao CEJUSC de 2° Grau, este encontra-se em funcionamento, tendo
estrutura fisica prépria. Porém, ndo conta com quadro de servidores proprios,
contando com o auxilio do Servico de Conciliacdo e Apoio as Atividades Judicidrias —
SECAJ na realizacdo das suas atividades.

O Tribunal informou, ainda, que se utiliza de meios tecnoldgicos para realizar contato
com as partes, objetivando iniciar as tratativas de conciliagdo. Em relacdo a
homologacao de acordos, esclareceu que ndao ha homologa¢dao sem o comparecimento
da parte em juizo, sendo necessario formalizar o acordo por meio de peticdo nos autos
ou mediante audiéncia, especialmente para discriminag¢dao das verbas que compdem o
acordo e para definicdo da amplitude da quitacdo conferida.

5.2.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DESIGNACAO DOS COORDENADORES DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT12)

O art. 14 da Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022 dispde que cada CEJUSC
de 1° Grau tera uma juiza ou um juiz na coordenacgao, e, no minimo, uma juiza ou um
juiz na supervisdao, que serdo designados por ato da Presidéncia do Tribunal, dentre
juizes de 1° Grau que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos: | - possua
formacdao em curso de capacitagdo em métodos consensuais de solucao de disputas
realizado ou validado pela ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais
Regionais do Trabalho; Il — tenha cumprido a carga horaria minima de formacdo
continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores; lll — ndo tenha sido
punido disciplinarmente nos ultimos dois anos; IV — preferencialmente, que nao
cumule com o exercicio de Direcdo do Foro. Ademais, a escolha recaira sobre juiz
lotado em uma das unidades judicidrias da drea de atuacao do respectivo Centro ou no
“Nucleo de Justica 4.0”.

A juiza ou juiz coordenador caberd, sem prejuizo das suas atribuicdes na vara do
trabalho, a administracdo do CEJUSC de 1° Grau, assim como a supervisdo das
atribuices e trabalho dos conciliadores e dos mediadores durante as audiéncias que
for responsavel. Ao supervisor, caberd, sem prejuizo das suas atribuicdes na Vara do
Trabalho, a supervisdo das atribui¢des e trabalho dos conciliadores e dos mediadores
durante as audiéncias que for responsavel.

Se ndo houver juizes e juizas das unidades da drea de atuacao do Centro ou do “Nucleo
de Justica 4.0” interessados na coordenacdo, ou que preencham os requisitos exigidos,
e deliberando a Presidéncia do Tribunal pela manutencao das atividades do respectivo
CEJUSC de 1° Grau, serd publicado edital com prazo de cinco dias, possibilitando a
qualquer magistrado de 1° Grau a sua inscricdo. A secretaria do Tribunal Pleno
certificara o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos | a IV do art. 14 da
norma interna e, apds, havera escolha pelo Tribunal Pleno da juiza ou juiz
coordenador.

A coordenacdo do CEJUSC de 2° Grau, segundo o art. 13 da Portaria Conjunta
SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022, caberd ao magistrado coordenador do NUPEMEC.
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O art. 15 da norma interna dispde que a designacao dos coordenadores dos CEJUSC de
2° Grau e dos CEJUSCs de 12 Grau serad realizada por ato da Presidéncia, apds processo
de selecdao pelo Tribunal Pleno, mediante a expedi¢cdo de edital com prazo de cinco
dias para inscricdo dos magistrados interessados. Segundo o §4° do aludido artigo, o
periodo de designacdo dos escolhidos serd de um ano, sendo possivel apenas uma
reconducdo, exceto no caso de auséncia de candidatos interessados nas unidades da
area de atuagdo do CEJUSC de 1° Grau.

Os juizes supervisores serdao designados pela Presidéncia do Tribunal por portaria para
atuar no CEJUSC de 1° Grau, sendo o periodo de atuagao fixado na propria portaria de
designacgdo. Os interessados em atuar como supervisor deverdao encaminhar solicitagao
a SEAP, que verificara o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos | a IV do
art. 14 da norma interna.

5.2.3. FORMA DE SUBMISSAO DOS PROCESSOS AO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que a submissdo dos processos aos CEJUSCs ocorre por meio de
solicitagdo das partes ou pedido feito pelo juiz ou desembargador relator.

O §2° do art. 9° da Portaria SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022 dispde que a adesdo ao
CEJUSC de 1° Grau é automatica por todas as unidades judiciarias da drea de atuagao
do respectivo centro, sendo facultada as varas a remessa de processos aos centros de
conciliagdo. A triagem dos feitos a serem remetidos aos CEJUSCs é feita pelas proprias
unidades judicidrias de origem e também podera ser objeto de cooperagao entre o
CEJUSC de 1° Grau e as unidades judicidrias envolvidas. Na triagem dos processos, a
norma interna recomenda o uso da ferramenta CONCILIA-JT.

O §5° do art. 9° da aludida norma interna dispde que o coordenador ou o supervisor
do CEJUSC poderdo requisitar o envio de processos para o respectivo CEJUSC, cuja
remessa ficard a critério da juiza e do juiz da vara de origem. Além disso, ainda que ndo
ocorra a audiéncia, o processo podera ser devolvido a unidade de origem sem a
realizacdo de audiéncia, caso ndo tenha possibilidade de conciliacdo ou quando exceda
a capacidade do CEJUSC de mediar a conciliagdo no tempo de duragdo razodvel do
processo.

O Tribunal salientou que ha avocacdo de processos, conforme prevé o §3° do art. 6 °
da Resolucdo CSJT n° 174/2016. O §1° do art. 8° da Portaria SEAP.GVP.SECOR n°
139/2022 prevé que o CEJUSC de 2° Grau, em regime de coopera¢do com os CEJUSCs
de 1° Grau, poderad solicitar a Corregedoria do Tribunal a remessa de feitos de outras
unidades jurisdicionais, com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes,
inclusive em bloco de agdes com mais de um reclamante em desfavor de um mesmo
empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associacdes, cabendo ao
Corregedor Regional avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida.

Ressaltou, ainda, que o encaminhamento do processo ao CEJUSC pelo érgdo de origem
ocorre mediante registro nos autos por certiddo ou despacho.
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5.2.4. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT12)

Em 2020 foram realizadas 7.622 audiéncias, com homologacdao de 4.999 acordos,
resultando em um indice de conciliacdo no percentual de 65,58%.

Em 2021 foram realizadas 10.080 audiéncias, com homologacdo de 6.603 acordos,
resultando em um indice de conciliagdo no percentual de 65,50%.

Em 2022 (até 31 de maio) foram realizadas 5.156 audiéncias, com homologacdo de
2.955 acordos, resultando em um indice de conciliagdao no percentual de 57,31%.

5.2.5. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO REALIZADAS NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS. CONCILIACAO
FRUSTRADA. ATOS PROCESSUAIS SUBSEQUENTES REALIZADOS NA PROPRIA
AUDIENCIA (fonte: TRT12)

No questionario de correicdo, o Tribunal Regional informou que, caso frustrada a
tentativa de conciliacdo, ha o recebimento da defesa e de outros documentos, porém
nao ha designacdo de audiéncia de prosseguimento.

O Tribunal salientou, ainda, que ndo ha exame de questdo juridica envolvendo a
matéria. Ha, contudo, a pratica de outros atos processuais na prépria audiéncia de
conciliagdo, conforme dispde o art. 31 da Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n°
139/2022, que esta em conformidade com o art. 11 da Resolugdo CSIT n°® 288/2021 e
com o art. 7°, §5°-C da Resolugdo CSJT n° 174/2016.

5.2.6. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (fonte: TRT12)

No questionadrio de correicdo, o Tribunal salientou que a Corregedoria Regional realiza
correi¢Oes ordinarias no ambito do CEJUSC de 1° Grau.

A partir da andlise da ata juntada no questiondrio de correicdo, verifica-se que hd uma
extensa analise da rotina, da movimentacdo processual, da produtividade, bem como a
apresentacdo de recomendacdes para melhoria dos servicos prestados pelos centros.

5.3. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO
AMBITO DAS VARAS DO TRABALHO (fonte: e-Gestdo - dados retirados
no dia 5/7/2022)

No ano de 2020, foram realizadas 61021 audiéncias, das quais 22.856 foram de
conciliacdo, (17.933 realizadas na fase de conhecimento e 4.923 na fase de execucdo).
No total, foram homologados 30.819 acordos (27.624 na fase de conhecimento, 417 na
fase de liquidacdo e 2.778 na fase de execuc¢do).

No ano de 2021, foram realizadas 75.369 audiéncias, das quais 23.763 foram de
conciliacdo, (18.425 realizadas na fase de conhecimento e 5.338 na fase de execucdo).
No total, foram homologados 29.947 acordos (9.798 na fase de conhecimento, 381 na
fase de liquidacdo e 3.877 na fase de execuc¢do).
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No ano de 2022 (até 31 de maio), foram realizadas 32.308 audiéncias, das quais 9.715
foram de conciliacdo (7.728 realizadas na fase de conhecimento e 1.987 na fase de
execugdo). No total, foram homologados 12.423 acordos (2.883 na fase de
conhecimento, 154 na fase de liquidagdo e 1.525 na fase de execugdo).

Frise-se, por oportuno, que o numero de audiéncias aqui registradas se refere a
designacdo especifica de “audiéncia de conciliacdo” no PJe. Assim, o nimero superior
de acordos efetivados decorre do fato de que também sdo computados aqueles
firmados nas demais modalidades de audiéncia.

5.4. CONCILIACAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NO SEGUNDO
GRAU DE JURISDICAO — RECURSO ORDINARIO E AGRAVO DE PETICAO
(fonte: TRT12)

No ano de 2020, foram realizadas 1.015 audiéncias de conciliagdo e homologados 849
acordos; indice de conciliagdo: 83,64%.

No ano de 2021, foram realizadas 1.252 audiéncias de conciliagdo e homologados 791
acordos; indice de conciliagdo: 63,17%.

No ano de 2022, foram realizadas 502 audiéncias de conciliacdo e homologados 303
acordos; indice de conciliagdo: 60,35%.

Os dados foram informados no questionario de correigao.

5.5. CONCILIACAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NA FASE DE
ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que foi estabelecido fluxo de trabalho junto ao Cejusc de 22 Grau
e ao Servico de Gestdao de Recursos e Acérddos para a remessa de autos com
interposicao de Agravo de Instrumento em Recurso de Revista por alguns grandes
litigantes, com a realizacdo de pautas semanais no Cejusc de 22 Grau.

Em 2020, foram realizadas audiéncias 85, com 59 acordos homologados; indice de
conciliacdo: 66,29%.

Em 2021, foram realizadas 74 audiéncias, com 26 acordos homologados; indice de
conciliacdo: 35,13%.

Em 2022 (até 31 de maio) foram realizadas 27 audiéncias, com 11 acordos
homologados; indice de conciliagdao: 40,74%.

5.6. CONCILIACAO EM DISSIDIO COLETIVO. FASE PRE-PROCESSUAL
(fonte: TRT12)

Em 2020, foram realizadas 12 audiéncias, com 5 acordos; indice de conciliacdo:
41,66%.

Em 2021, foram realizadas 10 audiéncias, com 3 acordos homologados; indice de
conciliagao: 30%.
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Em 2022 (até 31 de maio), foram realizadas 14 audiéncias, com 5 acordos
homologados; indice de conciliacdo: 20%.

5.7. SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO - CNJ E CSIT (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido afirmou que participou das Semanas
Nacionais de Conciliagao do CNJ de 2020 e 2021 e das Semanas Nacionais da Execugao
Trabalhista do CSJT de 2020, 2021 e 2022.

Os resultados alcancados que foram informados pelo Tribunal Regional sdo os
seguintes:

Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ (de 30/11/2020 a 4/12/2020):

Audiéncias de conciliacdo realizadas: 2.394; total de acordos homologados: 855; indice
de conciliacdo: 35,71%.

Semana Nacional de Execugdo Trabalhista do CSJT (de 30/11/2020 a 4/12/2020):

Audiéncias de conciliacdo em execucdo realizadas: 581; total de acordos homologados:
240; indice de conciliagdo: 41,30%.

Semana Nacional de Execugédo Trabalhista do CSJT (de 20/9/2021 a 24/9/2021):

Audiéncias de conciliacgdo em execucdo realizadas: 1.142; total de acordos
homologados: 725; indice de conciliagdo: 63,48%.

Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ (de 8/11/2021 a 12/11/2021):

Audiéncias de conciliagdo realizadas: 111; total de acordos homologados: 19; indice de
conciliagdao: 17,11%.

Semana Nacional de Conciliagdo do CSJT (de 23/5/2022 a 27/5/2022):

Audiéncias de conciliagdo realizadas: 2.526; total de acordos homologados: 809;
indice de conciliagdo: 32,02%.

5.8. INICIATIVAS EM PROL DA CONCILIACAO (fonte: TRT12)

O TRT 12 informou que, no ano de 2020, continuou com o projeto de reducao de
acervo de grandes litigantes; promoveu pautas concentradas de conciliagdo e acordos
globais no ambito dos processos reunidos em razao de Plano Especial de Pagamento
Trabalhista - PEPT ou de Regime Especial de Execucao Forcada - REEF; homenagem as
unidades judicidarias que mais realizaram acordos nas Semanas Nacionais da
Conciliagao e Execucao; realizacdao de mutirdo de conciliagdo no Cejusc de 22 Grau com
processos sobrestados em razdo do tema 1046 do STF.

No ano de 2021, houve a criacdo do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido - CI-TRT12, tendo como um de seus objetivos propor
tratamento adequado as demandas estratégicas ou repetitivas e de massa; houve a
disponibilizacdo de formularios para avaliacdo dos servicos prestados em conciliacdo e
mediacdo pré-processual ou processual realizada nos centros; realizou-se um acordo
global envolvendo ex-empregados de uma empresa da regido de Joinville com faléncia

149



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

decretada em 2019; e houve homenagem as unidades judicidrias que mais realizaram
acordos nas Semanas Nacionais da Conciliagao e Execugao.

No ano de 2022 (até 31 de maio), estabeleceu-se fluxo de trabalho junto ao Cejusc de
22 Grau e ao Servico de Gestdo de Recursos e Acérdaos, consistente na remessa de
autos em que houve interposicdo de Agravo de Instrumento em Recurso de Revista,
para a tentativa de conciliacdo; e a criacdo do CEJUSC de 19 Grau digital do Meio-
Oeste.

5.9. CURSOS DE CAPACITACAO (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que os magistrados coordenadores dos CEJUSCs participaram de
curso promovido pela ENAMAT sobre supervisdo dos centros de conciliacdo. Ademais,
os servidores lotados no CEJUSC sdo capacitados em métodos consensuais de solucdo
de disputas, sendo oferecidos cursos regulares de atualiza¢ao.

O Tribunal asseverou que, apds a publicagdo da Resolugcdo CSIT 288/2021, foi
atualizado o Programa de Capacitacao em Conciliagdo. Dessa forma, desde agosto de
2021 é oferecido curso composto de dois moédulos, sendo o Médulo 1 (tedrico) de 40
horas e o Médulo 2 (pratico) de 60 horas. O médulo 2 é composto de um curso EAD
assincrono com tutoria reativa de 20 horas; uma Oficina de Calculo para Conciliacdo de
2 horas; uma Oficina de Comunicagdo ndo Violenta de 2 horas; e Estagio
Supervisionado no CEJUSC ou na unidade judiciaria de 36 horas.

5.10. MEDIACAO (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que a mediacdo pré-processual em dissidios coletivos é
regulamentada pela Portaria SEAP n° 15/2021 e pela Portaria Conjunta
SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022. Segundo o art. 2° da Portaria n°® 15/2021, podem ser
submetidos ao procedimento da reclamacdo pré-processual as relagdes juridicas

passiveis de submissao a dissidio coletivo de natureza econ6mica, juridica ou de greve.

A reclamacgdo pré-processual coletiva podera ser autuada pelo advogado diretamente
no Sistema Processo Judicial Eletrénico de 2° Grau, na classe processual “RPP” -
Reclamacdo Pré-processual, na competéncia “Secdo Especializadal/Gabinete da
Presidéncia”, ou por mensagem eletronica (e-mail) enderecada a Coordenadoria do
Tribunal Pleno e das Secbes Especializadas (SE-1@trtl12.jus.br), ou ao Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores (SECART). Apds ser recebido o
requerimento, os autos serdao conclusos ao Desembargador Vice-Presidente, que,
preferencialmente, conduzira as reunides da reclamacdo pré-processual. O § 5° do art.
8° da Portaria n° 139/2022 disp&e que, por delegacdo do Vice-Presidente do Tribunal,
a mediacdo pré-processual em dissidios coletivos podera ser conduzida pelo CEJUSC de
2° Grau.

A mediacdo pré-processual de dissidios individuais é regulamentada pela Portaria
Conjunta SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022 e pela Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n°
98/2020. Segundo o art. 35 da Portaria n° 98/2020, as mediacbes de primeiro grau
devem ser iniciadas a requerimento da parte por e-mail, sendo o e-mail destinado a
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direcdo do foro ou a unidade judicidria, quando for vara uUnica. O §2° do art. 26 da
Portaria n® 139/2022, por sua vez, dispde que as reclamacées trabalhistas e mediacbes
pré-processuais individuais em que a parte autora atue sem advogado (jus postulandi)
poderdo ser submetidas a sessdo de conciliacdo e mediacdo junto ao CEJUSC, desde
gue supervisionada pessoalmente pelo magistrado, que devera estar telepresente na
mesa durante toda a negociacao.

5.11. DIVULGACAO (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que a divulgacdo das atividades conciliatérias, para o publico
externo, é feita pelo portal do TRT12, por midias institucionais e mediante envio de
oficios. Para o publico interno, além dos meios ora referidos, a divulgacdo das acdes
ocorre por e-mail, nos grupos de WhatsApp com integrantes dos Cejuscs e no boletim
semanal de noticias denominado "In vigilando".
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6. EFETIVIDADE DA EXECUCAO

6.1. ORGANIZAGAO (fonte: TRT12 e sitio eletrdnico do Tribunal)

No TRT12, o Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP - encontra-se regulamentado pela
Portaria SEAP n° 66/2020 e é vinculado a Secretaria de Execugdo do Tribunal.

A coordenacgdo do nucleo é realizada pelo magistrado que exerce a fungdao de Gestor
Regional da Execucao e, em seus impedimentos e afastamentos, pelo magistrado que
ocupa a funcdo de Gestor Regional da Execugdo Substituto. Compete a Presidéncia do
Tribunal Regional designar magistrados para exercerem as fun¢des de Gestor Regional
da Execuc¢do e de Gestor Regional da Execu¢ao Substituto, observada a rotatividade
periddica, preferencialmente, a cada dois anos, visando assegurar maior nivel de
envolvimento dos juizes na pesquisa patrimonial.

A fim de escolher o magistrado responsdvel pelo Nucleo, devem-se considerar os
seguintes critérios: antiguidade na carreira; conhecimento sobre o uso de ferramentas
eletronicas; interpretacao de dados e agbes a serem tomadas antes, durante e apds a
pesquisa patrimonial; conhecimento e experiéncia sobre efetividade que envolvam a
fase de execucdo. Ao magistrado convidado a coordenar o nucleo é facultada a recusa
imotivada.

Atualmente, a unidade é coordenada pelo magistrado Roberto Masami Nakajo, que foi
designado por meio da Portaria SEAP n° 345/2019. O nucleo conta, ainda, com o
auxilio dos servidores Luiz Fernando Meurer, Milena Leticia Anesi e Juliana Naomi
Igarashi.

O Tribunal afirmou que o juiz responsavel pela coordenacdo do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial ndo exerce a funcdo com exclusividade, estando amparado por
autorizacdo do Tribunal Pleno para a cumulacdo. Hd pagamento de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ).

A pesquisa patrimonial pode ser iniciada por determinacdo do juiz coordenador do
NPP ou a pedido das unidades judiciarias. Os investigados devem fazer parte da lista
dos grandes devedores do Tribunal Regional, e a pesquisa patrimonial bdsica deve ter
sido esgotada no juizo de origem.

A respeito da disponibilizagdao do relatério circunstanciado, o Tribunal informou que
este é disponibilizado, preferencialmente, pela intranet. Ademais, ha elaboragdo do
Manual de Técnicas de Sistemas de Pesquisa com o registo das técnicas de pesquisa
patrimonial.

6.2. FERRAMENTAS UTILIZADAS (fonte: TRT12)

Conforme informado pelo TRT12, sao utilizadas as seguintes ferramentas de pesquisa
patrimonial com vistas a garantir maior efetividade a execucao:
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Ferramenta

Finalidade

ANAC

E um sistema integrado de informacdes da
aviagao civil, que por meio do CPF ou CNPJ
do executado é possivel a consulta da
existéncia de aeronaves.

ARISP

Realizar a pesquisa de imodveis em Sao
Paulo.

ARPEN/SP

Pesquisar certiddes de nascimento, casamento, e
outros registros em cartorios.

CAGED

E possivel realizar consulta, através de CPF ou CNPJ,
de enderecos, vinculos de trabalho e quadro de
funcionarios de uma empresa.

CASAN

Permite consultar enderecos de pessoas que
tenham cadastros na Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento de
Santa Catarina.

CCS

Consultar  informacdes de  natureza
cadastral, na qual é possivel consultar
relacionamentos que s3o mantidos pelas
instituicdes financeiras com seus
correntistas e/ou clientes e com seus
representantes  legais dos  mesmos
correntistas e/ou clientes.

CELESC

Permite consultar enderecos de pessoas que
tenham cadastro na Central de Elétrica do
Estado de Santa Catarina.

CENSEC

Consulta de enderecos, gerenciando banco
de dados com informacdes sobre existéncia
de testamentos, procuragdes e escrituras
publicas de qualquer natureza, inclusive
separacdes, divércios e inventarios lavrados
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em todos os cartérios do Brasil.

COAF

E possivel identificar operac¢des financeiras
suspeitas.

Capitania dos Portos de Santa Catarina

Permite a identificacdo de registro de embarcagdes
em nome dos executados.

DETRANNET/SC

Pesquisar enderecos, dados da CNH, dados do
veiculo, multas, restri¢cGes, etc.

DOSSIE INTEGRADO

Envio de oficio a Receita Federal solicitando o dossié
integrado completo do investigado

JUCESC

Acesso a cadastro de empresas existentes
em Santa Catarina.

INFOJUD

Pesquisa de dados cadastrais na Receita Federal,
declaragdes de renda (DIRPF), declaragGes de
operagdes imobiliarias (DOI), declaragdes de
informacdes sobre atividades imobiliarias (DIMOB),
declaracdo de operagbes com cartdo de crédito
(DECRED), declaragdo do imposto sobre a
propriedade territorial rural (DITR)

INPI

Permite consultar o registro de uma marca e
guem o solicitou.

Portallud das empresas de telefonia: Vivo, Tim, Oi,

E possivel encaminhar oficio solicitando dados

Claro cadastrais como endereco, telefone, correio
eletrénico e dados de conexdes e chamadas.
RENAJUD E uma ferramenta eletrénica que interliga o Poder

Judiciario e o DETRAN, possibilitando a efetivacdo de
ordem judicial de restricdo de veiculos cadastrados
no Regime Nacional de Veiculos Automotores —
RENAVAM. E possivel consultar dados dos veiculos e
se eles possuem alguma restricao, e efetuar a
restricdo, se for o caso.
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SERASAJUD

Sistema de tramitagdo de oficios entre os Tribunais e
o Serasa Experian, para solicitar inclusdo ou exclusdo
no cadastro de inadimplentes, contato/endereco de
devedores, histérico de negativagdes e participacoes
societarias.

SIEL

Pesquisa de dados cadastrais.

SINESP/INFOSEG

E possivel pesquisar cadastro de individuos que
possuem inquéritos policiais, judiciais criminais,
mandados de prisdo, armas de fogo, cadastro de
veiculos, cadastro de armas, cadastro de condutores
e cadastros da Receita Federal.

SIMBA Informagdes das movimentagdes bancarias dos
investigados.

SISBAJUD E possivel realizar penhora, consulta de enderecos,
saldos e extratos.

TJ/SC O convénio permite consultar a integra de processos
judiciais que tramitam no TISC. E possivel verificar se
o investigado tem crédito a receber em outras acdes,
extrair certidGes de avaliagdo de imdveis e outras
informacgdes Uteis para as execugdes trabalhistas

VERITAS Aplicativo elaborado pelo TRT12 para leitura de
forma "amigavel" dos dados fornecidos pelas
operadoras de telefonia e google takeout localizagdo.

FCDL Consulta a dados cadastrais da Federagdo das
Camaras Lojistas de Santa Catarina.

JUCIS Pesquisa de dados de empresas cadastradas na Junta

Comercial do Estado do Rio Grande do Sul.

Pré-Cidadao Prefeitura de Floriandpolis

Disponibiliza informag¢des de uma base cartografica
do Municipio de Florianépolis, validada por um
banco de dados atualizado diariamente pelo sistema.
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PROTESTOJUD

Ferramenta eletronica que possibilita o
encaminhamento de titulos a protestos aos
Tabelionatos.

Redes sociais: Twitter, Facebook, Instagram

Pesquisa de relacionamentos e padrdes/estilo de
vida.

DEPOSITO JUDICIAL BB E CEF

Consulta aos extratos dos depdsitos judiciais.

Depdsito Recursal

Consulta aos extratos dos depdsitos recursais.

Google e Google Maps

Pesquisa de dados e informacgdes do investigado e de
imdveis, bem como a localizagdo.

SERPRO

E uma ferramenta que permite a pesquisa aos dados
cadastrais de pessoas fisicas e juridicas junto a
Receita Federal. E possivel consultar dados cadastrais
da pessoa fisica, como endere¢o, fonte de renda
declarada, se é sécio de alguma empresa, e da
pessoa juridica, como enderego, filiais, quadro
societdrio.

VIVO

Consulta de dados cadastrais.

TIM

Consulta de dados cadastrais e ERB.

Segundo informacgdes prestadas pelo TRT12, ndo ha um controle fiscalizatério e/ou
estatistico referente a utilizacdo de ferramentas de pesquisa patrimonial utilizadas

pelos magistrados.

6.3. REUNIAO DE EXECUCOES (fonte: TRT12)

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, constatou-se que o
Procedimento de Reunido de Execuc¢des — PRE - encontra-se regulamentado pela
Portaria SEAP n° 8/2020, a qual instituiu como modalidades de reunido de execugdes o
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Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT e o Regime Especial de Execucdo
Forgada — REEF.

O Tribunal informou que o Procedimento de Reunido de Execucdo é processado pela
Secretaria de Execucdo e Precatdrios, que atua como 6rgdo de centralizacdo de
execucdes, e conta com a estrutura da Divisdo de Reunido de Execucdes e Convénios.

O art. 6° da Portaria SEAP n° 8/2020 dispde que o pedido de instaura¢do do Plano
Especial de Pagamento Trabalhista deverd ser direcionado a Secretaria de Execugao,
sendo o juiz coordenador da Secretaria o responsavel por aprovar o PEPT. O art. 9°
dispde que, apds a instauragao do PEPT, poderdo ser designadas pautas de tentativa
de conciliagdo nos processos incluidos no plano.

O REEF, por sua vez, consiste na realizagao de atos de constricdo e expropriagao de
bens de forma unificada, com o intuito de otimizar as diligéncias executdrias e
satisfazer a divida consolidada de devedor com relevante nimero de execuc¢des em
tramite no TRT12, por meio de processo piloto.

O REEF podera ser instaurado: | - em razdao do descumprimento do PEPT ou do outro
tipo de plano de pagamento ou acordo global instaurado; Il - por solicitagdo das
Unidades Judicidrias de 1° e 2° graus do Tribunal; Ill - por iniciativa do Juiz Gestor
Regional da Execugdo Trabalhista.

Ao ser instaurado o REEF, sera escolhido um processo piloto para a realizagdo dos atos
executérios unificados, ficando os atos de constricdo dos demais processos suspensos,
salvo aqueles que tramitam em vara recusante. A definicdo do processo piloto cabera
a0 juiz Gestor Regional da Execucdo Trabalhista e compete a este a andlise dos
incidentes e agbes incidentais interpostos em razdo de atos praticados no curso do
REEF.

6.4. EVENTOS PROMOVIDOS EM PROL DA EXECUCAO TRABALHISTA
(fonte: TRT12)

Em 2020, o Tribunal participou da 102 Semana Nacional de Execug¢do Trabalhista, no
periodo de 30/11/2020 a 4/12/2020. Os resultados obtidos foram os seguintes:
audiéncias realizadas: 593; acordos homologados: 241; valores dos acordos
homologados: R$7.842.992,93; leildes realizados: 10 (dez); valor arrecadado nos
leildes: RS 917.500,00; valor arrecadado com bloqueios efetivados (BACENJUD) - RS
4.457.572,11.

Em 2021, o Tribunal participou da 112 Semana Nacional de Execu¢dao Trabalhista, no
periodo de 20/9/2021 a 24/9/2021. Os resultados obtidos foram os seguintes:
audiéncias realizadas: 500; acordos homologados: 167; valores dos acordos
homologados: R$6.622.103,35; leildes realizados: 12 (doze); valor arrecadado nos
leildes: RS 15.400,00; valor arrecadado com bloqueios efetivados (BACENJUD) RS
2.390.155,07.
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6.5. CURSOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUGAO (fonte: TRT12)

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido informou que
ofereceu cursos voltados a efetividade da execugao, conforme especificado abaixo:

ANO TEMA MODALIDADE PARTICIPANTES
2020 Talk Show Efetividade | EAD Servidores: 105
na Execugdo Trabalhista
Magistrados: 1
2020 Convénios Judiciais de | EAD Servidores: 46
Pesquisa de Bens . dos:
Iméveis Magistrados: 0
2020 Curso Uso de | EAD Servidores: 0
Ferramentas Eletronicas )
e Técnicas de Gestdo Magistrados: 3
para Redugdo do
Congestionamento
Processual
2021 Produgdo de Provas | EAD Servidores: 8
Digitais
2021 Semindrio  Tematico | EAD Servidores: 19
Virtual: Processo do
Trabalho em fase de
execugao.
2021 Talk Show Desafios da | EAD Servidores: 128
Execugdo Trabalhista no ]
Trabalho Remoto Magistrados:1
2021 Oficina Boas Praticas de | EAD Servidores: 39
Execucdo e de ]
atualizagio sobre os Magistrados: 10
Convénios
2021 Oficina de Provas | EAD Servidores: 53
Digitais e Telefonia .
Magistrados: 1
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2022 Convénios Judiciais de | EAD Servidores: 3
Pesquisa de Bens
Imdveis

2022 Produgdo de Provas [ EAD Servidores: 23
Digitais
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7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

7.1. RECURSOS DE REVISTA (fonte: e-Gestdao - consulta realizada em
31/5/2022 - e TRT12)

2022
2020 2021
(até maio)
Interpostos 10.712 9.624 4.089
Admitidos 845 677 403
Parcialmente Admitidos 897 1.098 731
Despachados
N3o Admitidos 7.968 7.559 2.921
TOTAL 9.710 9.334 4.055
No TRT da 122 Regido 17,9% 19,0% 28,0%
Taxa de Admissibilidade No médio porte 10,0% 10,8% 11,2%
Meédia Nacional 14,7% 13,7% 13,9%
Exceto suspensos ou 750 243 628
sobrestados
Pendentes Suspensos ou 1.131 511 489
sobrestados
TOTAL 1.881 1.254 1.117

No ano de 2021, dos 9.334 recursos de revista despachados pelo Tribunal Regional,
677 foram admitidos, 1.098 admitidos parcialmente e 7.559 ndo admitidos. Dessa
forma, 81% dos recursos de revista despachados ndao foram admitidos, esse percentual
ficou abaixo da média de 86,3%, na 22 instancia, no periodo.
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7.2. AGRAVO DE INSTRUMENTO (fonte: e-Gestao - consulta realizada
em 31/5/2022 - e TRT12)

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

2020 2021 2022 (até maio)
Interpostos 7.965 7.661 3.047
Remetidos 8.323 8.400 3.125
Pendentes de Remessa 1.119 770 852

No ano de 2021, foram encaminhados ao TST 8.400 agravos de instrumento em
recurso de revista, ou seja, a relacdo entre AIRR remetidos e RR ndo admitidos foi de
111,1%, esse percentual ficou acima da média de 99,1%, na 22 Instancia, no periodo.

7.3. PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA - DA
CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE (fonte:
e-Gestdo - consulta realizada em 31/5/2022 - e TRT12)

2020 2021 2022 (até maio)
No TRT da 122 Regido 6,4 dias 3,3 dias 4,3 dias
No médio porte 32,9 dias 31,1 dias 36,8 dias
Média Nacional 28,8 dias 31,8 dias 36,7 dias

7.4. PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA - DA

CHEGADA DO PROCESSO NA SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA ATE A
PROLACAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL (fonte: e-gestio
e-Gestdo - consulta realizada em 31/5/2022 - e TRT12)

2020 2021 2022 (até maio)
No TRT da 122 Regiao 19,5 dias 12,6 dias 20,2 dias
No médio porte 66,2 dias 102,7 dias 84,7 dias
Média Nacional 81,1 dias 95,7 dias 79,6 dias

7.5. SETOR RESPONSAVEL PELA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (fonte TRT12)

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido informou no questiondrio dinamico que
a admissibilidade dos recursos de revista é de responsabilidade da Coordenadoria de
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Recurso de Revista (CORREV), vinculada a Secretaria Judicial (SEGJUD) e a Presidéncia.
No ano de 2020 o setor contava com 14 servidores, em 2021 passaram a ser 13
servidores e em 2022 (até maio) o quantitativo se manteve em 13 servidores.

Esclareceu, ainda, que durante os ultimos dois anos ndo houve qualquer residuo de
processos aptos para andlise de recursos de revista. Informou que, apds a conclusao
para a Presidéncia, os processos sdao assinados em um prazo médio de até duas
semanas.

7.5.1. METODOLOGIA DE TRABALHO (DISTRIBUICAO, MOVIMENTACAO, ANALISE,
REVISAO, GESTAO, PRODUTIVIDADE)

Por meio do questionario dinamico, o Tribunal Regional informou que as minutas de
despacho de recurso de revista e agravo de instrumento, de competéncia do TST, sao
elaboradas na Coordenadoria de Recurso de Revista (CORREV).

Registrou que os processos sdo distribuidos diariamente, de forma aleatéria entre
todos os servidores do setor (com exce¢do do coordenador, que ndo tem distribuicao
definida). Esclareceu que ha uma diferenca no quantitativo distribuido entre os
servidores, uma vez que aqueles que estao em teletrabalho possuem distribuicao 15%
superior em relacdo aos servidores que trabalham de forma presencial. Asseverou que
atualmente todos os servidores estdao em teletrabalho.

Acrescentou que o coordenador é responsavel pela distribuicdo, movimentacdo e
gestdao dos processos, bem como pela uniformizacao do entendimento interno - em
caso de divergéncia ou duvida - e pelo controle estatistico e de produtividade da
equipe.

A distribuicdo dos processos é feita pelo coordenador por meio do Ple (distribuindo
todos os processos que chegam na tarefa “Elaborar decisdo”), com a inclusdo do nome
do servidor como responsavel pelo processo. Esse registro também é feito em uma
tabela separada e alimentada pelo coordenador, com base na qual o coordenador
envia e-mail para cada servidor, contendo a relacdo dos processos distribuidos, além
de ser possivel saber, com as informacdes lancadas na referida tabela, a quantidade de
recursos de revistas recebidos semanalmente e mensalmente por cada servidor.

As questbes de sobrestamento e de determinacdo de retorno do processo ao
colegiado (juizo de retratacdo - quando hda violacdo de teses) sdo avaliadas pelo
servidor (ao examinar o recurso de revista) e depois repassadas ao coordenador que
analisa eventual insurgéncia e operacionaliza a movimentacdo para a Secretaria
Processual (SEPROC).

Esclareceu que, para todas as minutas elaboradas, os servidores devem observar a
jurisprudéncia pacificada do TST e precisam realizar uma pesquisa anterior, na base de
dados do Tribunal Regional, a fim de evitar divergéncia de entendimentos dentro do
setor. Caso seja constatada qualquer divergéncia ou a presenca de algum aspecto
especifico, o coordenador é contactado para dar orientacdo, informando a todos (por
e-mail) para uniformizar o entendimento (sempre buscando se alinhar aos
posicionamentos dominantes, dentro daquele momento, pelo TST).
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7.5.2. PRAZO MEDIO PARA A ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA

Conforme esclareceu o Tribunal Regional, quando o processo é inicialmente
movimentado para o setor responsavel pela admissibilidade de recurso de revista ha a
imediata conclusdo para decisdo.

Em relagdo ao prazo médio da chegada do processo no érgdo competente até a
prolacdao da decisdao de admissibilidade dos recursos de revista, nos trés anos
avaliados, a média do Tribunal Regional foi a seguinte:

e Em 2020, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 19 dias. Nesse
periodo, os tribunais de idéntico porte registraram prazo médio de 66 dias e a
média nacional ficou em 81 dias.

e No ano de 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 13 dias. No
mesmo periodo, os tribunais de médio porte registraram prazo médio de 103
dias e a média nacional foi de 96 dias.

e No ano de 2022 (até maio), os graficos demonstram que o Tribunal Regional
registrou o prazo médio de 20 dias. No mesmo periodo, os tribunais do mesmo
porte registraram prazo médio de 85 dias e a média nacional foi de 80 dias.

Com relagdo ao prazo médio da conclusdo até a prolacdo da decisdo de
admissibilidade, apurou-se o seguinte:

e No ano de 2020, o TRT12 registrou o prazo médio de 6 dias. Nesse periodo, os
tribunais de médio porte apresentaram prazo médio de 33 dias e a média
nacional, por sua vez, foi de 29 dias.

e No ano de 2021 o TRT12 registrou o prazo médio de 3 dias. Nesse periodo, os
tribunais de mesmo porte apresentaram prazo médio de 31 dias e a média
nacional, por sua vez, foi de 32 dias.

e No ano de 2022 (até maio), o prazo médio do TRT12 foi de 4 dias. Nesse
periodo, a média nacional e dos tribunais de mesmo porte foi de 37 dias.

7.5.3. PROCEDIMENTO ADOTADO EM CASO DE JUizO POSITIVO DE
ADMISSIBILIDADE

Informou o TRT12 que, uma vez elaborada a minuta, essa é enviada para assinatura e,
em seguida, os processos vao para o SEGERAC (setor responsavel pela publicacdo e
contagem de prazo). Finalizado o prazo para contrarrazoes, o processo é remetido ao
TST pelo SECART.

7.5.4. CRITERIOS DE PRECEDENCIA E DE PREFERENCIAS LEGAIS NA ANALISE DOS
RECURSOS

O TRT12 informou que observa os critérios de precedéncia e de preferéncias legais no
exame de admissibilidade dos recursos de revista.

Registrou que todos os processos sao distribuidos diariamente e de forma aleatdria, de
modo que ndo ha, portanto, residuo de processos pendentes a serem geridos.
Esclareceu que foram adotados critérios de distribuicdo (por partes e/ou matérias)
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somente nos periodos em que houve residuo de processos aptos para admissibilidade
do recurso de revista (fato que ndo ocorreu nos ultimos dois anos), circunstancia em
gue houve a observancia da distribuicdo prioritaria dos processos com preferéncia
legal, uma vez que o préprio PJe informa essas prioridades.

7.5.5. SOBRESTAMENTOS DAS MATERIAS SUBMETIDAS A REPERCUSSAO GERAL E
AOS RECURSOS REPETITIVOS

Conforme informado pelo Tribunal Regional, a determinag¢dao de sobrestamento dos
processos que versem questdes submetidas a repercussao geral e sobre controvérsia
de carater repetitivo ocorre a partir do recebimento do respectivo oficio pelos
tribunais superiores. Ressaltou, ainda, que realiza o efetivo controle dos processos
sobrestados, por meio sistematizado, dotado de ferramenta geradora de relatérios.

Acrescentou que, uma vez reconhecida a matéria do processo com um tema afetado, a
CORREV encaminha os processos para a Secretaria Processual (SEPROC), com as
informacgdes do sobrestamento. A SEPROC elabora o despacho para a assinatura da
Presidéncia e, apds a sua publicacdo, os processos aguardam a determina¢dao do
“dessobrestamento” na tarefa “aguardando final do sobrestamento”, onde estdo
separados por temas.

Os processos pendentes de juizo de admissibilidade sdo atribuidos ao acervo
"Aguardando final do sobrestamento" no PJe. No caso dos recursos de revista
admitidos, enquanto sobrestados, os processos também permanecem na tarefa
“aguardando final do sobrestamento e, a partir da determina¢do de processamento,
estes sdo encaminhados para a Secretaria Processual certificar o julgamento do tema
e, apos, para a CORREV dar prosseguimento a andlise do recurso de revista ou
determinar o retorno para o 6rgdo colegiado proceder a adequacdo a tese.

Afirmou que apds a decisao de sobrestamento, é realizado o langamento sistémico do
andamento processual com base na tabela processual unificada do CNJ.

Consignou, no questionario dinamico, que a retirada do sobrestamento para
efetivacdo de novo juizo de conformidade é realizada a partir da publicacdo do
acordao ou do transito em julgado definitivo da referida decisdo. Esclareceu, contudo,
gque no caso de o julgado paradigma ser proveniente do TST, a retirada do
sobrestamento é feita a partir do recebimento do oficio comunicando o seu
julgamento do tema e, em se tratando de decisGes do STJ e do STF, o
“dessobrestamento” ocorre apds a publicacdo do acdrddo nos didrios eletronicos, a
qual é comunicada internamente pelo SEJUP/NUGEP.

7.6. RECORRIBILIDADE INTERNA E EXTERNA (fontes: e-Gestao -
consulta realizada em 31/5/2022 - e Setor de estatistica do TST)

No ano de 2021, a recorribilidade interna foi da ordem de 41,6%. Foram interpostos
6.022 recursos internos (agravos, agravos regimentais e embargos de declaragdo) em
14.471 acdérdaos publicados e decisdes monocraticas publicadas. Nesse calculo foram
desconsiderados 2.744 recursos internos publicados. No ano de 2020, a recorribilidade
interna foi de 24,5%, valor ainda extremo.
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No ano de 2021, a recorribilidade externa foi da ordem de 67,4%. Foram interpostos
9.790 recursos de revista e recursos ordinarios em 14.523 acérdados publicados e
decisdes monocraticas publicadas. Nesse cdlculo foram desconsiderados 2.692
embargos de declara¢do publicados. No ano de 2020, a recorribilidade externa foi de
37,6%.

Em 2021, os recursos encaminhados para o TST totalizaram 9.220 processos, 2,6%, em
relagdo ao total de recursos, no pais; sendo 140 recursos ordinarios, 8.403 agravos de
instrumento em recursos de revista e em recursos ordindrios e 677 recursos de revista.

7.7. REFORMA DE DECISOES PELO TST (fonte: Sistema de Apoio a
Decisao - TST)

7.7.1. RECURSOS DE REVISTA

2020 2021 2022 (até
maio)
1
RR providos (ainda que parcialmente) 598 1.247 707
1
RR julgados 1.334 1.991 982
1
No TRT da 122 Regiao 44,8% 62,8% 72,0%
Taxa de Reforma da Decisao
1
No médio porte 54,8% 64,8% 70,9%
1
Média Nacional 45,2% 61,5% 66,2%

No ano de 2021, dos 1.991 recursos de revista julgados pelo TST, 1.247 foram
providos, ainda que parcialmente, portanto, a taxa de reforma das decisdes proferidas
pelo Tribunal Regional, nos recursos de revista, foi de 62,8%; esse percentual ficou
acima da média de 61,5%, na 22 Instancia. O Tribunal Regional registrou a 122 menor
taxa de reforma da decisdao dos recursos de revista, no pais, e a 32 menor taxa,
considerando somente os regionais de mesmo porte, no periodo.
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7.7.2. AGRAVOS DE INSTRUMENTO

2020 2021 2022 .(ate

abril)

AIRR providos (ainda que parcialmente) 398 336 250
AIRR julgados 6.534 6.123 2.304
No TRT da 122 Regido 6,1% 5,5% 10,9%

Taxa de Reforma da o . . .
Decis3o No médio porte 9,3% 4,7% 7,5%
Média Nacional 7,9% 4,8% 7,6%

O percentual de provimento dos agravos de instrumento em recurso de revista no TST
no ano de 2021 foi de 5,5%; esse percentual ficou ligeiramente acima da média
nacional, de 4,8%, e dos tribunais de médio porte, 4,7%, no periodo. No ano de 2022
(até maio) o percentual de provimento dos agravos de instrumento em recurso de
revista oriundos do TRT12 estd em 10,9%, acima da média nacional que estd em 7,6% e
da média de Tribunais de mesmo porte, em 7,5%, até o momento.

7.8. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA,
INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS E INCIDENTES
DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA (fonte: TRT12)

O TRT12, no questionario dindmico, informou que a RA 10/2018, por meio da qual é
disciplinada a forma de processamento dos incidentes de demandas repetitivas (IRDR)
e de assun¢do de competéncia (IAC), esta atualizada a luz do CPC/2015.

Examinando o aludido normativo interno, verifica-se que em seu art. 29, caput, hd a
previsdo de que competird ao Tribunal Pleno julgar o Incidente de Resolugao de
Demandas Repetitivas - IRDR, com a fixacdo da tese juridica, apds o que caberd “aos
orgaos julgadores de onde se originaram os incidentes o julgamento de todas as
matérias contidas no processo ou no recurso”.

Cumpre destacar, contudo, que a referida previsdo ndo é compativel com o
regramento estabelecido no pardgrafo Unico do artigo 978 do CPC, segundo o qual o
“Orgado colegiado incumbido de julgar o incidente e de fixar a tese juridica julgara
igualmente o recurso, a remessa necessaria ou o processo de competéncia origindria
de onde se originou o incidente”.
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7.8.1. INCIDENTES DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

Por meio do questionario dindmico, o Tribunal Regional informou que instaurou os
seguintes incidentes:

1) IRDR 7 - Proc 000095-74.2020.5.12.0000.NUT 5.12.1.000004. O processo foi
instaurado em 3/2/2020 e em 2/10/2020 ocorreu o transito em julgado, com a fixa¢do
da seguinte tese:

TESE JURIDICA N. 04 EM IRDR: "CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. CONSTITUICAO DO
CREDITO TRIBUTARIO. REQUISITOS ESSENCIAIS. S3o pressupostos de exigibilidade para
a cobranca judicial da contribuicdo sindical rural, na forma dos arts. 145 do CTN e 605
da CLT, respectivamente: a notificacdo pessoal do sujeito passivo; e a publicacao
concernente ao recolhimento da contribuicdo sindical rural, durante 3 (trés) dias, de
editais em jornais de grande circulacdo local, até 10 (dez) dias da data fixada para
depdsito bancério."

2) IRDR 8 - Proc 0000112-13.2020.5.12.0000. NUT 5.12.1.000005. O processo foi
instaurado em 3/9/2020 e em 9/2/2021 transitou em julgado, com a fixacdo da
seguinte tese:

TESE JURIDICA N. 05 EM IRDR: "HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA
DEVIDOS PELA PARTE RECLAMANTE. INCIDENCIA. O percentual de honorarios
advocaticios de sucumbéncia devidos pela parte reclamante incide apenas sobre as
verbas postuladas na inicial julgadas totalmente improcedentes."

3) IRDR 9 - Proc 0000124-27.2020.5.12.0000. NUT 5.12.1.000006. O processo foi
instaurado em 3/12/2020 e em 12/8/2021 transitou em julgado, com a fixacdo da
seguinte tese:

TESE JURIDICA N.° 9 EM IRDR: "MUNICIPIO DE IMBITUBA. LEI MUNICIPAL N° 4.492/14.
PROGRESSAO FUNCIONAL. 1. A Lei Municipal n° 4.492/14 é autoaplicavel, n3o
dependendo de regulamentacdo especifica para que se possa reconhecer o direito do
trabalhador a progressdao funcional; 2. Somente sdo exigiveis as diferencas salariais
decorrentes da progressao funcional concernentes ao periodo posterior a dezembro
de 2016, ou seja, apds transcorridos mais de dois anos de publicacdo da lei".

4) IRDR 10 - Proc 0000323-49.2020.5.12.0000. NUT 5.12.1.000007. O processo foi
instaurado em 20/5/2020, admitido pelo Tribunal Pleno em 21/9/2020 e a tese foi
firmada na sessdo de julgamento de 19/7/2021. Interposto recurso de revista (ndo
admitido em 6/6/2022). Foi firmada a seguinte tese:

TESE JURIDICA N. 06 EM IRDR: "Os valores indicados aos pedidos constantes da peti¢do
inicial limitam o montante a ser auferido em eventual condenacdo."

5) IRDR 11 - Proc 0002052-13.2020.5.12.0000. NUT 5.12.1.000008. O processo foi
instaurado em 8/11/2020 e em 27/4/2022 transitou em julgado, com a fixacdo da
seguinte tese:

TESE JURIDICA N. 12 EM IRDR: "ACAO COLETIVA. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. AUSENCIA DE INTIMAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PERANTE O JUIZO DE PRIMEIRO GRAU. OBRIGATORIEDADE. NULIDADE PROCESSUAL.
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Nas acbes coletivas em que o Sindicato atue como substituto processual,
independentemente de se tratar de acdo coletiva propriamente dita ou acdo civil
publica, é obrigatdria a intervencdo do Ministério Publico do Trabalho, desde o
primeiro grau de jurisdi¢do, por forca dos artigos 5°, § 1° da Lei 7.347/85 e 92 da Lei
8.078/90, sob pena de nulidade."

6) IRDR 12 - Proc 0002644-57.2020.5.12.0000. NUT 5.12.1.000011. O processo foi
instaurado em 15/9/2020 e admitido pelo Tribunal Pleno na sessdo de 14/12/2020.
Determinada a suspensao no 22 grau. Adiado julgamento de mérito - retirado de pauta
em 21/3/2022.

7) IRDR 13 - Proc 0002646-27.2020.5.12.0000. NUT 5.12.1.000009. O processo foi
instaurado em 15/9/2020 e em 19/4/2022 transitou em julgado, com a fixacdo da
seguinte tese:

TESE JURIDICA N. 7 EM IRDR: "ADMISSIBILIDADE RECURSAL. RECURSO INTERPOSTO
PELA PARTE AUTORA NAO BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA. CONDENACAO
RESTRITA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS E/OU PERICIAIS.
DEPOSITO RECURSAL. INEXIGIBILIDADE. N3o configura requisito extrinseco de
admissibilidade recursal o recolhimento do depdsito prévio (art. 899, §1°, CLT) pela
parte autora, ndo beneficidaria da justica gratuita, condenada unicamente em
honordrios advocaticios e/ou periciais".

8) IRDR 14 - Proc 0002652-34.2020.5.12.0000. NUT 5.12.1.000010. O processo foi
instaurado em 16/9/2020 e em 19/8/2021 transitou em julgado, com a fixacdo da
seguinte tese:

TESE JURIDICA N. 8 EM IRDR: "EFEITOS JURIDICOS DA INVALIDACAO DA
COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO. PAGAMENTO DO ADICIONAL SOBRE AS HORAS
IRREGULARMENTE COMPENSADAS. A invalidacdo da jornada em compensacao, sob o
fundamento de que prestada em atividade insalubre sem prévia autorizacdo do
Ministério do Trabalho, enseja o pagamento apenas do adicional sobre as horas
irregularmente compensadas, na forma da Sumula n. 85 Ill e IV, do TST. As horas
excedentes do mdédulo compensatdrio sdo devidas como extras (hora mais adicional)".

9) IRDR 15 - Proc 0000385-55.2021.5.12.0000. NUT 5.12.1.000012. O processo foi
instaurado em 28/5/2021 e em 22/3/2022 transitou em julgado, com a fixacdo da
seguinte tese:

TESE JURIDICA N. 10 EM IRDR: "PRODUCAO ANTECIPADA DA PROVA. INTERRUPCAO
DA PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO EM RELACAO A DEMANDA TRABALHISTA.
INOCORRENCIA. O ajuizamento do procedimento de Producdo Antecipada da Prova,
nos termos dos arts. 381 e 382 do CPC, ndo interrompe a prescri¢cdo trabalhista."

10) IRDR 16 - Proc 0000461-79.2021.5.12.0000. NUT 5.12.1.000013. O processo foi
instaurado em 21/6/2021 e em 22/3/2022 transitou em julgado, com a fixacdo da
seguinte tese:

TESE JURIDICA N. 11 EM IRDR: "MULTA DO ART. 467 DA CLT. NAO REALIZACAO DE
AUDIENCIA. HIPOTESE DE APLICACAO. A auséncia de realizacdo de audiéncia n3o

168



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

afasta a imposicdo ao empregador de pagamento da multa disposta no art. 467 da CLT
guando da existéncia de verbas rescisdrias incontroversas."

11) IRDR 17 - Proc 0000555-27.2021.5.12.0000. O processo foi instaurado em
23/6/2021. O processo ndo foi admitido pelo Tribunal Pleno na sessdo de 19/7/2021.
Transitou em julgado em 12/8/2021.

12) IRDR 18 - Proc 0000435-47.2022.5.12.0000. NUT 5.12.1.000014. O processo foi
instaurado em 31/3/2022. Admitido pelo Tribunal Pleno na sessdo de 9/5/2022. Ndo
determinada a suspensado de processos.

13) IRDR_19 - Proc 0001488-63.2022.5.12.0000. O processo foi instaurado em
19/5/2022. Sua admissdo ainda ndo foi submetida ao Tribunal Pleno (informacgdo de
15/6/2022).

14) IRDR_20 - Proc 0001490-33.2022.5.12.0000. O processo foi instaurado em
20/5/2022. Sua admissdo ainda ndo foi submetida ao Tribunal Pleno (informacdo de
15/6/2022).

O Tribunal Regional informou, ainda, que apds 31/12/2018 ndo foram instaurados
novos Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (IUJ) ou Incidentes de Assungao
de Competéncia (IAC), de modo que ndo ha incidentes dessa natureza pendentes de
julgamento.

7.9. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (fonte: TRT12)

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por meio do questiondrio dinamico,
informou que possui nucleo especifico de gerenciamento de precedentes. Ressaltou
que a PORTARIA PRESI n2 235/2017 criou o NUGEP e o vinculou ao Servigo de
Jurisprudéncia e Gerenciamento de Precedentes, a fim de atender ao disposto na
Resolucdo CNJ n2 235/2016. Esclareceu, ainda, que por meio da PORTARIA SEAP n2
289/2020 o NUGEP foi transformado em NUGEPNAC, cujas atribui¢Ges estdo previstas
no art. 22 da referida Portaria.

Conforme consignado pelo TRT12, o NUGEPNAC é composto por quatro analistas
judicidrios, integrantes do quadro permanente do TRT12, os quais possuem graduacao
em Direito. O aludido Nucleo estd vinculado ao Servico de Jurisprudéncia e
Gerenciamento de Precedentes - Sejup, drea subordinada a Secretaria Processual e a
Secretaria-Geral Judiciaria.

Esclareceu, ainda, que a Comissdo Gestora que supervisiona o Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Acoes Coletivas é composta por seis
Desembargadores e as suas reunides possuem periodicidade trimestral.

Em consulta ao link https://portal.trt12.jus.br/sejup/cuj/atas, na data de 11/7/2022,
constatou-se que a Comissdo Gestora reuniu-se em junho e dezembro de 2020, margo,
junho, setembro e dezembro de 2021 e em margo de 2022.

7.9.1. GERENCIAMENTO DE DEMANDAS REPETITIVAS E PRECEDENTES
OBRIGATORIOS
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Segundo o que foi informado no questiondrio dindmico, o TRT12 realiza a indicacdo do
seu acervo a partir do tema de repercussao geral ou de recursos repetitivos, bem
como de incidente de resolucdo de demandas repetitivas, de acordo com a
classificacdo realizada pelos Tribunais Superiores ou pelo préprio Tribunal.

Consignou, ainda, que a informacdo ao publico em geral é prestada por meio de banco
de dados disponibilizado no portal do Tribunal Regional, cuja pagina contém todo o
andamento dos temas repetitivos, repercussao geral e IAC. Em relagdo as unidades
judiciarias, os (as) magistrados (as) e servidores (as) sdao informados acerca dos
eventos relacionados aos incidentes por e-mail, boletim informativo didrio e
informativos mensais.

7.9.2. GERENCIAMENTO DE PROCESSOS SOBRESTADOS E DA ALIMENTAGCAO DO
BANCO NACIONAL DE DADOS DO CNJ

O Tribunal Regional informou que realiza o efetivo controle dos processos sobrestados,
por meio sistematizado, dotado de ferramenta geradora de relatérios.

Elucidou que o banco nacional de dados do CNJ é alimentado diariamente pelo
NUGEPNAC, via sistema de gerenciamento de precedentes.
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8. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPVs)

8.1. NORMAS LOCAIS DE REGENCIA (fonte: TRT12)

As normas internas que regulamentam o pagamento de Precatérios e Requisi¢des de
Pequeno Valor no ambito do TRT12 sdo: Portaria SEAP n2 132/2022, de 4 de maio de
2022; Portaria SEAP n2 146/2021 (ato que designou o Juiz Auxiliar de Precatérios);
Resolugdo GP n. 10, de 4 de fevereiro de 2013 (ato que instituiu na estrutura
administrativa do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina o Comité Gestor das
Contas Especiais); Oficio SEGEP n. 190/2021 (ato que designou os membros do Comité
Gestor de Contas Especiais).

8.2. ESTRUTURA E QUADRO DE PESSOAL (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que a unidade responsdvel pelo processamento dos precatorios é a
Secretaria de Execuc¢do e Precatérios, coordenada pelo Juiz Auxiliar de Precatério e
subordinada a Presidéncia, a quem se reporta de modo direto.

A unidade possui os seguintes servidores: Jorilton de Souza, Analista Judiciario - CJ-1;
Liane Sbruzzi, Técnico Judiciario - FC-5; Fernando Ferreira Moraes, Técnico Judiciario -
FC-4 e Julio Cesar Martins Verfe, Técnico Judiciario sem fung¢do comissionada.

O TRT12 informou que a referida unidade possui as seguintes atribui¢des: auxilio as
VTs quanto ao protocolo de requisicdes de pagamento de precatdrios e RPVs federais
no Pje de 22 grau; conferéncia dos dados cadastrados e da documentagdo anexada
pelas VTs nos precatdrios e RPVs federais protocolados no Ple de 22 grau, a fim de
garantir o atendimento as exigéncias minimas previstas na PORTARIA SEAP N2 132, DE
4 DE MAIO DE 2022; devolucdo das requisicdbes em desacordo com os normativos
vigentes e orientacdo as VTs sobre a necessidade de adequacdo de procedimento;
conferéncia da regularidade das requisicdes de pagamento; analisar peticGes
intermediarias protocoladas nos precatdrios e RPVs federais; cumprir despachos,
determinacdes, notificacdes e intimacdes a eles relacionados; caso o valor do
precatério se aproxime ao teto da obrigacdo de pequeno valor legalmente previsto,
verificar se o credor(a) foi intimado acerca de eventual interesse em renunciar
parcialmente ao crédito e, em caso negativo, minutar despacho e providenciar
intimacdo; autuar as requisicbes de pagamento; registrar a autuacdao no GPREC, nas
listas de acompanhamento de ordem cronoldgica e na pagina do Tribunal na extranet;
anotar as preferéncias por idade, doenca grave e pessoas com deficiéncia; atualizar os
valores das requisicGes de pagamento pelo Ple-e Calc (se necessario); expedir o oficio
requisitorio e encaminha-lo ao devedor; registrar os precatorios do regime comum em
sistema préprio, mantendo-os atualizados mensalmente; elaborar listas anuais de
precatérios do regime comum, individualizadas por ente devedor; expedir
comunicacao, até 30 de abril, a entidade devedora optante do regime ordinario sobre
os precatérios apresentados até 2 de abril, com seu valor atualizado, acrescido de
juros até essa data, visando a inclusao na proposta orcamentdria do exercicio seguinte;
exercer o controle sobre os oficios requisitérios de pagamento, analisando e
submetendo a consideracdo do Presidente qualquer incidente na tramitacdo ou
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guanto ao seu ndo atendimento; controlar o ingresso de valores destinados a quitacao
dos precatérios nos regimes geral e especial e das requisicdes de pequeno valor
federais; acompanhar os prazos de pagamento e, quando extrapolados, elaborar
minutas e seguir os procedimentos previstos no art. 28 da Resoluc¢do CSIT 314/2021;
elaborar lista dos precatérios sujeitos ao regime especial recebidos no més para
encaminhamento ao TJ-SC (lista mensal); comunicar mensalmente ao Tribunal de
Justica de Santa Catarina - TJSC, por meio eletronico, as listas de ordem cronoldgica
das entidades submetidas ao regime especial de pagamentos; exercer o controle sobre
os oficios requisitérios de pagamento, analisando e submetendo a consideragao do
Presidente do Tribunal qualquer incidente na tramitagdo ou quanto ao seu nao
atendimento; conferir os valores repassados mensalmente pelo TJ; quanto as RPVs,
minutar despacho do Presidente determinando a solicitagdo de recursos a Dire¢do-
Geral do Tribunal; elaborar planilha com as requisicdes de pequeno valor federais
recebidas no més, conforme modelo do CSIJT; encaminhar solicitacdo de recursos
financeiros necessdrios ao pagamento das requisicdes de pequeno valor federais a
Direcao-Geral do Tribunal; receber o processo administrativo cumprido com a nota de
empenho e informac¢do sobre o valor disponivel para liberagcdo mensal; antes da
liberacdo de valores de precatérios e RPVs federais (pagos espontaneamente ou
bloqueados via SISBAJUD), conferir se os dados bancarios dos beneficidrios estao
corretamente registrados no processo e, caso contrdrio, intimda-los para adequacao;
disponibilizar o valor necessario ao pagamento do precatério em conta bancaria
individualizada junto a instituicdo financeira por meio de transferéncia bancaria
eletrdnica para a conta pessoal do beneficiario; conferir o cumprimento dos oficios,
apos devolucdo pela CEF; intimar as partes para ciéncia da liberacdo de valores; dar
ciéncia do pagamento a VT, revisar o processo e, ndo havendo pendéncias, minutar
despacho para arquivamento definitivo; atender magistrados(as), servidores(as),
partes, advogados e entes publicos; orientar as VTs sobre a utilizacdo do sistema
GPREC; prestar apoio a Corregedoria para verificacdo da adequada utilizacdo do
sistema GPREC nos casos de precatérios municipais e estaduais; criar, administrar e
atualizar paginas na intranet relacionadas a sua area de atuacdo; divulgar no portal
eletrdnico a lista de ordem cronolégica estritamente formada pelo critério cronolégico,
identificando-se o numero, valor e a posicdo dos precatdrios na ordem cronoldgica;
divulgar em portal eletronico as informagdes relativas aos aportes financeiros de
entidades e entes devedores; divulgar mapa anual que espelhe a situacdo da divida em
31 de dezembro, a ser publicado até 31 de marco do ano seguinte em seu sitio
eletrénico, referente a situacdo dos precatérios sob sua responsabilidade, por ente
devedor; elaborar minutas de despachos em PROADs (processos administrativos);
controlar as listas de ordem cronolégica das entidades devedoras; emitir certiddes
relativas a regularidade de pagamentos em precatdrios das entidades optantes pelo
Regime Especial; incluir em pauta, para tentativa de conciliagdo, e seguindo a ordem
cronolégica de apresentacdo, os precatérios expedidos em face das entidades de
Direito Publico que firmarem convénio com a Presidéncia do Tribunal ou que devam
ser solucionados em audiéncia; secretariar as audiéncias de conciliacdo; gerenciar os
processos administrativos que tratam de valores nao resgatados pelos titulares ou
remanescentes de processo ja quitado por meio de precatérios ou requisicdes de
pequeno valor, identificados pelo projeto garimpo, elaborando minutas de despachos,
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oficios e demais encaminhamentos necessdrios para a solucdo dos casos; prestar
informacdes sobre o andamento dos precatdrios e requisicdes de pequeno valor
federais; monitorar e gerenciar os processos internos de trabalho; exercer outras
atividades inerentes a sua area de atuacao.

8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ADAPTACAO AS NORMAS DA
RESOLUCAO CNJ N2 303 E CSJT N2 314 (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que, visando se adaptar as normas da Resolu¢do CNJ n° 303/2019 e
da Resolugdo CSJT n? 314/2021, primeiramente, implementou totalmente o sistema
Gprec desde 12/9/2021. Em seguida, editou a Portaria SEAP n. 132/2022. A referida
norma dispde, entre outros temas, sobre a realizacdo de pagamentos de precatorios
pela Presidéncia, a individualizagdo dos precatdrios por beneficidrio, a tramitacdo dos
precatoérios e RPVs federais no Ple de 22 grau em classes préprias, a realizacdo de
audiéncias de tentativa de conciliagao pelo Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios.
Além disso, as referidas disposi¢cdes foram incorporadas a rotina de trabalho, segundo
afirma a Divisdao da Execucdo da Fazenda Publica. Por fim, registrou que passou a
adotar, exclusivamente, as classes Precatérios e RPV (1265 e 1266) no PJe de Segundo
Grau a partir de 16/5/2022.

8.4. DO FLUXO DE PROCEDIMENTOS DA EXPEDICAO DA REQUISICAO
ATE O PAGAMENTO (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que todos os oficios precatdrios recebidos pelo TRT, até a data
limite, foram autuados e comunicados aos devedores ou ao TJ, considerando o regime
de cada devedor. Em complemento, o Tribunal afirmou que, antes da comunicacdo ao
ente devedor ou ao TJ, conforme o caso, o tribunal atualiza o valor do precatério até a
data limite de apresentacdo Além disso, os valores requisitados sdo depositados em
conta aberta em banco oficial.

O Tribunal registrou que afere a regularidade da situacdo cadastral do beneficiario
antes do pagamento do precatério ou da parcela superpreferencial. Por fim, consignou
gue o pagamento dos precatdrios dos entes integrantes do regime comum é realizado
pela Presidéncia do Tribunal Regional desde o inicio do ano em curso, e desde maio de
2022 no que se refere aos devedores integrantes do regime especial.

O Tribunal Regional asseverou, ainda, que o fluxo de procedimentos é distinto para
cada espécie de pagamento, considerando ainda as peculiaridades da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). A Divisdo da Execucdo da Fazenda Publica -
DEFAP registrou que o fluxo de expedicdo, tramitacdo e pagamento é controlado por
meio do sistema informatizado GPrec.

No tocante aos precatdrios, a requisicdo de pagamento do GPrec e o precatério (PJe-22
grau) sdo recebidos na DEFAP que segue a seguinte rotina: a) andlise da requisicdo; b)
confecgdo de planilha de céalculo do precatério, com a atualizacdo dos valores devidos;
c¢) inclusdo dos dados relativos ao precatério, em tabela no formato Excel, para
controle, especialmente, quanto as entidades devedoras; d) inclusdo de dados e dos
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valores atualizados no Sistema de Precatérios do Tribunal; e) apds determinacdo da
Presidéncia do TRT12 nos autos do precatdrio, é expedido oficio a entidade devedora
por meio de intimacgdo; f) encaminhamento de e-mail a Vara do Trabalho de origem,
comunicando a expedicdo de oficio a entidade devedora; g) os precatdrios submetidos
ao regime comum de pagamento ficam aguardando a disponibilizacdo de recursos das
entidades devedoras e quando ocorre a disponibilizacdo os valores sdo liberados aos
beneficidrios; h) no que tange aos precatdrios submetidos ao regime especial,
aguarda-se o repasse dos valores pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
(TJSC) e apds os valores sdo liberados aos beneficiarios; e i) mensalmente é informado
ao TJSC, por meio eletrbnico, os valores atualizados para formacgdo da lista unificada
dos precatérios submetidos ao regime especial de pagamento.

Em complemento, o TRT12 afirmou que ainda utiliza um sistema interno de controle
dos precatérios, mesmo apds adocdo do GPrec. Tal sistema continua sendo utilizado
paralelamente ao GPrec para os precatdrios do regime especial, tendo em vista que,
segundo a Divisdo da Execucdo da Fazenda Publica, hd a necessidade de enviar
mensalmente ao TJSC, por meio eletronico, listagem dos precatdrios do regime
especial com valores atualizados, funcionalidade que o GPrec nao possui.

Em relacdo as RPV’s expedidas via Gprec e processadas no PJe-22 grau, sao recebidos
na DEFAP que segue a rotina a seguir: a) apds a determinacdo da Presidéncia, é
encaminhado oficio a Direcdo-Geral da Secretaria-DIGER pedido de recursos
financeiros necessdrios a quitacdo do valor requisitado; b) a Direcdo Geral da
Secretaria encaminha o expediente ao TST; c¢) quando da transferéncia de valores pelo
TST, é determinada a transferéncia destes aos beneficiarios.

No que se refere as requisicdes para pagamento de obrigacdes de pequeno valor em
face de Municipios, do Estado e da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos sao
realizadas pelo Juizo requisitante diretamente a entidade devedora.

O prazo médio para que todas as etapas sejam cumpridas, desde o momento do
repasse do recurso financeiro pelo ente devedor, a contar da data em que ndo haja
nenhum impedimento para a realizacdo do pagamento, até a efetiva disponibilizacdo
dos valores devidos ao beneficidrio, é de 40 dias corridos no regime comum, ao passo
gue no regime especial este prazo médio é de 50 dias corridos, a contar do repasse do
TJSC ao TRT12.

8.4.1. PADRONIZACAO DO OFiCIO PRECATORIO (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que padronizou o oficio precatério e nele incluiu as informagdes
relacionadas no art. 62 da Resolugdo CNJ 303/19 e os dados bancarios dos credores,
nos termos do art. 14, caput, da Resolugdo CSJT n? 314/2021. Afirmou, igualmente,
gue os oficios precatérios sdo elaborados individualmente, por beneficidrio, e que
expede oficio precatério autbnomo em relacdo aos honordrios sucumbenciais.
Destacou a corte regional que o exame da regularidade formal da requisicdao é feito
pelo Presidente do Tribunal. Com isso, consignou que em caso de irregularidade formal
a devolucdo do oficio precatério ao juizo da execucdo é realizada mediante decisdo do
Presidente do Tribunal, procedimento que ocorre desde 16/5/2022, com adoc¢do da
nova rotina instituida pela Portaria SEAP 132/2022.
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8.4.2. INSCRICAO DOS ENTES PUBLICOS COM PRECATORIOS VENCIDOS NO BANCO
NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS - BNDT (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que ndo inscrevia os entes publicos que apresentavam precatérios
vencidos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT até maio de 2022. A
Divisdo da Execucdo da Fazenda Publica - DEFAP esclareceu que o pagamento dos
precatérios era feito pelas Varas do Trabalho até o inicio do presente ano. Portanto,
em razao do volume de trabalho, afirmou que iniciou a inscricdo dos devedores no
BNDT apenas em junho de 2022. A inscrigdo do Municipio de Paulo Lopes foi feita
recentemente a partir da concentragdo do pagamento em Segunda Instancia.

Em relagdo aos devedores do regime especial, segundo o Tribunal Regional, ndo existe,
atualmente, atraso de ente publico ao TJ. Relativamente ao SICONV, contudo, o TRT12
nao insere os devedores nesse cadastro, tendo em vista que afirmou estar
formalizando o acordo para utilizacdo do sistema. Em atencdo a previsdao expressa
constante dos arts. 20, § 39, e 60, caput, ambos da Resolu¢do CSIT n2 314/2021, e de
modo a imprimir maior efetividade a execug¢do, deverd o TRT12 concluir a etapa
cadastral e realizar a inscricao dos devedores em atraso no SICONV.

8.5. TRANSPARENCIA (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que observa a obrigatoriedade da elaboracdo de uma lista
estritamente pelo critério de ordem cronolégica para cada entidade devedora tanto do
regime comum quanto do regime especial. Podendo ser acessadas pelo link:
https://app.tjsc.jus.br/tisc-precregespecial/lista.html#/listar que trata do regime
especial, e pelo link https://portal.trt12.jus.br/precatorios/entidadesdevedoras, que
trata do regime comum.

O Tribunal afirmou que, na divulgacao das listas dos precatérios, observa a vedacao de
veicular dados relativos a identificacdo do beneficidrio, o que foi constatado pela
equipe de correicdo. O TRT12 se adequou a recomendacdo realizada na Correicdo
Ordinaria anterior.

Por derradeiro, asseverou a Corte Regional que publica e mantém atualizadas em seu
sitio eletronico, e disponibiliza link de acesso ao site do TJ no caso do regime especial,
as informacdes relativas: aos aportes financeiros das entidades e entes devedores; aos
pagamentos realizados, inclusive das parcelas superpreferenciais; aos planos de
pagamento; ao saldo das contas especiais; ao mapa anual de precatdrios; aos editais
de acordos diretos; as atas das reunides do Comité Gestor de Contas Especiais; aos
normativos internos do Tribunal.

8.6. DIVIDA CONSOLIDADA DOS ENTES PUBLICOS EM 2020 E 2021
(fonte: TRT12)

A divida consolidada, ao tempo da apuracao aqui exposta, era composta da seguinte
forma: (a) pelo saldo devedor de precatdrios existentes em 31 de dezembro, (b) pelos
precatérios requisitados entre 2 de julho do ano anterior ao ano de referéncia e 1° de
julho do ano de referéncia, atualizado em 31 de dezembro deste mesmo ano, e (c)
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pelas amortizacdes informadas pelo ente devedor a titulo de compensacao de tributos,
excluidos, todavia, os precatérios suspensos sem ordem de provisionamento. Partindo
desta definicdo, informou o TRT21 a divida consolidada dos entes publicos para os

anos de 2020 e 2021 conforme segue:

MONTANTE
EM
MONTANTE EM | 31/12/2021
ENTIDADE DEVEDORA REGIME 31/12/2020 (RS) (RS)

ASTC - Autarquia de Seguranca
Transito e Transporte de Cricitma Especial 425.889,62 91.772,83
Autarquia de Melhoramentos da
Capital - COMCAP Especial 10.956.369,50| 22.917.985,49
Cia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina -
CIDASC Especial 10.301.225,22| 15.917.821,83
COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO CASAN Especial 78.006,89 4.679.184,93
CONSAD-Cons. Intermun. de Seg.
Alim., Atencdo a Sanidade Agrop. e
Des. Local do Extr. Oeste de SC Comum 91.261,57 103.276,74
Consércio Intermunicipal de
Atencdo Psicossocial - CIAPS Comum 0,00 0,00
Consoércio Intermunicipal de Saude
da Regido do Constestado Comum 176.949,84 0,00
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE
JOINVILLE Comum 79.704,18 0,00
DNIT - Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes Comum 69.588,40 463.483,18
Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos Comum 15.359.445,17| 21.393.222,15
Empresa de Pesquisa Agropecudria )

Especial 65.049,73 156.665,28

e Extensdo Rural de Santa Catarina
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S/A - EPAGRI

Estado de Santa Catarina Especial 6.624.779,54| 6.133.300,29
Fundagao Educacional de Sdo José Especial 0,00 253.624,84
Fundacdo Municipal de Desportos

- FMD Comum 0,00 140.406,70
Fundacdo Municipal Hospitalar de

Canelinha Comum 25.631,60 0,00
Fundagao Promotora de

Exposi¢des de Blumenau - PROEB Comum 221.718,17 249.854,21
Fundagao Universidade Regional

de Blumenau - FURB Comum 277.589,76 198.193,52
Hospital Municipal Henrique Lage Especial 382.007,36 235.013,68
Hospital Municipal Santo Antonio Comum 243.601,10 0,00
Instituto  Chico Mendes de

Conservagao da Biodiversidade -

ICMBIO Comum 78.463,36 0,00
Instituto de Metrologia de Santa

Catarina - IMETRO/SC Especial 4.918.820,22| 4.881.773,95
Instituto de Planejamento Urbano

de Floriandpolis Especial 359.114,13 208.766,85
Instituto de Previdéncia do Estado

de Santa Catarina - IPESC Comum 75.900,23 41.301,55
Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia de Santa

Catarina Campus Concérdia - SC Comum 282.897,66 214.072,87
Municipio de Abelardo Luz Especial 99.081,45 0,00
Municipio de Apiluna Comum 0,00 66.798,00
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Municipio de Ararangua Especial 16.098.691,52| 14.258.616,92
Municipio de Armazém Comum 1.415.393,08| 1.542.260,57
Municipio de Balneario Camboriu Comum 109.458,88 179.218,49
Municipio de Balneario Gaivota Comum 219.896,89 0,00
Municipio de Balneario Rincdo Comum 0,00 109.416,78
Municipio de Barra Velha Comum 42.779,86 0,00
Municipio de Bela Vista do Toldo Comum 95.206,36 52.565,18
Municipio de Belmonte Comum 42.577,70 23.507,91
Municipio de Biguagu Especial 129.367,90 95.734,67
Municipio de Blumenau Comum 514.088,24 349.636,20
Municipio de Brago do Norte Comum 395.839,80 0,00
Municipio de Brusque Comum 199.527,12 548.742,29
Municipio de Cagador Comum 0,00 484.310,04
Municipio de Campo Eré Especial 0,00 0,00
Municipio de Campos Novos Comum 45.123,79 0,00
Municipio de Canelinha Comum 675.152,52 939.207,03
Municipio de Canoinhas Especial 299.632,22 461.143,20
Municipio de Capivari de Baixo Especial 0,00 0,00
Municipio de Cocal do Sul Comum 51.230,05 0,00
Municipio de Concérdia Comum 1.780.647,14 639.043,65
Municipio de Corupa Comum 5.040.131,93| 4.275.335,80
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Municipio de Criciuma Especial 2.309.593,76| 4.535.966,18
Municipio de Curitibanos Comum 31.532,66 0,00
Municipio de Floriandpolis Especial 9.434.648,98| 10.831.941,41
Municipio de Forquilhinha Comum 33.429,60 0,00
Municipio de Gaspar Comum 0,00 236.042,06
Municipio de Gravatal Especial 23.255,03 0,00
Municipio de Guaramirim Comum 1.037.955,17 1.279.762,50
Municipio de Herval Doeste Comum 10.992,77 0,00
Municipio de Ibirama Comum 0,00 23.817,40
Municipio de Icara Especial 2.804.440,19| 1.409.413,36
Municipio de Ilhota Comum 0,00 0,00
Municipio de Imarui Comum 0,00 285.966,97
Municipio de Imbituba Especial 10.057.431,85| 13.233.824,50
Municipio de Indaial Comum 380.932,55 496.871,84
Municipio de Irinedpolis Comum 3.089.532,70| 1.180.776,36
Municipio de Itaiépolis Comum 41.966,35 0,00
Municipio de Itajai Comum 2.389.757,01| 2.752.806,21
Municipio de Itapema Comum 4.169.384,54 2.349.468,52
Municipio de Itapiranga Comum 179.820,64 523.561,73
Municipio de ltuporanga Especial 171.721,60 617.056,28
Municipio de Jaguaruna Especial 1.084.032,77| 1.202.256,67
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Municipio de Jaragua do Sul Comum 0,00 0,00
Municipio de Joinville Comum 2.878.334,41| 2.983.387,24
Municipio de Lages Especial 159.590,99 310.076,95
Municipio de Laguna Comum 62.805,65 247.626,08
Municipio de Lauro Miller Especial 4.115.035,26 3.392.075,31
Municipio de Luiz Alves Comum 33.978,79 0,00
Municipio de Luzerna Comum 368.391,37 179.038,99
Municipio de Mafra Comum 115.717,90 0,00
Municipio de Major Gercino Comum 124.239,50 68.594,88
Municipio de Maravilha Especial 96.643,60 54.361,29
Municipio de Meleiro Comum 517.377,36 285.653,49
Municipio de Monte Carlo Comum 48.512,71 0,00
Municipio de Monte Castelo Comum 39.242,48 18.674,42
Municipio de Morro da Fumaca Especial 356.684,93 146.276,69
Municipio de Navegantes Especial 0 61.572,35
Municipio de Orleans Comum 49.498,40 65.272,89
Municipio de Paial Comum 114.280,06 66.175,37
Municipio de Painel Comum 11.003,78 24.436,04
Municipio de Palhoca Comum 659.745,45 579.090,30
Municipio de Palma Sola Comum 53.059,47 66.046,30
Municipio de Passos Maia Comum 27.691,64 0,00
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Municipio de Paulo Lopes Comum 71.900,48 39.697,49
Municipio de Pomerode Comum 619.631,08(689.379.994,60
Municipio de Porto Belo Comum 242.462,98 84.603,61
Municipio de Porto Unido Comum 988.764,44( 1.559.797,25
Municipio de Rio do Campo Comum 15.005,36 0,00
Municipio de Rio do Sul Comum 332.192,78 446.471,95
Municipio de Rio Fortuna Comum 0,00 60.454,24
Municipio de Salete Comum 101.979,09 0,00
Municipio de Salto Veloso Comum 42.972,33 95.459,04
Municipio de Santo Amaro da

Imperatriz Comum 319.467,11 359.787,83
Municipio de Sdo Bento do Sul Comum 0,00 151.749,30
Municipio de S3ao Francisco do Sul Comum 0,00 41.951,50
Municipio de S3o José Especial 1.321.275,46( 4.070.974,74
Municipio de S3o José do Cerrito Especial 1.521.043,29( 6.078.347,95
Municipio de Sado Lourengo do

Oeste Comum 417.382,33 0,00
Municipio de Sdo Ludgero Comum 170.027,97 134.796,12
Municipio de Sdo Miguel do Oeste Comum 225.067,89 0
Municipio de Schroeder Comum 545.394,54 0,00
Municipio de Siderépolis Comum 1.285.081,36| 2.798.229,52
Municipio de Sombrio Comum 0,00 240.191,68
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Municipio de Tijucas Comum 241.712,95 184.641,18
Municipio de Trés Barras Especial 163.065,98( 1.839.450,47
Municipio de Treviso Comum 6.826,07 0,00
Municipio de Treze Tilias Comum 186.705,66 154.467,36
Municipio de Trombudo Central Comum 57.096,75 277.582,12
Municipio de Tubarao Especial 27.959.483,21| 14.278.049,53
Municipio de Urussanga Especial 2.427.946,32| 1.214.279,43
Municipio de Xanxeré Comum 103.303,64 176.268,32
Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAMAE Comum 319.156,50| 1.328.916,34
Servico Autébnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Blumenau -
SAMAE Comum 368.987,00 174.646,63
Servico Autébnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Igara - SAMAE Comum 586.386,58 323.754,73
Servico Autébnomo Municipal de
Transito e Transporte de Blumenau
- SETERB Comum 629.230,48 701.439,59
Superintendéncia do Porto de
Itajai Comum 1.680.307,62 159.585,88
Unido Federal Comum 3.755.500,78| 62.395.114,36
Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC Comum 359.717,68 198.606,71
Valec Engenharia Construcdes e
Ferrovias S.A Comum 0,00 95.555,27
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8.7. PRECATORIOS EXPEDIDOS E QUITADOS EM 2020, 2021 E 2022 (ATE
31/5) (fonte: TRT12)

Conforme informacgdes prestadas pelo TRT12, em 2020 foram expedidos (ano civil) 352
precatorios, no valor total de R$28.290.927,54, e pagos pelo Tribunal 420 precatdrios,
no montante de R$44.057.966,91. Em 2021, por sua vez, foram expedidos (ano civil)
610 precatdrios, no valor total de RS$S59.733.202,82, e pagos 551 precatdrios, no
importe de R$34.070.905,13. Em 2022 (até 31/05), foram expedidos (ano civil) 266
precatorios, no valor total de R$17.040.585,89, e pagos pelo Tribunal 321 precatdrios,
no valor de R$25.146.127,86. Por fim, o Tribunal informou a existéncia de 2.259
precatérios aguardando pagamento de ambos os regimes. em 31/12/2021, no valor
total de R$193.266.030,38, e 2.196 precatdrios com prazo vencido em 31/5/2022, no
valor total de R$188.009.573,11. Os quadros a seguir demonstram os precatdrios

expedidos e os montantes pagos em cada regime em 2020, 2021 e 2022 (até 31/5):

PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2020
Regime Geral Regime Especial
de Pagamento Valor (RS) de Pagamento Valor (RS)
(total de (total de
precatoérios) precatoérios)
U'nlao (administracado 1 101.082,81 ) )
direta)
Unido (:autargw‘as e 3 231.699.34 ) )
fundacgGes publicas)
£ —
mpr§sa Bra5|!e|ra de 23 3.981.047,20 ) )
Correios e Telégrafos
£ — =
§tado(adm|n|stragao ) ) s 6.622.727,74
direta)
EstadoN(autarqglas e ) ) 6 34.010,91
fundacgGes publicas)
Muanlplos(admlnlstra 290 21.221.912,10 266 1.822.076,79
¢do direta)
Municipios(autarquias ) ) ) )
e fundacGes publicas)
Total 317 25.304.042,11 277 8.478.815,44
PRECATORIOS PAGOS — 2020
Regime Geral Regime Especial
de Pagamento Valor (RS) de Pagamento Valor (RS)
(total de (total de
precatoérios) precatoérios)
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Unido(administracdo
direta)

240.586,63

Unido (autarquias e
fundagGes publicas)

103.579,62

Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos

19

3.777.163,10

Estado(administracdo
direta)

11

334.177,23

Estado (autarquias e
fundagGes publicas)

1.620.698,35

Municipios(administrag
do direta)

84

10.631.018,61

297

27.350.743,37

Municipios(autarquias
e fundacgGes publicas)

Total

107

14.752.347,96

313

29.305.618,95

PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2020

. Regime
Regime Geral g‘
de Pagamento Especial de
g Valor (RS) Pagamento Valor (RS)
(total de
L. (total de
precatoérios) -
precatorios)
U'nlao(admmlstragao 5 371.824,41 ) )
direta)
Unido (fnutarqu'as e 1 87.830,72 ) )
fundagdes publicas)
Em —
pr?sa Bra5|!e|ra de 1 3.152.170,96 i i

Correios e Telégrafos
£ — =

§tado(adm|n|stragao ) ) s 240.434,40
direta)
£ -

stado~(auta|:qu'|as e ) ) 20 2.074.804,26
fundagdes publicas)
Municioi inistrach

lunicipios(administragdo 99 8.213.158,00 204 14.150.704,79
direta)
Municipios(autarquias e
fundacgdes publicas)
Total 123 11.824.984,09 229 16.465.943,45
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PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2021

Regime Geral de Regime
Pagamento Valor (RS) Especial de Valor (RS)
(total de Pagamento
precatérios) (total de
precatoérios)
U.nlao(admlnlstrac;ao 3 493.420.16 ) )
direta)
Unido (Nautargm.as e 1 87.830,72 ) )
fundagGes publicas)
Emprgsa Bram!elra de 29 4.515.201.38 ) ]
Correios e Telégrafos
£ — =
§tado(adm|n|stragao i i 9 620.515,34

direta)
Estado (autarquias e
fundacgGes publicas) - - 25 1.475.773,16
Municiol —

l;l |C|.p|os(adm|n|str 135 8.401.356,07 279 18.713.267,33
acdo direta)
Municipios(autarquia
s e fundagdes 5 1.141.828,95 30 1.262.143,34
publicas)
Total 173 14.639.637,28 343 22.071.699,17

PRECATORIOS PAGOS - 2021

Regime Geral de
Pagamento (total
de precatoérios)

Valor (RS)

Regime Especial
de Pagamento
(total de
precatorios)

Valor (RS)

Unido(administracdo
direta)

686.847,60

Unido (autarquias e
fundagGes publicas)

282.871,61

Empresa Brasileira
de Correios e
Telégrafos

21

2.972.302,52

Estado(administraca
o direta)

16

529.400,36

Estado (autarquias e
fundacges publicas)

55.714,71

Municipios(administr

325

20.081.419,93

163

7.244.273,81
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Municipios(autarquia

s e fundacgbes 11 415.734,32 7 1.802.340,27
publicas)
Total 363 24.439.175,98 188 9.631.729,15

PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2021

Regime Geral Regime
de Especial de
Pagamento Valor (RS) Pagamento Valor (RS)
(total de (total de
precatoérios) precatoérios)

Unido(administracdo direta) 27 11.899.822,77 - -

i -
Unido (:autargw‘ase 1 166.151,23 ) )
fundacgGes publicas)
Empr ilei

p gsa BraS|!e|ra de 4 6.712.750,86 ] )

Correios e Telégrafos
Estado(administracdo direta) - - 18 1.010.028,12
EstadoN(autallfqtflas e ) ) 31 7.341.377,41
fundagGes publicas)
Municipios(administragdo

. pios( s 142 9.901.355,75 317 19.276.134,79
direta)
MumCIEIOS(a,Ut?quIaS € 7 611.993,94 25 2.813.587,95
fundacgGes publicas)
Total 219 29.292.074,55 391 30.441.128,27

PRECATORIOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO - 2022 (até 31/05/2022)

Regime Geral de
Pagamento
(total de
precatoérios)

Valor (RS)

Regime
Especial de
Pagamento

(total de
precatoérios)

Valor (RS)

Unido(administracdo

. 27 11.899.822,77 - -
direta)
Unido (iautargm'as e 1 166.151,23 ) )
fundacgGes publicas)
Emprsasa Bra5|!e|ra de 33 5.411.247,75 ] ]
Correios e Telégrafos
Estado(administragdo 17 989.150,37 - -
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direta)

Estado (autarquias e

fundagGes publicas) 26 5.509.501,58 ) -
Municipios(administr 121 8.580.732,40 272 18.155.419,00
acdo direta)

Municipios(autarquia

s e fundagdes 7 524.620,19 18 1.947.512,54
publicas)

Total 232 33.081.226,29 290 20.102.930,54

PRECATORIOS PAGOS - 2022 (até 31/05)

Regime Geral Regime Especial
de Pagamento de Pagamento
Valor (R Valor (R
(total de (R9) (total de (RS)
precatoérios) precatoérios)

Unido(administracdo ] ] ] )
direta)
Unido (autarquias e ] ] ] )
fundacgGes publicas)
Empresa Brasileira
de Correios e 26 4.908.807,79 - *
Telégrafos
E ministraca

stédo(ad inistraca . 225.866,23 ) )
o direta)
E rqui

Stadofaum,ql{las € 3 1.203.081,70 - -
fundagdes publicas)
MLNmICI.pIOS(admInlstr 61 14.776.336,12 212 2.926.055,08
acdo direta)
Municipios(autarquia
s e fundacGes 6 642.559,74 6 463.421,20
publicas)
Total 103 21.756.651,58 218 3.389.476,28

PRECATORIOS EXPEDIDOS (ANO CIVIL) - 2022 (até 31/05)

Regime Geral
de
Pagamento
(total de
precatorios)

Valor (RS)

Regime Especial
de Pagamento
(total de
precatoérios)

Valor (RS)
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Unido (administracdo
direta)

1.245.954,51

Unido (autarquias e
fundagGes publicas)

Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos

23

4.033.282,92

Estado(administracdo
direta)

15

1.802.407,68

Estado (autarquias e
fundagGes publicas)

518.379,83

Municipios(administragao
direta)

134

5.152.211,03

83

4.268.732,88

Municipios(autarquias e
fundacgGes publicas)

19.617,04

0,00

Total

165

10.451.065,50

101

6.589.520,39

PRECATORIOS AGUARDANDO PAGAMENTO (até 31/12/2021)

Regime
Geral de
Pagamento
(total de
precatoérios)

Valor (RS)

Regime Especial
de Pagamento
(total de
precatoérios)

Valor (RS)

Unido(administragdo
direta)

73

29.453.746,38

Unido (autarquias e
fundagdes publicas)

692.891,22

Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos

112

17.260.408,56

Estado(administracdo
direta)

60

6.117.934,45

Estado (autarquias e
fundagdes publicas)

87

16.489.239,70

Municipios(administraca
o direta)

415

29.867.271,34

1.282

73.066.871,91

Municipios(autarquias e
fundacgdes publicas)

25

3.838.605,97

199

16.479.060,85

Total

631

81.112.923,47

1.628

112.153.106,91
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PRECATORIOS COM PRAZO VENCIDO - 2022 (até 31/05)
Regime Regime
Geral de Especial de
Pagamento Valor (RS) Pagamento Valor (RS)
(total de (total de
precatoérios) precatoérios)
U.nlao(admlnlstragao 29 30.794.157,88 ) )
direta)
Unido (?utar?|w.a5 e s 609.433,01 ) )
fundagGes publicas)
Empr(::'sa Bra5|!e|ra de 107 16.319.994,51 ) )
Correios e Telégrafos
E§tado(adm|n|stragao ) ) cg 6.708.449,12
direta)
£ .
stado (autarquias e - ; 97 17.625.933,23
fundagGes publicas)
Municiol .
.unICIpIOS (adm 485 32.406.438,26 1.138 63.532.680,47
direta)
Municipios(autarquias
o Ly 22 3.237.361,01 205 16.775.125,62
e fundacgGes publicas)
Total 698* 83.367.384,67 1.498 104.642.188,44

*0O TRT12 registrou que o numero de 698 precatdrios vencidos, informado no questionario dinamico,
nao retratava os dados fidedignos do Tribunal naquele ponto. O referido setor afirmou que tanto a
absorgdo do procedimento de pagamento quanto a realizagdo da migragdo para o Ple de 22 Grau,
atrasaram o langamento das quita¢cdes dos precatdrios vencidos no GPrec, fato que impactou
consideravelmente nos numeros apresentados. Além disso, o TRT12 acrescentou que, no periodo
compreendido entre a data de corte do questionario dindmico (31/5/2022) e a semana da realizacdo da
presente Correicdo Ordindria (18/7/2022 a 21/7/2022), todos os precatdrios vencidos foram quitados
pelos devedores, restando ainda o langamento da quitacdo de 120 precatérios que ja foram pagos, mas
ndo foram encerrados no GPrec.

8.8. PRECATORIOS.
TRT12)
O TRT12 informou que ndo tem registro de pagamento de parcela superpreferencial

pelo juizo de execugdo com base no art. 9° da Resolugdo CNJ n° 303/2019, isto é, por
meio de expedicdo de requisicao de pagamento superpreferencial.

PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS (fonte:

Especificamente em relacdo aos pagamentos superpreferenciais realizados a idosos,
doentes graves e pessoas com deficiéncia, o Tribunal Regional informou os seguintes
valores, relativamente aos regimes comum e especial:
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PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS 2020
Devedor Regime Quantidade Valor (RS)
Estado de Santa Catarina Especial 2 251.876,13
Municipio de Canoinhas Especial 1 41.800,00
Municipio de Tubarao Especial 18 954.908,38
TOTAL 1.248.584,51
PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS 2021
Devedor Regime Quantidade Valor (RS)
Estado de Santa Catarina Especial 82 3.394.760,47
Municipio de Ararangud Especial 41 915.775,54
Municipio de Canoinhas Especial 1 12.445,11
Municipio de Florianépolis Especial 89 1.250.868,05
Municipio de Imbituba Especial 63 1.863.834,22
Municipio de Trés Barras Especial 4 172.966,56
Municipio de Tubarao Especial 37 452.378,19
Municipio de Urussanga Especial 9 220.193,87
Total 326 8.283.222,01
PAGAMENTOS SUPERPREFERENCIAIS 2022
Devedor Regime Quantidade Valor (RS)
Estado de Santa Catarina Especial 7 353.636,86
Municipio de Ararangud Especial 85 1.015.389,57
Municipio de Florianépolis Especial 4 76.067,11
Municipio de Imbituba Especial 9 265.147,09
Municipio de Sao José do
Cerrito Especial 13 223.673,53
Municipio de Tubarao Especial 11 465.266,59
Municipio de Urussanga Especial 2 51.931,96
Municipio de Guaramirim Comum 1 109.247,91
Total 132 2.560.360,62
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8.9. ENTES PUBLICOS COM AS MAIORES DiVIDAS EM PRECATORIO EM
2020, 2021 E 2022 (ATE 31/5/2022) (fonte: TRT12)

O TRT12 informou os 5 (cinco) maiores devedores de precatdrios, com os respectivos

valores, em 2020, 2021 e 2022 (até 31/05), a saber:

2020

Nome do Ente

Numero de
Precatorios

Valor devido (RS)

1. Municipio de Tubarao 196 19.998.582,06
2. Municipio de Ararangua 367 13.074.171,15
3. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 77 10.891.469,15
4. Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP 127 8.323.834,97
5. Cia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa

Catarina - CIDASC >1 8.203.501,23
2021

Numero de

Nome do Ente

Precatorios

Valor devido (RS)

1. Unido Federal 74 31.628.618,94
2. Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP 168 14.801.825,01
3. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 83 14.454.654,62
4. Municipio de Araranguad 365 13.972.445,05
5. Municipio de Tubardo 117 12.406.946,75
2022 (até 31 de maio)

Numero de

Nome do Ente

Precatorios

Valor devido (RS)

1. Unido Federal 73 32.561.388,17
2. Municipio de Ararangua 369 14.692.665,67
3. Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP 164 14.091.446,14
4. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 76 13.119.741,48
5. Cia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa

64 10.137.350,3

Catarina - CIDASC

8.10. PRECATORIOS COM PRAZO DE PAGAMENTO VENCIDO E

VINCENDOS (fonte: TRT12)

As seguintes entidades e entes publicos, tanto do regime comum como do especial,
possuem precatérios vencidos e vincendos, com os respectivos valores:

VINCENDOS
ENTE DEVEDOR REGIME |[QNTD. |VENCIDOS (R$) |QNTD. |(R$)
AUTARQUIA PE | Eopecial 17 666.273,31 806.888,63
MELHORAMENTOS DA | F°Pecid Sl e
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CAPITAL - COMCAP

CIA INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA  DE
CATARINA - CIDASC

SANTA

Especial

30

2.311.474,83

33

6.522.274,86

COMPANHIA CATARINENSE
DE AGUAS E SANEAMENTO
CASAN

Especial

11

1.153.115,93

Consércio Intermunicipal de
Abrigo para Crianga e
Adolescente - CIACA

Comum

119.224,11

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CIAPS

Comum

19.617,04

DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DE JOINVILLE

Comum

78.234,48

DNIT - DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES

Comum

68.305,23

182.876,9

EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

Comum

39

4.946.888,33

69

11.581.251,53

EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E
EXTENSAO RURAL DE SANTA
CATARINA S/A - EPAGRI

Especial

63.742,79

40.414,12

ESTADO DE
CATARINA

SANTA

Especial

61

10.781.037,55

31

4.527.065,4

FUNDACAO EDUCACIONAL
DE SAO JOSE

Especial

120.443,7

FUNDACAO MUNICIPAL
HOSPITALAR DE CANELINHA

Comum

25.158,96

FUNDAGAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DE BLUMENAU -
FURB

Comum

0

91.026,92

HOSPITAL MUNICIPAL

Especial

203.827,23

0
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HENRIQUE LAGE

Municipio de Abelardo Luz Especial 1 97.143,87 0 0
Municipio de Apilna Comum 0 0 1 31.721,66
Municipio de Ararangud Especial 355 12.355.243,9 19 1.294.246,76
Municipio de Armazém Comum 3 1.023.744,66 1 48.497,23
Municipio de Balneario

Camboriu Comum 1 53.720,26 2 147.610,94
Municipio de Balneario

Gaivota Especial 1 275.780,74 0 0
Municipio de Balneario

Rincao Comum 0 0 1 51.960,84
Municipio de Barra Velha Comum 1 41.991,03 0 0
Municipio de Bela Vista do

Toldo Comum 1 46.725,39 0 0
Municipio de Biguacgu Especial 2 63.491,21 5 270.956,79
Municipio de Blumenau Comum 0 0 14 509.458,07
Municipio de Brago do

Norte Comum 0 0 1 15.354
Municipio de Brusque Especial 1 97.923,97 1 208.276,78
Municipio de Cagador Comum 0 0 2 444.431,45
Municipio de Campo Eré Especial 0 0 3 30.397,84
Municipio de Campos Novos | Comum 2 106.363,64 0 0
Municipio de Canelinha Comum 1 661.660,35 3 129.494,05
Municipio de Canoinhas Especial 1 147.053,59 7 230.990,26
Municipio de Capivari de

Baixo Especial 0 0 1 21.233,36
Municipio de Cocal do Sul Comum 1 16.840,34 0 0
Municipio de Concérdia Comum 0 0 15 329.320,65
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Municipio de Corupa Comum 13 1.992.723,44 29 1.496.194,24
Municipio de Criciuma Especial 19 4.081.526,73 29 1.296.300,37
Municipio de Curitibanos Comum 1 15.475,61 0 0
Municipio de Florianépolis Especial 182 12.756.443,49 102 ] 9.180.718,06
Municipio de Gaspar Comum 0 0 1 57.159,38
Municipio de Gravatal Especial 2 22.779,8 0 0
Municipio de Guaramirim Comum 0 0 3 760.209,91
Municipio de Herval Doeste Comum 1 10.790,07 0 0
Municipio de Icara Especial 2 751.500,16 16 1.588.139,82
Municipio de llhota Comum 0 0 2 83.814,15
Municipio de Imarui Comum 0 0 14 726.090,42
Municipio de Imbituba Especial 148 5.738.027,45 129 4.949.285,11
Municipio de Indaial Comum 0 0 4 486.900,42
Municipio de Irinedpolis Comum 3 1.304.630,31 0 0
Municipio de Itaidpolis Comum 2 41.192,52 0 0
Municipio de Itajai Comum 35 1.057.164,08 49 1.959.441,37
Municipio de Itapema Comum 52 1.249.072,51 95 2.979.973,63
Municipio de Itapiranga Comum 2 184.291,62 3 308.311,53
Municipio de Ituporanga Especial 1 41.411,4 5 265.553,18
Municipio de Jaguaruna Especial 5 968.846 1 35.020,8
Municipio de Jaragud do Sul | Comum 0 0 1 43.072,19
Municipio de Joinville Comum 5 2.822.620,61 0 0
Municipio de Lages Especial 3 51.328,74 16 453.612,38
Municipio de Laguna Comum 0 0 3 112.945,03
Municipio de Lauro Miiller Especial 29 1.770.606,31 27 1.180.470,03
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Municipio de Luiz Alves Comum 1 33.352,24 0
Municipio de Mafra Comum 1 56.792,06 0
Municipio de Maravilha Especial 1 47.430,77 0
Municipio de Monte Carlo Comum 0 0 11.539,54
Municipio de Monte Castelo [ Comum 2 31.659,63 8.868,28
Municipio de Morro da
Fumaca Comum 5 186.588,07 133.563,36
Municipio de Navegantes Especial 0 0 56.544,69
Municipio de Orleans Comum 0 0 180.962,86
Municipio de Paial Comum 2 112.172,8 0
Municipio de Palhoca Comum 0 0 71.888
Municipio de Palma Sola Comum 1 22.904,43 29.072,17
Municipio de Passos Maia Comum 1 8.547,24 0
Municipio de Paulo Lopes Comum 1 35.287,33 0
Municipio de Pomerode Comum 0 0 606.833,16
Municipio de Porto Belo Comum 4 237.876,04 0
Municipio de Porto Unido Comum 1 188.610,26 597.717,67
Municipio de Rio do Campo Comum 1 7.364,33 0
Municipio de Rio do Sul Comum 0 0 371.275,33
Municipio de Rio Fortuna Comum 0 0 28.709,07
Municipio de Salete Comum 5 87.325,63 0
Municipio de Salto Veloso Comum 0 0 45.332,47
Municipio de Santo Amaro
da Imperatriz Comum 1 313.077,13 88.861,37
Municipio de Sdo Bento do
Sul Comum 0 0 72.064,12
Comum 0 0 19.922,32

Municipio de S3ao Francisco
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do Sul

Municipio de Sdo José Comum 2 648.455,93 4 1.863.655,99
Municipio de S3do José do

Cerrito Especial 22 1.131.766,06 12 2.579.714,67
Municipio de Sao Lourencgo

do Oeste Especial 2 300.799 0 0
Municipio de Sao Ludgero Comum 1 107.435,44 1 59.336,25
Municipio de Sao Miguel do

Oeste Comum 1 220.917,76 0 0
Municipio de Schroeder Comum 2 445.376,91 0 0
Municipio de Siderdpolis Comum 0 0 3 1.245.136,66
Municipio de Sombrio Comum 0 0 1 226.498,11
Municipio de Tijucas Comum 0 0 2 124.586,24
Municipio de Trés Barras Especial 1 80.029,56 17 874.020,39
Municipio de Treviso Comum 1 6.700,2 2 77.200,55
Municipio de Treze Tilias Comum 1 57.509,7 1 68.134,02
Municipio de Trombudo

Central Comum 0 0 4 131.820,77
Municipio de Tubardo Especial 81 10.238.665,29 46 2.428.789,25
Municipio de Urussanga Especial 6 742.562,23 7 369.245,56
Municipio de Xaxim Comum 0 0 4 0
SERVICO AUTONOMO DE

AGUA E ESGOTO - SAMAE Comum 0 0 3 606.248,16
SERVICO AUTONOMO

MUNICIPAL DE AGUA E

ESGOTO DE ICARA - SAMAE Comum 1 287.786,97 0 0
SERVICO AUTONOMO

MUNICIPAL DE TRANSITO E

TRANSPORTE DE

BLUMENAU - SETERB Comum 1 617.157,09 0 0
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SUPERINTENDENCIA DO

PORTO DE ITAJAI Comum 3 995.106,09 3 73.330,6

UNIAO FEDERAL Comum 5 754.462,87 75 129.945.238,02

UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SANTA CATARINA - UFSC Comum 1 176.542,34 0 0
99.887.471,4

TOTAL GERAL: 1188 | 87.183.317,91 | 981 |9

8.11. 20 MAIORES PRECATORIOS PAGOS DESDE 2020 ATE 31 MAIO DE

2022 (fonte: TRT12)

O TRT12 apresentou as seguintes relagdes dos maiores precatérios desde 2020:

Ndmero do
Nome do Ente . Valor devido (RS)

Precatério
1. Municipio de Sao Lourenco do Oeste 00145/2003 5.046.223,55
2. Instituto de Metrologia de Santa Catarina -

00656/2012 3.087.090,46
IMETRO/SC
3. Municipio de Gaspar 10841/2018 3.052.209,81
4. Superintendéncia do Porto de Itajai 11003/2018 1.862.150,27
5. Municipio de Tubario 10390/2019 1.237.873,04
6. Municipio de Tubardo 10380/2019 1.097.908,13
7. Municipio de Tubarao 10387/2019 893.913,29
8. Municipio de Concédrdia 10117/2020 783.876,42
9. Municipio de Criciuma 10361/2013 678.070,4
10. Municipio de Tubardo 10520/2017 675.935,04
11. Municipio de Igara 10173/2020 662.808,59
12. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 10651/2017 637.138,2
13. Autarquia de Melhoramentos da Capital -

10685/2018 614.480,55
COMCAP
14. Superintendéncia do Porto de Itajai 10028/2020 608.154,82
15. Autarquia de Melhoramentos da Capital -

10901/2018 599.151,6
COMCAP
16. Municipio de Tubarao 10391/2019 564.501,48
17. Municipio de Igara 10672/2019 495.458,5
18. Municipio de Lauro Miiller 10297/2016 492.226,01
19. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 10122/2020 447.386,49
20. Municipio de Urussanga 10709/2017 437.874,55

* A equipe de Correicdo solicitou o envio dos arquivos digitalizados dos processos dos 20 maiores
precatdrios. Da analise dos precatdrios n2s 01, 04, 07, 09, 11, 15 e 20, ndo ha registros a serem feitos.
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8.12. ENTES PUBLICOS INSERIDOS NO REGIME COMUM DE PAGAMENTO
DE PRECATORIOS (fonte: TRT12)

De acordo com informagdes prestadas pelo TRT12, os seguintes entes publicos com
dividas trabalhistas estdo submetidos ao regime comum de pagamento de precatorios:

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes - DNIT, Fundacdo Universidade de Blumenau - FURB, Fundagdo
Municipal de Desporto de Blumenau - FMD, Municipio de Armazém, Municipio de
Balneario Camboril, Municipio de Balnedrio Rincao, Municipio de Bela Vista do Toldo,
Municipio de Blumenau, Municipio de Braco do Norte, Municipio de Canelinha,
Municipio de Concdrdia, Municipio de Corupd, Municipio de Guaramirim, Municipio de
Gaspar, Municipio de Imarui, Municipio de Indaial, Municipio de Irinedpolis, Municipio
de Itajai, Municipio de ltapema, Municipio de Itapiranga, Municipio de Monte Castelo,
Municipio de Orleans, Municipio de Palhoca, Municipio de Palma Sola, Municipio de
Paulo Lopes, Municipio de Pomerode, Municipio de Porto Unido, Municipio de Rio do
Sul, Municipio de Rio Fortuna, Municipio de Salto Veloso, Municipio de Sdo Bento do
Sul, Municipio de Sdo Francisco do Sul, Municipio de Sdo Ludgero, Municipio de
Siderdpolis, Municipio de Tijucas, Municipio de Treviso, Municipio de Treze Tilias,
Superintendéncia do Porto de Itajai, Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE Ararangud, Servico Autdénomo Municipal de Agua e Esgoto de Icara - SAMAE,
Unido, Valec Engenharia Construcdes e Ferrovias S/A.

8.12.1. CUMPRIMENTO DOS PRECATORIOS. REGULARIDADE (fonte: TRT12)

Segundo informou o Tribunal, do total de 295 municipios integrantes da sua jurisdicao,
212 nado possuem qualquer divida de precatérios origindrios de agbes trabalhistas, o
gue representa o percentual de 71,86% aproximadamente. Informou, também, que os
entes publicos submetidos ao regime comum, na grande maioria, pagam regularmente
os precatérios.

8.12.2. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL NO CASO DE ATRASO NO
PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DO REGIME COMUM (fonte: TRT12)

Quanto as medidas adotadas em caso de atraso no pagamento de precatérios dos
entes submetidos ao regime comum, informou o TRT12 que, quando ndo sdo
disponibilizados os recursos necessarios ao pagamento integral da divida, o Presidente
do Tribunal certifica a inadimpléncia e da ciéncia ao credor e a entidade devedora
guanto as medidas previstas no art. 100, §§5° e 6°, da CF. Art. 20, §2°, da Resolugao
CSJT n° 314/2021. No caso de pedido de sequestro é seguido o procedimento previsto
no art. 28 da Resolugdo CSIT n? 314/2021 (decisdo do Presidente, intimacdo da
entidade devedora, vista ao Ministério Publico, bloqueio de valores pelo SISBAJUD,
intimacdo sobre o bloqueio realizado e pagamento). O Tribunal ndo adota o
cronograma de pagamento de que trata o art. 35 da Res. CSJT 314/21. Por fim,
informou o TRT12, que nao realiza acordo em precatérios no CEJUSC.

Apds solicitacdo de esclarecimentos complementares, a Divisdo de Execucdo da
Fazenda Publica registrou que o numero de 698 precatdrios vencidos dos devedores
do regime comum, informado no questionario dindmico, ndo retratava os dados
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fidedignos do Tribunal naquele ponto. O referido setor afirmou que tanto a absorcado
do procedimento de pagamento quanto a realizacdo da migracdo para o Pj-e de 22
Grau, atrasaram o langamento das quitacdes dos precatdrios vencidos no GPrec, fato
gue impactou consideravelmente nos numeros apresentados. Além disso, a Divisdo de
Execucdo da Fazenda Publica acrescentou que, no periodo compreendido entre a data
de Corte do questionario dindmico (31/05/2022) e a semana da realizacdo da presente
Correigdo Ordinaria (18/07/2022 a 21/07/2022), todos os precatoérios vencidos foram
quitados pelos devedores, restando ainda o langamento da quitacao de 120
precatorios que ja foram pagos, mas ndo foram encerrados no GPrec.

Ademais, o TRT12 asseverou que ndo promoveu a realizacdo de audiéncias de
conciliagdo no periodo compreendido entre outubro de 2021 (periodo da Correigao
Ordindria anterior) e a presente data. Afirmou também que nao celebrou acordos nos
anos 2020 e 2021, exceto em relagdao ao Municipio de Corupa. Merece realce o fato de
gue, em 2021, o referido municipio celebrou 13 acordos com os seus credores de
modo direto, e os protocolou nas Varas do Trabalho de Jaragud do Sul para
homologacdo, o que foi realizado pelos Juizos 1& operantes. Tal procedimento,
contudo, é peremptoriamente vedado a luz dos normativos vigentes, notadamente a
Resolucdo CSIT 2 314/2021, que em seus arts. 30, caput e paragrafo Unico, e 35,
reservam tal competéncia ao Presidente do Tribunal. Impende observar, ainda, que
tais acordos foram realizados de modo individualizado e contém previsdo de
pagamentos simultaneos que se sobrepdem, além de haver previsdao de clausula penal
em caso de descumprimento, hipéteses impedidas pelos arts. 35 e 36 da Resolucdo
antes citada. O Tribunal Regional da 122 Regido, por meio do Oficio
PRESI/SEXEC/DEFAP, de 20/07/2022, reforcou aos juizes das Varas do Trabalho de
Jaragud do Sul acerca da necessidade de se absterem do recebimento e pagamento de
valores, bem como do deferimento de parcelamento para as entidades devedoras. O
Presidente do TRT12, por meio de decisdo proferida em 20/07/2022, designou
audiéncia para o dia 29/07/2022, a ser realizada no Juizo Auxiliar de Conciliacdo de
Precatorios.

8.13. REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS — ASPECTOS
GERAIS (fonte: TRT12)

O TRT12 registrou que ndo adota lista em separado para pagamento de precatdrios
dos entes submetidos ao regime especial sob sua jurisdicio. A DEFAP do Tribunal
Regional aduziu que na 32 Reuniao do Comité Gestor de Contas Especiais, realizada em
22/11/2021, foi discutida a reparticdo dos ganhos auferidos na forma prevista no art.
55 da Resolugdo CNJ 303/2019 - e objeto de recomendacdo na Correi¢cdo Ordinaria
anterior, e possivel renldncia do seu recebimento em razdo da pequena monta. O
TRT12 registrou que por meio do oficio SEXEC-DEFAP n2 1517/2021, manifestou sua
opcao pelo recebimento destes ganhos do TISC. Pontuou que aguarda a
operacionalizacdo e implementacdao da particdo dos ganhos a ser efetivada pelo
Tribunal de Justica de Santa Catarina, conforme documentos apresentados a equipe de
correicdo e que constam do processo PJeCOR n2 0000129-18.2022.2.00.0500.
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Por fim, o TRT12 afirmou que inscreve(ria) no BNDT os entes publicos que estdo em
atraso no repasse mensal previsto no plano anual de pagamento dos precatoérios,
seguindo os termos do art. 12, I, do Ato CGJT n? 1/2022, mas que, na pratica, isso
ainda ndo ocorreu porque ndo ha entes em atraso.

8.13.1. ENTES PUBLICOS SUBMETIDOS AO REGIME ESPECIAL (fonte: TRT12)

Segundo informado pelo TRT12, sdo os seguintes entes publicos sob sua jurisdicdo que
possuem débitos de precatérios e estdao submetidos ao regime especial de pagamento
de precatdrios: Municipio de Abelardo Luz, Municipio de Ararangua, Municipio de
Balneario Arroio do Silva, Municipio de Balneario Barra do Sul, Municipio de Biguacu,
Municipio de Brusque, Municipio de Camboril, Municipio de Campo Eré, Municipio de
Canoinhas, Municipio de Capivari de Baixo, Municipio de Correia Pinto, Municipio de
Criciima, Municipio de Erval Velho, Estado de Santa Catarina, Municipio de
Floriandpolis, Municipio de Gravatal, Municipio de Igara, Municipio de Imbituba,
Municipio de ltuporanga, Municipio de Jacinto Machado, Municipio de Jaguaruna,
Municipio de Lages, Municipio de Lauro Miiller, Municipio de Major Vieira, Municipio
de Maravilha, Municipio de Morro da Fumaga, Municipio de Navegantes, Municipio de
Otacilio Costa, Municipio de Pinhalzinho, Municipio de Ponte Serrada, Municipio de
Praia Grande, Municipio de Santa Rosa do Sul, Municipio de Sao José, Municipio de Sao
José do Cerrito, Municipio de Taié, Municipio de Timbé do Sul, Municipio de Trés
Barras, Municipio de Tubardo, Municipio de Urussanga.

8.13.2. INSTITUICAO DO COMITE GESTOR (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que o Comité Gestor das Contas Especiais foi instituido
formalmente pela Resolu¢ao GP n. 10 de 4 de fevereiro de 2013 e o representante do
TRT que o integra é o magistrado Roberto Masami Nakajo. Por meio da analise do sitio
do TJSC, constata-se que o referido comité ndo se reuniu nos anos de 2019 e 2020. No
ano passado foi realizada uma Unica reunido no dia 22/11/2021. Apds solicitacdo de
informacdes complementares por parte da equipe de correicdo, o TRT12 registrou que
na referida reunido, entre outras deliberacdes, foi aprovado regimento interno do
Comité (Resolugao GP TJSC n. 17 de 25 de fevereiro de 2022) que estabeleceu reunides
ordindrias semestrais, em data e hordrio a serem designados pelo Presidente.
Contudo, em contrariedade ao proprio regimento, no primeiro semestre do presente
ano ndo ha noticia de realizacdo de reunido do comité.

8.13.3. REGULARIDADE NO REPASSE DAS PARCELAS EFETUADO PELOS ENTES
PUBLICOS AO TRIBUNAL DE JUSTICA (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que o Tribunal de Justica de Santa Catarina repassa regularmente
os valores referentes ao regime especial, e que, em regra, os entes integrantes do
regime ndo atrasam o repasse das parcelas ao TJ. Importa anotar que, em 31/5/2022,
havia 17 precatérios do regime especial que apresentavam valores repassados pelo
Tribunal de Justica pendentes de pagamento aos credores (Tabela A). Os referidos
precatérios foram quitados dentro do prazo normativo, conforme explicitado na
tabela. Ao tempo da presente correi¢ao, o TRT12 informou que possui 101 precatérios
com recurso disponibilizados, mas ainda pendentes de pagamento (Tabela B).
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TABELA A PROCESSOS
PENDENTES
EM
31/05/2022
Quantidade
Entidade Data depdsito | precatérios Valor(RS) Data de quitagao
Estado de Santa
Catarina 25/05/2022 4 182.073,60 31/05/2022
Municipio de Imbituba 23/05/2022 11 468.948,79 03/06/2022
Municipio de Urussanga 17/05/2022 2 188.734,36 03/06/2022
TABELA B
PROCESSOS
PENDENTES EM
19/07/2022
Quantidade
Entidade Data depdsito precatorios Valor(RS)
Municipio de Trés Barras 15/06/2022 1 1.118,36
Municipio de Jaguaruna 15/06/2022 2 33.568,69
Municipio de Ararangua 15/06/2022 17 85.821,17
Municipio de Icara 15/06/2022 2 30.838,57
Municipio de Tubardo 17/06/2022 15 1.064.551,82
Municipio de Imbituba 17/06/2022 14 588.350,20
Municipio de Lauro Muller 17/06/2022 7 185.606,03
Municipio de Floriandpolis 21/06/2022 9 835.921,59
Municipio de Sao José do
Cerrito 22/06/2022 1 37.620,71
Municipio de Urussanga 22/06/2022 1 35.459,46
Municipio de Jaguaruna 11/07/2022 2 119.280,60
Municipio de Ararangua 11/07/2022 19 88.887,31
Municipio de Lauro Mdller 11/07/2022 8 229.714,99
Municipio de S3o José do
Cerrito 12/07/2022 2 36.658,17
Municipio de Icara 12/07/2022 1 137.415,51
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8.13.4. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL JUNTO AO TRIBUNAL DE
JUSTICA NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DOS REPASSES PELOS ENTES PUBLICOS
(fonte: TRT12)

O TRT12 informou que dispde de mecanismos préprios de controle dos repasses ao
Tribunal de Justiga local. Afirmou que tem acesso aos processos de controle do TJSC,
nos quais sao registrados os repasses e saldo de dividas dos entes publicos. O Tribunal
garantiu que ndo adota o convénio e/ou cronograma de pagamento de que trata o art.
35 da Resolugdo CSJT n2314/2021 com algum ente/entidade do regime especial.

8.13.5. PAGAMENTO DOS PRECATORIOS POR MEIO DE ACORDOS DIRETOS (fonte:
TRT12)

O TRT12 informou que os acordos diretos sdo realizados por meio de camaras de
conciliagdo criadas pelos entes publicos. Apds, os acordos sdao enviados ao Tribunal
para homologacao, que em caso de confirmagdo, comunica ao Tribunal de Justica para
disponibilizacdo dos recursos ao Tribunal, em seguida, os valores sado transferidos aos
beneficiarios. Cabe observar que o procedimento adotado pelo Tribunal Regional esta
em desacordo com a previsdao constitucional de competéncia exclusiva dos Juizos
Auxiliares de Conciliagdo de Precatdrios para a sua realiza¢cdo. Dessa forma, ressalta-se
que, compete ao Tribunal gerir o processo de homologacdao dos acordos diretos, na
forma disciplinada pelos arts. 76, §1°, da Resolugdo CNJ n° 303/2019 e 53, paragrafo
Unico, da Resolugdo CSIT n° 314/2021, o que inclui também o chamamento dos
credores possivelmente interessados através da publicacdo do respectivo edital.
Portanto, considerando que o procedimento descrito acima contraria expressamente a
Resolucdo CNJ n° 303/2019 e a Resolugcdo CSIT n° 314/2021, alerta o Ministro
Corregedor-Geral que o TRT12 deve buscar junto aos entes publicos devedores a
adequacdo do rito de realizacdo dos acordos diretos no regime especial.

8.14. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

O TRT12 informou que utiliza o GPrec desde 12/9/2021, sistema também responsavel
pelo processamento das RPVs. Esclareceu, ainda, que ndo expediu RPV para a
cobranca dos créditos superpreferenciais dos entes do regime comum.

8.14.1. REQUISICGES DE PEQUENO VALOR EXPEDIDAS E QUITADAS (fonte: TRT12 e
e-Gestao)

O TRT12 informou que, no ano de 2020, foram expedidas 88 RPVs, no valor total de
R$736.782,33, e pagas 86 RPVs, no valor global de R$706.973,43. Relativamente ao
ano de 2021, foram expedidas 614 RPVs, no valor total de R$5.092.932,77, e pagas 204
RPVs, no valor global de R$1.260.588,89. Em relacdo ao ano de 2022, até 31 de maio,
foram expedidas 1.378 RPVs, no valor total de R$10.949.219,40, e pagas 166 RPVs, no
montante de RS$980.406,23. Registre-se, ainda, que o Tribunal informou que em
31/12/2021 havia 1564 RPVs, no valor total de R$13.257.661,36, aguardando
pagamento e, havia 293 RPVs, no valor total de R$2.444.429,65, com prazo vencido em
31/5/2022.
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QUADRO 6 - REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR EXPEDIDAS

Ano

de 2020

Ano de 2021

Ano de 2022 (até 31 de

maio)

Total de
RPV’s
expedidas

Valor RS

Total de
RPV’s
expedidas

Valor RS

Total de
RPV’s
expedidas

Valor RS

RPV’s
expedidas —
Unido

64

465.319,70

59

510.460,27

47

453.767,16

RPV’s
expedidas —
Unido
(autarquias
e fundacgdes
publicas)

24

271.462,63

17

262.434,19

10

83.499,26

RPV’s
expedidas —
Empresa
Brasileira de
Correios e
Telégrafos

131

RS$2.284.878,79

400

6.038.353,90

RPV’s
expedidas —
Estado

RS$50.156,06

5.717,99

RPV’s
expedidas —
Estado
(autarquias
e fundagdes
publicas)

13

R$128.959,00

17

53.314,31

RPV’s
expedidas -
Municipios

389

R$1.843.271,96

903

4.314.566,78

Total

88

736.782,33

614

5.092.932,77

1378

10.949.219,40

* O TRT12 alega que anteriormente a implantacdo do GPrec em Setembro de 2021, ndo possuia
controle sobre as RPV’s expedidas e pagas nas Varas do Trabalho.

QUADRO 7 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR PAGAS

Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022 _(ate 28 de
fevereiro)
Total de ;Ztal Total de
RPV’s  |Valor RS RPV's ValorR$ RPV’s  |Valor RS
pagas pagas pagas
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RPV’s pagas —

Unido 61 R$430.398,57 64 R$545.374,13 57 R$518.377,72

RPV’s pagas —
Unido
(autarquias e 25 R$276.574,86 17 R$262.434,19 10 R$86.144,00
fundacgGes
publicas)

RPV’s pagas —
Empresa

Brasileira de * * 1 R$14.967,41 30 R$161.912,01
Correios e
Telégrafos

RPV’s pagas —
Estado

RPV’s pagas —
Estado
(autarquias e * * 3 7973,05 10 21380,96
fundacgGes
publicas)

RPV’s pagas —

o 119 429840,11 59 192591,54
Municipios

Total 86 R$706.973,43 204 |R$1.260.588,89 | 166 |R$980.406,23

* O TRT12 alega que anteriormente a implantagdo do GPrec em Setembro de 2021, ndo possuia
controle sobre as RPV’s expedidas e pagas nas Varas do Trabalho. Além disso, registrou que nado
conseguiu extrair do sistema os dados de RPV’s Estaduais pagas, mesmo apds a implantagdo do GPrec,
no aspecto.

QUADRO 8 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR AGUARDANDO PAGAMENTO

Ano de 2021 (em 31/12/2021)
Total de RPV’s Valor RS
aguardando pagamento
RPV’s aguardando pagamento — Unido 16 85.645,23
RPV’s agL.Jardando paNgame,ntf) —Unido 3 12.231,97
(autarquias e fundag@es publicas)
RPV’s aguardando pagamento —
Empresa Brasileira de Correios e 477 7.714.704,06
Telégrafos
RPV’s aguardando pagamento — Estado 6 55.874,05
RPV’s aguardando pagamento —
Estado (autarquias e fundacgdes 17 152.919,30
publicas)
RPV.s?g.uardando pagamento — 1045 5.236.286,75
Municipios
Total 1564 13.257.661,36
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* O TRT12 alega que anteriormente a implantagdo do GPrec em Setembro de 2021, ndo possuia
controle sobre as RPV’s expedidas e pagas nas Varas do Trabalho.

QUADRO 9 - REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR COM PRAZO VENCIDO

Ano de 2022 (até 31 de
maio)
Total de
RPV's Valor RS
RPV's com prazo vencido — Unido 0 0
RPV's com prazo vencido — Unido (autarquias e fundagdoes publicas) 0 0

RPV's com prazo vencido — Empresa Brasileira de Correios e 30 495.346,37

Telégrafos

RPV's com prazo vencido — Estado 0 0
RPV's com prazo vencido — Estado (autarquias e fundagdes publicas) 3 15.506,16
RPV's com prazo vencido — Municipios 260 1.933.577,12
Total 293 | 2.444.429,65

8.14.2. CONTROLE DO PAGAMENTO DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (fonte:
TRT12)

O TRT12 informou que existe procedimento de controle das requisicdes de pequeno
valor expedidas pelas Varas do Trabalho, mas somente a partir da implantacdo do
GPrec. Além disso, acrescentou que algumas Varas ndo estdo cadastrando os
pagamentos das RPVs de sua responsabilidade. Dessa forma, a Divisdo de Execucdo da
Fazenda Publica aduziu que sugeriu a Corregedoria Regional a inclusdo do tema
“Requisicdes de Pequeno Valor - RPV” nas Correicdes Ordinarias realizadas nas Varas
do Trabalho do TRT12, com objetivo de analisar, por amostragem, processos em que
houve expedicdo de requisicbes de pequeno valor estaduais, municipais ou dos
Correios. A Divisdo de Execucdo da Fazenda Publica também asseverou que solicitou a
Corregedoria Regional a verificacdo sobre o registro da RPV e do seu respectivo
pagamento no sistema GPREC.

8.15. DISCREPANCIAS ENTRE OS DADOS DO E-GESTAO E OS
INFORMADOS PELO TRT12

O Tribunal Regional observou que ndo ha diferencas entre os dados estatisticos
informados e os disponiveis no sistema e-Gestdo. Contudo, mesmo considerando
alguns dados uniformes, ainda se observaram muitas discrepancias. O TRT12 afirmou
gue os dados estatisticos relacionados as RPVs sdo retirados do GPrec, pois nao
possuiam controle sobre as RPVS Estaduais, Municipais e da EBCT, antes da
implantacdao do sistema. Das informacdes prestadas pelo Tribunal, observou-se o
seguinte conflito estatistico entre as informacgdes oriundas dos sistemas internos do
TRT12 (dados relativos ao ano civil) e as colhidas pelo sistema e-Gestao:
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e-Gestao Respostas
TRT12

Precatérios expedidos em 2020 352 352
Precatérios expedidos em 2021 610 610
Precatérios expedidos em 2022 (até 266 266
31/5)

e-Gestao Respostas TRT12
Precatérios pagos em 2020 416 420
Precatérios pagos em 2021 546 551
Precatdrios pagos em 2022 (até 31/5) 324 321

e-Gestao Respostas TRT12
RPVs federais expedidas em 2020 88 88
RPVs federais expedidas em 2021 76 73
RPVs federais expedidas em 2022 (até 28/02) 47 57

e-Gestao Respostas TRT12
RPVs federais pagas em 2020 86 86
RPVs federais pagas em 2021 82 81
RPVs federais pagas em 2022 (até 28/02) 97 67

e-Gestao Respostas TRT12
RPVs estaduais e municipais expedidas em 2020 0 *
RPVs estaduais e municipais expedidas em 2021 99 407
RPVs estaduais e municipais expedidas em 2022 818 921
(até 31/05)

* O TRT12 alega que anteriormente a implantacdo do GPrec em Setembro de 2021, ndo possuia
controle sobre as RPV’s expedidas e pagas nas Varas do Trabalho.

e-Gestao Respostas TRT12
RPVs estaduais e municipais pagas em 2020 0 *
RPVs estaduais e municipais pagas em 2021 4 122%*
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RPVs estaduais e municipais pagas em 2022 (até 159 69
31/05)

* O TRT12 alega que anteriormente a implantacdo do GPrec em Setembro de 2021, ndo possuia
controle sobre as RPV’s expedidas e pagas nas Varas do Trabalho. Além disso, registrou que ndo
conseguiu extrair do sistema os dados de RPV’s Estaduais pagas, mesmo apds a implantagdo do GPrec.
No tocante aos nimeros do ano de 2021, observa-se que apenas os dados das RPV’s municipais foram
extraidos do sistema.

207



® ribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Zu':regeldso:a-Ger:l Ja ]Izlsl;'ilga do Trabalho
9. PRESIDENCIA, CORREGEDORIA REGIONAL E MAGISTRADOS

9.1. INFORMAGOES DA PRESIDENCIA

9.1.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT12)
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao:
Desembargador José Ernesto Manzi.

Orgdos de atuacdo:

Tribunal Pleno, Presidéncia do TRT 12, Conselheiro do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Tempo de atuagdo da magistrada na Presidéncia do Tribunal:

O Desembargador José Ernesto Manzi tomou posse no cargo de Presidente do Tribunal
em 06/12/2021.

Periodos de afastamento nos ultimos 12 meses:

Férias: Nao houve.

Licencas: Nao houve.

Folga compensatdria: 10/01 e 11/01/2022; 22/04/2022; e 26/05/2022.
Juizes Auxiliares da Presidéncia:

A Presidéncia conta com uma juiza auxiliar, a Juiza do Trabalho Angela Maria Konrath,
gue atua como auxiliar da Presidéncia desempenhando as atividades de ordem
administrativa e de apoio judicidrio junto a Administracdo, voltadas a programas
permanentes e ac¢des e projetos pontuais desenvolvidas pelo Tribunal, entre elas: 1)
coordenar as atividades relativas aos juizes de 12 Grau pertinentes a Secretaria-Geral
da Presidéncia - SEGE e a Secretaria de Apoio Institucional - SEAP; 2) coordenar as
atividades do Centro Judicidario de Métodos Consensuais de Solucdao e Disputas no
segundo Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - CEJUSC-JT-2°GRAU até
gue seja designado(a) Desembargador(a) do Trabalho coordenador(a), quando passara
a exercer a atividade de supervisora; 3) coordenar as atividades do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdao de Disputas - NUPEMEC-JT-122 Regido até que
seja designado(a) Desembargador (a) do Trabalho coordenador(a); 4) atuar nos
impedimentos e afastamentos do juiz titular, nas atividades vinculadas a Secretaria de
Execucdo e Precatdrios, como juiza gestora estratégica de metas, juiza de cooperagao
judicidria, juiza coordenadora operacional Liods-TRT12, e encarregada do tratamento
de dados pessoais ("Data Protection Officer - DPQ"); 5) compor e atuar nos Comités e
Comissdes do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, na qualidade de titular e
de substituta, conforme designacao da Presidéncia.

O TRT12 informou que podera ser atribuida a Juiza Auxiliar da Presidéncia, outras
atividades além daquelas previstas na Portaria n2 SEAP 167, de 14 de dezembro de
2021.
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9.1.2. ESTRUTURA DA PRESIDENCIA - ORGANIZAGAO INTERNA (fonte: TRT12)

A estrutura interna da Presidéncia do Tribunal, conforme informado no questionario
dindmico, é operacionalizado pela Secretaria-Geral da Presidéncia, a qual se vincula a
Secretaria de Apoio Institucional — SEAP e Assessoria Juridica, Secretaria de
Comunicacdo Social, Secretaria de Gestdo Estratégica, Secretaria de Apoio
Institucional, Secretaria de Tecnologia da informacdao e Comunicacdo e Coordenadoria

de Policia Judicial.

Atribuicdes das unidades/setores diretamente vinculados a Presidéncia

Unidade

AtribuigGes

Secretaria-Geral da Presidéncia

Coordenar, orientar e dirigir as atividades que
atendam ao Presidente no desempenho de suas
fungodes.

- Secretaria de Apoio Institucional

Gerenciar os expedientes administrativos
relacionados as convocacdes para atuar no
Tribunal, a movimentacao, a lotacdo, a
promocdo e aos afastamentos, inclusive férias,
a/de magistrados(as); Efetuar o pagamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdi¢do - GECJ; Coordenar as atividades de
cerimonial; Assessorar a Presidéncia na analise
dos pedidos de pagamento de honorarios
periciais nas hipdteses de concessao da justica
gratuita; Dar apoio administrativo a Presidéncia;
Assessorar a juiza Auxiliar da Presidéncia.

- Secretaria de Comunicagao Social

Planejar, coordenar, divulgar e monitorar as
acOes de comunicagao social do Tribunal.

- Secretaria de Gestdo Estratégica

Fomentar, coordenar e acompanhar as agdes e
projetos relacionados a gestao estratégica,
desenvolvimento institucional, governanga e
gestdo de riscos, estatistica, gestdo de projetos
estratégicos e gestdo de processos, visando a
moderniza¢ao administrativa, bem como a
melhoria continua da gestdo e do desempenho
institucional.
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Prover solucdes de tecnologia, automacdo de
processos, comunicacdo eletronica e
armazenamento de dados, de modo a manter
servicos de tecnologia da informacao que
possibilitem ao Tribunal cumprir sua missao
institucional e alavancar suas estratégias e
resultados, bem como propor politicas e
diretrizes de tecnologia da informacao,
aperfeicoar e controlar os processos de gestao e
de governanca relacionados com a drea de
atuacao.

- Coordenadoria de Policia Judicial

Planejar, coordenar, dirigir, acompanhar,
fiscalizar, avaliar e executar as atividades de
policiamento, inteligéncia, contrainteligéncia,
seguranca pessoal de magistrados(as),
autoridades, servidores(as), jurisdicionados e
todas as pessoas que se encontrarem nas
dependéncias do tribunal e seus juizos, vigilancia
e transporte no ambito do Tribunal,
promovendo as condi¢des precipuas de
seguranca a fim de possibilitar aos
magistrados(as) e servidores(as) o pleno
exercicio de suas atribuigdes.

9.1.3. QUADRO DE PESSOAL DO GABINETE DA PRESIDENCIA (fonte: TRT 12)

De acordo com o Tribunal Regional, estdo lotados no gabinete da Presidéncia 9 (nove)
servidores efetivos. O Orgdo de Assessoramento do Presidente, por sua vez, conta com

5 (cinco) servidores efetivos.

Quanto aos cargos em comissdao e fung¢des comissionadas, o gabinete da Presidéncia
dispde de 2 (dois) cargos em comissdo, sendo 1 CJ-1 e 1 CJ-3, e 6 (seis) funcdes
comissionadas: 1 FC-3, 3 FC-4 e 2 FC-5. O Orgéo de Assessoramento do Presidente, por
sua vez, possui 3 (trés) cargos em comissdo: 1 CJ-1, 1 CJ-2 e 1 CJ-4, e 1 funcdo

gratificada (FC-3).

9.1.4. ORGANIZAGAO E METODOLOGIA

9.1.4.1. CARGA HORARIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO (fonte: TRT12)

Presidéncia

Carga hordria semanal dos servidores

40 horas semanais

Unidades vinculadas

40 horas semanais
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Horario de funcionamento interno 11has 19h

Hordrio de atendimento ao publico externo 12h as 18h

A Presidéncia informou que ndo ha diferenca de jornada de trabalho para os
servidores comissionados. Esclareceu, ainda, que o horario de trabalho da Presidéncia
é o mesmo das demais unidades do Tribunal e que ndo ha servidor em regime de
teletrabalho. Com relacdo aos atendimentos aos advogados, ocorrem por solicitacdo
do interessado por meio de videoconferéncia ou presencialmente e sdo realizados
mediante agendamento prévio.

9.1.4.2. DIVISAO DE TRABALHO (fonte: TRT12)

Conforme informado no questionario dinamico, a distribuicdo do trabalho na
Presidéncia é realizada da seguinte forma:

1) Os Processos Administrativos - PROADs (processos administrativos que sdo
autuados todas as demandas de carater administrativo), sdo examinados e minutados
pelo Secretdrio-Geral e Assessores; 2) As contas do Ple, PJe-Cor e o e-mail, sdo lidos
pelas assessoras; 3) Todos os membros da equipe despacham com o Presidente,
conforme assunto a ser tratado; 4) O Secretario-Geral encaminha as determinacgdes,
realiza a interlocugdo com as dreas internas e érgaos externos, bem como participa de
Comités e Comissdes; 5) As Assessoras cuidam da agenda do Presidente, da sua
participacdo em eventos e da logistica correlata.

9.1.4.3. EQUIPAMENTOS. PROVIMENTO N2 75/2018 DA CORREGEDORIA NACIONAL
DE JUSTICA (fonte: TRT12)

Foi informado pelo TRT12 que nas dependéncias da Presidéncia existem equipamentos
gue permitem realizar videochamada por meio do sistema de videoconferéncia da
Corregedoria Nacional, com as especificacdes técnicas previstas no Provimento n2
75/2018 da Corregedoria Nacional de Justica.

9.1.4.4. ACERVO. MIGRAGAO DOS AUTOS FiSICOS PARA O SISTEMA PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO - PJe

Conforme consta da pagina da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na internet,
100% dos processos judiciais do TRT12 tramitam por meio do Sistema Ple, razdo pela
qual possui o selo 100% PJe.

9.1.5. ACERVO DA PRESIDENCIA

9.1.5.1. PROCESSOS JUDICIAIS (fonte: TRT12)
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A Presidéncia informou que o controle do acervo dos processos judiciais é realizado
pelo Servico de Gestdo de Recursos e Acérdaos (com relacdo aos prazos excedidos das
partes) e pela Secretaria Processual (com relacdo aos prazos excedidos das cartas de
ordem, cartas precatdrias e oficios diversos). Informou também, que sdo extraidos
relatdrios gerenciais no Ple para verificar a existéncia de processos sem
movimentagao.

Esclareceu que compete ao Presidente a atuagdo nos seguintes processos judiciais: 1)
Processos originarios: nas votacdes dos processos de competéncia do Pleno e, em
relacdo aos de competéncia das Se¢Oes Especializadas, somente apds a publicacao da
decisdo definitiva no Regional, nos despachos e decisdes de admissibilidade recursal;
2) Processos em grau recursal: apds a publicacdo da decisdao definitiva no Regional -
despachos e decisdes de admissibilidade recursal - recursos de revista e agravos de
instrumento em recurso de revista; 3) Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas, Incidente de Assunc¢do de Competéncia e Reclamagdo (atua na votagao no
orgao colegiado). Ha delegacdo dos Dissidios Coletivos a Vice-Presidéncia, na forma do
Regimento Interno; 4) ArguicGes de Inconstitucionalidade (atua na votagao no drgao
colegiado).

O Tribunal Regional da 122 Regido informou, igualmente, que o Presidente do Tribunal
permanece vinculado aos processos que constituiam seu acervo antes de assumir a
Presidéncia, sendo que em 31/12/2021 o acervo era de 298 processos e em
31/05/2022 o acervo é de 60 processos. Foi registrado no questionario dindmico, que
ha processos conclusos a Presidente, sendo:

1) 0000175-04.2021.5.12.0000 - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - concluso ao Des.
Roberto Basilone Leite (concluso em 25/05/2022);

2) 0000065-68.2022.5.12.0000 - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - concluso a Des. Quezia
de Araujo Duarte Nieves Gonzales (concluso em 30/05/2022);

3) 0000071-75.2022.5.12.0000 - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - concluso a Des. Quezia
de Araujo Duarte Nieves Gonzales (concluso em 05/05/2022);

No tocante aos processos judiciais sob a relatoria da Presidente, apresentou os
seguintes dados:

Processos Judiciais sob a Relatoria da Presidente do Tribunal

Processos Judiciais Fisicos Eletronicos Total
Acervo 0 0 0
Autuados nos ultimos 12 meses 0 0 0
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Finalizados nos ultimos 12 meses 0 0 0
Conclusos 0 0 0
Paralisados ha mais de 100 dias no gabinete 0 0 0
Sobrestados 0 0 0
Processos do acervo da Presidéncia na Secretaria ou 0 0 0

fora do gabinete

NA SECRETARIA 0 0 0
Paralisados ha mais de 100 dias na Secretaria 0 0 0
Com carga/vista/outras situacdes semelhantes 0 0 0
Em outros gabinetes por forga de vista regimental 0 0 0
Em admissibilidade de recurso especial e/ou 0 44 44

extraordinario

9.1.5.2. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT12)

O quadro abaixo se refere aos processos administrativos em tramitacdo na
Presidéncia:

Processos Administrativos Fisicos Eletronicos Total
Acervo 0 0 0
Autuados nos ultimos 12 meses 0 0 0
Finalizados nos ultimos 12 meses 0 0 0
Conclusos 0 0 0
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Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0

Procedimentos disciplinares 0 0 0
contra desembargador

Representacdes por excesso de 0 0 0
prazo contra desembargador

9.2. INFORMAGOES DA CORREGEDORIA REGIONAL

9.2.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS. (fonte: TRT12)
Corregedor Regional:

Desembargador Nivaldo Stankiewicz.

Orgdos de atuacdo:

Corregedoria Regional e Tribunal Pleno.

Tempo de atuagao do magistrado na Corregedoria Regional:

O Desembargador Nivaldo Stankiewicz tomou posse no cargo de Corregedor Regional
em 06/12/2021.

Periodos de afastamento nos ultimos 12 meses:

Férias: 13/01/2022 a 11/02/2022.

Licengas: Nao houve

Folga compensatodria: Ndo houve
Juizes Auxiliares da Corregedoria Regional:
A Corregedoria Regional ndo disp&e de juiz auxiliar.
9.2.2. ESTRUTURA DA CORREGEDORIA REGIONAL - ORGANIZACAO INTERNA
(fonte: organograma - sitio do Tribunal na internet)
Compbem a estrutura da Corregedoria Regional o gabinete do Desembargador
Corregedor e a Secretaria da Corregedoria Regional.
9.2.3. QUADRO DE PESSOAL DO GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL (fonte:
TRT12)
A Secretaria da Corregedoria Regional conta com 10 (dez) servidores efetivos, 3 (trés)
cargos comissionados e 7 (sete) fungdes gratificadas.

9.2.4. ORGANIZACAO E METODOLOGIA

9.2.4.1. CARGA HORARIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO (fonte: TRT12)
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Corregedoria Regional
Carga hordria semanal dos servidores 35 horas semanais
Hordrio de funcionamento interno da unidade 11h as 19h
Horario de atendimento ao publico externo 12h as 18h

Na Secretaria da Corregedoria Regional ha 4 (quatro) servidores em regime de
teletrabalho.

O Tribunal Regional informou que existem metas de produtividade definidas para os
servidores lotados na Corregedoria Regional e que a meta para os servidores em
teletrabalho é diferenciada. O controle da produtividade é feito pelo Secretario da
Corregedoria e pelos assessores. O primeiro realiza controle geral e coordenado da
equipe, dividindo as atribuicdes entre os dois assessores, que contam com o auxilio de
suas equipes e acompanham os trabalhos realizados por estes. A produtividade se
realiza de acordo com as demandas (calenddrio de correicdes ordinarias,
procedimentos em face dos magistrados, projetos, etc.), com observancia aos prazos
legais, regimentais e aos regramentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
do Conselho Nacional de Justica.

9.2.4.2. DIVISAO INTERNA DE TRABALHO (fonte: TRT12)

Na Corregedoria Regional, o trabalho entre os servidores é dividido da seguinte forma:
1) o Secretdrio da Corregedoria acompanha os trabalhos do Corregedor nas correicoes
presenciais e coordena os trabalhos da equipe; 2) um assessor acompanha as
correicOes presenciais e telepresenciais, faz a minuta da ata, extrai as informacdes
estatisticas, faz analises das informacGes estatisticas e demais dados, bem como
coordena alguns projetos da Corregedoria; 3) por sua vez, a outra assessora faz a
andlise das demandas externas e internas, especialmente as juridicas (atos
administrativos) e os procedimentos administrativos (correicdo parcial, pedido de
providéncia, investigacao preliminar, sindicancia, processo administrativo disciplinar e
outros expedientes), e coordena alguns projetos da Corregedoria, entre eles o Projeto
Garimpo; 4) uma servidora auxilia o assessor no levantamento de informacdes para
correicdo e demais servicos que envolvem estatistica e produtividade de magistrados;
5) um servidor auxilia a outra assessora na analise dos procedimentos administrativos
disciplinares em face de magistrados (correicdo parcial, investigacdo preliminar,
sindicancia, processo administrativo disciplinar e outros expedientes); 6) quatro
servidores realizam a analise prévia dos processos para correicdo; 7) uma servidora
desenvolve trabalho de auditoria nos processos de trabalho das Varas do Trabalho; 8)
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uma servidora auxilia a assessora o Projeto Garimpo; 9) Um servidor é o motorista da
Corregedoria.

9.2.5. EQUIPAMENTOS. PROVIMENTO N2 75/2018 DA CORREGEDORIA NACIONAL
DE JUSTICA (fonte: TRT12)

A Corregedoria Regional informou que dispde de equipamento que permite realizar
videochamada por meio do sistema de videoconferéncia da Corregedoria Nacional de
Justica, com a plena implementacdo do Provimento n2 75/2018 da Corregedoria
Nacional de Justiga.

9.2.6. SISTEMA ELETRONICO ADOTADO E CONTROLE DO ACERVO (fonte: TRT12)

A Corregedoria Regional informou que é utilizado o Sistema PJeCor para a tramitagao
dos processos administrativos de sua competéncia.

9.2.7. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM TRAMITACAO NA CORREGEDORIA
REGIONAL (fonte: TRT12)

A Corregedoria Regional informou os seguintes dados relacionados aos processos
administrativos sob sua responsabilidade:

Processos Administrativos Fisicos Eletronicos Total
Acervo* - 9 9
Autuados nos ultimos 12 meses - 142 142
Finalizados nos ultimos 12 meses - 143 143
Conclusos - 5 5
Paralisados ha mais de 100 dias - - -
Sobrestados - 7 7

* Acervo é o total de processos e recursos sob a relatoria do Corregedor n3o finalizados, incluindo-se os
sobrestados e excluindo-se os de natureza extrajudicial.

A Corregedoria Regional informou também que observa os critérios de ordem
cronoldgica e de tramitacao prioritaria.

De acordo com a Corregedoria Regional, os processos administrativos de natureza
disciplinar submetem-se a procedimento diferenciado, com a observancia da
Resolugdo 135/2011 do CNJ.
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9.2.8. PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT12)

No ultimo biénio, foram instaurados 15 (quinze) procedimentos administrativos
disciplinares contra magistrados de 12 e 29 graus, dos quais:

- 12 (doze) foram em razdo de violacdo de deveres funcionais, dentre os quais 7 (sete)
foram encerrados apods ter sido determinado o arquivamento pela Corregedoria
Regional; 2 (dois) estdo pendentes de julgamento do Agravo Regimental; 1 (um) teve o
relatério conclusivo submetido ao Tribunal Pleno e aguarda inclusdo em pauta
administrativa; 1 (um) esta concluso ao Desembargador Corregedor; e 1 (um) aguarda
0 prazo recursal da decisdao de arquivamento;

-1 (um) em decorréncia de alegacdo de irregularidade na liberagdo de honordrios, no
qual foi determinado arquivamento e esta encerrado;

-1 (um) por conta de irregularidades na condugao de execugdes e residéncia fora da
sede do Juizo, no qual foi determinado arquivamento e estd encerrado;

- 1 (um) por motivo de alegacdo de recebimento indevido de ajuda de custo, no qual
foi determinado arquivamento e esta encerrado.

O exame, por amostragem, da RD-0000004-48.2021.2.00.0512, RD-0000038-
86.2022.2.00.0512 e RD-0000093-71.2021.2.00.0512 permitiu concluir que, sob o
ponto de vista formal, tramitaram regularmente.

9.2.9. COMUNICACAO DAS DECISOES DISCIPLINARES A CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO (ART. 33 DA CPCGIT E PORTARIA CONJUNTA CN.CGJT Ne
1/2021) E A CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA (RESOLUCAO CNJ Ne 135/2011)

A Corregedoria esclareceu que cumpre a determinacdo prevista no art. 33 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
comunicar a CGJT as decisGes de arquivamento dos procedimentos prévios de
apuracdo, bem como de instauracdo e julgamento dos processos administrativos
disciplinares relativos a seus magistrados de 12 e 22 Graus.

Entretanto, a determinacdo prevista no art. 92, §§ 22 e 32 da Resolucdo CNJ n@
135/2011 de comunicar a Corregedoria Nacional de Justica, no prazo de 15 (quinze)
dias, as referidas decisGes de arquivamento dos procedimentos prévios de apuracao
contra magistrados ndo é cumprida, visto que, pela interpretacdo dada ao art. 19, § 12
da Portaria Conjunta CNJ/CGJT n. 1/2021, observada pela Corregedoria Regional,
houve a dispensa da comunicacdo ao CNJ.

9.2.10. CORREICOES PARCIAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIA (fonte: TRT12)

As correicOes parciais e os pedidos de providéncias sdo processados e instruidos
perante a Corregedoria Regional, possibilitando, quando necessaria, a imediata
suspensao ou correcao do ato impugnado.

Com relacdo aos processos autuados e solucionados nas classes “correicdao parcial” e
“pedido de providéncias”, a Corregedoria Regional prestou as seguintes informacdes
referentes ao periodo 2020 a 2022 (até 31 de maio):
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Reclamacdes correicionais/Correi¢des parciais

Autuadas 25
2020

Solucionadas 25

Autuadas 14
2021

Solucionadas 14

Autuadas 4
2022

Solucionadas 2

Pedidos de providéncias

Autuados 28
2020

Solucionados 28

Autuados 11
2021

Solucionados 11

Autuados 3
2022

Solucionados 3

O exame, por amostragem, dos Processos CorPar-0000012-88.2022.2.00.0512, CorPar-
0000015-14.2020.2.00.0512, CorPar-0000019-51.2020.2.00.0512, PP-0000010-
89.2020.2.00.0512, PP-0000151-74.2021.2.00.0512 , permitiu concluir que sob o ponto
de vista formal tramitaram regularmente.

9.2.11. PROVIMENTOS E RECOMENDACOES (fonte: TRT12)

No periodo de 2020 a 2022 (até 31 de maio), a Corregedoria Regional editou 8 (oito)
Provimentos e 10 (dez) Recomendacgdes, a saber:
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Provimentos

Corregedoria Regional

Ano Provimento Assunto
Regulamenta o uso de agenda institucional para
Provimento CR | fins de marcagdo de oitiva de testemunhas por
n.2 1/2020 videoconferéncia.
Altera o § 42 do art. 106 do Provimento CR n.
Provimento CR | 1/2017, que trata sobre procedimento de
n.2 2/2020 intimagao das partes somente apds confirmada a
transferéncia dos valores pelo banco e juntada dos
comprovantes pela Unidade Judiciaria.
Institui a modalidade de correicdo ordinaria
Provimento CR | telepresencial e prevé o prazo de 30 (trinta) dias
n.2 3/2020 para a conclusdo do relatério de inspegao
2020 correcional, contado do término da sua realizacdo.

Provimento CR
n.24/2020

DispOe sobre o critério de distribuicao das acoes
individuais de cumprimento de sentenca coletiva.

Provimento CR
n.2 5/2020

Altera o art. 132 do Provimento CR n. 1/2017, que
trata da competéncia do Corregedor Regional
decidir sobre a modalidade de correicao a ser
realizada.

Provimento CR
n.2 6/2020

Altera o art. 19-A do Provimento CR n. 1/2017,
acerca do cadastramento para recebimento das
citacGes e intimacgdes pelo DEJT.

Provimento CR
n.2 7/2020

Altera os §§ 12 e 22 do art. 19-A do Provimento CR
n.1/2017, e inclui os §§ 12-A, 22-A e 22-B, acerca
do cadastramento para recebimento das citacbes
pelo DEJT.
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Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

2021

Consolidagdo dos
Provimentos

Consolida e revoga os Provimentos anteriores.

2022

Nao houve

Recomendagodes

Corregedoria Regional

Ano

Recomendacao

Assunto

2020

Recomendagdo CR
n.2 1/2020

Trata de decisdo com forga de oficio/alvard judicial
para liberacdo dos valores depositados na conta
vinculada do FGTS e para habilitacdo do seguro-
desemprego no periodo de vigéncia da Portaria
Conjunta SEAP.GP.SECOR n. 83/2020.

Recomendagdo CR
n.2 2/2020

Regulamenta a autoinspecao ordinaria no ambito
das unidades judiciarias de primeiro grau de
jurisdicao da 122 Regido da Justica do Trabalho.
(Alterada pela Recomendagdo CR n. 4/2020).

Recomendagdo CR
n.2 3/2020

Recomenda a utilizacdo do protesto extrajudicial
das decisdes judiciais transitadas em julgado no
ambito das unidades judicidrias de primeiro grau
de jurisdicdo da 122 Regido da Justica do Trabalho.

Recomendacgdo
Conjunta SEAP/CR
n.2 1/2020

Recomenda a utilizacdo do Sistema de Audiéncias
da JT (AUD) para a realiza¢do das audiéncias no
ambito das unidades judicidrias de primeiro grau
de jurisdicdo (VTs e CEJUSCs) da 122 Regido da
Justica do Trabalho.

Recomendacgdo CR
n.2 4/2020

Inclui o art. 92 na Recomendacdo CR n. 2/2020,
gue estabelece o prazo de 30 dias corridos a
Corregedoria, para apreciacdo e providéncias
decorrentes da autoinspecao.

Recomendagdo CR

Recomenda a adoc¢do de proposta apresentada na
12 Edicao do Certificado Agenda 2030, que prevé o
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n.21/2021 atendimento e pautas preferenciais nos processos
gue envolvam parte em situacdo de manifesta
vulnerabilidade.

Recomenda a adocdo de proposta apresentada na
Recomendacio CR 12 Edicdo do Certificado Agenda 2030, que trata

n.2 2/2021 do uso de meio remoto (Malote Digital) pelo
Oficial de Justica para averbacdo de penhora sobre
bens imdveis.

2021
Recomenda procedimentos para os Juizes do
Recomendacio CR | Trabalho-Coordenadores dos Centros Judiciarios
n.2 3/2021 de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSC).
Recomenda a adog¢ado de proposta apresentada na
Recomendacdo CR 12 Edicdo do Certificado Agenda 2030, que trata da
n.2 4/2021 comunicacdo aos orgaos competentes de
eventuais riscos de danos ou acidentes ambientais.
Recomenda aos(as) magistrados(as) de primeiro
Recomendacio grau e unidades judicidrias providéncias visando a
2022 Conjunta PRESI/CR | @ampliagdo do "Juizo 100% Digital" nos processos

n.2 1/2022 que tramitam nas Varas e Cejuscs,
independentemente da fase processual.

Durante a correicdo, apurou-se que o art. 30, caput e § 22, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional prevé a possibilidade de citacdo por mera
“carta com registro”, sendo expedida correspondéncia com aviso de recebimento
somente quando frustrada a primeira tentativa de citacdo. Para identificar o recebedor
e ndo gerar possivel nulidade processual, a nova tentativa de citacdo, com expedicdo
de aviso de recebimento, ndo se trata de mera faculdade.

Assim, o Ministro Corregedor-Geral confia que a Corregedoria Regional do TRT12
orientara os magistrados de primeiro grau para que observem o § 22 do artigo 30 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, garantindo o seu efetivo
cumprimento.

9.2.12. CORREIC()ES ORDINARIAS NAS UNIDADES JUDICIAIS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT12)

O TRT12 informou correicionar anualmente todas as 73 (setenta e trés) Unidades
Judicidrias sob a sua jurisdicdo, sendo 8 (oito) na Capital e 65 (sessenta e cinco) no
Interior, conforme cronograma publicado por meio de Ato CR. A Corregedoria ressalta
gue as correicdes sdo planejadas para acontecerem em datas que ndo coincidam com
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o COLEPRECOR. Preferencialmente elas sao realizadas durante uma semana por més,
podendo haver mais ou menos, dependendo da situacao.

As correicOes sdo marcadas em regra, um dia por unidade judicidria, podendo ser mais,
caso necessario, ou menos, quando é realizada em férum, onde hd mais de uma
unidade judiciaria. O Cronograma ¢é disponibilizado na pdgina da Corregedoria na
internet, no menu “Calenddrio”. Salientou que nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até 31
de maio) foram realizadas no total 160 (cento e sessenta) correi¢cdes pelo TRT12.

Em relacdo ao método de trabalho utilizado nas correi¢cdes, a Corregedoria Regional
esclareceu que é analisado o cumprimento das determinacdes da correicao anterior.
Sdo analisados também processos e procedimentos de forma remota (Ple)
antecipadamente. Nestas analises é conferido o atendimento as diversas
recomendacdes e provimentos da Corregedoria, caso sejam encontradas situacdes que
devam ser objeto de recomendacdo ou determinacdo do Corregedor, estas sdo
enviadas a Unidade Judicidria pelo menos 10 dias antes da correicdo. E elaborado um
guestionario, que é remetido juntamente com o arquivo das analises, para a secretaria
da Vara a ser correcionada, com antecedéncia minima de 2 semanas, para
cumprimento. Durante a correicao, é verificado o cumprimento das determinacdes e a
observacdao das recomendacgdes enviadas antecipadamente, cujo prazo deferido pelo
Corregedor ja decorreu. Ademais, é realizada uma reunido com advogados e
jurisdicionados, bem como uma outra com o(a) Diretor(a) de Secretaria e com os
magistrados da Unidade. Ao término da correi¢do é realizada uma reunido final, com
todos os servidores da Unidade. Posteriormente, em até 30 dias corridos, conforme o
art. 158 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional, a Ata de
Correicao é disponibilizada no PJeCor, publicada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho e na pégina da Corregedoria-Regional na internet. E conferido o prazo de 45
dias, a partir da ciéncia da Ata, para a Unidade Judicidria informar o cumprimento das
determinagdes gerais e a observacao das recomendac¢Oes gerais, além daquelas nao
cumpridas e ndo observadas durante a correi¢cdo. A depender da situacao da Unidade
Judicidria, o Corregedor determina que a Secretaria da Corregedoria reanalise os
procedimentos e processos anotados na Correicdao, no prazo de 120 dias contados da
ciéncia da Ata e, se encontrada alguma que ndo esta sendo cumprida é cientificada a
Unidade (Juizes e Diretor(a)).

A conclusdo dos trabalhos, quando presencial, ocorre com uma reunido do Exmo.
Corregedor Regional com magistrados e servidores da Unidade correicionada.
Posteriormente, é revisada e publicada a Ata de Correicdo. Ja em relacdo as Correi¢oes
realizadas de forma telepresencial, ndo hd reunido com servidores, mas apenas com o
Diretor de Secretaria e com os Magistrados. Também é revisada e publicada Ata de
Correicao.

Se porventura for observado algum problema de gestdo na unidade, ha uma conversa
com o(a) Diretor(a) de Secretaria para buscar resolver o problema e também com o(a)
Magistrado(a) Titular da Unidade, podendo ser sugerida a substituicdo da Direcdo de
Secretaria, em Uultimo caso. A Corregedoria Regional comunica que ainda nao
enfrentou problemas graves de gestdo em uma Unidade Judicidria que merecesse
outra abordagem.
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Foi esclarecido pela Corregedoria que ndo existe sugestdo de plano de gestdo
especificamente elaborado para os casos. Também foi informado que ndo ha um
departamento prdprio na Corregedoria para adotar providéncias quanto aos assuntos
relacionados a atividade correicional.

Foram relatadas como ocorréncias frequentes nas correi¢cdes: falta de controle de
prazos; atrasos na tramitagdo processual; manutencao de processos fora de pauta;
manutencdo de processos em tarefas inadequadas no Ple; n3ao adogdo de
procedimentos constantes na Consolidagdo dos Provimentos, recomendagles e
portarias da Corregedoria Regional, bem como da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

Como forma de solucionar as ocorréncias verificadas, a Corregedoria redige
determinagdes e/ou recomendag¢bGes na Ata de Correicdo para cumprimento em
determinado prazo e, em 120 dias apds a Correicdo, verifica-se se as determinagdes
e/ou recomendacgdes estdo sendo cumpridas e/ou observadas.

Com relagdo as inspecgdes, foi comunicado pela Corregedoria Regional do TRT12 que
nao ha realizacdo de inspegdes.

Por fim, a Corregedoria local esclareceu que nao possui projetos que envolvem a
orientacdo e/ou dinamizacdo das atividades das secretarias e gabinetes das unidades
judiciais de 12 grau.

9.3. MAGISTRADOS

9.3.1. CONTROLE DE PRESENCA (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que o controle da presenca dos magistrados nas unidades
judicidrias é atestada pelo Diretor de Secretaria por meio do mddulo frequéncia do
Sistema de Recursos Humanos (SRH) do Regional. Quando das correi¢des ordinarias, as
unidades sdo questionadas sobre a preseng¢a do magistrado.

9.3.2. CONTROLE DE PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU
(fonte: TRT12)

O TRT12 informou que realiza o controle da produtividade dos magistrados de
primeira instancia por meio dos dados do e-Gestao, bem como pelo envio ao Servico
de Estatistica e Pesquisa, pelos juizes de primeiro grau, de um Boletim Estatistico com
informacdes complementares ao e-Gestao.

A Corregedoria Regional entdo publica 2 relatérios especificos de produtividade dos
juizes de primeiro grau na sua pagina na internet. Durante as Correi¢Oes sdo analisados
os dados de produtividade e mensalmente é enviado oficio aos juizes que possuem
processos conclusos para sentenga com prazo vencido.

9.3.3. CRITERIOS DE DESIGNAGAO DE JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS PARA AS
VARAS DO TRABALHO (fonte: TRT12)

O tribunal informou que, anualmente, a Presidéncia formaliza a lotacdo dos juizes
substitutos para os proximos 12 meses, levando-se em consideracdo a movimentacao

223



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Curregedorl:a-Geral da Justica do Trabalho

processual das unidades judicidrias, os afastamentos de longo prazo e as
particularidades de cada Circunscrigao.

Os juizes sdo lotados nas Varas do Trabalho em que ha vaga para substituto, seguindo
ordem de escolha baseada na antiguidade, e autorizados a atuar nas demais unidades
da Circunscricdo, em caso de necessidade, conforme escala feita pelo juiz coordenador
da Circunscricdo ou por determinacdo da Presidéncia, conforme regulamentacdo da
Portaria GP/CR n2 90/2014. No decorrer do ano, caso alguma vaga abra, ela é
preenchida com base na lista de preferéncia, cujo critério de desempate é a
antiguidade.

Atualmente, o quadro de juizes substitutos do TRT12 conta com 54 magistrados, haja
vista que 2 cargos aguardam preenchimento por processo de remog¢do nacional em
andamento, numero inferior ao de Varas do Trabalho (60). Desde 2015, ha projeto de
lei solicitando a criagdo de 4 cargos de Juiz do Trabalho Substituto (PL 8333/2015), no
momento aguardando designacdo de Relator na Comissao de Finangas e Tributacao
(CFT).

Conforme lotacdo feita em marco de 2022, dos 54 juizes substitutos atualmente
atuando no TRT12, 52 estdo atuando como substitutos em Varas do Trabalho
especificas, e 2 estdo lotados na Secretaria de Apoio Institucional - SEAP (Secretaria
responsavel pela designacdo dos magistrados), atuando como auxiliares/volantes e
sendo designados para atuar em qualquer das Unidades, de acordo com a necessidade
que se apresenta.

Observa-se, ainda, que sempre hd 1 cargo de juiz substituto destinado a unidade da
qgual o Presidente da AMATRA é destacado (lotacdo proviséria), motivo pelo qual,
atualmente, a 12 Vara do Trabalho de Lages conta com dois juizes substitutos (um
respondendo pela titularidade em substituicdo a juiza titular, atual Presidente da
AMATRA,; e outro juiz substituto lotado na Vara do Trabalho).

Ademais, a 42 Vara do Trabalho de Chapecé possui um juiz substituto lotado,
respondendo pela titularidade, uma vez que o Juiz Titular da referida Vara se encontra
convocado para atuar no CNJ. Ndo hd um segundo juiz substituto lotado nesta Vara do
Trabalho, uma vez que esta é uma das que foi criada sem cargo de juiz substituto.

9.3.4. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU COM PROCESSOS PENDENTES DE
JULGAMENTO HA MAIS DE 60 DIAS (fonte: e-Gest3o)

Em consulta a base de dados do Sistema e-Gestdo, constatou-se que, em 31/5/2022,
nenhum magistrado exibia processos conclusos para prolacdo de sentengca com prazos
vencidos superiores a 60 (sessenta) dias.

9.3.5. VITALICITAMENTO. ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS.
REGULAMENTACAO

9.3.5.1. NORMAS QUE REGEM O ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS
PARA FINS DE VITALICIAMENTO
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De acordo com o Tribunal, as seguintes normas regulamentam os procedimentos de
vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos no ambito da Justica do Trabalho da
122 Regiao:

a) Resolugdo Administrativa n. 4/2010 - Suspende a Vigéncia das RAs n. 55/1998 e
19/2007, relativas ao processo de vitaliciamento, e determina a aplicagdo das
normas inseridas na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho de 2008;

b) Resolu¢do Administrativa n. 2/2013 - Institui a Comissdo de Vitaliciamento para
os Juizes do Trabalho Substitutos Vitaliciandos no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regiao;

c) Resolugdo Administrativa n. 14/2013 - Delibera sobre as Comissoes
Permanentes do Tribunal;

d) Resolugdo Administrativa n. 16/2015 - Delibera sobre as Comissoes
Permanentes do Tribunal;

e) Resolugdo Administrativa n. 15/2017 - Atualiza a composi¢cdo das Comissdes
Permanentes do Tribunal;

f) Resolugdo Administrativa n. 9/2018 - Atualiza a composi¢do das ComissGes de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia e de Vitaliciamento e revoga as Resolugdes
Administrativas ns. 133/1998 e 16/2015;

g) Resolugdo Administrativa n. 13/2019 - Atualiza a composi¢do das Comissdes de
Regimento Interno, Uniformizacdo de Jurisprudéncia e de Vitaliciamento;

h) Resolu¢do Administrativa n. 4/2020 - Atualiza a composi¢do da Comissdo
Permanente de Vitaliciamento;

i) Resolugdo Administrativa n. 15/2019 - Atualiza a composigdo das Comissdes de
Regimento Interno, Uniformizacdo de Jurisprudéncia e de Vitaliciamento;

j) Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido - Capitulo XXI; e

k) Regimento Interno do TRT da 122 Regido - Capitulo IV.

9.3.5.2. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL PARA EFEITO DE
VITALICIAMENTO

O Tribunal informa que, conforme estabelecido pela Resolucdo Administrativa n2
4/2010, tem observado, até entdo, para o vitaliciamento dos Juizes do Trabalho
Substitutos, o procedimento delineado na Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 2008, sendo que o ultimo procedimento
de vitaliciamento no Regional foi concluido em 2010.

Ainda, a Resolugdo Administrativa n2 2/2013 instituiu no ambito do TRT12 a Comissdo
de Vitaliciamento e de acordo com o Regimento Interno do drgdo, a comissdao é
composta por trés desembargadores eleitos pelo Tribunal Pleno. A Resolugdo
Administrativa n2 4/2020 atualizou a composicdo da mencionada comissdo e,
atualmente, a Diretora da Escola Judicial compde a Comissao de Vitaliciamento.
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Acrescenta que j& foram elaborados estudos com relacdo a regulamentacdo do
vitaliciamento dos juizes substitutos a partir das disposicdes constantes na
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 2019,
com a criacdo de minuta ja em fase de revisao final para ser encaminhada ao Tribunal
Pleno para aprovacao.

9.3.5.3. PROCESSOS DE VITALICIAMENTO EM TRAMITACAO

De acordo com o TRT12, atualmente, ndo hd processos de vitaliciamento em
tramitacdo. O Tribunal Regional informou que o Uultimo estdgio probatério de
vitaliciamento se encerrou em 2010.

9.3.5.4. JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS EM PROCESSO DE VITALICIAMENTO
QUE PARTICIPARAM DO CURSO DE FORMAGAO INICIADO NA ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADO DO TRABALHO

O TRT12 informou que ndo houve o ingresso de juizes nos anos de 2020, 2021 e 2022.
Dessa forma, nao ocorreram Cursos de Formacao Inicial nesse periodo.

9.3.5.5. RECOMENDAGCAO OU OBSERVACAO DO CORREGEDOR REGIONAL AO
VITALICIAMENTO DOS MAGISTRADOS DA REGIAO

Ndo hd processos de vitaliciamento em tramitacdo. Dessa forma, ndo ha
recomendacdo ou observacao do Corregedor Regional.

9.3.6. MAGISTRADO DE PRIMEIRO GRAU. AUTORIZACAO PARA RESIDIR FORA DA
JURISDICAO. RESOLUGCAO CNJ N2 37/2007 (fonte: TRT12)

No ambito do TRT12, os critérios para residéncia fora da sede da jurisdicao encontram-
se disciplinados na Resolugdo Administrativa n. 146/2007 (alterada pela RA n. 7/2020)
e Portaria CR n. 2/2020.

Atualmente, o juiz titular do TRT12 pode residir fora da jurisdicdo nos casos em que se
tratar de Municipio limitrofe ou que integre a respectiva Regido Metropolitana
legalmente constituida da sede do juizo em que atua, desde que comprovada a
existéncia legal do conglomerado urbano.

Quando ndo se tratar de municipio limitrofe ou regiao metropolitana, o juiz somente
podera residir fora da sede da jurisdicdo nos casos em que relevante o fundamento do
pedido e observados os seguintes requisitos: 1) pontualidade e assiduidade no
exercicio da atividade judicante, e regularidade de comparecimento a Vara do
Trabalho, compativel com o movimento processual da Unidade, para atendimento das
partes e dos advogados e realizacdo de audiéncias; Il) cumprimento dos prazos legais
para prolacdo de decisbes; Ill) inexisténcia de reclamacdes e/ou incidentes
correcionais julgados procedentes, em razdo de auséncia de Juiz Titular na sede da
jurisdicdo; IV) inocorréncia de adiamento de audiéncias motivado pela auséncia
injustificada do Juiz Titular; V) ndo ter o Juiz Titular recebido ajuda de custo para
deslocamento em virtude de promoc¢ao, no periodo de 12 meses anteriores ao pedido.

Apurou-se que, no periodo da realizacdo da correicdo ordindria, havia 10 (dez)
magistrados autorizados a residir fora da sede da jurisdicao.
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9.3.7. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO - GECI.
RESOLUGAO CSJT Ne 155/2015 (fonte: TRT12)

O Tribunal informou que a GECJ é paga por aciumulo de acervo ou de jurisdicdo. No
inicio de cada ano, a Secretaria de Gestao Estratégica — SEGEST faz o levantamento do
nuimero de acervos de cada Unidade Judicidria e dos Gabinetes dos Desembargadores,
conforme a movimentacgao processual do ano anterior e de acordo com o estabelecido
no artigo 32 da Resolugdo n? 155/2015.

Diante desta informacao, ao final de cada més, a Secretaria de Apoio Institucional -
SEAP verifica a atuag¢dao dos magistrados dia a dia nas Varas do Trabalho com mais de
um acervo, se esta ocorreu sem auxilio de juiz (com acumulo de acervo) e nos
Gabinetes de Desembargador com acumulo de jurisdi¢do.

Apds o levantamento do periodo de atuacgdo (superior a 3 dias Uteis) sdao expedidas
Portarias reconhecendo o acumulo de acervo quanto aos juizes e desembargadores.
Também é encaminhado relatério mensal contendo todas as informacgdes pertinentes
ao Servigo de Pagamento.

A SEAP também verifica as designa¢des para atuacdao com acumulo de jurisdi¢dao
durante o més, de acordo com as portarias expedidas pela Presidéncia, bem como em
relacdo aos juizes que atuam como Coordenador ou Supervisor de CEJUSC e no NPP.

Considerando que as sessdes do Tribunal Pleno ocorrem, de regra, uma vez por més, a
aplicacdo do disposto no artigo 42 da Resolucdo acima referida, no ambito deste
Regional, foi regulamentada pela Portaria SEAP n2 79/2019.

O procedimento consiste no encaminhamento por e-mail, na segunda quinzena de
cada més, aos Desembargadores de relatorio fundamentado contendo as indicacdes
de designacdo de magistrados para o exercicio cumulativo de jurisdicdo relativo ao
més seguinte, para analise.

N3o havendo impugnagao no prazo de cinco (5) dias, serdo consideradas como
autorizadas as designacfes contidas no mencionado relatério, na forma do § 12 do
artigo 19 da Portaria SEAP n. 79/2019. As demais situacbes estdo previstas no citado
normativo.

Registra-se que o relatério contém previsdo de atuacdo com acumulo, o que sera
confirmado apenas no fim de cada més, ensejando, assim, a respectiva Portaria, bem
como o envio do relatério final ao Servico de Pagamento.

A verificacdo pela Corregedoria Regional (12 Grau) e pelo SEGEST (292 Grau) da
ocorréncia de atraso reiterado (art. 72, VI, da Res. CSJT n. 155/2015) deixou de ser
realizada ap6s a publicacdo da Resolucdo CSIT n2 278, de 20 de novembro de 2020.

9.3.8. FERIAS DOS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU. PERIODOS ACUMULADOS.
FERIAS VENCIDAS (fonte: TRT12)

No ambito do TRT12, o controle de férias vencidas de magistrados de 12 Grau é feito
pela Presidéncia, na Secretaria de Apoio Institucional - SEAP.

No momento da realizacdo da presente correicdao ordinaria, o Tribunal informou que
havia 16 (dezesseis) juizes de primeiro grau com férias vencidas com prazo superior a
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60 (sessenta) dias, cujos periodos variam de 63 (sessenta e trés) a 213 (duzentos e
treze) dias.

9.3.9. PAGAMENTO DE DIARIAS A MAGISTRADOS, SERVIDORES E
COLABORADORES EVENTUAIS. PERIODO DE 2020 A 2022 (ATE 31/05) (fonte: TRT12)

O TRT12 informou que despendeu em didrias pagas a magistrados, servidores e
eventuais colaboradores os seguintes valores: 2020: RS$125.035,83; 2021:
R$178.394,28; e 2022 (até 31/05): R$222.529,29.

Em anadlise, por amostragem, dos dados registrados no Portal da Transparéncia, no
sitio do Tribunal na internet (http://www.trt12.jus.br/aarh-diarias-
js/f/t/consultarcontaspublicassel), constatou-se que, em que pese constarem dados
importantes, nos registros disponibilizados de pagamento de didrias, tais como: o
nome do beneficiario, cargo, origem, destino, periodo e meio de transporte, por vezes,
apresentam descri¢cdo genérica da atividade desempenhada pelo beneficiario.
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10. ESCOLA JUDICIAL (fonte: TRT12)

10.1. ANO DE FUNDAGCAO E NORMAS

Por meio da Resolugdao Administrativa n2 89 de 26 de julho de 2005, foi criada a Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (EJUD12), com Regulamento
aprovado mediante a RA n2 91/2005, o qual foi alterado pela RA n2 151 em 2006.

A EJUD12 possui previsdao expressa no Regimento Interno do TRT12, tendo sido
incluida pela RA n201/2011 e ganhado um capitulo no documento por meio da RA n?
03/2011, bem como teve sua denomina¢do alterada em decorréncia da RA n?
10/2011.

10.2. NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

A EJUD12 é 6rgdo integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido vinculada
a Presidéncia, a qual possui natureza institucional e com autonomia didatico-cientifica
e administrativo-organizacional.

Conforme dispde o Regimento Interno do Tribunal, a Escola possui como finalidades “a
preparacao, a formacdo, o treinamento, o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a
capacitacdo de Magistrados e servidores” (artigo 32).

A Escola Judicial é mantida por meio de dota¢do or¢amentaria prépria no Programa de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados, com isso ndo possui previsdo de
complementacdo orcamentaria mediante parceria e convénios com entidades publicas
e privadas. Contudo informou receber, eventualmente, recursos por meio de
descentralizacdo orcamentdria da ENAMAT, desde que haja comprovacdo das
despesas.

10.3. ELEICAO, PERIODICIDADE E ATUAL COMPOSICAO DA DIRETORIA E
DEMAIS POSTOS DE COORDENAGCAO

Conforme dispde o artigo 38 do Regimento Interno do TRT12, a Escola Judicial possui
como estrutura organizacional uma Diretoria e uma Secretaria Executiva. Destaca-se
que estd disposto no site do Tribunal
(https://portal.trt12.jus.br/ejud/composicaoeestrutura) a existéncia também de:
Coordenacdo Técnico-Cientifica; Conselho Pedagdgico - Regides Socioecondmicas;
Conselho Pedagdgico - Representantes Institucionais; Comité Editorial da Revista do
TRT-SC; e Secretaria.

De acordo com o paragrafo Unico do mencionado dispositivo, cabe ao Vice-Presidente
do Tribunal desempenhar o cargo de Diretor, sendo o cargo de Vice-Diretor exercido
por um Juiz Titular de Vara do Tribunal indicado por aquele. Observa-se que o
mandato sera de dois anos, coincidente com o da administracdo do Tribunal, permitida
a reconducao para o Vice-Diretor por uma Unica vez.
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O atual biénio (dez 2021 a dez 2023) da Escola Judicial é composto pelo
Desembargador do Trabalho Wanderley Godoy Junior, como Diretor; Juiz Titular de
Vara do Trabalho Rodrigo Goldschmidt, como Vice-Diretor; e Juiz do Trabalho
Substituto Luis Fernando Silva de Carvalho, no cargo de Coordenador Pedagdgico.
Compsbe a Coordenacdo Técnico-Cientifica: Desembargador do Trabalho Roberto
Basilone Leite; Juiza Titular de Vara do Trabalho Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert;
Juiz Titular de Vara do Trabalho Oscar Krost; Juiz do Trabalho Substituto Armando Luiz
Zilli; e Juiza do Trabalho Substituta Janice Bastos. Nos cargos de Conselheiro
Pedagdgico Regional estdo: Juiza do Trabalho Substituta Danielle Bertachini; Juiza do
Trabalho Substituta Adriana Custddio Xavier de Camargo; Juiz Titular de Vara do
Trabalho Ricardo Kock Nunes; Juiza do Trabalho Substituta Andrea Maria Limongi
Pasold; Juiza do Trabalho Substituta Lisiane Vieira; Juiz Titular de Vara do Trabalho
Reinaldo Branco de Moraes; Juiza Titular de Vara do Trabalho Andrea Cristina de Souza
Haus Waldrigues; e Juiz Titular de Vara do Trabalho Régis Trindade de Mello.

10.4. PROJETO PEDAGOGICO

Aprovado em 2019, a Escola Judicial do TRT12 possui como Projeto Pedagdgico o
“Programa de Formacdo”, o qual, alinhado as diretrizes nacionais, compreende os
seguintes pressupostos como seus alicerces: 1) formar um juiz que promova a
construcao e difusdo do conhecimento, para realizar a¢bes que transcendam o
exercicio da atividade judicante, qual seja, a promog¢dao do exercicio consciente da
cidadania; 2) propor e executar programas de aperfeicoamento e atualizagdo, que
possam desenvolver novas e diferentes competéncias e habilidades no desempenho
de suas fungdes na esfera da prestacdo jurisdicional; 3) desenvolver uma percepcao e
apropriacdo do conhecimento que repercuta nas relacdes das pessoas entre si, que
promova uma visao histdrica, dinamica e contestdvel das realidades sociais, em toda a
sua complexidade; e 4) promover espacos e situacdes de aprendizagem que permitam
a interacdo entre magistrados/servidores com diferentes saberes, com énfase na
problematizacdo e no didlogo, como instrumentos que agreguem ndo apenas
conhecimento, mas sejam a oportunidade para despertar “sensibilidades”
garantidoras de praticas efetivas em favor da atividade jurisdicional.

10.5. ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

Em relacdo a estrutura fisica, foi informado pelo Tribunal que a Escola Judicial ocupa o
112 andar do Férum Trabalhista de Floriandpolis, com &drea aproximada de 250m? e
salas apropriadas para direcdo, secretaria, sala de reunides, sala de aula multiuso com
capacidade para 35 pessoas, mini estudio de producdao multimidia e EaD, além de
espaco para coffee break. No entanto encontra ébices quanto a auséncia de local
proprio (auditério) reservado a realizacdo de atividades formativas presenciais de
médio e grande porte, uma vez que o atual auditorio do TRT 12 possui capacidade para
98 lugares, numero inferior a quantidade de magistrados lotados neste Tribunal. Por
conseguinte, a EJUD ndo considera a sua estrutura apropriada as suas necessidades.
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Quanto aos servidores, de acordo com o Tribunal a EDUD12 possui atualmente 9
servidores lotados em duas Divisdes. A DIFTAG (Divisdo de Formacdo Técnico-
Administrativa e Gerencial) conta com 4 servidores e possui um cargo de Diretor de
Divisdo CJ1 e uma Func¢do Comissionada (FC4). A DIFJUR (Divisdo de Formacao Juridica)
conta com 3 servidores, com um cargo de Diretor de Divisdo CJ1 e uma Funcgdo
Comissionada (FC4). Possui, também, a Secdo de Tecnologia Educacional que possui
dois servidores e duas Fungdes Comissionadas (1FC4 e 1FC1), esse setor apoia as duas
divisdes.

Ressalta-se que na DIFTAG encontram-se servidores formados em: Economia;
Administracao; Direito; Design Grafico; e Assisténcia social. Enquanto que na DIFJUR as
formacgdes profissionais dos servidores sdo em: Matematica; Contabilidade; Biologia e
Ciéncias Juridicas. Por fim, na Secdao de Tecnologias Educacional ha um servidor
formado em Fisica e ciéncias sociais e outro em Ciéncias Contdbeis. Destacou ainda
gue para todos esses servidores sdo oferecidos cursos internos e externos, visando o
desenvolvimento de cada um, em especial a partir de novembro de 2021 com a
implementacdo da Res. CSIT n2 296/2021, responsavel por garantir a capacitacdo de
todos os magistrados e servidores.

A EJUD12 considera ndo ser suficiente a quantidade de servidores lotados, vez que
sofreu drastica reducdo de 13 (em nov/2021) para 9 (em jun/2022), em decorréncia de
recentes aposentadorias, de mudanca de servidores para outras areas do Tribunal e a
posse em outros concursos publicos, todas sem reposicao de pessoal.

Observa-se que o numero de servidores lotados na EJUD12 estd dentro dos
parametros estabelecidos no artigo 14 da Resolugdo CSJT n2 296/2021.

10.6. CURSOS DE FORMAGAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS E
FRACAO DO ANO CORRENTE

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido informa que ndo
foram realizados cursos de formacao inicial no periodo compreendido entre 2020 e 31
de maio de 2022, vez que o ultimo magistrado a participar do Curso de Formacao
Inicial na ENAMAT teve sua formacdo em 2007.

Ressaltou, ainda, que as vagas para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto tém sido
preenchidas por meio de Concurso de Remocao Nacional.

10.7. CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Foi informado pelo Tribunal que desde novembro de 2021, em decorréncia da
Resolucdo CSIT n? 296/2021, a Escola Judicial é responsavel pela capacitacdo dos
magistrados e servidores do Tribunal em todos os temas de formacao.

10.8. CURSOS REALIZADOS PARA FORMAGAO CONTINUADA E
PARTICIPAGAO DE SERVIDORES E MAGISTRADOS
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A Escola Judicial do TRT12 anexou lista com as atividades de formacdo continuada
realizadas, detalhando qual o evento realizado, data do inicio e fim, carga hordria,
orgdo de realizacdo, instrutor/palestrante e a quantidade de magistrados certificados.

Em 2020, foram realizados, pela EJUD12, 39 cursos com carga horaria total de 214,83
horas, certificando 777 magistrados e 1101 servidores. No ano foi realizado o curso
“Curso Formando Conciliadores — 22 edicdo - EaD autoinstrucional ”, o qual capacitou 1
magistrado e 6 servidores em 34 horas-aula. No referido ano, participaram ao todo
126 magistrados, sendo 18 desembargadores e 108 juizes.

No ano de 2021, a Escola Judicial ofertou 34 cursos, os quais contabilizaram no total
267 horas de carga hordria e 486 certificados emitidos para magistrados e 1.224 para
servidores. Destaca-se o curso “Programa de Capacitagdo em Conciliagdo - mddulo
pratico Ead com tutorial” com a formagdo de 15 magistrados e 10 servidores em 40
horas-aula. No referido ano, participaram ao todo 130 magistrados, sendo 17
desembargadores e 113 juizes.

Por fim, em 2022 (até 31 de maio), a EJUD12 completou 119,5 horas-aula por meio de
8 cursos, com 82 certificados emitidos para magistrados e 220 para servidores. No
referido ano realizou-se o evento “12 Mdédulo de Formagao Continuada (hibrido)” com
42 magistrados participantes e 28 servidores. Ressalta-se que ao todo 131 magistrados
participaram, sendo 18 desembargadores e 113 juizes.

Conforme artigo 83 da Resolu¢do CNJ n2 303/2019, é recomendada a realizagdo pelos
Tribunais de cursos relacionados: a) a especializacdo de unidades para a expedicdo de
requisicoes de pagamentos contra a Fazendo Publica; b) aos precatdrios e requisicao
de pagamento das obrigacdes de pequeno valor; ¢) manutencdo de cooperagao
institucional entre tribunais e entes e entidades devedoras. No entanto, verifica-se que
ndo foram ofertados cursos relacionados aos temas recomendados pela mencionada
Resolucdo.

10.9. PARTICIPACAO E INTERESSE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES.
ESTRATEGIAS DE APRIMORAMENTO

Conforme informado pela EJUD 24, a participacdo e o interesse de seus magistrados
nas atividades de formacdo continuada mostram-se continuamente estaveis nos
ultimos anos, com percentual de 80% em 2020, 9% em 2021 e 56,5% em 2022 (até 31
de maio).

Informou ainda que seu maior desafio consiste em integrar as atividades formativas na
rotina profissional dos magistrados, porquanto o grande volume de trabalho acarreta
severa abdicacdo nos eventos promovidos pela Escola.

Portanto adota como estratégias, com a finalidade de aumentar o engajamento, a
oferta de atividades em diferentes modalidades: presencial (exceto durante a
pandemia), telepresencial, EaD sincrona, EaD assincrona e EaD autoinstrucional,
permitindo que o participante possa optar por aquelas que conciliem, da melhor
forma, a sua rotina profissional com as atividades formativas.
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Para além do mencionado, a Escola mantém um canal de comunicagdo (e-mail,
mensagens, grupos de whatsapp) aberto com os magistrados, no qual, a qualquer
tempo, eles podem enviar suas sugestdes de temas e ministrantes para apreciagao da
direcdo e coordenacdo pedagodgica, o que reforca o sentido de pertencimento do
magistrado com a Escola.

Ressalta-se, também, que, antes de iniciar a construcdo do plano de trabalho anual, a
Escola Judicial consulta formalmente todos os membros do Conselho Pedagégico e da
Coordenagdo Técnico-Cientifica acerca de indicagdo de temas e/ou atividades de
interesse da sua regido socioecondmica, bem como realiza pesquisa entre os
magistrados para saber quais temas lhes sao de interesse para fins de aprimoramento
e atualizagao.

10.10. MEDIA DE HORAS SEMESTRAIS DESPENDIDAS PELOS
MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DE FORMAGCAO CONTINUADA

De acordo com as informagdes prestadas pelo TRT12, a média de horas semestrais
gastas pelos magistrados em atividades de formac¢do continuada foi de: 2020: 17 horas
no 12 semestre e 29,67 no 22 semestre, totalizando média anual de 46,67; em 2021:
40,22 horas no 12 semestre e 28,95 no 22 semestre, finalizando o ano com 69,17
horas; em 2022 (até 31 de maio): 14,72 horas no 12 semestre.

A Resolugdo n® 09/2011 da ENAMAT dispGe que a carga horaria a ser atingida é de 30
horas semestrais em acdes de capacitacdo para magistrados vitalicios. Segundo os
dados disponibilizados, a EJUD12 alcancou a meta apenas no primeiro semestre de
2021 e se aproximou das 30 horas exigidas no segundo semestre de 2020 (29,67h) e de
2021 (28,95h).

10.11. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E GESTAO ESTRATEGICA. META
11/2013 DO CNJ. CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO.
MAGISTRADOS E SERVIDORES

A Meta 11/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) dispde sobre a capacitagdo,
com duragdo minima de 20 horas, de 50% dos magistrados e 50% dos servidores, na
utilizacdo do Processo Judicial Eletronico e em gestdo estratégica.

Conforme informacgdes prestadas, a Escola Judicial do TRT12 promove o “Encontro
Institucional da Magistratura do Trabalho de Santa Catarina” anualmente, no qual sao
abordados temas institucionais estratégicos, sem prejuizo de outras atividades e
encontros com a Administracao do Tribunal organizados pela EJUD.

Quanto aos cursos relacionados ao Ple, relataram serem realizados treinamentos e
oficinas para os magistrados e servidores sempre que ha alteracao de versao, criagdo
de novas funcionalidades ou mudancas nos procedimentos.

De acordo com os dados encaminhados, no ano de 2020 foram realizados 7 cursos na
area de Ple (55 horas-aula), nos quais 3 magistrados e 257 servidores participaram; e
um curso telepresencial de Gestdo Estratégica, “Encontro com a Administracdo” (2
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horas-aula), com 63% dos magistrados participando, isto é, 73 participantes. No
referido ano ofertaram o curso “Treinamento PJE 2.4.0 - 12 Grau”, o qual capacitou 11
servidores.

Em 2021, 8 cursos de Ple foram ofertados pela Escola, com o qual se contabilizou 70
magistrados e 422 servidores capacitados mediante o total de 47,5 horas-aula. Quanto
a Gestdo Estratégica, no referido ano, realizou-se 3 cursos com carga-horaria total de
46,5h, dos quais 67 magistrados e 26 servidores participaram. Ressalta-se a oferta do
curso “42 moédulo - VIII Encontro Institucional da Justica do Trabalho de Santa
Catarina”, em que 56 magistrados foram capacitados.

Por fim, até 31 de maio de 2022, a Escola ofertou 3 cursos referentes ao Ple,
capacitando ao todo 12 servidores em 13 horas-aula ao todo. No tocante a Gestao
Estratégica, realizou-se a “Agenda 2030 e os objetivos de desenvolvimento
sustentavel” (carga-horaria: 24h) com a participa¢do de 3 servidores.

Ante o exposto, com anadlise aos dados disponibilizados, a EJUD ndo cumpriu a Meta
11/2013 do CNJ.

10.12.ACOES FORMATIVAS RELACIONADAS AO USO DE FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS E REDES SOCIAIS. RESOLUCAO 305/2019 DO CNJ

A Resolucdo CNJ n2 305/2019 trata sobre orientacOes e capacitagdo acerca de novas
tecnologias e ética nas redes sociais. Conforme informado pelo Tribunal, a Escola
realizou cursos referentes a esses temas.

Em 2020, foram ofertados os seguintes cursos: a) “Audiéncias Telepresenciais
Panorama Regional”, realizado na modalidade telepresencial com 1,5 hora-aula e a
participacdo de 51 magistrados e 61 servidores; e b) “Oficina Virtual de Boas Praticas
sobre Audiéncias Telepresenciais”, o qual capacitou 72 magistrados em 1,5 hora-aula.

Em 2021, realizaram 4 cursos, sendo um presencial, dois em EaD e outro em no
formato hibrido, respectivamente: a) “Coléquio: Plataforma Zoom - apresentacdo e
funcionalidades — 12 Mddulo”, com 1 hora de formacdo para 48 magistrados; b) “Curso
Provas digitais”, possuindo 20 horas de carga-hordrio e 34 magistrados participantes;
¢) “32 mdédulo 2021 - Painel Juizo 100%”, mediante 1,5 hora de curso certificaram 61
magistrados e 33 servidores; d) “O uso adequado das redes sociais pelos magistrados”,
o qual capacitou 56 magistrados em 1,5 hora.

Quanto ao ano de 2022, até 31 de maio, realizaram-se 2 cursos, quais sejam: a)
“Sistema Aud4” (carga-horaria: 2h), formou 1 servidor; e b) “Producdo de provas
digitais” (carga-hordria: 10h), capacitando 2 servidores.

Dessa forma, diante das informacdes encaminhadas pelo Tribunal Regional, verifica-se
o cumprimento, pela EJUD11, da Resolugdo n2 305/2019 do Conselho Nacional de
Justica.
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11. RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB (fonte: TRT12)

O TRT12, por meio do questionario dinamico, informou que ndo existem questdes
judiciais ou administrativas pendentes entre o Tribunal Regional e o Ministério Publico
do Trabalho.

Esclareceu, outrossim, que ndao tem noticias de questdes judiciais ou administrativas
pendentes entre o Tribunal Regional e a OAB e tampouco representa¢ao contra
advogados pelo Tribunal Regional ou contra magistrados pela OAB.

11.1. ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS DESEMBARGADORES E
JUIZES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 Regido

A Resolugdo CNJ n2 322/2021, com as alteragGes promovidas pela Resolugdo CNJ n@
397/2021, estabeleceu, no ambito do Poder Judicidrio, medidas para retomada dos
servicos presenciais, observando a implementacao de medidas destinadas a prevenir o
contdgio da Covid-19. Referida Resolucdo, em seu art. 292, § 49, assegurou aos
advogados o atendimento, de forma virtual, “pelo magistrado devidamente registrado
por meio eletronico indicado pelo tribunal, com dia e hora”.

O Tribunal Regional informou, por meio do questionario dindmico, que oportuniza o
atendimento de advogados por magistrados de 12 e 29 graus, de forma presencial ou
por videoconferéncia.

Registrou que as audiéncias tém sido realizadas nas duas formas, telepresenciais e
presenciais. Foi recomendado aos magistrados de primeiro grau, em 6/6/2022, a
priorizagdo da realizagao das audiéncias presenciais, excetuando-se 0os processos com
tramitacdo no “Juizo 100% Digital”, bem como nas hipdteses previstas no art. 32 do
Provimento CGJT n2 01/2021 e art. 32 da Resoluggdo CNJ n®
354/2020(https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2022-06/recomendacao-
conjunta-SEAP_GVP_SECOR-1-2022.pdf).

No ambito do TRT12, foi editada a PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N2 136, de
16/5/2022. O ato normativo declara encerradas as etapas de retomada gradual das
atividades presenciais, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
estabelecidas pela Portaria Conjunta SEAP /GVP/SECOR n2 207, de 21 de setembro de
2020 e determina o retorno das atividades presenciais. Excepciona do retorno a
atividade presencial, todavia, os servidores que estejam regularmente autorizados ao
regime de teletrabalho, bem como as situacdes excepcionais de saude, que
configurem contraindicacdo absoluta para a retomada do trabalho presencial, as quais
deverdo ser avaliadas pela Junta Médica da Coordenadoria de Saude.

A referida portaria ainda prevé que as sessdes e audiéncias poderdo se realizar de
forma telepresencial, hibrida ou presencial.
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11.2. TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES

O TRT12 informou no questionario dindmico que disponibiliza no seu portal de
internet a transmissao ao vivo das sessdes de julgamento. Constatou-se que as sessdes
gravadas podem ser acessadas pelo Youtube.

11.3. REGIMENTO INTERNO — SUSTENTAGAO ORAL (fonte: TRT12)

No tocante a sustentacdo oral, o TRT12 informou, por meio do questiondrio dindmico,
gue seu Regimento Interno prevé procedimento de inscricdo para sustenta¢do oral por
advogados.

Constatou-se, de fato, que o art. 105, §12, do Regimento Interno prevé que a inscricdo
de advogados para realiza¢cdo de sustentacao oral sera admitida a partir da publicacdo
da pauta no érgao oficial até o inicio da sessao de julgamento. In verbis:

Art. 105 - Sem prejuizo das preferéncias legais, terdo
precedéncia para julgamento, independentemente da ordem
de colocacdo na pauta, os processos em que haja inscricao de
advogados para sustentacdo oral, com sua presenca ou nao,
bem como aqueles cujos Relatores tenham de se retirar ou que
tenham sido convocados exclusivamente para o respectivo
julgamento.

§ 19 - Sera facultada aos advogados a efetivacdo da inscricao
para sustentacdo oral na Secretaria do Orgdo Julgador,
pessoalmente, no balcdo, ou por meio do seu correio
eletronico e telefone, a partir da data da publicagcdo da pauta
no drgdo oficial até o inicio da abertura da sessdo, observados
os dias e o hordrio de expediente do Tribunal.

Esclareceu que o advogado que ndo se inscrever antecipadamente ndo estd impedido
de realizar a sustentacdo oral.

Apurou-se, contudo, durante as atividades correicionais, que ndo é permitida a
substituicdo do advogado, para fins de sustentacdo oral, caso ndo tenha havido
solicitacdo antes das 24h.

No caso das sessbes telepresenciais, o art. 27, § 32, da Portaria 98/2020 estabelece
gue os pedidos de sustentacao oral ou de preferéncia deverdo ser formalizados em até
24h antes do inicio da sessdo.

11.3.1. SUSTENTACAO ORAL. ANTECIPACAO DOS VOTOS ANTES DO INIiCIO DA
SESSAO DE JULGAMENTO

Durante as atividades correicionais, os advogados postularam o retorno de pratica
anteriormente realizada pelo TRT12, em que os advogados, antes do inicio da sessdo
de julgamento, tinham ciéncia do dispositivo do acérddo, permitindo a otimizacdo da
pauta e do trabalho dos advogados.
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12. ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGCOES ANTERIORES

12.1. RECOMENDAGAO AO TRIBUNAL (fonte: TRT12)

1) Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho nao esta atendendo ao
disposto no artigo 940, § 12, do CPC e no artigo 116, §12, do seu Regimento Interno,
recomenda-se que, se o retorno da vista regimental ndo ocorrer na primeira sessao
subsequente ao término do prazo de dez dias, que haja nova inclusao em pauta, com
a intimagao dos advogados, ou que, no momento do pedido da vista regimental pelo
Desembargador, que o Vistor ja decline a data de julgamento da aludida vista, a fim
de os advogados tomarem ciéncia da data de julgamento.

O Tribunal Regional garantiu o estrito cumprimento do disposto na recomendagao
guanto aos processos com pedido de vista regimental, de modo que os advogados sdo
intimados quando do retorno do processo para julgamento, caso nao ocorra na
primeira sessdo subsequente. Registrou que, em regra, as Camaras cumprem o
preceito legal em referéncia.

Recomendacao atendida.

12.2. RECOMENDACOES A PRESIDENCIA (fonte: TRT12)

1) Considerando que a Portaria PRESI TRT12 n.2 341/2019 ndo dispde sobre o
critério a ser observado na elaboracdo das escalas de plantdo, considerando,
também, que, no tocante ao prazo de divulgagdo dos nomes dos plantonistas, o
normativo interno do Tribunal ndo se amolda a Resolugdo CNJ n2 71/2009,
recomenda-se a revisdo da Portaria PRESI TRT12 n.2 341/2019, para que preveja o
livre sorteio como critério de elaboragdo das escalas de plantdo do primeiro grau de
jurisdicdo, bem assim para conciliar o prazo de divulgacio dos nomes dos
plantonistas ao disposto no art. 22, paragrafo Unico, da Resolugdo CNJ n2 71/20009.

A Portaria PRESI TRT12 n® 341/2019 foi revisada pela Portaria PRESI TRT12 n¢®
405/2021. De acordo com as alteracdes efetivadas no normativo interno, a designagao
do juiz plantonista e do seu substituto é estabelecida em escala semestral, mediante
livre sorteio entre os magistrados de cada circunscricdo. Além disso, a escala de
plantdo, contendo os nomes e contatos telefonicos atualizados dos magistrados e
servidores plantonistas sorteados, é encaminhada a Secretaria de Apoio Institucional
— SEAP até os dias 10 de junho e 12 de dezembro de cada ano, para aplicacdo
no semestre seguinte. A SEAP providencia a divulgacdo dos enderecos e telefones do
servico de plantdo ao publico externo, pelo sitio eletronico deste Tribunal, com
antecedéncia razoavel. Em relacdo aos nomes dos plantonistas, a divulgacdo ocorre
apenas 5 (cinco) dias antes do plant3o.

Recomendacdo atendida.

2) Considerando que o TRT12 nao mantém plantao policial para atendimento de
magistrado em situagao de risco, recomenda-se a adog¢ao de providéncias no sentido
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da adequagido do tribunal as diretrizes do Conselho Nacional de Justi¢a relativas a
seguranga institucional, especialmente no tocante ao disposto no art. 18 da
Resolugdo CNJ n2 291/2019.

O Tribunal editou a Portaria SEAP n2 4/2022, regulamentando a escala de servico em
regime de plantdo da policia judicial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, na forma exigida pela Resolugdo CNJ n? 291/2019, atual Resolu¢do CNJ n2
435/2021.

Recomendacao atendida.

3) Considerando a necessidade de o Tribunal se adequar as diretrizes
relacionadas as politicas de Tecnologia da Informagao, recomenda-se a observancia
das normas constantes da Resolugdo CNJ n. 370/2021, envidando esforgos para sua
realizagdo integral, bem como das disposicoes referentes a Gestdo de Pessoas da
area de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo e a constituicdo e manutengao de
estruturas organizacionais adequadas e compativeis com a relevancia e demanda de
TIC, considerando os macroprocessos descritos na Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informagdo e Comunicag¢do do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

No que diz respeito a Resolugdo CNJ n2 370, que se encontra em vigor, constatou-se
gue o TRT12 atendeu a 42 dos pontos destacados (84%). Por outro lado, 5 itens (10%)
se encontram parcialmente atendidos e 2 itens (6%) nao foram atendidos.

Recomendacao atendida.

4) Considerando a existéncia de processos pendentes de solugdo distribuidos ha
mais de 5 anos, recomenda-se a diminui¢cdo do acervo de processos antigos.

Durante a ultima correicdo, foram identificados 318 processos pendentes de solucdo,
na fase de conhecimento, distribuidos ha mais de 5 anos, entre os exercicios de 2001
até 2016.

Em consulta ao e-Gestdo, constata-se que esse nUmero aumentou para 358 processos
pendentes de solucdo entre os exercicios de 2002 até 2017.

Recomendacao nao atendida.

5) Considerando que ndo foram implantados os sistemas de Certidoes e de
Pesquisa Textual, recomenda-se ao Tribunal Regional que implemente os referidos
maddulos.

O TRT12 informou que utiliza sistema préprio de emissdo de certidGes e que o médulo
especifico do Ple sera validado com as areas de negdcio em 2022. Registrou que a
SETIC fez um levantamento de dados em novembro de 2021, indicando quais seriam as
opcdes possiveis. Destacou, ainda, que, em janeiro de 2022 foi criado grupo de
trabalho envolvendo a SEAP, a SETIC e a SECART, a fim de revisar o aludido servico.
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Quanto ao médulo de Pesquisa Textual, o Tribunal Regional consignou que nao foi
possivel a sua implantagao, por se tratar de uma funcionalidade do PJe que demanda
uma “super maquina” para realizar a indexagdao dos documentos do Ple. Informou,
contudo, que em seu ambito a questdo estaria solucionada, tendo em vista a aquisicdo
de maquina de processador GPU (PROAD 25252021), o que possibilitou iniciar a
indexacdo, de modo que serd possivel iniciar a sua producdo em agosto de 2022.

Recomendacao atendida.

6) Considerando que a taxa de produtividade entre 2019 e 2021 esteve abaixo da
média nacional e da média dos tribunais congéneres, reitera-se a recomendacgao
anterior a fim de que sejam adotadas providéncias no sentido de melhorar o
desempenho desse indice.

Em consulta ao sistema e-Gestdo, verifica-se que, entre 2021 e 2022 (até maio), a taxa
de produtividade no segundo grau permaneceu estavel, considerando que, em 2021, o
TRT12 alcangou o percentual de 96,43% e, em 2022 (até maio), atingiu 96,56%.

Recomendacao nao atendida.

7) Considerando a possibilidade da coordenagao do CEJUSC de 22 grau ser exercida
por magistrado da 12 instancia, conforme disposto na Portaria SEAP n2 24/2021 do TRT
da 122 Regido, e a importancia de observar a competéncia funcional para atuar nos
feitos submetidos ao aludido érgdo, recomenda-se adequagdo do normativo do
Tribunal Regional para que a coordenacdo do CEJUSC de 22 grau seja exercida por
desembargador, conforme diretrizes do artigo 42, V, da Resolu¢do CSJT n2 288/2021.

O TRT12 informou que a Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022 estabeleceu
gue a coordenacdo do NUPEMEC serd exercida por desembargador (a) em atividade e
que preencha os seguintes requisitos: | - possua formagdo em curso de capacitagdo em
métodos consensuais de solucdo de disputas realizado ou validado pela ENAMAT ou
por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais Regionais do Trabalho; Il - tenha
cumprido a carga horaria minima de formacdo continuada de 30 (trinta) horas nos 2
(dois) semestres anteriores; lll - ndo tenha sofrido punicdo disciplinar nos ultimos dois
anos.

A norma estabelece que o coordenador do NUPEMEC coordenara o CEJUSC de 2° Grau.

Asseverou, ainda, que houve estimulo para que todos os juizes e desembargadores do
TRT12 realizem a formacdo em curso de capacitacdo em métodos consensuais de
solucdo de disputas realizado ou validado pela ENAMAT ou por Escola Judicial
vinculada a um dos Tribunais Regionais do Trabalho e cumpram a carga horaria minima
de formacdo continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores,
requisitos necessarios a assuncao da coordenacdo e supervisao dos CEJUSCs de 12 e 29
Grau.

Recomendacdo atendida.
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8) Considerando o disposto na Resolugdo CSJT n2 288/2021 sobre a estrutura
administrativa minima para atuag¢ao nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugdo de Disputas (CEJUSC), recomenda-se adequagdo da lotagao de servidores
e magistrados supervisores considerando a movimentagdao processual do CEJUSC,
seguindo as diretrizes da aludida resolucao.

O TRT12 informou que a Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022 estabeleceu
no art. 14 que cada CEJUSC de 1° Grau terd um magistrado coordenador e, no minimo,
um magistrado na supervisao. Em relagao a lotacdo de pessoal, o art. 18 da referida
norma estabeleceu que cada CEJUSC de 1° Grau contara com a lotagao de um servidor
designado para ocupar a fungdao de Chefe de Centro de Conciliagdo. Ademais, o art. 20
da Portaria estabelece que, pelo menos um servidor de cada uma das varas do
trabalho da area de atuagao do CEJUSC de 1° Grau, sem prejuizo de sua lotacao de
origem e das respectivas atribuicGes, devera atuar em cardter complementar no
respectivo Centro, auxiliando na movimentacdo de processos, audiéncias de
conciliacdo e de mediagdo. Contudo, verifica-se que ndo ha servidor lotado no CEJUSC
de 2° Grau. Assim, a adequag¢dao da norma interna somente foi providenciada em
relacdo a lotacdo de servidor no CEJUSC de 1° Grau, visto que o CEJUSC de 2° Grau
continua sem quadro préprio de servidores.

Recomendacao parcialmente atendida.

9) Considerando as divergéncias constatadas entre as Portarias TRT-SC GP n°
623/2003 e SEAP n° 136/2021 e o Cédigo de Processo Civil, recomenda-se a imediata
revisdo e adequacao dos referidos normativos a legislagao vigente sobre Precatérios
e Requisi¢oes de Pequeno Valor.

O TRT12 informou que, visando se adaptar as normas da Resolu¢do CNJ n° 303/2019 e
da Resolugdo CSJT n2 314/2021, editou a Portaria SEAP n2 132/2022. A referida norma
se adequou as recentes alteracdes das normas constitucionais e infraconstitucionais
sobre precatérios e RPV's.

Recomendacao atendida.

10) Considerando as divergéncias constatadas entre a Portaria TRT-SC GP n°
767/2006 e a Constituicdo Federal e a Resolugdo CNJ n° 303/2019, recomenda-se a
imediata revisdo e adequag¢ao do referido normativo a legislagdo vigente sobre
Precatodrios e Requisi¢oes de Pequeno Valor.

O TRT12 informou que, visando se adaptar as normas da Resolucdo CNJ n° 303/2019 e
da Resolugdo CSJT n2 314/2021, editou a Portaria SEAP n2 132/2022. A referida norma
dispde, entre outros temas, sobre a realizacdo de pagamentos de precatdrios pela
Presidéncia, a individualizacdo dos precatérios por beneficiario, a tramitacdo dos
precatérios e RPVs federais no Ple de 22 grau em classes préprias, bem com a
realizacdo de audiéncias de tentativa de conciliagdo pelo Juizo Auxiliar de Conciliagao
de Precatérios.

Recomendacdo atendida.
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11) Considerando a publicacdo da Resolugdo CSJT n° 300/2021, alterando a
redac¢do dos §§2° e 3° do artigo 6° da Resolugdo CSJT n° 174/2016, que dispde sobre a
Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias, recomenda-se a adequagao
do artigo 8°, e seu §1°, da Portaria SEAP n° 24/2021, ante a impossibilidade de
realizagdo de conciliagdo em precatodrios e requisigdes de pequeno valor no ambito
dos CEJUSCs.

O TRT12 informou que, visando se adaptar as normas da Resolu¢do CNJ n° 303/2019 e
da Resolugdo CSJT n? 314/2021, editou a Portaria SEAP n2 132/2022. O artigo 18 da
referida norma determina a competéncia exclusiva do Juizo Auxiliar de Conciliagao de
Precatdrios do TRT12 para celebragao de conciliagdo em precatdrio.

Recomendacao atendida.

12) Considerando que o Nucleo de Precatdrios do TRT12 ndao se encontra
vinculado diretamente a Presidéncia do Tribunal, unidade responsavel
constitucionalmente pelo processamento e pagamento de precatérios, recomenda-
se a adocdao das medidas necessarias para que a unidade em questiao fique
diretamente subordinada a Presidéncia do Tribunal.

O TRT12 informou que a unidade responsavel pelo processamento dos precatérios é a
Secretaria de Execucdo e Precatdrios, subordinada a Presidéncia e coordenada pelo
Juiz Auxiliar de Precatérios, nos termos estabelecidos na Portaria SEAP n? 132/2022.

Recomendacao atendida.

13) Considerando a nao adog¢do de Juizo Auxiliar de Precatério, foro
constitucionalmente designado para a conciliagdo em matéria de precatdrios,
recomenda-se a criag¢do do Juizo Auxiliar de Precatérios.

O TRT12 informou que o Juizo Auxiliar de Precatérios foi criado conforme disposicao
da Portaria SEAP n? 132/2022 (Artigos 18, 19 e 20). Além disso, a Portaria SEAP n®
146/2021 designou o Magistrado Roberto Masami Nakajo como Juiz Auxiliar de
Precatérios do Tribunal Regional da 122 Regido.

Recomendacao atendida.

14) Considerando que no regime geral os valores sdo disponibilizados pelos entes
publicos devedores diretamente nas Varas do Trabalho e, no regime especial, o
Tribunal recebe os valores do TJSC e repassa as Varas, onde, em ambos os regimes,
ocorre o pagamento aos beneficiarios, recomenda-se a adequacao do referido fluxo
de procedimento para que os pagamentos dos precatérios sejam feitos pela
Presidéncia do Tribunal, atendendo ao que determina os arts. 100, §6°, da
Constituicao Federal e 31 da Resolugdo CNJ n° 303/2019 e ao quanto decidido pelo
CSJT no PP-2451-75.2020.5.90.0000.
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O TRT12 informou que o pagamento dos precatérios dos entes integrantes do regime
comum ¢é realizado pela Presidéncia do Tribunal Regional desde o inicio do presente
ano. No que se refere aos devedores integrantes do regime especial, o pagamento é
realizado pela Presidéncia do Tribunal Regional a partir do final de maio de 2022.

Recomendacao atendida.

15) Considerando que o Tribunal ndo inscreve os entes publicos inadimplentes
dos regimes geral e especial no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT,
recomenda-se que o faga, nos exatos termos da Resolu¢cdo Administrativa TST n°
1470, de 24 de agosto de 2011.

O TRT12 registrou que passou a inscrever recentemente (Junho/2022) os entes
publicos que apresentam precatdrios vencidos no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas - BNDT.

Recomendacao atendida.

16) Considerando que a partir dos links de consulta do site do Tribunal sao
identificaveis os beneficidrios de precatérios em razao da disponibilizacdo de dados
como o numero das reclamagodes trabalhistas a que se referem, o que p6e em risco o
direito a intimidade, e, ainda, que ndo constam do portal eletronico do Tribunal
informagdes como aportes financeiros das entidades e entes devedores; saldo das
contas especiais; listas de pagamento da parcela superpreferencial e listas de
pagamentos realizados, além das atas do Comité Gestor, recomenda-se: a) ndo
conste do sitio eletronico do Tribunal qualquer informa¢ao que permita a
identificacdo dos beneficiarios dos precatdrios e RPVs, de modo a resguardar a sua
intimidade assegurada pelo art. 5°, X, da Constituicdo Federal, na forma do art. 12,
§3°, da Resolugdo CNJ n° 303/2019; b) sejam disponibilizadas no site do Tribunal
todas as informagGes faltantes e antes referidas, e outras que venham a conferir
plena transparéncia ao trato dos precatoérios e RPVs, nos termos do art. 82 da
Resolugdo CNJ n2 303/2019.

O TRT12 informou que, na divulgacdo da lista de ordem dos precatérios, observa a
vedagdo de veicular dados relativos a identificagdo do beneficidrio, alegagdao que foi
constatada pela equipe de correicdo em 20/07/2022. Portanto, no que se refere ao
item “a”, a recomendacdo foi atendida. Ademais, a equipe da Corregedoria-Geral, em
visita ao sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido no dia
14/07/2022, encontrou as informacbes relativas aos pagamentos das parcelas
superpreferenciais e os aportes financeiros dos devedores, nos termos do art. 82 da

Res. 303/CNJ.

Recomendacdo atendida.

17) Considerando a existéncia de precatdrios vencidos relativamente aos entes
do regime comum, recomenda-se que sejam adotadas todas as medidas necessarias
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para a quitacdo destes, inclusive com a realizacdo de audiéncias de conciliagao
visando, se for o caso, o parcelamento da divida, respeitados os termos destacados
na presente Ata ou, esgotada a via consensual, que se utilizem todos os meios legais
para que a divida seja saldada.

Preliminarmente, cabe destacar que a Divisdo de Execucdo da Fazenda Publica
registrou que o numero de precatdrios vencidos dos devedores do regime comum,
informado na Correicdo Ordindria anterior ndo retratava os dados fidedignos do
Tribunal naquele item. O referido setor afirmou que o pagamento era feito nas Varas
do Trabalho e o langamento da quitagao dos precatdrios ndo era realizado de maneira
imediata. Por esse motivo, precatérios que ja estavam quitados ainda permaneciam no
sistema inflando o quantitativo de precatérios atrasados sem refletir a realidade. Além
disso, o TRT12 acrescentou que atualmente, dia 20/07/2022, ndo possui nenhum
precatdrio vencido em atraso, restando ainda por lancgar a quitacdo de 120 precatérios
gue ja foram pagos.

Especificamente, em relacdo as medidas adotadas pelo Tribunal no caso de atraso no
pagamento dos precatérios do regime comum, o TRT12 afirmou que ndo promoveu a
realizacdo de audiéncias de conciliagdo no periodo compreendido entre outubro de
2021 (periodo da Correicao Ordindria anterior) e a presente data. Entretanto, apesar
da iniciativa de promover as audiéncias de conciliacdo ser sempre medida efetiva na
busca da quitacdo dos precatdrios vencidos, cabe considerar que a recomendagao
anterior se encontra prejudicada, tendo em vista a inexatidao dos dados apresentados
e e em razdo da quitacdo integral dos precatérios vencidos do regime comum no
ambito do TRT12.

Recomendacao prejudicada.

18) Considerando que o Tribunal ndo adota lista em separado para pagamento
dos precatdrios do regime especial e que, a despeito da previsao do art. 31 da
Resolugdo TJSC GP n° 9/2021, os ganhos auferidos nos termos dos arts. 8-A, §22 e 55,
§32, das Resolugbes CNJ ns? 115/2010 e 303/2019, respectivamente, ndo foram até o
presente momento rateados pelo TJSC conforme a proporcionalidade do montante
do débito presente em cada tribunal, recomenda-se a adocdo das medidas
necessdrias para que o Tribunal promova ajuste com o TJSC para percep¢ao dos
valores que lhe sdo devidos conforme previsdao especifica destacada, inclusive de
forma retroativa.

O TRT12 informou que, na 32 Reunido do Comité Gestor de Contas Especiais, realizada
em 22/11/2021, foi discutida a repartigdo dos ganhos auferidos e possivel rentincia do
recebimento em razdo da pequena monta. Registrou que o Tribunal, posteriormente,
por meio do oficio SEXEC-DEFAP n? 1517/2021, decidiu optar pelo recebimento dos
ganhos. Portanto, assevera que aguarda a operacionalizacdo e implementacdo da
particdo dos ganhos a ser efetivada pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina.

Recomendacdo atendida.
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19) Considerando que no periodo de 2019 a 2021 (até 31/7) nao foi realizada
nenhuma reunidao do Comité Gestor das Contas Especiais, reitera-se a recomendacgao
havida na correi¢cdao de novembro de 2019 para que seja definido, em conjunto com o
Tribunal de Justi¢ca, cronograma de reunides periddicas, com regularidade de uma
reunidao por semestre.

Por meio da analise do sitio do TJSC, a equipe de correicdo constatou que o referido
comité ndo se reuniu nos anos de 2019 e 2020. No ano passado foi realizada uma Unica
reunidgo no dia 22/11/2021. Apds pedido de informagGes complementares, o TRT12
registrou que, na referida reunido, entre outras deliberagdes, foi aprovado regimento
interno do Comité (Resolucdo GP TJSC n. 17 de 25 de fevereiro de 2022) que
estabeleceu reunides ordinarias semestrais, em data e horario designados pelo
Presidente.

Recomendacao nao atendida.

20) Considerando a publicagdao da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 19 de dezembro de 2019 que apresenta
aspectos a serem considerados no processo de vitaliciamento dos juizes do trabalho
substitutos, recomenda-se a regulamenta¢ido do processo de vitaliciamento pelo
Tribunal Regional da 122 Regiao a partir das disposi¢cdes do aludido documento.

O Tribunal informou que ja foram elaborados estudos com relagdo a regulamentacao
do vitaliciamento dos Juizes Substitutos a partir das disposicdes constantes na
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 2019,
com a criacdao de minuta ja em fase de revisao final para ser encaminhada ao Tribunal
Pleno para aprovacao.

Recomendacao atendida.

21) Considerando que no sitio do Tribunal na internet detectaram-se registros
sumarios relativamente ao motivo de algumas viagens que ensejaram o pagamento
de didrias, que dificultam avaliar a existéncia de interesse publico, recomenda-se
aperfeigoar os dados disponibilizados na internet referentes a descricio dos motivos
dos deslocamentos.

O Tribunal informou que atualmente a informagao é langada em sistema préprio (AA-
Diarias) pelo solicitante, a partir de lista predefinida, o qual deverd ser descontinuado
em decorréncia da implantacdo do SIGEO (mddulo do SIGEP), o que ocorrera até o
final do ano de 2022, por exigéncia da CSJT. Acrescenta que, atualmente, as
informacgdes especificas ja constam do campo “observac¢ao” dentro do sistema hoje
em utilizacao.

Ressalta que o novo sistema de didrias e viagens encontra-se em fase de homologacao
e terd campo de livre preenchimento pelo solicitante, o que permitird uma descri¢do
mais detalhada de modo a atender a recomendacdo, uma vez que esta informacgao
integrara o relatério publicado no espaco “transparéncia”, no sitio do Tribunal na
internet.

244



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Recomendacao atendida.

22) Considerando a existéncia de magistrados de segundo grau com saldo de
férias vencidas superior a 60 dias, pratica que ndao se coaduna com o disposto na
Resolugdo CSJT n? 253/2019, recomenda-se que sejam redobrados os esforcos no
sentido da redugdao do acimulo de férias dos magistrados de segundo grau.

A partir da andlise dos dados fornecidos pelo TRT12, constata-se que, do total de 17
(dezessete) desembargadores, 9 (nove) possuem férias vencidas acima de 60
(sessenta) dias, com periodos que variam de 63 (sessenta e trés) a 187 (cento e oitenta
e sete) dias.

Recomendacao nao atendida.

12.3. RECOMENDACOES CONJUNTAS A PRESIDENCIA E A
CORREGEDORIA REGIONAL (fonte: TRT12)

1) Considerando os dados extraidos do Sistema de Gestao Estratégica da Justica
do Trabalho, observou-se o ndo cumprimento do indice de Processos Julgados (IPJ)
em 2020, considerando, também, que até julho de 2021, a meta de julgar mais
processos do que os distribuidos no ano corrente também nao foi alcancada em
ambos os graus, recomenda-se a implementacao de medidas para aumentar o
numero de processos julgados, tendo em vista o macrodesafio “Agilidade e
Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026.

O TRT12 informou que, em relacdo a meta de julgar mais processos do que os
distribuidos, a Corregedoria Regional publicou a Portaria CR n? 2/2021, em 20/4/2021,
para fins de acompanhamento das unidades judicidrias com dificuldades em atingir a
referida meta, conforme critérios dispostos na referida Portaria.

Ocorre que:

| - Em 2021, a Meta Nacional 1 (julgar quantidade dos processos de conhecimento
distribuidos no periodo) do 12 e 22 graus nado foi cumprida; e

Il - Em 2022 (até maio), a Meta Nacional 1 (julgar quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo) do 12 e 22 graus necessita de maior atencao.

Sendo assim, tendo em vista que o TRT12, tanto no 12 quanto no 292 grau, nao
julgou quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
de 2021, tem-se por ndo atendida a recomendacao.

Recomendacao nao atendida.

2) Considerando que o prazo médio entre o ajuizamento da ag¢do e o
arquivamento definitivo do processo demonstrou tendéncia de aumento no ultimo
ano, recomenda-se a manutencdao dos esforcos para reducdo do aludido prazo
médio.
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Considerando que, no ambito do TRT12, permanece o aumento gradual do prazo
médio total de duracdo do processo do ajuizamento da acdo até o arquivamento
definitivo, ndo é possivel reconhecer o atendimento da presente recomendacao.

Recomendacao nao atendida.

12.4. RECOMENDACOES A CORREGEDORIA REGIONAL (fonte: TRT12)

1) Considerando que o prazo médio da realizagdo da 12 audiéncia ao
encerramento da instrugao estd acima da média nacional e dos tribunais de idéntico
porte, como também que o prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolagdo da
sentenca e a taxa de congestionamento estdo em curva ascendente, reitera-se a
recomendac¢do anterior a fim de que sejam adotadas providéncias para a redugdo
dos prazos médios e do referido indice, buscando-se a efetivagdo do principio da
razoavel dura¢ao do processo.

O TRT12 destacou que foi encaminhado o Oficio Circular CR n. 16/2021, de modo a
cientificar os Juizes Titulares e Substitutos da recomendacdo e informar que a sua
observancia serd verificada por ocasido das préximas correi¢cdes ordinarias.

Ocorre que:

| — o prazo médio da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugdo, em
2021 e 2022 (até maio), foi bem superior em relacdo aos tribunais de mesmo porte.
Tem-se, inclusive, que entre 2021 e 2022, o Tribunal manteve a eleva¢ao gradual do
referido indicador, como ocorreu entre 2020 e 2021. No particular, tem-se por nao
atendida a recomendacao;

Il — o prazo médio do ajuizamento da acdao até a prolacdao de sentenga, em todo o
periodo avaliado, apesar de se mostrar inferior a média nacional e dos tribunais de
mesmo porte, teve um ligeiro aumento entre 2021 e 2022 (até maio). O Tribunal,
portanto, deixou de atender a recomendac¢dao de fossem adotadas medidas efetivas
para reduzi-lo. Tem-se, pois, que a recomendacao nao foi atendida; e.

Il - a taxa de congestionamento no primeiro grau, em todo o periodo avaliado, foi bem
inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média do pais. Constata-se,
ademais, que, entre 2020 e 2021, o referido indicador permaneceu estavel. Quanto ao
ponto, tem-se por atendida a recomendacao.

Recomendacao parcialmente atendida.

2) Considerando que o total de liquidagdes iniciadas e encerradas revelou-se
inferior a média dos Tribunais congéneres e a média no Pais, recomenda-se que os
juizes de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a fase de liquidagdo.

O TRT12 informa que foi encaminhado o Oficio Circular CR n2 16/2021 cientificando os
Juizes Titulares e Substitutos da recomendacdo, informando que a sua observancia
serd verificada por ocasido das préximas correi¢cdes ordindrias.
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Embora a taxa de produtividade verificada em 2020 tenha sido de 94,75%, de 104,51%
em 2021 e até maio de 2022 de 103,71%, no que concerne ao total de liquidacdes
iniciadas e encerradas, nos trés anos avaliados o Tribunal Regional iniciou e encerrou
menos liquidacdes do que a média dos tribunais de idéntico porte.

Recomendacdo ndo atendida.

3) Considerando que o percentual de sentengas liquidas revelou-se inferior a
média dos Tribunais de idéntico porte, reitera-se a recomendacgao anterior para que se
envidem esfor¢cos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentengas e
acérdaos liquidos - inclusive mediante uso do PJe-Calc -, bem como de promover, na
medida do possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas necessarios ao
incremento da celeridade e produtividade dos magistrados nos processos em fase de
liguidagao.

Com relagdo ao percentual de sentencas liquidas, as varas do trabalho do TRT12
apresentaram os seguintes resultados: 20,45% em 2020, 24,46% em 2021 e 28,27% em
2022 (até maio). Verifica-se, contudo, que, a despeito dos esforcos do Tribunal
Regional para melhorar os seus indices, a sua média foi inferior a dos tribunais de
idéntico porte durante o periodo avaliado.

Recomendacao nao atendida.

4) Considerando que o total de execugdes iniciadas e encerradas revelou-se
abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais, recomenda-se
gue os juizes de primeiro grau priorizem a solu¢do dos processos na fase da execugao
a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando a satisfagdo do
créditos trabalhistas de forma mais célere."

O TRT12 informa que foi encaminhado o Oficio Circular CR n. 16/2021 cientificando os
Juizes Titulares e Substitutos da recomendacdo, esclarecendo que a sua observancia
serd verificada por ocasido das préximas correi¢cdes ordindrias.

Embora a taxa de produtividade verificada em 2020 tenha sido de 75,74%, em 2021 foi
de 105,27% e em 2022 (até abril) foi de 120,75%, no que concerne ao total de
execucdes iniciadas e encerradas, nos trés anos avaliados o Tribunal Regional iniciou e
encerrou menos execucdes do que a média dos tribunais de idéntico porte.

Recomendacao nao atendida.

5) Considerando que o prazo médio entre o inicio e o encerramento da execugao
revelou-se com tendéncia ao elastecimento, recomenda-se que sejam envidados
esforcos no sentido de reduzir o aludido prazo, de modo a imprimir celeridade e
efetividade na prestacao jurisdicional.”

O prazo médio entre o inicio da fase de execugdo até o seu encerramento, durante o
periodo correicionado, apresentou gradual elevacao, considerando que, em 2020, foi
de 675 dias; em 2021, foi de 883 dias; e, em 2022 (até maio), foi de 1.168 dias.

247



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTlGA DU TRABAI—HU ‘ Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Recomendacao nao atendida.

6) Considerando a existéncia de Varas do Trabalho que, ao encaminharem processos
ao CEJUSC, alteram a agenda previamente definida para a realizacdo de audiéncias e
demais atos processuais, reitera-se recomendag¢ao anterior para que, frustrada a
tentativa de conciliagdo, as Varas do Trabalho preservem o cronograma
originalmente estipulado para a pratica de todos os atos processuais assegurando,
em qualquer hipétese, tratamento que garanta a tramitacdao mais célere possivel do
feito, comunicando a Corregedoria-Geral a ado¢ao das medidas para cumprimento
da recomendacao;

O Tribunal informou que foi encaminhado o Oficio Circular CR n?2 16/2021,
cientificando os juizes titulares e substitutos acerca da recomendagdo e informando
gue a sua observancia seria verificada por ocasido das correicbes ordindrias.
Esclareceu-se que, nas correi¢cdes que foram realizadas, a Corregedoria-Regional tem
verificado que os juizos do Tribunal estdo observando a recomendagdao em comento.

Pontue-se, para ilustrar, que, durante a presente correi¢cao ordinaria, apurou-se que as
varas do trabalho de Floriandpolis encaminham os processos recém ajuizados para o
CEJUSC, de modo que as audiéncias de conciliacdo e iniciais, em sua grande maioria,
sdo por este realizadas. Caso ndo haja acordo, o préprio CEJUSC concede prazo de 10
dias Uteis para apresentacdo de defesa e de 10 dias Uteis para apresentacao da réplica.
Desse modo, o processo é encaminhado a vara de origem para designacdo de
audiéncia de instrucdo processual, garantindo-se a celeridade processual, em
observancia ao principio do tempo de tramitacdo rdpida do feito. Na ata de audiéncia
do CEJUSC, ainda, consta a necessidade de a secretaria da vara de origem designar
eventual pericia (de acidente de trabalho, doenga profissional, insalubridade,
periculosidade ou outro procedimento), a fim de ndo se retroceder o andamento do
feito. Eventuais processos em fase de instrucdo, com audiéncias designadas nas varas
de origem, em que as partes solicitam a remessa para o CEJUSC, as agendas das
audiéncias sdo mantidas para que seja dado o devido prosseguimento. Ademais, os
processos em fase de execugdo recebidos no CEJUSC sdo, em sua grande maioria, de
audiéncias iniciais. Tais processos, portanto, sequer foram pautados na vara de origem.

Recomendacao atendida.

7) Considerando a falta de controle do TRT12 quanto aos dados das RPVs do Estado,
dos Municipios e dos Correios, reitera-se a recomendac¢dao havida na correicao de
novembro de 2019 para que sejam adotados mecanismos de efetivo controle de
referidas RPVs expedidas pelas Varas do Trabalho, visando ao seu controle
centralizado e permanente, tanto das praticas adotadas como estatistico,
comunicando a Corregedoria-Geral a ado¢do das medidas para cumprimento da
recomendacao.

O TRT12 informou que a Corregedoria-Regional, conforme consta do oficio 041/2021-
GP/TRT12, passou a inspecionar, durante as Correicbes Ordinarias, a tramita¢cdo das
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execucdes em curso contra a Fazenda Publica, especialmente no que se refere a
expedicdo das requisicoes de pagamento.

Recomendacao atendida.

8) Considerando a existéncia de magistrados de primeiro grau com saldo de
férias vencidas superiores a 60 dias, recomenda-se sejam envidados esforcos para a
redugao do passivo, buscando conciliar as férias atuais com a fruicao de periodos
anteriores.

No momento da realizagdo da presente correi¢dao ordinaria, constatou-se que havia 16
(dezesseis) juizes de primeiro grau com férias vencidas com prazo superior a 60 dias,
cujos periodos variam de 63 (sessenta e trés) a 213 (duzentos e treze) dias.

Recomendacdo nao atendida.
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13. BOAS PRATICAS (fontes: TRT12 e sitio eletronico do
Tribunal)

13.1. AMBITO JUDICIAL

Dentre as a¢des implementadas pelo TRT12 no ambito judicial nos anos de 2020, 2021
e 2022 (até 31 de maio), destacam-se as seguintes:

a) Relatdrios mensais de desempenho nas Metas - S3o enviados as Varas do Trabalho,
mensalmente, relatdrios interativos individuais de desempenho nas metas
processuais;

b) Criagao de PainelBI para acompanhamento das metas -
https://portal.trt12.jus.br/node/11126; e

c) Criacdo do Sistema VERITAS - Desenvolvido para auxiliar magistrados e servidores
na analise de provas digitais, atendendo as demandas trazidas por juizes. A versao
atual do aplicativo, voltada a geolocalizacdo, permite a visualizacdo em mapas, o uso
de filtros e a emissdo de relatérios a partir dos dados de localizacdo requisitados de
operadoras de telefonia, por ordem judicial, ou extraidos da conta Google, por ordem
judicial ou por iniciativa do préprio usudrio.

13.2. AMBITO ADMINISTRATIVO

No ambito administrativo, o TRT12 destaca as seguintes boas praticas adotadas,
conforme a finalidade:

13.2.1. PROGRAMA TRABALHO SEGURO
O TRT12 informa a realizacdo dos seguintes eventos:

a) Elaboragdo e encaminhamento de Plano de Agdo visando atingir a Meta 9/2020 do
CNJ vinculada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
- Impulsionar a conciliacdo das acdes cadastradas exclusivamente como acidente de
trabalho e/ou doengas ocupacionais. Redugdo em 10% do acervo de agGes cadastradas
exclusivamente a acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais e inclusdo em pauta
dos referidos processos em 50% (cinquenta por cento) das Unidades Judiciarias do
TRT12;

b) Live “Trabalho saudavel em tempos de pandemia, aspectos psicossociais e
ergondmicos do trabalho” transmitida pelo canal do YouTube da EJUD12 - Alertar
servidores, magistrados e publico externo sobre os cuidados com a saude mental e
fisica em tempos de pandemia;

c) Gravagao e divulga¢do de videos em comemorag¢ao ao Dia Nacional de Prevengao
de Acidentes de Trabalho, exibidos nas redes sociais do TRT12 - Por meio de 9 videos
de 2 a 3 minutos cada, exibidos diariamente, foram tratados assuntos especificos,
como normas regulamentadoras, responsabilidade conjunta, trabalho remoto,
trabalho doméstico, frigorificos e saude mental;
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d) Participa¢ao na elaboragdo de pesquisa de avaliagdo dos impactos da COVID19 na
saude de servidores e magistrados do TRT12 - Avaliar os principais impactos e
desafios que o enfrentamento a pandemia da Covid-19 trouxe para magistrados e
servidores do TRT12;

e) Langamento do Projeto Mestre Aprendiz idealizado pela Juiza Gestora Auxiliar do
PTS Adriana Camargo envolvendo trabalhadores filiados ao Sindicato Metal
Mecanico (Sindmet) de Jaragua do Sul - No primeiro video do Projeto, filhos de
metallrgicos do Municipio de Jaragua do Sul falam sobre os cuidados que os pais
devem ter no trabalho para evitar acidentes. Tem por objetivo levar o assunto relativo
a seguranca do trabalho para dentro dos lares desde cedo, proporcionando reflexdao e
langando sobre ele uma nova perspectiva; e

f) Participagao da Juiza Gestora Auxiliar do PTS Lisiane Vieira como membro titular
da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) do
municipio de Luzerna/SC - A comissdo também ¢é composta por membros
provenientes do Ministério Publico do Trabalho (MPT-SC), da Universidade do Oeste
de Santa Catarina (Unoesc), de sindicatos de trabalhadores, da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB-SC) e de outras entidades. Além de Luzerna, a Justica do Trabalho de
Santa Catarina, por meio do PTS, também integra a CISTT dos municipios de Joacaba e
Herval d' Oeste.

13.2.2. PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Com relagdo ao combate ao trabalho infantil, o TRT12 relaciona as seguintes praticas
adotadas:

a) Palestras voltadas a realidade do trabalho infantil e os desafios para o futuro e
exploragao sexual de criangas e adolescentes na pandemia - Divulgacao nas paginas
sociais do TRT12 de parte dos desenhos premiados no concurso de 2019 e aquisi¢ao de
4.220 mascaras infantis, sendo 2.166 unidades em parceria com o Tribunal, doadas as
Secretarias de Educacdo participantes das atividades do PCTIEA;

b) Participacdo da Exma. Desembargadora Presidente na live “Situagdes e exploragao
e trabalho infantil a luz do ECA", representando o PCTIEA e o TRT12 - Campanha com
uma série de 04 videos curtos, gravados pelas gestoras, regional e auxiliares, com
temas que envolvem o combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem, dando
visibilidade a data que comemora os 30 anos do ECA,;

c) Plotagem adesiva do PCTIEA no prédio-Sede e Férum de Floriandpolis - Arte criada
pela SECOM com a inclusdo do ODS8 da Agenda 2030 - aquisi¢dao de 2.166 mascaras
de protecdo, em parceria com o TRT; criacdo e aquisicao de 10.000 cartilhas
impressas “Vocé Sabia” — conversando sobre cidadania - Objetivou dar visibilidade a
tematica tratada pelo Programa, com enfoque na acbes de protecdo da crianca e
conscientizacdo da sociedade e projetos em prol da erradicacao do trabalho infantil,
relacionando-a com os ODS;

d) Capacitacdo de professores por videoconferéncia: trabalho infantil durante a
pandemia; Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU); apresentagido do
video “Vocé sabia? Conversando sobre cidadanial; destaque acerca da importancia
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de combater o trabalho infantil e legislacdo acerca do tema. - Eventos ocorridos em
2020 e 2021. Noticia link https://portal.trt12.jus.br/noticias/gestoras-do-programa-de-
combate-ao-trabalho-infantil-ministram-capacitacao-para;

e) Criacdo e desenvolvimento de jogos - tabuleiro e quiz - utilizando, nas primeiras
edigbes, capa de processo fisico em desuso - Distribuicio como material de apoio
didatico para os professores da rede municipal de ensino trabalharem com tema em
sala de aula;

f) Webinario “Desafios a erradicagao do trabalho infantil em tempos de pandemia” -
Transmitido em 10/06/2021 pelo canal do TRT12 no YouTube, realizado de maneira
conjunta pelos TRTs de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parang;

h) Langcamento do Programa de Aprendizagem com a contrata¢ao de dez aprendizes -
As desembargadoras e gestoras do Programa deram boas-vindas aos aprendizes, que
receberam um kit com itens educativos e higiénicos. Os aprendizes que vao atuar na
instituicdo tém entre 14 e 20 anos de idade, e além de terem anotagao na CTPS, estao
matriculados no ensino regular e em curso de aprendizagem de rotinas administrativas
fornecido pela RENAPSI. A Rede foi quem selecionou os participantes do programa,
dando prioridade a jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme
solicitado pelo Tribunal;

i) Elaboracdo do video “Programa Jovem Aprendiz” - ldealizado pelo PCTIEA e
produzido pela SECOM, disponibilizado no canal do TRT12 do YouTube; e

j) Participacdo da Juiza Gestora do PCTIEA do TRT12, Angela Konrath, no seminario
“Uma nova legisla¢ao para o jovem aprendiz” - Promovido pela Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina (Alesc). O evento tratou sobre o Projeto de Lei 6.461/19,
que institui o Estatuto do Aprendiz.

13.2.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

Dentre as boas praticas em Gestao Administrativa informadas pelo Tribunal Regional,
ainda em vigéncia, destacaram-se as seguintes:

a) Conquista do Selo Diamante do Prémio CNJ de Qualidade - O Tribunal recebeu pela
segunda vez o prémio categoria Diamante;

b) Adocdo e melhorias do PAAC - Plano Anual de Aquisi¢oes e Contratacoes - Registro
e compartilhamento das informacbes sobre as contratacbes e a execucdo
orcamentaria;

c) Elaboragdo do Caderno de modelos de documentos da fase de planejamento das
contratagdes - Auxiliar, orientar e subsidiar a Equipe de Planejamento da Contratacao,
nos atos de planejamento das contratacées no ambito do Tribunal, observando os
parametros estabelecidos na Portaria Presi n. 162/2020;

d) Elaboragdao do Guia de Gestao e Fiscalizacdo dos Contratos - Objetiva auxiliar,
orientar e subsidiar todos os envolvidos no processo de gestdo e fiscalizacao,
principalmente a equipe de gestdo e fiscalizagdo, mas também os servidores das areas
administrativas que executam tarefas desde a designacdo da equipe até o
encerramento dos contratos de aquisicdo de bens e contratacao de servicos em geral
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no dmbito do Tribunal, observando os parametros estabelecidos na Portaria PRESI 163,
de 14 de maio de 2020;

e) Estabelecer procedimentos de planejamento para aquisi¢cdo de bens e contratagao
de servigcos por dispensa de licitagdo fulcrada nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n.2
14.133/2021 no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e da outras
providéncias - Tem por finalidade auxiliar, orientar e subsidiar todos os envolvidos no
processo de planejamento para aquisicdo de bens e contrata¢ao de servigos por
dispensa de licitagdo fulcrada na NLLC, no ambito do Tribunal. observando os
parametros estabelecidos na Portaria Presi n. 337/2022; e

f) Regulamentar o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual
ado¢ao de medidas decorrentes do cometimento de infrag6es previstas na Lei n.
14.133/2021 - Determina a instauragdo, a suspensdo ou o arquivamento de
procedimentos de apuracao de responsabilidade, bem como a eventual aplicagao das
medidas decorrentes do cometimento de infragdes nas licitagdes ou na execugdo
contratual, observados os parametros estabelecidos na Portaria PRESI n. 340/2022.

13.2.4. DIVULGAGCAO INSTITUCIONAL E INTERAGAO DO TRIBUNAL COM A
SOCIEDADE

As boas praticas, no ambito da Divulgacao Institucional e Interagao do Tribunal com a
Sociedade, informadas pelo TRT12, foram as seguintes:

a) Transmissao ao vivo das sessoes colegiadas e do Tribunal Pleno no YouTube - Com
disponibilizacdo da versdo gravada em playlists especificas, conforme o drgao julgador
https://www.youtube.com/justicadotrabalhosc;

b) Lancamento do podcast Conexdo JT no Spotify - No programa sdo abordados
conteddos envolvendo o mundo do trabalho e informagbes sobre os servigos
oferecidos pelo TRT12. https://open.spotify.com/show/0F1t9ZqtjYMIQyICMyY28j; e

c) Lancamento do canal da Ouvidoria no WhatsApp - https://bit.ly/3tB4PFi.

13.2.5. ADMINISTRAGCAO SUSTENTAVEL E FOMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL

Dentre as boas praticas em administracdo sustentavel e fomento a assisténcia social
gue ainda estdo em vigéncia no TRT12, ressalta-se as seguintes:

a) Diversas acoes de doagao de mobiliario e equipamentos de escritério;
b) Varias doacoes de equipamentos de informatica;
c) Doagdo de Lampadas fluorescentes;

d) Doagdo do Veiculo Sprinter 313, Mercedes Benz, Ano/Modelo 2005/2006, Placa
MEX-1941, RENAVAM 874110211, CHASSI 8AC9036726A939113;

e) Campanha do Agasalho 2021 - Arrecadacdo e doacdo de roupas de inverno e
mantimentos;

f) SOS Petropolis: faga sua doagao - Acdao em parceria com o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em apoio a campanha de doagbes ‘SOS Petrépolis’, lancada pela
Associacdo de Magistrados do Estado do Rio de Janeiro (Amaerij);
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g) Campanha de Pascoa - Beneficiou cerca de 20 criancas de 3 a 11 anos atendidas
pela Creche Céu da Tia Ana, localizada no Municipio de S3o José; e

h) Cartilha do Trabalhador em quadrinhos - Desenvolvida pela Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), aborda o tema de forma ludica e
clara, de acordo com Ricardo Jahn. Foram distribuidos cerca de 500 exemplares a 12
escolas do Municipio de Ararangud, com o objetivo de alcancar 1.250 alunos do 52 ao
92 ano.

13.3. TRANSPARENCIA

Acerca das iniciativas adotadas a titulo de transparéncia, o TRT12 afirma que
implementa as medidas determinadas pelas Resolu¢cdes CNJ n2s 83/2009, 102/20009,
195/2014 e 215/2015, bem como pela Lei n2 12.527/2011.

Destaca, ainda, iniciativas do TRT12 a titulo de transparéncia, que vao além das
medidas minimas de divulgacdo tratadas nas aludidas resolugées, informando que,
anualmente, busca o atendimento dos itens constantes do formuldrio utilizado pelo
CNJ para avaliacdo do Rankig da Transparéncia, que colaboram para adogdo de boas
praticas relacionadas a transparéncia, a saber: divulgacdo dos estudos preliminares,
projetos basicos e documentos de estimativas dos precos das licitagdes; divulgacao de
dados gerais para o acompanhamento de programas, a¢des e projetos; disponibilidade
de servico que permita o acompanhamento de denuncias e reclamagdes;
disponibilizacdo de avaliacdo do servico de registro de denuncias e reclamagdes.

Ressalta a elaboracdo do Guia de Transparéncia Ativa, com instru¢ées para
disponibilizacdo de informac¢Ges no portal do TRT12, de forma clara e objetiva, ao
cidaddo. ttps://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-12/transparencia_guia.pdf.

E, por fim, cita a atualizacao realizada recentemente na Carta de Servicos, facilitando o
acesso as informacdes relativas aos servicos prestados pelo Tribunal e a interagdo do
usuario. https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos.

13.4. BOAS PRATICAS DESENVOLVIDAS PELA PRESIDENCIA E PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS (GESTAO DE PESSOAS, LOGISTICA E
PLANEJAMENTO) DO TRIBUNAL

Segundo o TRT12, no ambito da Presidéncia e das Unidades Administrativas, houve a
implementacdo dos seguintes projetos:

a) Implementag¢do da metodologia de gestao de riscos - Auxiliar, orientar e subsidiar
os proprietarios de risco na execucdo dos processos de gestdo de riscos no ambito do
Tribunal. Estabelecer critérios, sugerir ferramentas e técnicas, fornecer modelos e
apoio metodolégico para execugao dos processos de forma padronizada;

b) Implementacdo da metodologia de gestdo de projetos - Auxiliar, orientar e
subsidiar os gestores na execucdo de projetos e planos de agdo no ambito do Tribunal.
Estabelecer critérios, sugerir ferramentas e técnicas, fornecer modelos e apoio
metodolégico para execugao das iniciativas de forma padronizada;
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c) Atualizagdo do Plano de Implantagdo da Gestdo de Riscos (Proad 5059/2021),
tendo sido prevista fase 1 em 2021 e 2022 - Atualizacdo e realizacdo do processo de
gestdo de riscos nas aquisicdes e no planejamento estratégico, para atendimento as
Resolucdes CNJ 347/2020, CSIT 259/2020 e a Portaria SEAP 102/2020. Fases 2 e 3
previstas para 2022 a 2024;

d) Relatoérios mensais de desempenho nas Metas - S3o enviados as Varas do Trabalho,
mensalmente, relatérios interativos individuais de desempenho nas metas
processuais. O relatério possui link, permitindo acesso direto e facilitado aos
processos no Pje; e

e) Criagao de PainelBI para acompanhamento das metas -
https://portal.trt12.jus.br/node/11126.
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14. POLITICAS AFIRMATIVAS (fontes: TRT12 e sitio eletronico
do Tribunal)

14.1. INCLUSAO SOCIAL

No que diz respeito a inclusao social, o TRT12 informa que possui projetos de inclusao
social, destacando os seguintes:

a) Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - Instituido por meio da Portaria
PRESI n. 206, de 25 de abril de 2022, com a finalidade de atendimento a Resolugdo CNJ
n. 401, de 16 de junho de 2021. Os membros do Comité reuniram-se em 14 ocasioes
de 2020 a 2022 (07/02/2020, 13/03/2020, 12/06/2020, 03/09/2020, 14/09/2020,
30/09/2020, 06/10/2020, 19/03/2021, 19/08/2021, 24/09/2021, 21/10/2021,
04/02/2022, 22/04/2022 - manh3 e 22/04/2022 - tarde), nas quais foram debatidas
acoes relacionadas a acessibilidade e inclusdo no Tribunal:
https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/comite/reunioes;

b) Elaborag¢do da Cartilha “Acessibilidade e Inclusdo: Caminho para uma sociedade
justa e solidaria” - O material é destinado a toda a sociedade com o intuito de
compartilhar conceitos atualizados e incentivar condutas de fomento a igualdade e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, especialmente por intermédio da insercdo delas
no mundo do trabalho. https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-
03/Cartilha.pdf;

c) Eventos de capacita¢ao relacionados a acessibilidade e inclusao oferecidos pela
Divisao de Formagao Técnico, Administrativo e Gerencial, pela Escola Judicial e pelo
Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdao do Tribunal - Tais como: 1)
Atendimento a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida - O curso teve por
objetivo promover a discussao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia no ambito
do Tribunal, bem como a remocao de barreiras atitudinais e de comunicacdo de modo
a sensibilizar os servidores sobre a importancia da acessibilidade enquanto garantia ao
pleno exercicio de direitos; 2) Inclusdo do tema acessibilidade e inclusdo no curso de
formacao dos novos servidores pela drea de Educacdo Corporativa; 3) Palestra sobre
acessibilidade com a finalidade de marcar, em setembro, o Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia; 4) Libras - A capacitacdo em Libras tem por finalidade a
adoc¢dao de medidas para a remocao de barreiras de comunicacdao e a promog¢ao do
amplo e irrestrito acesso de pessoas com surdez as dependéncias do Tribunal e aos
servicos prestados (Ead) (02/08/2021 a 08/10/2021) (Proad 3.673/2021); Curso
Acessibilidade e Inclusao no Atendimento, junto com a Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, para servidores que fazem atendimento ao publico (interno e externo)
(Ead) (29/04/2021 a 26/05/2021) (Proad 2.399/2021); 6) Participacdo na organizacdo
da Semana Inclusiva de SC 2021 (Proad 6.258/2021); 7) Live Inclusdo da pessoa com
deficiéncia (21/09/2021) (Proad 8.544/2021); 8) 42 Mddulo de Formagdo Continuada
de 2021 (22 de outubro); e 9) Curso: Linguagem Inclusiva (EaD Autoinstrucional); e

d) Pesquisas realizadas em 2020 e 2021 para verificar a percep¢ao de magistrados,
servidores e estagiarios com deficiéncia sobre as condi¢ées de acessibilidade dos
postos de trabalho no TRT12.
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14.2. TRIBUNAL ENQUANTO TOMADOR DE SERVICOS

O TRT12 salienta que, enquanto tomador de servicos, em favor dos servidores e
demais prestadores de servigos, realizou politicas afirmativas.

14.2.1. NO COMBATE AS DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO TRABALHO
SOBRETUDO NO TOCANTE A IGUALDADE DE GENEROS

O TRT12 afirma que adota medidas administrativas para a discussdao e o efetivo
combate as diversas formas de discriminagdo no trabalho, inclusive no que concerne a
igualdade de oportunidade de género referida na Resolugdo CNJ n2 255/2018.

Informa que a Portaria Presi 274/2020 dispde sobre a Politica Regional de Incentivo a
Participacdo Feminina no TRT12 e seu Comité e o Proad 2666/2019 sobre providéncias
do Comité de Incentivo a Participacdao Feminina.

Ja& a Portaria Presi 109/2021 instiui a Comissdo de Prevenc¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no TRT12, com o Proad 10888/2020 sobre
providéncias da referida Comissao.

O tribunal ressalta que s3ao promovidas diversas ag¢des relacionadas ao tema,
destacando que foram realizados, apenas no ultimo ano (junho de 2021 a maio de
2022), os seguintes eventos:

e Curso autoinstrucional “Participagao Feminina”, disponivel ao longo dos anos,
concluido por 23 participantes no periodo;

e Palestra: Participacdo Feminina no Judicidrios — Elementos conceituais para
reflexdo, em 07/08/2021, com participacio de 100 servidores(as) e 4
magistrados(as);

e Palestra: Saude da Mulher - Alimentacdo e Suplementacdo no Climatério e
Menopausa, em 01/04/2022, com participa¢do de 83 servidores(as).

e Programa Jovem Aprendiz: com o objetivo de recrutar, selecionar e colocar a
disposicdo do Tribunal 10 (dez) adolescentes e jovens aprendizes do curso de
rotinas administrativas e informatica inscritos em Programa de Aprendizagem
Profissional, voltado para formacdo técnico-profissional. Tem prioridade os
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, segundo os
critérios estabelecidos em lei e respeitando cotas nas seguintes proporcdes:
estudantes com deficiéncia (10%); negros (negros e pardos) (30%) e jovens em
cumprimento ou que tenham cumprido medidas socioeducativas (10%), sendo
que 50% das vagas devem ser preenchidas por jovens do sexo feminino.

14.2.2. QUANTITATIVO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (EM EXERCICIO NO
TRIBUNAL), DISTRIBUICAO DA LOTAGCAO POR SETOR E FUNCOES COMISSIONADAS
OCUPADAS, EM RELACAO AO NUMERO DE MULHERES E HOMENS

No tocante ao percentual e quantitativo do pessoal em relagdo ao género, o TRT12
prestou as seguintes informacdes:

a) quanto ao Tribunal:
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JUIZES TITULARES Quantidade

Percentual

SERVIDORES Quantidade 626 792 1.418

Percentual 44,1% 55,9% 100%

Extrai-se que, do total de magistrados e servidores lotados no Tribunal (1.547), 44%
sdao mulheres.

b) quanto aos cargos comissionados:

Quantidade

Percentual
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CcJ-01 Quantidade 44 52 96

Percentual 45,8% 54,2% 100%

Extrai-se que, do total de cargos em comissdo existentes no Tribunal (237), 45,6%
tém ocupagao feminina.

c) quanto as fungbes comissionadas:

Quantidade

Percentual

FC-04 Quantidade 171 213 384

Percentual 44,5% 55,5% 100%

FC-02 Quantidade 63 54 117

Percentual 53,8% 46,2% 100%

Extrai-se que, do total das fungGes comissionadas existentes no Tribunal (841),
49,2% tém ocupagao feminina.
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Levando-se em consideracdo o total dos cargos em comissdo e das funcdes
comissionadas (1.078), o panorama do Tribunal quanto a distribuicdo por género é o
seguinte: 522 (48,4%) sdo ocupados por mulheres e 556 (51,6%) por homens.

14.3. INCENTIVO A APRENDIZAGEM

O TRT12 afirma possuir praticas de incentivo a aprendizagem ou outras medidas
equivalentes de apoio ao primeiro emprego e ao desenvolvimento profissional.

Destaca o “Programa Jovem Aprendiz” instituido em dezembro de 2021 com a
contratacdo de Instituicdo sem fins lucrativos (RENAPSI) para recrutar, selecionar e
colocar a disposicdo do Tribunal 10 (dez) adolescentes e jovens aprendizes do curso de
rotinas administrativas e informatica inscritos em Programa de Aprendizagem
Profissional, voltado para formacao técnico-profissional.

Ressalta que, terdo prioridade os adolescentes e jovens em situa¢ao de vulnerabilidade
ou risco social, segundo os critérios estabelecidos em lei e respeitando cotas nas
seguintes proporg¢oes: estudantes com deficiéncia (10%); negros (negros e pardos)
(30%) e jovens em cumprimento ou que tenham cumprido medidas socioeducativas
(10%), sendo que 50% das vagas devem ser preenchidas por jovens do sexo feminino.

14.4. ESTRUTURA PARA ACESSIBILIDADE

No tocante as medidas concretas de acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
constata-se na estrutura fisica do TRT12 a observancia parcial as normas técnicas
previstas nas Resolugdes CNJ n2s 230/2016 e 401/2021. Informa o Tribunal que ha
projetos de adequag¢ao em andamento.

Segundo informacgdes prestadas pelo TRT12, ainda estdo pendentes as seguintes
providéncias: a) instalagdo de piso tatil direcional e de alerta nos prédios onde
funcionam as Varas de Trabalho de Ararangud, de Cacador, de Joagaba, de
Navegantes, de Palhoca e de Timbd, os Foruns Trabalhistas de Balneario Camboriu, de
Blumenau - Beira Rio, de Blumenau - BB, de Itajai, de Jaragud do Sul e de Tubarao, a
Sede - SEMAP, ALMOX, SEGED e a Sede - Anexo 1; b) instalagdo de sinalizagdao sonora,
visual e tatil nas Varas de Trabalho de Cacador, de Canoinhas, de Concérdia, de
Curitibanos, de Indaial, de Imbituba, de Joagaba, de Navegantes, de Palhoca e de
Timbd, nos Féruns Trabalhistas de Balneario Camborild, de Blumenau - Beira Rio, de
Blumenau - BB, de Brusque, de Itajai, de Jaragud do Sul e de Tubardo e na Sede -
SEMAP, ALMOX, SEGED; c) reserva de vagas de estacionamento no edificio onde se
encontra a Sede - SEMAP, ALMOX, SEGED; d) Vias e rampas adequadas para acesso e
circulagdo nas instalagGes das Varas de Trabalho de Ararangua, de Cacador e de
Concodrdia; e e) Adequacao de sanitdrios nas Varas de Trabalho de Ararangud, de
Joacaba e de Palhoca e do Férum Trabalhista de Jaragud do Sul.
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14.5. ACESSIBILIDADE DE CONTEUDO

Em consulta ao sitio eletrénico do tribunal, constatou-se que o portal do TRT12 dispde
basicamente de quatro ferramentas: a) Zoom de fonte (A+ A-); b) Contraste de leitura;
c¢) VLibras; e d) Campo para descricao de imagens.

14.6. ACOES EDUCATIVAS SOBRE ACESSIBILIDADE

O TRT12 informa que foram promovidas a¢des educativas voltadas a magistrados,
servidores e terceirizados quanto ao tema da acessibilidade e a conscientizagao sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia. Citou as seguintes:

a) Curso Acessibilidade e Inclusao no Atendimento - realizado em 2021, capacitou 20
pessoas;

b) Compartilhando Leituras - Pessoas com deficiéncia e o isolamento social -
realizado em 2020, capacitou 9 pessoas;

c) Palestra: Sensibilizacdo para com pessoas com deficiéncia, no ambiente de
trabalho - Realizada em 2020, capacitou 78 pessoas; e

d) Live: Inclusao da pessoa com deficiéncia - realizada em 2021, capacitou 78 pessoas.

14.7. ACOES EDUCATIVAS NA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS)

O TRT12 informa que foi realizado 1 (um) curso de Linguagem Brasileira de Sinais
(libras), no periodo de 02/08/2021 a 08/10/2021, capacitando 17 servidores.

14.8. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O TRT12 informa que conta com Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao,
com fixacdo de metas anuais de concretizacdo da acessibilidade, cujas reunides sao
realizadas sempre que ha matéria a ser debatida, ainda que a previsdao seja
guadrimestral.

Destaca que a Portaria PRESI n. 206/2022, instituiu o Comité Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo com a atualizacgdo dos membros e indicou a Unidade
Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestdo Estratégica, como responsavel
pela implementagdo das agdes do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclus3o.

14.9. PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA A APOSENTADORIA - PPA

O TRT12 informa que possui o Programa de Prepara¢ao para a Aposentadoria - PPA
referido na Resolugdo CSJT n? 132/2013. Ressalta que, em 2020 foi realizado o Curso
autoinstrucional “Planejando novos caminhos”, disponibilizado por meio da
plataforma EAD do Servico de Educacdo Corporativa (SEDUC) e a Palestra “Desafios e
expectativas: mudancas no decorrer da carreira” (PROAD 6430/2020), realizada de
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forma remota, transmitida pelo canal do Youtube do TRT/SC. J4 em 2021 foi realizada
a 122 CerimoOnia de Desligamento 2021, também de forma remota.

O Tribunal destaca, ainda, a realizacdo de Homenagem aos servidores e magistrados
aposentados no periodo de 26/04/2019 até 30/03/2021 e a Live/Palestra: Carreira e
aposentadoria: O poder das histérias que contamos (e das que ndo contamos) sobre
nds. Na modalidade ensino a distdncia — com transmissdo pelo Canal Youtube do
TRT12, em 25 de junho de 2021.
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15. QUESTIONARIO POR GABINETE (fonte: TRT12)

15.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT12)

O TRT12 é composto por 18 (dezoito) desembargadores. No presente momento, a
composicdao do Tribunal estd em 17 (dezessete) magistrados de 292 Grau em
decorréncia da aposentadoria da desembargadora Lilia Leonor Abreu, ocorrida em
21/2/2022. Assim, estes sdo os atuais integrantes:

Data de inicio
Desembargador (a) do exercicio Orgaos Fracionarios
José Ernesto Manzi 13/5/2011 Presidéncia
Wanderley Godoy Junior 30/3/2017 Vice-Presidéncia
Nivaldo Stankiewicz 15/6/2020 Corregedoria
Ligia Maria Teixeira Gouvéa 16/2/1996 52 Camara, Secdo Especializada 2
Marcos Vinicio Zanchetta 5/4/2002 42 Camara, Secdo Especializada 2
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira 22/5/2006 42 Camara, Secado Especializada 2
Gracio Ricardo Barboza Petrone 6/2/2009 42 Camara, Secdo Especializada 2
Mari Eleda Migliorini 7/8/2009 52 Camara, Secdo Especializada 2
Maria de Lourdes Leiria 17/12/2010 12 Camara, Segdo Especializada 2
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Amarildo Carlos de Lima 16/2/2012 32 Camara, Segdo Especializada 1
Teresa Regina Cotosky 8/11/2012 52 Camara, Secdo Especializada 1
Roberto Basilone Leite 11/12/2014 62 Camara, Segdo Especializada 1

Roberto Luiz Guglielmetto 31/3/2015 12 Camara, Secdo Especializada 1

Hélio Bastida Lopes 11/10/2017 12 Camara, Secdo Especializada 1

Mirna Uliano Bertoldi 24/8/2018 62 Camara, Segdo Especializada 2

Quézia de Aradjo Duarte Nieves 24/5/2019 32 Camara, Secdo Especializada 1
Gonzalez

Narbal Ant6nio de Mendonca Fileti 6/5/2022 62 Camara, Se¢do Especializada 2

15.2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

15.2.1. QUADRO DE PESSOAL DOS GABINETES DE DESEMBARGADORES (fonte:
TRT12 e Relatdrio de Estatistica)

Segundo consta do relatdrio de estatistica do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
encontram-se lotados nos gabinetes dos desembargadores 192 (cento e noventa e
dois) servidores, entre os quais 1 (um) é ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, 1 (um) é requisitado e 3 (trés) sdo removidos.

15.2.2. CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS NOS GABINETES DE
DESEMBARGADORES (fonte: TRT 12 e Relatorio de Estatistica)

No ambito dos gabinetes dos desembargadores, o TRT12 possui 54 (cinquenta e
guatro) cargos em comissdo e 144 (cento e quarenta e quatro) funcdes comissionadas.

15.2.3. IMPLEMENTACAO DAS DETERMINAGOES DA RESOLUCAO CSJT N2 296/2021,
QUE REVOGOU A RESOLUGAO CSJT N2 63/2010 (fonte: TRT12)
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A Resolugdo CSJT n2 296/2021 atualizou a padronizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal nos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e revogou a
Resolucdo CSJT n? 63/2010. Em seu art. 42, assim dispds: “Os Tribunais deverdo
implementar o disposto nesta Resolucdo até 31 de dezembro de 2022, salvo no
tocante aos dispositivos para os quais haja previsao de prazos especificos.”.

O TRT12 informou que foi apresentado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
por meio do Oficio SEGEP n2 238/2021, o plano para cumprimento da Resolugdo CSIT
n2 296/2021, no qual estdo consignadas as a¢des a serem empreendidas no prazo da
aludida resolugdo, formalizados no expediente PROAD n2 6904/2021.

15.2.4. CARGA HORARIA DE TRABALHO NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES
(fonte: TRT12)

Conforme informacgdes prestadas pelos gabinetes dos desembargadores do TRT12, a
carga horaria de trabalho dos servidores varia de 35 (trinta e cinco) a 40 (quarenta)
horas semanais.

15.2.5. TELETRABALHO (fonte: TRT12)

Com respaldo nas informacgdes fornecidas pelo TRT12, verificou-se que, atualmente,
dos 18 (dezoito) gabinetes analisados, 17 (dezessete) contam com servidores em
regime de teletrabalho. H4 um total de 60 (sessenta) servidores nessa situa¢do, dos
guais apenas 20 (vinte) realizam suas atividades fora da sede de jurisdi¢ao do tribunal.
Ademais, hd 4 (quatro) servidores que atuam fora do pais.

15.2.6. HORARIO DE FUNCIONAMENTO INTERNO E EXTERNO (fonte: TRT12)

De acordo com as informacdes prestadas pelos gabinetes dos desembargadores do
TRT12, verifica-se que, em linhas gerais, cumprem o expediente interno das 11h as 19h
e externo das 12h as 18h, considerando, ainda, a questao do trabalho remoto.

15.3. SISTEMAS ELETRONICOS (fonte: TRT12)

Os gabinetes dos desembargadores do TRT12 informaram que adotam o Sistema
Processo Judicial Eletronico (PJe) como sistema de processamento de informacdes e
pratica de atos processuais. Além desse sistema, esclareceram que também utilizam
sistemas complementares ao PlJe, como, por exemplo, malote digital, PROAD, SAP2n e
elus.

Com base nas respostas ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, constatou-se que, de modo geral, os gabinetes de
desembargadores consideram que o Sistema PJe atende satisfatoriamente a demanda
guanto a presteza e celeridade.

15.4. METODOLOGIA DE TRABALHO (fonte: TRT12)

15.4.1. METODOLOGIA DE TRABALHO
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Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o TRT12 informou as metodologias de trabalho adotadas em cada gabinete
de desembargador daquela Corte.

Apurou-se, em linhas gerais, que a distribuicdo dos processos é efetuada segundo a
ordem de chegada nos gabinetes e, via de regra, os assistentes sdo responsaveis pelos
recursos, ao passo que os assessores sao designados para as agdes originarias.

Constatou-se, ademais, que um dos principais critérios a ser observado no momento
da triagem é o nivel de complexidade dos processos, considerando-se a antiguidade e
a tramitagdo prioritdria.

15.4.2. ANALISE DE LIMINARES

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT12, o tempo médio para analise
de liminares varia de 1 a 2 dias e, no presente momento, ndo ha pendéncias.

Conforme informagdes fornecidas pelo Tribunal Regional submetido a correigao, de
maneira geral, as liminares sdo distribuidas de imediato para os assessores, que
elaboram as minutas e submetem a apreciac¢dao do (a) desembargador (a).

15.4.3. CONTROLE DE PRODUTIVIDADE

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os gabinetes informaram que efetuam o controle de produtividade dos
servidores em trabalho presencial e dos servidores em teletrabalho (aqueles que os
possuem). O controle, na maioria das vezes, é realizado por meio de planilhas pela
assessoria e a periodicidade do acompanhamento varia de didria a mensal.

15.4.4. CONTROLE DO ACERVO

Conforme informa o TRT12, dos 18 (dezoito) gabinetes dos desembargadores, 7 (sete)
realizam o controle mensal do acervo (processos distribuidos em comparagao com
processos julgados e baixados) e 11 (onze) efetuam apenas o controle dos processos
conclusos, principalmente com base nos dados estatisticos extraidos do sistema e-
Gestao.

15.4.5. CONTROLE DE PROCESSOS QUE TRAMITAM FORA DO GABINETE

No tocante ao controle dos processos que tramitam fora dos gabinetes de
desembargadores (pendentes de realizacdo de diligéncia, com carga, aguardando
decurso de prazo, aguardando transito em julgado, aguardando baixa, dentre outros),
apurou-se que, em linhas gerais, o controle é realizado por meio do PJe ou planilhas
elaboradas internamente.

15.4.6. PROCESSOS COM CARGA

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os gabinetes de desembargadores informaram que ndo possuem processos
fisicos desde que a tramitacdo processual passou a ser realizada por meio de sistemas
eletrénicos (PJe).
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15.4.7. CONTROLE DE PROCESSOS. VISTA REGIMENTAL

O Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de uniformizar os prazos para a
devolucdo dos pedidos de vista nos processos jurisdicionais e administrativos no
ambito do Poder Judicidrio, editou a Resolu¢do CNJ n2 202, de 28 de outubro de 2015.

No particular, entre os 18 (dezoito) gabinetes do TRT12, 15 (quinze) responderam que
efetuam o controle dos processos sob vista regimental dos desembargadores ha mais
de 20 (vinte) dias, sem que tenham sido restituidos a mesa para continuidade de
julgamento.

15.4.8. SISTEMAS ELETRONICOS. RELATORIOS GERENCIAIS

As informagdes fornecidas neste subitem foram examinadas em conjunto com o item
15.3 SISTEMAS ELETRONICOS.

15.4.9. ATENDIMENTO DE ADVOGADOS

No TRT12, em linhas gerais, o atendimento de advogados é realizado tanto pelos
assessores como pelos desembargadores.

15.4.10. INCLUSAO EM PAUTA

Conforme se depreende das respostas ao questionario enviado pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, os processos dos gabinetes de desembargadores sao
incluidos em pauta pelas secretarias dos érgaos julgadores.

Foi apurado, ademais, que os gabinetes disponibilizam previamente os votos
elaborados aos outros integrantes do 6rgdo julgador quando da inclusdo do feito em
pauta.

Verificou-se, ainda, que, embora seja possivel a inclusdo de processo na pauta de
julgamento sem o voto pronto, ndo é uma pratica adotada no ambito do Tribunal.
15.4.11. PUBLICACAO DOS ATOS JUDICIAIS

O TRT12 informou que as publicacdes de atos judiciais sdo feitas pelas secretarias dos
6rgaos julgadores no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).

Apurou-se, ainda, que o Tribunal Regional realiza o controle dos processos com atos
pendentes de publicacdo.
15.4.12. AGOES CIVIL PUBLICA E ACOES ORIGINARIAS. TRAMITACAO

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os gabinetes de desembargadores informaram que as acdes civis publicas e
as acdes origindrias seguem os procedimentos estabelecidos nas normas legais,
respeitando-se as peculiaridades de cada acdo e os prazos legais. Via de regra, essas
acoes sdo analisadas pelos assessores e desembargadores.

15.4.13. SUSPEICAO, IMPEDIMENTO E DECLARAGCAO DE INCOMPETENCIA
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No que concerne ao quantitativo de processos nos quais os magistrados averbaram
suspeicdo, impedimento ou que declinaram da competéncia, o TRT12 informou o
quantitativo de recursos/ac¢des nos ultimos 12 meses, a saber:

Desembargador Quantitativo de recursos/acdes
nos ultimos 12 meses
Suspeigado Impedimento | Incompeténcia
José Ernesto Manzi 0 0 0
Wanderley Godoy Junior 0 0 0
Nivaldo Stankiewicz 0 0 0
Ligia Maria Teixeira Gouvéa 0 0 0
Marcos Vinicio Zanchetta 30 0 10
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira 0 0 0
Gracio Ricardo Barboza Petrone 0 1 0
Mari Eleda Migliorini 1 11 0
Maria de Lourdes Leiria 0 4 0
Amarildo Carlos de Lima 0 0 0
Teresa Regina Cotosky 0 5 2
Roberto Basilone Leite 6 48 13
Roberto Luiz Guglielmetto 4 7 5
Hélio Bastida Lopes 0 0 0
Mirna Uliano Bertoldi 0 1 0
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Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez 0 0 0

Narbal Anténio de Mendonga Fileti 0 0 0

15.5. SITUAGCAO DO ACERVO (CNJ e e-Gestio)

Em consulta ao indicador de desempenho que retrata a taxa de congestionamento
liquida (extraido da pagina “Justica em Numeros” do site do CNJ em 29/6/2022),
apurou-se que, no TRT12, os gabinetes de desembargadores apresentaram uma média
percentual de 27,7%. Ademais, das 18 unidades, quase todas apresentaram indices
considerados baixos, exceto 3 (trés), cujos percentuais foram de 70,3%, 69,5% e 68,1%.

15.6. PLANTOES (fonte: TRT12)

O TRT12 registrou os desembargadores designados para os plantdes judiciarios nos
anos de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de maio), a frequéncia durante esse triénio e o
guantitativo de medidas liminares deferidas no momento dos plantdes, a saber:

PLANTOES
Desembargador 2020 2021 2022 (até 31 de maio)
Total de | Quantitativo | Total de | Quantitativo | Total de Quantitativo
plantées | de medidas | plantdes | de medidas | plantdes de medidas
liminares liminares liminares
deferidas deferidas deferidas
José Erngsto 0 0 7 3 50 1
Manzi
Wanderley Godoy 3 0 1 0 8 0
Junior
Nivaldo 2 0 2 0 0 0
Stankiewicz
Ligia Maria 2 0 1 0 1 0
Teixeira Gouvéa
Marcos Vinicio 0 0 0 0 0 0
Zanchetta
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Garibaldi Tadeu 0 0 0 0 0 0
Pereira Ferreira
Gracio Ricardo 0 0 1 0 1 0
Barboza Petrone
Mari Eleda 0 0 1 0 1 0
Migliorini
Maria de Lourdes | 535 1 302 1 1 1
Leiria
Amarlldg Carlos de 1 0 1 0 1 0
Lima
Teresa Regina
Cotosky 16 0 5 0 0 0
Roberto 'Ba5|lone 1 0 1 0 0 0
Leite
Roberto Luiz
Guglielmetto 0 0 2 0 1 0
Hélio Bastida 0 0 1 0 1 0
Lopes
Mirna Uliano
Bertoldi 3 0 1 0 0 0
Quézia de Araujo
Duarte Nieves 1 0 1 0 0 0
Gonzalez
Narbal Ant6nio de
Mendonga Fileti 0 0 2 0 0 0

Apurou-se, também, que a metodologia de trabalho nos plantGes judiciarios é a
seguinte: a assessoria do desembargador plantonista prepara minuta da decisdo e a
submete ao magistrado que, apds anadlise e realizacdo dos ajustes necessarios, assina o
documento.
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15.7. TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS (fonte: TRT12)

O Conselho Nacional de Justigca, com o objetivo de melhorar a administragao da justica
e a prestacao jurisdicional, editou a Resolugdao CNJ n2 46, de 18 de dezembro de 2007,
criando as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio.

Por meio das Tabelas Processuais Unificadas, de uso obrigatério por todos os
segmentos do Poder Judicidrio brasileiro, o CNJ uniformizou a terminologia de classes,
assuntos e movimentagao processual.

De acordo com as informagbes prestadas pelos gabinetes dos desembargadores do
TRT12, verificou-se que todos analisam e corrigem eventuais inconsisténcias dos dados
do cadastro de classes processuais e assuntos.
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16. AREA ADMINISTRATIVA/CONTRATOS (fonte: TRT12)

16.1. PESSOAL

Verificou-se que o TRT12 forneceu todas as relagcdes e os resumos solicitados neste
item, bem como as cdpias das legislagdes. Essas informacgdes e dados subsidiaram as
analises realizadas por esta Corregedoria-Geral.

16.1.1. MILITARES A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

O TRT12 informou que ndo ha militares a disposi¢ao do Tribunal.

16.1.2. PRESTADORES DE SERVICO TERCEIRIZADO

No TRT12, ha, atualmente, 9 (nove) empresas que prestam servicos terceirizados e um
total de 212 (duzentos e doze) funcionarios.

16.1.3. INDENIZAGAO DE FERIAS PAGAS A MAGISTRADOS

O TRT12 registrou que ndo ha magistrados que receberam pagamento por indeniza¢ao
de férias nos ultimos dois anos.

16.1.4. FERIAS VENCIDAS DE MAGISTRADOS DE 22 GRAU

No ambito do TRT12, do total de 17 (dezessete) desembargadores, 9 (nove) possuem
férias vencidas acima de 60 (sessenta) dias, com periodos que variam de 63 (sessenta e
trés) a 187 (cento e oitenta e sete) dias. Ademais, a Presidéncia do Tribunal Regional é
responsavel pelo controle das férias vencidas dos magistrados de 22 grau.

16.2. CONTRATOS

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o TRT12 encaminhou a relacdo dos contratos firmados no periodo de 2020
até 31 de maio de 2022.

Segundo as informacdes prestadas pelo Tribunal Regional, a fiscalizacdo dos contratos
administrativos celebrados com empresas prestadoras de servicos obedece aos
ditames da Lei n? 8.666/93 e segue regramentos internos a fim de estabelecer
procedimentos claros e eficazes referentes a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos.

A Portaria Presi n® 163/220, publicada em 14/05/2020, uniformiza conceitos, cuida de
aspectos referentes ao planejamento da gestdo e fiscalizacdo, indica os procedimentos
a serem aplicados, prioriza o estabelecimento de instrumentos de controle de cada
contrato, cuida do recebimento do objeto e de intercorréncias na gestdo, como é o
caso de reajustes, pedidos de repactuacoes, transicdo e encerramento do contrato.

Nesse sentido, inclusive, o TRT12 registrou que foi disponibilizado o Guia para Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos, cujo objetivo é auxiliar, orientar e subsidiar todos os
envolvidos no processo de gestdo de fiscalizacdo, mormente a Equipe de Gestdo de
Fiscalizacdo dos Contratos.

272



Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

51 JUSTIGADOTRABALHO |

Com base nos dados fornecidos, constata-se que os contratos vigentes com maiores
valores tém como objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de engenharia e tecnologia da informacao.

Importante ressaltar a entrada em vigor da Lei n2 14.133/2021, cujo teor revogou, de
imediato, os artigos 89 a 108 da Lei n2 8.666/1993 e revogara, a partir de 12 de abril de
2023, a referida lei em sua totalidade e a Lei n2 10.520/2002.

Assim, essas contratagdes devem seguir as regras estabelecidas pelas aludidas normas,
estando sujeitas aos controles internos e externos do préprio procedimento licitatério.

16.2.1. INSTITUICOES BANCARIAS

No tocante aos contratos, convénios e acordos de cooperagao firmados com
instituicOes bancdrias (referentes a gestao de recursos financeiros), o TRT12 informou
as seguintes entidades:

Nome da Instituicao

Objeto

Inicio da
vigéncia

Fim da
vigéncia

Valor anual
despendido

AGLIA DO BRASIL
CORRETORA DE SEGUROS
LTDA.

Consignacao facultativa
em folha de pagamento

29/10/2021

28/10/2026

Sem custos

AMERICAN LIFE SEGUROS

Consignacao facultativa
em folha de pagamento

7/21/2015

7/20/2020

Sem custos

BANCO BRADESCO
FINANCIAMENTOS S/A

Consignacao facultativa
em folha de pagamento

7/17/2020

7/16/2025

Sem custos

BANCO DAYCOVAL S/A

Consignacao facultativa
em folha de pagamento

7/18/2019

7/17/2024

Sem custos

BANCO DO BRASIL S/A

Regulamentar o
estabelecimento, pelo
Banco, dos critérios para
abertura de contas-
depdsitos especificas
destinadas a abrigar os
recursos retidos de
rubricas constantes da
planilha de custos e
formacao de pregos dos
contratos firmados pelo
Tribunal, bem como
viabilizar o acesso do
Tribunal aos saldos e
extratos das contas
abertas.

7/21/2020

7/20/2025

Sem custos

BANCO DO BRASIL S/A

Servigos financeiros e
outras avengas - crédito
em folha de pagamento
(magistrados e
servidores) e consignagao

1/2/2018

1/1/2023

Sem custos
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pagamento

Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

BANCO OLE BONSUCESSO

Consignacdo facultativa

7 2/6/2020 2/5/2025 | Sem custos
CONSIGNADO S/A em folha de pagamento 16/ /51
Consignacao facultativa
8 |BANCO SAFRA S.A. 12/2/2018 12/1/2023 | Sem custos
em folha de pagamento
Consignacao facultativa
9 |BANCO SANTANDER 6/3/2019 6/2/2024 | Sem custos
em folha de pagamento
Consignacao facultativa
10 |BRADESCO 3/30/2017 | 3/29/2022 | Sem custos
em folha de pagamento
BRADESCO VIDA E Consignacao facultativa
11 R 5/20/2019 5/19/2024 | Sem custos
PREVIDENCIA em folha de pagamento
BRB - BANCO DE BRASILIA Consignacao facultativa
12 6/25/2020 6/24/2025 | Sem custos
S/A em folha de pagamento
BRB - CREDITO, o :
Consignacao facultativa
13 |FINANCIAMENTO E 5/10/2021 5/9/2026 | Sem custos
em folha de pagamento
INVESTIMENTO S/A
A Consignacao facultativa
14 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL 12/2/2018 12/1/2023 | Sem custos
em folha de pagamento
Servigos financeiros -
N crédito em folha de
15 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL . 2/25/2019 | 2/24/2023 | Sem custos
pagamento (magistrados
e servidores)
CAPEMISA SEGURADORA DE |Consignacdo facultativa
16 A 7/22/2018 7/21/2023 | Sem custos
VIDA E PREVIDENCIA S/A. em folha de pagamento
Consignacdo facultativa
17 |COOMARCA 4/4/2019 4/3/2024 | Sem custos
em folha de pagamento
COOP. ECONOMIA CREDITO
MUTUO DOS SERV. JUSTICA |Consignacdo facultativa
18 20/12/2018 | 19/12/2023 | Sem custos
TRABALHO LTDA. - SICOOB |em folha de pagamento
CREDIJUSTRA
COOP. ECONOMIA CREDITO |Servicos financeiros -
MUTUO DOS SERV. JUSTICA |crédito em folha de
19 ) 6/2/2016 6/1/2021 | Sem custos
TRABALHO LTDA. - SICOOB pagamento (magistrados
CREDIJUSTRA e servidores)
COOPERATIVA DE CREDITO
Consignacdo facultativa
20 |NOSSA SENHORA DO 2/12/2021 | 2/11/2026 | Sem custos
em folha de pagamento
DESTERRO
Consignacao facultativa
21 [FINANCEIRA ALFA 9/10/2018 9/9/2023 | Sem custos
em folha de pagamento
GBOEX - GREMIO Consignacao facultativa
22 22/10/2018 | 21/10/2023 | Sem custos
BENEFICENTE em folha de pagamento
MAPFRE VERA CRUZ Consignagao facultativa
23 8/30/2016 8/29/2021 | Sem custos
SEGURADORA S/A em folha de pagamento
MONGERAL S.A. SEGUROS E |Consignacgao facultativa
24 1/15/2019 1/14/2024 | Sem custos

PREVIDENCIA

em folha de pagamento
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PREVIK PREVIDENCIA Consignacdo facultativa
25 13/11/2019 | 12/11/2024 | Sem custos
COMPLEMENTAR em folha de pagamento
Consignacao facultativa
26 |PREVISUL 19/12/2018 | 18/12/2023 | Sem custos
em folha de pagamento
SANTIVEST S/A CREDITO . N .
Consignacao facultativa
27 |FINANCIAMENTO E 6/16/2019 6/15/2024 | Sem custos

em folha de pagamento
INVESTIMENTOS

SUL BRASIL CLUBE DE Consignacdo facultativa
28 1/25/2019 1/24/2024 | Sem custos
SEGUROS em folha de pagamento

16.2.2. LOCACAO DE IMOVEIS

No que concerne ao tépico em questdo, o TRT12 informou os seguintes contratos de
locacdo de imédvel:

. Destinacao do| Inicio da Fim da Valor anual
Locador Objeto L. . .. .
imovel vigéncia vigéncia despendido
1 SANTINA MAZZUCO DA |Locagdo da VT
COSTA Ararangua ARARANGUA |18/04/2002 | 30/06/2022 | 137.359,08
Locagdo do FT
2 [MOVELOM Balneario BALN.
PARTICIPACOES LTDA |Camboriu CAMBORIU 01/07/2012| 30/06/2022 | 426.000,00
3 AREN ADM. DE BENS  [Locagdo da VT  [JARAGUA DO
LTDA. Jaragua do Sul  [SUL 28/03/2005 | 14/04/2023 | 190.102,68
ASTORGA
4 |ADMINISTRADORA Locagdo da VT
LTDA Timbo TIMBO 03/06/2019| 02/06/2024 | 176.518,80
c SANTA CATARINA Lotacdo da VT
ADM. E REPRES. LTDA |Palhoga PALHOCA 30/10/2012| 29/10/2022 | 243.016,32
DALPE COMERCIO DE
MOVEIS E
6 ELETRODOMESTICOS |Lotacdo da VT
LTDA. Navegantes NAVEGANTES (10/10/2011| 10/9/2022 160.724,64

16.2.3. CESSAO DE ESPACO NAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

Com base nas informacdes encaminhadas pelo TRT12, verificam-se 4 (quatro) termos
de cessdo de uso de espaco fisico, conforme a tabela abaixo:

L. . Inicio da Fim da Valor anual
Cessionario Objeto .. . .
vigéncia vigéncia | despendido

Constitui objeto do presente
termo a cessdo de uso, a titulo
oneroso, pela Cedente, de

1 espaco fisico visando a
instalacdo de 1 (um) Posto de
Atendimento Bancdério —
SICOOB CREDIJUSTRA PAB e de 2 (dois) Terminais de | 2/24/2022 |2/23/2023| 25.992,12
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Auto Atendimento — TAA

Constitui objeto do presente

termo a cessao de uso, pela
Cedente, de espaco fisico

2 correspondente as seguintes

areas: Joinville, Itajai, Blumenau,
Lages, Rio do Sul, Criciima e

BANCO DO BRASIL Fpolis 10/4/2016 | 10/4/2021| 31.303,32

Constitui objeto do presente
termo a cessao de uso, pela
Cedente, de espaco fisico
correspondente as seguintes
areas: Joinville, Laes, Tubardo,
CEF Sdo José, Criciima e Fpolis 1/17/2022 | 1/16/2027 | 33.424,20

ORDEM DOS ADVOGADOS Cessdo de uso de area nas
4 | DO BRASIL - SECAO SANTA| unidades do TRT para uso da
CATARINA OAB. 7/2/2017 | 7/1/2022 | Sem custo

16.2.4. PLANO DE OBRAS DO TRIBUNAL
O TRT12 informou que ndo ha plano de obras em vigéncia no Tribunal.

Sobre essa tematica, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugao n? 114, de 20
de abril de 2010, que dispde sobre o planejamento, a execu¢do e o monitoramento de
obras no Poder Judiciario e, nessa esteira, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
disciplinou a matéria no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 292 graus com a
publicacdo da Resoluc¢do CSJT n2 70 de 24/9/2010.

Registre-se que as tematicas descritas neste item sao regularmente acompanhadas e
monitoradas pela drea de Auditoria do CSJT.

16.3. INFORMACC~)ES REFERENTES AO FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIOE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se que o TRT12 forneceu os relatérios solicitados. Essas

informacdes e dados constam dos autos do processo PlJeCor n2 0000129-
18.2022.2.00.0500.

16.4. INFORMACOES REFERENTES A ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS
E RENDA

O TRT12 informou que todos os magistrados e servidores do Tribunal autorizaram o
Tribunal de Contas da Unido - TCU a ter acesso aos dados de Bens e Rendas, em
cumprimento a exigéncia contida no art. 13 da Lei n2 8.429/1992 e no art. 12 da Lei n?
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8.730/1993, as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das
respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

16.5. INFORMAC()ES REFERENTES AS AUDITORIAS INTERNAS E
EXTERNAS
O TRT12 forneceu os relatérios solicitados neste item, bem como as cépias dos

normativos e dos planos de auditoria. Essas informag¢des constam dos autos do
processo PJeCor n2 0000129-18.2022.2.00.0500.

Ademais, o Tribunal Regional informou que foi submetido a auditorias externas pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU nos ultimos dois anos.

16.6. INFORMACOES GERAIS

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se que o TRT12 forneceu as informagdes solicitadas, as quais
subsidiaram as analises realizadas nesta correi¢do. Essas informagdes e dados constam
dos autos do processo PJeCor n? 0000129-18.2022.2.00.0500.
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11l - CONCLUSOES

1. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1.1. CONVOCAGAO DE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PARA
SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL. RESOLUGCAO CNJ N2 72/2009

Nos arts. 42 e 43 do Regimento Interno e na Resolugdo Administrativa n? 011/2013 do
TRT12 estdo dispostos os parametros para a convocacdao de magistrados de 12 grau
para substituicdo de membros do Tribunal.

De acordo com o art. 43 do RI/TRT12, em casos de afastamento de desembargador do
trabalho até 30 (trinta) dias, se comprometido o quérum de julgamento, serd
convocado juiz titular de vara do Trabalho para atuar no Tribunal.

N3o obstante, segundo o disposto no art. 118 da Lei Complementar n? 35/1979
(LOMAN), a convocacgdo de juiz titular de vara para compor quérum de julgamento no
Tribunal ndo encontra respaldo na referida lei, nem na Resolu¢do CNJ n2 72/2009.

Confira-se, a propdsito, o que dispdem os arts. 117 e 118 da LOMAN:

“Art. 117 - Para compor o quorum de julgamento, o magistrado, nos casos de auséncia
ou impedimento eventual, serd substituido por outro da mesmo (sic) Camara ou
Turma, na ordem de antiglidade, ou, se impossivel, de outra, de preferéncia da
mesma Sec¢do especializada, na forma prevista no Regimento Interno. Na auséncia de
critérios objetivos, a convocagdo far-se-4 mediante sorteio publico, realizado pelo
Presidente da Camara, Turma ou Sec¢do especializada.

Art. 118. Em caso de vaga ou afastamento, por prazo superior a 30 (trinta) dias, de
membro dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais, dos Tribunais de Justica e
dos Tribunais de Alcada, (Vetado) poderdo ser convocados Juizes, em Substituicdo
(Vetado) escolhidos (Vetado) por decisdo da maioria absoluta do Tribunal respectivo,
ou, se houver, de seu Orgdo Especial.”

A Resolucdo CNJ n2 72/2009, por seu turno, disciplina as hipdteses em que os juizes de
primeiro grau podem atuar em segunda instancia, in verbis:

“Art. 22 A atuacdo de juizes de primeiro grau em segunda instancia podera decorrer:

| - do exercicio do cargo de juiz substituto em segundo grau, de acordo com previsdo
legal especifica, cujo provimento respeite as exigéncias constitucionais
correspondentes;

Il - da convocacdo para fins de substituicdo, de acordo com o art. 118 da LOMAN;
Il - da convocacao para fins de auxilio;”

Salienta-se que questdo semelhante, envolvendo o TRT17, foi submetida a apreciacdo
do Conselho Nacional de Justica, por meio do Procedimento de Controle
Administrativo autuado sob o numero PCA-0000947-30.2013.2.00.0000. No respectivo
julgamento, ponderou-se que:
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“Se ndo é possivel a convocacdo eventual (periodo inferior a trinta dias) de juiz de
primeiro grau para substituir juiz do Tribunal, por conseguinte, ndo se pode ter juiz
substituindo desembargador eventualmente ausente, impedido ou suspeito. Nessas
hipoteses, deve-se buscar o substituto dentre os desembargadores de outra Turma ou
Camara/Secdo para compor o quérum (arts. 117 e 118 da LOMAN).”.

Desse modo, o Ministro Corregedor-Geral espera que o TRT12 revise a legislacdo
interna, a fim de se adequar as normas que regem a convocacgao de juizes titulares de
vara para atuar na segunda instancia.

1.2. TRANSFORMACAO DE VARA DO TRABALHO. RESOLUCAO CSIT N®
296/2021

O Tribunal Pleno do TRT12 aprovou, em sessdao realizada no dia 11/7/2022, a
transferéncia de uma das quatro Varas do Trabalho de Criciima para o municipio de
Iltapema, em razao de as aludidas unidades terem registrado baixa movimentagao
processual, segundo estudo de viabilidade elaborado pela Secretaria de Gestdo
Estratégica.

O art. 27, caput, da Resolugdo CSIT n? 296/2021 atribui aos tribunais regionais, no
ambito de sua regido, o dever de adotar as “providéncias necessarias para adequacao
da jurisdicdo ou transferéncia de unidades judicidrias de primeiro grau, considerando
critérios de movimentagdo processual, sociais, politicos, econdmicos e orgamentdrios”.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral reconhece que o TRT12, amparado em
dados estatisticos relativos a movimentacdo processual, estd autorizado a realizar a
transferéncia de varas, nos termos estabelecidos na supracitada Resolugao.

1.3. PLANTAO JUDICIARIO. RESOLUCAO CNJ N2 71/2009 E RESOLUCAO
CSJT N2 225/2018

No TRT 12, de acordo com o art. 72 da Portaria PRESI n? 341/2019, o plantdo é
exercido pela Presidéncia do Tribunal, exceto no recesso forense de que trata a Lei n2
5.010/66, quando sera elaborada escala na qual é indicado desembargador para esse
fim.

Conforme a Resolugdo CNJ n2 71/2009, ha necessidade de que o plantdo judiciario, no
segundo grau, seja realizado mediante escala de desembargadores e observando-se a
alternancia dos plantonistas. Confira-se:

“Art. 52 O atendimento do servi¢o de plantdo em primeiro e segundo
grau sera prestado mediante escala de desembargadores e juizes, a
ser elaborada com antecedéncia e divulgada publicamente pelos
Tribunais.

Pardgrafo Unico. Os tribunais e juizos poderdo estabelecer escalas e
periodos de plantdo especial para periodos em que existam
peculiaridades locais ou regionais ou para periodo de festas
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tradicionais, feriados, recesso ou prolongada auséncia de expediente
normal.

Art. 62 Serda responsavel pelo plantdo no segundo grau de jurisdi¢cdo o
juiz ou desembargador que o regimento interno ou provimento do
respectivo Tribunal designar, observada a necessidade de
alternancia.

Pardgrafo Unico. Durante todo o periodo de plantdo ficardo a
disposicdo do juiz ou desembargador encarregado pelo menos um
servidor e um oficial de justica indicados por escala publica ou
escolhidos de comum acordo pelo plantonista.

Art. 62-A. No primeiro grau, serad juiz plantonista aquele designado ou
indicado para periodo minimo de trés dias de plantdo, por escala
publica definida previamente no primeiro dia do més.”

Desse modo, o Ministro Corregedor-Geral espera que o Tribunal revise sua norma
interna a fim de adequa-la a Resolugdo CNJ n2 71/2009, no tocante a prestacdo do
servico de plantao em segundo grau mediante escala de desembargadores, observada
a necessidade de alternancia.

1.4. IMPLEMENTAGAO DAS DETERMINACOES DA RESOLUGCAO CSJT N¢
296/2021, QUE REVOGOU A RESOLUGAO CSJT N2 63/2010

A Resolugdo CSJT n2 296/2021 atualizou a padronizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e revogou a
Resolucdo CSJT n? 63/2010. Em seu art. 42, assim dispOs: “Os Tribunais deverdo
implementar o disposto nesta Resolucdo até 31 de dezembro de 2022, salvo no
tocante aos dispositivos para os quais haja previsao de prazos especificos.”.

O TRT12 informou que ja estd em processo de implantacdo a Resolucdo CSIT n2
296/2021. Para tanto, apresentou ao CSJT, por meio do Oficio SEGEP 238/2021, o
plano para cumprimento da referida norma, no qual estdo consignadas as agdes a
serem empreendidas no prazo por ela estabelecido, e constituiu um grupo de trabalho
com a finalidade de realizar estudos a serem levados a analise do Comité Gestor
Regional de Priorizacdo do 12 Grau, no prazo de 90 dias, com a possibilidade de rever o
prazo a medida que os estudos avancem.

1.5. CONTROLE DE ACESSO E FLUXO NAS INSTALAGOES DO TRIBUNAL

Segundo as informacdGes prestadas, o controle de acesso as instalacGes do Tribunal é
regulamentado pela Portaria PRESI n2 87/2015. Afirmou o Tribunal que conta com
sistema de monitoramento eletrénico nas instalacdes e areas adjacentes.

Foram adotadas as seguintes medidas de seguranca: 1) Porticos detectores de metais -
no prédio sede do Tribunal, nos Foruns Trabalhistas de Floriandpolis e de Sdo José e
nas Varas de Criciuma, Lages, Palhoca, Itajai e Joinville; 2) Catracas - apenas no prédio
sede do Tribunal; 3) Equipamentos de raio X - no prédio sede do Tribunal e nos Foruns
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Trabalhistas de Floriandpolis e de S3o José; 4) Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) -
em Floriandpolis, Sdo José, Palhoca, imbituba, Ararangud, Tubardo, Criciuma, Joinville,
Lages, Timbd, Blumenau, Chapecd, Concdrdia, Mafra, Rio do Sul, Navegantes e
Balneario Camboriu. H4 um projeto para aquisicdo de CFTV para todo o estado (PROAD
5107/2022).

O Tribunal asseverou que, para a instalacdo de catracas em foéruns e varas, é
necessaria a contratacdo de uma grande quantidade de recepcionistas, em razao do
guantitativo de pessoas que acessam as dependéncias das unidades. Da mesma forma
ocorre com os equipamentos de raio X, cuja aquisicdo para todos os féruns torna
necessaria a contratacdo de 2 (dois) vigilantes terceirizados diurnos para operar o
equipamento, ou a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de
agentes de policia judicial para essas localidades.

A Resolugdo CNJ n2 435/2021, que revogou a Resolugdo CNJ n2 291/2019, estabelece
que:

“Art. 14. Os tribunais superiores, conselhos, tribunais de justica, regionais federais, do
trabalho, eleitorais e militares, no ambito de suas competéncias, adotarao as seguintes
medidas de seguranca:

IV —instalacdo de portico detector de metais e catracas, aos quais devem se submeter
todos(as) que acessarem as dependéncias, ainda que exergam cargo ou fungdo publica,
ressalvados(as) os(as) magistrados(as), os(as) integrantes de escolta de presos e os(as)
agentes ou inspetores(as) da policia judicial que tenham lotacdo ou sede de seus
cargos e funcdes nas dependéncias dos respectivos conselhos e tribunais;

V —instalacdo de equipamento de raio X;”

O TRT12, portanto, ndo observa integralmente a referida norma do Conselho Nacional
de Justica, visto que as referidas medidas de seguranca ndo sdo adotadas em todas as
unidades judiciarias do Tribunal.

Considerando, pois, as ponderacdes feitas pelo TRT12 acerca da necessidade de
contratacdo de recursos humanos para a efetivacdo das medidas em questdo, o
Ministro Corregedor-Geral espera que o Tribunal providencie, na medida da
disponibilidade orcamentdria, a instalacdo de detectores de metais, catracas e
equipamentos de raio X nas unidades judicidrias faltantes, a fim de dar integral
cumprimento a Resolucdo CNJ n2 435/2021, a qual estabelece os principios e diretrizes
gue regem a politica nacional de seguranca do Poder Judiciario.
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2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

2.1. COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO

Relativamente ao cumprimento do § 22 do art. 174 da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que dispde sobre a realizagdao de
reunides mensais do Comité em estudo, observou-se que, entre janeiro de 2020 e
maio de 2022, o referido Comité se reuniu 34 vezes, das quais 11 em 2020, 17 em 2021
e 6 em 2022.

O Ministro Corregedor-Geral orienta que a Comissdo identifique e trabalhe as causas
das discrepancias estatisticas encontradas no sistema e-Gestdo e providencie a criagao
de um Grupo de Trabalho formado por representantes dos setores nos quais a
divergéncia estatistica é presente, para que, revisando as rotinas diarias de trabalho,
busque identificar os motivos das inconsisténcias e apresente as solugdes para o
problema, informando a CGJT, no prazo de 90 dias, o andamento da referida demanda.

2.2. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST

Das 60 varas do TRT12, 18 estiveram entre as 25% que tiveram o desempenho mais
satisfatério no pais e apenas uma ficou entre as 25% com o desempenho mais
insatisfatério, o que revela uma queda no quantitativo de varas com melhor
desempenho em relacdo a ultima correicdo, na qual o Tribunal teve 25 varas entre
aquelas que figuraram com melhor desempenho no pais e 2 entre aquelas com
desempenho insuficiente no cendrio nacional.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral confia que o Tribunal Regional
aprimorard a gestdo de suas varas do trabalho, de modo a alcancar um melhor
desempenho no IGEST.

2.3. ESTRATEGIA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DO PODER JUDICIARIO - RESOLUGOES CNJ N2s 211 E 370

Com relacdo a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Poder Judicidrio - ENTIC-JUD, fixada nas Resolucbes CNJ n% 211 e 370, esta
Corregedoria Geral destacou para a analise 33 disposicdes da Resolugcdo CNJ n2
211/2015 e 52 determinagdes da Resolugdo CNJ n2 370/2021.

Quanto a Resolugdo CNJ n?2 211, observou-se que o TRT12 atendeu a 27 dos pontos
destacados (82%), restando apenas um item (3%) parcialmente atendido e 5 tdpicos
(15%) ndo atendidos.

Ja no que diz respeito a Resolugdo CNJ n2 370, que se encontra em vigor, constatou-se
gue o TRT12 atendeu a 42 dos pontos destacados (84%). Por outro lado, 5 itens (10%)
se encontram parcialmente atendidos e 2 itens (6%) nao foram atendidos.
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Diante dos dados analisados, o Ministro Corregedor-Geral reconhece o empenho do
TRT12 na realizagao das diretrizes delineadas na ENTIC-JUD e confia que este Tribunal
envidard esforcos em relacdo aos itens que, a despeito de atendidos, demandem
atencdo continua, bem como promovera a integral realizacdo dos itens da Resolucdo
CNJ n2 370/2021 que foram parcialmente atendidos e ndo atendidos.

Em relacdo a manutencdo do quadro de servidores de TIC, o TRT12 informou que
conta com um forga de trabalho total de 87 pessoas na area de TIC, das quais 73 sdo
servidores efetivos. Segundo o cdlculo previsto no item 8 do Guia da ENTIC-JUD, essa
forca de trabalho deveria ser composta de, no minimo, 166 pessoas, sendo 108
servidores efetivos.

O Ministro Corregedor-Geral alerta para a necessidade de o Tribunal Regional manter
uma forga de trabalho de TIC compativel com a demanda, na forma estabelecida no
art. 24, § 19, da Resolugdo CNJ n2 370/2021, observada a disponibilidade
orcamentdria.

2.4. SISTEMAS SATELITES

Com relagdo aos sistemas satélites do PJe, recomendados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, o Tribunal Regional ja implantou todos os médulos, a
exce¢do dos modulos de Certiddes e Pesquisa Textual.

O TRT12 informou que utiliza sistema préprio de emissao de certiddes e que o mdédulo
especifico do PJe serad validado com as areas de negdcio em 2022. Registrou que a
SETIC fez um levantamento de dados em novembro de 2021, indicando quais seriam as
opc¢des possiveis. Destacou, ainda, que, em janeiro de 2022 foi criado grupo de
trabalho envolvendo a SEAP, a SETIC e a SECART, a fim de revisar o aludido servigo.

Quanto ao moddulo de Pesquisa Textual, o Tribunal Regional consignou que nao foi
possivel a sua implantagao, por se tratar de uma funcionalidade do PJe que demanda
uma “super maquina” para realizar a indexagdao dos documentos do Ple. Informou,
contudo, que em seu ambito a questdo estaria solucionada, tendo em vista a aquisicdo
de maquina de processador GPU (PROAD 25252021), o que possibilitou iniciar a
indexacdo, de modo que serd possivel iniciar a sua producdo em agosto de 2022.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral confia que o TRT12 finalizard, com
seguranca e eficiéncia, a implantacdao dos mddulos de Certiddes e Pesquisa Textual.

2.5. GOVERNANCA, GESTAO DE Tl E ADEQUAGCAO AOS NORMATIVOS

No que concerne aos documentos referentes a Governanca e Gestdo de Tl, o Ministro
Corregedor-Geral presta elogios ao TRT12 pela sua elaboracdo integral.
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3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO PARA OS
ANOS DE 2020, 2021 e 2022

A anadlise dos resultados das metas de 2020, 2021 e 2022 do TRT12 revelou que:

- Em 2020, as Metas 6 (julgar quantidade dos processos de conhecimento distribuidos
no periodo), 9 (aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento) e 11 (baixar
guantidade das execugdes iniciadas no ano) do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho ndo foram cumpridas. Ressalta-se que o ndao cumprimento das referidas
metas de 2020 foi objeto de recomendacdes anteriores, cuja evolucdo foi devidamente
examinada na presente Correicdo Ordindria;

- Em 2021, a Meta Nacional 1 (julgar quantidade dos processos de conhecimento
distribuidos no periodo) do 12 e 22 graus ndo foi cumprida; e

- Em 2022 (até maio), a Meta Nacional 1 (julgar quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo) do 12 e 22 graus necessita de maior atencao.

Desse modo, a questdo relativa ao cumprimento da Meta Nacional 1 (julgar
guantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo) do 12 e 22 grau
serd objeto de recomendacdo na presente correi¢ao ordindria.

Registra-se, ainda, ter o TRT12 informado que o alinhamento com as metas do Poder
Judicidrio, tracadas sob a coordenacdo do Conselho Nacional de Justica, ndo é um
critério aferido para promoc¢do dos magistrados, o que ndo atende a previsao
constantes dos arts. 49, lll, e 79, 1, “k”, da Resolugdo CNJ n2 106/2010. Desse modo, o
Ministro Corregedor-Geral confia que o Tribunal Regional passara a observar o referido
normativo do CNJ.

Acerca da Gestdo Participativa e Democratica, quanto ao cumprimento da Resolug¢ao
CNJ n2 221/2016, constata-se que, de acordo com o TRT12, a Portaria SEAP n®
11/2016, instituiu a Politica de Governanca, o Comité de Governanca Institucional e de
Gestdo Participativa e a Rede Colaborativa de Governanca Institucional.

O Tribunal Regional informou que, atualmente, sdo realizadas consultas publicas para
o publico interno e externo no processo de elabora¢do das metas do Poder Judicidrio.
Destacou que foram realizadas reunides, videoconferéncias envolvendo servidores e
magistrados de 12 e 22 graus. Registrou, ainda, que o Comité de Governanca
Institucional e de Gestdo Participativa se reune quadrimestralmente nas ReuniGes de
Andlise da Estratégia, para andlise do Tribunal nos projetos e nas metas estratégicas,
além de outros assuntos afetos a Governanca e Estratégia Institucional.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho reconhece os
esforcos envidados pelo TRT12 a fim de cumprir as metas da Justica do Trabalho e
alerta para a necessidade de que sejam promovidas acdes com o objetivo de aprimorar
o seu desempenho para o atingimento da Meta Nacional 1, tanto no 12 quanto no 22
graus.

284



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

4. MOVIMENTACAO PROCESSUAL, ARRECADACAO E VALORES
PAGOS AOS RECLAMANTES

4.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NA FASE DE CONHECIMENTO

4.1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO PRIMEIRO GRAU

A analise da movimentagdo processual, no primeiro grau de jurisdicdo do TRT12,
demonstrou que, entre 2020 e 2021, houve um decréscimo de 9,3% nos processos
recebidos e, considerando o quantitativo de processos solucionados, o decréscimo foi
de 4,3%.

Em relacdo aos processos pendentes de solucdo, tem-se que, no periodo
correicionado, o quantitativo apresentado pelo TRT12 mostrou-se inferior a média dos
tribunais de mesmo porte. Apurou-se, ainda, que, em 31/5/2022, havia 1.563
processos, dentre os pendentes de solucdo na fase de conhecimento, do ano de 2019
ou mais antigos. Destaca-se, por outro lado, que, das 60 varas do trabalho, 29 varas
registraram percentual negativo, ou seja, solucionaram menos processos do que
receberam.

No que concerne a taxa de produtividade, por sua vez, em 2020 e 2021, o percentual
do TRT12 foi superior em todos os cenarios avaliados; ja em 2022 (até maio), o indice
mostrou-se inferior a média nacional e a média dos tribunais de mesmo porte.

No tocante a taxa de congestionamento, em todo o periodo avaliado, o percentual do
TRT12 foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a do pais.

Em relagdo ao prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenca e ao
prazo médio do ajuizamento da acdo até a realizagao da 12 audiéncia, constata-se que,
em todo o periodo avaliado, os indicadores do TRT12 foram inferiores a média dos
tribunais de mesmo porte e a média nacional,

No tocante ao prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenca,
cumpre destacar que, a despeito de a média do Tribunal ser inferior aos demais
tribunais do mesmo porte, o Tribunal Regional ndo atendeu a recomendacao anterior
de que a sua média fosse reduzida, na medida em que é possivel constatar a sua
elevagao gradual, quando comparado ao periodo anterior.

A respeito do prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da
instrucao, depreende-se que, em 2020, foi inferior a média dos tribunais de mesmo
porte e a média nacional; em 2021 e 2022 (até 31/05), o referido prazo médio foi bem
superior a média dos tribunais de mesmo porte e do pais. Constata-se, portanto,
aumento gradual do referido prazo médio.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral presta elogios ao TRT12 pelos
indicadores que demonstraram bons indices no primeiro grau e alerta para a
necessidade de o Tribunal aumentar sua taxa de produtividade, bem como reduzir o
prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenca e da realizacdo da 12
audiéncia até o encerramento da instrucao.
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4.1.2. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NO SEGUNDO GRAU

No que diz respeito a taxa de produtividade no segundo grau, entre 2020 e 2021, o
TRT12 apresentou leve melhora em seus percentuais, visto que aumentou de 91,89%
para 96,56%. Por sua vez, Entre 2021 e 2022 (até maio), a aludida taxa permaneceu
estavel, na medida em que aumentou apenas 0,13%.

J4 em relagdo a taxa de congestionamento, o indice manteve-se abaixo da média dos
tribunais de mesmo porte e da média nacional durante todo o periodo correicionado.

No tocante ao prazo médio da distribuicdo a restituicdo com visto do relator, da
distribuicdo até o julgamento do recurso, da distribuicao até a baixa do recurso e do
ajuizamento da agdo até o arquivamento definitivo do processo, verifica-se que houve
aumento progressivo durante o periodo avaliado.

Destaca-se, contudo, que a elevacdo dos aludidos prazos médios ndo impediu que o
TRT12 figurasse em uma boa colocagcdo no ranking, seja em relacdo aos demais
tribunais do pais ou apenas quando considerado os tribunais de mesmo porte. No
entanto, o Tribunal deve estar alerta em relagdo a esses indicadores diante da
elevagao gradativa do quantitativo de dias.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral presta elogios ao TRT12 pela
manutencdo de bons indices da taxa de congestionamento, exorta o Tribunal sobre a
necessidade de incrementar sua taxa de produtividade, bem como sobre a importancia
de reduzir o prazo médio da distribuicdo a restituicdo com visto do relator, da
distribuicdo até o julgamento do recurso, da distribuicdo até a baixa do recurso e do
ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo do processo.

4.2. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NA FASE DE LIQUIDACAO

4.2.1. LIQUIDACOES INICIADAS, ENCERRADAS, RESIDUO, SENTENCAS LIQUIDAS E
PRAZO MEDIO NA LIQUIDACAO

Apurou-se que a taxa de produtividade na liquidacdo em 2020, 2021 e 2022 (até 31 de
maio) foi respectivamente de 94,75%, 104,51% e 103,71%. Tem-se, desse modo, que
durante o biénio 2021-2022 (até 31 de maio), o numero das liquida¢cdes encerradas
superou o das iniciadas.

No que concerne as liguidacdes iniciadas, no periodo correicionado, a média do TRT12
foi inferior a média nacional e dos tribunais de médio porte. Destaca-se que, no ano de
2021, o numero de liquidagdes iniciadas diminuiu aproximadamente 22% em relagao
ao ano de 2020. Com relacdo a quantidade de liquidacdes encerradas, em todo o
periodo correicionado, o TRT12 encerrou menos liquidacdes em relacdo a média do
pais e dos tribunais de idéntico porte. Ressalta-se que esse ponto foi objeto de
recomendacdo na correicdo passada, a qual, por ndo ter sido atendida, sera reiterada.

Em relacdo ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidacdo e ao residuo nessa
fase processual, a média do Tribunal Regional, durante todo o periodo avaliado, foi
menor do que a média dos tribunais de mesmo porte e do pais.
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No tocante ao percentual de sentencas liguidas, o Tribunal Regional teve leve aumento
no triénio de 2020 a 2022 (até 31 de maio), com indices de 20,45%, 24,46% e 28,27%,
respectivamente. Verifica-se, contudo, que os percentuais do TRT12 mantiveram-se
inferiores em comparacdo aos tribunais de idéntico porte, o que foi objeto de
recomendacgdo anterior e, por conseguinte, haverd reiteragdo na presente correigao.

Neste contexto, o Ministro Corregedor-Geral presta elogios ao TRT12 pelos resultados
apresentados na fase de liquidagdo de sentenca em relagdo ao prazo médio entre o
inicio e o encerramento da liquidagdao, bem como acerca do baixo indice de residuo
nessa etapa processual.

Por outro lado, no que concerne a quantidade de liquidagdes iniciadas e encerradas na
fase de liquidagdo e ao percentual de sentencas liquidas, os quais ainda se encontram
abaixo da média dos tribunais de idéntico porte, exorta o Tribunal Regional a adotar
procedimentos efetivos a fim de alcancar melhores indices.

4.3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA FASE DE EXECUCAO DE
SENTENCA

4.3.1. EXECUGOES INICIADAS, ENCERRADAS, RESIDUO E PRAZO MEDIO

Durante as atividades correicionais, apurou-se o aumento progressivo da taxa de
produtividade na fase de execuc¢do. Destaca-se, contudo, que, durante o periodo
avaliado, foram iniciadas e encerradas menos execu¢des no TRT12 em comparacdo a
média dos tribunais de idéntico porte e a média nacional, o que ja havia sido objeto de
recomendagdo anterior. Desse modo, havera reiteragdao da recomendagdo na presente
correicdo ordinaria.

No que concerne ao residuo na fase de execucdo, o quantitativo de execucdes
pendentes no Tribunal Regional permaneceu estavel durante todo o periodo avaliado,
na medida em que, de 2020 para 2021, o decréscimo foi de apenas 0,82% e de 2021
para 2022 (até abril) de 1,89%. Apurou-se, ainda, que a média do TRT12, nos anos
correicionados, foi inferior a média nacional e dos Tribunais de médio porte.

No tocante ao prazo médio do inicio da fase de execucdo até o seu encerramento,
constata-se que o TRT12 apresentou média inferior tanto em relacdo aos tribunais de
mesmo porte como a média nacional. Registra-se, todavia, que houve aumento
progressivo do aludido prazo médio durante o periodo avaliado, tendo em vista que,
entre 2020 e 2021, o aumento foi de 30,81% e, entre 2021 e 2022 (até maio), foi de
32,27%. Cumpre destacar, ademais, que na correicdao passada foi recomendado ao
tribunal a reducao do referido prazo, o que ndo foi atendido pelo Tribunal Regional.

Com relacdo ao prazo médio do ajuizamento da a¢do até o encerramento da execucao,
constata-se a elevacdo progressiva da média do TRT12, apesar de, durante todo o
periodo correicionado, esta ser inferior a média dos tribunais de mesmo porte.

Diante dos resultados apurados, o Ministro Corregedor-Geral exorta o Corregedor
Regional a incentivar continuamente os juizes de primeiro grau a privilegiarem a fase
de execucdo, a fim de elevar o quantitativo de execuc¢des iniciadas e encerradas, bem
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como reduzir o prazo médio do inicio da fase de execugdo até o seu encerramento e
do ajuizamento da acdo até o encerramento da execucao.

5. CONCILIACAO

5.1. TAXA DE CONCILIAGAO LIQUIDA

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justi¢a, o TRT12
apresentou percentual de conciliagdo liquida nos anos de 2021 e 2022 (até 31 de maio)
acima da média nacional e da média dos tribunais de médio porte. No ano de 2020, o
Tribunal apresentou percentual ligeiramente abaixo da média nacional e levemente
acima da média dos tribunais de médio porte.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral presta elogios ao TRT12 pelos indices
alcangados no periodo de 2021 até 31 de maio de 2022, bem como espera que o
Tribunal estimule a resolucdo dos litigios pela via conciliatdria, considerando que,
segundo o art. 764 da CLT, os dissidios submetidos a apreciacdo desta Justica
Especializada serdo sempre sujeitos a conciliacdo.

5.2. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

5.2.1. ESTRUTURA, COMPOSICAO E ATRIBUICOES

O NUPEMEC foi regulamentado pela Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022 e
estd em funcionamento no dmbito do TRT12.

Segundo a referida norma interna, a coordenacdo do NUPEMEC sera obrigatoriamente
exercida por desembargador do trabalho em atividade que atenda aos requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do artigo 4° da Resolug¢do CSIT n° 288/2021. A
indicacdo sera feita pelo Presidente do Tribunal, fundamentada em critérios objetivos.
Ademais, a norma interna dispde que o magistrado coordenador do NUPEMEC ser3,
preferencialmente, o Desembargador Vice-Presidente do Tribunal.

A Portaria SEAP N° 157/2022 designou os seguintes membros para o NUPEMEC: | —
Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente - Wanderley Godoy Junior -
Coordenador; Il — Juiza Auxiliar da Presidéncia - Angela Maria Konrath - Supervisora; Il
— Jefferson Neri Corbari (Diretor da Secretaria de Apoio a 12 Instancia - SEAJ-1); Ill -
Isabela da Cunha Vieira Barbosa (Diretora do Servico de Conciliagdo e Apoio as
Atividades Judicidrias - SECAJ); IV — Rogério Martins de Paula (Chefe do Setor de
Conciliagao do Servico de Conciliacdo e Apoio as Atividades Judiciarias — SECAJ.
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Nota-se que a norma interna, em relacdo aos requisitos a serem preenchidos pelo
coordenador do NUPEMEC, estd em conformidade com o disposto no art. 5° da
Resolugdo CSJT n°® 288/2021.

O TRT12 conta com quatorze CEJUSCs de 1° Grau instalados, sendo um em
Floriandpolis, um em S3o José, um em Tubardo, um em Criciima, um em Blumenau,
um em Brusque, um em Rio do Sul, um em Lages, um em Balneario Camboril, um em
Itajai, um em Jaragua do Sul, um em Joinville, um em Chapecé, um na regidao do Meio-
Oeste.

O Tribunal informou que os CEJUSCs de 1° Grau contam com a lotagdao de um servidor
designado para o exercicio da fun¢dao comissionada de Chefe de Centro de Conciliagdo,
FC-05, tendo como principais fungdes coordenar as atividades da secretaria do
respectivo centro e atuar como conciliador e/ou mediador. Além disso, os centros
possuem, pelo menos, um servidor de cada uma das varas do trabalho da area de
atuacdo do respectivo centro e, dependendo da disponibilidade orgamentaria, contam
com estagiarios.

Em relacdo ao CEJUSC de 2° Grau, este encontra-se em funcionamento e tem estrutura
fisica prépria. Nao ha, contudo, quadro de servidores préprios, contando com o auxilio
do Servico de Conciliagdo e Apoio as Atividades Judicidrias — SECAJ na realizacdo das
suas atividades.

E cedico que o art. 3°, caput e inciso Ill, da Resolucdo CSJT n° 288/2021 dispde que os
aludidos centros devem ter, no minimo, um servidor neles lotado, inclusive o CEJUSC
de 2° Grau. O art. 29, Il, por sua vez, determina que os CEJUSCs, enquanto estruturas
formais integrantes do organograma dos Tribunais Regionais do Trabalho, sdo
considerados unidades judiciarias autonomas.

Vale pontuar que, durante as atividades correicionais, efetivamente constatou-se que
o CEJUSC de 29 Grau estd em pleno funcionamento.

Nesse cenario, o Ministro Corregedor-Geral confia que o TRT12 providenciara a
formalizacdo do centro como unidade autonoma, garantindo a estrutura
administrativa minima ao CEJUSC de 2° Grau.

5.2.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DESIGNACAO DOS COORDENADORES DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS

A Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022 estabelece que o CEJUSC de 1°
Grau serd coordenado por magistrado nomeado por ato fundamentado do Presidente
do Tribunal, apds processo de selecao e observados os seguintes requisitos: | - possua
formacdo em curso de capacitacdo em métodos consensuais de solucdo de disputas
realizado ou validado pela ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais
Regionais do Trabalho; Il — tenha cumprido a carga horaria minima de formacao
continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores; lll — ndo tenha sido
punido disciplinarmente nos ultimos dois anos; IV — preferencialmente, que nao
cumule com o exercicio de Direcdo do Foro. Ademais, a escolha recaird sobre juiz
lotado em uma das unidades judicidrias da drea de atuagao do respectivo Centro ou no
“Nucleo de Justica 4.0”.
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Nota-se que a norma interna, em relacdo a escolha do coordenador do CEJUSC de 1°
Grau, estd em conformidade com o disposto no inciso IV do art. 4° da Resolugao CSIT
n°® 288/2021.

No que diz respeito a coordenagdo do CEJUSC de 2° Grau, ha necessidade de se realizar
alteracdo na norma interna, a fim de adequd-la ao disposto na Resolucdo CSJT n°
288/2021.

A norma interna do TRT12 dispGe que a coordenagao do CEJUSC de 2° Grau sera
exercida por magistrado coordenador do NUPEMEC, sendo que este, para o exercicio
do cargo, deve preencher os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do artigo
4° da Resolugdo CSIT n° 288/2021. Assim, a norma interna em relagdo ao
preenchimento dos requisitos para a ocupacao do cargo de coordenador do CEJUSC de
2° Grau atende ao disposto no art. 4°, inciso V da Resolugdo CSJT n° 288/2021.

Observa-se, ainda, que a norma interna possibilita que o cargo de coordenador do
CEJUSC de 2° Grau seja preenchido por quem ocupa cargo de direcdo no Tribunal,
sendo este fato observado atualmente, pois o Vice-Presidente é o coordenador do
NUPEMEC e do CEJUSC de 2° Grau.

A Resolugdo CSJT n° 288/2021, no inciso VIl do art. 4°, dispde que a designagdo do
magistrado coordenador do CEJUSC de 2° Grau ocorrerd por periodo alternado nao
coincidente com o do mandato dos administradores do Tribunal Regional do Trabalho.

Assim, a norma interna entra em conflito com a Resolugdo CSIJT n°® 288/2021, pois
permite a coincidéncia do mandato do coordenador do CEJUSC de 2° Grau com o
mandato dos administradores do TRT12.

Ressalta-se que ndao ha problema no fato de o coordenador do CEJUSC de 2° Grau
acumular o cargo de coordenador do NUPEMEC-JT (art. 592, § 29, da Resolucdo CSJT n?
174/2016). Deve ser observado, contudo, que o coordenador do CEJUSC de 2° Grau
tem de ser desembargador do trabalho e o seu mandato ndo pode coincidir com os
mandatos dos administradores do Tribunal, na forma do art. 42, V e VII, da Resolucdo
CSJT n2 288/2021.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral confia que o TRT12 adequard o seu
normativo interno ao disposto na Resolucdo CSJT n2 288/2021.

6. EFETIVIDADE DA EXECUCAO

6.1. FERRAMENTAS UTILIZADAS

O TRT12 disponibiliza diversas ferramentas de pesquisa patrimonial a fim de garantir a
efetividade da execuc¢do. Ndo ha, todavia, um controle fiscalizatdorio e/ou estatistico
sobre a utilizacao de tais ferramentas pelos magistrados.

Destaca-se que, conforme dispde o artigo 6°, § 32, V, da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, para o vitaliciamento do magistrado, o
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corregedor regional avalia, como critério quantitativo, com base nos dados estatisticos
referentes a produtividade, o uso efetivo e constante das ferramentas tecnoldgicas
necessarias para a atividade de pesquisa patrimonial disponibilizadas pelo tribunal,
pelo CSJT e pelo CNJ.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral espera que o TRT12 estimule o uso das
referidas ferramentas e promova o respectivo controle estatistico, a fim de subsidiar a
afericao, pela Corregedoria Regional, do aludido critério para o vitaliciamento dos
magistrados trabalhistas.

6.2. REUNIAO DE EXECUCOES

O Procedimento de Reunido de Execugdes — PRE - encontra-se regulamentado pela
Portaria SEAP n° 8/2020, tendo instituido como modalidades de reunido de execugbes
o Plano Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT e o Regime Especial de Execuc¢ao
Forcada — REEF.

O art. 6° da Portaria SEAP n° 8/2020 dispde que o pedido de instauracdo do Plano
Especial de Pagamento Trabalhista deverd ser direcionado a Secretaria de Execucgao,
sendo o juiz coordenador da Secretaria o responsavel por aprovar o PEPT.

Referido procedimento ndo estd em conformidade com o art. 152, § 2°, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, segundo
o qual cabera ao Tribunal Pleno ou Orgdo Especial, se houver, a aprovacdo do Plano
Especial de Pagamento Trabalhista.

Constatada a necessidade de adequagdo de seu normativo interno, o TRT12, durante
as atividades correicionais, prontamente providenciou a altera¢ao da Portaria SEAP n°
8/2020, inclusive do caput do referido artigo 62, ao qual foram acrescidos os §§ 12 e
29, a fim de, em sintese, submeter a aprovacao do Plano Especial de Pagamento
Trabalhista (PEPT) ao referendo do seu Tribunal Pleno.

7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

7.1. ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA PELO TRIBUNAL
REGIONAL

7.1.1. RECURSOS DE REVISTA PENDENTES DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O numero de recursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade, no TRT12, no
ano de 2020, foi de 1.881; em 2021, foi de 1.254; e, em 2022 (até maio), foi de 1.117.
Quando excetuados os processos suspensos ou sobrestados, o quantitativo passa a ser
de 750, em 2020, de 743 a 2021 e de 628 em 2022 (até maio).

No ano de 2021, houve uma diminui¢ao de 33,3% em relagdo ao ano anterior e o
Tribunal Regional registrou o 102 maior quantitativo de pendentes de admissibilidade
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dos recursos de revista no pais e o 42 maior quantitativo, quando considerado apenas
os tribunais regionais de mesmo porte. A média de recursos de revista pendentes de
admissibilidade foi de 4.263, no pais, e, em relacdo aos tribunais regionais de mesmo
porte, no periodo, foi de 4.230.

O Tribunal Regional, em complementacdo as informacgdes prestadas a Corregedoria-
Geral, destacou que, em relacdo ao residuo, deveriam ser considerados apenas os
processos aptos para analise dos recursos de revista, ou seja, aqueles disponiveis para
conclusdo e exame de admissibilidade pelo setor.

Registrou que, no ambito do TRT12, o quantitativo de processos aptos para analise é
inferior a 200 processos. Isso porque os demais processos com recursos de revista
pendentes estao nos gabinetes/turmas, sobrestados, foram para
intimacgdo/regulariza¢do (preparo ou representa¢do) ou possuem alguma peticdo para
ser despachada.

Consignou que todos os processos que chegam na CORREV sdo distribuidos
diariamente, o que impulsiona a celeridade em suas andlises, o que pode ser
comprovado pelos prazos exiguos do setor.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral reconhece o empenho do Tribunal
Regional para reduzir o quantitativo de recursos de revista pendentes de
admissibilidade e confia que serdao mantidos os esfor¢os envidados para diminuicao do
seu acervo.

7.1.2. PRAZO MEDIO - DA CHEGADA DO PROCESSO NO ORGAO COMPETENTE ATE
A PROLACAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA

Em 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 13 dias da chegada do
processo na Secretaria até a prolacdo da decisdo de admissibilidade do recurso de
revista para o TST, enquanto a média nacional, para o periodo, foi de 96 dias e a dos
tribunais de mesmo porte, de 103 dias. O Tribunal Regional, no periodo, figurou na 32
posicdo no ranking dos tribunais regionais, em ordenacdo crescente de prazos médios
do pais, com uma diminuicdo de 31,57% de sua média, em relacdo ao ano anterior,
gue era de 19 dias.

Em 2022 (31 de maio é a data de corte da correicdo ordindria), verifica-se que o prazo
médio do Tribunal Regional foi de 20 dias, enquanto a média nacional foi de 80 dias e a
de tribunais de médio porte, de 85 dias. Tem-se, portanto, que houve uma elevacdo de
53,8% da média do TRT12 em relagao ao ano anterior, passando a figurar na 62 posi¢ao
no ranking

Nessa perspectiva, o Ministro Corregedor-Geral parabeniza o Tribunal Regional por
manter o prazo médio abaixo da média nacional e dos tribunais de mesmo porte, ao
tempo que confia que serdo adotadas medidas para reduzi-lo, considerando a sua
elevacdo em 2022 (até 31 de maio).

7.1.3. ANALISE QUALITATIVA DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE DOS RECURSOS DE
REVISTA
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Em relagdo a taxa de reforma dos recursos de revista oriundos do TRT12, no ano de
2020 esta foi de 44,8%, percentual abaixo da média nacional (45,2%) e da média de
tribunais de médio porte (54,8%). Em 2021, a aludida taxa passou a ser de 62,8%,
percentual ligeiramente superior em relacdo a média nacional (61,5%) e inferior a
média dos tribunais de mesmo porte (64,8%). No ano de 2022 (até maio), por sua vez,
a mesma taxa passou a ser de 72%, percentual superior em relacdo a média nacional
(66,2%) e aos tribunais de médio porte (70,9%).

Por sua vez, a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso de revista, pelo
TST, foi de 6,1% em 2020, percentual abaixo da média nacional (7,9%) e dos tribunais
de médio porte (9,3%). Em 2021, a referida taxa reduziu para 5,5%, acima da média
nacional (4,8%) e da média dos tribunais de mesmo porte (4,7%). Em relacao ao ano de
2022 (até maio), a mesma taxa passou a ser de 10,9%, percentual superior em relagao
a média nacional (7,6%) e aos tribunais de médio porte (7,5%).

Examinando os dados apurados durante a correi¢cdo ordindria, constata-se que a taxa
de admissibilidade do recurso de revista, pelo Tribunal Regional, foi superior a média
nacional e dos tribunais de mesmo porte.

Constatou-se, ademais, que o percentual de reforma de recurso de revista, em 2020 e
2021, foi inferior a média nacional e dos tribunais de mesmo porte, com elevagao em
2022 (até maio), e, em relacdo a taxa de reforma de agravo de instrumento, em 2020,
a média do TRT12 foi inferior a média nacional e dos tribunais de mesmo porte e, em
relacdo a 2021 e 2022 (até maio), a média foi superior em relagdo a todos os cenarios.

O TRT12 informou que, em razdo do curto prazo para o exame de admissibilidade do
recurso de revista, sdo analisados temas que, em razdo de altera¢des
legislativas/jurisprudenciais, ainda ndo foram pacificados no ambito do TST. Citou, a
titulo de exemplo, o tema honorarios de sucumbéncia/justica gratuita.

Isso porque, até final de 2019, os recursos de revista interpostos pela parte autora,
gue tratavam do aludido tema, eram recebidos por violacdo constitucional, sendo que,
a partir de 2020, passaram a ser denegados, em razdao do entendimento do TST a
época. No entanto, a partir de outubro de 2021, em razdo do julgamento da ADI 5766
(STF), referidos recursos passaram a ser admitidos.

Desse modo, por se tratar de tema presente na maioria dos recursos de revista, o
TRT12 alega que essas alteragdes impactaram diretamente nas taxas de recebimento e
reforma, a partir de outubro de 2021, tendo em vista que o TST passou a observar o
entendimento firmado pelo STF.

Verifica-se que a elevada taxa de reforma de recursos de revista oriundos do TRT12,
gue se apresenta superior a média nacional e a média dos tribunais de médio porte,
evidencia que os recursos admitidos efetivamente tém condi¢des de conhecimento
pela Corte superior.

Nesse cendrio, o Ministro Corregedor-Geral congratula o TRT12 pela melhora em seus
indices e confia que este refinara, ainda mais, os critérios adotados no juizo de
admissibilidade recursal, considerando a elevada taxa de reforma dos agravos de
instrumento em 2021 e nos cinco primeiros meses de 2022.
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7.2. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA,
INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS E INCIDENTES
DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA

O TRT12, no questionario dindmico, informou que a RA 10/2018, por meio da qual é
disciplinada a forma de processamento dos incidentes de demandas repetitivas (IRDR)
e de assungdo de competéncia (IAC), esta atualizada a luz do CPC/2015.

Examinando o aludido normativo interno, verifica-se que, em seu art. 29, caput, ha a
previsdo de que competira ao Tribunal Pleno julgar o Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas - IRDR, com a fixacdo da tese juridica, apds o que caberd “aos
6rgaos julgadores de onde se originaram os incidentes o julgamento de todas as
matérias contidas no processo ou no recurso”.

Cumpre destacar, contudo, que a referida previsdo ndo é compativel com o
regramento estabelecido no pardgrafo unico do artigo 978 do CPC, segundo o qual o
“Orgdo colegiado incumbido de julgar o incidente e de fixar a tese juridica julgara
igualmente o recurso, a remessa necessaria ou o processo de competéncia origindria
de onde se originou o incidente”.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral alerta para a necessidade de alteracdo do
do art. 29, caput, da RA 10/2018, a fim de compatibiliza-lo com o preceito estabelecido
no CPC/2015 quanto ao julgamento do IRDR.

7.3. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agbes Coletivas do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido, no que diz respeito a estrutura, as atribuicbes e a
composi¢cao de sua Comissdao Gestora, encontra-se em consonancia com o que
determina a Resolugdo CNJ n? 235/2016 e a Resolugdo CNJ n2 339/2020.

7.3.1. REUNIAO DA COMISSAO GESTORA DO NUGEPNAC

No tocante as reunides da Comissdao Gestora do NUGEPNAC, o Tribunal Regional
informou que a periodicidade das reunides da Comissao Gestora é trimestral.

Em consulta ao link https://portal.trt12.jus.br/sejup/cuj/atas, na data de 11/7/2022,
constatou-se que a Comissdao Gestora reuniu-se em junho e dezembro de 2020, margo,
junho, setembro e dezembro de 2021 e em margo de 2022.

Verifica-se, portanto, que em 2021 o TRT12 observou o preceito contido no § 62 do
art. 22 da Resolugdo CNJ n? 339/2020, segundo o qual a aludida Comissdo devera se
reunir, no minimo, a cada trés meses.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral congratula o TRT12 pelo atendimento do
preceito contido na Resolugdo CNJ n2 339/2020, em 2021, e confia que, em 2022 e nos
anos seguintes, as reunides da Comissdao Gestora do NUGEPNAC serdo realizadas na
periodicidade fixada no mencionado normativo.
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8. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPVs)

Com base nas apurac¢Oes realizadas durante o periodo da Correicao Ordindria, o
Ministro Corregedor-Geral constatou que o TRT12 adequou-se e cumpre os arts. 42 e
59 da Resolugdo CSIT n2 314/2021. A Secretaria de Execucdo e Precatédrios, unidade
responsavel pelo processamento dos precatérios, é coordenada pelo Juiz Auxiliar de
Precatodrios e vinculada a Presidéncia, a quem se reporta diretamente, além de contar
com quatro servidores efetivos sendo a chefia exercida por servidor do quadro.

Com relagdo aos normativos internos da Corte, especificamente a Portaria SEAP n?
132/2022, destaca o Ministro Corregedor-Geral que a referida norma esta atualizada e
é bastante completa no que se refere aos precatérios e as RPVS. A norma em questado
dispde sobre a realizagdo de pagamentos pela Presidéncia, a individualizagdo dos
precatérios por beneficidrio, a tramitacdo dos precatérios e RPV’s federais no PJ-e de
22 grau em classes préprias e a realizacdo de audiéncias de tentativa de conciliacdo
pelo Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatdrios, além de incluir dentre os requisitos
estabelecidos no oficio precatdrio padronizado ndo sé os previstos no art. 62 da
Resolucdo CNJ n? 303/2019, mas também os dados bancérios do beneficiadrio de que
trata o artigo 14, caput, da Resolu¢do CSJT n2 314/2021.

E muito positiva a constatacdo que o Tribunal Regional utiliza o sistema GPrec desde
01/09/2021, e especialmente que procede a tramitacdo dos precatdrios e RPVs
federais no PJe de 29 grau desde 16/05/2022, em linha com os ditames do art. 92, §§°
12 e 22 da Resolugdo CSJT n2 314/2021.

Apurou-se que o TRT12, recentemente, passou a inscrever os entes publicos que
apresentam precatérios vencidos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas -
BNDT, cumprindo recomendacdo da Correi¢cdo Ordindria anterior, e que apesar de ndo
inscrever no SICONV devedores publicos inadimplentes integrantes do regime comum,
estd formalizando o acordo para a utilizagdo do sistema, o que espera o Ministro
Corregedor-Geral ocorra o mais brevemente possivel de modo a adequar-se o Tribunal
Regional ao disposto no artigo 20, § 32, e 60, caput, da Resolu¢do CSJT n2314/2021.

Até 15/05/2022, o TRT12 se valia de procedimento inadequado para a devolugdo de
oficio precatério, porquanto procedia a devolugdo a mingua de decisdo judicial,
procedimento ja corrigido ao tempo desta Correicao Ordinaria.

Merece realce o fato de que, em 2021, o Municipio de Corupa celebrou 13 acordos
com os seus credores de modo direto, e os protocolou nas Varas do Trabalho de
Jaragud do Sul para homologacdo, o que foi realizado pelos Juizos Ia operantes. Tal
procedimento, contudo, é peremptoriamente vedado a luz dos normativos vigentes,
notadamente a Resolugdo CSJT 2 314/2021, que em seus arts. 30, caput e paragrafo
Unico, e 35, reservam tal competéncia ao Presidente do Tribunal. Impende observar,
ainda, que tais acordos foram realizados de modo individualizado e contém previsao
de pagamentos simultadneos que se sobrepdem, além de haver previsdao de clausula
penal em caso de descumprimento, hipdteses impedidas pelos arts. 35 e 36 da
Resolucdo antes citada. A andlise pormenorizada destes ajustes foi detalhada no item
8.12.2 da presente Ata. Nesse contexto, registra-se que a Presidéncia do Tribunal
Regional informou, sponte propria, que adotou e adotard medidas para impedir e
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sanear o quanto aqui destacado, conforme registro levado a termo no mesmo item
8.12.2

O Comité Gestor das Contas Especiais ndo se reline desde 22/11/2021, oportunidade
em que o TRT12 registrou ter sido aprovado o regimento interno do Comité (Resolugao
GP TJSC n. 17 de 25 de fevereiro de 2022). Ainda que naquela ocasido tenha sido
estabelecida a realizacdo de reunides ordindrias semestrais, ndo ha noticia de reunido
no primeiro semestre de 2022. Sua marcacdo, contudo, ficou a critério do presidente
do referido comité. Relativamente aos acordos diretos no regime especial, que ainda
estdo sendo celebrados perante as Camaras de Conciliagdo dos entes, deverd o TRT12
adequar-se a disciplina prépria delineada tanto no art. 76, §12 da Resolugao CNJ n°
303/2019 como no 53, paragrafo Unico, da Resolugdo CSJT n° 314/2021.

Ainda no regime especial, com enlevo sublinha o Ministro Corregedor-Geral a
expectativa de breve operacionalizacao, pelo TJSC, da particdo dos ganhos auferidos
com as aplica¢Oes financeiras realizadas com os valores depositados pelos entes do
regime especial, destacando o bom relacionamento entre as cortes em questao.

O Tribunal Regional precisa intensificar sua atencdo a estatistica em matéria de
precatorios e RPV’s. Com efeito, as informacgdes inicialmente prestadas a equipe de
correicdo davam conta de que havia 698 precatérios vencidos e ndo quitados.
Posteriormente, apds provocagao da equipe de correicdo, justificando que a absorgao
do procedimento de pagamento quanto a realizagdo da migracdo para o Pj-e de 22
Grau atrasou o langcamento das quita¢des dos precatérios vencidos no GPrec, o TRT12
esclareceu ndo possuir nenhum precatério vencido e ndo quitado, com ressalva aos
pagamentos parcelados do Municipio de Corupd. Pontuou, ainda, que falta ainda
realizar o lancamento da quitacdo em 120 precatérios que ja foram pagos, providéncia
gue estd em curso. Quanto as RPV’s, constatou-se que os numeros apresentados de
requisicoes de pagamento estaduais, municipais e da EBCT ainda possuem muitas
inconsisténcias. Destaque para a atuacdo positiva do Tribunal Regional que, por meio
da Corregedoria-Regional, passou a inspecionar, durante as Correicées Ordindrias, a
tramitacdo das execucBes em curso contra a Fazenda Publica, especialmente no que se
refere a expedicdo das requisicdes de pagamento.

Por derradeiro, e no alvorecer da vigéncia da Resolugdo CSJT n2 314/2021, observa o
Ministro Corregedor-Geral que para além da obrigatoriedade da aplicacdo integral dos
seus termos, sua observancia trard a Justica do Trabalho ndo sé a almejada
uniformidade na gestdo e processamento de precatérios e RPV’s, mas também
seguranca juridica aos seus operadores, na medida em que do exercicio das
atribuicdes constitucionais correlatas decorrem inimeras responsabilidades.

Em suma, em relagdo a Precatdrios e RPV’s, o Ministro Corregedor-Geral considera ser
positiva a atuacdao do Tribunal Regional da 122 Regido, sem prejuizo de saneamento
dos pontos identificados na presente ata, tais como destacados nestas conclusdes e
nas recomendacdes especificas.
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9. PRESIDENCIA, CORREGEDORIA REGIONAL E MAGISTRADOS

9.1. PROVIMENTOS E RECOMENDAGCOES

Durante a correi¢gdo, apurou-se que o art. 30, caput e § 22, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Regional prevé a possibilidade de citacdo por mera
“carta com registro”, sendo expedida correspondéncia com aviso de recebimento
somente quando frustrada a primeira tentativa de citagcdo. Para identificar o recebedor
e nao gerar possivel nulidade processual, a nova tentativa de citacdo, com expedicdo
de aviso de recebimento, ndo se trata de mera faculdade.

Assim, o Ministro Corregedor-Geral exorta a Corregedoria Regional do TRT12 a
orientar os magistrados de primeiro grau para que observem o § 22 do artigo 30 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, garantindo o seu efetivo
cumprimento.

9.2. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU COM PROCESSOS PENDENTES
DE JULGAMENTO HA MAIS DE 60 DIAS

Em consulta a base de dados do Sistema e-Gestdo, constatou-se que, em 31/5/2022,
nenhum magistrado exibia processos conclusos para prolacdo de sentenga com prazos
vencidos superiores a 60 (sessenta) dias.

Desse modo, o Ministro Corregedor-Geral parabeniza o empenho e dedicacdo do
TRT12 na presteza das decisGes judiciais exaradas, prestigiando, assim, a garantia da
celeridade da prestacdo jurisdicional.

9.3. VITALICIAMENTO. ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS.
REGULAMENTACAO.

Conforme estabelecido pela Resolucdo Administrativa n? 4/2010 do TRT12, o Tribunal
tem observado, até entdo, para o vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos, o
procedimento delineado na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho de 2008, sendo que o ultimo procedimento de vitaliciamento no
Regional foi concluido em 2010.

Em razdo da desatualizacdo das normas que regem o vitaliciamento no ambito do
Tribunal, foi feita a recomendacao, na Correicdo realizada em 2021, de que o TRT12
regulamentasse o processo de vitaliciamento adotado a partir das disposi¢cdes da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 2019,
que apresenta novos aspectos a serem considerados.

Em resposta a recomendacao, o Tribunal informa que ja foram realizados estudos com
relacdo a regulamentacdo do vitaliciamento dos juizes substitutos a partir das
disposi¢cbes constantes no aludido documento, com a elaboragdo de minuta ja em fase
de revisao final para ser encaminhada ao Tribunal Pleno para aprovacao.
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Assim, espera o Ministro Corregedor-Geral que a nova regulamentacdo interna seja
aprovada o quanto antes, a fim de se adequar aos requisitos presentes nas normas que
atualmente regem a matéria.

9.4. FERIAS DOS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU. PERIODOS
ACUMULADOS. FERIAS VENCIDAS

O artigo 59, caput, da Resolugdo CSIJT n2 253/2019 estabelece que as férias somente
poderdao ser acumuladas por imperiosa necessidade de servico, em casos
excepcionalissimos, e por até o maximo de 60 (sessenta dias). Isso significa que é
necessario o preenchimento simultaneo desses dois requisitos nas situagées em que
ha acimulo de dias vencidos de férias.

Por ocasido, ademais, do Pedido de Providéncia n? 0002209-34.2021.2.00.0000,
apresentado pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), o Conselho
Nacional de Justica se posicionou no sentido de que a indenizagdo de férias que nao
tenham sido gozadas em razao de estrita necessidade do servico deve obedecer
rigorosamente os critérios estabelecidos para tanto, sob pena de responsabilidade do
gestor.

No momento da realizacdo da presente correicdo ordinaria, havia 16 (dezesseis)
magistrados de primeiro grau com férias vencidas com prazo superior a 60 (sessenta)
dias, cujos periodos variam de 63 (sessenta e trés) a 213 (duzentos e treze) dias.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral vé com restricdes a conduta do acumulo
de férias pelos magistrados, porquanto ndo se coaduna com a Resolugdo CSIT n?
253/2019 nem com o posicionamento do CNJ por meio do supracitado Pedido de
Providéncia.

9.5. PAGAMENTO DE DIARIAS A MAGISTRADOS, SERVIDORES E
COLABORADORES EVENTUAIS. PERIODO DE 2020 A 2022 (até 31/5)

Em andlise, por amostragem, dos dados registrados no Portal da Transparéncia, no
sitio do Tribunal na internet, constatou-se que, em que pese constarem dados
importantes, nos registros disponibilizados de pagamento de diarias, tais como o nome
do beneficidrio, cargo, origem, destino, periodo e meio de transporte, por vezes,
apresentam descricdo genérica da atividade desempenhada pelo beneficiario.

Assim, na ultima correicdo, realizada no ano de 2021, foi expedida recomendacdo no
sentido de que fossem aperfeicoados os dados disponibilizados na internet, referentes
a descri¢cdo dos motivos dos deslocamentos.

Em resposta a recomendacdo, o Tribunal informa que o atual sistema serd
descontinuado em decorréncia da implantacdo do SIGEO (médulo do SIGEP), o que
ocorrera até o final do ano de 2022, por exigéncia da CSJT. Acrescenta que,
atualmente, as informacdes especificas ja constam do campo “observacao” dentro do
sistema hoje em utilizacao.

298



® Tribunal Superior do Trabalho
31 JUSTIGA DU TRABAI—HU Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Dessa forma, o Ministro Corregedor-Geral confia que a nova sistematica de descricdo
dos motivos de deslocamento seja implementada o mais breve possivel, reforcando a
importancia dos dados lancados no portal da transparéncia do Tribunal como fonte de
avaliacdo do interesse publico da viagem.

10. ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do TRT12 tem, entre suas finalidades, propiciar meios para a
especializacao, o aperfeicoamento e a atualizagdo de magistrados e servidores do
Tribunal, objetivando, notadamente, melhorar a eficiéncia na prestagao jurisdicional.

A andlise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correi¢ao
evidenciou a oferta de cursos em diferentes tematicas, entre os quais podem ser
mencionados os cursos de conciliacdo, provas digitais, juizo 100% digital e LGPD.

Importante destacar, de igual modo, a expressiva participacdo dos magistrados em
atividades de formacdo continuada durante todo o periodo correcionado, atingindo a
meta estabelecida na Resolugdo n2 09/2011 da ENAMAT ou ficando bem préximo dela.

Constatou-se, em contrapartida, uma baixa participacdo de magistrados nos cursos
voltados a utilizacdo do PJe e a Gestdo Estratégica, razdo pela qual ndo houve o
cumprimento da Meta CNJ n2 11/2013.

Verificou-se, ademais, que o TRT12 ndo realizou cursos de atualizacdo e treinamento
de servidores na area de conhecimento relativa aos precatdrios e requisicbes de
pagamento das obrigacdes de pequeno valor, estabelecidos na Resolucdo CNJ n¢
303/20109.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral congratula a EJUD12 pelos cursos
ofertados, pela diversidade de assuntos abordados e pelo incentivo a participacdo dos
magistrados. Por outro lado, confia na promocao de cursos referentes a tematica
prevista na Resolugdo CNJ n? 303/2019, bem como na adoc¢do de medidas para
estimular magistrados na participacdo de cursos relacionados a utilizacdo do Ple e a
Gestdo Estratégica.

11. RELACIONAMENTO COM O MPT E OAB

11.1. TRANSMISSAO E ARMAZENAMENTO DAS SESSOES DE
JULGAMENTO DE SEGUNDO GRAU

Apurou-se, durante o periodo de correicdo, que o TRT12 disponibiliza a transmissdo ao
vivo das sessOes de julgamento de 22 grau e as disponibiliza por meio do Youtube,
atendendo, assim, ao principio da publicidade.
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11.2. REGIMENTO INTERNO — SUSTENTAGAO ORAL

No tocante a sustentacdo oral para as sessOes presenciais, o procedimento adotado
pelo Tribunal Regional estd em consonancia com o disposto no art. 937, §§ 22 e 49, do
CPC, na medida em que ndo ha impedimento para a realizagdo de sustentacao oral
pelos advogados que ndao tenham efetuado a inscricdo até o inicio da abertura da
sessao.

Apurou-se, contudo, durante as atividades correicionais, que ndao é permitida a
substituicdo do advogado, para fins de sustentacdao oral nas sessdes presenciais, caso
nao tenha havido solicitagdo horas antes do seu inicio. Considerando que o Tribunal
Regional ndo impede a sustentagao oral de advogados, no caso de ndo haver prévia
inscricdo, nada obsta que ocorra a substituicdo de causidico previamente inscrito,
desde que a solicitagdo seja apresentada antes do julgamento do processo.

No caso das sessdes telepresenciais, o art. 27, § 32, da Portaria 98/2020 estabelece
gue os pedidos de sustentacdo oral ou de preferéncia deverao ser formalizados em até
24h antes do inicio da sessdo. O aludido dispositivo estd em sintonia com a sistematica
adotada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, de acordo com a previsado do art.
19, § 19, do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT N2 173 de 30/4/2020.

11.2.1. SUSTENTACAO ORAL. ANTECIPACAO DOS VOTOS ANTES DO INiCIO DA
SESSAO DE JULGAMENTO

Durante as atividades correicionais, os advogados postularam o retorno de
procedimento anteriormente adotado pelo TRT12, em que, antes do inicio da sessao
de julgamento, tinham ciéncia do dispositivo do acdrddo, o que lhes possibilitava
desistir do pedido de sustentacdo oral previamente apresentado.

E cedico que o art. 28 do Cddigo de Etica da Magistratura impde aos juizes de érgdo
colegiados o dever de “preservar o sigilo de votos que ainda ndo hajam sido proferidos
e daqueles de cujo teor tomem conhecimento, eventualmente, antes do julgamento”.

O Ministro Corregedor-Geral entende que ndo ha dbice para que o Tribunal Regional
estabeleca procedimento que garanta a celeridade do andamento da sessdo, desde
gue os advogados tomem ciéncia da decisdo apds o seu inicio, na presenca do
Presidente e dos demais membros que compdem o drgdo colegiado, em especial o
relator do processo, de modo a n3do violar o preceito acima estabelecido.

12. POLITICAS AFIRMATIVAS

12.1. ESTRUTURA PARA ACESSIBILIDADE

O TRT12 ndo possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolugdo CNJ n2
230/2016, atual Resolugdo CNJ n2 401/2021.
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Apurou-se que algumas unidades do Tribunal ndo dispdem de reserva de vagas de
estacionamento; de vias e rampas adequadas para acesso e circulacdo; de sanitdrios
adequados; de sinalizacdo sonora, visual e tatil (braille); e de piso tatil direcional e de
alerta.

Nesse sentido, o Ministro Corregedor-Geral espera que o TRT12, na medida da
disponibilidade orcamentdria, intensifique as a¢des de adequacdo das instalacGes
fisicas.

13. QUESTIONARIO POR GABINETE

13.1. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

13.1.1. IMPLEMENTAGCAO DAS DETERMINAGOES DA RESOLUGAO CSJT N2 296/2021,
QUE REVOGOU A RESOLUGAO CSJT N2 63/2010

A Resolugdo CSJT n2 296/2021 atualizou a padronizacdo da estrutura organizacional e
de pessoal nos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e revogou a
Resolucdo CSJT n? 63/2010. Em seu art. 42, assim dispOs: “Os Tribunais deverdo
implementar o disposto nesta Resolucdo até 31 de dezembro de 2022, salvo no
tocante aos dispositivos para os quais haja previsao de prazos especificos”.

O TRT12 informou que foi apresentado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
por meio do Oficio SEGEP n2 238/2021, o plano para cumprimento da Resolugdo CSIT
n? 296/2021, no qual estdo consignadas as a¢des a serem empreendidas no prazo da
aludida resolugdo, formalizados no expediente PROAD n2 6904/2021.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral confia que o TRT12 adotard as medidas
necessarias para a adequacao as diretrizes da Resolucdo CSIJT n? 296/2021, o que inclui
os gabinetes dos desembargadores.

13.2. METODOLOGIA DE TRABALHO

13.2.1. ANALISE DE LIMINARES

As liminares estdo relacionadas com os casos em que a urgéncia é contemporanea a
propositura da acdo, razdo pela qual é fundamental que a sua andlise ocorra da
maneira mais célere possivel.

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT12, constatou-se que o tempo
médio para a andlise de liminares é, no maximo, de 2 dias, o que revela obediéncia ao
principio da celeridade processual.

Dessa forma, o Ministro Corregedor-Geral congratula os desembargadores do TRT12
pela presteza na andlise de liminares em seus respectivos gabinetes.
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13.3. SITUAGAO DO ACERVO

No tocante a situa¢do do acervo, um dos principais indicadores a serem analisados é a
taxa de congestionamento liquida, cujo valor indica o percentual de processos que, no
periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem solucdo definitiva,
considerando-se 0s casos novos, 0s casos baixados e o estoque pendente. Por outro
lado, sdo excluidos os processos suspensos, os sobrestados e as execugdes fiscais.

Quando a referida taxa estd em uma porcentagem baixa, ha uma maior facilidade na
gestdao do acervo processual, respeitando-se a metodologia de trabalho de cada
desembargador. Dessa forma, é natural a ocorréncia de variabilidade no indice de
congestionamento, uma vez que os magistrados apresentam prioridades especificas de
acordo com as metas tragadas para seus gabinetes.

E importante salientar, todavia, que se deve evitar uma amplitude significativa na taxa
de congestionamento liquida. Por sua vez, no ambito do TRT12, do total de 17
(dezessete) desembargadores, apenas 3 (trés) possuem percentuais elevados (70,3%,
69,5% e 68,1%), enquanto os outros 14 (quatorze) apresentam indices considerados
baixos, razao pela qual ha uma excelente média da aludida taxa no segundo grau
(27,7%).

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral presta elogios aos desembargadores do
TRT12 pela média referente a taxa de congestionamento liquida dos gabinetes, bem
como confia que aqueles, cujos percentuais estejam mais elevados, irdo reduzi-los até
o periodo da proxima correicao ordindria.

14. AREA ADMINISTRATIVA/CONTRATOS

14.1. PESSOAL

14.1.1. FERIAS VENCIDAS DE MAGISTRADOS DE 22 GRAU

O artigo 59, caput, da Resolugdo CSIJT n2 253/2019 estabelece que as férias somente
poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade de servico, em casos
excepcionalissimos, e por até o maximo de 60 (sessenta) dias. Isso significa que é
necessario o preenchimento simultaneo desses dois requisitos nas situacdes em que
ha acumulo de dias vencidos de férias.

Por ocasido, ademais, do Pedido de Providéncia n? 0002209-34.2021.2.00.0000,
apresentado pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), o Conselho
Nacional de Justica se posicionou no sentido de que a indenizagdo de férias que nao
tenham sido gozadas em razdo de estrita necessidade do servico deve obedecer
rigorosamente aos critérios estabelecidos para tanto, sob pena de responsabilidade do
gestor.

A partir da andlise dos dados fornecidos pelo TRT12, constata-se que o acumulo de
férias vencidas pelos desembargadores ja havia sido objeto de recomendagdo na
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correicdo ordindria antecedente. No presente momento, do total de 17 (dezessete)
desembargadores, 9 (nove) possuem férias vencidas acima de 60 (sessenta) dias, com
periodos que variam de 63 (sessenta e trés) a 187 (cento e oitenta e sete) dias.

Nesse contexto, o Ministro Corregedor-Geral vé com restricdes a conduta do acumulo
de férias pelos desembargadores, porquanto ndo se coaduna com a Resolugdo CSJT n2
253/2019 nem com o posicionamento do CNJ por meio do supracitado Pedido de
Providéncia.
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IV — RECOMENDACOES

RECOMENDAGOES AO TRIBUNAL

ITEM 1 - ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1) Considerando que a convocacdo de juiz titular de vara para compor quérum de
julgamento no Tribunal ndo encontra respaldo na Lei Complementar n2 35/1979
(LOMAN), nem na Resolugdo CNJ n2 72/2009, recomenda-se que o TRT12 revise
seu Regimento Interno, especialmente o disposto no art. 43, a fim de se adequar as
aludidas normas.

2) Considerando que o plantdo judicidrio do segundo grau, nos termos do art. 72 da
Portaria PRESI n?2 341/2019, é exercido pela Presidéncia do Tribunal, sendo
elaborada escala apenas no recesso forense de que trata a Lei n? 5.010/66,
recomenda-se que o Tribunal revise sua norma interna a fim de adequa-la a
Resolucdo CNJ n2 71/2009 no tocante a prestacdo do servico de plantdo em
segundo grau, mediante escala de desembargadores, observada a necessidade de
alternancia.

3) Considerando que o art. 14 da Resolugdo CNJ n? 435/2021 determina que os
tribunais adotem medidas de seguranca, entre as quais a instalacdo de pdrtico
detector de metais, catracas e equipamento de raio X, e tendo em vista que o
Tribunal conta com tais equipamentos apenas em algumas unidades judiciarias,
recomenda-se que o Tribunal providencie a coloca¢do de catracas, detectores de
metais e equipamentos de raio X nas unidades faltantes, a fim de dar integral
cumprimento a mencionada resolugdo, a qual estabelece os principios e diretrizes
gue regem a politica nacional de seguranca do Poder Judiciario.

RECOMENDAGOES CONJUNTAS AO TRIBUNAL E A PRESIDENCIA

ITEM 2 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

1) Considerando o disposto no § 22 do art. 174 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que orienta sobre a necessidade de que
o Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo zele pela consisténcia dos dados
remetidos ao TST, recomenda-se que o Comité identifique e trabalhe as causas das
discrepancias estatisticas encontradas no sistema e-Gestao e providencie a criacao
de um Grupo de Trabalho formado por representantes dos setores nos quais a
divergéncia estatistica é presente, para que, revisando as rotinas diarias de
trabalho, busque identificar os motivos das inconsisténcias e apresente as solucdes
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para o problema, informando a CGJT, no prazo de 90 dias, o andamento da referida
demanda.

2) Considerando o aumento no numero de processos pendentes de solucdo
distribuidos ha mais de 5 anos, reitera-se a recomendacdo de que o Tribunal
renove os esforcos para a diminuicao do acervo de processos antigos.

RECOMENDACOES A PRESIDENCIA

ITEM 4 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

1) Considerando que a taxa de produtividade no 22 grau, entre os anos de 2021 e
2022 (até maio), permaneceu estavel, na medida em que aumentou apenas 0,13%,
reitera-se a recomendacdo a fim de que sejam adotadas providéncias no sentido
de melhorar a aludida taxa.

ITEM 5 — CONCILIACAO

2) Considerando que o art. 4°, inciso VII, da Resolu¢do CSIT n° 288/2021 dispde que o
periodo de mandato do cargo de coordenador do CEJUSC de 2° Grau ndo poderd
coincidir com o do mandato dos administradores do respectivo Tribunal Regional
do Trabalho; e considerando que a Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n° 139/2022
do TRT12 determina que a coordenacdo do CEJUSC de 2° Grau sera exercida pelo
coordenador do NUPEMEC, o qual, atualmente, é o Vice-Presidente do Tribunal,
recomenda-se a alteracdo da norma interna, a fim de que seja resolvido o conflito
existente entre a norma interna e o disposto no inciso VIl do art. 4° da Resolucdo
CSJT n°® 288/2021.

3) Considerando que o art. 3°, caput e inciso lll, da Resolugdo CSIJT n° 288/2021
dispde que os CEJUSCs devem adotar uma estrutura administrativa minima relativa
a lotacdo e ao quadro de servidores, observando que os centros devem ter, no
minimo, um servidor nele lotado, e, considerando que o CEJUSC de 22 Grau ndo
possui quadro préprio de servidores, recomenda-se que seja formalizada a
estruturacdo administrativa do CEJUSC de 22 Grau, a fim de atender ao disposto na
aludida resolucgao.

ITEM 8 — PRECATORIOS E RPVs

4) Considerando que houve a homologacdo de acordos em precatdrios pelo juizo da
execucdo, conforme verificado no caso do Municipio de Corupa e descrito no item
8.12.2 da presente ata, e considerando a competéncia do Presidente do Tribunal,
que podera delega-la, sempre com reserva, ao Juizo Auxiliar de Conciliacdo de
Precatérios para a promocao e analise de tais ajustes, nos termos do art. 30, caput
e paragrafo Unico, da Resolucdo CSIT n° 314/2021, recomenda-se que a Presidéncia
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oriente os juizes de primeiro grau quanto aos limites de sua competéncia no
particular e atenha-se aos arts. 35 e 36 da Resolugdo CSJT n2 314/2021 na analise
destes ajustes.

Considerando o procedimento adotado pelo Tribunal no que concerne aos acordos
diretos no regime especial de pagamento de precatérios e a previsdo
constitucional de competéncia exclusiva dos Juizos Auxiliares de Conciliagao de
Precatoérios para a realizagao dos referidos acordos, nos termos dos arts. 76, § 1°,
da Resolugdo CNJ n° 303/2019 e 53, paragrafo Unico, da Resolugdo CSJT n°
314/2021, recomenda-se a adequacgado do referido procedimento para que observe
estritamente as regras aplicaveis.

Considerando a caréncia de dados estatisticos e a discrepancia entre os
apresentados e os constantes do e-Gestdao, recomenda-se a ado¢dao de medidas
voltadas a correta e integral alimentacdo dos dados estatisticos relacionados a
precatorios e RPVs no sistema e-Gestao.

ITEM 16 — AREA ADMINISTRATIVA E CONTRATOS

7)

Considerando a existéncia de desembargadores com saldo de férias vencidas
superior a 60 (sessenta) dias, pratica que ndo se coaduna com a Resolugdo CSJT n®
253/2019, reitera-se a recomendacdo no sentido de reduzir o acimulo de férias
dos magistrados de segundo grau.

RECOMENDACOES CONJUNTAS A PRESIDENCIA E A
CORREGEDORIA REGIONAL

ITEM 3 — METAS JUDICIARIAS

1)

Considerando que os dados extraidos do Sistema de Gestao Estratégica da Justica
do Trabalho demonstram o ndao cumprimento da meta de julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente em 2021,
reitera-se_a recomendacdo no sentido de implementar medidas efetivas para
aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista o macrodesafio
“Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” presente na Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026.

ITEM 9 — PRESIDENCIA, CORREGEDORIA E MAGISTRADOS

2)

Considerando a existéncia de magistrados de primeiro grau com saldo de férias
vencidas superiores a 60 dias, reitera-se a recomendacdo de que sejam envidados
esforcos para a reducdo do passivo, buscando conciliar as férias atuais com a
fruicdo de periodos anteriores.
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RECOMENDAGOES A CORREGEDORIA REGIONAL

ITEM 4 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

1)

2)

3)

4)

5)

Considerando a reduzida quantidade de liquidagdes iniciadas e encerradas, reitera-
se a recomendacdo para que o TRT12 adote procedimentos eficientes e estimulos
aos juizes de primeiro grau para que redobrem os esforgos voltados a ampliagao do
quantitativo destes indicadores, objetivando alcancar os melhores indices.

Considerando o baixo percentual de sentencas liquidas proferidas no ambito do
TRT12 nos trés anos analisados, reitera-se a recomendacdo para que se envidem
esforcos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar sentencas liquidas,
bem como para promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios e
ferramentas necessarios ao incremento da celeridade e produtividade dos
magistrados nos processos em fase de liquidacao.

Considerando que o total de execucdes iniciadas e encerradas revelou-se abaixo da
média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais, reitera-se a
recomendacdo para que o0s juizes de primeiro grau priorizem a solucdo dos
processos na fase da execucdo a fim de promover o incremento nesta fase
processual, propiciando a satisfacdo do créditos trabalhistas de forma mais célere.

Considerando a progressiva elevacdo do prazo médio entre o inicio e o
encerramento da execucdo, durante o periodo correicionado, reitera-se a
recomendacdo de que sejam envidados esfor¢cos no sentido de reduzir o aludido
prazo, de modo a imprimir celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

Considerando que o Tribunal Regional manteve a elevacdo gradual do prazo médio
da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao e do ajuizamento da
acao até a prolagao de sentenca, reitera-se a recomendacdo a fim de que sejam
adotadas medidas para garantir a reducdo das referidas médias, buscando-se a
efetivacdo do principio da razodvel durag¢ao do processo.

Determino, por fim, que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido informe nos
autos do processo PJeCor TST — CorOrd 0000129-18.2022.2.00.0500, as medidas
adotadas em relacdo ao cumprimento das Recomendacdes e observacgdes especificas
constantes na presente Correicdo Ordinaria, no prazo de 90 (noventa) dias, para nova
avaliacao.
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Durante o periodo da Correicdo Ordinaria, estiveram com o Exmo. Ministro
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho:

o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, Desembargador José
Ernesto Manzi, bem como os Desembargadores Wanderley Godoy Junior (Vice-
Presidente), Nivaldo Stankiewicz (Corregedor Regional), Ligia Maria Teixeira Gouvéa,
Maria de Lourdes Leiria, Amarildo Carlos de Lima, Roberto Basilone Leite, Roberto Luiz
Guglielmetto, Hélio Batisda Lopes, Mirna Uliano Bertoldi, Quézia de Aradjo Duarte
Nieves Gonzalez, Narbal Antonio de Mendoncga Fileti;

o Desembargador Jodo Henrique Blasi (Presidente do Tribunal de Justica de Santa
Catarina);

a juiza Angela Maria Konrath (Juiza Auxiliar da Presidéncia e Supervisora do
NUPEMEC);

a Juiza Federal Luisa Hickel Gamba (Diretora do Foro Substituta da Justica Federal —
Secdo de SC);

os servidores Carlos Eduardo Tiusso (Secretario-Geral da Presidéncia-SEGEP), Gustavo
Bestetti Ibarra (Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica-SEGEST), Valdir Cunha
(Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢ao-SETIC), Natdlia da
Costa (Diretora da Secretaria de Apoio Institucional-SEAP), Roberto Carlos de Almeida
(Secretario-Geral Judicidrio), Lais Helena Vieira da Luz (Diretora da Secretaria
Processual), Jefferson Neri Corbari (Diretor da Secretaria de Apoio a 12 Instancia),
Paula Volpato Wronski (Diretora-Geral-DIGER), Fabiana Vieira de Linhares (Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas-SGP), Sandro Beltrame (Diretor da Secretaria
Administrativa), Alécio José Riffel (Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas-
SEOF), Leticia Fernandes Furtado (Diretora da Secretaria de Execucdo e Precatdrios-
SEXEC), Gelson Afonso Binotto (Secretdrio da Corregedoria), Soraya Oliveira de Assis
(Diretora de Divisdo da Escola Judicial-EJUD12), Simone Pereira (Assistente Chefe da
Ouvidoria);

a juiza Patricia Pereira de Sant’Anna, Presidente da Associacdao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 122 Regiao - AMATRA XII;

os representantes do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal no
Estado de Santa Catarina — SINTRAJUSC, Denise Zavarise, Elca De Andrade, Maria José
Olegario, Mirian Santini Abreu (Jornalista);

o representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo de Santa Catarina, Ricardo
Correa;

a advogada Paula Galvani.
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VI - AGRADECIMENTOS

O Ministro Corregedor-Geral agradece a todos os Excelentissimos Desembargadores
gue compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, José Ernesto Manzi
(Presidente), Wanderley Godoy Junior (Vice-Presidente), Nivaldo Stankiewicz
(Corregedor Regional), Ligia Maria Teixeira Gouvéa, Marcos Vinicio Zanchetta,
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, Gracio Ricardo Barboza Petrone, Mari Eleda
Migliorini, Maria de Lourdes Leiria, Amarildo Carlos de Lima, Teresa Regina Cotosky,
Roberto Basilone Leite, Roberto Luiz Guglielmetto, Hélio Batisda Lopes, Mirna Uliano
Bertoldi, Quézia de Aradjo Duarte Nieves Gonzalez, Narbal Antonio de Mendonga
Fileti; e aos Juizes do Trabalho da 122 Regido.

Agradece, em especial, ao Desembargador Presidente, pela cessdo do espaco
destinado a acomodacdo de toda a equipe da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e, ainda, aos servidores pela atencdo e cortesia conferida durante a Correicao
Ordinaria.
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VIl - ENCERRAMENTO

A Correigao Ordindria é encerrada na presente sessdo plendria. A Ata vai assinada pelo
Excelentissimo Senhor Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador JOSE ERNESTO
MANZI, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, e por mim,
JUREMA COSTA DE OLIVEIRA SILVA, Diretora da Secretaria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

Assinado de forma digital
GUILHERME por GUILHERME AUGUSTO
AUGUSTO CAPUTO CAPUTO BASTOS:34063

: Dados: 2022.07.25
BASTOS:34063 10:26:03 -03'00"

Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assinado de forma digital por
JOS E ERN ESTO JOSE ERNESTO MANZI:1294

Dados: 2022.07.25 23:10:25
MANZI:1294 5o

Desembargador JOSE ERNESTO MANZI
Presidente do TRT da 122 Regido

JU REMA COSTA DE Assinado de forma digital por

JUREMA COSTA DE OLIVEIRA
OLIVEIRA SLVA40768

S”_VA:40768 Dados: 2022.07.25 09:57:10 -03'00"

JUREMA COSTA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora de Secretaria

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho
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