RELATORIO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

DO TRABALHO
(PERIODO 2003-2004)

1. Introducao.
Esta concluido o segundo periodo de gestédo na Corregedoria-Geral.
E hora de prestar contas do que foi feito neste segundo periodo e de extrair de todas as
visitas correicionais e de todos os trabalhos judici&rios e administrativos os
ensinamentos que possam servir ao aperfeicoamento da Justica do Trabalho. E tempo de
indicar as principais mazelas constatadas nos Tribunais Regionais do Trabalho e Varas
do Trabalho. Lado alado seréo destacadas as principais institui¢des facultativas criadas
e introduzidas na pratica forense e administrativa de tais 6rgdos, fatores criativos e
impulsionadores de uma prestagdo jurisdicional mais afinada com 0s anseios da
sociedade.
2. Correiciesordinarias.
No segundo ano de sua gestédo, o Corregedor-Geral, cumprindo a
programacdo da Corregedoria-Geral, elaborada no ano anterior, realizou 13 (treze)

correicles ordinarias, a saber:

REGIAO/ESTADO PERIODO

102 Regido — Brasilia-DF

22 a 25/4/2003

42 Regidao — Porto Alegre-RS

5 a 9/5/2003

112 Regido — Manaus-AM

19 a 23/5/2003

22 Regidao — Sao Paulo-SP

9 a 13/6/2003

222 Regido — Teresina-PlI

4 a 8/8/2003

162 Regido — Sao Luis-MA

18 a 22/8/2003

72 Regido — Fortaleza-CE

1° a 5/9/2003

202 Regiao — Aracaju-SE

15 a 19/9/2003

62 Regido — Recife-PE

13 a 17/10/2003

32 Regido — Belo Horizonte-MG

10 a 14/11/2003

192 Regido — Macei6-AL

24 a 28/11/2003

12 Regido — Rio de Janeiro-RJ

2 a 6/2/2004

122 Regido — Florianopolis-SC

1° a 5/3/2004




O Ministro atendeu 563 (quinhentas e sessenta e trés) pessoas nas
audiéncias publicas redlizadas nas 24 (vinte e quatro) correigcdes ordindrias.

Durante a sua gestdo, o Corregedor-Geral manteve a Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho informada sobre as providéncias tomadas

por Regionais em face das recomendactes dadas em correicéo.

3. Observacfes sobre as vinte e quatro correicdes ordinérias,

realizadas nos dois anos de gestao.

Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul
(correicao realizada de 10 a 14 de junho de 2002).
O TRT da 242 Regido, localizado em Campo Grande, capita do
Mato Grosso do Sul, caracteriza-se por uma notavel ordenagdo processual, seguramente
amelhor entre os TRTs visitados. Sob tal aspecto, os demais Tribunais deveriam tomé-
la como paradigma, o que tornaria a Justica do Trabalho brasileira detentora da melhor
formag&o de autos najustica nacional.
Registrou-se na ata a prética salutar do Tribunal de dar ciéncia aos
juizes de primeiro grau, via e-mail, das solucdes dadas aos seus processos no TRT.
Constatou-se, como aspecto negativo no funcionamento do Tribunal,
uma exagerada demora na incluséo dos processos em pauta em decorréncia das férias

concedidas aos seus juizes, em numero de apenas oito.

Tribunal Regional do Trabalho de Campinas
(correicao realizada de 19 a 23 de agosto de 2002).

Embora suas dimensdes e porte, 0 TRT apresenta movimentagdo
processua inferior a dos demais Regionais compostos de 36 juizes. Terminou 0 ano de
2002 com um residuo de 14.707 processos contra 3.012 do Tribunal mineiro (32 Regido)
e 16.889 do TRT do Rio Grande do Sul (42 Regido). No entanto, o TRT da 42 Regido
desenvolveu um mutirdo que lhe permitiu encerrar 2003 com um residuo de apenas
9.340 processos, enquanto o TRT de Campinas ampliou 0 seu residuo para 16.252

processos ao final do ano de 2003, o que deve merecer cuidados da Corregedoria-Geral.
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Aparentemente o TRT plangjou vencer o seu volume processual por
intermédio de um artificio, consistente em converter em sumarissmos todos 0s
Processos em curso, atentando apenas para o valor dado a causa, inclusive os g uizados
anteriormente a Lei n°® 9.957/2000, exceto agueles que, por forca de lei, devessem
observar o rito ordinario. Curiosamente tal politica foi adotada por uma decisdo do
Tribunal Pleno, o que significou impor a minoria vencida critérios vinculantes de
julgamento, em pregjuizo do funcionamento do proprio Tribunal Superior do Trabal ho,
obrigado que foi a anular os julgados do TRT, em grande nimero de feitos, duplicando

a apreciacao dos recursos de revista respectivos.

Tribunal Regional do Trabalho do Mato Grosso
(correicao realizada de 9 a 13 de setembr o de 2002).

Entre as peculiaridades do TRT da 23% Regido, a principa é a
Incompatibilidade entre a extenséo territorial do Estado de Mato Grosso - 906.806 Km2
- € 0 pegqueno nimero de Varas do Trabaho que abrangem essaimensa area.

O Tribunal, conscio dessa realidade, instituiu onze Varas Itinerantes,
gue auxiliam na cobertura do territério do Estado. As atividades dessas Varas foram
viabilizadas por acordo de cooperacéo firmado entre o TRT e as Prefeituras onde os
Orgéos jurisdicionais funcionam.

Além da preocupacdo do TRT mato-grossense em acancar 0s
jurisdicionados mais distantes, observou-se, ainda, importante instrumento de
otimizac&o dos trabalhos realizados, qual sgja, a interligacéo da rede de computadores
do Tribunal com as Varas do Trabalho, inclusive com as localizadas no interior.

A integracdo informatizada dos Orgéos julgadores € instrumento
indispensavel para a Justica do Trabalho e deve ser meta prioritaria dos muitos
Regionais que ainda n&o obtiveram éxito em implantéa-la.

Na oportunidade da Correicdo Ordinaria realizada no Tribunal, o
Corregedor-Geral visitou a Secretaria Integrada de Execucdes — SIEx, setor
centralizador dos processos em fase de execucdo, que funcionava em instalagoes

anteriormente destinadas a oficina mecanica de automoveis e, naquela ocasido, contava
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com a tramitacdo atravancada de aproximadamente 24.000 processos, 0S quais eram
impulsionados por trés magistrados substitutos.

Aconselhado pelo Corregedor-Geral, o Tribuna promoveu a
extincdo do referido setor, que contribuia negativamente para a solucéo dos processos

em fase de execucéo.

Tribunal Regional do Trabalho da Bahia

(correicao realizada de 7 a 11 de outubro de 2002).

Pelas informagdes colhidas durante a Correicdo Ordinéria, conclui-se
gue o TRT da 52 Regido é 6rgdo motivado em bem servir a comunidade jurisdicionada.

Preocupado com 0s processos em fase de execugdo — maior ponto de
estrangulamento da tramitacdo processual em toda a Justica do Trabalho —, o TRT
adotou a politica de priorizar a realizacdo de gjustes com 0s entes publicos estaduais e
municipais. Como corolario, aprovou a criacdo do Juizo Auxiliar de Conciliacdo de
Precatdrios, mecanismo que subsidia e traz bons resultados na solucdo das lides
trabal histas que envolvem pessoas juridicas de Direito Pablico.

Registrou-se, outrossim, a implantagdo de postos avancados de
atendimento inseridos nos Servicos de Atendimento aos Cidadaos — SACs, espahados
pela cidade de Salvador, por meio dos quais os jurisdicionados do Estado da Bahia
podem valer-se de todos os servicos realizados pelos Setores de Distribuicdo e
Protocolo do Regional.

Constatou-se, como aspecto negativo, a utilizagdo excessiva do
vetusto sistema de atermacdo, que apenas traz vantagens estatisticas, em detrimento da
igualdade processual.

Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo

(correicao realizada de 21 a 25 de outubr o de 2002).

Apesar de enquadrar-se no bloco de Tribunais de pequeno porte, se
se levar em consideracdo o niumero de magistrados que o compde (oito), o Regiona
capixaba apresenta movimentacdo processual bastante intensa. Na ata da Correicdo

Ordinéria efetivada consignou-se que, comparado aos Tribunais da 242 e 232 Regides —
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submetidos a correicdo ho mesmo ano -, 0 Tribunal Regiona do Trabalho do Espirito
Santo recebeu 42.623 processos no periodo de 1998 a 2002, enquanto os dois primeiros
Regionais, com 0 mesmo numero de membros, receberam 15.225 e 16.989 processos
respectivamente.

Além do significativo volume de processos, a escassez extrema de
servidores, que teve origem no fato de muitos deles, na época da formacdo do Regional,
virem da 12 Regido com possibilidade de para la retornarem juntamente com o

respectivo cargo, contribuem paradificultar arapida solucéo dos feitos.

Tribunal Regional do Trabalho do Parana

(correicao realizada de 4 a 7 de novembr o de 2002).

Trata-se de Tribuna gque desenvolve suas atividades com eficiéncia,
apesar da insuficiéncia orcamentaria. A situagdo de quase pauperismo foi solucionada
pelaimplantacao de convénios com a Caixa Econdmica Federal.

As adversidades financeiras ndo impedem o Regional paranaense de
exercer verdadeiro papel de ombudsman. A Corregedoria Regional, que deve servir de
modelo para toda a Justica do Trabalho, promove encontros com a comunidade
jurisdicionada quando realiza inspegbes nas Varas do Trabalho, consignando suas
insatisfacdes e tentando soluciona-las.

Outra iniciativa do 9° Regional, que demonstra qualidade de sua
atuacdo como 0Orgéo de servigo publico relevante a pacificacéo dos conflitos sociais, € o
Sistema Alternativo de Solugdo de Conflitos Trabalhistas, o qual propicia a conciliagéo
em fase pré-judicial.

Questdo que merece acompanhamento da Corregedoria-Geral é a

relativa a regularidade das licencas de uso de software instalados no Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba

(correicao realizada de 9 a 13 de dezembro de 2002).

No TRT da 13? Regido ha coexisténcia de realidades discrepantes:
grandes dificuldades na érea de informética e situacéo deveras privilegiada quando se

trata de disponibilidade de servidores.
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O Tribunal n&o possui quadro especifico de informética, nem pessoal
qualificado para o setor. Enquanto o Tribunal dispde apenas de um link de réadio (128
Kbps) para conexdo com arede mundial, 0 acesso ainternet pelas Varas do Trabalho do
interior é realizado por acesso discado, opcdo bastante onerosa e ultrapassada. A
Situacéo agrava-se pelo uso de sistema com plataformas distintas de desenvolvimento e
armazenagem de dados, o que inviabiliza a padronizacao de procedimentos.

NoO que tange ao quadro de servidores, o 13° Regional encontra-se
em situacdo vantgjosa se comparado com os demais TRTs do Pais. De acordo com os
dados estatisticos colhidos nas atas de correicbes ordinérias redizadas em 2002 nos
Tribunais da 242 232 e 172 Regido, cuja composicao é de 8 Juizes, verifica-se que o
guadro permanente de pessoal da 132 Regiao tem 1.086 cargos efetivos contra 346 (242
Regi&o), 358 (232 Regido) e 425 (172 Regi&o). Na 132 Regido, as Varas do Trabaho que
receberam mais de 1.000 processos no periodo de janeiro a outubro de 2002 funcionam,
em média, com 18 servidores e as que receberam guantitativo menor de processos
funcionam, em média, com 8 servidores.

Frente a essa circunstancia, foi recomendado ao Tribunal paraibano
dispensar os servidores requisitados que ainda permeiam os quadros de pessoa da
Regi&o.

No TRT da 132 Regido a criagéo do Juizo Auxiliar de Conciliagdo de
Precatorios surtiu efeitos palpaveis. dos 10.969 requisitorios expedidos no periodo

determinado pela correicéo, foram conciliados 7.856.

Tribunal Regional do Trabalho do Para

(correicao realizada de 10 a 14 de fevereir o de 2003).

Embora composto por 23 magistrados, o TRT paraense apresenta
movimentagcdo processual bastante inferior a dos Regionais baiano (29 Juizes) e
paranaense (28 Juizes). Terminou 2002 com um residuo de 549 processos contra 3.410
do Tribuna da 52 Regi&o e 6.147 do TRT da 92 Regi&o. Durante 2003, o TRT da 82
Regido recebeu 8.779 feitos, julgou 8.404 e deixou de residuo 933 processos. A 52
Regi&o recebeu 23.083 feitos e julgou 25.051, enquanto 0 9° Regional recebeu 28.278 e
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decidiu 29.289, isto €, excluido o residuo do ano anterior, TRTs de porte similar ao da
82 Regido julgaram maior niumero de feitos do que a quantidade recebida.

Destarte, apesar de quantitativamente o residuo de 549 processos néo
ser ato, ndo ha judtificativa para que o TRT da 8% Regido decida menor nimero de
processos que os feitos recebidos.

No que tange a0 combate ao trabalho forcado — problema de
repercussao internacional - no final de 2002 o Regional designou comissdo constituida
por magistrados e servidores para coordenar acoes da Justica do Trabalho nos Estados
do Para e Amapa e autorizou Juizes do Trabalho Substitutos e servidores para, em

auxilio, funcionarem em missdo de Vara ltinerante.

Tribunal Regional do Trabalho do Goias

(correicao realizada de 24 a 27 de fevereir o de 2003).

O Tribuna tem, seguramente, caracteristica exégena, que se revela
na criatividade de solucbes, na organizacdo de seus setores (Setor de Precatério e
Requisitério, Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatério e Setor de Informética), na
presteza e fiscalizacdo da Corregedoria Regiona e na uniformizacdo dos procedimentos
judiciais e administrativos.

Conscio da necessidade de celeridade dos servigos prestados,
eliminacdo de desperdicios, racionalizacdo de procedimentos, desenvolvimento de
equipes, valorizagdo dos servidores e melhoria das condigbes de trabalho, o 18°
Regional ha mais de dois anos mantém o Certificado de Qualidade 1SO 9002.

Embora as visitas de correicdo a todos os TRTs do Pais tenham
comprovado a faléncia dos setores de calculos, que acabam se transfigurando em
“depdsitos de processos’, na 182 Regido o desempenho do referido setor destaca-se no
concerto nacional. Dos 17.597 processos recebidos no exercicio de 2002, 17.568 foram
devolvidos com os respectivos caculos. O prazo médio para elaborar o calculos € de 7
dias Uteis e o percentual médio de retificacdes dos calcul os é de apenas 2,64%.

A fim de acelerar a solucao de processos em execugéo, 0 TRT
goiano criou 0 Juizo Auxiliar de Execucdo do CRISA (Consorcio Rodoviario

Intermunicipal S/A), responsavel por aproximadamente 400 processos em execucao.
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Em atendimento a recomendacéo exarada pelo Corregedor-Geral na
ocasido da Correicdo Ordinaria, o TRT instaurou posteriormente o Juizado Auxiliar de
Execucao daENCOL.

Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande no Norte

(correicao realizada de 10 a 14 de mar ¢o de 2003).

O alraso excessivo na entrega da prestacdo jurisdicional foi o
destaque negativo da correicao realizada no TRT da 212 Regido. Os prazos legais e
regimentais ndo sdo observados pelos magistrados nem pelas Secretarias. Os termos
processuais ndo sdo devidamente preenchidos. Dos 80 processos submetidos a
correicéo, aproximadamente 50% apresentaram atrasos e/ou irregularidades na
formalizacdo dos atos processuais.

Ademais, duas ingtituicbes internas, mal dimensionadas, contribuem
para o lento cumprimento do dever constitucional e legal de servir a populacéo: a
Secretaria de Execucdo Integrada— SEI e a Coordenadoria de Célculos Judiciais.

Como ja afirmado nas consideracoes feitas a respeito da 232 Regido,
a Secretaria de Execucdo Integrada exerce atividade avassaladora e predatoria. Torna
ainda mais lenta a solugéo dos processos em fase de execucdo. Das queixas atendidas
pelo Corregedor-Geral em audiéncia publica na 212 Regido, 80% delas estavam
relacionadas a processos |ocalizados na Secretaria de Execucéo Integrada - SEI.

A situacdo da Coordenadoria de Célculos Judiciais, cuja supervisao
cabe a Coordenadoria da Secretaria de Execucdo Integrada, causa perplexidade. Nela ha
apenas 6 servidores, enquanto em Goiania ha 19; ha 4 computadores, enquanto em
Goiania ha 12 para as mesmas atribuicbes;, sdo realizados 170 cdlculos/més, enquanto
em Goiania sdo feitos 1.400. Em audiéncia publica foi constatada a permanéncia de
processos neste setor por periodo superior a doze meses.

Assim, 0 sucateamento do servico e a evidente estafa dos seus
servidores provocou a consignacéo em ata da ingente necessidade de bem dotar a
Coordenadoria e de reestruturar a Secretaria de Execucéo Integrada, pontos de inegavel

estrangulamento dos processos em fase executiva.
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Tribunal Regional do Trabalho de Rondonia

(correicao realizada de 24 a 28 de mar ¢o de 2003).

Entre as mazelas encontradas no TRT da 142 Regido, trés merecem
destague: a questdo do | X Concurso, os problemas dos processos em fase de execucéo,
essencia mente os que envolvem precatérios, e o quadro de servidores.

O Tribunal e os 6rgéos de primeiro grau sofrem os efeitos do nefasto
IX Concurso, realizado entre 1995/1996, contaminado pelo vicio do favorecimento a
parentes e amigos de Juizes, todos obstinados em fazer prevalecer 0s interesses escusos
dos envolvidos. O prolongamento das discussdes por anos levou ao sucateamento da
estrutura do primeiro grau, pois apenas 21 (vinte e um) Juizes, ao todo, exercem a
jurisdicdo nas Varas. N&o ha mais Juizes Substitutos, exceto agqueles que, em
decorréncia de convénio com a 82 Regido, vieram prestar servigcos emergenciais depois
do afastamento dos 3 Juizes do TRT e da aposentadoria da Juiza Rosa Maria do
Nascimento Silva. Como conseqiiéncia imediata dessa prolongada falta de entrada de
novos magistrados, é extremamente prec&ria a administragdo da Justica. Some-se ao
relatado a falta de substitutos para executar projetos como a criagdo do Juizo Auxiliar
de Conciliagdo de Precatorios, fundamental dentro da estrutura atual de execucéo contra
0s entes publicos.

Quanto aos processos em execucdo, a Situagdo também é grave.
Houve atraso no recebimento da senha do Banco Central do Brasil para a utilizagdo do
sistema Bacen Jud. Quanto aos precatorios, é calamitosa. O Estado de Rondbnia ha
anos ndo paga nenhum deles. Constatou-se, ainda, a existéncia de um precatério de 2
bilhGes de reais e outro de 550 milhdes de reais contra o Estado de Rondonia, que, por
serem despropositados e absurdos, chamam a atencdo pela possibilidade de ocorréncia
de fraudes, ainda mais por serem oriundos de Vara de Trabalho onde atuava magistrado
aposentado compul soriamente em face de processo disciplinar.

NoO que tange aos servidores, constatou-se que receberam os reflexos
da imagem arranhada da corte e dos péssimos exempl os dados por €ela, que, entre tantas
mazelas, era permeavel a troca de favores com politicos, que colocavam como

servidores da casa seus protegidos e apaniguados.
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Tribunal Regional do Trabalho do Distrito Federal

(correicao realizada de 22 a 25 de abril de 2003).

O 10° TRT estalocalizado em Brasilia, no centro do Poder, onde esta
sediado o Tribunal Superior do Trabalho. Dai se seguem facilidades no tocante a
maiores verbas, intercambio facilitado e dialogo facil.

Ademais, o dimensionamento do Tribunal, com 17 (dezessete)
Juizes, em relagdo a 26 (vinte e seis) Varas, ensgja um bom trabalho jurisdicional,
maxime se considerarmos o movimento medio das Varas da Regido.

Criarse, portanto, um ambiente de trabalho no qual podem ser
desenvolvidos plangamentos exdgenos, a otimizar a prestacdo devida a populacéo, o
gue esta sendo empreendido com suficientes esforcos.

Em que pese atais circunstancias, o Tribuna ndo pdde resolver até a
data da Correicéo Ordinaria a cronica inadimpléncia do Distrito Federal no tocante aos
precatorios. nenhum foi pago nos ultimos dez anos. Por outro lado, ficam por resolver
alguns desafios, como por exemplo o tempo exagerado de permanéncia dos processos
no setor de cllculos e balcdo do INSS; a resisténcia dos Juizes de primeiro grau ao uso
do sistema da penhora on line, 0 que eterniza as execugdes,; a auséncia de um protocolo
Integrado; a substituicdo, a cada nova gestdo, da equipe encarregada de assessorar o
Presidente nos despachos de admissibilidade da revista; a inexisténcia de um setor
especifico gue oriente os trabal hadores que pretendem propor acoes.

Apesar de 0s recursos orcamentarios disponiveis ndo serem
suficientes, a &rea de informatica, por utilizar sistemas abertos e tecnologias atuais, tem
gudado a melhorar a qualidade dos servigos, principamente os relacionados a
atividade-fim do Tribunal.

A busca pela exceléncia na area de informacdo processual foi

reconhecida com a obtencéo do Certificado SO 9002.

Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
(correicao realizada de 5 a9 de maio de 2003).
O Tribunal Regional rio-grandense €, seguramente, detentor de uma

das informéticas mais modernas do Pais. Pioneiro em vérios projetos de informaética,
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vale-se de métodos hodiernos para aprimorar e acelerar a entrega da prestacéo
jurisdicional.

O destague fica com o sistema E-JUS, utilizado para informatizacéo
das salas de sessfes. O sistema reduz custos com papel, agiliza, da seguranca ao
julgamento e permite aos integrantes da sessdo manter comunicagéo on line durante o
julgamento e acessar jurisprudéncia, internet, correio eletronico e comunicador interno,
por meio do qual o magistrado pode comunicar-se com seu gabinete e com 0S outros
Juizes. O E-JUS integra-se aos sistemas de acompanhamento processual e edicdo
dirigida de acérdaos, administrando o0 armazenamento dos textos e sua distribuicdo
segura para as pessoas autorizadas. Prevé, ainda, o funcionamento isolado, tolerando
falhas eventuais do banco de dados e das redes |6gica e elétrica do prédio, evitando a
interrupcao da sessdo de julgamento por motivos externos.

O regime de excecdo redlizado no periodo de 2000/2003 trouxe
resultados bastante positivos quanto ao nimero de processos julgados na Regido.
Iniciado nas Varas do Trabalho e, posteriormente implementado no segundo grau, afim
de acompanhar atramitagao processual e evitar o inchago dos setores, 0 mutiréo reduziu
significativamente o nimero de processos a espera de julgamento.

Outra iniciativa tomada com o fito de acelerar a atividade-fim do
Tribunal foi ainstituicdo do Projeto Conciliagéo no Segundo Grau, servico que estimula
a celebracdo de acordos, com excecdo dos feitos em que pessoa juridica de direito

publico é parte no processo. O percentual de processos conciliados € de 31,94%.

Tribunal Regional do Trabalho do Amazonas

(correicao realizada de 19 a 23 de maio de 2003).

O TRT do Amazonas mantém seus servicos regulares. O movimento
processua é razoavel, assim como a autuagéo, a tramitacdo, o ordenamento e demais
prazos. N&o foram encontradas irregul aridades em relacdo a termos e atos processuais.

A grande dificuldade da 112 Regido refere-se a modernizacdo do
setor de informética. Além da caréncia de pessoas especializadas, pois ndo ha quadro

especifico de servidores na area, o Tribunal se defronta com a &rdua tarefa de lidar com
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as caracteristicas préprias da Floresta Amazénica: distancia e precariedade dos meios
de locomocéo.

O processo de informatizagao das Varas do Trabalho do Interior do
Estado do Amazonas e de Roraima — muitas vezes de acesso restrito a barcos ou
pequenos avides — exige esforco exaustivo dos poucos servidores que atuam na
Secretaria de Informatica. A manutencdo dos sistemas ja existentes - para que
permanecam dentro dos padrdes minimos de seguranca e estabilidade - é inviavel por
meio de linhas telefénicas, devido as precérias condicdes do sistema de telefonia. A
transmissdo de dados € lenta e aligacdo ndo se mantém conectada por periodos longos.
Por essa razdo a atualizacdo das bases de dados disponibilizadas aos usuérios nos
terminais de consulta e na internet fica defasada em média uma semana, 0 que gera
Inseguranca para os jurisdicionados.

As dificuldades citadas também contribuiram para o atraso na
implementacdo do sistema de numerac&o Unica de processos, determinada pelo Tribunal

Superior do Trabalho, que sb foi concluida recentemente.

Tribunal Regional de S&o Paulo

(correicao realizada de 9 a 13 dejunho de 2003).

O TRT paulista sofre do mal do gigantismo. A movimentacéo
processua titanica desafia a administragdo a valer-se de inventividade para manter o
equilibrio entre a disponibilidade de servidores, orcamento e nimero de feitos a espera
de solucéo.

A escassez cronica de servidores da Justica do Trabalho de Séo
Paulo, problema que se arrasta ha tempos, culminou em condicdes precérias de trabal ho,
em servidores com problemas de lesdo por esforco repetitivo e sérios problemas
psiquiétricos. O quadro permanente de pessoal, a época da Correicdo Ordinaria, contava
com 2.803 cargos €efetivos, o que é absolutamente insuficiente para uma Regido que, em
2003, tinha 510.862 processos a julgar nas Varas do Trabalho e 149.036 feitos na
mesma situagao no Tribunal Regional.

Consignou-se em ata que, na data da Correicdo Ordinaria, 36.886
processos aguardavam autuacdo no TRT, 15.151 aguardavam remessa aos gabinetes e
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4.623 feitos encontravam-se nos gabinetes. Em auxilio, o Corregedor-Geral sugeriu a
tentativa de realizacdo de mutirdo, a exemplo do ocorrido no TRT da 42 Regi&o.

Recomendou-se, ainda, a Corregedoria Regiona a fiscalizagcéo das
inscricbes no Bacen Jud e uso desse sistema, pois, das audiéncias ali realizadas,
observou-se que apenas 30% dos magistrados de primeiro grau o utilizam.

Apesar da complexa situacdo ali encontrada, verificou-se o empenho
do Tribunal na criagéo de instituigbes que pudessem auxiliar a prestacéo jurisdicional
mais requisitada no Pais, como o Nucleo de Conciliacdo em Segunda Instancia— o qual
atingiu o excelente percentua de 50% de processos solucionados — e 0 Processo
Eletronico Trabalhista — PET, servico que permite receber peticdes eletrbnicas de
primeira e segundainstancias pelo site do Tribunal.

As Varas do Trabalho da Capital, que contavam com instalagtes
precarissimas, felizmente ja foram transportadas para o novo edificio localizado na

Avenida Marqués de S&o Vicente, inaugurado em marco do corrente ano.

Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

(correicao realizada de 4 a 8 de agosto de 2003).

Durante a Correicdo Ordindria realizada no TRT da 222 Regido, o
gue se encontrou fol um processo de deterioracao de relacOes entre os membros do
Tribunal, situacdo deveras prejudicial a Justica do Trabalho. A falta de interlocucéo
entre os Juizes do Tribunal, a desarmonia entre seus membros e suas consequéncias
ainda merecem cuidado da Corregedoria-Geral, porque influenciam diretamente na
entrega adequada da prestacao jurisdicional.

Caracteristica peculiar da 222 Regido é o fato de a jurisdicdo das
Varas do Trabalho ndo abranger todo o Estado do Piaui, o que leva Juizes de Direito a
julgar acbes trabalhistas sob sua competéncia. A fim de amenizar as conseqiiéncias
negativas da situacdo, o TRT piauiense criou Comissao Especial de A ssessoramento aos
Juizes das Comarcas do Estado do Piaui, formada por Juizes do Trabalho Substitutos e
aguns servidores, com 0 objetivo de julgar reclamacdes trabalhistas pendentes de

exame por meio de mutiréo.

1:\TST\Secg\RLEAL 2004.doc



14

Quanto a informética, apesar de ndo apresentar equipamentos téo
obsoletos, sofre as consequéncias do mau dimensionamento do quadro de pessoal.
Criada a diretoria de informatica apenas com o cargo de diretor de servico, sem cargos
técnicos, o setor conta com dez servidores, entre 0s quais apenas trés com formacéo na

areade informatica

Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o

(correicao realizada de 18 a 22 de agosto de 2003).

O Tribunal maranhense amarga prejuizos institucionais consequentes
da descontinuidade administrativa que por laimperou durante anos. A ndo conclusio de
projetos e afalta de norte causaram abismos entre as Varas do Trabalho e o Regional.

No tocante a Corregedoria Regiona — érgdo-ponte entre as unidades
— por longo tempo permaneceu omissa em sua funcéo fiscalizadora. A auséncia de
auxilio e controle repercutiu diretamente no prazo de julgamento das reclamactes
trabalhistas, principalmente nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo, no
equivocado processamento das requisi¢des de pequeno valor, no descompasso entre as
informacdes contidas no espelho de andamento processual e a situacao real dos autos e
na utilizagao do sistema Bacen Jud.

Observou-se, ainda, a presenca consideravel de servidores sem
vinculo, a existéncia de nepotismo e conseqientes prejuizos na profissionalizacdo dos
servidores do quadro e no estimulo que devem merecer tais servidores.

Fator positivo constatado foi a criacdo da Vara do Trabaho
Itinerante e do Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Processos Judiciais das Varas, criado
com o objetivo de homologar acordos em processos judicials, independente de pauta de

audiéncia.

Tribunal Regional do Trabalho do Ceara
(correicao realizada de 1° a 5 de setembr o de 2003).
Durante a visita de correicdo feita a 72 Regido, constataram-se

deficiéncias, principalmente na estrutura dos 6rgéos de primeiro grau.
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Registrou-se a desproporcionalidade entre o nimero de servidores
lotados nas Varas do Trabalho, em média 7 no interior — em sua grande maioria
requisitados das prefeituras - e 12 na capital, e o volume de processos em tramitacdo
nos juizos de primeirainstancia, distribuido entre 36 Juizes em efetivo exercicio.

A judtificativa para a Situagdo de deficiencia no quadro de
magistrados, entre outros fatores, recaiu nas interminaveis discussdes em torno do
ultimo concurso para cargos de Juiz Substituto do Trabalho, impasse idéntico que levou
a 14?2 Regido ao sucateamento de sua estrutura.

Quanto a caréncia de servidores, constatada durante a correicdo e
consignada em ata como decorrente de sete anos sem concurso, provavelmente sera
minorada, pois foi realizado, em dezembro de 2003, concurso para o preenchimento de
cargos ja vagos e dos decorrentes da criagdo das novas Varas do Trabalho determinada
pelalLei n°10.770/03.

A grave sSituacdo dos processos em execucdo, que totalizavam, em
julho de 2003, 32.625, ndo advém sO da deficiéncia de pessoal nas Varas do Trabalho,
mas das dificuldades na utilizacdo pela 72 Regido do Sistema Bacen Jud. Quase 50%
(cinqUenta por cento) dos Juizes de primeiro grau da Regido ndo utilizam o sistema.

No gue tange a informatica, observou-se lentiddo do provedor
utilizado pelo Regional para acesso ainternet e precariedade dos computadores da corte.

Por fim, verificou-se, também, a existéncia de Setor de Céculos
lento e centralizador de grande nimero de processos. O Regional cearense ainda néo
implantou o Sistema de Cdalculos Judiciais elaborado pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho de Sergipe

(correicao realizada de 15 a 19 de setembr o de 2003).

O Tribunal da 207 Regi&o origina-se do Tribunal baiano, de onde
provém a grande maioria dos seus Juizes, sendo depositario da cultura jurisdicional
trabal hista da 52 Regi&o.
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Singulariza-se pela obsessao por modernidade e eficiéncia. Trata-se
de um Tribuna caracterizadamente exdgeno, voltado ao seu proprio aperfeicoamento
para melhor servir a comunidade jurisdicionada.

Entre as varias realizacbes no campo institucional, vale destacar:
introducdo da decisdo liquida em todas as instancias; instituicdo de controle de
gualidade; minimizacdo do grave problema dos precatorios, propiciada pela
disseminacéo de clima de ampla negociacdo com as entidades politicas; inexisténcia de
influéncias negativas sobre seu corpo profissional, como nepotismo e indicacbes
politicas ou de outros setores da sociedade, inclusive de outros 6rgdos do Poder
Judiciéario; utilizacdo do sistema Bacen Jud, em gue pese aos aspectos de debilidade e
ineficiéncia do software; celebracdo de convénio com o DETRAN para melhor
viabilizar a execucdo; informatizacéo das sessdes do Tribunal; inexisténcia de reparos a
gestdo financeira, fiscalizada pelo Tribunal de Contas; existéncia de continuidade
administrativa, com engajamento da Vice-Presidéncia nas tarefas da gestéo; revisdo
periédica dos processos arquivados provisoriamente; treinamento periédico de
servidores; criagao de banco de servidores a fim de suprir faltas inesperadas nas
Secretarias das Varas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regi&o pode servir de
paradigma para os demais Tribunais do Pais.

Tribunal Regional do Trabalho de Pernambuco

(correicao realizada de 13 a 17 de outubr o de 2003).

O Tribunal Regiona do Trabalho da 6% Regido deu origem aos
Tribunais Regionais paraibano, alagoano e norte-rio-grandense. Observou-se que este
Regional, no que tange as suas ingtitui¢cdes internas, possui vicios, é infenso a solucbes
gue outros Tribunais tém dado aos obstaculos encontrados e encontra dificuldades
operacionais em varios setores devido a descontinuidade administrativa que imperou
por anos. Apesar da necessidade do aprimoramento das institui¢des internas, nota-se um
esforgo da casa a fim de melhorar, ainda que timidamente, o efetivo exercicio da
adequada prestacéo jurisdicional.
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Merecem destaques as seguintes institui¢des internas. Programa de
Conciliacdo de Segunda Instancia; Ouvidoria Judiciaria; Sistema de Protocolo Postal;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; instalagcdo de maquina para
consulta e emissdo de extratos sobre andamento de processos no Terminal Integrado de
Passageiros — TIP; convénio firmado com o Detran/PE a fim de disponibilizar o0 acesso
pelo Regiona a base de dados do Cadastro de Registro de Veiculos do referido 6rgéo;

Varaltinerante do Arguipéago de Fernando de Noronha.

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais

(correicao realizada de 10 a 14 de novembr o de 2003).

O TRT mineiro prima pelo vanguardismo. E Tribunal criador de
va&rias instituicdes impulsionadoras da adequada prestacdo jurisdicional. Mescla
competéncia e criatividade na busca de seu aperfeicoamento para melhor servir a
comunidade jurisdicionada, o que 0 caracteriza como Tribuna inequivocamente
exdgeno.

Foi pioneiro no Pais na criagdo do Juizo Auxiliar de Conciliagéo de
Precatdrios, que também funciona na forma itinerante. O éxito do Juizo Auxiliar de
Conciliacéo de Precatorios na forma itinerante merece encdmios, pois proporcionou o
pagamento de 74% dos precatorios estaduais, a adesdo de 114 municipios e a
conciliacéo de 1.463 precatdrios municipais

Além de ter firmado convénio com a Junta Comercia de Minas
Gerais — JUCEMG, a Caixa EconOmica Federal e o Banco do Brasil, atuamente
esforca-se por firmar convénio com a Receita Federal a fim de viabilizar consultas de
dados referentes as declaractes de renda dos contribuintes pelo sistemaon line.

Na Regido, a Secretaria de Calculos Judiciais desempenha com
exceléncia seus trabalhos - aproximadamente 99% de produtividade. A Secretaria de
Mandados Judiciais também destaca-se pela sua eficiéncia e singularidade no contexto
nacional. Projeto que merece atencdo é a implantagdo do sistema de mandados on line,
gerados nas Varas do Trabalho, e impressos, conferidos e assinados na Diretoria de
Mandados.

1:\TST\Secg\RLEAL 2004.doc



18

Além disso, observou-se que a Corregedoria Regional  a)
acompanha, auxilia e controla o primeiro grau de forma efetiva; b) designa Juizes
auxiliares ndo vinculados as Varas para nela atuarem nas hipéteses de movimento
processual excessivo; ¢) realiza reunides setoriais periodicas, em cidades-pélo da 32
Regido, a fim de promover a integracdo da administracdo do Tribunal com a 12
insténcia; d) elabora e divulga manuais ao publico externo, de cardter pedagégico; €)
realiza mutirdo para julgamento dos processos que aguardavam distribuicgo, exemplo
gue serviu de inspiragéo para outros Regionais de grande movimento processual; f)
mantém a Assessoria de Apoio a 12 Instancia em cardter permanente, que ampara,
controla o primeiro grau e funciona como banco de servidores.

Sem retirar o brilho do Regional no que se refere a variedade de
instituicdes internas, a preocupacdo com o bem-estar, a capacitacdo de servidores e a
otimizagao das despesas de custeio, observou-se que a informética, sob pena de tornar-

se obsoleta, precisa ser atualizada.

Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas

(correicao realizada de 24 a 18 de novembr o de 2003).

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regi&o, apesar de apresentar
boas idéas com relacéo a suas instituicdes internas e aprimoramento de suas atividades,
encontra dificuldades para materiadizalas e fazélas funcionar. As instituicdes
apresentadas pela corte, prima facie, parecem voltadas para o melhor desempenho do
primeiro grau, no entanto observou-se que a atuacdo da 19% Regido no campo
institucional ainda é timida.

Causa estranheza, por ser irregular, o fato de a indicagdo dos nomes
dos magistrados que funcionardo no recesso forense e respectivos periodos e a
implementacdo de rodizios entre magistrados substitutos ser feitapela AMATRA XIX e
n&o pela Presidénciado Tribunal.

Quanto ao acompanhamento da primeira instancia, observou-se que,
assim como nos TRTs da 32 e 207 Regides, o Tribunal alagoano dispde de Servico de
Apoio as Varas do Trabalho, mas s aquelas localizadas na Capital. O acompanhamento

de Juizes vitaliciandos n&o é realizado com a pertinacia necessaria, pois o parecer sobre
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eles é exarado apenas apds dezoito meses do inicio de suas atividades judicantes.
Ademais, verificou-se a inexisténcia de Escola Judicia, instituicdo que traz resultados
positivos no aprimoramento profissional de magistrados e servidores e, em algumas
hipéteses, serve como instrumento auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo do
desempenho dos julgadores em vitaliciamento.

Em audiéncia publica, constatou-se que 80% das queixas foram
motivadas por complicacdo e demora dos processos em fase de execugdo. A Situacéo
agrava-se na 192 Regidao pelo total desinteresse dos magistrados na utilizacéo do
Sistema Bacen Jud. De acordo com dados do TST, a época da Correicdo Ordinéria, ndo

havia, sequer, um juiz de primeiro grau cadastrado no sistema.

Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro

(correicao realizada de 2 a 6 defevereiro de 2004).

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, pioneiro entre os
TRTs no Brasil, defronta-se com o0s contratempos proprios dos Tribunais de grande
volume processual, caréncia de servidores e magistrados e deficiéncia de sua
infformatica. O quadro foi agravado pelos nefastos danos causados pelo incéndio
ocorrido no Prédio do Forum Ministro Arnaldo Sussekind, em fevereiro de 2002.

Da andlise comparativa com os Regionais paulista, mineiro e galicho,
observou-se que, no campo institucional, a 12 Regido ainda caminha a passos lentos,
poiS nd0 conseguiu desenvolver plenamente mecanismos agilizadores da prestacdo
jurisdicional.

Faltamn no 1° Regiona algumas ingtituicdbes necessarias ao
aprimoramento do servico prestado a populacdo jurisdicionada, a saber: juizo auxiliar
de conciliagéo de precatérios, ouvidoria, protocolo postal e convénio para acesso on line
a base de dados da Junta Comercial do Estado. O funcionamento da Divisdo de
Distribuicéo de Mandados é precario e aos servidores falta polivaléncia.

Apesar dos problemas observados, notase o0 empenho da
administragdo do Regiona carioca em reverter o quadro atualmente existente. Como
fatores positivos, destacam-se 0 eventual deslocamento informal de servidores afim de

auxiliar nas tarefas de Varas do Trabalho que se encontram com acumulo excepcional
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de servicos, o auxilio aos magistrados recém-aprovados em concurso publico e o
convénio com a Receita Federal, que possibilita o acesso on line, por meio da
Corregedoria-Regional, a base de dados do referido 6rgdo para consulta ao endereco e a

composi ¢ao soci etéria dos reclamados.

Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina

(correicao realizada de 1° a 5 de mar ¢o de 2004).

O Tribunal Regiona do Trabalho da 12° Regido distingue-se pela
modernidade, pela criatividade em inovar no campo institucional e pela aplicacéo
inteligente de seu orcamento. A atual presidéncia prima pela criacdo de instituicbes
voltadas indubitavelmente para o jurisdicionado e para o primeiro grau, valendo-se de
estudos prévios realizados por comissdes especializadas.

Medidas de destaque implantadas nesta Regido séo a
descentralizacdo da atividade de elaboracéo/atualizacdo dos calculos — feitos por
calculistas lotados nas préprias Varas do Trabalho — e da atividade de distribuicdo de
mandados. Para facilitar o acesso do jurisdicionado a Justica Trabalhista local, o
Regional catarinense foi pioneiro naimplantagdo do peticionamento el etronico.

Fator negativo é o desempenho do primeiro grau, que, comparado a
outros visitados pelo Corregedor-Geral, estd aquém de sua potencialidade, o que reflete

diretamente no crescimento anual do residuo processual da primeirainstancia.

Conclusdes

Para que se obtenha a melhor estrutura e o0 mais aperfeicoado
funcionamento dos Tribunais do Trabalho do Pais, todos devem absorver as normas de
funcionamento que se seguem com a adocdo das seguintes medidas no campo
institucional:

1) a modernizagdo do complexo informatico, por meio da
padronizacéo de sistemas e da informatizacéo das salas de sessfes, a fim de possibilitar
0 melhor funcionamento do Tribunal, a exemplo dos TRTs das 42 e 102 Regifes, € a
interligacéo do Tribunal com as Varas do Trabalho, inclusive com as do interior, como

o fez 0 Regional da 232 Regi&o;
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2) aformagdo processua acurada e realizada por meio eletrénico, a
exemplo do TRT da 242 Regiéo;

3) asolucdo das Varas Itinerantes para os Tribunais abrangentes de
grande territdrio e escasso nimero de Varas do Trabalho, como o0 TRT da 232 Regi&o;

4) a extingdo dos organismos centralizadores das execucdes de
todas as Varas em um ou mais de um juizado (232 Regido) e a adocdo de juizado
auxiliar temporario de execucdo, nos casos de execucdes de dificil resolugdo, como os
Juizados Auxiliares de Execucao do CRISA e da Encol (182 Regiéo);

5) o treinamento dos servidores para serem polivalentes e o
treinamento de servidores do Tribuna para suprirem, em caso de emergéncia, faltas
inesperadas nas secretarias das Varas, criando uma espécie de banco de servidores (32 e
202 Regi6es);

6) a realizacdo de controle de qualidade e enggamento da
magistratura e dos servidores na busca da eficiéncia, da mesma forma dos realizados
pelos TRTs goiano, sergipano e brasiliensg;

7) aimplantagdo de postos avancados de atendimento localizados
em pontos estratégicos das cidades (TRT da 5% Regido) e de peticionamento e etronico
(TRTs das 22 e 122 Regides), a fim de facilitar 0 acesso dos jurisdicionados a Justica
Laboral;

8) a revisdo dos processos arquivados provisoriamente, a fim de
dar-lhes andamento (TRT da 207 Regiao);

9) a racionalizacdo da aplicacdo do orcamento do Tribuna e a
implantacdo de convénios para suprir a caréncia orcamentaria, como o fazem os
Regionais catarinense e paranaenss;

10) a pugnacdo pela continuidade administrativa por meio do
engajamento da Vice-Presidéncia nas tarefas da gestéo (TRT da 20?2 Regiéo);

11) a criag8o, quando necessaria, de juizo auxiliar de conciliacéo de
precatorios, aexemplo dos TRTs das 32 e 132 Regides;

12) a criagdo de comissbes com o0 propésito de solucionar
dificuldades caracteristicas da regido, como o trabalho for¢ado, incidente nos Estados

do Pard e Amapa;
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13) a pactuacdo de convénios com as juntas comerciais € com 0S
departamentos de transito dos estados, com a Receita Federal e com a Caixa Econdmica
Federal e Banco do Brasil a fim de viabilizar consultas on line de dados referentes as
partes (TRT da 32 Regido);

14) a escolha entre a adoc&o de setores de célculos bem dotados de
servidores e equipamentos de informética, como ocorre nos TRTS goiano e mineiro, ou
a sua descentralizacdo, possibilitada pela lotacdo de, no minimo, 2 calculistas em cada
Vara do Trabalho e setor do Tribunal, como o faz o TRT da 20?2 Regi&o. Qualquer das
opcdes deve ser acompanhada do uso do Sistema de Célculos Judiciais da Justica do
Trabalho;

15) a opcédo por setor de mandados judiciais devidamente
dimensionado (TRT da 32 Regi&o) ou pela descentralizacéo das tarefas,

16) acriacdo de mecanismos afim de introduzir a decisdo liquidaem
todas as instancias, quer as dos Juizes de 1° grau, quer as do Tribunal, a exemplo do
TRT da 20? Regido;

17) o cumprimento do papel de operacionalizar, aperfeicoar,
aparelhar, otimizar e velar pelo juizo de 1° grau, inerente & Corregedoria Regional (32 e
202 Regi6es);

18) a prética dainterlocucéo entre os membros da corte e 0 empenho
na interacdo entre as administracoes, a fim de evitar situacbes similares as encontradas
nos TRTs piauiense e maranhense,

19) o impedimento de influéncias negativas sobre o corpo
profissional, como 0 nepotismo e as indicacdes politicas ou de outros setores da
sociedade, inclusive de outros orgaos do Poder Judiciario, com o fito de evitar o
desestimulo dos servidores, como ocorrido no TRT da 142 Regi&o;

20) a priorizagdo do uso do Sistema Bacen Jud, a fim de acelerar a
solucéo das execugdes de empresas recalcitrantes (TRT 207 Regi&o);

21) a criacdo, quando necesséria, de juizo de conciliacdo de segunda

instancia, a exemplo dos TRTs paulista, galcho e pernambucano;
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22) arealizacdo de mutirdes para julgamento de processos, quando o
elevado nimero de feitos o exigir. E importante que o mutirdo acompanhe a tramitacso
dos processos, com o fito de evitar inchagos (TRTs das 32 e 42 Regides) ;

23) aimplantacdo de ouvidoria, a fim de aproximar os trabalhos do
Judiciério Trabalhista aos anseios da comunidade jurisdicionada, a exemplo do TRT da
192 Regido;

24) o auxilio aos magistrados recém-aprovados em concurso publico
consubstanciado no acompanhamento psicol 6gico, na apresentacdo de aulas teoricas e
na possibilidade de o juiz assistir a audiéncias anteriormente ao inicio efetivo do mister
dejulgar, como no TRT da 12 Regi&o;

25) a designacéo de Juizes auxiliares ndo vinculados as Varas para
nelas atuarem nas hipoéteses de nUmero excessivo de processos aguardando julgamento
(TRT da3?Regido) €

26) acriagdo e implantacdo do sistema de protocolo integrado, afim
de que o jurisdicionado possa protocolizar recursos e peticdes no protocolo da 12

instancia, mesmo que se destinem ao Regional (TRT da 32 Regi&o).

4. ATIVIDADES DE LIGACAO ENTRE A ADMINISTRACAO
DO TST E OSTRIBUNAISREGIONAISDO TRABALHO

4.1. Celeridade nas ExecucOes Trabalhistas

No ultimo ano, o Corregedor-Geral, a partir de informacdes colhidas
nas correicbes ordinérias, de sugestes apresentadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho e de quadros estatisticos fornecidos pela Subsecretaria de Estatistica do TST,
concluiu pela necessidade de identificagéo precisa das partes nos processos trabal histas,
afim de facilitar a obtencéo de dados necessarios a execucao trabal hista definitiva mais
célere e 0 bom andamento dos servicos das Secretarias das Varas do Trabalho. Nesse
passo, recomendou aos Juizes a identificacdo precisa das partes nos processos, com 0
fito de possibilitar o cumprimento das obrigactes para com a Receita Federal e 0 INSS,
o levantamento de depositos de FGTS, a penhora on line e o preenchimento dos campos

destacados no model o Unico da guia de depdsito judicia (Provimento n° 5/2003).
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4.2. Modelo Unico de Guia de Depésito Judicial

Com a aprovacdo pelo Tribunal Pleno do novo modelo de guia de
depdsito judicial  (Instrucdo Normativa n°® 21/2002) para pagamentos, garantia de
EeXecucdon, encargos processuais e levantamento de valores, excetuados os depdsitos
recursais, a Corregedoria-Geral, apés analisar dividas e propostas de Unidades da
Justica do Trabalho e considerar a necessidade premente de padronizac&o das rotinas de
trabalho e modelos de impressos em relagdo a citada guia nas Unidades do Judiciario
Trabalhista, editou provimento com instrucfes para preenchimento do modelo Unico de
guia de depdsito judicial trabalhista. No mesmo provimento foram definidas as
configuragdes de impressdo da guia de deposito e foi tornada coercitiva a remessa das
guias de depdsito preenchidas as Secretarias das Varas do Trabaho pelos bancos

depositarios (Provimento n° 2/2003).

4.3. Elaboracdo de Sumula de Jurisprudéncia dos Tribunais
Regionaisdo Trabalho

Ante manifestacdo da 32 Turma do TST sobre apreciar recurso de
revista em que o Tribunal Regional do Trabalho decidiu de forma dispar a mesma
matéria, embora com a mesma composicdo, 0 Corregedor-Geral, mediante o
Provimento n° 1/2004, determinou aos Tribunais Regionais do Trabaho a elaboracédo de
simula de sua jurisprudéncia dominante recomendando que cada Tribunal alerte todos

os Juizes, inclusive os convocados, sobre a conveniéncia de observa-la.

4.4. Celeridade no pagamento dos créditos trabalhistas pela
Massa Falida da Encol S/A Engenharia Comércio e lndastria

Diante de pedido de providéncias, em que o novo Sindico da Massa
Falida da Encol S/A (sediada na cidade de Goiania/GO) solicitou adocdo de medidas
junto ao TRT da 182 Regido para viabilizar o pagamento dos créditos trabal histas com a
maior brevidade possivel, o Corregedor-Geral determinou a todos os Regionais, por

intermédio do Provimento n° 7/2003, o envio a Corregedoria da 182 Regido da relacéo
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de processos, em curso e arquivados provisoriamente, interpostos contra a citada massa

falida e as empresas por ela controladas.

4.5. Interacao da Corregedoria-Geral com as Subsecretarias de
Estatistica e de Classificacdo e Autuacdo de Processos e com 0s Servicos de
Conservacao e Arquivo e de Processamento de Dadosdo TST.

Durante todo o ultimo ano, a Corregedoria-Geral manteve contato
permanente com as Subsecretarias de Estatistica e de Classificagdo e Autuacdo de
Processos e com 0s Servicos de Conservacéo e Arquivo e de Processamento de Dados
do TST afim de encontrar solucdo para os problemas constatados nos Regionais.

A Corregedoria-Geral, apds reunides com a Subsecretaria de
Estatistica, concluiu pela necessidade de adotar procedimentos a serem seguidos pelos
Tribunais Regionais do Trabalho no que se refere a informacdes relativas as atividades
judiciais dos 6rgaos de primeiro grau de jurisdicéo da Justica do Trabaho junto ao TST.
A aprovacgdo dos aludidos procedimentos teve por objetivo o aperfeicoamento dos
guadros estatisticos (Boletins Estatisticos Varas do Trabalho e Foro Trabalhista) e maior
eficiéncia no sistema de remessa dos boletins. A partir de outubro deste ano, todos os
Regionais estardo aptos a enviar ao TST os dados estatisticos de forma eletronica, e ndo
mais por intermédio de papel.

A interacdo da Corregedoria-Geral com a Subsecretaria de Estatistica
também permitiu alterar os procedimentos que os Tribunais Regionais do Trabaho
devem adotar para prestar informagOes ao Tribunal Superior do Trabalho sobre
atividades judiciais dos Regionais e produtividade de seus magistrados.

Outra constatacéo da Corregedoria-Geral, a partir de relatos feitos
pelo Servico de Classificacdo e Autuacdo de Processos, diz respeito ao grande niUmero
de processos com recursos na mesma fase, enviados ao TST pelos TRTs em autos
separados, apesar de a tramitacdo dever ser conjunta. Providéncia imediata foi tomada
pelo TST por intermédio do Provimento n°® 2/2004, que dispde sobre procedimentos a
serem adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho no que tange a identificacdo das

hipéteses de tramitagdo conjunta de recursos interpostos parao TST.
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De outro lado, o contato sistematico que a Corregedoria-Geral
manteve com o0 Servico de Conservacéo e Arquivo do TST possibilitou orientar os
TRTs no que se refere a criacdo e cumprimento do Programa de Gestdo Documental,
previsto no Provimento n°® 10/2002 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Com a edicéo dos Provimentos n°s 1/2003 e 3/2003, a Corregedoria-
Geral, com o apoio do Servico de Processamento de Dados do TST, criou
eletronicamente o formulério de estatistica para controle de utilizacdo do Sistema Bacen

Jud e o formulério de pré-cadastramento de conta bancaria para fins de penhora on line.

5.PROVIMENTOSEDITADOS ENTRE 194/2003 E 13/4/2004

Foram editados 10 Provimentos, a saber:

1) Provimento n° 1/2003, publicado em 19%7/2003, que determina
instrucbes para utilizagdo do Convénio com o Banco Central do Brasil - Sistema
BACEN JUD.

2) Provimento n°® 2/2003, publicado em 17/9/2003 e republicado em
23/10/2003, gue determina instrucdes para preenchimento do modelo Unico de guia de
depdsito judicial trabalhista, estabelecido na Instrucdo Normativa n® 21 (Resolucéo n°
115/2002 - DJ 16/1/2003) - republicada no DJ de 4/7/2003.

3) Provimento n° 3/2003, publicado em 26/09/2003 e republicado em

23/12/2003, que permite as empresas com contas bancérias em diversas agéncias do

Pais o cadastramento de conta bancaria apta a sofrer bloqueio on line pelo sistema
BACEN JUD.

4) Provimento n° 4/2003, publicado em 9/10/2003 e publicado com
retificacdo da imprensa em 17/10/2003, que estabelece os procedimentos a serem
adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho para prestacéo de informagbes sobre as
atividades judiciais dos 6rgéos de primeiro grau de jurisdicéo da Justica do Trabalho e
atualizacdo dos dados junto & Subsecretaria de Estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

5) Provimento n°® 5/2003, Publicado em 13/10/2003 e republicado em
24/10/2003, gque recomenda a identificagdo precisa das partes a fim de facilitar a

obtencéo de dados necessarios a cel eridade da execucao.
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6) Provimento n° 6/2003, publicado em 18/12/2003, que determinaa
padronizacdo dos registros de autuacdo dos processos judiciarios na Justica do
Trabalho.

7) Provimento n° 7/2003, publicado em 16/12/2003, que determinao
envio da relacdo de processos, em curso e arquivados provisoriamente, contra a Massa
Falida da Encol SYA Engenharia Comércio e Industria a Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

8) Provimento n° 8/2003, publicado em 24/12/2003, que atera os
procedimentos que os Tribunais Regionais do Trabalho devem adotar para prestar
informag0es ao Tribunal Superior do Trabalho sobre as atividades judiciais da corte e a
produtividade dos Juizes.

9) Provimento n°® 1/2004, publicado em 20/2/2004, gue determina
aos Tribunais Regionais do Trabalho a elaboracdo de simula de sua jurisprudéncia
dominante.

10) Provimento n°® 2/2004, publicado em 2/3/2004, que determina os
procedimentos a serem adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho na

identificaco das hipoteses de tramitacdo conjunta de recursos interpostos parao TST.

6. ESTATISTICA DA CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO

6.1. Justicado Trabalho (TST, TRTseVarasdo Trabalho)

Astabelas da Subsecretaria de Estatisticado TST, anexadas ao final,
demonstram que, em 2003, ingressaram nas Varas do Trabalho 1.706.544 ac0es.

Destas agOes, 397.173 subiram aos TRTs e 101.460 ao TST, ou sgja,
das agOes que entraram nas Varas do Trabalho em 2003, 23% chegaram aos TRTs e 6%
ao TST.

Ingressaram nos TRTs 469.593 processos. 380.744 de natureza
recursal, 20.732 de natureza origin&ria e 68.117 embargos declaratorios. Foram
julgados 457.124.
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Em 2003 o TRT da 22 Regido teve 0 maior movimento processual
entre todos os TRTs. recebeu 125.120 (cento e vinte e cinco mil cento e vinte)
processos e julgou 74.700 (setenta e quatro mil e setecentos). Foi seguido pelos TRTs
da 32 Regido, que recebeu 51.429 (cinquenta e um mil quatrocentos e vinte e nove) e
julgou 51.234 (cinquenta e um mil duzentos e trinta e quatro), e o da 42 Regiao, que
recebeu 49.918 (quarenta e nove mil novecentos e dezoito) e julgou 61.169 (sessenta e
um mil cento e sessenta e nove).

O prazo médio para julgamento de novo processo nos TRTs, em
2003, foi de 4 (quatro) meses e 17 dias. Para o caculo do tempo médio de julgamento
de novo processo, a Subsecretaria de Estatistica do TST (Setor de Acompanhamento
Estatistico de TRT) considerou a média mensal de processos julgados pelo TRT e o
residuo.

Observarse, ainda, que, em 2002, havia um residuo nos TRTs de
119.145 (cento e dezenove mil cento e quarenta e cinco); em 2003, esse residuo caiu
para 115.901 (cento e quinze mil novecentos e um). Houve reducéo de apenas 2,72%
(dois virgula setenta e dois por cento) no nimero de processos em tramitacdo nos
TRTs.

O movimento de custas, emolumentos, contribui¢éo previdénciaria e
imposto de renda na Justica do Trabalho, em 2003, totalizou aproximadamente R$
1.336.858.862,03 (um bilh&o trezentos e trinta e seis milhdes oitocentos e cinquenta e
oito mil oitocentos e sessenta e dois reais e trés centavos); desse total, R$
1.331.798.855,14 (um bilh&o trezentos e trinta e um milhdes setecentos e noventa e oito
mil oitocentos e cinglenta e cinco reais e quatorze centavos) representam a
movimentacdo das Varas do Trabalho: R$ 88.150.194,35 (oitenta e oito milhdes cento e
cinglienta mil cento e noventa e quatro reais e trinta e cinco centavos) de custas, R$
3.731.021,90 (trés milhGes setecentos e trinta e um mil vinte e um reais e noventa
centavos) de emolumentos, R$ 667.865.665,09 (seiscentos e sessenta e sete milhdes
oitocentos e sessenta e cinco mil seiscentos e sessenta e cinco reais e nove centavos) de
contribuicéo previdenciaria e R$ 572.051.973,80 (quinhentos e setenta e dois milhdes
cinquenta e um mil novecentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) de imposto de

renda
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Em relacdo a essas rubricas os Tribunais Regionais movimentaram
um total de R$ 5.022.519,30 (cinco milhdes vinte e dois mil quinhentos e dezenove
reais e trinta centavos) e o Tribuna Superior do Trabalho um total de R$ 37.487,59

(trinta e sete mil quatrocentos e oitenta e sete reais e cinguienta e nove centavos).

6.2 Secretaria da Corregedoria-Geral

A Secretaria da Corregedoria-Geral, de 194/2003 a 13/4/2004,
expediu 2.670 (dois mil seiscentos e setenta) oficios. A exemplo do que ocorreu no ano
anterior, a maioria dos oficios referiu-se a intimacdo de decisdes proferidas em
reclamac0Oes correicionals; 0s demais foram enviados para responder a consultas feitas
pelos TRTs e pedir esclarecimento sobre medidas administrativas e processuais
adotadas pelos Regionais.

Os 39 (trinta e nove) oficios circulares destinados a Ministros do
TST, Juizes convocados, Presidentes e Corregedores dos TRTs e diretores de
Secretarias trataram do seguinte:

- encaminhamento de copias de atas de correicdo ordinéria realizada
pelo Corregedor-Gera para os Ministros do TST, Presidentes dos TRTs e diretores de
Secretarias do TST;

- solicitagdo de sugestdes sobre procedimentos relativos a dissidios
col etivos de natureza econdémica, considerando a revogacéo da Instrucdo Normativan® 4
de 1993, que tratava do assunto;

- encaminhamento aos Ministros, Juizes convocados e Presidentes
dos TRTSs, para conhecimento e divulgacéo, da copiado ATO.GDGCJ.GP N° 144/2003,
gue prorroga a vacatio legis da Instrugdo Normativa n°® 21/2002 por 90 (noventa) dias e
recomenda que os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhem a Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no prazo de 30 dias, sugestbes e/ou dividas
sobre a elaboracdo e o preenchimento do novo modelo de guia de depdsito judicia
trabal hista;

- solicitagéo aos Presidentes dos TRTs de informagdes dos Juizes dos

TRTSs parafins de cadastramento e eventual convocacdo parao TST;
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- solicitagdo aos Presidentes dos TRTs de relacéo de magistrados de
primeira e segunda instancias que, nos ultimos 10 (dez) anos, foram submetidos a
processo administrativo-disciplinar; relacdo de Juizes enquadrados no item anterior,
gue foram punidos, com indicacdo do tipo de punicéo; e relacdo de magistrados
afastados definitivamente, com indicacéo da data da aplicacéo da pena;

- solicitacdo aos Presidentes dos TRTs de providéncias cabiveis para
0 exato cumprimento de dispositivos processuais contidos na Lel n® 7.853, de
24/10/1989, no que se refere aresguardar os interesses coletivos ou difusos das pessoas
portadoras de deficiéncia;

- encaminhamento aos Ministros, Juizes convocados e Presidentes
dos TRTs da cépia dos Provimentos editados pela Corregedoria-Gerdl,

- solicitagdo aos TRTs de sugestbes pertinentes aos Boletins
Estatisticos dos TRTs e das Varas do Trabalho, principaimente no tocante a parte
relativa a execugao;

- solicitagcdo aos Presidentes dos TRTs da relacdo dos masters
cadastrados no Sistema Bacen Jud,

- transmisséo das senhas de acesso aos Sistemas Bacen Jud
Edtatistica e Bacen Jud Pré-Cadastramento de Conta Bancaria aos Corregedores
Regionais e aos masters dos TRTS;

- encaminhamento aos Presidentes e Corregedores dos TRTs de
copia do despacho proferido no processo TST-PP-96588/2003-000-00-00.0, no qual foi
deferido o pedido de providéncias para facultar & empresa Companhia Brasileira de
Distribuicéo o uso da prerrogativa de indicar conta Unica para fins de blogueio on line
pelo Sistema Bacen Jud no que se refere a execugOes trabalhistas, com a condi¢éo de
manter areferida conta com fundos.

- encaminhamento aos Presidentes dos TRTS, para conhecimento e
publicidade, da copia do demonstrativo de utilizacdo do Sistema Bacen Jud pelos TRTs
enviado a Corregedoria-Geral pelo Banco Central,;

- solicitagdo aos Presidentes dos TRTs de indicagdo de um servidor
para participar de treinamento of erecido pela Subsecretaria de Estatisticado TST, com o

objetivo de esclarecer duvidas e uniformizar o entendimento das orientagbes para
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preenchimento do Boletim Estatistico das Varas do Trabaho, aprovado por este
Corregedor-Geral, mediante o Provimento n°® 04/2003;

- encaminhamento aos Presidentes dos TRTs de manual com novas
instrucfes para preenchimento do Boletim Estatistico das Varas do Trabalho, previsto
no Provimento n°® 4/2003 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em resposta ao
treinamento realizado no TST,;

- encaminhamento aos Corregedores dos TRTS, para conhecimento e
divulgacdo, de copia do despacho proferido no processo TST-PP n° 129873/2004-000-
00-00-7, em gue € determinada a observancia do Provimento n° 03/2003, em relacdo as
empresas cadastradas, sob pena de responsabilidade por descumprimento de ato
normativo da Corregedoria-Geral.

Conforme se vé nas planilhas anexas, foram autuadas 311 (trezentas
e onze) reclamacdes correicionais. 85 (oitenta e cinco) tiveram o pedido de liminar
deferido e 197 (cento e noventa e sete) foram decididas em definitivo.

Dos 80 (oitenta) pedidos de providéncia autuados, 2 (dois) tiveram o
pedido de liminar deferido e 55 (cinquenta e cinco) foram decididos em definitivo; 3
(trés) representacoes e 2 (duas) agdes cautelares também foram autuadas. Dessas, duas

representacOes e uma cautelar foram resolvidas.

7.INFORMATIZACAO DA CORREGEDORIA-GERAL

7.1. Virtualizacéo Processual

O projeto piloto de virtualizagdo de processos, lancado pela
Corregedoria-Geral em parceria com a Secretaria de Processamento de Dados do TST, a
empresa Policentro — Consulprev Informatica Associados Ltda e o TRT da 152 Regiéo,
com O objetivo de permitir que determinado tramite processua seja utilizado
virtualmente, estd em fase de implantacéo, apds varios meses de estudo e detalhamento
de toda a tramitacdo que envolve os processos da Corregedoria-Geral; a certificagdo

eletronica dos servidores do TST envolvidos no projeto jafoi providenciada.
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7.2. Bacen Jud/Edtatistica e Bacen Jud/Pré-cadastramento de
Conta Bancaria

A Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em
parceria com a Secretaria de Processamento de Dados do TST, disponibilizou na
extranet os sistemas Bacen Jud/Estatistica e Bacen Jud/Pré-cadastramento de conta. O
primeiro sistema, criado a partir do Provimento n° 1/2003 da Corregedoria-Geral, visa
ao registro de dados estatisticos de utilizacdo e néo-utilizacdo do Sistema Bacen Jud
pelos magistrados. De outro lado, o sistema Bacen Jud/Pré-cadastramento, criado por
forca do Provimento n° 3/2003, permite que empresas de grande porte indiguem uma

conta bancaria para sofrer penhoraon line, evitando o blogueio multiplo de suas contas.

7.3. Pagina da Corregedoria-Geral na Internet
As péginas do indice gera de provimentos e das correicoes

realizadas tém sido atualizadas periodicamente para uso do publico interno e externo.

8. INSTALACOES E QUADRO DE PESSOAL DA
CORREGEDORIA-GERAL

Passaram-se mais dois anos e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho ndo teve dependéncia propria e adequada, para reunir, num mesmo local, o
Gabinete do Corregedor e a Secretaria da Corregedoria.

Sem solucéo definitiva a vista, depois de passada mais da metade do
mandato deste Corregedor, para melhorar as instalagbes precarias do local onde
funciona a Secretaria da Corregedoria, foi trocado o piso de carpete por piso de madeira
e 0s moveis antigos e grandes foram substituidos por modulados compativeis com o
tamanho da sala. Tais medidas tornaram o local mais agradavel e permitiram melhor
transito dos servidores pela mindscula sala, que, ainda, comporta balcéo na entrada para

atendimento ao publico.

9. HOMENAGENS
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As vinte e quatro correicdes ordindrias realizadas mobilizaram
diversos servidores da Justica do Trabalho, sem os quais ndo seria possivel colacionar
as tdo variadas caracteristicas dos Regionais brasileiros.

Assim, agradeco os trabalhos desempenhados pela Assessoria do
Corregedor-Geral, em especial aos servidores Anna Thereza Nogueira Franco, Glaurea
Alonso Chrockatt de S4, Magda Fonseca Martins Mayolino, Maria de Fatima Gongalves
Ferraz Palhares, Mauro Roberto Rocha Mendlovitz, Poliana Ribeiro Povoa, Renata
Andressa de Almeida Bauer Rodrigues da Cunha, Sueli Teresinha Scherer, Valéria
Christina Fuxreiter Valente, pelo Gabinete do Corregedor-Geral, pela Secretaria da
CorregedoriaGeral e pela Diretoria-Geral de Coordenacédo Judiciaria, Diretoria-Geral
de Coordenagao Administrativa, Secretaria de Processamento de Dados, Subsecretaria
de Classificagdo e Autuacdo de Processos, Subsecretaria de Estatistica, Subsecretaria de

Jurisprudéncia e Precedentes Normativos e Servico de Conservagdo e Arquivo.

Brasilia, 20 de maio de 2004.

RONALDO LEAL
Vice-Presidente
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