PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA
1.* EDICAO DA SERIE “PESQUISA JUDICIARIA TRABALHISTA”

Convocacao n°. 01/2024

A Comissao Nacional de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados da Justica do
Trabalho (CNPJD) exerce as funcOes de orientar e monitorar as ag0es da
gestdo nos campos da pesquisa judiciaria e ciéncia de dados na Justica do
Trabalho. A CNPJD atua no desenvolvimento de politicas judiciarias voltadas
ao aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional na Justica do Trabalho
brasileira. Cabe a Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do
Tribunal Superior do Trabalho, na condigdo de unidade executora, dentre
outras atribuices, fomentar e realizar pesquisas empiricas e diagnosticos
sobre a Justica do Trabalho, em articulagdo com o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e com a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho, nos termos do Ato n°® 44/TST.GP, de 9 de
fevereiro de 2023.

A presente iniciativa adota como diretrizes as atribuicOes regimentais da
SEPJD, em especial as seguintes medidas de disseminacdo de informacdes e
conhecimentos:

11 - Fomentar a producédo de pesquisas empiricas nos campos da justica,
do direito, da tecnologia, governanca, gestdo e organizacdo judiciarias,
em articulacdo com instituicbes de ensino ou pesquisa e outras
organizacdes voltadas a producéo e gestdo do conhecimento;

IV - Estabelecer, sempre que necessario, redes de articulacdo com
tribunais, escolas judiciais ou de magistratura, centros de inteligéncia,
laboratorios de inovacao, instituicdes de ensino ou pesquisa, organizacées
voltadas a producdo e gestdo do conhecimento e outras instituicdes
publicas ou da sociedade civil pertinentes as suas finalidades;

A convocacdo destina-se a contratacdo de instituicdes de ensino superior,
instituices publicas ou privadas (desde que, neste ultimo caso, sejam sem fins
lucrativos) ou fundacdes de apoio a pesquisa incumbidas, regimental ou
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estatutariamente, de atividades de ensino e pesquisa, que atendam aos termos
e as condicOes estabelecidos por este Edital.

1. CONTEXTUALIZACAO DA SERIE “PESQUISA JUDICIARIA
TRABALHISTA”

1.1. No cenério das politicas judiciarias, a avaliacdo qualitativa e quantitativa
dos servigos oferecidos a sociedade envolve a identificacdo das principais
dificuldades e oportunidades existentes em relacdo a formulacdo, a
implementacdo, ao aperfeicoamento e ao controle das atividades de prestacdo
jurisdicional na busca de concretizagdo de direitos e garantias fundamentais. E
exatamente esse 0 conjunto de desafios institucionais que estimulou a
Comissdo Nacional de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados a conceber a
Série “Pesquisa Judiciaria Trabalhista” e a langa-la a partir de trés areas
estruturantes, definidas como prioritarias para a gestdo da pesquisa judiciaria
na Justica do Trabalho, e complementares entre si:

Area 1. Acesso a Justica e Tratamento de Conflitos;
Area 2. Direitos Sociais, Democracia e Trabalho Decente;
Area 3. Gestdo Judiciaria e o Trabalho dos Profissionais da Justica.

1.2. A area “Acesso a Justica e Tratamento de Conflitos” enfoca aspectos
relacionados aos processos, instrumentos e contextos de acesso a justica,
considerando dimensdes socioecondmicas, culturais, territoriais, ferramentas e
estratégias de resolucdo de conflitos, tutela coletiva de direitos, dentre outros
aspectos que estabelecem o nivel de acesso e resolubilidade de conflitos pela
Justica do Trabalho.

1.3. A area “Direitos Sociais, Democracia e Trabalho Decente”, por sua vez,
volta-se para temas e abordagens que se relacionam com 0s mecanismos de
tratamento de discriminacgdes, de regulacdo do trabalho e de suas diferentes
formas pela Justica e mecanismos de mitigacdo, prevencdo e resolucdo de
situacOes de violéncia, assédio, trabalho escravo e infantil, por exemplo, e de
efetividade de préaticas judiciais e regulacdo transnacional, assim como
alinhamento com os objetivos da Agenda 2030 (Transformando nosso
Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel).



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1.4. Ja a arca “Gestao Judiciaria e o Trabalho dos Profissionais da Justica”
aborda temas relacionados a gestdo do trabalho judicial, considerando os
diversos atores — servidores(as), magistrados(as) e colaboradores (as) que
atuam no dia a dia da Justica do Trabalho, considerando as mudltiplas
dimensdes desse trabalho, como 0s modelos de recrutamento e selecédo de
pessoal, o perfil de magistrados (as) e servidores (as), as condi¢des de saude e
adoecimento no trabalho, a gestdo, organizacdo e avaliacdo do trabalho
judicial, entre outros.

1.5. As trés areas estdo vinculadas a abordagem empirica da producdo de
conhecimento e dao base as linhas de pesquisa estabelecidas pela CNPJD
(conforme Anexo II).

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Edital é a contratacdo de Instituicdes de Ensino
Superior, pablicas ou privadas (desde que, neste Gltimo caso, sejam sem fins
lucrativos) ou Fundacgdes de Apoio a Pesquisa incumbidas, regimental ou
estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
sem fins lucrativos para a execugdo de pesquisa a ser desenvolvida sobre os
seguintes temas:

1. Tratamento de demandas e conflitos coletivos nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

2. Discriminacdo e interseccionalidade nas decisdes da Justi¢a do Trabalho; e

3. Tratamento de conflitos constitucionais em matéria trabalhista no Supremo
Tribunal Federal.

2.2. Obrigatoriamente, as propostas de pesquisas de que tratam os subitens 1 e
2 do item 2.1 apresentardo recorte que abarque investigacdo em, pelo menos,
trés unidades da federacédo, observada, preferencialmente, a representatividade
de pelo menos trés regides geogréaficas brasileiras e dos tribunais dos trés tipos
de porte (pequeno, médio e grande, conforme classificacdo do Relatorio
Justica em Numeros 2024), em cada um dos segmentos de justica que tenham
pertinéncia ao tema de pesquisa.

2.3. Ficam dispensadas do recorte de que trata o item 2.2 as propostas de
pesquisas relativas ao subitem 3 do item 2.1.
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2.4. As instituicbes ou fundacbes de apoio a pesquisa deverdo desenvolver
pesquisa empirica relacionadas aos temas propostos neste Edital com a
finalidade de subsidiar, com base em evidéncias, a formulacdo de politicas
publicas.

2.5. S40 esperados, em cada contratacédo, quatro produtos que serdo entregues
no curso do Projeto, como meios de acompanhamento e verificacdo do
andamento da pesquisa, conforme estabelecido no item 12.1.

2.6. As pesquisas deverdo tracar o diagnostico, por meio de metodologia
mista, sobre as principais causas e fatores que influenciam os temas propostos,
de modo a identificar os principais problemas de acordo com o levantamento
de dados.

2.7. Serdo priorizadas as pesquisas que contemplem o desenho de metodologia
mista, isto é, de analise quantitativa e qualitativa, e poderdo valer-se de
diversas técnicas de coleta de dados, como a aplicagdo de questionarios
eletrénicos, realizacdo de entrevistas, coleta de dados estatisticos, analise de
estudos setoriais, analise documental, estudos etnograficos, estudos
observacionais, andlise de discursos, consolidando, assim, estratégias
diversificadas e conexas, com a finalidade de prover visdo ampla e integral do
objeto da pesquisa.

2.8. Os contratos terdo duracdo de até 480 dias, contados a partir de sua
assinatura.

3. DOS PROPONENTES ELEGIVEIS E CRITERIOS PARA
CONTRATACAO

3.1. S&o elegiveis para a contratacdo instituicbes publicas ou privadas de
ensino superior, sem fins lucrativos, cujos programas de pos-graduacéo
envolvidos na pesquisa contam com avaliagdo CAPES com conceito igual ou
superior a cinco (5), bem como fundacdes de apoio ou fomento a pesquisa e
demais entidades que, regimental ou estatutariamente, desenvolvem atividades
de ensino e/ou pesquisa, desde que sem fins lucrativos.

3.2. E vedada a participacdo, no Edital de Convocagio Publica e de Selecgéo,
de pessoas juridicas de direito privado que desempenhem finalidade lucrativa.
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3.3. No momento da contratacdo, a entidade selecionada ndo podera estar em
situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta, conforme prevé a legislacdo vigente.

3.4. A instituicdo/fundacdo interessada devera apresentar a proposta do
“Projeto de Pesquisa” em conformidade com os modelos previstos no presente
edital, que serdo analisados por comissdo designada para este fim pela
Secretaria de Pesquisa Judicidria e Ciéncia de Dados, com supervisdo da
Comissdo Nacional de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados da Justica do
Trabalho.

3.5. A Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST reserva-
se 0 direito de propor ajustes aos projetos de pesquisa para bom
cumprimento dos objetivos propostos no presente edital.

3.5.1. Recusada as alteracGes solicitadas pela Secretaria de Pesquisa Judiciaria
e Ciéncia de Dados pela instituicdo/fundacdo, a proposta sera desclassificada,
assegurados os termos previstos no art. 56 da Lei n® 9.874, de 29 de janeiro de
1999.

3.6. Os temas indicados pela Comisséo voltam-se para as areas fixadas neste
edital, a partir desses temas, as instituicdes proponentes apresentardo projetos
para demonstrar como alcancgarédo os objetivos das pesquisas.

3.7. A Comissdo Nacional de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados nao
exigira que sejam adotadas linhas metodologicas especificas, ou que sejam
designadas técnicas de pesquisa ou ferramentas para analise de dados
especificos.

3.7.1. A CNPJD poderé prestar apoio institucional, a fim de viabilizar acesso a
documentos e bases de dados publicas que subsidiardo o trabalho de campo,
mas nao se responsabilizara pela entrega de documentos ou dados sigilosos ou
sensiveis.

3.8. A Comissdo Nacional de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados reserva-
se o direito de propor ajustes aos projetos de pesquisa para que melhor
atendam aos seus objetivos e se adequem as Diretrizes da Pesquisa Judiciaria
no Segmento da Justica do Trabalho (Anexo I).
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3.8.1. Caso a instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa proponente ndo
concorde com 0s ajustes propostos, isso implicara sua exclusdo do certame.

3.9. As instituicdes/fundacdes interessadas deverédo apresentar,
concomitantemente com o “Projeto de Pesquisa”, no que couber, os
documentos necessarios e suficientes para demonstrar sua habilitacdo juridica
e técnica na forma deste edital e conforme previsto nos incisos I e 11 do art. 62
da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021.

3.9.1. Habilitacdo Juridica

3.9.1.1. Os atos constitutivos devidamente registrados no 6rgdo competente,
que atestem sua existéncia e capacidade juridica, na forma da legislacdo civil;

3.9.1.2. Estatuto social da entidade, indicando a auséncia de fins lucrativos e a
realizacdo de atividades institucionais relacionadas ao objeto da presente
contratacgéo;

3.9.1.3. Documentos pessoais do representante legal e comprovacao por meio
de ata ou outros meios de constituir-se representante legal da
instituicdo/fundacéo de apoio a pesquisa;

3.9.1.4. Documento que comprove inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

3.9.1.5. Documento que comprove Inscricdo Estadual, Distrital e/ou
Municipal,

3.9.1.6. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

3.9.2. Habilitagdo Técnica

3.9.2.1. Possuir, em seu Estatuto, ato de criagdo e/ou documento equivalente a
funcdo de producdo de pesquisas;

3.9.2.2. A instituicdo /fundacdo de pesquisa deve demonstrar dispor de equipe
de pesquisadores qualificados que atendam aos requisitos previstos neste
Edital
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3.9.2.3. Endereco do curriculo atualizado na Plataforma Lattes dos membros
da Equipe Basica de Pesquisa;

3.9.2.4. Declaracdo de vinculagdo mutua entre a instituicdo/ fundacédo de apoio
a pesquisa e os pesquisadores da Equipe Basica;

3.9.2.5. Comprovacdo da vinculacdo da instituicdo/fundacdo de apoio a
pesquisa com 0s pesquisadores da Equipe Basica, mediante a apresentacdo da
copia da Carteira de Trabalho ou do Livro de Registro de Empregado ou de
contrato de prestacdo de servicos ou, ainda, de declaracdo de contratacdo
futura dos pesquisadores, acompanhada da anuéncia destes.

3.10. Finalizada a fase de avaliacdo das propostas de “Projeto de Pesquisa” e
de habilitacdo, tendo sido selecionado o projeto, o proponente devera
demonstrar a regularidade fiscal, social e trabalhista do domicilio ou da sede
da instituicdo/fundacdo, conforme previsto no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021, devendo apresentar, no que couber, 0s seguintes documentos:

3.10.1. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais,
emitida pela Receita Federal;

3.10.2. Certiddo Negativa de Débitos Distritais ou Estaduais;
3.10.3. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

3.10.4. Prova da regularidade relativa a Seguridade Social, Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS (Certiddao Negativa de Débitos do INSS);

3.10.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS (Certiddo Negativa de Débitos do FGTS);

3.10.6. Documentacdo relativa a regularidade trabalhista, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT — prevista
pelo art. 642-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - redacdo
conferida pela Lei Federal n. 12.440, de 7 de julho de 2011) c/c o art. 91, § 4°,
da Lei n®14.133, de 2021);

3.10.7. Declaracdo expressa da instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa
interessada de que ndo se encontra em mora e tampouco em débito junto a
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qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal Direta e
Indireta.

3.11. Cumpridos o0s requisitos para habilitacdo, 0 proponente devera
apresentar:

3.11.1. Declaracdo de vinculacdo mdtua entre a instituicdo/fundacéo de apoio
a pesquisa e os pesquisadores da Equipe Bésica e,

3.11.2. Comprovacdo da vinculagdo da instituicdo/fundacdo de apoio a
pesquisa com 0s pesquisadores da Equipe Basica mediante a apresentacdo da
copia da Carteira de Trabalho ou do Livro de Registro de Empregado ou de
contrato de prestacdo de servicos ou, ainda, de declaracdo de contratacdo
futura dos pesquisadores, acompanhada da anuéncia destes.

4. DO PROJETO DE PESQUISA

4.1. Em conformidade com os modelos constantes dos Anexos I, 1V, V, VI
e VII deste Edital, a instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa proponente
devera apresentar o respectivo “Projeto de Pesquisa”, de acordo com o tema
escolhido, documento Unico composto pelas seguintes partes indispensaveis:

4.1.1. Dados Cadastrais;
4.1.2. Formulario para Descricdo da Proposta de Pesquisa com titulo, objeto,
justificativa, descricdo detalhada (introducdo, objetivos, hipoteses e

fundamentacéo tedrica, metodologia, cronograma e referéncias), observada a
seguinte formatacgéo:

4.1.2.1. Folha de papel A4;

4.1.2.2. Méaximo de 15 péginas;

4.1.2.3. Paragrafos justificados, sem formatacdo de qualquer natureza;
4.1.2.4. Fonte Times New Roman, corpo tamanho 12;

4.1.2.5. Entrelinhas simples; e

4.1.2.6. Margens superior e inferior de 2,0 cm; lateral esquerda e direita de
3,0 cm;
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4.1.3. Adequacdo curricular dos integrantes da equipe béasica ao tema da
pesquisa;

4.1.4. Formulario com o Cronograma de Execucao;
4.1.5. Formulario com os valores da proposta e cronograma de Pagamento;
4.1.6. Formulario com a Assinatura do Projeto;

4.1.7. Formulario do Anexo IV com a Declaracdo, a ser prestada pelo
representante da instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa quanto a Equipe
Basica; e

4.1.8. Formulario do Anexo V com a declaracdo dos profissionais que
integrardo a Equipe Basica.

4.2. A instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa proponente podera se
candidatar para o desenvolvimento da pesquisa apresentada no Edital de
Convocagao Publica e de Selecao (“Do objeto”). Para tanto, o Projeto de
Pesquisa devera ser apresentado com todas as pecas indicadas nos itens 3.9,
3.10 e 3.11 deste Edital, em conformidade com os detalhamentos constantes
dos anexos.

4.3. Uma vez apresentado o “Projeto de Pesquisa”, conforme os termos ¢
prazos estipulados no Edital, ndo havera prazo adicional para o suprimento de
quaisquer informac6es ou documentos ora exigidos.

4.4. A instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa proponente poderd se
candidatar para o desenvolvimento da pesquisa apresentada no Edital de
Convocacao Publica e de Selecdo (“Do objeto”). Para tanto, o Projeto de
Pesquisa devera ser apresentado com todas as pecas indicadas nos itens 3.4,
3.5 e 4 deste Edital, em conformidade com os detalhamentos constantes dos
anexos.

4.5. A Comissdo Avaliadora e a Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia
de Dados do Tribunal Superior do Trabalho poderdo determinar a realizacéo
de diligéncia nas situacdes em que verificar que sejam necessarios maiores
esclarecimentos, podendo fixar prazo para complementacéo, ndo se admitindo
a juntada de documentos que ndo foram originalmente entregues. A
comunicacdo sera feita por meio de e-mail.
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4.6. A auséncia da manifestacdo do proponente no prazo estipulado sera
automaticamente interpretada como desisténcia de submissdo as regras do
Edital.

4.6.1. Dos Recursos Humanos e dos requisitos minimos quanto ao perfil dos
profissionais:

4.6.1.1. A instituicdo/fundacéo de apoio a pesquisa interessada devera indicar
e alocar Equipe Basica de Pesquisa para atuar em todas as fases da execucao
da pesquisa. A Equipe Basica de Pesquisa devera ter a seguinte composicao e
qualificacdo técnica profissional minima:

Formacao minima

(Funcéo NUmero minimo Experiéncias especificas
desempenhada 0 exigido (minima requerida)
titulacéo)
Experiéncia consolidada na
coordenacédo de projetos e/ou de
rupos de pesquisa, realizagdo
Coordenador grup pesq ¢
A . de  pesquisas, estudos e
académico, com nivel 01 . ,
publicacdes na area
de doutorado RN
sociojuridica, comprovada

mediante  apresentacdo  de
curriculo Lattes.

Experiéncia no desenvolvimento
de projetos, participacdo em
grupos de pesquisa e realizacdo
de pesquisas e  estudos,
comprovadas mediante
apresentacao de curriculo Lattes.

Coordenadores de
campo, com nivel 02
minimo de mestrado

4.6.2. A eventual substituicdo de pesquisadores da Equipe Basica de Pesquisa
podera ser feita, desde que devidamente justificada e comunicada a Secretaria
de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST, devendo o pesquisador
substituto atender aos requisitos do pesquisador substituido, com igual ou
superior formacéo béasica e experiéncias especificas requeridas.
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4.6.3. A Equipe Basica de Pesquisa tem a responsabilidade direta por todas as
fases da pesquisa.

4.6.4. Além da Equipe Basica de Pesquisa, a entidade poderd dispor de
Equipe de Apoio para realizacdo da pesquisa, sendo sua composicdo de
prerrogativa da instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa, ndo podendo, para
tanto, ultrapassar o valor apresentado na proposta. A qualificacdo da Equipe
de Apoio néo servira como quesito para qualificacdo da proposta de pesquisa.

4.6.4.1. A Equipe Bésica de Pesquisa, constituida por doutor e mestres, sera
responsavel por:

a. Coordenador académico (Doutor) — responsabilidade técnica pelo desenho
metodologico e pelo embasamento e orientacdo tedrica dos projetos;
orientacdo dos demais profissionais; planejamento de todas as etapas da
pesquisa; participacdo no processo de redacdo dos relatorios, consolidacéo e
articulacédo de todas as informag0es; tomada de decisGes quanto a imprevistos
ao longo de todo o processo de pesquisa; responsabilidade pelos relatorios
apresentados; participacdo na aplicacdo de metodos de pesquisa quando
houver necessidade de interagdes com autoridades.

b. Coordenadores de Campo (Mestres) — levantamento bibliografico;
mapeamento de fontes de dados; responsabilidade por conduzir o trabalho de
campo e/ou a Equipe de Apoio (quando houver) orientando os profissionais na
coleta de dados, na aplicacdo das técnicas de pesquisa, na tabulacéo e analise
de dados; participacdo no planejamento do projeto e desenho dos métodos e
técnicas de pesquisa; planejamento e execucdo de solugdes e ferramentas para
extracdo de dados; supervisdo e execucdo dos trabalhos de campo (métodos e
técnicas de pesquisa); elaboracdo de relatorios de trabalho de campo;
participacdo na analise de dados e na redacao dos relatérios.

4.7. E terminantemente vedada a participacdo de criancas e adolescentes,
assim como de estagiarios, nas atividades relacionadas a consecucdo das
pesquisas propostas.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PESQUISA

5.1. A Proposta de Pesquisa devera ser encaminhada em formulario
eletronico da primeira fase, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital, mediante envio pelo link https://forms.gle/3GNwRt7wJmFgQ2YLA.
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5.2. A propostas de pesquisas, cumpridos os requisitos de habilitacdo do item
3.9 deste Edital, serdo avaliadas pela Comissdo Avaliadora em sua forma e
contetdo.

5.3. As propostas de pesquisa deverdo ser encaminhadas, apos a publicacdo
de edital no Diario Oficial da Unido, até o dia 13 de outubro de 2024.

5.4. A Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST emitira e-
mail de confirmacdo de recebimento das propostas. Cabe a
instituicdo/fundacao de apoio a pesquisa proponente entrar em contato com a
SEPJD através do e-mail sepjd@tst.jus.br, caso ndo receba tal comprovante
em até um dia Gtil apos o carregamento de seu projeto.

5.5. A Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST
publicara, em sua pagina no portal TST, lista de proponentes que submeteram
suas propostas de pesquisa.

5.6. Apos anélise das propostas de pesquisa, deverdo ser encaminhados 0s
documentos de habilitacdo referidos no item 3.10 deste Edital, no prazo de
cinco dias uteis, e pelos formularios eletronicos da segunda fase, previstos nos
Anexos IV e V , mediante envio ao e-mail sepjd@tst.jus.br.

5.6.1. N@o encaminhados os documentos e os formularios previstos no item
5.6, salvo caso fortuito ou forga maior, a proposta serd excluida do certame,
assegurados os termos previstos no art. 56 da Lei n® 9.874, de 1999.

CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO, SELECAO E DIVULGACAO
DOS RESULTADOS

Fases Atividades Periodos
Até 13 de outubro de
1 Recebimento de propostas 2024 (até as
23h59min)

Analise das propostas e divulgacdo do Ate 25 de outubro de

2 . 2024,  prorrogavel
resultado preliminar . ;
por igual periodo.
: Até 04 de novembro
3 Recebimento de documentos de de 2024 (até as

habilitacdo técnico e juridica. 23h59min) (20/09)
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Fases Atividades Periodos
Até 22 de novembro
4 Resultado final de 2024, prorrogavel

por 5 dias

Demonstrar a regularidade fiscal, social
e trabalhista.

Cinco dias uteis em
conformidade com o
item 3.10

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

As propostas serdo analisadas por comissdo designada para este fim e serdo
selecionadas conforme 0s seguintes aspectos:

| - analise documental, conforme item 3.4 deste edital;

Il - analise de contetdo, em conformidade com os Anexos Il e 111 deste Edital.

A selecdo dos projetos de pesquisa observard o0s critérios abaixo
discriminados, sendo atribuida nota entre zero e 100 pontos:

Critérios

| — Equipe basica

Pontuacdo Maxima
Até 10 pontos, sendo:

— 2 pontos para o coordenador académico que possua
experiéncia com metodologia de pesquisa empirica;

— 2 pontos para o coordenador académico que possua
experiéncia em pesquisa na area descrita no campo
tematico em gue concorre;

— 1,5 ponto para cada coordenador de campo que
possua experiéncia com metodologia de pesquisa
empirica (até 3 pontos); e

— 1,5 ponto para cada coordenador de campo que
possua experiéncia em pesquisa na area descrita no
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Pontuacdo Maxima
campo tematico em que concorre (até 3 pontos).

Minimo: 5 pontos.
Até 25 pontos, sendo:

— até 5 pontos para apresentacdo do recorte territorial.
Meio ponto para cada unidade da Federacdo a ser
pesquisada que exceda 0 minimo de 3 tribunais
regionais, limitado ao total de 5 pontos;

— até 5 pontos para apresentacdo do recorte temporal.
Um ponto para cada ano que exceder o minimo de 5
anos definido na descricio do campo tematico,

Il — Adequagdo da limitado ao total de 5 pontos;
proposta ao objeto da

pesquisa

— até 5 pontos para apresentacdo  de
problemas/perguntas aderentes em relacdo a descricao
do tema;

— até 5 pontos para apresentacdo de hipoteses aderentes
em relacdo a descricdo do tema; e

— até 5 pontos para proposi¢do de resultados a serem
alcancados ao final da pesquisa.

Minimo: 10 pontos
Até 20 pontos, sendo:

— até 10 pontos para a inclusédo de revisao bibliografica
que esteja em consonancia com 0S

1l — Adequacdo de problemas/perguntas levantados, no sentido de

levantamento
bibliografico
projeto de pesquisa

relacionar e justificar as escolhas tedrico-conceituais e

ao metodoldgicas de exploracdo do campo tematico em

questéo; e

— até 10 pontos para a inclusdo de revisdo bibliografica
gue esteja em consonancia com as hipoteses
levantadas, no sentido de relacionar e justificar as
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Critérios Pontuagdo Maxima

escolhas tedrico-conceituais e metodologicas de
exploracéo do campo tematico em quest&o.

Minimo: 10 pontos
Até 45 pontos, sendo:

— até 15 pontos para o detalhamento da metodologia de
coleta/geracdo e analise de dados quantitativos, nos
limites do recorte do tema;

IV — Adequacdo da
metodologia e outros
aspectos técnicos ao
objeto da pesquisa

— até 15 pontos para o detalhamento da metodologia de
coleta/geracdo e analise de dados qualitativos, nos
limites do recorte do tema; e

— até 15 pontos para o detalhamento da metodologia de
coleta/geracdo e analise de informacgdes contidas nas
pecas processuais, nos limites do recorte do tema.

Minimo: 25 pontos
Minimo geral: 60 pontos

6.1. Para classificacdo, as Propostas de Pesquisa deverdo atingir de forma
concomitante a pontuacdo minima definida em cada um dos critérios I, 11, 11l e
IV, concomitantemente com a obtencdo minima de 60 pontos totais. Sera
selecionada a proposta com maior pontuacéo total de cada eixo tematico.

6.2. Somente sera considerada aprovada a instituicdo que alcancar o0 minimo
exigido em cada bloco de critérios e, concomitantemente, somar pelo menos
60 pontos no total geral dos itens.

6.3. Nas hipoteses de inaplicabilidade de algum critério do item Il
“Adequacao da proposta ao objeto da pesquisa” em razdo de especificidades
metodologicas inerentes ao proprio tema, os pontos serdo conferidos a todas
as instituicdes participantes.

6.4. A Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST
publicara, em seu portal (https://www.tst.jus.br/web/sepjd/chamada-publica) a
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lista de proponentes que entregaram suas propostas de pesquisa até o dia 21 de
outubro de 2024.

6.5. A relacdo das propostas selecionadas e habilitadas serd divulgada no
Diéario Oficial da Unido (DOU), no Diario da Justica Eletrénico (DJe) e no
portal da Secretaria até o dia 25 de outubro de 2024.

6.6. Em caso de empate de Propostas de Pesquisa, prevalecera a proposta de
menor preco. Persistindo o empate, serd realizado sorteio entre o0s
proponentes, pela Comissdo Avaliadora, em ato publico, para o qual todos os
interessados serdo convocados.

7. DA FORMALIZACAO DAS PROPOSTAS SELECIONADAS

7.1. A parceria entre o TST e a instituicdo/fundacido de apoio a pesquisa
selecionada serd formalizada por meio de instrumento legal adequado a
natureza juridica da instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa, observando-se
sempre a legislacéo aplicavel e o interesse publico nos termos delineados pelo
presente Edital.

7.2. A celebracdo do instrumento legal para formalizagdo do acordo conforme
a natureza juridica da instituicdo/fundacéo de apoio a pesquisa escolhida esta
sujeita a:

7.2.1. Manifestacdo de concordancia da instituicdo/fundacdo de apoio a
pesquisa selecionada em promover 0s ajustes previamente indicados pelo
TST no projeto basico e no plano de trabalho, caso estes sejam necessarios e
enviar a Comissdo de Acompanhamento designada pelo CONTRATANTE,
no prazo maximo de cinco dias Uteis; e

7.2.2. Apresentacdo de documentos necessarios solicitados pela Secéo de
Gestdo de Contratos.

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. O presente edital contempla trés pesquisas nos seguintes temas: (tema 1)
“Tratamento de demandas e conflitos coletivos nos Tribunais Regionais do
Trabalho”, (tema 2) “Discriminacdo e interseccionalidade nas decisdes da
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Justica do Trabalho” ¢ (tema 3) "Tratamento de conflitos constitucionais em
matéria trabalhista no Supremo Tribunal Federal".

8.2. O valor a ser custeado pelo TST, para cada pesquisa selecionada, sera de
até R$ 299.669,28 (duzentos e noventa e nove mil reais, seiscentos e sessenta
e nove reais e vinte e oito centavos), conforme critérios de avaliacdo indicados
no presente edital;

Os recursos para custeio das pesquisas no exercicio de 2024 estdo
consignados na seguinte dotacdo orcamentéaria do TST:E.D.: 3.1.90.39 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SEPJD/
Elaboracao de Edital de Dispensa de Licitagdo para contratacdo de instituicoes
de pesquisa.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
9.1. Do Tribunal Superior do Trabalho:

9.1.1. Exercer fungdo gerencial e fiscalizadora durante a execucdo do
contrato, ficando assegurado aos seus agentes qualificados o poder
discricionario de reorientar acOes e de acatar, ou ndo, justificativas quanto as
eventuais disfuncbes havidas na execucdo do contrato, anotando em registro
proprio as falhas detectadas;

9.1.2. Convocar reunido de alinhamento com a CONTRATADA, a ser
realizada em até 15 dias ap0s assinatura do contrato;

9.1.3. Acompanhar e atestar a execu¢do do objeto deste contrato por meio de
comissao especialmente designada;

9.1.4. Realizar o pagamento da pesquisa objeto do contrato, na forma do
cronograma de pagamento estabelecido no contrato;

9.1.5. Prestar as informac6es e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

9.1.6. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais;
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9.1.7. Assumir ou transferir a outro 6rgao ou entidade do Poder Judiciario a
responsabilidade pela execucdo das pesquisas, na ocorréncia de fato relevante
que resulte em paralisacdo, assegurada a8 CONTRATADA a ampla defesa e
contraditorio, de modo a evitar a sua descontinuidade;

9.1.8. Aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo e no contrato, assegurado a
CONTRATADA a ampla defesa e contraditorio; e

9.1.9. Exercer autoridade normativa, controlar e fiscalizar a execucdo das
pesquisas por meio da Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados.

9.2. Da Instituicdo/Fundacdo de Apoio a Pesquisa proponente selecionada:

9.2.1. Participar de reunido de alinhamento com a Comissdo de
Acompanhamento designada pelo CONTRATANTE. A reunido sera realizada
até 15 dias apds a assinatura do contrato, podendo ser presencial ou por
videoconferéncia, e devera contar com a participacdo de, pelo menos, um dos
Coordenadores de Pesquisa;

9.2.2. Executar integralmente a pesquisa contratada, sendo vedada a
subcontratacao e/ou a terceirizagao parcial ou integral;

9.2.3. Entregar os produtos e relatorios constantes do contrato, nos prazos e
nas condicOes estabelecidos;

9.2.4. Manter uma Equipe Basica de pesquisa com 0s niveis de formacao
académica e experiéncia profissional exigidos no Edital,

9.2.5. Apresentar e manter atualizados os nomes e outros dados de
identificacdo pessoais (CPF e RG) dos membros da Equipe Basica e, se
houver, da Equipe de Apoio;

9.2.6. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacoes
fiscais, trabalhistas e previdenciérias incidentes ou que vierem a incidir sobre
0 objeto do contrato;

9.2.7. Apresentar nota fiscal ao final de cada fase da pesquisa;
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9.2.8. Apresentar ao CONTRATANTE, ao final da ultima fase da pesquisa,
relatorio analitico propositivo do cumprimento dos objetivos fixados pelo
Edital de Convocacao, apresentacdo e sumario executivo;

9.2.9. Garantir livre acesso de servidores do TST e dos 6rgdos internos e
externos de fiscalizagdo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta e indiretamente com o contrato firmado, quando em
missdo técnica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

9.2.10. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, assim como com todas as condigOes de
habilitacdo e de qualificacdo exigidas para a contratacdo, especialmente
quanto a regularidade fiscal (TCU, Acorddo 964/2012-P);

9.2.11. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas necessarias a
execucao do contrato;

9.2.12. Designar preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de
representacdo e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor
nomeado pelo TST. O preposto devera ter capacidade gerencial e poderes para
tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento contratual, inclusive, para
receber notificacbes, em nome da instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa
representada;

9.2.13. Apresentar, no momento da assinatura do contrato, a0 menos trés
enderecos eletrénicos diferentes entre si, sendo ao menos um
preferencialmente associado a dominio proprio, para 0s quais, a critério do
TST, possam ser encaminhadas notificacdes, informacdes e copias de
documentos;

9.2.14. Manter atualizadas as informacdes integrantes do respectivo cadastro,
tais como denominacdo, nome do representante, enderecos virtuais e nédo
virtuais, entre outras. SO serdo consideradas validas as notificacGes
encaminhadas, pelo TST, para os enderecos constantes dos autos;

9.2.15. Responsabilizar-se pelas despesas nas quais o TST eventualmente
incorra com a publicacdo de editais, nas hipdteses em que notificacbes por
outros meios sejam frustradas ou tornem-se inviaveis, devendo fazer o
recolhimento em 30 (trinta) dias;
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9.2.16. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo do
contrato, tais como as relativas a tributos (impostos, taxas ou contribuicoes),
precos publicos, salarios, retribuicbes de quaisquer espécies, beneficios e/ou
encargos previdenciarios e/ou trabalhistas e seguros, entre outras.

9.2.17. Comprometer-se com o sigilo e confidencialidade dos dados
coletados, enviando a Comissdo de Acompanhamento Termo de
Confidencialidade (conforme Anexo VII) assinado por todos os membros da
Equipe em até 15 (quinze) dias apés a assinatura do Contrato;

9.2.18. Submeter, se cabivel, o Projeto de Pesquisa aprovado pelo TST,
anteriormente ao inicio de sua execugdo, a Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos regularmente instituido nos termos da Lei n® 14.874, de 28 de
maio de 2024, e acompanhar e diligenciar a aprovacdo dos procedimentos de
pesquisa nele previstos.

9.2.19. Responsabilizar-se pela assinatura de Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), por parte dos informantes/participantes, quando a
pesquisa envolver seres humanos;

9.2.19.1. O modelo de TCLE serd disponibilizado pela Comissdo de
Acompanhamento do TST e devera ser apresentado pelos pesquisadores em
linguagem acessivel a compreensdo do participante da pesquisa. A protecéo
do participante da pesquisa constitui a razdo fundamental das Normas e
Diretrizes Brasileiras que ordenam as pesquisas envolvendo seres humanos; e

9.2.19.2. O TCLE devera ser obtido ap0s o participante da pesquisa e/ou seu
responsavel legal estar suficientemente esclarecido de todos 0s possiveis
beneficios e riscos de todas as informaces pertinentes a pesquisa.

9.2.20. Gravar e/ou transcrever as entrevistas realizadas, mediante prévia
assinatura do TCLE;

9.2.21. Atender aos numeros minimo e maximo de péaginas por produto
(parcial e final) previamente estipulados pelo TST , quando for o caso;

9.2.22. Responsabilizar-se pela assinatura de termo de cessdo de direitos
autorais, patrimoniais e imateriais correlatos aos servicos prestados e a
respectiva resultante por parte de todas as pessoas que participem da execugao
do contrato;
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9.2.23. Transferir para o0 TST todos os bancos de dados, scripts e demais
instrumentos técnicos utilizados na realizacdo da pesquisa;

9.2.24. Observar, no que couber, 0 Codigo de Conduta dos Fornecedores de
Bens e Servigos do TST ; e

9.2.25. Assinar o Termo de Responsabilidade e Compromisso com o Cédigo
de Conduta para Fornecedores de Bens e Servicos Anexo VI ao Projeto
Basico.

10. PENALIDADES

10.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133 de 2021, a
instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa contratada ficara sujeita, nos casos de
inexecucdo parcial ou total da obrigacdo ou de atraso injustificado, assim
considerados pela Administracéo, as seguintes penalidades, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal e assegurados o contraditorio e ampla
defesa:

a) Adverténcia;
b) Multa de:

b.1) 0,5% do valor do produto, por ocorréncia, no caso de desatendimento as
solicitacdes do TST ;

b.2) 0,5% do valor do produto, no caso de atraso na execucdo de obrigacédo
auxiliar ou na reparacdo de erro ou imperfeicdo na obrigacdo auxiliar, a
depender do impacto;

b.3) 2% do valor do produto, por ocorréncia, nos casos de erros ou
imperfei¢cdes na execucdo do objeto;

b.4) 2% do valor do produto, no caso de atraso na execugdo ou na reparacao
de erro ou imperfei¢cdo na execucdo, a depender do impacto;

b.5) 3% do valor total do contrato, no caso de ndo manutencao das condicdes
de habilitacdo, podendo, ainda, ser causa de rescisdo unilateral do contrato.
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b.6) 5% do valor total do contrato, nos casos de descumprimento de legislagao
(legal e infralegal), que afete a execugdo do contrato;

b.7) 10% valor total do contrato, nos casos de inexecucao parcial, podendo,
ainda, ser causa de rescisao unilateral do contrato;

b.8) 20% valor total do contrato, nos casos de inexecucédo total, podendo,
ainda, ser causa de rescisao unilateral do contrato;

10.2. Impedimento de licitar e contratar com o TST , por prazo ndo superior a
dois anos;

10.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no item 10.2.

10.4. Para fins de aplicacéo das penalidades previstas no item 10.1, cabem as
seguintes definicoes:

a) entender-se-a como “desatendimento as solicitacdes do TST” quando a
contratada ndo cumprir com instrucdes expressas por meio de Edital, Contrato
e proposta de pesquisa apresentada pela instituicdo/fundacdo de apoio a
pesquisa, bem como aquelas complementagdes definidas como “obrigatérias”
em Notas Técnicas emitidas pela Comissdo de Acompanhamento até a entrega
do produto final. Nao serd considerado “desatendimento as solicitagdes do
TST” os impedimentos metodoldgicos e técnicos encontrados no trajeto da
pesquisa e que sejam explicitados em Nota Técnica da Comissdo de
Acompanhamento como dispensados de serem executados acompanhados de
devida justificativa e, quando pertinente, de Termo Aditivo;

b) entender-se-a como “atraso” o envio apos prazos estabelecidos em contrato
e nas Notas Técnicas da Comissdo de Acompanhamento, sem justificativa
prévia e negociacdo com a Comissdo de Acompanhamento de novo prazo;

c) Entender-se-a como “erro ou imperfei¢do na execugdo” todos aqueles assim
devida e explicitamente identificados por meio de Nota Técnica emitida pela
Comissédo de Acompanhamento. Ndo serdo considerados como erros ou
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imperfeicGes na execucdo do objeto os apontamentos constantes das Notas
Técnicas emitidas pela Comissdo de Acompanhamento que indiguem a
necessidade de ajustes nos produtos, visto que as etapas de construcao,
adequacao e correcdo sao inerentes a atividade de pesquisa.

d) as defini¢des de “inexecugdo total ou parcial” serdo analisadas em face dos
casos concretos pelo TST , sendo que a ndo entrega ou recusa de produto, que
n&o seja enquadrada nos itens anteriores, podera configurar inexecucao parcial
ou total objeto, cuja configuracdo dependerd das circunstancias do caso
concreto, do estagio de cumprimento das etapas e da prestabilidade, para o
TST , dos produtos ja recebidos.

Nenhuma penalidade excedera ao valor recebido pela contratada.
11. VIGENCIA

11.1. O periodo de vigéncia do Contrato é de ate 480 dias, contados a partir de
sua assinatura.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O valor do contrato sera pago em quatro parcelas, ap0s a entrega e
aprovacéo de cada um dos produtos relativos a cada fase conforme os prazos e
percentuais indicados na tabela a seguir:

Fase Produto Prazo Pagamento

Reunido de Alinhamento e
discussdo de estratégias de

1 metodologia (quantitativa e Até 15 dias apos Nao se
qualitativa) e dos|assinatura do contrato  aplica
instrumentos de coleta de
dados.

2 Produto Parcial 1 Até 60 dias apds20% do
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Fase Produto
3 Produto Parcial 2
4 Produto Parcial 3
5 Produto Final
Ajustes ao relatério final e ao
5 sumario executivo;
apresentacao de resultados de
pesquisa
7 Encerramento do contrato

Prazo Pagamento
assinatura do contrato valor total

(e condicionada a
aprovacdo do Produto
Parcial 1)
120 dias ap0s assinatura
do __contrato (g 20% do
condicionada

« valor total
aprovacdo do Produto
Parcial 1)
240 dias apdés a
assmatura_d_o contratg 30% do
(e condicionada a

« valor total
aprovacdo do Produto
Parcial 2)
360 dias apdés a
assmatura_d_o contratg 30% do
(e condicionada a

« valor total
aprovacdo do Produto
Parcial 3)
420 dias apoés a
assinatura do contrato .

. . Nao se

(e condicionada 2 slica
aprovacdo do Produto P
Parcial 4)
480 dias apo6s aNao se
assinatura do contrato aplica

12.2. A Entidade proponente, uma vez selecionada e firmado o contrato, nos
termos do Edital, devera apresentar a Comisséo de Acompanhamento, ao final
de cada fase da pesquisa, para fins de pagamento, os seguintes documentos:

12.2.1. Nota Fiscal, no valor total das despesas efetuadas, conforme item 9.2.7

deste Edital:

12.2.2. Relatorio/Produto indicado para a respectiva fase, que deverd ser
assinado pelo Coordenador da equipe de pesquisa, devendo observar os
critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e, em especial, no subitem 9.2.8.
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12.2.3. Os documentos exigidos pela Lei n° 14.133, de 2021 como condigéo
de pagamento.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de
um ano a contar da data do orcamento estimado a que ela se refere
(15/05/2024) ou da data do ultimo reajuste, limitada a variagdo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou de outro indice que passe a
substitui-lo, com base na seguinte formula:
R=I-lolo*P, onde:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta;

P = preco atual dos servicos.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servico atualizado até o Gltimo reajuste efetuado.

13.1.1. Sob nenhuma hipdtese ou alegacgéo sera concedido reajuste retroativo a
data em que a Contratada legalmente faria jus se ela ndo fizer o respectivo
pedido de reajuste dentro da vigéncia do contrato.
13.1.2. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos da
execucdo do ajustado, poderd ser admitida a revisdo do valor pactuado,
objetivando manter o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato.
13.1.3. O valor e a data do reajuste serdo informados mediante apostila.
13.1.4. Ocorre a preclusdo do direito ao reajuste quando a Contratada firma
termo aditivo de prorrogacdo, sem solicitar 0s novos valores.
13.1.5. Cabe a Contratada solicitar a inclus&o, no termo aditivo a ser firmado,
de clausula com o fim de resguardar o direito em pleitear a futura revisdo dos
precos contratuais por reajuste.
13.1.6. O pedido de reajuste devera ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informacdes do TST - Mddulo de Peticionamento Eletrénico,
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mediante a realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte
endereco eletrénico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_loga
r&id_orgao _acesso_externo=0>.

13.1.7. em caso de duvidas, entrar em contato com a Secdo de Analise de
Alteracdes Contratuais da Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de
Contratos - SAAC/CGFC, através do e-mail: saac@tst.jus.br - telefone: (61)
3043-4095.

14. GESTAO DO CONTRATO

14.1. Execucéo da Pesquisa:

Fase Descricao Atividades

Reunido d
Alinhamento
discussao de
estratégias
metodologicas

®Reunifo de Alinhamento e discussio de
estratégias de metodologia (quantitativa e
gualitativa) e dos instrumentos de coleta de
dados definidos no projeto de pesquisa

(i) Elaboracdo dos instrumentos de pesquisa

guantitativa e qualitativa a serem utilizados para

0 levantamento de dados e informagdes junto

aos tribunais em que realizara a pesquisa, como,

por exemplo: formularios eletrdnicos para coleta
Produto Parcial 1  |de dados, roteiros de entrevistas, etc.

(i) Apresentagdo das ferramentas para o
levantamento dos dados e informacdes
disponiveis em bancos de dados publicos ou
privados, desde que autorizado.

Entrega, a SEPJD/TST, de relatdrio parcial com
Produto Parcial 2  |apresentacdo de 50% dos dados quantitativos e
25% dos dados qualitativos.

Entrega, a SEPJD/TST, de relatorio técnico com
apresentacdo de 100% dos dados quantitativos,
50% dos dados qualitativos e analise preliminar
dos resultados.

Produto Final Entrega de Relatério final da pesquisa a

Produto Parcial 3
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Fase Descricao Atividades

SEPJD/TST, que retna as informagdes
apresentadas nos produtos parciais 1, 2 e 3, com
100% dos dados quantitativos e qualitativos e
todas as analises realizadas, de modo a
contemplar os seguintes tdpicos: Introducéo;
Descritivo  Metodoldgico;  Desenvolvimento,
contendo a apresentacdo de dados; resultados,
analises e interpretacOes, sintese dos principais
resultados encontrados, e Apresentacdo de
Diretrizes e Recomendacgdes Técnicas para 0
aperfeicoamento de politicas publicas no ambito
do Poder Judiciario. Entrega de Sumario
Executivo contendo as principais informacdes da
pesquisa: metodologia, dados e analise de
resultados e principais conclusdes.

Ajustes ao relatorio final e ao sumario
executivo; apresentacdo de resultados da
pesquisa.

Encerramento do
contrato

14.2. A execucdo do objeto serd acompanhada por comissdo especialmente
designada pelo TST para esse fim, que anotara, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas a consecucdo do objeto, adotando as medidas
necessarias a regularizacdo das falhas observadas. No acompanhamento e
fiscalizag&o do objeto serédo verificados:

14.2.1. O cumprimento da Proposta de Pesquisa nas condicdes estabelecidas;

14.2.2. O cumprimento dos prazos definidos no momento da assinatura do
contrato; e

14.2.3. A regular apresentacdo dos produtos previstos para cada fase da
pesquisa.

15. RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. Os objetos finais de cada fase serdo recebidos definitivamente por meio
da aprovacdo de Notas Técnicas que serdo emitidas pela comissdo designada
para acompanhamento no prazo correspondente ao grau de complexidade de
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cada produto entregue. O prazo podera ser prorrogado pela Comissdo de
Acompanhamento, no caso de diligéncias solicitadas para que sejam
complementadas as informagdes/documentacdo, ou ainda, para ajustes nos
relatorios apresentados, de forma a cumprir o objetivo do contrato. O novo
prazo designado pela Comissdo também considerara o grau de complexidade
das informacgdes/documentacdes ou ajustes solicitados.

15.2. Os produtos serdo recebidos da seguinte forma:

15.2.1. Provisoriamente, apos a entrega, por e-mail, de cada produto por parte
da instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa contratada, ocasido em que a
Comissdo de Acompanhamento acusara recebimento do arquivo, por e-mail,
no prazo de 5 dias;

15.2.2. Definitivamente, observando a seguinte escala de complexidade do
produto, conforme modelo a seguir:

15.2.2.1. Complexidade 1: aqueles produtos que implicam relatorios
preliminares de carater informativo e descritivo com auséncia ou baixo teor de
analise de dados. Nesses casos, 0 prazo sera de até 10 dias, prorrogaveis por
mais cinco, a critério da Comissao de Acompanhamento;

15.2.2.2. Complexidade 2: aqueles produtos que implicam relatorios
preliminares que ja apresentam dados coletados (quantitativa ou
qualitativamente) com médio teor de analise de dados. Nesses casos, 0 prazo
serd de até 20 dias, prorrogaveis por mais 10, a critério da Comissédo de
Acompanhamento; e

15.2.2.3. Complexidade 3: aqueles produtos que implicam relatdrios
preliminares ou finais que, além de apresentar dados coletados (quantitativa
ou qualitativamente), apresentam modelos analiticos, apontam para
conclusodes do estudo e de alguma forma apresentam informacdes que poderéo
ser tornadas publicas e/ou utilizadas para a elaboracdo de politicas publicas.
Nesses casos, 0 prazo sera de até 30 dias, prorrogaveis por mais 15, a critério
da Comisséo de Acompanhamento;

15.2.3. A Comissdo de Acompanhamento, ao receber o produto, definira, em
cinco dias, o grau de complexidade e o informara Contratada; e

15.2.4. A andlise de nenhum produto excedera a 60 dias;
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15.3. A Entidade proponente devera apresentar, a Comissdo especialmente
designada, ao final da dltima fase da pesquisa, relatério analitico
circunstanciado do cumprimento dos objetivos fixados pelo Edital, nos termos
do contrato a ser firmado entre 0 TST e a entidade proponente.

15.4. A Comissdo designada emitira termo de encerramento do projeto ao
final da entrega do produto previsto pela Fase 5, em que, caso aprovada, se
declare, expressamente, a entrega de todos os produtos requeridos para o
adimplemento contratual.

15.5. A instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa que ndo emitir nota fiscal
devera solicitar, perante a Secretaria da Fazenda do Estado, a nota fiscal
avulsa.

16. DOS ESCLARECIMENTOS

16.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente edital serdo
enderecados ao(a) Secretario(a) de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do
TST por e-mail em até trés dias Uteis anteriores a data prevista para o
encerramento do prazo de envio das propostas.

16.2. O(A) Secretario(a) de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST
responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis

contados da data de recebimento do pedido e podera solicitar apoio técnico
das areas técnicas do TST quando o assunto assim o exigir.

16.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo publicadas no portal
do TST.

17. RECURSOS

17.1. Cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicacédo
do ato no portal do Tribunal Superior do Trabalho , nos casos de:

a. habilitacdo ou inabilitacio do licitante;

b. julgamento das propostas de pesquisas;
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c. anulagéo ou revogacéo do certame.

17.1.1. O recurso interposto sera comunicado as demais instituicbes
participantes mediante publicagdo no portal previsto no item 16.3, que
poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

17.1.2. O recurso sera dirigido ao(a) Presidente da Comissdo Nacional de
Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados da Justica do Trabalho, o(a) qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informado.

17.1.3. O(A) Secretério(a) de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST
podera solicitar apoio técnico das areas técnicas do TST quando o assunto
assim o exigir.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os Pedidos de Esclarecimento ao Edital e os Recursos acerca do
conteudo deste Edital de Convocagdo Publica e de Selecdo deverdo ser
encaminhados por meio do endereco eletronico sepjd@tst.jus.or com o
seguinte assunto: “1.° EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA E DE
SELECAO DA 12 EDICAO DA SERIE “PESQUISA JUDICIARIA
TRABALHISTA”

18.2. Impreterivelmente, no prazo de dois dias Uteis contados da data da
convocacdo feita pelo TST, a instituicdo/fundacédo de apoio a pesquisa autora
da proposta selecionada pelo TST devera cadastrar o respectivo representante
legal e/ou convencional no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do TST.

18.3. A instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa autora de proposta
selecionada pelo TST devera assinar, preferencialmente, mediante uso de
login e senha de uso exclusivo do respectivo representante legal e/ou
convencional, dentro do prazo de quatro dias Uteis contados da convocacao,
sob as penas previstas na legislacdo, o instrumento contratual, mediante uso
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do TST.

18.4. E facultado a Administracdo, quando a assinatura do contrato com a
proponente selecionada ndo ocorrer no prazo e nas condicBes estabelecidos
neste edital, convocar outro proponente, obedecida a ordem de classificacéo,
para assina-lo.
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18.5. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e/ou de recursos
eventualmente interpostos deverdo ser instruidos com documentos habeis a
prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatdrios
deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes
autenticadas, por cartorios extrajudiciais ou por servidores da Administracao
Publica, sob pena de, a critério exclusivo do TST, ndo serem avaliados. Caso a
autenticacédo de copias de documentos originais e/ou o fornecimento de copias
de documentos sejam requeridos ao TST, as despesas correspondentes
deverdo ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Uniéo
(GRU).

18.6. O TST reserva-se o direito de convocar, por meio de videoconferéncia
ou presencialmente, os coordenadores das pesquisas selecionadas para reunido
de ajustes metodoldgicos e validagdo da amostra da pesquisa em qualquer
uma de suas fases.

18.7. Qualquer acdo promocional ou publicacdo dos produtos resultantes das
pesquisas do presente Edital somente podera ser realizada mediante prévia
autorizacao e aprovacdo do TST e devera divulgar, necessariamente, mencéo
expressa a SEPJD do TST e a Série “Pesquisa Judicidria Trabalhista”, com
referéncia especifica a edicdo correspondente.

18.8. A instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa selecionada cedera ao TST
os direitos autorais, patrimoniais e imateriais da(s) pesquisa(s) contratada(s),
bem como autorizara o contratante a utiliza-la(s) a seu exclusivo critério.

18.9. Resultados, opinides, conclusbes ou recomendacdes oriundas da
atividade desenvolvida serdo de exclusiva responsabilidade da
instituicdo/fundacéo de apoio a pesquisa selecionada e ndo necessariamente
representam ponto de vista oficial ou institucional do TST, ou de quaisquer
6rgéos do Poder Judiciario relacionados a pesquisa realizada.

18.10. E vedada a manutencao, o aditamento ou a prorrogagdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TST, conforme
determinacéo do artigo 3.° da Resolucgéo n. 7/2005 de 18/10/2005 do Conselho
Nacional de Justica.
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18.11. Em atendimento ao interesse publico, a Comissdo Avaliadora podera
realizar diligéncias junto as instituicGes proponentes e a orgaos/entidades da
Administracdo Pablica, em busca de documentos e/ou de informacdes.

18.12. A aprovacdo de proposta pela Comissdo Avaliadora gerara, para a
instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa proponente, apenas a expectativa de
direito de ser contratada. A efetiva formacéo do contrato administrativo estara
condicionada a juizo de oportunidade/conveniéncia a ser produzido pelo TST,
com observancia da legislacéo aplicavel.

18.13. O TST reserva-se o direito de resolver, por intermédio da Comisséao
Nacional de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados, 0s casos omissos.

18.14. Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato, é eleito
o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

Brasilia, 20 de setembro de 2024.

Gustavo Caribé de Carvalho

Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho
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ANEXO |

DIRETRIZES DA PESQUISA JUDICIARIA NO SEGMENTO
JUSTICA DO TRABALHO

A Comissdo Nacional de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do Tribunal
Superior do Trabalho, em reunido ordinaria realizada em 06/03/2023,
apreciando a proposta de Diretrizes da Pesquisa Judiciaria no Segmento da
Justica do Trabalho apresentada pelo Conselho Cientifico de Pesquisa
Judiciaria, criado pelo Ato TST.GP n° 44/2023, e ap6s a discussao e com a
incorporacao das sugestdes da Comisséo, aprovou o seguinte documento com
0 objetivo de fornecer subsidios para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa empirica no ambito da Justica do Trabalho.

INTRODUCAO

A pesquisa consiste em uma série de procedimentos e acfes organizados e
reflexivamente controlados, voltados para a producdo de novos
conhecimentos ou para refutar ou corroborar conhecimentos preexistentes.
Embora a producdo de conhecimento humano possa ocorrer em distintos
niveis e a partir de diversas atividades — como a educacéo/formacao, a leitura,
a transmissao de saberes tradicionais por vias orais e escritas, por exemplo — a
pesquisa €, em ultima analise, uma estratégia de producdo de conhecimento,
delimitada especialmente por marcos metodologicos de controle do rigor
dessa atividade, institucionalmente compartilhados no respectivo campo de
saber.

Embora a producdo do conhecimento cientifico tenha se iniciado e
desenvolvido sobretudo a partir de universidades, hoje se espraia por
diferentes segmentos da sociedade mediante o didlogo e a ecologia dos
saberes. A profusdo de centros de pesquisa cientifica financiados por
organizacdes da sociedade civil, de empresas privadas e por o6rgdos publicos
ndo universitarios direciona a producdo de conhecimento cientifico a partir de
interesses diversos e reforca a sua relevancia para além das finalidades
tradicionais da producdo académica. E esse o caso da constituicdo, no ambito
dos orgdos do Poder Judiciario, de unidades de pesquisa que passaram a
integrar a Rede Nacional de Pesquisas Judiciarias, criada por meio da
Resolucédo n°® 462, de 6 de junho de 2022, pelo Conselho Nacional de Justica e
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que apontam para uma nova e permanente funcdo a ser desempenhada pelo
Poder Judiciario.

Relunem-se sob uma mesma estrutura de governanca e de agéo, as unidades
responsaveis pela gestdo de dados e estatistica, ja existentes, com a nova
estrutura de producédo de pesquisas judiciarias no ambito do Poder Judiciario.
Torna-se evidenciada a fecundidade promissora desse movimento, vez que
para o Judiciario confluem multiplas dimensbes dos conflitos sociais que
inscrevem, na sua atuacdo, um gigantesco manancial de dados, hoje cada vez
mais acessiveis para subsidiar, uma vez integrados com outras fontes, a
compreensao e a acdo orientada pelas evidéncias empiricas.

De uma parte, coloca-se a necessidade de estratégias precisas de
padronizacdo, interpretacdo e analise desses dados e de outro, de aprimora-los
e ampliar a producdo do conhecimento para além deles a partir de outras
fontes de pesquisa, de modo a propiciar o suporte a tomada de deciséo e
aprimoramento da jurisdi¢do e o dialogo com a comunidade cientifica.

E crucial & missdo da Justica do Trabalho a producdo de conhecimento
apropriado e rigoroso que lhe permita compreender as permanéncias e
transformacdes do mundo trabalho como também aprimorar continuamente a
sua capacidade de julgar os conflitos de sua competéncia e contribuir para a
efetividade da Justica Social nos quadros da ordem juridica, o que inclui,
como objeto de investigagdo, o proprio trabalho de “fazer a Justica”, realizado
por magistrados, servidores e demais sujeitos que atuam no processo.

DIRETRIZES

Diante disso, apreciando a proposta apresentada pelo Conselho Cientifico da
SEPJD, com as sugestdes ja incorporadas ao texto, a Comissdo de Pesquisa
Judiciaria e Ciéncia de Dados aprova as seguintes diretrizes consideradas
necessarias, embora ndo exaustivas, a fim de orientar as atividades e linhas
estruturantes da pesquisa judiciaria no ambito da SEPJD e da Rede de
Pesquisas Judiciarias:

1. A pesquisa Judiciéria, institucionalizada pela Resolu¢do CNJ 462/2022, se
estabelece como uma inovadora funcdo permanente do Poder Judiciario, que
se potencializa como instrumento basilar para subsidiar a gestdo, a formacéo,
as politicas judiciarias e a tomada de decisdo pela Justica, assim como o
didlogo com a sociedade. Num contexto complexo e controverso, € necessario
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alimentar constantemente a nossa compreensdo, manifestacdes e tomada de
decisdo com as informacdes qualificadas que a pesquisa empirica pode trazer,
a fim de que estas estejam embasadas mais em evidéncias cientificas que em
crencas, intuicdes e senso comum.

2. A pesquisa judiciaria, no ambito da Rede de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia
de Dados da Justica do Trabalho, deve dedicar-se a pesquisa empirica,
incluidas as suas vertentes qualitativa e quantitativa, entre as quais ndo ha
hierarquia. Embora seja da tradicdo da ciéncia juridica a pesquisa e
desenvolvimento tedrico e doutrinario, o escopo de atividade de pesquisa
judiciaria criado pela resolucdo CNJ 462/2022 direciona-se a pesquisa
empirica, que se embasa em tratamento dos dados, com producdo de
conhecimento. Dados, em sua concepgdo mais abrangente, sdo toda evidéncia
de fatos sobre o0 mundo, baseada em observacdo ou experiéncia, podendo ser
numérica (quantitativa) ou ndo numerica (qualitativa). Nenhuma dessas
evidéncias (qualitativa ou quantitativa) é mais empirica que a outra[1] ou goza
de estatuto cientifico superior. Incumbe, ademais, desvendar o que esta dado,
interpretar, agregando novos conhecimentos ou refutando conhecimentos
previamente produzidos.

3. A pesquisa judicidria na Justica do Trabalho rege-se pelo rigor
metodologico da producdo cientifica, com aproveitamento das
complementaridades entre as diferentes estratégias metodologicas.
Orientando-se por multiplas e possiveis técnicas e métodos de pesquisa, a
pesquisa na Justica do Trabalho deve ser produzida sempre observando os
parametros metodologicos mais rigorosos. Ainda que pesquisas especificas
possam estar individualmente pautadas por metodologias essencialmente
qualitativas ou quantitativas, de acordo com seus objetivos e tipos de dados a
serem obtidos, afirma-se a diretriz de busca da melhor compreensdo dos
fendmenos pesquisados partir da complementariedade das diversas estratégias
de metodologia de pesquisa empirica.

4. A governanca da producdo, coleta e acesso aos dados da Justica do
Trabalho deve ter por objetivo implementar uma politica de dados abertos,
bem como alcancar os niveis de qualidade e padronizacdo necessarios a
viabilizar as pesquisas pela Rede de Pesquisas Judiciarias e demais
pesquisadores da sociedade.

5. A pesquisa judiciaria na Justica do Trabalho tem como premissa a
integracdo e a interdisciplinaridade dos diversos campos de conhecimentos
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cientificos. A producdo de conhecimento cientifico e, em especial, da
realidade judiciaria, depende, cada vez mais, da cooperacdo dos diferentes
atores — quem produz o dado, quem extrai o dado, quem organiza o dado,
quem interpreta o dado e quem utiliza os resultados. Note-se que a integragédo
entre a ciéncia de dados, a estatistica e a pesquisa judiciaria, instituida pela
Resolucdo CNJ n.° 462/2022, depende primordialmente desse transito e
dialogo fluido entre os diversos campos que constituem essas areas. 1sso
somente pode ser obtido por meio da integracdo entre profissionais de
diversas areas (Ciéncia de Dados, Estatistica, Direito, Psicologia, Sociologia,
Economia, Ciéncia Politica, Administracdo Publica, entre outras), e do
repertério de conhecimentos e praticas dessas mesmas areas. Por isso, a
integracéo dos diferentes campos e a
interdisciplinaridade/transdisciplinaridade séo diretrizes necessarias.

6. A pesquisa judiciaria na Justica do Trabalho deve ter por referente teorico e
contextual a centralidade do trabalhno humano e das relacbes de trabalho na
vivéncia dos sujeitos que integram o mundo do trabalho, bem como a atuacgéo
das estruturas judiciarias. Isto implica, ademais, que investigar a atuacdo da
Justica do Trabalho deve ter em consideracdo o trabalho humano dos que se
dedicam as tarefas da Justica, inclusive os impactos e interacbes com 0s
modos de gestdo judiciaria e diferentes processos organizativos do trabalho
judicial. Tornam-se essenciais, igualmente, esforcos de pesquisa acerca da
usabilidade dos ambientes fisicos e digitais de modo a aprimorar 0 acesso a
justica democratico.

7. A pesquisa judiciaria na Justica do trabalho deve promover o dialogo e
cooperagdo com os diversos agentes sociais e com a comunidade cientifica. A
formacédo de um campo de troca de conhecimentos, expertise e intercambio de
préaticas favorece o desenvolvimento de atividades de pesquisa, oportunizando
insights, a criacdo de culturas de inovacdo e permitindo a abertura de
investigacbes a partir de outros olhares, metodologias e perspectivas de
analise. Acordos de cooperacdo e outras formas de interacdo com agéncias de
fomento, centros de pesquisa, universidades, think tanks, organizacOes
internacionais e outras instituicbes com interesse na pesquisa judiciaria sao
necessarios a favorecer a producdo de conhecimentos acerca da Justica do
Trabalho.

8. A pesquisa judiciaria deve ter por referente de acdo a necessidade de
contribuir para avaliar qualitativamente e aprimorar a gestdo judiciaria e a
atuacdo da Justica do Trabalho em prol da sociedade, visando a efetividade da
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aplicacdo do direito e a melhor adequacao dos meios de dimensionamento de
conflitos. Para tanto, deve transcender a mensuracdo de quantidades e de
velocidades de atos judiciais, de cuja relevancia ndo se duvida, mas impde-se
suplantar e aprimorar esse modelo, com vistas a contribuir para incrementar a
capacidade de avaliacdo da qualidade do trabalho realizado e da Justica
prestada a  sociedade.  Necessario, ainda, promover designs de
dimensionamento de conflitos proximos a realidade de aplicacdo e das
capacidades institucionais do sistema de justica. Nesse mister, deve-se ter em
consideracdo a necessidade de producdo de conhecimento cientifico que
possibilite avaliar-se também o impacto e os resultados da atuacdo
jurisdicional sobre as relagdes sociais.

9. A pesquisa judiciaria da Justica do Trabalho deve ter liberdade de
investigar todos os aspectos da realidade que se mostrem relevantes, sem
privilégios ou restricbes a atores, processos ou fatos em sua producdo. Toda
pesquisa é desenhada por meio de escolhas e selecOes feitas a partir de certas
premissas, interpretacoes, teorias e visdes de mundo. A par disso, producdo de
conhecimento que releva a Justica do trabalho deve ter liberdade de investigar
todos os aspectos e sujeitos do mundo do trabalho e da estrutura judicial,
assim como sobre as diversas linhas epistémicas, marcos teoricos, tipologias
de conflitos, atos processuais, administrativos e sobre a ampla gama de
evidéncias que a Justica trabalhista abrange.

10. A pesquisa judicidria na Justica do Trabalho tem como premissa a
interseccionalidade dos diversos processos sociais e relacbes de poder que
envolvem os sujeitos com os quais e sobre os quais produz conhecimento. Em
outras palavras, a pesquisa judiciaria parte da premissa de que existem
desigualdades historicas e sistemas de opressdo, dominacdo, exclusdo e
discriminagdo que se interpenetram e conformam mutuamente e atingem
sujeitos pertencentes a um ou mais grupos sociais, em termos de classe,
género, raca ou etnia, por exemplo. Deste modo, ao realizar pesquisas sobre 0s
sujeitos que estdo na Justica do trabalho ou a produzem, é essencial atentar-se
para esses sistemas de mdaltiplas exclusdes e opressdes interseccionais,
observar de que modo operam e se observam no dia a dia da Justica.
Igualmente, é indispensavel que a prépria atividade de pesquisa busque
oportunizar igualdades de acesso as fontes e atividades de pesquisa,
permitindo a producéo cientifica por pesquisadores e pesquisadoras das mais
variadas origens e identidades sociais.
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11. A pesquisa judiciaria deve ser provida com recursos or¢amentarios e
institucionais suficientes para o seu pleno desenvolvimento. Os 6rgdos da
Rede de Pesquisa Judiciaria devem envidar esforcos para garantir a provisao
de pessoal qualificado, espaco institucional e recursos orgamentarios
suficientes para o seu desenvolvimento.

12. A pesquisa judiciaria na Justica do Trabalho deve orientar-se pelas normas
éticas de pesquisa. S&o indispensaveis os padrdes eticos de pesquisa, sejam ja
estabelecidos em normas existentes e na propria tradicdo cientifica, sejam o0s
parametros a serem especificamente adotados no ambito da Rede de Pesquisa
Judiciaria. Devem ser absolutamente rechacadas: producgdes cientificas que
apresentem autoria indevida (por meio de pléagio, autoplagio, abuso de
autoridade); conflitos de interesse que comprometam resultados de pesquisas;
falsificacdo ou manipulacdo de dados/resultados; falta de rigor cientifico ou
descumprimento de exigéncias legislativas e regulamentares.
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ANEXO 11
PLANO BASICO DO PROJETO DE PESQUISA
1. DETALHAMENTO DO OBJETO

As pesquisas detalhadas no presente Plano Béasico tém por objetivo principal
dotar o TST de informacdes a respeito de aspectos importantes sobre a gestao
judiciaria e a prestacdo jurisdicional no Brasil. Seguem a justificativa para
orientar a concepcéo e a formulagéo das propostas de pesquisa pelas entidades
proponentes.

Neste documento, consta a apresentacdo da justificativa, do objetivo principal
e das perguntas e dos problemas de pesquisa que se pretende responder.

Por fim, as entidades interessadas, a depender dos propositos de investigacao
dos proponentes, poderdo, conforme os estritos termos do regramento
detalhado, apresentar abordagens e/ou enfoques complementares aos
propostos por este Edital de Convocacéo Publica e Selecéo, as quais, uma vez
pertinentes ou adequadas e Uteis ao detalhamento e a compreenséo critica da
questdo pesquisada, serdo avaliadas pelo TST.

Diante do exposto, ressalta-se que € necessario considerar, na apresentacao
dos dados, aspectos regionais, diferencas entre ramos de justica e outros
elementos que, em comparacdo, no ambito da amostra, particularizem dados
ou situacoes.

2. CAMPOS TEMATICOS

21. TEMA 1 - TRATAMENTO DE DEMANDAS E CONFLITOS
COLETIVOS NOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO.

Justificativa: As recentes reformas no campo da Justica Trabalhista
modificaram o tratamento do conflito coletivo de trabalho, seus meios de
solugcdo, com alteracdo das formas tradicionais de pressao dos trabalhadores
em face do setor econdmico. A reducdo do poder normativo da Justica do
Trabalho com o fortalecimento do pactuado sobre legislado e a possibilidade
da mediacéo e conciliagdo como formas alternativas e primarias de solugéo de
dissidios coletivos sobressaem no direito do trabalho atualmente. Com 0s
novos regramentos para a solucdo e composicdo de conflitos coletivos de
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trabalho, a heterocomposicao, anteriormente prestigiada em face do insucesso
da negociacdo coletiva, cedeu espaco ante a obrigatoriedade de dialogo
prévio. O art. 616, da CLT, suprime a simples recusa da negociacdo coletiva
pelos sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais.

A extensdo da negociacdo coletiva, a submissdo do estado a autonomia
privada coletiva, ou seja, 0 poder de as categorias patronal e profissionais de
autorregularem seus interesses e o reconhecimento dessas normas pelo Estado
somente encontram limitacdo legal nas previsoes dos 611-a e 611-b da CLT.
Ressaltem-se as discussdes atuais no meio juridico como a prevaléncia do
pactuado sobre o legislado, os direitos indisponiveis e a vedagdo ao retrocesso
social. Questdes como banco de horas, jornadas de trabalho, intervalos,
garantia de emprego ante a reducdo de salarios, teletrabalho, dentre outras
controversias, sobressaem na discussao sobre as possibilidades e limitagcbes da
negociacéo coletiva.

Por outro lado, antigas e novas formas de exteriorizagéo de conflitos laborais
coletivos, como o direito de greve e a sindicalizacdo de servidores publicos e
corporacGes militares sdo uma realidade como fatos sociais recorrentes em
nosso pais, conquanto nao se verifiqgue a competéncia da Justica do Trabalho
para decidir sobre essas controveérsias. Entretanto, as diversas formas de
terceirizacdo trazem o debate sobre os direitos dos terceirizados face aos
demais trabalhadores da categoria profissional, as novas formas de
contratacdo por intermédio de pessoas juridicas (pejotizacdo) e, por fim, a
consolidagcdo das empresas de plataformas digitais emergem como uma nova
realidade a ser enfrentada pela sociedade e pela Justica do Trabalho. Essas
formas alternativas a relacdo de emprego evidenciam a crise global do
trabalho e do direito do trabalho, novas formas de contratacdo e de relagbes de
trabalho aparentam tendéncias de precarizacdo do trabalho, em detrimento das
relagdes de emprego tradicionais.

Resulta, entdo, da reforma trabalhista, das variadas formas de contratagédo e
das novas formas de relagdes de trabalho, a necessidade de aprofundamento
das pesquisas guanto ao tratamento dos conflitos coletivos de antigos e novos
atores sociais no mundo do trabalho. A evolugédo da resolugdo dos conflitos
coletivos face ao novo regramento do direito coletivo, a compreensdo das
formas de mobilizacdo coletiva, das demandas apresentadas a Justica do
Trabalho e formas resisténcia dos trabalhadores que sdo submetidos as
variadas formas de contratacdo (plataformas digitais, pejotizacdo, etc)
carecem de estudos.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A atuacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho em face dos conflitos
coletivos, diante da reforma trabalhista e das novas relagcdes de trabalho,
carece de evidéncias. Os papeis das Cortes Regionais ganham destaque,
porquanto analisam as questfes faticas, balizando a aplicacdo da lei. A
compreensao das decisdes da Justica do Trabalho nos conflitos coletivos,
seus impactos sociais, suas consequéncias econdmicas e para as relacdes de
trabalho séo fundamentais para a pacificacdo social e resolucédo eficaz e justa
dos conflitos.

As possibilidades e limitagcdes da negociagédo coletiva mostram-se igualmente
importantes para compreensdo dos conflitos coletivos, questdes como jornada
do trabalho, intervalos, seguro desemprego, plano de cargos e salarios,
representacdo trabalhista nas empresas, remuneracdo por desempenho,
insalubridade, horas extras, validade e ultratividade de normas pactuadas, etc.

A pesquisa empirica em direito oferece ferramentas de estudo que permitem
elucidar padroes, tendéncias e desafios que se apresentem perante a Justica do
Trabalho nas negociagdes coletivas e para o Direito Coletivo do Trabalho. A
pesquisa possibilitara o aprimoramento das decisdes judiciais, a orientacdo das
politicas pablicas e a adoc¢do de programas de capacitagdo para magistrados e
mediadores para atuacdo na solucdo de conflitos coletivos e, com a
possibilidade, apresentacédo de sugestdes de reformas legislativas.

A compreensdo dos processos e julgados dos conflitos coletivos do trabalho
pelos tribunais, a quantificacdo e comparacdo com a adocdo de formas
alternativas de resolucgéo de conflitos, a estimativa das consequéncias sociais e
econdmicas dessas decisfes, com dados quantitativos e qualitativos, servira
para orientar e possibilitar decisdes equilibradas, justas e eficazes.

Objetivo central: Identificar e analisar de que modo os conflitos coletivos
sdo tratados nos Tribunais Regionais do Trabalho, em especial, as estratégias
de autodefesa, autocomposicao e heterocomposigéo dos conflitos (MARTINS,
2002)[2], tracando o perfil desses litigios, valores e objetos das causas, nivel
de organizacdo sindical, e outros indicadores que permitam compreender 0s
desdobramentos da atuacéo jurisdicional na solucdo de conflitos.

Problemas/Perguntas: Diante do exposto, propde-se que a pesquisa seja
direcionada por questbes que considerem, entre outras, as seguintes
problematicas:
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1. A caracterizagdo dos principais atores sociais das negociagdes coletivas,
identificando a presenca de peculiaridades da categoria econémica e
profissional, sua representatividade, diferengas regionais dos acordos
coletivos e convengdes coletivas?

2. Qual o impacto da terceirizagédo e outras formas de relacdo de trabalho na
representatividade da categoria profissional e nas negociagcoes coletivas? A
relacdo de emprego é predominante na atividade econémica?

3. Quais as principais reivindicacOes, exceto as salariais, das negociacdes
coletivas? Classificadas por categoria profissional e ramo da exploracdo
econdmica.

4. Quais as principais divergéncias entre as partes envolvidas na negocia¢ao
coletiva e quais as consequéncias oriundas dessas divergéncias?

5. Classificacdo das negociagdes, quantificacdo e qualificacdo dos conflitos
coletivos, juridicos e econdémicos. Qual a frequéncia de greves?

6. Nos conflitos econbmicos avaliar a frequéncia de criacdo de novas
clausulas significativas para a categoria, com preceito novo, e a relevancia e
modificacdo das pré-existentes?

7. Nos conflitos juridicos, quantificar e qualificar, as clausulas que resultaram
em interpretacbes divergentes ou pelo ndo cumprimento pelas partes
contratantes?

8. Na resolucdo de conflitos coletivos em que foram utilizadas formas
alternativas de resolucédo, conciliagdo ou mediacéo, por exemplo, quantificar,
comparar e qualificar com as formas de heterocomposicao.

9. Qual o perfil dos trabalhadores e entidades de representacdo/sindicatos,
considerando os dados sociodemograficos de sexo, idade, raca/etnia,
escolaridade e profisséo?

10. Quiais sdo os dados sobre o itinerario juridico de trabalhadores e entidades
de representacdo/sindicatos?
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11. Como podem ser classificados os litigios coletivos quanto a abrangéncia
quantitativa/ representatividade de trabalhadores; valor de causa; impacto
econdmico de decisdes?

12. De que forma a Justica do Trabalho (Tribunais Regionais) resolve, previne
ou mitiga os conflitos?

2.2. TEMA 2 DISCRIMINACAO E INTERSECCIONALIDADE NAS
DECISOES DA JUSTICA DO TRABALHO

Justificativa: A discriminacdo no mercado de trabalho é um problema
persistente e multifacetado que afeta diversos grupos sociais, como mulheres,
pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros. A
interseccionalidade, por sua vez, oferece uma lente analitica fundamental para
compreender como diferentes formas de discriminacdo se entrelacam e
amplificam as desigualdades no mundo do trabalho.

Embora existam estudos sobre discriminacdo no mercado de trabalho, ainda
h&d uma lacuna significativa de pesquisas que explorem especificamente a
interseccionalidade nas decisfes da Justica do Trabalho. H4 uma necessidade
de compreender como os juizes e desembargadores consideram (ou néo) as
maultiplas formas de discriminacdo em seus julgamentos, e como isso impacta
0s resultados dos processos.

Objetivo central: Esta pesquisa se propde a contribuir para o debate sobre
discriminagdo e interseccionalidade no ambito da Justica do Trabalho,
oferecendo uma analise critica das decisdes judiciais e suas implicacGes para
os trabalhadores e trabalhadoras.

Problemas/Perguntas: Diante do exposto, propde-se gque a pesquisa seja
direcionada por questbes que considerem, entre outras, as seguintes
problemaéticas:

1. Quais as principais formas de discriminacdo presentes nas decisfes da
Justica do Trabalho?;

2. Como os juizes e desembargadores interpretam e aplicam a legislagdo
antidiscriminatoria?;

3. Quais os impactos da interseccionalidade nas decisdes judiciais?;
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4. Que propostas poderiam aperfeicoar a atuacdo da Justica do Trabalho no
combate a discriminacao?

Obrigatoriamente, as propostas de pesquisas de que tratam os itens 2.1 e 2.2
apresentardo recorte que abarque investigacdo em, pelo menos, seis unidades
da Federagéo, observada, preferencialmente, a representatividade de todas as
cinco regides geograficas brasileiras e dos Tribunais dos trés tipos de porte
(pequeno, meédio e grande, conforme classificacdo do relatério Justica em
Numeros 2022), em cada um dos segmentos de justi¢a que tenham pertinéncia
ao tema de pesquisa.

2.3. TEMA 3. TRATAMENTO CONSTITUCIONAL DE CONFLITOS
EM MATERIA TRABALHISTA NO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

A crescente judicializacdo das questbes trabalhistas no STF reflete a
complexidade e a importéncia dos temas em discussdo, como a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, a protecdo aos direitos sociais, e a
constitucionalidade de novas formas de contratacdo como a terceirizacdo e a
pejotizacdo. A atuacdo do STF nesses casos ndo s6 define o alcance dos
direitos constitucionais, mas também influencia a elaboracdo de politicas
publicas e préaticas empresariais.

O estudo do tratamento dos conflitos trabalhistas pelo STF é fundamental para
compreender como a corte equilibra os direitos dos trabalhadores com 0s
interesses econdmicos e empresariais, € como suas decisbes impactam a
sociedade. Analisar os julgados do STF, suas fundamentacbes e as
consequéncias de suas decisdes € essencial para identificar padrdes
jurisprudenciais, avangos e retrocessos na protecao dos direitos trabalhistas.

Objetivo central:

Analisar como o Supremo Tribunal Federal trata os conflitos constitucionais
em matéria trabalhista e em matérias correlatas (como as de natureza
previdenciaria e tributaria), examinando as decisfes da corte, os fundamentos
juridicos utilizados, e as implicacdes sociais e econdmicas dessas decisdes,
com foco nos direitos fundamentais dos trabalhadores e nas novas formas e
relagdes de trabalho.
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Problemas/Perguntas:

1. Quem sdo 0s principais atores nos casos trabalhistas que chegam ao STF?
Quais sao as peculiaridades das categorias econdmicas e profissionais
envolvidas?

2. Qual é o impacto das recentes reformas trabalhistas nas decisdes do STF?
Como a corte tem tratado a prevaléncia do negociado sobre o legislado?

3. Quais sdo os principais direitos fundamentais dos trabalhadores discutidos
no STF? Como a corte tem interpretado esses direitos frente as novas formas
de trabalho, como terceirizagéo e pejotizagdo?

4. Como o STF tem interpretado a constitucionalidade das novas normas
trabalhistas? Quais sdo as principais controvérsias constitucionais em matéria
trabalhista?

5. Quais sdo os precedentes mais relevantes do STF em matéria trabalhista?
Como esses precedentes influenciam a jurisprudéncia trabalhista e a atuacéo
dos tribunais inferiores?

6. Como o STF tem tratado os conflitos coletivos de trabalho? Quais sdo as
principais decisfes da corte em relacdo as greves e negociacdes coletivas?

7. Qual é a eficacia das decisdes do STF em matéria trabalhista? Como essas
decisbes tém sido implementadas e quais sdo suas consequéncias praticas?

8. Quais sdo os impactos sociais e econdmicos das decisbes do STF em
matéria trabalhista? Como essas decisdes afetam a relacdo entre empregadores
e trabalhadores?

9. Como o STF tem tratado as questdes relativas ao trabalho informal e as
novas formas de trabalho digital? Quais sdo os desafios juridicos e
constitucionais associados a essas formas de trabalho?

10. Como o STF equilibra os interesses dos trabalhadores com os interesses
econdmicos e empresariais nas suas decisdes? Quais principios constitucionais
sdo mais frequentemente utilizados pela corte nesse balanceamento?
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11. Quais sdo os métodos de interpretacdo constitucional utilizados pelo STF
em matéria trabalhista? Como esses métodos influenciam as decisdes da
corte?

12. Qual é a evolucdo jurisprudencial do STF em matéria trabalhista? Como a
corte tem adaptado suas decisdes as mudancas sociais e econémicas?

13. Qual o grau de coeréncia interna entre decisdes em matérias correlatas ao
direito do trabalho - como em matérias fiscais, previdenciarias,
antidiscriminatorias e de protecdo a primeira infancia - e a jurisprudéncia
constitucional trabalhista firmada pelo STF?

14. Quais os principais impactos fiscais e previdenciarios de decises do STF
em matéria trabalhista?

Esta pesquisa visa aprofundar a compreensao do papel do Supremo Tribunal
Federal na resolucdo dos conflitos trabalhistas, analisando a jurisprudéncia da
corte, suas fundamentacbes e as consequéncias de suas decisbes para a
protecédo dos direitos dos trabalhadores e para a sociedade em geral.

Estratégia de desenvolvimento — principais atividades

As atividades do Projeto de Investigacdo respeitardo os metodos classicos de
pesquisa cientifica e empirica na area do Direito, fazendo uso de instrumentos
tais como: questionarios, entrevistas, estatisticas, estudos setoriais, doutrina,
jurisprudéncia, consolidando, assim, estratégias diversificadas e conexas, com
a finalidade de prover uma visdo mais ampla e integral do objeto da pesquisa,
conforme a seguir indicado.

(i) Analise de dados estatisticos, primarios e secundarios, obtidos junto ao
TST e 6rgdos pesquisados.

(ii) Pesquisa de campo, qualitativa e quantitativa, junto as instituicbes
pesquisadas, envolvendo entrevistas, aplicacdo de questionérios e coleta de
informacdes, mediante instrumento apropriado especialmente desenvolvido
para 0 Projeto de Pesquisa. A pesquisa de campo devera abranger capitais,
regides metropolitanas e municipios do interior, sempre que possivel.
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(iii) Analise dos autos processuais, analise de textos de decisGes, sentencas,
peticdes, entre outras pecas existentes nos autos dos processos de interesse da

pesquisa.

A anélise dos dados quantitativos devera cobrir o periodo minimo de cinco

anos.

ANEXO I11

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PROJETO DE

PESQUISA
DADOS CADASTRAIS
Orgdo/Entidade Proponente |CNPJ
Enderego
Cidade lUF |cer  |pDD/Telefone |E-mail
Conta Corrente |Banco Agéncia |Praga de Pagamento
Nome do Responsavel |CPF
Cl/Org3o Exp. |Cargo |Fung50 |Matr|’cula
Endereco |CEP
fera Administrativa ____MUNICIPAL ____ FEDERAL
ESTADUAL - ORGANIZAGCAO NAO

GOVERNAMENTAL

DESCRICAO DA PROPOSTA DE PESQUISA

Campo Tematico:

Titulo do Projeto de Pesquisa

Periodo de Execugdo
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. , . Inicio Término
Indicar o titulo do projeto, programa

ou evento a ser executado

Identificacdo do Objeto

Descrever o produto final do projeto, programa ou evento.

Responsavel Técnico do Projeto

Endereco DDD/Telefones de contato (informar|E-mail
inclusive celular)

Data://

Assinatura

2.1 Justificativa da Proposi¢ao

O proponente devera demonstrar:

A caracterizagao dos interesses reciprocos;

A relagdo entre a proposta apresentada e os objetos estipulados no Projeto de Pesquisa; e
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O problema a ser resolvido e os resultados esperados.

2.2 Descrigao Detalhada do Projeto de Pesquisa

Introducao

Objetivos (gerais e especificos)

Hipdtese(s) e fundamentacgado tedrica

Metodologia
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Cronograma

Referéncias

ADEQUACAO CURRICULAR DOS INTEGRANTES DA EQUIPE

BASICA AO TEMA DA PESQUISA

Equipe Basica

Indicacao de projetos, grupos de pesquisas, estudos e
publica¢des de sua autoria e/ou participagdo,
relacionados ao tema da pesquisa

Link para
Curriculo Lattes

Coordenador/a

Académico

Coordenador/a

de Campo 1

Coordenador/a

de Campo 2
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO DE PESQUISA
(POR ETAPA)

Fase[Produto Prazo Pagamento
Reunido de Alinhamento e discussao
de estratégias de metodologia|, , . , ,
L 8 & Até 15 dias apds  assinatura  do|, . .
1 |(quantitativa e Ndo se aplica
- . contrato
qualitativa) e dos instrumentos de
coleta de dados
Até 60 dias apds assinatura do
. s[> o,
2 |Produto Parcial 1 contrato~ (e condicionada a[20% do valor
aprovacdo do Produto total
Parcial 1)
120 dias apds assinatura do
contrato (e 9
3  |Produto Parcial 2 .. ( . . 20% do valor
condicionada a aprovacao doltotal
Produto Parcial 1)
240 dias apdés a assinatura do
4 |Produto Parcial 3 contrato~ (e condicionada a[30% do valor
aprovacdo do Produto total
Parcial 2)
360 dias apods a
. assinatura do contrato €|309
5 |Produto Final . R ~ (e130% do valor
condicionada a aprovacgao dojtotal
Produto Parcial 3).
. L. , . 1420 dias apdés a assinatura do
Ajustes ao relatdrio final e ao sumario .. \
. ~ contrato (e condicionada 3|, . .
6 |executivo; apresentagdo de N N3o se aplica
. aprovacdo do Produto
resultados de pesquisa. .
Parcial 4)
4 i 5 inatur o .
7 |Encerramento do contrato 80 dias apos a assinatura do Ndo se aplica
contrato

VALOR E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

FASES|% PAGAMENTO VALORES

1 Ndo se aplica N&o se aplica
2 20% do valor total, apds a aprovagao do Produto Parcial 1

3 20% do valor total, apds a aprovagao do Produto Parcial 2

4 30% do valor total, apds a aprovagdo do Produto Parcial 3
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FASES/% PAGAMENTO VALORES
5 30% do valor total, apds a aprovacao do Produto Final

Valor Total da Proposta

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DE PESQUISA

DATA: [ [

(assinatura)
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ANEXO IV

Formulario para declaracgdo, a ser prestada pelo representante da instituicdo/fundacdo
de apoio a pesquisa proponente, indicativa dos nomes dos profissionais que, vinculados a
instituicdo/fundagdo de apoio a pesquisa proponente representada, integrardo a equipe basica
de pesquisa, caso a proposta seja aprovada pelo TST

DECLARAGCAO

Eu, ,
representante legal/convencional da Instituicdo/Fundacdo de Apoio a Pesquisa

(especificar), CNPJ (informar), DECLARO que os pesquisadores indicados na tabela abaixo
estardo vinculados a Equipe Basica de Pesquisa e a execucdo do contrato administrativo que
venha a ser firmado com o Tribunal Superior do Trabalho, caso a proposta apresentada pela
instituicdo/fundacdo de apoio a pesquisa que represento seja aprovada na sele¢do decorrente
da publicacdo do Edital de Convocagdo Publica SEPJD/TST n. 1/2024.

Nome completo do profissional[CPF[Titulagdo

Localidade, data

Assinatura do representante da Instituicdo/Fundacdo de Apoio a pesquisa proponente.
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ANEXO V

Formulario para declaragéo, a ser prestada pelos profissionais que integraréo a
equipe béasica de pesquisa, caso a proposta seja aprovada pelo TST, indicativa
do compromisso de participacao efetiva nas etapas da pesquisa

DECLARACAO
Eu, )
titular do nimero de CPF , pesquisador com a titulacéo
de , DECLARO que, se a proposta apresentada pela
Instituicdo/Fundacdo de Apoio a Pesquisa , CNPJ

, for aprovada na selecdo decorrente da
publicacdo do Edital de Convocacdo Publica TST/SEPJD n. 1/2024,
participarei ativamente da execucdo do contrato administrativo que venha a
ser firmado entre referida entidade proponente, a qual estarei vinculado, e o
Tribunal Superior do Trabalho.

Localidade, data.

Nome completo do pesquisador declarante.
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ANEXO VI

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E
SERVICOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Eu, , inscrito(@d no CPF sob
n. , neste ato  representando
o(a) : inscrito(a) no CNPJ
n. , declaro:

Ter recebido copia do "Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de
Servigos do Tribunal Superior do Trabalho™;

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cddigo e estar de pleno acordo
com o seu contetdo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo
fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, ap0s, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e produtos ou
estabelecer qualquer tipo de parceria com o Tribunal Superior do Trabalho é
necessario respeitar fielmente o presente Cddigo, cujas avaliagdes quanto ao
cumprimento serdo objeto de clausula(s) contratual(ais);

Ter conhecimento de que as infracdes a este Codigo, as politicas e normas do
Tribunal Superior do Trabalho serdo analisadas, mediante a apresentacdo de
relatorios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando
sujeitas a ndo prorrogacdo dos contratos administrativos e as acoes aplicaveis,
sem prejuizo de encaminhamento aos 6rgdos responsaveis pela apuracdo dos
fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.

, de de 2024

Assinatura
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ANEXO VII

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Ola [instituto/instituicdo], com sede em [endereco], inscrito(a) no CNPJ n.
[XX.xxx.xxx/xxxx- xx], doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
representado(a) por seu [cargo do representante], [nome completo do
representante], RG [xxxxxxx orgdo expedidor], e CPF [xxxxxxxxx] apresenta
0 presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE e, por seu
intermédio, o(a) CONTRATADO(A) obriga-se a nao divulgar, sem
autorizacdo do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST), segredos e
informacgOes confidenciais de sua propriedade, em conformidade com as
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — O(A) CONTRATADO(A) reconhece que, com a
aceitacdo do presente termo pelo TST , as atividades desenvolvidas envolvem
contato com informacdes sigilosas. Estas informagdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a
quaisquer pessoas fisica ou juridica ndo autorizadas, sem a expressa
autorizacdo do TST .

Subclausula primeira. As informacdes consideradas sigilosas para o presente
TERMO sdo aquelas de interesse restrito ou confidencial do TST , cujo
conhecimento nédo pode ser dado a terceiros, em especial:

Os dados armazenados em arquivos ou bases de dados disponibilizados pelo
TST , sejam elas originarias das bases de dados do préprio 6rgdo sejam bases
de dados de outros 6Orgdos ou instituicbes passiveis de disponibilizacéo,
mediante cooperacdo firmada junto ao TST , além de informacgdes
confidenciais para fins de uso em pesquisa ou qualquer outra atividade tal
como processamento em softwares e modelos de inteligéncia artificial.

Subclausula segunda -. O(A) CONTRATADO(A) reconhece ser a lista
acima meramente exemplificativa e ilustrativa e que outras hipoteses de
confidencialidade que j& existam, ou que venham a surgir no futuro, devem
ser mantidas em segredo.
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Subclausula terceira - O(A) CONTRATADO(A) atuard nas acbes e/ou
iniciativas relativas a pesquisa intitulada [titulo da pesquisa].

CLAUSULA SEGUNDA — O(A) CONTRATADO(A) reconhece que, em
caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacao, essa
devera ser tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo TST , a
tratd-la diferentemente. Em hipotese alguma o siléncio do TST devera ser
interpretado como liberacédo de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA—- O(A) CONTRATADO(A) reconhece
expressamente que ao término da atividade que demandou a formalizagéo do
presente Termo devera entregar ao TST todo e qualquer material fornecido,
inclusive anotacdes envolvendo informacdes sigilosas relacionadas, registro
de documentos de qualquer natureza que tenham sido usados, criados ou
estado sob seu controle. O(A) CONTRATADO(A) também assume o
compromisso de ndo utilizar qualquer informacédo sigilosa ou confidencial
adquirida por ocasido da sua atividade junto ao TST .

CLAUSULA QUARTA - O(A) CONTRATADO(A) obriga-se perante o
TST a lhe informar imediatamente qualquer violagéo das regras de sigilo por
parte dele ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de viola¢do néo
intencional ou culposa de sigilo das informac0es a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das clausulas
deste Termo poderd implicar a responsabilidade civil e criminal dos que
estiverem envolvidos na violagéo.

CLAUSULA SEXTA - As obrigaces a que alude este instrumento
perdurardo, inclusive, ap0s a cessacdo de vinculo entre 0(a)
CONTRATADO(A) e0 TST.

CLAUSULA SETIMA - O(A) CONTRATADO(A) nio devera utilizar
qualquer informacgdo para fim diverso daquele destinado a execucdo das
atividades inerentes ao contido no PARAGRAFO TERCEIRO DA
CLAUSULA PRIMEIRA do presente TERMO.

CLAUSULA OITAVA — Caso a revelagdo das informagdes seja determinada
por ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que
possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Neste
caso, a parte devera revelar apenas as informacdes exigidas por determinacéo
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judicial e devera informar a outra quais as informagdes e em que extensdo
serdo reveladas.

CLAUSULA NONA — Para realizacdo de transferéncia de dados, deverdo ser
observados os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n. 13.709, de 14
de agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA - Toda e qualquer modificagdo concernente as
condicdes aqui estabelecidas sé serdo validas mediante autorizacdo expressa
da outra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As partes elegem o foro da Sec&o
Judiciaria Federal do Distrito Federal, em privilégio a qualquer outro, para
dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

INSTITUICAO CONTRATADA
Representante Legal

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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ANEXO VIlII

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Este acordo sobre cessdo direitos autorais, patrimoniais e imateriais
resultantes da execugcdo do Contrato para a realizacdo de PESQUISA
EMPIRICA EM DIREITO DO TRABALHO - TEMAS DE INTERESSE DA
JUSTICA DO TRABALHO, conforme objeto definido no Item 2 do Edital de
Convocacdo Publica n® (xxxxxx) € celebrado entre (qualificacdo da
contratada), doravante denominada CEDENTE, representada neste ato na
forma de seu estatuto social por seu representante, (qualificacdo do
representante, cargo, etc) e o Tribunal Superior do Trabalho (qualificagéo),
doravante denominado CESSIONARIO, representado por seu Presidente
Excelentissimo Ministro Lelio Bentes Correa (qualificacdo) , sera regido pela
legislacdo pertinente a matéria, em especial pela Lei n. 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, no que couber, bem como pelas condi¢des que se seguem.

FUNDAMENTOS

O (CEDENTE), doravante denominado (sigla, abreviatura), e o Tribunal
Superior do Trabalho, CESSIONARIO, doravante denominado TST,
firmaram contrato de prestacdo de servicos por forca do Contrato para a
realizacdo de PESQUISA EMPIRICA EM DIREITO DO TRABALHO -
TEMAS DE INTERESSE DA JUSTICA DO TRABALHO, cujo o objeto é
definido no Item 2 do Edital de Convocacgéo Publica n° (xxxxxx) , firmado em
(data), da série “Pesquisa Judiciaria Trabalhista”, o qual prevé, no item 17.8,
a obrigatoriedade do CEDENTE, apresentar a0 CESSIONARIO, quando da
entrega do Produto/Relatorio Final, termo de cessdo de direitos autorais,
patrimoniais e imateriais decorrentes dos servigos prestados e ao respectivo
documento final resultante, devidamente assinado por todas as pessoas das
equipes de pesquisa que tenham participado da execucéo do contrato.

1. CLAUSULA PRIMEIRA DA CARACTERIZACAO DO OBJETO
DO CONTRATO

1.1. O Produto/Relatorio Final resultante da pesquisa doravante denominado
“OBRAS”, em conformidade com o objeto descrito no Item 2 do Edital de
Convocacdo Publica n° (xxxxxx), produzidas em decorréncia da execucdo do
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Contrato PESQUISA EMPIRICA EM DIREITO DO TRABALHO - TEMAS
DE INTERESSE DA JUSTICA DO TRABALHO.

1.2. Considera-se “BANCO DE DADOS” no presente contrato de cessao,
todos os microdados produzidos em decorréncia do Contrato referido no item
1.1 do presente instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO DA CESSAO

2.1. O CEDENTE cede e transfere ao TST e a sua unidade executora,
Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncias de Dados do TST - SEPJD, a
TOTALIDADE dos direitos autorais patrimoniais referentes as OBRAS
especificadas no item 1.1. da Clausula Primeira deste Termo, conforme a Lei
9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e o item 9.2.8, das obrigac¢des da contratada,
do Edital de Convocacdo Publica n. (verificar) da série “Pesquisa Judiciaria
Trabalhista”.

2.2. O CEDENTE cede e transfere ao TST e a sua unidade executora,
Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncias de Dados do TST - SEPJD, a
TOTALIDADE dos direitos patrimoniais referentes ao BANCO DE DADOS
especificado no item 1.2 da Clausula Primeira deste Termo, conforme a Lei
9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e o item 9.2.8, das obrigacdes da contratada,
do Edital de Convocacdo Publica n. (verificar) da série “Pesquisa Judiciaria
Trabalhista”.

2.3. O CEDENTE cede e transfere ao CESSIONARIO, para todos os fins, em
carater definitivo, gratuito, total, irrevogavel e irretratdvel e exclusivo, os
direitos autorais patrimoniais relativos as OBRAS, por prazo indeterminado.

2.4, O CEDENTE cede e transfere ao CESSIONARIO, para todos os fins, em
carater definitivo, gratuito, total, irrevogavel e irretratavel e exclusivo, os
direitos autorais patrimoniais relativos ao BANCO DE DADOS por prazo
indeterminado.

2.5. Reservam-se ao CEDENTE os direitos de utilizacdo das OBRAS, nos
termos estabelecidos no Contrato PESQUISA EMPIRICA EM DIREITO DO
TRABALHO - TEMAS DE INTERESSE DA JUSTICA DO TRABALHO.

2.6. O CESSIONARIO esta autorizado a promover quantas edicbes e
reproducdes, totais ou parciais, se fizerem necessarias e em qualquer numero
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de exemplares, bem como a distribuicdo da publicagdo, inclusive no que se
refere a circulacdo nacional ou estrangeira, a0 meio ou material utilizado no
armazenamento ou veiculacdo das OBRAS.

2.7. O CESSIONARIO esta autorizado a utilizar o BANCO DE DADOS
derivado da pesquisa em suas atividades institucionais, bem como cedé-lo a
outras instituicdes de pesquisa, quando ocorrer necessidade e conveniéncia
para execugdes contratuais ou normativas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

3.1. O CEDENTE declara ter cedido as OBRAS e o0 BANCO DE DADOQOS
para 0 CESSIONARIO, como parte da obrigacdo contraida em razdo da
adesdo e aceite do item 9.2.8, das obrigacOes da contratada, do Edital de
Convocacéo Publica n. (verificar) da série “Pesquisa Judiciaria Trabalhista”,
ndo fazendo jus a qualquer remuneracdo ou compensacdo de qualquer
natureza, além do pactuado na Clausula do Contrato (definir).

4. CLAUSULA QUARTA - ACORDO DE OBRIGACAO DOS
SUCESSORES

4.1. Esse Termo de Cessdo de Direitos Patrimoniais tera carater obrigatério e
devera vigorar em beneficio das PARTES aqui signatarias, de seus herdeiros e
sucessores, administradores e depositarios.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. Este termo de Cessdo de Direitos Patrimoniais se efetivara a partir da
data da assinatura do Contrato denominado PESQUISA EMPIRICA EM
DIREITO - TEMAS DE INTERESSE DA JUSTICA DO TRABALHO, cujo
instrumento consta do Anexo IX do Edital de Convocacdo Publica n°
(xxxxxx), no qual o CEDENTE compromete-se a realizar pesquisa de
interesse da Justica do Trabalho e a entregar o Produto final/Relatorio, em
conformidade com o edital e o contrato firmado entre as partes.

6. CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1. Fica eleito o foro da justica Federal em Brasilia/DF, para dirimir davidas
oriundas do presente e relativas ao cumprimento deste instrumento, nédo
superadas pela mediacdo administrativa. E, por estarem assim justos e pleno
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acordo, o CEDENTE e o CESSIONARIO assinam 0 presente instrumento na
forma (eletrénica), nos termos da Lei n. 11.419/2006.

Representante da Instituicdo
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. /2024. CONTRATO
CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO , E A,
PARA A REALIZACAO DE
PESQUISA EMPIRICA EM
DIREITO - TEMAS DE INTERESSE
DA JUSTICA DO TRABALHO.
(Dispensa de Licitacéo - Processo n. ).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ,
sediado SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6, Brasilia — Distrito Federal, inscrito no
CNPJ sob o n. 07.421.906/0001- 29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretdria de Pesquisa
Judiciaria e Ciéncia de Dados, ldentidade n. XXXXXX SSP/SP e CPF
N XXX XXX XXX, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. XX, de
XX de XXXXXXX de xxxx, e pelo art. 3.°, inciso XI, alinea “al”, da Portaria
n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa , com sede , CEP , telefone () ,
inscrita no CNPJ sob o n. XXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por , RG n.
e CPF n. ,celebram o presente contrato com fundamento no art. 75, II’]CISO XV,
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Edital de Convocacéao n. 01/2024
do TST , publicado no Diario Oficial da Unido de xx de xxxxxxx de 2024,
mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a realizagdo de
pesquisa intitulada “ ”, com o objetivo de investigar assuntos de interesse do
CONTRATANTE, observados o Edital de Convocacdo n. 1/2024 do TST e a
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proposta apresentada pela CONTRATADA, os quais, independentemente de
transcricdo, sdo partes integrantes deste instrumento, naquilo que ndo o
contrariem.

Pardgrafo Unico — O presente contrato fica vinculado ao Edital de
Convocacéo, a portaria de dispensa de licitacdo e a proposta vencedora do
chamamento publico.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA — A execucdo do objeto do presente contrato sera
indireta por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA- Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

1. Exercer funcdo gerencial e fiscalizadora durante a execugdo do contrato,
ficando assegurado aos seus agentes qualificados o poder discricionéario de
reorientar acbes e de acatar, ou ndo, justificativas quanto as eventuais
disfungbes havidas na execucdo do contrato, anotando em registro proprio as
falhas detectadas;

2. Convocar reunido de alinhamento com a CONTRATADA, a ser realizada
até 15 dias apds assinatura do contrato;

3. Acompanhar e atestar a execucdo do objeto deste contrato por meio de
comissao especialmente designada;

4. Realizar 0 pagamento da pesquisa objeto do contrato, na forma do
cronograma de pagamento estabelecido no contrato;

5. Prestar as informacOes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

6. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais;

7. Assumir ou transferir a outro 6rgdo ou entidade do Poder Judiciario a
responsabilidade pela execucdo das pesquisas, na ocorréncia de fato relevante
que resulte em paralisacdo, assegurada @ CONTRATADA a ampla defesa e
contraditorio, de modo a evitar a sua descontinuidade
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8. Aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo e no contrato, assegurado a
CONTRATADA a ampla defesa e contraditorio; e

9. Exercer autoridade normativa, controlar e fiscalizar a execucdo das
pesquisas por meio da Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do
TST.

CONSTITUEM OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

1. Participar de reunido de alinhamento com a Comisséo de Acompanhamento
designada pelo CONTRATANTE. A reunido sera realizada até 15 dias apos a
assinatura do contrato, podendo ser presencial ou por videoconferéncia, e
devera contar com a participacdo de pelo menos um dos Coordenadores de
Pesquisa;

2. Executar integralmente a pesquisa contratada, sendo vedada a
subcontratacao e/ou terceirizagdo parcial ou integral;

3. Entregar os produtos e relatérios constantes do contrato, nos prazos e
condicgOes estabelecidos;

4. Entregar os produtos e relatorios constantes do contrato, nos prazos e
condicgoes estabelecidos;

5. Manter uma Equipe Basica de Pesquisa com o0s niveis de formacéo
académica e experiéncia profissional exigidos no Edital;

6. Apresentar e manter atualizados os nomes e outros dados de identificacdo
pessoais (CPF, registro geral) dos membros da Equipe Basica e, se houver, da
Equipe de Apoio;

7. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacoes
fiscais, trabalhistas e previdenciérias incidentes ou que vierem a incidir sobre
0 objeto do contrato;

8. Apresentar nota fiscal ao final de cada fase da pesquisa;
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9. Apresentar ao CONTRATANTE, ao final da ultima fase da pesquisa,
relatorio analitico propositivo do cumprimento dos objetivos fixados pelo
Edital de Convocacdo, apresentacdo e sumario executivo, além dos requisitos
sobre desenvolvimento de competéncias relativos a indicacdo das lacunas para
desenvolvimento de competéncias de magistrados e servidores;

10. Garantir livre acesso de servidores do TST e dos 6rgdos internos e
externos de fiscalizacdo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta e indiretamente com o contrato firmado, quando em
missao tecnica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

11. Manter-se, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e de qualificacéo
exigidas para a contratacdo especialmente quanto a regularidade fiscal (TCU,
Acorddo 964/2012-P);

12. Responsabilizar-se por toda e quaisquer despesas necessarias a execugao
do contrato;

13. Designar preposto, quando da assinatura do contrato, com poderes de
representacdo e disponibilidade para prestar pronto atendimento ao gestor
nomeado pelo TST . O preposto devera ter capacidade gerencial e poderes
para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento contratual, inclusive,
para receber notificagbes, em nome da instituicdo representada;

14. Apresentar, no momento da assinatura do contrato, a0 menos trés
enderecos eletronicos diferentes entre si, sendo ao menos um
preferencialmente associado a dominio préprio, para 0s quais, a critério do
TST , possam ser encaminhadas notificacdes, informacdes e cdpias de
documentos;

15. Manter atualizadas as informacdes integrantes do respectivo cadastro, tais
como denominagdo, nome do representante, enderecos virtuais e ndo virtuais,
entre outras. S6 serdo consideradas validas as notificagbes encaminhadas, pelo
TST , para os enderecos constantes dos autos;

16. Responsabilizar-se pelas despesas nas quais o TST eventualmente incorra
com a publicacdo de editais, nas hipdteses em que notificacdes por outros
meios sejam frustradas ou tornem-se inviaveis, devendo fazer o recolhimento
em 30 dias;
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17. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucdo do
contrato, tais como as relativas a tributos (impostos, taxas ou contribuicoes),
precos publicos, salarios, retribuicGes de quaisquer espécies, beneficios e/ou
encargos previdenciarios e/ou trabalhistas e seguros, entre outras;

18. Comprometer-se com o sigilo e confidencialidade dos dados coletados,
enviando a Comissdo de Acompanhamento Termo de Confidencialidade
(conforme Anexo VII) assinado por todos os membros da Equipe em até 48
horas apds a assinatura do Contrato.

19. Responsabilizar-se pela assinatura de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), por parte dos informantes/participantes, quando a
pesquisa envolver seres humanos;

20. O modelo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), sera
disponibilizado pela Comisséo de Acompanhamento e devera ser apresentado
pelos pesquisadores em linguagem acessivel a compreensédo do participante da
pesquisa. A protecdo do participante da pesquisa constitui a razao
fundamental das Normas e Diretrizes Brasileiras que ordenam as pesquisas
envolvendo seres humanos.

21. O TCLE devera ser obtido apés o participante da pesquisa e/ou seu
responsavel legal estar suficientemente esclarecido de todos 0s possiveis
beneficios e riscos de todas as informagdes pertinentes a pesquisa.

22. Gravar e/ou transcrever as entrevistas realizadas, mediante prévia
assinatura do termo a que se refere o item 9.2.19;

23. Atender ao nimero maximo de paginas por produto (parcial e final)
quando estipulado pelo TST ;

24. Responsabilizar-se pela assinatura de termo de cessdo de direitos autorais,
patrimoniais e imateriais, correlatos aos servigos prestados e a respectiva
resultante por parte de todas as pessoas que participem da execucdo do
contrato;

25. Transferir para o Tribunal Superior do Trabalho todos os bancos de dados,
scripts e demais instrumentos técnicos utilizados na realizacao da pesquisa;
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26. Organizar e transferir ao Tribunal Superior do Trabalho os dados
coletados de forma anonimizada para publicagdo em conjunto com o0s
resultados da pesquisa, desde que nao envolvam dados sensiveis.

27. Observar, no que couber, o Codigo de Conduta dos Fornecedores de Bens
e Servigos do TST e assinar o Termo de Responsabilidade e Compromisso
com o Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e Servicos Anexo VI
deste edital.

Subclausula primeira. A inadimpléncia da CONTRATADA na quitacdo dos
encargos estabelecidos no item 17 desta clausula, ndo resultara em vinculo de
subsidiariedade com a CONTRATANTE pelo seu pagamento, também néo
oneraré o objeto deste contrato.

Subclausula segunda. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia
das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais e distritais, direta
e indiretamente aplicaveis ao objeto deste contrato, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, acdes, ou reclamagfes movidas por pessoas
fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas na
execucao dos trabalhos ou na utilizagcdo de materiais.

Subclausula terceira. Qualquer acdo promocional ou publicacdo dos produtos
resultantes das pesquisas do presente contrato somente podera ser realizada
mediante prévia autorizacdo e aprovacdo do CONTRATANTE, e, ademais,
deverd ocorrer, necessariamente, mencao expressa a Secretaria de Pesquisa
Judicidria e Ciéncia de Dados do TST e a Série “Pesquisa Judiciaria
Trabalhista” , com referéncia especifica a edi¢ao de correspondéncia.

Subclausula quarta. A CONTRATADA devera executar integralmente o
objeto da contratagdo, sendo vedado subcontratar e/ou terceirizar parcial ou
integralmente a execuc¢do do objeto do contrato.

Subclausula quinta. Os Coordenadores de Pesquisa deverdo prever duas
visitas a sede do TST para discussdo do andamento da pesquisa. A data de
cada uma das visitas sera informada tempestivamente pela Comissdo de
Acompanhamento.
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DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA QUINTA- A execucdo do objeto serd acompanhada por
comissdo especialmente designada pelo TST para esse fim, que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a consecucdo do objeto,
adotando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas observadas. No
acompanhamento e fiscalizacdo do objeto serdo verificados:

| — o cumprimento da Proposta de Pesquisa nas condicgdes estabelecidas;

Il — o cumprimento dos prazos definidos no momento da assinatura do
contrato; e

Il — a regular apresentacdo dos produtos previstos para cada fase da pesquisa.

Subclausula primeira. Os relatdrios parciais e final deverdo ser entregues na
forma eletronica para fins de editoracdo e publicacao pela SEPJD.

Subclausula segunda. De acordo com o interesse do TST , poderdo ser
realizadas reunides presenciais, preferencialmente em Brasilia, ou por meio de
videoconferéncia, em qualquer uma das fases da pesquisa, as expensas da
CONTRATADA.

Subclausula terceira. O TST comunicara 8 CONTRATADA sobre quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de
ordem técnica ou legal, suspendendo, se for o caso, 0s pagamentos restantes,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Subclausula quarta. No prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
notificacdo, o TST analisara as justificativas e emitira parecer em igual prazo.

Subclausula quinta. Em caso de dano, 0 CONTRATANTE realizara a
apuracdo e comunicara o fato a instituicdo selecionada para que seja
ressarcido o valor correspondente em 30 dias. O ndo atendimento das medidas
saneadoras ensejara a instauracao do processo adequado.

Subclausula sexta. Ao longo da execucdo do contrato, caso haja necessidade
de alteracdes no Cronograma de Pagamento, Cronograma de Execucdo do
Projeto de Pesquisa ou de prazos e atividades especificas do projeto de
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pesquisa, estas deverdo ser acordadas entre a Secretaria de Pesquisa Judiciaria
e Ciéncia de Dados do TST e o(a) Coordenador(a) da pesquisa, devendo
constar o registro das alteragfes nos autos do processo administrativo.

DAS SANCOES

CLAUSULA SEXTA — Com fundamento no artigo 155, caput, incisos | e 11, e
artigo 162 da Lei n° 14.133, de 2021, a instituicdo contratada ficara sujeita,
nos casos de inexecucdo parcial ou total da obrigagdo ou de atraso
injustificado, assim considerados pela Administracdo, as seguintes
penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal e assegurados
o contraditdrio e ampla defesa:

a) Adverténcia:

a.1) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato (art. 156, 82° combinado com
art. 155, I, da Lei n.° 14.133, de 2021);

a.2) Por ndo entrega de documentacédo simples;

b) Multa de (prevista no art. 156, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021), em virtude de
infracdes previstas no art. 155 desta Lei:

b.1) 0,5% do valor do produto, por ocorréncia, no caso de desatendimento as
solicitacdes do TST ;

b.2) 0,5% do valor do produto, no caso de atraso na execucdo de obrigacédo
auxiliar ou na reparacdo de erro ou imperfeicdo na obrigacdo auxiliar, a
depender do impacto;

b.3) 2% do valor do produto, por ocorréncia, nos casos de erros ou
imperfei¢cdes na execucdo do objeto;

b.4) 2% do valor do produto, no caso de atraso na execugdo ou na reparacao
de erro ou imperfei¢cdo na execucdo, a depender do impacto;

b.5) 3% do valor total do contrato, no caso de ndo manutencao das condicdes
de habilitacdo. Podendo ainda, ser causa de rescisdo unilateral do contrato.
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b.6) 5% do valor total do contrato, nos casos de descumprimento de legislacdo
(legal e infralegal), que afete a execucdo do contrato;

b.7) 10% do valor total do contrato, nos casos de inexecucdo parcial, podendo
ainda, ser causa de rescis@o unilateral do contrato. A ndo entrega ou recusa de
produto, que ndo seja enquadrada nos itens anteriores, podera configurar
inexecucdo parcial ou total objeto, cuja configuracdo dependerd das
circunstancias do caso concreto, do estagio de cumprimento das etapas e da
prestabilidade, para o TST, dos produtos ja recebidos;

b.8) 20% do valor total do contrato, nos casos de inexecugéo parcial, e 30%
no caso de inexecucao total, podendo ainda, ser causa de resciséo unilateral do
contrato. A ndo entrega ou recusa de produto, que ndo seja enquadrada nos
itens anteriores, poderd configurar inexecucdo parcial ou total objeto, cuja
configuracdo dependerd das circunstancias do caso concreto, do estagio de
cumprimento das etapas e da prestabilidade, para o TST , dos produtos ja
recebidos.

c) impedimento de licitar e de contratar com a Secretaria de Pesquisa
Judiciaria e Ciéncia de Dados do TST, por prazo nao superior a 3 (trés) anos,
em caso de infracOes definidas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do art. 155
da Lei n.° 14.133, de 2021;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que O contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada. Esta sangédo prevista no art. 156, 1V, da Lei n.° 14.133, de
2021, é aplicavel para as infragfes definidas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIlI
do art. 155 da Lei n.° 14.133, de 2021, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
méaximo de 6 (seis) anos;

Subcléusula primeira- Para fins de aplicacdo das penalidades previstas no item
11.1, cabem as seguintes definicdes:

1. Entender-se-a como “desatendimento as solicitagdes do TST ” quando a
contratada ndo cumprir com instrucOes expressas por meio de Edital, Contrato
e proposta de pesquisa apresentada pela instituicdo, bem como aquelas
complementagdes definidas como “obrigatorias” em Notas Técnicas emitidas
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pela Comissdo de Acompanhamento e que sdo passiveis de ajustes em
complementacéo do produto, dada a natureza propria da atividade de pesquisa
cientifica. Nao serdo considerados “desatendimento as solicitagdes do TST
impedimentos metodologicos e técnicos encontrados no trajeto da pesquisa e
que sejam explicitados em Nota Técnica da Comissdo de Acompanhamento
como dispensados de serem executados acompanhados de devida justificativa
e, quando pertinente, de Termo Aditivo;

2. entender-se-4 como “atraso” o envio apds prazos estabelecidos em contrato
e nas Notas Técnicas da Comissdo de Acompanhamento;

3.entender-se-a como “erro ou imperfeicdo na execugao” todos aqueles assim
devida e explicitamente identificados por meio de Nota Técnica emitida pela
Comissdo de Acompanhamento. N&do serdo considerados como erros ou
imperfeicOes na execucdo do objeto os apontamentos constantes das Notas
Tecnicas emitidas pela Comissdo de Acompanhamento que indiquem a
necessidade de ajustes nos produtos, visto que as etapas de construcao,
adequacao e correcdo sao inerentes a atividade de pesquisa.

Subclausula segunda - As definigdes de “inexecug¢do total ou parcial” serdo
analisadas frente aos casos concretos pelo Tribunal Superior do Trabalho .

193] [1PS2]

As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato por inexecucdo total da
obrigacéo nos termos da Lei.

Subclausula terceira - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado
no processo administrativo, 0 CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do
valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo
administrativo, assegurando a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

Subclausula quarta - as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF, e sua aplicacéo devera ser precedida da concesséo da oportunidade de
ampla defesa para a CONTRATADA, na forma da lei.

Subclausula quinta para exigir a pena convencional, ndo é necessario que a
CONTRATANTE alegue prejuizo (Cddigo Civil, artigo 402). No entanto, de
comum acordo, em conciliacdo, desde que ndo haja prejuizo ao Erario e/ou
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Erario esteja integralmente ressarcido, a CONTRATANTE podera substituir a
sancdo de multa pela adverténcia, em atendimento a pedido expresso da
contratada em sede de defesa prévia.

Subclausula sexta - A sancdo de multa ndo podera exceder o valor recebido
pela contratada.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O objeto do presente contrato sera recebido na
forma do art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021.

Subclausula primeira. O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil, nem
a ético- profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.

Subclausula segunda. O objeto contratado sera recebido pela Comissdo de
Acompanhamento, observada a seguinte dindmica:

a) provisoriamente, apds a entrega, por e-mail, de cada produto por parte da
instituicdo contratada, ocasido em que aComissao de Acompanhamento
acusara recebimento do arquivo por e-mail no prazo de cinco dias;
definitivamente, conforme os seguintes niveis de complexidade:

b) complexidade 1: aqueles produtos que implicam em relatorios preliminares
de carater informativo e descritivo com auséncia ou baixo teor de analise de
dados, nesses casos, 0 prazo sera de até 10 dias, prorrogaveis por mais cinco, a
critério da Comissdo de Acompanhamento.

c) complexidade 2: aqueles produtos que implicam em relatorio preliminares
que ja apresentam dados coletados (quantitativa ou qualitativamente) com
médio teor de analise de dados, nesses casos, 0 prazo sera de até 20 dias,
prorrogaveis por mais 10, a critério da Comissdo de Acompanhamento.

d) complexidade 3: aqueles produtos que implicam em relatorios preliminares
ou finais que além de apresentar dados coletados (quantitativa ou
qualitativamente) apresentam modelos analiticos, apontam para conclusées do
estudo e de alguma forma apresentam informac6es que poderdo ser tornadas
publicas e/ou utilizadas para a elaboracéo de politicas pablicas, nesses casos,
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0 prazo sera de até 30 dias, prorrogaveis por mais 15, a critério da Comissao
de Acompanhamento.

Subclausula terceira. A Comissdo de Acompanhamento, ao receber o produto,
definira, em 5 dias, o grau de complexidade e informara a Se¢do de Gestdo de
Contratos do TST e a Contratada.

Subclausula quarta. A analise de nenhum produto excedera 45 dias.
DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA- O pagamento sera efetuado ao término da execucéo
de cada fase da pesquisa, nos termos do cronograma de pagamento previsto no
Anexo |11, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem
bancaria, no prazo disposto no art. 12, Il da Lei n° 14.1333, de 2021
(complementar as previsfes) conforme o caso, quando mantidas as mesmas
condicdes iniciais de habilitacdo, cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal, de acordo com a legislacdo vigente a época da
emissdo, acompanhada da Certiddo Negativa de Debito (CND), comprovando
regularidade com o INSS; da Certiddo Negativa de Debito de Tributos
Federais, comprovando regularidade com a Fazenda Federal; do Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF), comprovando regularidade com o FGTS; da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho; e de prova
de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA,;

b) Entrega do relatorio/produto indicado na proposta para a respectiva fase,
que devera ser assinado pelo Coordenador da pesquisa, devendo observar os
critérios estabelecidos na Clausula Quarta; e

c) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA.

Subcléausula primeira. A CONTRATADA devera apresentar ao final de cada
fase da pesquisa, para fins de pagamento, 0s seguintes documentos:

a) Nota Fiscal, no valor total das despesas efetuadas, conforme item 10.2.7 do
Edital de Convocacéo:
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b) Relatério/Produto indicado para a respectiva fase, que devera ser assinado
pelo Coordenador da equipe de pesquisa, devendo observar os critérios
estabelecidos item 10 do Edital e, em especial, o subitem 10.2.8 do Edital de
Convocagéo.

Subclausula segunda. As notas fiscais em desacordo com o estabelecido neste
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo
previsto nesta clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizacao.

Subclausula terceira. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA
enquanto pendente de liquidacdo qualgquer obrigacdo. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajuste de precos ou a atualizacdo monetéria.

Subcléausula quarta. Para o pagamento relativo a Gltima fase da pesquisa,
devera ser observado o disposto na alinea “h” da Clausula Quarta.

Subclausula quinta. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em
remuneracdo aos servicos descritos neste contrato, devendo 0s custos
respectivos estarem incluidos nos precos unitarios constantes da proposta da
CONTRATADA.

DO VALOR

CLAUSULA NONA - O valor global do presente contrato ¢ de R$ 299.669,28
(duzentos e noventa e nove mil e vinte e oito centavos).

Subclausula Unica. O pagamento sera parcelado, na forma do cronograma de
pagamento previsto no Anexo Il deste contrato.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DECIMA Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que nio
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de
atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do
Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ocorrida entre a data
final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizagéo.

DA VIGENCIA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Este contrato terd vigéncia de até 16
(dezesseis) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As despesas decorrentes deste contrato
correrdo a conta de recursos consignados a0 CONTRATANTE no Orgamento
Geral da Unido de 2024, na dotagdo orcamentaria TST:E.D.: 3.1.90.39 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SEPJD/
Elaboracdo de Edital de Dispensa de Licitacdo para contratacdo de instituicdes
de pesquisa.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- O inadimplemento de clausula
estabelecida neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova
de recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Além de outras hipoteses expressamente
previstas no artigo 155 da Lei n° 14.133, de 2021, constitui motivos para a
rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucao dos servi¢cos, bem como a sua paralisacdo
sem justa causa e previa comunicacdo a0 CONTRATANTE;

b) cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pela comisséo responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Subclausula Unica. Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao,
cisdo ou incorporacdo, serd admitida a continuacdo deste contrato, desde que
sua execucdo ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel
cumprimento dos termos contratuais e as condic¢des de habilitacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Ao CONTRATANTE é reconhecido o
direito de extingdo contratual nos termos do artigo 138, caput, inciso |, da Lei
n® 14.133, de 2021, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos
paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 139.
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Para dirimir eventuais conflitos oriundos
do presente contrato é eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do
Distrito Federal.

Subclausula Unica. Qualquer controvérsia originaria do ou relacionada ao
presente contrato, inclusive quanto a sua interpretacdo ou execucdo, sera
submetida obrigatoriamente a mediagcdo. A controvérsia ndo resolvida pela
mediacdo sera definitivamente resolvida por arbitragem, constituindo-se o
tribunal arbitral de trés arbitros, sendo um com conhecimento em direito
administrativo.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O extrato do presente contrato sera
publicado no Diario Oficial da Uni&o, Secéo I11, conforme dispde o artigo 89,
§ 1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Os casos omissos ou situacdes nio
explicitadas nas clausulas deste contrato serdo decididos pelo Diretor-Geral do
CONTRATANTE, no que couber, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n°.
14.133, de 2021 e suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente
instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006.

Brasilia, de de 2024.

Pelo CONTRATANTE
Representante Legal
Tribunal Superior do Trabalho

Pela CONTRATADA



