PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital do Pregao Eletronico n.° 068/2016

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.5 20/02, pelos Decretos 7.892/13, 5.450/05 e
8.538/15 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8. 666/93, 9.784/99 e alteraces).

Objeto: Registro de precos para prestacdo de servicos de An  alise de Pontos de
Funcéo.

Data de abertura da sesséo publica:
24/10/2016 as 14h30 no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Processo: Tipo: Exclusiva ME/EPP? eRf;E;\i/\?adl\(jléféiP’?
502.993/2016-2 Menor Precgo X Sim LJN&o CSim XINA&o
Valor total estimado: A taco d Vistoria prévia?
R$ 18.390,00 presentacao de Obrigatoria;
i ~ amostra? .
Regime de execucdao: . N [IFacultativa;

) C0Sim XINao ~ K
Empreitada por preco global. XIN&o se aplica.
Pedidos de esclarecimento: Impugnacdes:

Até 19/10/2016. Até 20/10/2016.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes referentes a este procedimento devem ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para o enderego
cpl@tst.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.

Documentos de habilitagdo: (veja secdo 8)

Requisitos béasicos: Requisitos especificos:
1. SICAF* ou documentos equivalentes; Apresentacdo de, pelo menos, um
2. Certiddo CNDT*; atestado de capacidade técnica compativel

3. Comprovacdo de capital social nao|com o objeto desta licitacdo.
inferior a 10%, quando os indices de
liquidez forem igual ou inferior a 1.
*Serdo emitidos pelo pregoeiro durante a
sessdo publica.

Endereco da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos  : SAFS quadra 8,
lote 1, bloco A, sala 332. Brasilia — DF. CEP: 700 70-943.
Retire o edital e acompanhe esta licitacdo e seus a  tos na internet pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasgovernamentais.gov.br

/ WILLIAM BACELAR
Q TST REZENDE:46135
Assinado de forma digital por MARCOS FRANCA SOARES Tomene 2016.10.07 16:54:50 -03 '00'
MA RCOS F RA N CA SOA R E E:‘r:ticﬁ:czzvoor:f;gséxcﬁ;n:MARZ‘;?F:;NCA SOARES o oo Traveine

Dados: 2016.10.07 19:17:52 -03'00"

Coordenador de Licitacdes e Contratos Supervisor SAACPL

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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Objeto da Licitagao
O objeto deste certame € o registro de precos para prestacdo de servicos de Analise

de Pontos de Funcdo, CATSER 5398, conforme especificado na tabela abaixo e nos

termos e condi¢Bes constantes neste edital e seus anexos.

Item

Quantidade

Especificacdo Unidade )
para registro

Andlise de Pontos de Funcéao, detalhada e estimada

de um sistema, conjunto de sistemas, funcionalidade
, _ , Pontos de
ou conjunto de funcionalidades compreendendo a fUnca 3.000
S ungao
contagem e validacdo de contagem em pontos de

funcao.

12.

22.

23.

A descricdo detalhada do objeto desta licitacdo devera ser observada nos seguintes
anexos deste edital:

121 Anexo | — Detalhamento dos Servicgos;

122 Anexo Il — Manual de Contagem de Pontos de Fun¢éo do TST;

123 Anexo Il — Processos de Analise de Pontos de Fungéo do TST;

124. Anexo IV — Modelo de Planejamento de Servigos;

125. Anexo V — Lista de Verificagdo de Contagem de Pontos de Funcéo;

126. Anexo VI — Planilha de Contagem de Pontos de Funcéo;

127. Anexo VII — Termo de Confidencialidade.

CondicOes para Participacao

Este pregdo destina-se exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15.

As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas

propostas devem declarar, em campo proprio do Sistema, que atendem aos requisitos

do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do Decreto

8.538, de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido.

Os participantes devem estar previamente credenciados perante a Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e

Gestao, provedor do sistema eletrénico, cuja comunicagao se da pela Internet.

231 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrénico, salvo quando cancelada por
solicitagcdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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232 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transagfes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo caberd ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

233 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

234. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

24. Ficam impedidos de participar desta licitacao:

24.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial,
recuperacao extrajudicial, concurso de credores, dissolucao, liquidacdo ou em
regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo e as
empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

24.2. Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar pelo TST, com base na Lei n.° 8.666/1993; ou impedidos de licitar e
contratar com a Unido, com base na Lei n.° 10.520/2002 (TCU Acoérdaos
842/2013, 3439/2012, 3243/2012 e 2242/2013, todos do Plenario).

243. A pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacdo constante do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ
7/2005, acrescentado pela Resolugdo CNJ 229/2016.

244. As empresas que prestam outros servicos de d  esenvolvimento de
sistemas para o TST, de forma a garantir que ndo ha ja conflito de
interesses.

2441. O conflito de interesses pode se dar pelo fato do resultado de uma
contagem de pontos de funcado ser utilizada para remunerar outros
servicos de desenvolvimento de sistemas. O Servico de Analise de
Pontos de Funcdo sera utilizado principalmente para validar uma
contagem de pontos de funcdo apresentada pela Contratada para
desenvolvimento de sistema. Dessa forma, o servico perderia o
sentido se a empresa fosse responsavel pela validagdo da propria
contagem.

25. O pregoeiro realizard consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e

Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), emitindo as certiddes respectivas,
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a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que

obstem a celebrag&o do contrato pretendido.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutenc¢éo, dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no 8 2° do art. 3° do Decreto n.° 5.450/05.

311 Caberd ao licitante interessado em participar do pregao eletrdnico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacao da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrénico, respeitados 0s prazos nele estipulados, e consignar no(s) campo(s)

apropriado(s) do sistema o preco unitario, expresso em reais, incluindo todos os

impostos, taxas, fretes e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das

obrigacdes contratuais.

411 No campo apropriado do sistema, o licitante devera informar a quantidade a
ser registrada;

412 Nao serd aceito quantitativo inferior ao total previsto para registro.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” devem ser incluidas todas as

informagfes necesséarias ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, as seguintes

informac0des relativas a proposta, cuja omisséo e/ou contrariedade implica a aceitagdo

dos prazos indicados:

421, Prazo de garantia dos servigcos prestados de, no minimo, noventa dias
contados do recebimento definitivo da ordem de servico;

422, Prazo de validade da proposta de, no minimo, noventa dias.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitagdo ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregéo eletrdnico, as seguintes

declaracdes:

44.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

442, Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
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443, Concordancia com as condi¢gBes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacéo;

444, Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a

conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as sanc¢des previstas neste edital.

O licitante melhor classificado, apos a fase de lances, deverd encaminhar, ainda,

atendendo convocacdo do pregoeiro, declaracdo, conforme modelo do Anexo IX

(disponivel no seguinte link: http://bit.ly/decNEPIicit), a fim de resguardar este érgdo

quanto a prética de nepotismo vedada pela Resolucdo n°® 7, de 18/10/2005, com as

alterac@es introduzidas pela Resolucéo 229, de 22/06/2016.

46.1. O prazo para envio da referida declaracdo € de 30 minutos, contado da
convocacdao do pregoeiro.

46.2. A Declaracdo deverad ser reapresentada no momento da assinatura do
contrato, firmada por todos os sdcios que comp8em o quadro societario do

licitante, conforme modelo constante do Anexo X (http://bit.ly/decNEPcont).

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados.

Seréo desclassificadas as propostas que oferegcam precos excessivos ou inexequiveis.

521 Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apds o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

522 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias Uteis contados da notificacéo.

Sesséao Publica do Pregéao Eletronico

A sessao publica deste pregdo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrerd em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletronico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 8.538/15.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5.450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.
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Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas e

desclassificard aquelas que estejam em desconformidade com o0s requisitos

estabelecidos neste edital.

6.2.1. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacao da
Sesséo Publica.

O sistema ordenard automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participarao da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo

licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, conforme IN SLTI/MPOG n.° 03, de

16/12/2011.

6.6.1. Os lances enviados em desacordo com o item anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o

que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

no fim do qual ser4 automaticamente encerrada a recepc¢éao de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema

eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, e de posse da Declaracdo de que trata o item 4.6, o
pregoeiro examinara a(s) proposta(s) classificada(s) em primeiro lugar e observara os
seguintes requisitos:

711 A conformidade da(s) proposta(s) com as especificacdes do objeto;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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712 A compatibilidade do preco ofertado em relagéo ao estimado para registro.
Serdo recusadas propostas com o quantitativo inferior ao total previsto para registro.
As propostas que resultarem precos manifestamente inexequiveis serdo
desclassificadas.

731 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratagéo pretendida.

732 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

Examinada(s) a(s) proposta(s) classificada(s) em primeiro lugar, quanto ao objeto e

valor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado

lance mais vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, sendo inadmissivel negociar condi¢Ges diferentes
daquelas previstas no edital.

751 A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicagéo
(chat) existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital, a proposta sera

desclassificada e o pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de
classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentacdo, e os licitantes deverdo

atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacdes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administracdo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitagdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua
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validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a
todos, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagédo e classificacédo.

A(s) empresa(s) vencedora(s) do certame somente dev erd(do) encaminhar
proposta(s), declara¢cdes ou quaisquer outros docume ntos se expressamente

solicitado pelo pregoeiro, mediante notificacdo efe tuada pelo canal de

comunicacao ( chat), sob pena de serem descartados.

O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nela serdo

registradas as ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitagao dos Licitantes

A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,

podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja

constem do referido Sistema de Cadastramento.

A habilitacdo no que tange a regularidade fiscal far-se-a com a verificagdo de que o

licitante estd em situacao regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social € 0

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e

Municipais, quando for o caso.

A regularidade trabalhista do licitante devera ser comprovada mediante certiddo

negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a qual sera emitida pelo Pregoeiro

no sitio do TST durante a sesséo publica.

831 Seré aceita Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

Para comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira , sera exigido indice de

Liquidez Corrente (ILC) superior a um. Se o balanco patrimonial cadastrado no SICAF

estiver vencido, o licitante devera apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes

contbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, em
gque sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC),

de modo a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a

substituicdo por balancetes ou balancos provisorios.

84.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um quando de
sua habilitagdo, em vista dos riscos para a administracao, deverdo comprovar
capital social no valor minimo de dez por cento do valor global da ata
resultante da licitagdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da

proposta mediante indices oficiais.
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84.2. Serdo considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:

8421 Publicados em Diario Oficial ou;

84.22. Publicados em jornal de grande circulagdo ou;

84.23. Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

84.24. Por cépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede
ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do Departamento
Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 1.°-08-97, art. 6°,
junto com o original do Diario para cotejo pelo pregoeiro ou
acompanhada obrigatoriamente da copia dos Termos de Abertura e
de Encerramento.

84.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do
ultimo Balancgo Patrimonial levantado, conforme o caso.

85. A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacao de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execuc¢do de servigcos de Andlise de Pontos de Fungéo, com
volume igual ou superior a 1.500 (um mil e quinhentos) pontos de fungéo.

86. Disposi¢cOes gerais sobre habilitaco:

86.1. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF pod erdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITACAO J URIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FI SCAL.

86.2 Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no
SICAF, e quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
encaminhados de forma virtual, utilizando a funcionalidade de convocacao de
anexos existente no sistema de pregdo eletrénico, no prazo de uma hora
contada da solicitacdo do Pregoeiro, e apresentados no original ou por copia
autenticada em dois dias Uteis apds o encerramento da sessao publica.

8621 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

8622 O prazo para envio poderd ser prorrogado por mais uma hora, a
critério do Pregoeiro, desde que solicitado e justificado pelo
interessado no chat da sessdo publica ou por e-mail antes de

expirado o prazo inicial estabelecido.
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86.3. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo 6érgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.

8.64. Se a documentacdo de habilitagdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital, poderd o pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.

865. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacédo do
Recibo de Solicitacdo de Servico — RSS, nos termos do art. 37 da IN
SLTI/MPOG n.° 02, de 11/10/2010, ter entregado a documentacdo a sua
Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera os
trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da
Lei n.° 8.666/1993.

8.6.6. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

86.7. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

86.38. Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sanavel, acarretardo a inabilitagdo do proponente.

86.9. A comprovacdo da regularidade fiscal observarA a di  sciplina
estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementa r 123, de 14/12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06 /10/15, com as
alteracOes trazidas pela Lei Complementar 147, de 0  7/08/2014.

86.10. No ato de assinatura da Ata de Registro de Precos, bem como na assinatura
de cada contrato sera exigida a comprovacao das condicBes de habilitacdo
consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela Contratada

durante a vigéncia da ata e eventuais contratos.

9. Instrucdes e Normas para Impugnacéao do Edital e Interposicéo
de Recursos

91. Em até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéo eletrdnico.
911 Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnac¢éo no prazo de até vinte e quatro horas.
912 Acolhida a impugnacgédo contra o ato convocatério, sera definida e publicada

nova data para realizacdo do certame.
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Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet (e-mail), para o
endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter
qualquer tipo de anexo , sob pena de serem descartadas, assim como as
impugnacdes que nao observarem as mesmas restricbes de forma e conteudo.

A formulagdo da proposta, sem impugnacdo tempestiva ao edital, implica a plena
aceitacao pelos interessados das condicdes nela estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar sua intencédo de recorrer
ao final da sessdo publica, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,
tendo trés dias para apresentar as razbes de recurso. Os demais licitantes ficam,
desde logo, notificados a apresentar contrarrazdes em igual prazo contado do término
do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazdes, devera ser
efetuado somente por meio do sistema eletrdnico.

O recurso contra decisédo do Pregoeiro ndo teré efeito suspensivo.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intenc&o de recorrer
importard a decadéncia desse direito e o pregoeiro estarq autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado a consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo definitiva
antes da homologagé&o do procedimento.

Os autos do processo administrativo eletrbnico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverao solicitd-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Prazos e CondicOes para Assinatura da Ata de Re gistro de
Precos e do Contrato

Apbés a homologacdo do resultado desta licitacdo, o TST convocara a empresa
adjudicatéria para assinar a Ata de Registro de Precos - ARP.

Apbés a assinatura da Ata de Registro de Precos, havendo necessidade de adquirir o
objeto, a empresa cujo preco foi registrado sera convocada para a assinatura do
contrato e retirada da respectiva nota de empenho, quando serd exigida a
comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital e, no caso das

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, deverd ser entregue declaragédo de
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gue é regularmente inscrita no Simples Nacional, conforme inciso XI do art. 4° e
modelo constante no anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

As convocacdes de que tratam os itens 10.1 e 10.2 deverdo ser atendidas no prazo

méximo de dois dias Uteis, prorrogavel uma unica vez a critério do TST, sob pena de

decair o direito a contratacdo e de serem aplicadas as san¢des previstas no item 20.3

deste edital.

A formalizacdo do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a assinatura do proprio contrato, e cabe a empresa fazer-

se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o instrumento
obrigacional definitivo bem assim a firma-lo.

O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necessario a andlise e conferéncia das pegcas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obriga¢cfes contratuais,

a adjudicatéria deverd optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.71. Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacé@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.72. seguro garantia;

10.73. fianca bancéria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em dez dias

Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do

Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe imputada

multa, conforme item 20.3.

E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacgéo da garantia prestada, quando

couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes contratuais

como TST.

10.10. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, e eventualmente o contrato, a empresa

adjudicatéria obriga-se a prestar os servigos, conforme especificagbes e condi¢cdes
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contidas neste edital e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as especificacdes e condi¢cdes do edital.

Quando o proponente vencedor ndo assinar a ARP no prazo e condi¢cbes
estabelecidos, é facultado ao TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo
primeiro classificado.

Os pedidos de fornecimento obedecerdo a conveniéncia e as necessidades do TST, o
qual ndo esta obrigado a firmar as contratacGes advindas do registro de precos, e fica
facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida e
assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condicoes.

Nao serdo permitidas adesfes a ata de registro de precos. A referida Ata s6 podera
ser utilizada pelos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal que tenham

participado do registro de precos.

Vigéncia da Ata de Registro de Precos e do Cont  rato

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano.

1111 Durante a vigéncia da ARP serdo realizadas pesquisas de mercado
periddicas para comprovacao da vantajosidade dos precos registrados.

O prazo de vigéncia do contrato resultante da ARP ser4 de doze meses contados da

data da sua assinatura.

Fiscalizacéo da Execucao Contratual

Na hipétese de aquisicdo do objeto do Registro de Precos, ap0s a assinatura do

contrato, a Administracdo designara um servidor, ou comissdo de servidores,

doravante denominado Fiscalizacdo, com autoridade para exercer toda e qualquer
acao de orientacdo geral durante a execuc¢do contratual.

Sao atribuicdes da Fiscalizacdo, entre outras:

1221. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

1222. Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracao todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos cépia dos documentos que comprovem essas solicitacfes;

1223. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias de forma analitica;

1224. Encaminhar a Secretaria de Administracdo - SEA os documentos para exame

e deliberacéo sobre a possivel aplicacdo de san¢des administrativas.
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. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condicbes de Recebimento do Objeto da Licitacao

O objeto de cada contrato sera recebido das seguintes formas:

1311  Proviséria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apés a
conclusdo dos servicos, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade;

1312 Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até quinze dias Uteis apds a
validacdo de conformidade dos servigos prestados, seguindo o procedimento
estabelecido no Anexo |, ocasido em que se fard constar o atesto da nota
fiscal.

Os servicos prestados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o0 caso, e a Contratada sera notificada e obrigada a refazé-los a suas
expensas, no prazo contratual estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao
prazo de execucao.

1321 Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo

contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condicbes de Pagamento

O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apos

0 recebimento definitivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada

pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislacéo aplicavel.

1411, As notas fiscais e os documentos exigidos no edital para fins de liquidacdo e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues, exclusivamente, na
Coordenadoria de Material e Logistica do TST, situada no SAFS, quadra 8,
lote 1, bloco A, térreo, sala T18, CEP 70070-600, Brasilia-DF, (61) 3043-
4080.

1412. A Nota Fiscal devera corresponder ao objeto recebido e a Fiscalizacdo, no
caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial,
deverad notificar a Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis, com

suspenséao do prazo de pagamento.
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. A retencdo dos tributos ndo serd efetuada caso a Contratada apresente, no ato de

assinatura do contrato ou entrega da nota de empenho, declaracdo de que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, conforme exigido no inciso XI do art. 4° e modelo constante no anexo IV da
Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetaria sobre o valor devido entre
a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo pagamento,
excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das
despesas, previstos neste edital, e utilizara o indice publicado pela Fundacao Getulio
Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada

nao tenha sido responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

Reajustamento dos Precos
Os valores constantes da Ata de Registro de Precos admitem revisdo na forma
disciplinada no Decreto 7.892/2013.

Obrigacoes da Contratada

Executar os servicos objeto desta licitagdo na forma e em prazos ndo superiores ao
méximo estipulado neste edital e em seus anexos.

Cumprir todos os requisitos descritos neste edital, responsabilizando-se pelas
despesas de deslocamento de técnicos, didrias, hospedagem e demais gastos
relacionados com a equipe técnica, sem qualquer custo adicional para o Contratante.
Reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, as partes do objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecgdes.

Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e dos dados processados, bem como
de toda e qualquer documentacao gerada, reconhecendo serem esses de propriedade
e uso exclusivo do Contratante, sendo vedada a Contratada sua cessao, locacdo ou
venda a terceiros.

Utilizar padrbes definidos pelo Contratante (nomenclaturas, metodologias, etc.).
Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucgao
dos servigos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados.

Manter o Contratante informado quanto a eventuais mudancas de endereco, telefone,

fax e e-mail.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 502.993/2016-2 gpm



16.9.

16.10.

16.11.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregéo n.° 068/2016 — Pag. 16
Versédo: 07/10/2016 16:51

Manter, durante toda a validade da Ata de Registro de Precos, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas.

Alocar para a prestacdo dos servigcos somente Especialista Certificado em Pontos de

Funcdo (Certified Function Point Specialist — CFPS) com certificagdo valida no

momento da prestacao.

1691. Encaminhar cépia do certificado do profissional alocado para cada demanda
no momento do planejamento da ordem de servico.

Garantir os servicos prestados e 0s produtos entregues durante toda a vigéncia do

contrato e, apés seu término, pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias.

16.10.1. Considera-se em garantia todos os servi¢cos e produtos das ordens de servico
gue tiverem a entrega validada pelo Contratante.

16.102. A garantia comeca a vigorar a partir da data do recebimento definitivo da
ordem de servico pelo TST.

16.103. No periodo de garantia, a Contratada deverd corrigir todos e quaisquer
defeitos nos produtos entregues ou servicos prestados.

16.103.1. Os defeitos compreendem as imperfeicbes percebidas nos produtos
entregues e servicos prestados, a auséncia de artefato ou de
documentacgéo obrigatorios e qualquer outra ocorréncia que impeca o
funcionamento normal do servico contratado ou que ndo se
apresente dentro dos padrdes e niveis de qualidade predefinidos.

16.1032. Os defeitos poderdo ser apurados pelo Contratante, ainda que as
ordens de servico que tratam das entregas que os geraram tenham
sido faturadas e pagas.

16104. Os relatorios de fiscalizagdo ou 0s aceites nas notas fiscais/faturas de
cobranca ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, documentos
comprobatdrios de garantia de qualidade.

16.105. O TST enviard a Contratada ordem de servi¢o de garantia.

16.106. A ordem de servico de garantia contera o nimero da ordem de servigco a qual
estdo relacionados os produtos entregues ou servicos prestados com defeito
na execucao bem como as demais informacdes necessarias para a correcao.

16.10.7. Em nenhuma hipotese serdo pagas ordens de servico de garantia, todavia os
seus registros deverao ser realizados.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum

vinculo empregaticio com o TST.
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Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

A Contratada ndo sera responsavel:

16.131. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;

16.132. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital.

O TST nao aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

Obrigactes do TST

O TST, apoés a assinatura de cada contrato, compromete-se a:

1711 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obriga¢gBes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execucdo do objeto
deste edital;

1712. Promover os pagamentos nas condi¢des e dentro do prazo estipulado; e

1713 Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou
enviados por correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no
SAFS, quadra 08, lote 1, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943.

Alteracdes na Ata de Registro de Precos
A Ata de Registro de Precos poderd sofrer alteracdes, obedecidas as disposicoes
contidas nos artigos 17 e 18 do Decreto n.° 7.892/2013.

Cancelamento do Registro de Precos

O Fornecedor tera seu registro cancelado quando:

1911 Descumprir as condicbes da Ata de Registro de Precos;

1912  Deixar de retirar a respectiva ordem de fornecimento, nota de empenho ou
instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel,

1913, Recusar-se a reduzir o preco registrado, na hipotese deste se tornar superior
agueles praticados no mercado; e

19.14. Sofrer sancao prevista nos incisos Ill e IV do caput do art. 87 da Lei n.° 8.666
de 1993, ou no art. 7° da Lei 10.520 de 2002.
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O cancelamento de registro nas hipoteses previstas, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do 6rgéo
gerenciador.

O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

1931 Por razéo de interesse publico; ou

1932 A pedido do fornecedor.

Sancoes para o Caso de Inadimplemento

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito & ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aquele que:

2011 N&o assinar a ata de registro de precos ou o0 contrato;

201.2. Deixar de entregar documentacado exigida neste edital;

201.3. Apresentar documentacao falsa;

2014. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

2015. N&o mantiver a proposta;

2016. Falhar ou fraudar na execucgdo contratual;

20.17. Comportar-se de modo inidéneo;

2018. Fizer declaragéo falsa;

2019. Cometer fraude fiscal.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura da ata de registro de
precos ou do contrato, bem como de apresentacdo da garantia contratual, assinalados
nos itens 10.3 e 10.8 deste edital, sera aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao dia sobre o valor total contratado, até o limite de 15% (quinze por cento).

A ndo manutencdo de todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo podera resultar na rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em
lei, caso a Contratada ndo regularize a situacdo no prazo de 30 dias.

A penalidade de multa prevista no item 20.2 podera ser substituida pela penalidade de
adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucdo contratual, garantida a
prévia defesa, na forma da lei.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes

previstas neste topico.
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As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo sera
precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

Os prazos de adimplemento das obrigacbes contratadas admitem prorrogagdo nos

casos e condicdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater

excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por
escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

20.71. Eventual pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado para o seguinte
endereco: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho,
SAFS, quadra 08, lote 1, bloco A, térreo, sala T-18, Brasilia-DF, CEP 70.070-
943, fones: (061) 3043-4096 e-mail: sgcon@tst.jus.br.

20.72. Serdo considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

20.73. Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento

comprobatorio do alegado podera acompanhar a execug¢ao dos servicos.

Generalidades
O CNPJ do TST é 00.509.968/0001-48 e a UASG é 080001.
Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacao
aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/2005.
No curso da contratacdo, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificagéo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo
prejudique a execucdo contratual, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo contratual.
Em consonancia com a Resolucdo 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho
Nacional da Justica, constante do Anexo VIII, é vedada a contratacdo de empresas
gque tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da
licitacdo.
2141. A vedacdo constante no item anterior se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e

servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
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respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagcfes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacéo.
E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos
relacionados no objeto desta licitacéo.
Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos no sistema
Comprasnet, prevalecera a redacao do instrumento convocatorio.
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA - Em atendimento ao disposto no Decreto
n. 7.892/13, por ocasido da homologacdo do pregdo no Sistema Comprasnet,
havendo fornecedores com proposta(s) NAO RECUSADA(S), estes seréo
convocados, a partir de e-mail enviado pelo Sistema, para aderirem ao Cadastro de
Reserva pelo preco do licitante vencedor.
21.71. O registro da intencdo de participar do cadastro serd feito em funcionalidade
disponibilizada pelo Sistema;
21.72. A data/hora final para o cadastro de reserva ndo serd inferior a 24 horas,
contadas da convocacao;
21.73. O cadastro de reserva envolvera somente itens com propostas adjudicadas;
2174. Findo o prazo para manifestacdo dos interessados, sera gerada a
correspondente Ata pelo Sistema.
Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderéo ser obtidos na Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.
Esta licitagdo poder4d ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br, onde s&o divulgados os prazos, consultas e

demais informagdes do certame.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DOS SERVICOS
DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 Item 1 — Andlise de Pontos de Funcdo detalhada e estimada de um sistema,
conjunto de sistemas, funcionalidade ou conjunto de funcionalidades,
compreendendo a contagem e validacdo de contagem em pontos de funcéo
seguindo as especificacdes do Anexo Il — Manual de Contagem de Pontos de
Funcdo do TST e do Anexo Il — Processos de Analise de Pontos de Funcéo,
com remuneracéo realizada por ponto de funcao.

1.1.1 Para efeito de remuneracdo da Contratada e consumo de quantitativo do item
1, serdo considerados 50% (cinquenta por cento) dos pontos de funcédo
medidos na contagem estimada , em razdo da menor complexidade deste tipo
de contagem sobre a detalhada. Nas contagens detalhadas ndo ha aplicacédo
de fator redutor. Assim, em uma contagem estimada de 100 pontos de
funcéo, a contratada serd remunerada em 50 pontos de funcdo, o saldo sera
reduzido em 50 pontos de funcéo e os prazos serdo relativos a 50 pontos de
funcao.

1.1.2 A contagem e validagéo de contagem serdo remuneradas da mesma forma.

1.1.3 Os fatores redutores aplicados a manutencdo de funcionalidades existentes,
previstos no item 7 do Anexo Il — Manual de Contagem de Pontos de Funcédo
do TST, ndo serao considerados para remuneracdo da Contratada e consumo
de quantitativo do item 1.

1.1.4 Um conjunto de paginas Web utilizadas em portal também sdo considerados
como sistema, sendo, portando, passivel de contagem em pontos de funcéo
pela Contratada, segundo Anexo Il — Manual de Contagem de Pontos de
Funcédo do TST.

ESTIMATIVA DE DEMANDAS

2.1 Nao h& garantia de consumo minimo para os servi¢os licitados, nem tampouco
h& previsdo quanto a distribuicdo da demanda ao longo dos meses, sendo
responsabilidade exclusiva da Contratada dimensionar adequada e
tempestivamente sua capacidade de atendimento para fazer face as Ordens de
Servico requeridas pelo Tribunal Superior do Trabalho, inclusive, respeitando os
prazos maximos e os acordos de nivel de servico estabelecidos.

DINAMICA DA EXECUCAO DA CONTRATACAO

3.1 Os servicos serdo executados a partir de Ordens de Servigos (OS) repassadas
diretamente ao Representante Administrativo (preposto da empresa contratada).

3.2 Os insumos que devem ser incluidos pelo TST na OS, bem como os artefatos
que devem ser produzidos pela empresa contratada, estdo descritos no Anexo Il
— Processos de Andlise de Pontos de Funcgao.

3.3 Os funcionérios da Contratada ndo estardo alocados no TST, mas deverdo
comparecer ao Tribunal para participar das reunibes de apresentacdo de
resultados no Tribunal, e, eventualmente, em raz&o de sigilo de informagdes, o
TST pode demandar que a contagem seja realizada em suas dependéncias.

3.4 Os deslocamentos referidos no item anterior ndo serdo remunerados pelo TST.

3.5 Importante ressaltar que na execucdo desses servicos estdo afastadas a
existéncia de pessoalidade, subordinacdo e controle de jornada de trabalho com
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0 tomador de servicos.
PRAZOS DA EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1 Os prazos séo contados em horas Uteis ou dias Uteis.

4.2 Considera-se dia Gtil o periodo de 12 horas uteis, das 7h até as 19h, dos dias em
que o TST funcionar.

N

.3 Considera-se hora util o periodo de uma hora dentro do periodo das 7h até as
19h dos dias uteis.

D

4 Os prazos para execucdo dos servigcos estdo especificados no Anexo IV —
Modelo de Planejamento de Servigos.

ORDEM DE SERVICO

5.1 A Ordem de Servigco é o Instrumento formal pelo qual o Tribunal Superior do
Trabalho encaminharé demandas de servico para a Contratada.

(621

.2 As Ordens de Servico serdo gerenciadas em sistema informatizado proprio do
Tribunal Superior do Trabalho para o controle de demandas, doravante
denominado de Sistema Controle de OS, no qual sera concedido acesso a
Contratada.

5.3 O fluxo resumido da Ordem de Servigo € o:

~
sEnviar a Ordem de Servico
V.
~
*Receber a Ordem de Servigo
*Entregar os produtos da O5
o
™
*Verificar a entrega da 05
«Convocar para apresentacao de resultado
i
sApresentar resultado da Contagem
Contratada
J
™
sValidar a entrega da OS
*Pagar a 05
_J

5.4 O envio da Ordem de Servico pelo Tribunal Superior do Trabalho para a
Contratada sera realizado pelo Sistema de Controle de OS.

5.5 A Ordem de Servigo devera conter as informag¢des necessarias para realizagéo
dos servicos, que seguirdo os parametros definidos no Anexo IV — Modelo de
Planejamento de Servigos.
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5.6 O recebimento da Ordem de Servico pela Contratada sera registrado Sistema
de Controle de OS.

5.7 A Contratada tem a obrigagéo de analisar a Ordem de Servico na sua totalidade,
especialmente quanto ao seu conteddo, no aspecto da qualidade minima e
suficiente para sua realizagdo, com o objetivo de verificar se estdo presentes
todos 0s elementos necessérios a sua execugao.

5.8 A Ordem de Servico deve ser recebida pela Contratada em até 12 (doze) horas
Uteis, contados a partir da data e hora de envio pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.9 A Contratada deve analisar as informacdes contidas na OS, devendo devolver a
Ordem de Servico caso ndo encontre todos o0s elementos necessarios para
realizar o servico.

5.10 Neste caso, o TST ira avaliar o motivo da devolugéo e, julgando procedente,
devera completar as informacgdes e enviar novamente a Ordem de Servi¢o para
a Contratada, sendo que o prazo para recebimento da Ordem de Servigo sera
contado a partir do reenvio.

5.11 Caso o TST avalie a devolucdo da Ordem de Servico como indevida, o TST
reenviard a Ordem de Servico para a Contratada e o prazo para recebimento
sera contado a partir do primeiro envio.

5.12 As informacdes disponibilizadas pelo TST a Contratada, bem como as entregues
pela Contratada, poderdo ser produzidas nas ferramentas (softwares) que
compdem o ambiente de desenvolvimento do TST, dispostas a seguir:

Ferramenta — Versao Artefato
Html navegavel — Nao é
exigida nenhuma | Prototipo de Telas

ferramenta em particular
Power Designer versdo 16
ou superior, a critério do | Projeto de Banco de Dados
TST
Eclipse versdo 3.4 ou | Cddigo Fonte
superior, a critério do TST Testes de Unidade
Planilha Microsoft Excel | Casos de Testes
2010 ou superior, a critério
do TST

Documento Microsoft Word | Manual de Producéo
2010 ou superior, a critério
do TST

Ajuda contextualizada para
as aplicacdes WEB. Nao é
exigida nenhuma
ferramenta em patrticular.
Microsoft Project 2010 ou
superior, a critério do TST
Microsoft Word 2010 ou
superior, a critério do TST
Microsoft Excel 2010 -
Planilha customizada para | Contagem de Pontos de Funcéo
o TST

Resultado da Execucéo dos Testes

Manual do Usuario

Ajuda on-line

Cronograma

Demais documentos gerenciais

Historias de Usuario em processo agil
JIRA Necessidades de Usuario em
processo agil

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 502.993/2016-2 gpm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregédo n.°c 068/2016 — Pag. 24
Versao: 07/10/2016 16:51

5.13 A Contratada devera entregar todos os produtos previstos, dentro dos padrdes
de qualidade e de compatibilidade técnica, conforme as metodologias e padrdes
vigentes no TST para o servigo solicitado.

5.14 O prazo para entrega da analise de pontos de fungdo deve ser calculado
utilizando as regras previstas no Anexo IV — Modelo de Planejamento de
Servigos, sendo seu inicio contado a partir do recebimento da Ordem de Servico.

5.15 Apds a entrega da Ordem de Servico, o TST verificara a OS com base Lista de
Verificacdo de Contagem de Pontos de Funcéo, definida no Anexo V.

5.16 Sendo necessarios ajustes, a Contratada ter4 prazo de 12 horas Uteis para a
correcdo, livre de sancdes, ocorrendo nova verificacdo, conforme os critérios
estabelecidos.

5.17 Caso a OS seja reprovada novamente na verificagdo, ndo haverd outra
oportunidade para correcdo e a OS sera considerada Rejeitada .

5.18 Nao sendo identificadas necessidades de ajustes, o TST emitira e enviara para a
Contratada o Termo de Recebimento Provisorio

5.19 O Termo de Recebimento Provisoério sera enviado por e-mail ou pelo Sistema de
Controle de OS e funcionara como recibo de entrega, para cada entrega feita
pela Contratada.

5.20 ApOGs a verificagdo da Ordem de Servico, o TST convocara a Contratada a
apresentar o resultado da Analise de Pontos de Funcdo que ocorrerd nas
dependéncias do TST em até quinze dias uteis.

5.21 O TST poderé reunir algumas Ordens de Servigco para apresentagdo, em razao
de oportunidade e conveniéncia.

5.22 Durante a apresentacdo, a Contratada devera apresentar as razdes do resultado
obtido e esclarecer eventuais davidas do TST.

5.23 Sendo necessérios ajustes, a Contratada devera efetud-los em 12 horas Uteis,
sob pena da OS ser Rejeitada .

5.24 Nao existindo necessidade de ajuste nos produtos e resultados da Ordem de
Servico, a OS sera classificada como Validada, sendo emitido e enviado a
Contratada o Termo de Recebimento Definitivo da Ordem de Servico.

5.25 O Termo de Recebimento Definitivo podera ser enviado por e-mail ou pelo
Sistema de Gerenciamento de OS.

5.26 A Suspensdo de uma Ordem de Servico podera ocorrer a qualquer momento a
critério do TST.

5.27 A contratada devera paralisar imediatamente 0s servicos ja iniciados da Ordem
de Servico.

5.28 Os prazos serdo considerados suspensos e voltardo a correr pelo prazo restante
quando a Ordem de Servico for retomada.

5.29 Cancelamento de uma Ordem de Servico poderd ser feito pelo TST em
qualquer momento.

5.30 As Ordens de Servico canceladas que néo foram iniciadas ndo serdo pagas pelo
TST.

5.31 As Ordens de Servico canceladas ja iniciadas deverdo ser suspensas pela
contratada e os artefatos produzidos até o momento devem ser entregues ao
TST.

5.32 Qualquer servico que apresentar defeito de qualquer natureza, posteriormente a
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validacdo da Ordem de Servico e durante toda a execucéo do contrato, devera
ser refeito pela Contratada, sem dnus para o TST, efetuando-se a abertura de
Ordem de Servico de Garantia

5.33 Caso a OS seja classificada Rejeitada, tanto no processo de verificagdo quanto
no de validagdo, serd considerada situacdo de inexecucdo total da OS e
ensejara aplicacdo de sangoes.

NIVEIS MINIMOS DE SERVICOS EXIGIDOS

6.1 O TST verificard a cada emissdao do Termo de Recebimento Definitivo, por
intermédio da apuragcdo dos Indicadores de Nivel de Servico (INS), o
cumprimento pela Contratada dos Acordos de Nivel de Servigo (ANS).

6.2 Os Acordos de Nivel de Servico sdo determinados pelos indicadores da tabela

abaixo:
NUumero Cadigo Indicador
1 AR Atraso na Execucdo Ordem de Servico

6.3 Indicador 1 — Atraso na Execucao da Ordem de Servic 0

6.3.1 Indice de Atraso na Execucido da Ordem de Servico refere-se ao atraso no
recebimento das Ordens de Servigos, especificado no item 6.8, e atraso na
sua entrega, conforme item 6.14.

6.3.2  Este indicador inicia sua contagem em zero sendo majorado de 2% (dois por
cento) por dia util de atraso, até o limite de 10 (dez) dias uteis de atraso.

6.3.3 Caso este indicador seja superior de zero, serd aplicado desconto
proporcional ao indicador no valor dos servicos. Por exemplo, ocorrendo
atraso de 1 (um) dia util no recebimento da OS e 4 (quatro) dias Uteis ha
entrega dos servicos, serdo considerados 5 (cinco) dias Uteis de atraso para
o calculo do indicador 1, atribuindo-lhe o valor de 10% (dez por cento),
resultado em um abatimento em 10% (dez por cento) o valor dos servigos
prestados.

6.3.4 Caso o tempo de atraso total for superior a 10 dias Uteis, sera considerado
nao atendimento aos niveis minimos de servi¢co exigidos, sendo aplicadas as
sancdes legais, previstas no item 15 do Termo de Referéncia, além do
desconto proporcional previsto nos itens anteriores.
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ANEXO Il

MANUAL DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNCAO DO TST
1. GLOSSARIO

1.1 Manutencdo evolutiva : E um conjunto de alteragdes em um sistema,
geralmente formalizada através de uma Solicitacdo de Manutencdo, que visa
adaptar o funcionamento de um sistema existente a uma nova realidade de
negocio.

1.2 Demanda: Uma necessidade do usuario que precisa ser medida em pontos de
funcdo. Pode ser um sistema novo a ser desenvolvido ou Solicitagdes de
Manutencdo em sistemas existentes.

METODO OFICIAL

2.1 A Andlise de Pontos de Funcdo (APF) é a técnica escolhida para medicao de
demandas de desenvolvimento de sistemas devido aos seguintes fatores:

2.1.1 E o método mais utilizado no mercado brasileiro;
2.1.2 E o método melhor documentado;

2.1.3 E suportado por uma instituicdo (IFPUG) com credibilidade reconhecida
mundialmente.

2.2 O CPM (Manual de Préaticas de Contagem, na sigla em Inglés) versdo 4.2.1,
mantido pelo IFPUG (International Function Point Users Group), sera o
documento oficial e Unico de referéncia das regras de APF para a medicdo do
tamanho das demandas.

2.3 Caso o IFPUG divulgue novas versfes do CPM, o TST ira avaliar a sua adogao.
TIPOS DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNCAO

3.1 O TST adota trés tipos de contagem de pontos de funcdo que podem ser
utilizadas de acordo com a necessidade: Indicativa , Estimada e Detalhada .

3.1.1 A Contagem Detalhada é a contagem padrdo de pontos de funcdo como
definida pelo IFPUG.

3.2 Os tipos de contagem de pontos de funcdo Indicativa e Estimada foram
desenvolvidos pela NESMA (Netherlands Software Metrics Association) para
permitir que uma contagem de pontos de funcdo seja feita nos momentos iniciais
do ciclo de vida de um sistema [1].

DEFINICAO DE ESCOPO DA CONTAGEM E A FRONTEIRA DA APLICACAO

41 O escopo de contagem deve ser definido no inicio do processo de
desenvolvimento do sistema e deve permanecer o mesmo até o final do projeto.

4.2 O escopo define quais aplica¢des (sistemas ou médulos) serdo contados.

4.3 A fronteira das aplicacBes também deve ser definida no inicio do processo de
desenvolvimento e permanecer a mesma até o final do projeto.

4.4 Em manutengbes sempre deve ser considerada a mesma fronteira da aplicacéo
de quando ela foi desenvolvida.

4.5 A divisdo de um escopo de contagem em varias fronteiras da aplicacdo sempre
deve considerar o ponto de vista do usuario. Ou seja, deve se limitar ao que o
usuario consegue identificar como aplicag6es ou modulos.

4.6 As rotinas de migracdo de dados sempre serdo consideradas como uma
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fronteira separada do desenvolvimento do sistema.
FATOR DE AJUSTE
5.1 Ser4 aplicado fator de ajuste igual a 1 (um) em todas as demandas.
CASOS ESPECIAIS
6.1 Mdltiplas Midias [2]

6.1.1 Cenério 1: Mesmos dados apresentados em tela e impressos, contar apenas
uma transacao.

6.1.2 Cenario 2: Mesmos dados de saida como dados em arquivo e relatério
impresso, contar apenas uma transagao.

6.1.3 Cenario 3: Mesmos dados de entrada batch e on-line, contar uma transacao
para cada tipo de entrada.

6.1.4  Cenério 4 : Mdltiplos canais de entrega da mesma funcionalidade, contar uma
transacao para cada canal de entrega. Exemplo, saida web e para celular;
Vérios formatos de tela para celular.

6.1.5 Cenério 5: Relatérios em Mdltiplos Formatos (PDF, RTF, HTML, etc.), contar
uma transacdo para cada formato se a ferramenta de desenvolvimento ndo
prover suporte automatico para a geracdo. Contar varias transacdes se
houver a necessidade de desenvolvimento de uma versao para cada formato.

FATORES REDUTORES DE TIPO DE MANUTENCAO

7.1 Aos itens de demanda referentes a manutengdes evolutivas, mensuraveis por
pontos de funcédo, sera aplicado um fator redutor de tipo de manutencdo para o
célculo do seu tamanho em pontos funcdo. Este fator ir4 variar em decorréncia
do tipo de manutencdo: inclusdo de funcionalidades, alteracdo de
funcionalidades ou excluséo de funcionalidades.

7.2 Para manutencdes evolutivas, as regras de APF serdo seguidas para a apuracao
do tamanho da demanda, antes da aplicacdo do fator redutor de tipo de
manutencao.

Tipo Manutencgao Fator

Inclusdo de novas funcionalidades no aplicativo | FR=1

Alteracdo de funcionalidades j& existentes FR=0,5

Excluséo de funcionalidades ja existentes FR =0,25

7.3 Aos itens de demandas ndo mensuraveis por PF ndo sera aplicado o fator
redutor de tipo de manutencéo.

ITENS DE DEMANDAS NAO MENSURAVEIS POR PF

8.1 Os itens de uma demanda que nao puderem ser dimensionados em Pontos de
Funcdo terdo seus tamanhos estimados e apurados através das formulas
seguintes.

8.2 Um item de demanda identificado como ndo mensuravel por Pontos de Funcdo
ndo sera contado caso, na mesma demanda, exista um item mensuravel no qual
possa ser considerado.

8.2.1  Por exemplo, numa demanda que tenha um item de alterar um texto fixo na
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tela de incluir Servidor e que tenha outro item de demanda para alterar a
transacao incluir Servidor, somente sera contada a fungcédo de transacéo.
Considera-se que esta transacao ja inclui o item ndo mensuravel.

8.3 Por outro lado, numa demanda que tenha somente um item de alterar o titulo da
tela de incluir Servidor, este item ndo mensuravel sera contado.
8.4 A tabela a seguir sera utilizada como insumo para a apura¢do do tamanho de
itens de demandas ndo mensuraveis por pontos de fungcdo. Os exemplos sdo
ilustrativos e estdo baseados em um sistema ficticio de administracéo escolar.
Item Tipo de Demanda N&o Exemplo Formula Unidade de
Mensuravel *) Medida
Inclusao, Alteracdo ou | Alterar o Titulo do Relatério 0,1 PF Tela (**) ou
1 Exclusdo de cabecalhos ou|“Listagem de Estudantes” Relatério
titulos ou qualquer outro tipo | para “Listagem de Alunos”
de literal em telas e relatorios.
Mudanca da posicdo de|Centralizar o campo Matricula| 0,2 PF |Tela ou
campos em telas, relatérios|do Aluno na Tela de Consulta Relatério ou
ou arquivos; SEM alteracdo |de Alunos Arquivo
2 |em elementos de dados,
arquivos referenciados,
informacdo de controle ou
I6gica de processamento.
Mudanca na parte visual de|Incluir marca d’agua com o| O0,1PF |Tela ou
3 telas e relatérios, SEM/|logo da escola em todas as Relatorio
alteracdo de funcionalidade. |telas do Sistema  de
Administracdo Escolar
Populacdo de tabelas com|Incluir 3 novos registros na|l 0,2 PF |Tabela
novos dados fornecidos pelo|Tabela de Séries (a escola s6
Cliente, SEM a necessidade |contemplava as séries do
de utilizar funcionalidade | primeiro grau e passou a
especifica para isto. Ou seja; | contemplar o 1°, 2° e 3° anos
4 lincluir, alterar ou excluir|do segundo grau).
dados diretamente em
tabelas. :‘Alter_af,o nom“e da prof_es”sora
Maria” para “Ana Maria” em
todas as turmas em que ela
leciona (tabela de Turmas).
Divisio de wuma tela ou|Dividir a Tela de Consulta de 2 PF Tela ou
relatério em varios e vice-|Alunos em duas: uma com 0s Relatério
versa, SEM mudanca em|dados do aluno e outra com
funcionalidade. as notas (nenhum campo sera
5 adicionado, alterado ou
excluido; nem havera
alteracdo na logica de
processamento ou mudanca
nos arquivos I6gicos
referenciados)
Alteracdo do texto de|Alterar a mensagem “Inclua| 0,1 PF |Mensagem
g |mensagens. as informacdes do aluno” para #
“Informe os dados do aluno” independente

de quantas
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Item Tipo de Demanda Nao Exemplo Formula Unidade de
Mensuravel * Medida
vezes  essa
mensagem
aparecer
Adicdo ou reestruturacdo de|[Na tela de Consulta de| O0,1PF |ltem de
7 |menus de navegacao | Alunos, adicionar um link para menu/navega
estéticos. a tela de Consulta de Notas cao
Criagéo, alteracao ou|Ao inicializar o Sistema de 1PF Tela
excluséo de paginas | Administracdo Escolar, exibir
8 |estaticas. uma pagina com o texto a
seqguir... (Nao existe
funcionalidade, apenas texto)
Alteracdo da lista  de|Alterar o filtro de pesquisa de| 0,5PF |Programa
resultados exibidos em tela ou |alunos em recuperacdo. Ao
9 relatério, atraves de|invés de recuperar alunos
modificagdo do valor dojcom nota < 7; devera
parametro existente, SEM |recuperar alunos com nota <
alteracdo de logica 6,5.
Criacdo de listas suspensas|Na tela de inclusdo de aluno,| 0,3 PF Lista
(combo box ou list box);|alterar os dados da combo
incluséo, alteracéo ou|box de idade do aluno. Os
exclusdo de dados nessas|valores fixos (hard code) de
10 |listas, desde que esses dados |idade devem variar de 3 a 17
sejam fixos no cédigo (hard|anos, ao invés de 2 a 15
code). Nao sera acessado|anos.
nenhum arquivo l6gico para
popular essas listas
Execucdo de  aplicacBes |Executar o aplicativo que gera 1PF Execucao
(geracao de arquivos, | listagem de alunos com baixo
relatérios, consultas Ad-Hoc, |desempenho no periodo
etc...) ja construidos sob|compreendido entre 1° de
demanda do usuério e|Marco a 1° de Junho. OBS:
Recompilacdo de cddigo para|por determinacdo do usuério,
migracdo de sistemas esta funcionalidade néo faz
11 :
parte do  Sistema de
Administracdo Escolar. Toda
vez que O usuario necessita
desta informacéo, solicita que
a mesma seja executada,
passando o periodo objeto da
pesquisa.
Alteracdo de implementacgéo | Alterar os nomes de todas as| 0,5PF |Programa ou
para atender a critério de|tabelas do sistema para Arquivo ou
qualidade de software. SAETBXXX Tabela
O objetivo desta padronizagéo | Y YYYYYYYYYYYYYYYYYY
12 Y, onde SAE = Sistema de

é atender a normativos de
desenvolvimento de sistemas
da empresa

Administracdo Escolar, TB =

Tabela, XXX = nUimero
sequencial da tabela e
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
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Item Tipo de Demanda Nao Exemplo Formula Unidade de
Mensuravel *) Medida
= nome da tabela.
Conversdo de aplicagdo para|Converter a estrutura do 5PF Sistema
Maven projeto PS para utilizar o
13 maven.
Criar Arquétipo (Archetype) | Criar arquétipo para projetos 2 PF Sistema
do Maven war do TST
14
Conversdo de aplicagdo para|Exemplo converter sistema do 5PF Sistema
outro servidor de aplicacdo ou|JBoss 4.3 para JBoss 5.1
15 | hova versao de servidor.
Elaboracdo de documentacéo |O sistema a ser medido em| 0,35 x Th, |N&o se aplica
de evidéncias da contagem |pontos de fungdo nédo possui| gnde Th é
de pontos de funcao. documentacéao suficiente para| g tamanho
evidenciar o que sera contado| pruto em
16 em pontos de funcdo. Neste| pontos de
caso, sera elaborada uma| ' fyncso
documentagdo minima que| parg um
permita gerar evidéncias de| escopo de
quais funcbes foram| contagem
contadas.
Integracéo de Cédigo — Realizar merge - integrar| 0,03 x Tb, | Sistema
consiste em gerar versdo de |SOlugdo desenvolvida pelo| onde Th é
um sistema no ambiente de|TST a solucéo de software| g tamanho
versionamento de cédigo do|Sustentada pela empresa| pryto em
17 | TsT. contratada. pontos de
funcao
para um
escopo de
contagem
Implantacdo de Sistema — Gerar merge (integracdo de| 0,05 x Th, [Sistema
consiste em gerar versdo de |M0dulo desenvolvido) com of onde Th é
um sistema para implantagao | Modulo que se encontra em| o tamanho
18 pontos de
funcao
para um
escopo de
contagem
8.5 (*) - Para cada item de demanda ndo mensuravel listado acima, esta sendo
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estabelecida uma regra para mensuracdo. E importante ressaltar que o esforgo
atrelado a formula definida compreende n&o s6 o esfor¢go de implementagédo da
demanda, como a producéo de todos os artefatos necessarios, de acordo com a
metodologia de desenvolvimento de sistemas adotada.

8.6 (**) - Fica definido que tela é cada janela ou pagina do aplicativo para a
realizacdo de um cadastro, exibicdo de uma consulta, etc... No caso de
aplicativos que utilizem recurso de abas ou varias paginas para a inclusdo de um
Unico registro de um cadastro ou exibicdo de consulta, fica estabelecido que
caba aba ou pagina sera contada como uma tela.

8.7 A tabela a seguir dispGe sobre os itens de demandas ndo mensuraveis em
pontos de fungéo para contagem de paginas web.

8.8 Os itens de demandas ndo mensuraveis por PF, sem férmula de mensuragéo
definida neste documento, poderéo ser negociados a parte.

CALCULO DO TAMANHO TOTAL DE UMA DEMANDA

9.1 O tamanho de uma demanda (TD) € dado por:

TD = (INC * 1) + (ALT * 0,5) + (EXC * 0,25) + INMPF

Sendo:
TD - Tamanho da Demanda;

INC - contagem de pontos de funcdo ndo-ajustados das fungdes que
foram ou serdo incluidas no sistema;

ALT - contagem de pontos de funcdo ndo-ajustados das funcdes que
foram ou serdo alteradas no sistema. Este niumero reflete o
tamanho das funcbes depois da modificacao;

EXC - contagem de pontos de fun¢éo ndo-ajustados das funcdes que
foram ou serdo excluidas do sistema;

INMPF - contagem dos Itens ndo mensuraveis por Ponto de Funcao,
através das férmulas estabelecidas neste documento.

9.2 O tamanho bruto de uma demanda (Tb) é dado por:

Th = INC + ALT + EXC + INMPF ,

Sendo:
Tb - Tamanho Bruto de uma demanda;

INC - contagem de pontos de funcdo ndo-ajustados das fungdes que
foram ou serdo incluidas no sistema;

ALT - contagem de pontos de funcdo ndo-ajustados das funcdes que
foram ou serdo alteradas no sistema. Este numero reflete o
tamanho das funcbes depois da modificacao;

EXC - contagem de pontos de fun¢éo nédo-ajustados das funcdes que
foram ou serdo excluidas do sistema;

INMPF, - contagem de pontos de funcdo dos Itens Ndo Mensuréveis por
Ponto de Funcéo, através das férmulas estabelecidas neste
documento, para os itens de 1 a 15 da tabela do Item 8.4.
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ANEXO Il

PROCESSOS DE ANALISE DE PONTOS DE FUNCAO DO TST
1. OBJETIVO

1.1 O objetivo deste documento é descrever 0 processo de contagem de pontos de
funcéo e o processo de validacido de contagem de pontos de funcéo.

2. PROCESSO DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNCAO

2.1 Esta secdo resumo o Processo de Contagem de Pontos de Funcéo para o TST.

Entrada

* Documento de Requisitos
* Documento de Solicitacdo de Manutencao
¢ Sistema

e Realizar reunides
* Documentar a Contagem de Pontos de Fungao
L- Apresentar Resultado da Contagem

r . .
Atividades v
e Realizar a Contagem de Pontos de Fungao

Saidas

e Contagem de Pontos de Fungao

3. PROCESSO DE VALIDAGCAO DE CONTAGEM DE PONTOS DE F UNCAO

3.1 Esta secdo resume o Processo de Validacdo de Contagem de Pontos de Funcédo
para o TST.
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[Entrada )
* Documento de Requisitos
e Solicitacao de Manutencao
e Sistema

 * Contagem de Pontos de Fung¢do a Validar |

’
Atividades v

e Realizar reunides

e Validar a Contagem de Pontos de Fungao

e Documentar a Validagao de Contagem de Pontos de Fungao
L- Apresentar Resultado da Contagem

Saidas v

e Contagem de Pontos de Funcdo Validada

4. PROCESSO DE SUPORTE TECNICO EM MEDICAO E ANALISE

4.1 Esta secdo resume o0 Processo de Suporte Técnico em Medicao e Andlise para o
TST.

Entrada
* Solicitagao de Mentoring _l
N

Atividades

e Realizar Mentoring

Saidas \/

* Registro do Mentoring

5. PAPEIS
5.1 Analista de Sistemas

5.1.1 E o responsavel por fornecer os documentos de entrada para contagem de
pontos de funcgéo.

5.1.2 O Analista deve disponibilizar ao menos um dos documentos de entrada.

5.2 Contador de Pontos de Funcgéo
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5.2.1 E oresponsavel por realizar a contagem de pontos de fungdo. Deve organizar
as reunides necessarias, documentar a contagem e apresentar os resultados.

6. ARTEFATOS
6.1 Documento de Requisitos

6.1.1 E o documento que detalha os requisitos do sistema a ser contado. N&o
precisa ser necessariamente um documento que detalhe os requisitos no
nivel suficiente para a codificacdo. O nivel de detalhe dos requisitos ira
determinar o tipo de contagem de pontos de funcdo possivel de ser realizada:
indicativa, estimada ou detalhada.

6.2 Sistema

6.2.1 E um sistema ja desenvolvido e provavelmente ja em producéo que precisa
ser medido. Neste caso sera necessario repassar o modelo de banco de
dados ou os scripts de banco de dados do sistema a ser medido.

6.3 Contagem de Pontos de Funcéo
6.3.1 E oresultado da contagem de pontos de fung&o no modelo definido pelo TST.
6.4 Contagem de Pontos de Funcédo a Validar

6.4.1 E uma contagem de pontos de funcéo que devera ser validada e ja registrada
no modelo definido pelo TST.

6.5 Contagem de Pontos de Funcédo Validada

6.5.1 E um contagem de pontos de fun¢do com anotacdes e/ou questionamentos
sobre uma contagem ja realizada.

6.6 Solicitacdo de Mentoring
6.6.1 E uma solicitacio para realizar mentoring em contagem de pontos de funcao.
6.7 Registro do Mentoring

6.7.1 E o registro da realizacdo do mentoring. Deve conter a data e hora de inicio e
fim da sessé@o de mentoring e documento registrando as principais duvidas e
suas respostas.

7. ATIVIDADES
7.1 Realizar Reunides

7.1.1 O objetivo da realizacao de reunifes é tirar duvidas sobre o entendimento dos
requisitos, solicitacbes de manutencdo ou do sistema a ser contado ou
validado.

7.1.2 Devem participar da reunido o Analista de Sistemas e o Contador de Pontos
de Funcdo. Opcionalmente podem ser convidadas outras pessoas.

7.2 Realizar a Contagem de Pontos de Funcgéo

7.2.1 O Contador de Pontos de Funcéo deve realizar a contagem de pontos de
funcdo de acordo com as regras de contagem definidas no Manual de
Contagem de Pontos de Funcdo do TST vigente para a situacao.

7.3 Documentar a Contagem de Pontos de Func¢ao

7.3.1 O Contador de Pontos de Funcédo deve registrar o resultado da contagem em
modelo definido pelo TST.

7.4 Validar a Contagem de Pontos de Funcado

7.4.1 O Contador de Pontos de Func¢édo deve validar uma contagem de pontos de
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funcdo de acordo com as regras de contagem definidas no Manual de
Contagem de Pontos de Fungéo do TST vigente para a situagao.

7.5 Documentar a Validacdo de Contagem de Pontos de Fun  céo

7.5.1 O Contador de Pontos de Funcédo deve documentar a validacdo registrando
todos os pontos divergentes na sua contagem em relacdo a contagem de
entrada, justificando cada um de acordo com o Manual de Contagem de
Pontos de Funcéo do TST vigente para a situacao.

7.6 Apresentar Resultado da Contagem

7.6.1 O Contador de Pontos de Funcao devera apresentar o resultado da contagem
para o Analista de Sistemas de forma deixar claro o que foi considerado na
contagem.

7.6.2 Nesta apresentacdo, o Contador de Pontos de Fungdo devera esclarecer
quaisquer duvidas do Analista de Sistemas.

7.7 Realizar Mentoring

7.7.1 O Contador de Pontos de Funcdo dever4d acompanhar uma contagem de
pontos de fungdo de uma Analista de Sistemas esclarecendo as duavidas
deste.
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ANEXO IV

MODELO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS
1. OBJETIVO

1.1 O objetivo deste documento é descrever como 0s servigos de Desenvolvimento
de Sistemas devem ser planejados em relacdo ao esforgo, prazo e custo
necessarios para sua conclusao.

1.2 O Planejamento é sempre uma estimativa e, dessa forma, neste documento
estaremos falando sempre em esfor¢o, prazo e custos estimados, a ndo ser
guando mencionado o contrario.

1.3 Este modelo contempla os seguintes tipos de servicos:
Tabela 1 - Tipos de Servico

Num. | Tipo de Servico

1 Analise de Pontos de Funcao

2 Consultoria em Medicdo e Analise de Software

2. ANALISE DE PONTOS DE FUN(;AO — CONTAGEM ESTIMADA E DETALHADA
2.1 Custo

2.1.1 O custo necessario para realizacdo do servico de contagem deve ser
expresso em Reais e sera derivado da quantidade de pontos de funcgéo
contados (PF).

2.1.2  Os fatores redutores aplicados a manutencdo de funcionalidade existentes,
previstos no Manual de Contagem de Pontos de Fun¢édo do TST, ndo seréo
considerados para remuneracdo da Contratada nem para célculo de prazo
para concluséo dos servi¢os, sendo considerados os valores brutos conforme
item 9.2 do Manual de Contagem de Pontos de Funcado do TST.

2.1.3 Para efeito de remuneracéo de esforco, serdo considerados 50% (cinquenta
por cento) dos pontos de funcdo medidos na contagem estimada , em razdo
da menor complexidade deste tipo de contagem sobre a detalhada. O redutor
sera aplicado para remuneracdo da Contratada, abatimento do saldo
contratual e célculo de prazo para entrega dos servi¢os.

2.2 Prazo

2.2.1 O prazo méximo para realizacdo andlise de pontos de fungéo é definido pela
tabela abaixo:

Tamanho da Contagem Prazo

Até 100 pontos de funcéo 2 dias uteis

Acima de 100 até 500 pontos de funcéo 3 dias Uteis

Acima de 500 até 1.000 pontos de funcdo | 5 dias Uteis
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Acima de 1.000 pontos de funcéo Planejar com o TST

2.2.2 A Contratada devera aferir esforcos para cumprimento dos prazos
estipulados, informando com rapidez eventuais problemas de acesso ao
sistema mensurado. Os prazos estipulados serdo suspensos a partir da
ciéncia do TST de eventual problema, voltando a correr de onde parou, apos
resolucéo do problema e ciéncia da Contratada.

2.2.3 A Contratada ndo podera justificar seu atraso na execucdo da Andlise de
Pontos de Funcéo alegando davidas na documentacdo para fornecida pelo
TST, uma vez que a validacdo desta documentacdo ocorre em fase anterior.

3. CONSULTORIA EM MEDICAO E ANALISE DE SOFTWARE
3.1 Esforco Estimado

3.1.1 O esforco para realizar este tipo de servico serd estimado, em horas, de
acordo com o tipo de tarefa solicitada pelo TST, e, deverd ser apresentado
acompanhado das devidas justificativas.

3.1.2 Os servicos somente serdo prestados apdés a concordancia do TST com a
estimativa apresentada.

3.2 Custo

3.2.1 Apo6s a finalizacdo da tarefa, o Esforco Real gasto, computado em horas,
sera apurado para o célculo do Custo.

3.3 Prazo

3.3.1 NA&o existe prazo maximo para realizacao deste tipo de servico.
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5. VERSIONAMENTO DO DOCUMENTO

NUumero | Data Descricdo da Alteracéo

1.0 - Versao inicial ap6s modificagdes no formato e inclusdo
desta secédo de controle de versionamento.

2.6 01/08/2012 | Pequenas alteracBes no documento.

2.7 03/08/2012 | Correcdes das referéncias a antiga tabela 3 para
referenciar o item 9.1

2.8 09/08/2012 | Alteracdo do percentual de esfor¢o da Preparacéo da
Implantac&o

29 10/08/2012 | Alteragéo do nome do servigo de Suporte em Medicéo e
Andlise para Consultoria em Medi¢cdo e Analise de
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Software.

3.0

22/11/2012

Separacédo dos servigos de Pontos de Func¢ao dos
servicos de Sustentacdo em dois documentos.

4.0

06/03/2015

Alteracdo da forma de remuneracgéo das contagens para
ponto de funcdo, em substituicdo a hora de servigo
técnico.

4.5

23/06/2016

Adicionada regra de suspensao do prazo para contagem,
substituicdo da férmula de prazo para contagem por
tabela e alteracdo do percentual para contagem
estimativa.
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ANEXO V

LISTA DE VERIFICACAO DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNCA O
1. Objetivo
O objetivo deste documento é apresentar uma lista de verificagcbes que devem ser

realizadas nas contagens de pontos de funcéo.

2. ldentificacéo

Nome do | <Nome do Responsavel pela validacao>
Responsavel:

Data da | <DD/MM/AAAA>

Validacao:

3. Lista de Verificagédo

Verificacdo OK?

1. A planilha de contagem de pontos de funcéo foi disponibilizada?

2. As fungdes de Dados, de Transacao e Itens nao mensuraveis foram
identificadas (quando cabivel)?

3. A contagem foi realizada no Tipo de Contagem Nesma solicitada?

4. A identificacdo da contagem foi preenchida?

5. As Funcdes de Dados foram identificadas, classificadas e contadas
corretamente?

6. As Funcdes de Transacao foram identificadas, classificadas e
contadas corretamente?

7. Os Itens ndo mensuraveis por pontos de funcao foram identificados,
classificados e contados corretamente?

Nenhum item presente nesta lista de verificacbes pode ser excluido pelo usuério deste

documento.
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ANEXO Vi

PLANILHA DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNCAO
Aba 1 — Orientac¢des Iniciais

Planilha de Contagem de Pontos de Fungcdo - Informacdes e Dicas Iniciais

Este é o arquivo que permite documentar a contagem de pontos de funcdo de um Projeto de

desenvolvimento de sistemas.

As seguintes convencoes sao usadas neste aquivo:

Os textos em italico na cor VERDE nas planilhas destes arquivos sao informacgdes Uteis e dicas.

Os textos em itdlico na cor MARROM nas planilhas destes arquivos sdo exemplos para ajuda-lo

no uso deste documento.

As planilhas com ABA na cor VERDE contém apenas informaces Uteis e dicas para o uso deste

documento.

Tome muito cuidado ao incluir linhas nas tabelas de contagem de Ponto de Funcgéo relativas as
Funcdes de Dados (Pasta "6 - Funcdes de Dados") e as Funcdes de Tansacdes (Pasta "7 -

Funcdes de Transacdo"). Existem formulas nas colunas "Complexidade" e "Pontuacdo das
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Funcdes de Dados/Transacdes”, além de uma lista de dados (combo) na coluna "Tipo de

Funcéo".
Se for o caso, inclua a quantidade de linhas necessarias ndo esquecendo de copiar o conteddo
das colunas acima para as respectivas colunas das linhas incluidas.

Ndo esquecer, também, de dar sequéncia ao contador (coluna "Contador").

Esta planilha suporta as versdes 4.1 e 4.2 do Manual de Préticas de Contagem de Ponto de
Funcéo do IFPUG

e 0s métodos de contagem estimado e detalhado de contagem de Ponto de Funcéo.
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Aba 2 — Orientacdes Iniciais

Planilha de Contagem de Pontos de Funcdo - Informacdes e Dicas Iniciais

Etapas do Processo de Contagem de Pontos de Funcao

M \

Contar
Fungoes
de Dados Determinar
os Pontos de
Funcgao Nao

Identificar o
Escopo de
Contagem e
Fronteira da
Aplicagao

Ajustados Calcular o
Numero de

Contar
Fungc')es . ;/ — Pontos de
Transacionais /ﬁ Funcdo
;/ ) Ajustados
Determinar
o Valor ||

do Fator de
Ajuste

R N

Determinar
o Tipo de
Contagem
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Aba 3 — Identificacéo Projeto

NomedoProjeto

1.00

01/01/2005
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Aba 4 — Funcbes de Dados
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Aba 5 — Fung¢fes de Transacéo
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Aba 6 - INMPF

= =
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1 | Comunicagéao de Dados Influéncia Média
2 | Processamento Distribuido 3 Influéncia Média
Performance / Objetivos de
3 | Desempenho 2 Influéncia Moderada
Ambiente Operacional /
4 | Utilizacdo de Equipamento 1 Influéncia Minima
5| Volume de Transacfes 3 Influéncia Média
6 | Entrada de Dados On -Line 3 Influéncia Média
7 | Interface com o Usuario 4 Influéncia Significativa
8 | AtualizacBes On -Line 3 Influéncia Média
9 | Processamento Complexo 3 Influéncia Média
10 | Reutilizacao de Codigo 3 Influéncia Média
Facilidade de Implantacdo /
11 | Converséo e Instalacao 3 Influéncia Média
12 | Facilidade Operacional / Backup 2 Influéncia Moderada
13 | Mdltiplos Locais / Portabilidade 1 Influéncia Minima
Facilidade de Mudancas
14 | (Flexibilidade) / Manutenibilidade 1 Influéncia Minima
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Aba 8 — Resumo
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Complexa 0 0 0 0,00
Simples 0 0 0 0,00
Consultas Externas (CE) Média 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Complexa 0 0 0 0,00
Simples O(x7 x0,3 = 0,00
Arquivos Légicos
Média 0[x10 x0,3 = 0,00 0,00 0,00
Internos (ALI) - TC
Complexa 0|x 15 x0,3= 0,00
Simples 0|x5 x0,3= 0,00
Arquivos de Interface
Média 0|x7 x0,3 = 0,00 0,00 0,00
Externa (AIE) - TC
Complexa 0(x10 x0,3 = 0,00
Simples 0(x3 x0,3 = 0,00
Entradas Externas (EE) -
. Média 0|x4 x0,3= 0,00 0,00 0,00
Complexa 0|x6 x0,3= 0,00
Simples O|x4 x0,3= 0,00
Saidas Externas (SE) - TC | Média 0|x5 x0,3= 0,00 0,00 0,00
Complexa O(x7 x0,3 = 0,00
Simples 0(x3 x0,3 = 0,00
Consultas Externas (CE) -
. Média 0|x4 x0,3 = 0,00 0,00 0,00
Complexa 0|x6 x0,3= 0,00
ltens N&o Mensuraveis _ )
Nao se aplica N&o se aplica 0,00 0,00
por PF - INMPF
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Arquivos Légicos

Internos (ALI) 0 0 0 0
Arquivos de Interface

Externa (AIE) 0 0 0 0
Entradas Externas (EE) 0 0 0 0
Saidas Externas (SE) 0 0 0 0
Consultas Externas (CE) 0 0 0 0
Arquivos Légicos

Internos (ALI) - TC 0 0 0 0
Arquivos de Interface

Externa (AIE) - TC 0 0 0 0
Entradas Externas (EE) -

TC 0 0 0 0
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Saidas Externas (SE) - TC 0 0 0 0
Consultas Externas (CE) -
TC 0 0 0 0
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ANEXO VI

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

, por intermédio de seu representante legal, doravante designado

simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a ndo divulgar sem autorizacdo quaisquer informacbes de
propriedade do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, doravante simplesmente

designados como TST, em conformidade com as seguintes clausulas e condi¢cfes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servicos ao TST -
Contrato n® /20, celebrado em /| | estabelece contato com informacfes
privadas do TST, que podem e devem ser conceituadas como segredo de industria ou de
negocio. Estas informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e
ndo podem ser divulgadas a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os préprios servidores
do TST e do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizagdo do representante legal

signatério do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informacBes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no
ambito do TST e que, por sua natureza, ndo sdo ou ndo deveriam ser de conhecimento de
terceiros, tais como:

I. Listagens e documentagbes com informagdes sigilosas ou confidenciais a que venha a ter
acesso;

II. Metodologias e Ferramentas de desenvolvimento de produtos e servi¢cos, elaborados pelo
TST ou por terceiros;

lll. Valores e informacBes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e
juridica;

IV. Documentos e informacfes utilizados na execucdo dos servicos do Contrato n°
120 __

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a IV da Clausula Segunda
deste Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade

gue ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser mantidas sob sigilo.
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Paragrafo Unico

Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informacdo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado expressamente
pelo representante legal do TST, signatario do Contrato n° _ /20__, a trata-la
diferentemente. Em hipotese alguma a auséncia de manifestacdo expressa do TST poderéa

ser interpretada como liberacdo de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato n® __ /20 __, para imediata devoluc&o
ao TST, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo
matéria sigilosa a este relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que
tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse seja de seus
empregados, prepostos, prestadores de servico seja de fornecedores, com vinculo
empregaticio ou eventual com 0 RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de n&o utilizar
qualquer informacéo sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelo
TST.

Paragrafo Unico

O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de
servico que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagéo de servi¢cos objeto
do Contrato n° ___ /20__, a observancia do presente Termo, adotando todas as precaucgfes
e medidas para que as obrigacdes oriundas do presente instrumento sejam efetivamente

observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente ao TST qualquer violagdo das
regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua ag¢do ou oOmissao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e

prestadores de servico.

CLAUSULA SEXTA
O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no

descumprimento ou violagéo.
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CLAUSULA SETIMA
As obrigacfes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apdés a cessacdo do
vinculo contratual entre 0 RESPONSAVEL e o TST e abrangem as informacdes presentes e

futuras.

DE ACORDO

Brasilia, de de 20 .

(Assinatura e Nome Completo do Responsavel)
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ANEXO VI
RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1°E vedada a pratica de nepotismo no ambito d e todos os 6rgédos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2°Constituem praticas de nepotismo, dentre ou tras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de funcao gratificada, no ambito da jurisdicédo
de cada Tribunal ou Juizo, por cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
funcBes gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de dire¢do ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeac8es ou designacdes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de funcao gratificada, no ambito da jurisdicéo
de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento;

IV - a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa
juridica da qual sejam socios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento; (Redacdo dada pela Resolugcao n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos I, Il e lll deste artigo, as nomeacdes ou
designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacao profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacdo ou designacdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacao constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

8§ 3° A vedacao constante do inciso VI deste artigo se estende as contrata¢cdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungfes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6
(seis) meses apos a desincompatibilizacdo. (Incluido pela Resolucdo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminac&o do processo licitatério. (Incluido pela Resolucao n° 229, de
22.06.16)
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Art. 3° E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condicao constar expressamente dos editais de licitacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n°9, de
06.12.05)

Art. 4°O nomeado ou designado, antes da posse, dec larara por escrito ndo ter relacao familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°

Art. 5°Os Presidentes dos Tribunais, dentro do pra zo de noventa dias, contado da publicacdo deste
ato, promoverdo a exoneragdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissédo e de
fungBes gratificadas, nas situacdes previstas no art. 2% comunicando a este Conselho.

Paragrafo tnico Os atos de exoneracgado produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicagées.

Art. 6°O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informag¢fes colhidas
pela Comisséo de Estatistica, analisara a relacdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao, em todos os Tribunais, visando a elaboracéo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servico publico baseados em processos objetivos de afericdo de mérito.

Art. 7°Esta Resolucéo entra em vigor na data de su a publicacao.

Relacéo familiar
| - Cénjuge ou companheiro.
Il - Relagdo de parentesco até o 3° grau, inclusive.
II.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente b) avés - 2° grau

c) bisavés - 3° grau

a) filhos - 1° grau
Descendente b) netos - 2° grau
¢) bisnetos - 3° grau
a) irmaos - 2° grau
b) tios e sobrinhos — 3° grau

I1.2 - Parentesco por afinidade
a) sogros (pais do cénjuge ou companheiro) - 1° grau
b) padrasto ou madrasta - 1° grau
Ascendente ¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avés do cdnjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavds do cénjuge ou companheiro - 3° grau
a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau
b) enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) - 1° grau
¢) filhos dos enteados (netos do cdnjuge ou companheiro) - 2° grau
d) netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou companheiro) - 3° grau
a) cunhados - 2° grau
b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau

Linha reta

Linha colateral

Descendente

Linha colateral
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ANEXO IX

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:
Raz&o Social:
CNPJ:
Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n.° xxx/2016, nao
haver no quadro societario da empresa identificada acima conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacao.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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ANEXO X

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:
Raz&o Social:
CNPJ:
Endereco:

Telefone:

Na condicdo de socio(s) da empresa identificada acima, para fins de
contratacdo decorrente do Pregdo Eletrbnico n.° xxx/2016, declaro(amos) nao incorrer na
vedacdo do inciso VI do art. 2° da Resolu¢cdo CNJ 7/2005, acrescentado pela Resolucdo
CNJ 229/2016.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Sécio 1

Sécio 2

Sécio 3
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE - 068/2016

No dia __ de de 2016, no Tribunal Superior do Trabalho, registra-se o
preco da empresa abaixo identificada para prestacédo de servicos de Analise de Pontos de
Funcéo, conforme descrito no quadro abaixo, resultante do Pregdo Eletrénico n.° 068/2016.
As especifica¢des técnicas constantes do processo administrativo TST 502.993/2016-2, bem
assim os termos da proposta, integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente

de transcricao.

Este registro de precos tem a vigéncia de um ano, até __ de de 2017.
. Preco
Item Especificacéo Unidade Qua_nt|dade unité%io
registrada registrado
Analise de Pontos de Funcéo, detalhada e
estimada de um sistema, conjunto de
sistemas, funcionalidade ou conjunto de
. : Pontos
1 funcionalidades ' Eompreendendo a 4e 3.000
contagem e validacdo de contagem em ~
~ ; funcéo
pontos de fungdo, seguindo as
especificacbes deste documento e de seus
anexos.
Empresa vencedora: ...
CNPJ:
Endereco:
CEP:
Telefone: (..)
Fax: (..)
E-mail:
Dirley Sérgio de Melo Nome
Secretario de Administracéo Cargo
Tribunal Superior do Trabalho Empresa

Marcos Franca Soares
Coordenador de Licitacdes e Contratos
Tribunal Superior do Trabalho

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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CONTRATO PE-068/2016 - PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE ANALISE DE PONTOS DE
FUNGAO. (Processo TST N.° 502.993/2016-2).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF,
CEP 70070-600, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado PElo ,
................................................... , € a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/IMF sob o n.°
..................... ,comsede na........................, Brasilia, DF, CEP .............., telefone (xx) ............, e-mail
................... , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo
..................... ) e, CONSiderando o julgamento do Pregéo Eletronico n.° 068/2016,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia xx de xxxxxxx de xxxx, e a respectiva homologacao, que
consta no Processo Administrativo TST n.° 502.993/2016-2, celebram o presente contrato, observando-
se as normas constantes na Lei Complementar n.° 123/2006, nas Leis n.° 8.666/93, 10.520/2002,
8.078/90 e 9.784/99 e nos Decretos n.° 7.892/2013, 5.450/2005 e 8.538/2015, e ainda, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestagao de servigos de Andlise de Pontos de Fungao,
conforme especificado na tabela abaixo, nos termos e condigdes constantes neste contrato, seus
anexos e no edital.

Valor Valor total

Item Especificagédo Unidade Quantidade unitario R$ RS

Andlise de Pontos de Fungéo, detalhada e
estimada de um sistema, conjunto de

) , . Pontos

1 sistemas, funcionalidade ou conjunto de de
funcionalidades compreendendo 8| funca
ung&o

contagem e validagdo de contagem em
pontos de fungéo.

Subclausula primeira. A descrigdo detalhada do objeto desta licitagdo devera ser
observada nos seguintes anexos deste contrato:
I.  Anexo | - Detalhamento dos Servicos;
IIl.  Anexo Il - Manual de Contagem de Pontos de Fung&o do TST;
lll.  Anexo lll - Processos de Analise de Pontos de Fungédo do TST;
IV.  Anexo IV - Modelo de Planejamento de Servigos;
V. Anexo V- Lista de Verificagdo de Contagem de Pontos de Fungao;
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VI.  Anexo VI - Planilha de Contagem de Pontos de Fungé&o;
VII.  Anexo VII - Termo de Confidencialidade.

Subclausula segunda. Do regime de contratagdo: o objeto do presente instrumento
sera executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/1993.

Subclausula terceira. O prazo de garantia do objeto deste contrato é de 90 (noventa)
dias contados do recebimento definitivo da ordem de servigo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato é de RS .
(cerere e ).

Subclausula Gnica. Ja estdo incluidas no preco total todas as despesas de impostos,
taxas, fretes e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
Os pregos seréo fixos e irreajustaveis, nos termos da legislagdo em vigor.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalho .............cccccovvviveviiiviniicseiccnn , elemento de
despesa ..........cccovveieiinrienan , notade empenho .............ccccevvvnnann. ,emitidaem ...[... ...

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

Os prazos para a prestacdo dos servigcos estdo previstos no Anexo | e no Anexo |V
deste contrato.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas
admitem prorrogagdo nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatorio do
alegado pela Contratada.

Subclausula segunda. Eventual pedido de prorrogagéo devera ser encaminhado para
0 seguinte enderego: Segao de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho, SAFS, quadra 08,
lote 1, Bloco A, sala T-18, Brasilia-DF, CEP 70.070-943, fones: (061) 3043-4096, e-mail:
sgcon@tst.jus.br.
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Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagéo da justificativa ficara a critério do
Contratante.

Subclausula quarta. Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o
documento comprobatério do alegado podera acompanhar a execugéo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugao do objeto deste contrato sera fiscalizada por um servidor, ou comisséo de
servidores, designados pela Administragéo, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer agao de orientagdo geral durante a execugao contratual.

Subclausula primeira. Sao atribuicbes da Fiscalizag&o, entre outras:

I.  acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

Il. solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragéo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar
aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitagoes;

lll.  manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias de forma analitica;

IV. encaminhar a Secretaria de Administragao - SEA os documentos para exame e
deliberagao sobre a possivel aplicagéo de sangdes administrativas.

Subclausula segunda. A a¢ao da Fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:

I proviséria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apds a concluséo
dos servigos, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade;

IIl.  definitiva, mediante termo circunstanciado, em até quinze dias Uteis apos a
validagao de conformidade dos servigos prestados, seguindo o procedimento
estabelecido no Anexo |, ocasido em que se fara constar o atesto da nota
fiscal.

Subclausula primeira. Os servicos prestados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no instrumento convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados
parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera notificada e obrigada a refazé-los a suas
expensas, no prazo contratual estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de
execugao.

Subclausula segunda. A notificagdo referida na subclausula anterior suspende os
prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada.
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Subclausula terceira. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigcos prestados, nem a ético-profissional pela
perfeita execugao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apds o
recebimento definitivo, mediante apresentagéo da nota fiscal devidamente atestada pela Fiscalizagéo,
sendo efetuada a retengao na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencados na legislagéo aplicavel.

Subclausula primeira. As notas fiscais e 0os documentos exigidos no edital e neste
contrato, para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverao ser entregues, exclusivamente,
na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A, térreo, sala T18,
CEP 70070-600, Brasilia-DF, (61) 3043-4080.

Subclausula segunda. A Nota Fiscal devera corresponder ao objeto entregue e a
Fiscalizag&o, no caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, devera
notificar a Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis, com suspenséo do prazo de pagamento.

Subclausula terceira. A retengdo dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada
apresente, no ato de assinatura deste contrato, declaragao de que é regularmente inscrita no Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, conforme exigido no inciso Xl do art. 4° e modelo
constante no anexo |V da Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

Subclausula quarta. O Contratante pagara a Contratada a atualizagdo monetéria
sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigagbes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidagéo das despesas,
previstos neste contrato, e utilizara o indice publicado pela Fundagao Getulio Vargas que represente o
menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada nédo tenha sido responsavel, no todo ou
em parte, pelo atraso no pagamento.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe s&o confiados e, ainda, a:
I executar os servigos na forma e em prazo ndo superior a0 maximo estipulado
neste contrato e em seus anexos;
Il.  cumprir todos os requisitos descritos neste contrato, responsabilizando-se
pelas despesas de deslocamento de técnicos, diérias, hospedagem e demais
gastos relacionados com a equipe técnica, sem qualquer custo adicional para o
Contratante
lll.  reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, as partes do objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;
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guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e dos dados processados, bem

como de toda e qualquer documentagéo gerada, reconhecendo serem esses

de propriedade e uso exclusivo do Contratante, sendo vedada a Contratada

sua cessao, locagdo ou venda a terceiros;

utilizar padrées definidos pelo Contratante (nomenclaturas, metodologias, etc.);

comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a

execugao dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagdes

e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

manter o Contratante informado quanto a eventuais mudangas de enderego,

telefone, fax e e-mail;

manter, durante todo o periodo de execugéo contratual, em compatibilidade

com as obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitagédo e

qualificagdo exigidas;

alocar para a prestagdo dos servigos somente Especialista Certificado em

Pontos de Fungdo (Certified Function Point Specialist — CFPS) com

certificagdo valida no momento da prestagao;

a. encaminhar copia do certificado do profissional alocado para cada demanda
no momento do planejamento da ordem de servigo.

responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de

acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que

forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s

quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao

TST ou a terceiros em razéo de ag¢do ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou

dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou

legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada devera garantir os servigos prestados e os
produtos entregues durante toda a vigéncia do contrato e, apds seu término, pelo periodo minimo de

90 (noventa) dias.

considera-se em garantia todos os servigos e produtos das ordens de servigo

que tiverem a entrega validada pelo Contratante;

a garantia comega a vigorar a partir da data do recebimento definitivo da

ordem de servigo pelo TST;

no periodo de garantia, a Contratada devera corrigir todos e quaisquer defeitos

nos produtos entregues ou servigos prestados;

a. os defeitos compreendem as imperfeicdes percebidas nos produtos
entregues e servicos prestados, a auséncia de artefato ou de
documentagéo obrigatérios e qualquer outra ocorréncia que impega 0
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funcionamento normal do servigo contratado ou que ndo se apresente
dentro dos padrdes e niveis de qualidade predefinidos.

b. os defeitos poderéo ser apurados pelo Contratante, ainda que as ordens de
servico que tratam das entregas que os geraram tenham sido faturadas e
pagas.

os relatorios de fiscalizagdo ou os aceites nas notas fiscais/faturas de cobranga

nao serdo considerados, em nenhuma hipotese, documentos comprobatorios

de garantia de qualidade;

o TST enviara a Contratada ordem de servi¢o de garantia;

a ordem de servigo de garantia contera o numero da ordem de servigo a qual

estdo relacionados os produtos entregues ou servigos prestados com defeito

na execugao bem como as demais informagdes necessarias para a corre¢ao;
em nenhuma hipotese seréo pagas ordens de servigo de garantia, todavia os
seus registros deverao ser realizados.

Subclausula segunda. A Contratada néo seréa responsavel:

por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;
por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste contrato ou no edital.

Subclausula terceira. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou

quaisquer outros.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execugao do objeto deste
contrato;

promover os pagamentos nas condi¢des e dentro do prazo estipulado; e
fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigagbes
contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou enviados por
correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no SAFS, quadra
08, lote 1, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, por
uma das seguintes modalidades de garantia:
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I.  caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il. seguro-garantia;

lll. fianga bancaria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste contrato, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe
imputada multa, conforme subclausula primeira da clausula treze.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagéo da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagdes
contratuais com o TST.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no edital, neste contrato e das demais
cominagdes legais, aquele que:

I deixar de entregar documentagao exigida neste contrato;
Il.  apresentar documentagéo falsa;
Il ensejar o retardamento da execugao do objeto;
IV. ndo mantiver a proposta;
V. falharou fraudar na execugao contratual;
VI. comportar-se de modo inidoneo;
VII.  fizer declaragao falsa;

VIIl.  cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. No caso de atraso no cumprimento do prazo de apresentagéo
da garantia contratual, assinalado na subclausula primeira da clausula doze deste contrato, sera
aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado, até o limite de 15%
(quinze por cento).

Subclausula segunda. A ndo manutencéo de todas as condi¢bes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo podera resultar na resciséo deste contrato, além das penalidades ja
previstas em lei, caso a Contratada n&o regularize a situagéo no prazo de 30 dias.

Subclausula terceira. A penalidade de multa prevista na subclausula primeira podera
ser substituida pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execugao
contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula quarta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada,
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amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas
nesta clausula.

Subclausula quinta. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e
a sua aplicagéo sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na
forma dalei.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragao deste contrato, estar plenamente habilitada
a assungao dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a execugéo do
contrato, todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagédo exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A publicagdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que € condi¢do
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo unico do
artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagbes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteragbes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situagdes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante ou
sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagéo profissional como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao deste contrato.

Subclausula Gnica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada néo seré@o responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solugéo se buscara mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisara, julgard e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante
poderd atribuir a uma comisséo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de agéo ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administragéo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas anélises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposigdes finais.

Subclausula terceira. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagado, para que ato de mera e
excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender t&o-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar répida solugao as questdes geradas em face da
perfeita execugdo deste contrato, a Contratada fica desde j& compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragéo em seu enderego ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, € admitida a fuséo, ciséo ou incorporagéo
da empresa, bem assim sua alteragéo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administragéo decidir pelo prosseguimento ou resciséo
do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer toleréncias entre as partes ndo importardo em novagao
de qualquer uma das clausulas ou condi¢bes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

Subclausula sétima. Em consonancia com a Resolugéo 229, de 22 de junho de 2016,
do Conselho Nacional da Justica, é vedada a contratagdo de empresas que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da érea encarregada da licitagéo.

I. A vedagdo constante nesta subcldusula se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagao.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, de de 201

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |
) DETALHAMENTO DOS SERVICOS
DESCRICAO DOS SERVIGOS
1.1 Item 1 - Analise de Pontos de Fungéo detalhada e estimada de um sistema, conjunto de

sistemas, funcionalidade ou conjunto de funcionalidades, compreendendo a contagem e
validagéo de contagem em pontos de fungdo seguindo as especificagdes do Anexo Il —
Manual de Contagem de Pontos de Fung&o do TST e do Anexo Il - Processos de Analise
de Pontos de Fungao, com remuneragao realizada por ponto de fungao.

Para efeito de remuneragao da Contratada e consumo de quantitativo do item 1, seréo
considerados 50% (cinquenta por cento) dos pontos de fung@o medidos na contagem
estimada, em razéo da menor complexidade deste tipo de contagem sobre a
detalhada. Nas contagens detalhadas ndo ha aplicagéo de fator redutor. Assim, em
uma contagem estimada de 100 pontos de fung&o, a contratada sera remunerada em
50 pontos de fungéo, o saldo sera reduzido em 50 pontos de fungéo e os prazos seréo
relativos a 50 pontos de fung&o.

1.1.2  Acontagem e validagéo de contagem seréo remuneradas da mesma forma.

1.1.3  Os fatores redutores aplicados a manutencao de funcionalidades existentes, previstos
no item 7 do Anexo Il — Manual de Contagem de Pontos de Fung&o do TST, néo seréo
considerados para remuneragédo da Contratada e consumo de quantitativo do item 1.

114 Um conjunto de paginas Web utilizadas em portal também s&o considerados como
sistema, sendo, portando, passivel de contagem em pontos de fungao pela Contratada,
segundo Anexo Il - Manual de Contagem de Pontos de Fungéo do TST.

ESTIMATIVA DE DEMANDAS

21 N&o ha garantia de consumo minimo para os servigcos licitados, nem tampouco ha

previs@o quanto a distribuicdo da demanda ao longo dos meses, sendo responsabilidade
exclusiva da Contratada dimensionar adequada e tempestivamente sua capacidade de
atendimento para fazer face as Ordens de Servigo requeridas pelo Tribunal Superior do
Trabalho, inclusive, respeitando 0s prazos maximos e os acordos de nivel de servigo
estabelecidos.

DINAMICA DA EXECUGAO DA CONTRATAGAO

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

Os servicos serdo executados a partir de Ordens de Servigos (OS) repassadas
diretamente ao Representante Administrativo (preposto da empresa contratada).

Os insumos que devem ser incluidos pelo TST na OS, bem como os artefatos que devem
ser produzidos pela empresa contratada, estdo descritos no Anexo Il — Processos de
Andlise de Pontos de Fung&o.

Os funcionarios da Contratada néo estardo alocados no TST, mas deverdo comparecer ao
Tribunal para participar das reunides de apresentagéo de resultados no Tribunal, e,
eventualmente, em razdo de sigilo de informagbes, o TST pode demandar que a
contagem seja realizada em suas dependéncias.

Os deslocamentos referidos no item anterior ndo seréo remunerados pelo TST.

Importante ressaltar que na execugédo desses servigos estdo afastadas a existéncia de
pessoalidade, subordinagéo e controle de jornada de trabalho com o tomador de servigos.

PRAZOS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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4.1  Os prazos sao contados em horas uteis ou dias Uteis.

4.2 Considera-se dia util o periodo de 12 horas Uteis, das 7h até as 19h, dos dias em que o
TST funcionar.

4.3 Considera-se hora util o periodo de uma hora dentro do periodo das 7h até as 19h dos
dias uteis.

44  Os prazos para execucdo dos servicos estdo especificados no Anexo IV — Modelo de
Planejamento de Servigos.

ORDEM DE SERVIGO

51 A Ordem de Servigo é o Instrumento formal pelo qual o Tribunal Superior do Trabalho
encaminhara demandas de servigo para a Contratada.

5.2 As Ordens de Servigo serdo gerenciadas em sistema informatizado préprio do Tribunal
Superior do Trabalho para o controle de demandas, doravante denominado de Sistema
Controle de OS, no qual sera concedido acesso a Contratada.

5.3 O fluxo resumido da Ordem de Servigo é o:

(&)

4

(&)

5

(&)

6

~
sEnviar a Ordem de Servico
V.
-
sReceber a Ordem de Servico
sEntregar os produtos da OS
.
»Verificar a entrega da 05
= Convocar para apresentacdo de resultado
i
.
sApresentar resultado da Contagem
J
\
*Validar a entrega da 0%
*Pagar a 05
_J

O envio da Ordem de Servigo pelo Tribunal Superior do Trabalho para a Contratada sera
realizado pelo Sistema de Controle de OS.

A Ordem de Servico devera conter as informagdes necessarias para realizagdo dos
servigos, que seguirdo os parametros definidos no Anexo IV — Modelo de Planejamento de
Servigos.

O recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada serd registrado Sistema de
Controle de OS.
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A Contratada tem a obrigagdo de analisar a Ordem de Servigo na sua totalidade,
especialmente quanto ao seu contelido, no aspecto da qualidade minima e suficiente para
sua realizagdo, com o objetivo de verificar se estdo presentes todos os elementos
Necessarios a sua execugao.

A Ordem de Servigo deve ser recebida pela Contratada em até 12 (doze) horas Uuteis,
contados a partir da data e hora de envio pelo Tribunal Superior do Trabalho.

A Contratada deve analisar as informagdes contidas na OS, devendo devolver a Ordem de
Servico caso ndo encontre todos os elementos necessarios para realizar o servico.

Neste caso, o TST ird avaliar o motivo da devolugéo e, julgando procedente, devera
completar as informagdes e enviar novamente a Ordem de Servigco para a Contratada,
sendo que o prazo para recebimento da Ordem de Servigo sera contado a partir do
reenvio.

Caso o TST avalie a devolugao da Ordem de Servigo como indevida, o TST reenviara a
Ordem de Servigo para a Contratada e o prazo para recebimento sera contado a partir do
primeiro envio.

As informagdes disponibilizadas pelo TST a Contratada, bem como as entregues pela
Contratada, poderdo ser produzidas nas ferramentas (softwares) que compdem o
ambiente de desenvolvimento do TST, dispostas a seguir:

Ferramenta — Versao Artefato
Html navegavel — N&o é
exigida nenhuma ferramenta | Protétipo de Telas
em particular

Power Designer versdo 16 ou
superior, a critério do TST
Eclipse versao 3.4 ou superior, | Cddigo Fonte

a critério do TST Testes de Unidade

Planilha Microsoft Excel 2010 | Casos de Testes

ou superior, a critério do TST | Resultado da Execugado dos Testes
Documento  Microsoft Word | Manual de Produgéo

2010 ou superior, a critério do
TST

Ajuda contextualizada para as
aplicagdes WEB. Nao é exigida

Projeto de Banco de Dados

Manual do Usuario

Ajuda on-line

nenhuma ferramenta em

particular.

Microsoft Project 2010 ou C
ronograma

superior, a critério do TST
Microsoft Word 2010 ou
superior, a critério do TST
Microsoft Excel 2010 — Planilha
customizada para o TST

Demais documentos gerenciais

Contagem de Pontos de Fung&o

Historias de Usuario em processo agil
JIRA Necessidades de Usuéario em processo
agil

A Contratada devera entregar todos os produtos previstos, dentro dos padrbes de
qualidade e de compatibilidade técnica, conforme as metodologias e padrdes vigentes no
TST para o servigo solicitado.
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5.18
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5.20
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O prazo para entrega da andlise de pontos de fungdo deve ser calculado utilizando as
regras previstas no Anexo IV — Modelo de Planejamento de Servigos, sendo seu inicio
contado a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

Apoés a entrega da Ordem de Servigo, o TST verificara a OS com base Lista de
Verificag@o de Contagem de Pontos de Fungéo, definida no Anexo V.

Sendo necessarios ajustes, a Contratada tera prazo de 12 horas Uteis para a corregéo,
livre de sangdes, ocorrendo nova verificag@o, conforme os critérios estabelecidos.

Caso a OS seja reprovada novamente na verificagdo, néo havera outra oportunidade para
corregdo e a OS sera considerada Rejeitada.

Ndo sendo identificadas necessidades de ajustes, o TST emitira e enviara para a
Contratada o Termo de Recebimento Provisorio.

O Termo de Recebimento Provisorio sera enviado por e-mail ou pelo Sistema de Controle
de OS e funcionara como recibo de entrega, para cada entrega feita pela Contratada.

Apos a verificagdo da Ordem de Servigo, o TST convocara a Contratada a apresentar o
resultado da Analise de Pontos de Fungdo que ocorrera nas dependéncias do TST em
até quinze dias uteis.

O TST podera reunir algumas Ordens de Servigo para apresentagdo, em razéo de
oportunidade e conveniéncia.

Durante a apresentagéo, a Contratada devera apresentar as razées do resultado obtido e
esclarecer eventuais duvidas do TST.

Sendo necessarios ajustes, a Contratada devera efetua-los em 12 horas Uteis, sob pena
da OS ser Rejeitada.

N&o existindo necessidade de ajuste nos produtos e resultados da Ordem de Servico, a
OS sera classificada como Validada, sendo emitido e enviado a Contratada o Termo de
Recebimento Definitivo da Ordem de Servigo.

O Termo de Recebimento Definitivo podera ser enviado por e-mail ou pelo Sistema de
Gerenciamento de OS.

A Suspensao de uma Ordem de Servigo podera ocorrer a qualquer momento a critério
do TST.

A contratada deverd paralisar imediatamente os servicos j& iniciados da Ordem de
Servigo.

Os prazos seréo considerados suspensos e voltardo a correr pelo prazo restante quando a
Ordem de Servigo for retomada.

Cancelamento de uma Ordem de Servigo podera ser feito pelo TST em qualquer
momento.

As Ordens de Servigo canceladas que néo foram iniciadas néo serdo pagas pelo TST.

As Ordens de Servigo canceladas ja iniciadas deveréo ser suspensas pela contratada e os
artefatos produzidos até o momento devem ser entregues ao TST.

Qualquer servigo que apresentar defeito de qualquer natureza, posteriormente a validagéo
da Ordem de Servigo e durante toda a execugdo do contrato, devera ser refeito pela
Contratada, sem 6nus para o TST, efetuando-se a abertura de Ordem de Servigo de
Garantia.
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5.33 Caso a OS seja classificada Rejeitada, tanto no processo de verificagdo quanto no de
validagao, sera considerada situagéo de inexecugao total da OS e ensejara aplicagédo de
sangoes.

NiVEIS MiNIMOS DE SERVIGOS EXIGIDOS

6.1 O TST verificara a cada emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, por intermédio da
apuragao dos Indicadores de Nivel de Servigo (INS), o cumprimento pela Contratada dos
Acordos de Nivel de Servigo (ANS).

6.2 Os Acordos de Nivel de Servigo séo determinados pelos indicadores da tabela abaixo:

Nimero Cédigo Indicador

1 AR Atraso na Execugdo Ordem de Servico

6.3 Indicador 1 - Atraso na Execugio da Ordem de Servigo

6.3.1 indice de Atraso na Execucdo da Ordem de Servico refere-se ao afraso no
recebimento das Ordens de Servigos, especificado no item 6.8, e atraso na sua
entrega, conforme item 6.14.

6.3.2  Este indicador inicia sua contagem em zero sendo majorado de 2% (dois por cento) por
dia util de atraso, até o limite de 10 (dez) dias uteis de atraso.

6.3.3  Caso este indicador seja superior de zero, sera aplicado desconto proporcional ao
indicador no valor dos servigos. Por exemplo, ocorrendo atraso de 1 (um) dia util no
recebimento da OS e 4 (quatro) dias Uteis na entrega dos servigos, seréo
considerados 5 (cinco) dias Uteis de atraso para o calculo do indicador 1, atribuindo-lhe
o valor de 10% (dez por cento), resultado em um abatimento em 10% (dez por cento) o
valor dos servigos prestados.

6.34  Caso o tempo de atraso total for superior a 10 dias Uteis, sera considerado néo
atendimento aos niveis minimos de servigo exigidos, sendo aplicadas as sangdes
legais, previstas no item 15 do Termo de Referéncia, além do desconto proporcional
previsto nos itens anteriores.
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ANEXO Il

MANUAL DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNGAO DO TST

1. GLOSSARIO

1.1 Manutengdo evolutiva: E um conjunto de alteragdes em um sistema, geralmente
formalizada através de uma Solicitagdo de Manutengéo, que visa adaptar o funcionamento
de um sistema existente a uma nova realidade de negdcio.

1.2 Demanda: Uma necessidade do usuario que precisa ser medida em pontos de fungdo. Pode
ser um sistema novo a ser desenvolvido ou Solicitagdes de Manutengdo em sistemas
existentes.

. METODO OFICIAL

2.1 A Anélise de Pontos de Fungéo (APF) é a técnica escolhida para medi¢ao de demandas
de desenvolvimento de sistemas devido aos seguintes fatores:

211 E 0 método mais utilizado no mercado brasileiro;
212 E 0 método melhor documentado:
2.13  E suportado por uma instituicio (IFPUG) com credibilidade reconhecida mundialmente.

2.2 O CPM (Manual de Praticas de Contagem, na sigla em Inglés) verséo 4.2.1, mantido pelo
IFPUG (International Function Point Users Group), sera o documento oficial e unico de
referéncia das regras de APF para a medigéo do tamanho das demandas.

2.3 Caso o IFPUG divulgue novas versdes do CPM, o TST ira avaliar a sua adogao.
TIPOS DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNGAO

3.1 O TST adota trés tipos de contagem de pontos de fungdo que podem ser utilizadas de
acordo com a necessidade: Indicativa, Estimada e Detalhada.

3.1.1 A Contagem Detalhada é a contagem padrao de pontos de fungdo como definida pelo
IFPUG.

3.2 Os tipos de contagem de pontos de fungéo Indicativa e Estimada foram desenvolvidos
pela NESMA (Netherlands Software Metrics Association) para permitir que uma contagem
de pontos de fungdo seja feita nos momentos iniciais do ciclo de vida de um sistema [1].

DEFINIGAO DE ESCOPO DA CONTAGEM E A FRONTEIRA DA APLICAGAO

41 O escopo de contagem deve ser definido no inicio do processo de desenvolvimento do
sistema e deve permanecer 0 mesmo até o final do projeto.

4.2 O escopo define quais aplicagdes (sistemas ou mddulos) serdo contados.

43 A fronteira das aplicagbes também deve ser definida no inicio do processo de
desenvolvimento e permanecer a mesma até o final do projeto.

44 Em manutengdes sempre deve ser considerada a mesma fronteira da aplicagéo de
quando ela foi desenvolvida.

45 A divisdo de um escopo de contagem em vérias fronteiras da aplicagdo sempre deve
considerar o ponto de vista do usuério. Ou seja, deve se limitar ao que o usuario consegue
identificar como aplicagdes ou modulos.

46 As rotinas de migragdo de dados sempre serdo consideradas como uma fronteira
separada do desenvolvimento do sistema.
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FATOR DE AJUSTE

5.1 Sera aplicado fator de ajuste igual a 1 (um) em todas as demandas.

CASOS ESPECIAIS

6.1 Maltiplas Midias [2]

6.1.1 Cenario 1: Mesmos dados apresentados em tela e impressos, contar apenas uma
transagéo.

6.1.2  Cenario 2. Mesmos dados de saida como dados em arquivo e relatério impresso,
contar apenas uma transagao.

6.1.3  Cenario 3: Mesmos dados de entrada batch e on-line, contar uma transagéo para cada
tipo de entrada.

6.14  Cenario 4. Multiplos canais de entrega da mesma funcionalidade, contar uma
transagéo para cada canal de entrega. Exemplo, saida web e para celular; Varios
formatos de tela para celular.

6.1.5  Cenario 5: Relatorios em Multiplos Formatos (PDF, RTF, HTML, etc.), contar uma

transacdo para cada formato se a ferramenta de desenvolvimento ndo prover suporte
automatico para a geragao. Contar varias transagdes se houver a necessidade de
desenvolvimento de uma verséo para cada formato.

FATORES REDUTORES DE TIPO DE MANUTENGAOQ

7.1 Aos itens de demanda referentes a manutengdes evolutivas, mensuraveis por pontos de
funcdo, sera aplicado um fator redutor de tipo de manutencdo para o calculo do seu
tamanho em pontos fungdo. Este fator ira variar em decorréncia do tipo de manutengéo:
incluséo de funcionalidades, alteragao de funcionalidades ou exclus&o de funcionalidades.

7.2 Para manutengdes evolutivas, as regras de APF serdo seguidas para a apuragdo do
tamanho da demanda, antes da aplicagéo do fator redutor de tipo de manutengé&o.

Tipo Manutengao Fator
Inclusdo de novas funcionalidades no aplicativo FR=1
Alterag@o de funcionalidades ja existentes FR=0,5
Exclusao de funcionalidades ja existentes FR=0,25
7.3 Aos itens de demandas ndo mensuraveis por PF n&o sera aplicado o fator redutor de tipo

de manutengé&o.

ITENS DE DEMANDAS NAO MENSURAVEIS POR PF

8.1

8.2

8.2.1

Os itens de uma demanda que n&o puderem ser dimensionados em Pontos de Fungéo
terdo seus tamanhos estimados e apurados através das férmulas seguintes.

Um item de demanda identificado como ndo mensuravel por Pontos de Fung&do néo sera
contado caso, na mesma demanda, exista um item mensuravel no qual possa ser
considerado.

Por exemplo, numa demanda que tenha um item de alterar um texto fixo na tela de
incluir Servidor e que tenha outro item de demanda para alterar a transagao incluir
Servidor, somente sera contada a fungdo de transagdo. Considera-se que esta
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transagao ja inclui o item n&o mensuravel.

8.3 Por outro lado, numa demanda que tenha somente um item de alterar o titulo da tela de
incluir Servidor, este item ndo mensuravel sera contado.

8.4 A tabela a seguir sera utilizada como insumo para a apuragao do tamanho de itens de
demandas ndo mensuraveis por pontos de fungéo. Os exemplos sao ilustrativos e estdo
baseados em um sistema ficticio de administragéo escolar.

Item Tipo de Demanda Nao Exemplo Férmula (*) | Unidade de
Mensuravel Medida

Inclusdo, Alteracdo ou Exclusdo |Alterar o Titulo do Relatériof O0,1PF [Tela (*) ou
1 de cabegalhos ou titulos ou|“Listagem de Estudantes’ para Relatério

qualquer outro tipo de literal em [ “Listagem de Alunos”

telas e relatorios.

Mudanga da posicao de campos | Centralizar o campo Matriculado| 0,2PF [Tela ou

em telas, relatérios ou arquivos; [Aluno na Tela de Consulta de Relatério  ou
9 SEM alteragdo em elementos de | Alunos Arquivo

dados, arquivos referenciados,

informagdo de controle ou ldgica

de processamento.

Mudanga na parte visual de telas | Incluir marca d’agua com o logo| 0,1PF [Tela ou
3 |® relatorios, SEM alteragéo de|da escola em todas as telas do Relatério

funcionalidade. Sistema de  Administracdo

Escolar

Populagao de tabelas com novos [ Incluir 3 novos registros na| 0,2PF |Tabela

dados fornecidos pelo Cliente, [ Tabela de Séries (a escola s

SEM a necessidade de utilizar|contemplava as séries do

funcionalidade especifica para|primeiro grau e passou a

isto. Ou seja; incluir, alterar ou [contemplar o 1°, 2° e 3° anos do

4 |lexcluir dados diretamente em segundo grau).

tabelas.
Alterar 0 nome da professora
‘Maria” para “Ana Maria” em
todas as turmas em que ela
leciona (tabela de Turmas).
Divisao de uma tela ou relatério [ Dividir a Tela de Consulta de 2 PF Tela ou
em vérios e vice-versa, SEM [Alunos em duas: uma com o0s Relatério
mudanga em funcionalidade. dados do aluno e outra com as
notas (nenhum campo sera
5 adicionado, alterado ou excluido;
nem haverd alteragdo na ldgica
de processamento ou mudanga
nos arquivos l6gicos
referenciados)
Alteragdo  do  texto  de|Alterar a mensagem ‘Inclua as| 0,1PF [Mensagem
6 |mensagens. informagbes do aluno” para # independente

“Informe os dados do aluno”

de quantas
vezes essa
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Tipo de Demanda Nao
Mensuravel

Exemplo

Férmula (*)

Unidade de
Medida

mensagem
aparecer

Adicdo ou reestruturagdo de
menus de navegagao estaticos.

Na tela de Consulta de Alunos,
adicionar um link para a tela de
Consulta de Notas

0,1PF

ltem de
menu/navegaca
0

Criagéo, alteragao ou excluséo de
paginas estaticas.

Ao inicializar o Sistema de
Administrag&do Escolar, exibir uma
pagina com o texto a seguir...
(Nado existe  funcionalidade,
apenas texto)

1PF

Tela

Alteragdo da lista de resultados
exibidos em tela ou relatdrio,
através de modificagdo do valor
do parametro existente, SEM
alterac@o de logica

Alterar o filtro de pesquisa de
alunos em recuperagao. Ao inves
de recuperar alunos com nota <
7; devera recuperar alunos com
nota<g,5.

0,5 PF

Programa

10

Criagdo de listas suspensas
(combo box ou list box); incluséo,
alterag@o ou exclusdo de dados
nessas listas, desde que esses
dados sejam fixos no codigo
(hard code). Nao sera acessado
nenhum arquivo légico para
popular essas listas

Na tela de inclusdo de aluno,
alterar os dados da combo box de
idade do aluno. Os valores fixos
(hard code) de idade devem
variar de 3 a 17 anos, ao invés de
2 a15anos.

0,3 PF

Lista

11

Execugao de aplicagdes (geragéo
de arquivos, relatrios, consultas
Ad-Hoc, efc...) ja construidos sob
demanda do usudrio e
Recompilagdo de cddigo para
migragao de sistemas

Executar o aplicativo que gera
listagem de alunos com baixo
desempenho no periodo
compreendido entre 1° de Margo
a 1° de Junho. OBS: por
determinagdo do usuario, esta
funcionalidade néo faz parte do
Sistema de  Administragdo
Escolar. Toda vez que o usuario
necessita desta  informagéo,
solicita que a mesma seja
executada, passando o periodo
objeto da pesquisa.

1PF

Execugéo

12

Alteracéo de implementagéo para
atender a critério de qualidade de
software.

O objetivo desta padronizagéo €
atender a normativos de
desenvolvimento de sistemas da
empresa

Alterar os nomes de todas as
tabelas do sistema  para
SAETBXXX

_YYYYYYYYYYYYYYYYYYYY,
onde SAE = Sistema de
Administragdo Escolar, TB =
Tabela, XXX = namero
sequencial da  tabela e
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYY =

0,5 PF

Programa ou
Arquivo ou
Tabela
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Item Tipo de Demanda Nao Exemplo Formula (*) | Unidade de
Mensuravel Medida
nome da tabela.
Conversdo de aplicagdo para|Converter a estrutura do projeto 5 PF Sistema
13 Maven PS para utilizar o maven.
Criar Arquétipo (Archetype) do |Criar arquétipo para projetos war 2 PF Sistema
Maven do TST
14
Conversdo de aplicagdo para|Exemplo converter sistema do 5 PF Sistema
15 outro servidor de aplicagdo ou [JBoss 4.3 para JBoss 5.1
nova versao de servidor.
Elaboragdo de documentagdo de |O sistema a ser medido em| 0,35xTh, |Nao se aplica
evidéncias da contagem de|pontos de fungdo ndo possui| onde Th é o
pontos de fungéo. documentagdo suficiente para| tamanho
evidenciar o que sera contado em| pruto em
16 pontos de funcdo. Neste caso,| pontos de
seréa elaborada uma| fungso para
documentagdo ~ minima  que | ym escopo
permita gerar evidéncias de quais de
fungdes foram contadas. contagem
Integracao de Cédigo — Realizar merge - integrar solugdo | 0,03 xTb, [Sistema
consiste em gerar versdo de um |desenvolvida pelo TST a solugdo | onde Th é 0
sisttma no  ambiente de|de software sustentada pela| tamanho
versionamento de codigo do TST. | empresa contratada. bruto em
17 pontos de
funcao para
um escopo
de
contagem
Implantagdo de Sistema — Gerar merge (integracdo de| 0,05xTb, |Sistema
consiste em gerar versdo de um|Modulo  desenvolvido) com o onde Thé o
sistema para implantagdo em [MOdulo que se encontra em| tamanho
produgéo ambiente de prOdUQéO. bruto em
18 pontos de
funcao para
um escopo
de
contagem
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8.5 (*) - Para cada item de demanda ndo mensuravel listado acima, esta sendo estabelecida
uma regra para mensuragdo. E importante ressaltar que o esforgo atrelado a férmula
definida compreende nédo s6 o esforgo de implementagdo da demanda, como a produgédo
de todos os artefatos necessarios, de acordo com a metodologia de desenvolvimento de
sistemas adotada.

8.6 (*) - Fica definido que tela é cada janela ou pagina do aplicativo para a realizagéo de um
cadastro, exibigdo de uma consulta, etc... No caso de aplicativos que utilizem recurso de
abas ou varias paginas para a inclusdo de um Unico registro de um cadastro ou exibigéo
de consulta, fica estabelecido que caba aba ou pagina sera contada como uma tela.

8.7 A tabela a seguir dispde sobre os itens de demandas ndo mensuraveis em pontos de
fungéo para contagem de paginas web.

8.8 Os itens de demandas ndo mensuraveis por PF, sem formula de mensuragao definida
neste documento, poderdo ser negociados a parte.

9. CALCULO DO TAMANHO TOTAL DE UMA DEMANDA
9.1 O tamanho de uma demanda (TD) é dado por:

TD = (INC * 1) + (ALT * 0,5) + (EXC * 0,25) + INMPF

Sendo:
TD - Tamanho da Demanda;

INC - contagem de pontos de fungéo nao-ajustados das fungdes que foram ou
serao incluidas no sistema;

ALT - contagem de pontos de fungao néo-ajustados das fungdes que foram ou
serdo alteradas no sistema. Este numero reflete o tamanho das fungées
depois da modificagao;

EXC - contagem de pontos de fungao ndo-ajustados das fungdes que foram ou
ser&o excluidas do sistema;

INMPF - contagem dos Itens ndo mensuraveis por Ponto de Fung&o, através das
formulas estabelecidas neste documento.

9.2 O tamanho bruto de uma demanda (Tb) é dado por:

Th =INC + ALT + EXC + INMPF;

Sendo:
Tb - Tamanho Bruto de uma demanda;

INC - contagem de pontos de fungéo ndo-ajustados das fungdes que foram ou
serdo incluidas no sistema;

ALT - contagem de pontos de fungao néo-ajustados das fungdes que foram ou
serdo alteradas no sistema. Este numero reflete o tamanho das fungées
depois da modificagao;
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EXC - contagem de pontos de fungdo ndo-ajustados das fungdes que foram ou
serdo excluidas do sistema;

INMPF; - contagem de pontos de fungéo dos ltens Ndo Mensuraveis por Ponto de
Fungéo, através das férmulas estabelecidas neste documento, para os
itens de 1 a 15 da tabela do Item 8.4.
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ANEXO Il

PROCESSOS DE ANALISE DE PONTOS DE FUNGAO DO TST
1. OBJETIVO

1.1 O objetivo deste documento é descrever o processo de contagem de pontos de fungéo e o
processo de validagédo de contagem de pontos de fungao.

2. PROCESSO DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNGAO
2.1 Esta segdo resumo o Processo de Contagem de Pontos de Fungao para o TST.

Entrada

¢ Documento de Requisitos
¢ Documento de Solicitacdo de Manutencao
e Sistema

’
Atividades

e Realizar reunides

* Realizar a Contagem de Pontos de Funcdo

e Documentar a Contagem de Pontos de Funcao
L. Apresentar Resultado da Contagem .J

Saidas v

e Contagem de Pontos de Fungao

3. PROCESSO DE VALIDAGAO DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNGAO

3.1 Esta segéo resume o Processo de Validagdo de Contagem de Pontos de Fung&o para o
TST.
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[ Entrada A
* Documento de Requisitos
e Solicitacao de Manutencao
e Sistema
 * Contagem de Pontos de Fung¢do a Validar |
ﬁ

’
Atividades v

e Realizar reunides

e Validar a Contagem de Pontos de Fungao

e Documentar a Validagao de Contagem de Pontos de Fungao
L- Apresentar Resultado da Contagem

Saidas v

e Contagem de Pontos de Funcdo Validada

4. PROCESSO DE SUPORTE TECNICO EM MEDIGAO E ANALISE
4.1 Estasecao resume o Processo de Suporte Técnico em Medicao e Analise para o TST.

Entrada

» Solicitagdao de Mentoring

Atividades

e Realizar Mentoring

Saidas

* Registro do Mentoring

5. PAPEIS
5.1 Analista de Sistemas

5.1.1 E o responsavel por fornecer os documentos de entrada para contagem de pontos de
fungéo.

51.2 O Analista deve disponibilizar ao menos um dos documentos de entrada.
5.2 Contador de Pontos de Fungao
5.2.1 E o responsavel por realizar a contagem de pontos de fungdo. Deve organizar as
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reunides necessarias, documentar a contagem e apresentar os resultados.

6. ARTEFATOS

6.1 Documento de Requisitos

6.1.1 E o documento que detalha os requisitos do sistema a ser contado. N&o precisa ser
necessariamente um documento que detalhe os requisitos no nivel suficiente para a
codificagdo. O nivel de detalhe dos requisitos ira determinar o tipo de contagem de
pontos de fungéo possivel de ser realizada: indicativa, estimada ou detalhada.

6.2 Sistema

6.2.1 E um sistema ja desenvolvido e provavelmente ja4 em produgdo que precisa ser
medido. Neste caso sera necessario repassar o modelo de banco de dados ou os
scripts de banco de dados do sistema a ser medido.

6.3 Contagem de Pontos de Fungao
6.3.1 E o resultado da contagem de pontos de fung&o no modelo definido pelo TST.
6.4 Contagem de Pontos de Fungéo a Validar

6.4.1 E uma contagem de pontos de fungdo que devera ser validada e ja registrada no
modelo definido pelo TST.

6.5 Contagem de Pontos de Fungéo Validada

6.5.1 E um contagem de pontos de fungdo com anotagdes efou questionamentos sobre uma
contagem j& realizada.

6.6 Solicitagao de Mentoring
6.6.1 E uma solicitag&o para realizar mentoring em contagem de pontos de fungéo.
6.7 Registro do Mentoring

6.7.1 E o registro da realizagdo do mentoring. Deve conter a data e hora de inicio e fim da
sessao de mentoring e documento registrando as principais duvidas e suas respostas.

. ATIVIDADES

7.1 Realizar Reunides

7.1.1 O objetivo da realizagcdo de reunibes € tirar duvidas sobre o entendimento dos
requisitos, solicitagdes de manutengao ou do sistema a ser contado ou validado.

7.1.2  Devem participar da reunido o Analista de Sistemas e o Contador de Pontos de
Fungao. Opcionalmente podem ser convidadas outras pessoas.

7.2 Realizar a Contagem de Pontos de Fungéo

7.2.1 O Contador de Pontos de Fungédo deve realizar a contagem de pontos de fungao de
acordo com as regras de contagem definidas no Manual de Contagem de Pontos de
Fungéo do TST vigente para a situagao.

7.3 Documentar a Contagem de Pontos de Fungéo

7.3.1 O Contador de Pontos de Fung&o deve registrar o resultado da contagem em modelo
definido pelo TST.

7.4 Validar a Contagem de Pontos de Fungéo
7.4.1 O Contador de Pontos de Fungao deve validar uma contagem de pontos de fungéo de

nm K:\2016\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minuta de contratos\2016minutacontratoPE068 - servigos de analise de pontos de fungao.docx gpm

ASJUR o
=z
%, L
R

25



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
¢ Tribunal Superior do Trabalho

acordo com as regras de contagem definidas no Manual de Contagem de Pontos de
Fungao do TST vigente para a situagao.

7.5 Documentar a Validagédo de Contagem de Pontos de Fungao

7.5.1 O Contador de Pontos de Fungao deve documentar a validagéo registrando todos os
pontos divergentes na sua contagem em relagdo a contagem de entrada, justificando
cada um de acordo com o Manual de Contagem de Pontos de Fung&o do TST vigente
para a situagéo.

7.6  Apresentar Resultado da Contagem

7.6.1 O Contador de Pontos de Fungéo devera apresentar o resultado da contagem para o
Analista de Sistemas de forma deixar claro o que foi considerado na contagem.

7.6.2  Nesta apresentacdo, o Contador de Pontos de Funcao devera esclarecer quaisquer
duvidas do Analista de Sistemas.

7.7 Realizar Mentoring

7.7.1 O Contador de Pontos de Fungdo devera acompanhar uma contagem de pontos de
fun¢éo de uma Analista de Sistemas esclarecendo as duvidas deste.

nm K:\2016\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minuta de contratos\2016minutacontratoPE068 - servigos de analise de pontos de fungao.docx gpm

ASJUR °
=
%, L
”

26



Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO IV

MODELO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS
1. OBJETIVO

1.1 O objetivo deste documento é descrever como os servigos de Desenvolvimento de Sistemas
devem ser planejados em relagdo ao esforgo, prazo e custo necessarios para sua
conclusao.

1.2 O Planejamento é sempre uma estimativa e, dessa forma, neste documento estaremos
falando sempre em esforgo, prazo e custos estimados, a ndo ser quando mencionado o
contrério.

1.3 Este modelo contempla os seguintes tipos de servigos:
Tabela 1 - Tipos de Servigo

Num. Tipo de Servigo

1 Andlise de Pontos de Fung&o

2 Consultoria em Medicao e Analise de Software

2. ANALISE DE PONTOS DE FUNQAO — CONTAGEM ESTIMADA E DETALHADA
2.1  Custo

2.1.1 O custo necessério para realizagéo do servigo de contagem deve ser expresso em
Reais e sera derivado da quantidade de pontos de fungao contados (PF).

21.2  Os fatores redutores aplicados a manutengao de funcionalidade existentes, previstos
no Manual de Contagem de Pontos de Fungéo do TST, n&o serdo considerados para
remuneracao da Contratada nem para calculo de prazo para conclusdo dos servicos,
sendo considerados os valores brutos conforme item 9.2 do Manual de Contagem de
Pontos de Fungédo do TST.

213  Para efeito de remuneragéo de esforco, serdo considerados 50% (cinquenta por
cento) dos pontos de fun¢do medidos na contagem estimada, em razéo da menor
complexidade deste tipo de contagem sobre a detalhada. O redutor sera aplicado para
remuneragao da Contratada, abatimento do saldo contratual e calculo de prazo para
entrega dos servigos.

2.2 Prazo
2.2.1 O prazo maximo para realizagao anélise de pontos de fungdo é definido pela tabela
abaixo:
Tamanho da Contagem Prazo
Até 100 pontos de fungéo 2 dias Uteis
Acima de 100 até 500 pontos de fungéo 3 dias uteis
Acima de 500 até 1.000 pontos de fungédo 5 dias Uteis
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Acima de 1.000 pontos de fungéo Planejar com o TST

222 A Contratada deverd aferir esforgos para cumprimento dos prazos estipulados,
informando com rapidez eventuais problemas de acesso ao sistema mensurado. Os
prazos estipulados serdo suspensos a partir da ciéncia do TST de eventual problema,
voltando a correr de onde parou, apos resolugéo do problema e ciéncia da Contratada.

2.2.3 A Contratada ndo podera justificar seu atraso na execugao da Analise de Pontos de
Fungéao alegando duvidas na documentagéo para fornecida pelo TST, uma vez que a
validag&o desta documentagao ocorre em fase anterior.

3. CONSULTORIA EM MEDIGAO E ANALISE DE SOFTWARE
3.1 Esforgo Estimado

3.1.1 O esforgo para realizar este tipo de servigo sera estimado, em horas, de acordo com o
tipo de tarefa solicitada pelo TST, e, devera ser apresentado acompanhado das

devidas justificativas.

3.1.2  Os servicos somente serdo prestados apds a concordancia do TST com a estimativa
apresentada.

3.2 Custo

321  Ap6s a finalizagdo da tarefa, o Esforgo Real gasto, computado em horas, sera
apurado para o calculo do Custo.

3.3 Prazo
3.3.1 N&o existe prazo maximo para realizagao deste tipo de servigo.

4. BIBLIOGRAFIA

[1] T. DeMarco e T. Lister, Peopleware - Productive projects and Teams, 2nd. Edition ed., Dorset
House, 1999.

[2] J. Spolsky, Joel on Software: And on Diverse and Occasionally Related Matters That Will Prove of
Interest to Software Developers, Designers, and Managers, and to Those Who, Whether by Good
Fortune or IIl Luck, Work with Them in Some Capacity, Apress, 2004.

5. VERSIONAMENTO DO DOCUMENTO

Numero | Data Descri¢ao da Alteragao

1.0 - Versao inicial apés modificagdes no formato e incluséo desta
se¢ao de controle de versionamento.

2.6 01/08/2012 | Pequenas alteragdes no documento.

2.7 03/08/2012 | Corregdes das referéncias a antiga tabela 3 para referenciar o
item 9.1

2.8 09/08/2012 | Alteragao do percentual de esforgo da Preparagéo da Implantagéo
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2.9 10/08/2012 | Alteragéo do nome do servigo de Suporte em Medigéo e Analise
para Consultoria em Medicao e Analise de Software.
3.0 22/11/2012 | Separagao dos servigos de Pontos de Fungao dos servigos de
Sustentagé@o em dois documentos.
4.0 06/03/2015 | Alteragéo da forma de remuneragéo das contagens para ponto de
fungdo, em substituicao a hora de servigo técnico.
4.5 23/06/2016 | Adicionada regra de suspenséo do prazo para contagem,
substituicdo da férmula de prazo para contagem por tabela e
alteragéo do percentual para contagem estimativa.
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ANEXOV

LISTA DE VERIFICAGAO DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNGAO
1. Objetivo

O objetivo deste documento é apresentar uma lista de verificagdes que devem ser realizadas nas
contagens de pontos de fungao.

2. I|dentificacdo

Nome do | <Nome do Responsavel pela validagdo>
Responsavel:

Data da Validagao: | <DD/MM/AAAA>

3. Lista de Verificagdo

Verificagao OK?

1. A planilha de contagem de pontos de fung&o foi disponibilizada?

2. As fungdes de Dados, de Transagdo e Itens ndo mensuraveis foram
identificadas (quando cabivel)?

3. A contagem foi realizada no Tipo de Contagem Nesma solicitada?

4. A identificagdo da contagem foi preenchida?

5. As Fungdes de Dados foram identificadas, classificadas e contadas
corretamente?

6. As Funcgdes de Transagao foram identificadas, classificadas e contadas
corretamente?

7. Os ltens ndo mensuraveis por pontos de fungéo foram identificados,
classificados € contados corretamente?

Nenhum item presente nesta lista de verificagbes pode ser excluido pelo usuario deste documento.
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ANEXO VI

PLANILHA DE CONTAGEM DE PONTOS DE FUNGAOQ
Aba 1 - Orientagdes Iniciais

Planilha de Contagem de Pontos de Fungao - Informagées e Dicas Iniciais

Este é o arquivo que permite documentar a contagem de pontos de fungdo de um Projeto de
desenvolvimento de sistemas.

As sequintes convengbes séo usadas neste aquivo:

Os textos em italico na cor VERDE nas planilhas destes arquivos sdo informagbes Uteis e dicas.

Os textos em italico na cor MARROM nas planilhas destes arquivos sdo exemplos para ajuda-lo no uso
deste documento.

As planilhas com ABA na cor VERDE contém apenas informagbes Uteis e dicas para 0 uso deste
documento.

Tome muito cuidado ao incluir linhas nas tabelas de contagem de Ponto de Fungéo relativas as Fungbes de
Dados (Pasta "6 - Fungdes de Dados") e as Fungbes de Tansagdes (Pasta "7 - Fungbes de Transagéo").
Existem férmulas nas colunas "Complexidade" e "Pontuagdo das Fungbes de Dados/Transagbes", além de
uma lista de dados (combo) na coluna "Tipo de Fungéo".
Se for o caso, inclua a quantidade de linhas necessarias ndo esquecendo de copiar o contetido das colunas
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acima para as respectivas colunas das linhas incluidas.
Nédo  esquecer, também, de dar seqiéncia ao  contador  (coluna  "Contador’).

Esta planilha suporta as versbes 4.1 e 4.2 do Manual de Préticas de Contagem de Ponto de Fungéo do
IFPUG
e 0s métodos de contagem estimado e detalhado de contagem de Ponto de Fungéo.
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Aba 2 - Orientagées Iniciais

Planilha de Contagem de Pontos de Fungao - Informagées e Dicas Iniciais

Etapas do Processo de Contagem de Pontos de Funcao

Contar /ﬁ ( \

Fungoes

de Dados Determinar
os Pontos de
Identificar o Fungdo Nao
Determinar Escopo de ( \ Ajustados Calcular o
o Tipo de Contagem e Contar Ndamero de
Fronteira da Fungoes — | Pontos de

Contagem

Aplicacdo

Transacionais /ﬁ Fungédo
;/ ) Ajustados
Determinar
o Valor ||
do Fator de
Ajuste

R N

ASJUR g
x|
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Aba 3 - Identificagao Projeto

NomedoProjeto

1.00

01/01/2005
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Aba 4 - Fungées de Dados
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Aba 5 - Fungées de Transagao
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19
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Aba 6 - INMPF
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Aba 7 - Caracteristicas
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1| Comunicagéo de Dados 3 Influéncia Média
2 | Processamento Distribuido 3 Influéncia Média
Performance /|  Objetivos de
3 | Desempenho 2 Influéncia Moderada
Ambiente Operacional / Utilizagao de
4 | Equipamento 1 Influéncia Minima
5| Volume de Transagoes 3 Influéncia Média
6 | Entrada de Dados On-Line 3 Influéncia Média
7 | Interface com o Usuério 4 Influéncia Significativa
8 | Atualizagdes On-Line 3 Influéncia Média
9 | Processamento Complexo 3 Influéncia Média
10 | Reutilizagéo de Codigo 3 Influéncia Média
Facilidade de Implantagdo /
11 | Conversao e Instalagio 3 Influéncia Média
12 | Facilidade Operacional / Backup 2 Influéncia Moderada
13 | Multiplos Locais / Portabilidade 1 Influéncia Minima
Facilidade de Mudangas
14 | (Flexibilidade) / Manutenibilidade 1 Influéncia Minima

41
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Simples 0 0,00
Consultas Externas (CE) Média 0 0,00 0,00 0,00
Complexa 0 0,00
_ o Simples 0|x7 x0,3= 0,00
gf;'f’;; Logicos - Intemos . e 0/x10 x03 = 000/ 000 000
Complexa 0|x15 x0,3= 0,00
Simples 0[x5 x0,3= 0,00
Arquivos de Interface Externa Média olx7 0.3 000l 0.00 0.00
(AIE)-TC : ’ ’ ’
Complexa 0(x10 x0,3= 0,00
Simples 0[x3 x0,3= 0,00
Entradas Externas (EE) - TC | Média 0|x4 x0,3= 0,00 0,00 0,00
Complexa 0|x6 x0,3= 0,00
Simples 0|x4 x0,3= 0,00
Saidas Externas (SE) - TC Média 0|x5 x0,3= 0,00 0,00 0,00
Complexa 0|x7 x0,3= 0,00
Simples 0[x3 x0,3= 0,00
Consultas Externas (CE) - TC | Média 0|x4 x0,3= 0,00 0,00 0,00
Complexa 0|x6 x0,3= 0,00
!t;:;:: 0 Mensuravels por PF N&o se aplica N&o se aplica| 0,00 0,00
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Arquivos Légicos Internos

(ALI) 0 0 0 0
Arquivos de Interface Externa

(AIE) 0 0 0 0
Entradas Externas (EE) 0 0 0 0
Saidas Externas (SE) 0 0 0 0
Consultas Externas (CE) 0 0 0 0

Arquivos Laégicos Internos

(ALl)-TC 0 0 0 0
Arquivos de Interface Externa

(AIE) - TC 0 0 0 0
Entradas Externas (EE) - TC 0 0 0 0
Saidas Externas (SE) - TC 0 0 0 0
Consultas Externas (CE) - TC 0 0 0 0
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ANEXO VII

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

, por intermédio de seu representante legal, doravante designado simplesmente
RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a
nao divulgar sem autorizagdo quaisquer informagdes de propriedade do TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, doravante simplesmente designados como TST, em conformidade com as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestagdo de servicos ao TST - Contrato n°
_ 120__, celebrado em _ / /|, estabelece contato com informagdes privadas do TST, que
podem e devem ser conceituadas como segredo de industria ou de negdcio. Estas informagdes devem
ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigéo e ndo podem ser divulgadas a terceiros nao
autorizados, ai se incluindo os préprios servidores do TST e do RESPONSAVEL, sem a expressa e

escrita autorizagdo do representante legal signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informag6es a serem tratadas confidencialmente sao aquelas assim consideradas no ambito do TST
e que, por sua natureza, ndo sao ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

|. Listagens e documentagdes com informagdes sigilosas ou confidenciais a que venha a ter acesso;

Il. Metodologias e Ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos, elaborados pelo TST ou
por terceiros;

I1I. Valores e informag6es de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica;

IV. Documentos e informagdes utilizados na execugao dos servigos do Contraton® __ /20__

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a IV da Clausula Segunda deste Termo
sao meramente exemplificativas, e que outras hipoteses de confidencialidade que ja existam ou
venham ser como tal definidas no futuro devem ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de divida acerca da natureza confidencial de determinada informagéo, o RESPONSAVEL
devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado expressamente pelo representante legal do
TST, signatario do Contrato n® __ /20__, a trata-la diferentemente. Em hipétese alguma a auséncia de
manifesta¢do expressa do TST podera ser interpretada como liberagao de qualquer dos compromissos
ora assumidos.
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CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato n® __ /20__, para imediata devolugdo ao TST,
todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a
este relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou
mantidos sob seu controle ou posse seja de seus empregados, prepostos, prestadores de servigo seja
de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual com o RESPONSAVEL, assumindo o
compromisso de nao utilizar qualquer informagao sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto
contratado pelo TST.

Paragrafo Unico

O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de servigo que
estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagdo de servigos objeto do Contrato n°
__120__, a observancia do presente Termo, adotando todas as precaugdes € medidas para que as
obrigagdes oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente ao TST qualquer violag&o das regras de sigilo
ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agao ou omissao, independentemente da existéncia de
dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores de servico.

CLAUSULA SEXTA
O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a responsabilidade civil
criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagao.

CLAUSULA SETIMA
As obrigacdes a que alude este instrumento perduraréo inclusive apos a cessagao do vinculo contratual
entre 0 RESPONSAVEL e o TST e abrangem as informacdes presentes e futuras.

DE ACORDO

Brasilia, de de20 .

(Assinatura e Nome Completo do Responsavel)
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