1 TEMA DO MES

O Tema do Més é uma lista tematica com sugestdo de textos juridicos de interesse trabalhista. O

assunto do tema € escolhido previamente pela Comissdo de Documentagdo e Memoria.

A lista € organizada em formato de referéncias bibliograficas, em ordem alfabética de sobrenome do

autor. Inclui textos de acesso aberto e textos pertencentes ao acervo impresso da Biblioteca.

Os textos abertos podem ser acessados pelo préprio link disponivel no final da respectiva referéncia
bibliografica. O acesso aos textos impressos pertencentes ao acervo da Biblioteca podem ser solicitados pelo

link do formulario https:/forms.gle/FdxgQgjTdrlcpb9s8. A solicitacdo € enviada para o e-mail:

biblioatendimento@tst.jus.br.

O servigo tem como objetivo promover a atualizagao e o enriquecimento intelectual dos usuarios da

Biblioteca.

Nota: Os documentos do Tema do Més ndo traduzem necessariamente a opinido do Tribunal

Superior do Trabalho, apenas obedecem ao propoésito de estimular o debate sobre os temas selecionados.
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ARTIGOS DE PERIODICOS

Documentos disponiveis no acervo da Biblioteca

Solicite a copia pelo formulario: https://forms.gle/FdxgQgjTdrlcpb9s8

1. ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. A Convencéo 100 da OIT: igualdade de remuneracao
de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor. Revista de Direito do
Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 47, n. 220, p. 357-382, nov./dez. 2021.

2. ARANTES, Delaide Alves Miranda; LEMOS, Maria Cecilia de Almeida Monteiro;
NUNES, Julia Loures. Desigualdade de género: uma perspectiva da justica do trabalho.
LTr: legislacéo do trabalho, S&o Paulo, ano 87, n. 11, p. 1321- 1328, nov. 2023.

3. FERREIRA, Vanessa Rocha; MAIA, Lia Vidigal; AGUILERA, Raissa Maria Fernandez
Nascimento. O trabalho feminino na cadeia produtiva de cacau na Amazdnia Paraense:
uma andlise sobre a valorizacdo e equidade de género na economia cacaueira. Revista de
Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 49, n. 227, p. 349-370, jan./fev.
2023.

4. LIMA FILHO, Francisco das Chagas. Julgamento sob perspectiva de género: um novo
olhar do Judiciario sobre as questdes de género. Revista Sintese Trabalhista e
Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 34, n. 412, p. 9-16, out. 2023.

5. MAEDA, Patricia. Julgamento com perspectiva de género a luz das Convengoes
Internacionais de Direitos Humanos. Revista LTr: legislacdo do trabalho, S&o Paulo ano
85, n. 8, ago./2021, p. 913-921.

6. NEVES, Suelen da Silva; SIQUEIRA, Sueli. Discriminagéo do trabalho da mulher:
relagOes de género e poder. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, S&o
Paulo, v. 48, n. 221, p. 39-58, jan./fev. 2022.
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Documentos disponiveis no acervo da Biblioteca

Solicite a cdpia pelo formulario: https://forms.gle/FdxgQgjTdrlcpb9s8

1. LALLEMENT, MICHEL. Revolucéo digital : que questbes para o trabalho e para as
relacdes de género?. In: MARUANI, Margaret (org.). Trabalho, logo existo:
perspectivas feministas. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2019. p. 275-286.

2. MALLET, Estevéo. O principio constitucional da igualdade e o trabalho da mulher. In:
FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa (coord.). Trabalho da mulher: homenagem a
Alice Monteiro de Barros. Sdo Paulo: LTr, 2009. p.145-160.

3. MARQUEZ GARMENDIA, Martha. Derecho laboral: igualdad y no discriminacion? In:
PENIDO, Lais de Oliveira (coord.). A igualdade dos géneros nas relacGes de trabalho.
Brasilia: ESMPU, 2006. p. 134-163.

4. MOREIRA, TERESA COELHO. O trabalho 4.0 e a igualdade de género: algumas
questdes. In: ARAUJO, Adriane Reis; D’ Ambroso, Marcelo José (coord.). Democracia e
neoliberalismo: o legado da Constituicdo em tempos de crise. 2.ed., rev., atual. e ampl.
Salvador: JusPODIVM, 2019. p. 253-279.
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Os documentos abaixo estao disponiveis on-line

no link da referéncia

1. ALVES, Adriana Avelar; BEZERRA, Leandro Henrique Costa. Discriminacgéo
algoritmica de género no trabalho em plataformas digitais. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 87, n. 3, p. 176-190, jul./set. 2021. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/195297. Acesso em: 28 out. 2024.

2. ANDRADE, Fernanda Ramos Fernandes de; TEIXEIRA, Sergio Torres. Trabalho da
mulher e espaco feminino no ambiente laboral: andlise critica da desigualdade entre
géneros e seus efeitos nas relagdes de trabalho. Revista Trabalho, Direito e Justica,
Curitiba, v. 1, n. 1, p. 184-201, set./dez. 2023. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/231498. Acesso em: 28 out. 2024.

3. ARAUJO, Adriane Reis de. A violéncia e o assédio sexual no mundo do trabalho.
Revista Trabalho, Direito e Justica, Curitiba, v. 2, n. 1, p. 13-29, jan./abr. 2024.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/236381 . Acesso em: 28 out. 2024.

4. GAURIAU, Rosane. Saude profissional da mulher: uma questao de género. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, Brasilia, DF, v. 27, n. 2, p. 73-81,
jul./dez. 2023. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/234356. Acesso em:
28 out. 2024.
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. GOES, Fabio; MACHADO, Fernanda. A mulher e o mercado de trabalho: permanéncia e
perspectivas. Revista Eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Curitiba, v. 10, n. 99, p. 48-64, maio 2021. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/189686. Acesso em: 28 out. 2024.

. GONCALVES, Agnes Luiza Soares; MOTA, Maria Cecilia de Moura. A maternidade no
cenario desportivo e os desafios da Justica do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 67, n. 103, p. 177-206, jan./jun. 2021.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/223998. Acesso em: 4 jan. 2024,

LEME, Ana Carolina Reis Paes; VIDIGAL, Viviane. "O moca, mas néo te preocupa
porgue eu ndo vou sujar teu banco™: violéncias de género no trabalho plataformizado e a
protecdo das mulheres contra o assédio no contexto da Convengdo 190 da OIT. Revista
Eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 13, n. 126,
p. 143-157, nov. 2023. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/236429.
Acesso em: 4 jan. 2024.

LIMA FILHO, Francisco das Chagas; LIMA, Paulo Henrique Costa; BARBOSA, Heitor
Oliveira; BARBOSA, Gustavo Oliveira. A questdo da discriminagéo racial no ambito das
relacdes laborais. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 24. Regido, Campo
Grande, n. 5, p. 50-74, 2020. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/185613.
Acesso em: 28 out. 2024.

LOPES, Lisandra Cristina; ARAUJO, Geodrgia Oliveira. Assédio sexual no trabalho: uma
perspectiva de género. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo
Horizonte, v. 66, n. 101, p. 151-182, jan./jun. 2020. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/188712. Acesso em: 28 out. 2024.
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. LUCENA FILHO, Humberto Lima. Relag¢Oes de género, trabalho e ndo-discriminagéo:

uma abordagem da concretizacdo do principio da igualdade substantiva. Revista do
TRT6, Recife, v. 21, n. 38, p. 130-152, 2011. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/103097. Acesso em: 29 out. 2024.

MAGALHAES, Maria Lcia Cardoso de. Combate & discriminag&o da mulher no
trabalho. Revista Eletronica da Escola Judicial do TRT da Sexta Regido, Recife, v. 3,
n. 4, p. 126-162, jan./jun. 2023. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/226177. Acesso em: 29 out. 2024.

MOMM, Marcia Assumpcéo Lima; BARACAT, Eduardo Milléo. Codigo de vestimenta e
aparéncia no trabalho: limites do poder de direcdo do empregador em relacdo ao género.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 87, n. 2, p. 93-113, abr./jun.
2021. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/190038. Acesso em: 28 out.
2024,

MORAES, Camila Miranda de; HISSA FILHO, Hélio Barbosa; ALENCAR, Naira
Pinheiro Rabelo de. As provas digitais como instrumento para combater a discriminagéo
salarial feminina. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, Brasilia,
DF, v. 27, n. 2, p. 12-22, jul./dez. 2023. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/234334. Acesso em: 29 out. 2024.

MORAES, Camila Miranda de; ALENCAR, Naira Pinheiro Rabelo de; GUERRA,
Beatriz Moraes. Discriminagdo da mulher no trabalho em plataformas digitais. Revista
do Tribunal do Trabalho da 22 Regido, Sao Paulo, v. 16, n. 31, p. 35-49, jan./jun. 2024.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/238835. Acesso em: 29 out. 2024.

OLIVEIRA, Ariete Pontes de; REIS, Italo Moreira. As precariza¢Ges impostas ao meio
ambiente juslaboral da mulher como heranca da divisdo sexual do trabalho: necessaria
releitura epistemoldgica por meio da decolonialidade. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 86, n. 3, p. 115-130, jul./set. 2020. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/181092. Acesso em: 4 nov. 2024.
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. PINHEIRO, Fernanda Storck; SANTOS, Rafael Enrique dos. A discriminagéo sexual nas

relacOes de trabalho a luz do Tribunal Superior do Trabalho. Revista Forum Justica do
Trabalho, Belo Horizonte, ano 37, n. 436, p. 31-58, abr. 2020. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/191449. Acesso em: 29 out. 2024.

PRITSCH, Cesar Zucatti. Se ha leis contra a discriminacédo, por que as mulheres ndo
demandam justica?: Um olhar sobre as quase ausentes a¢des sobre discriminacao de
género no Brasil. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido, Belo
Horizonte, v. 67, n. 104, p. 111-140, jul./dez. 2021. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/210019. Acesso em: 29 out. 2024.

RIBEIRO, Cristiano de Mello; RESENDE, Renato de Sousa. A aprendizagem no trabalho
transgénero: a chave do género para o combate a discriminacao laboral. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 88, n. 3, p. 178-196, jul./set. 2022.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/208274. Acesso em: 28 out. 2024.

SESTARI, Bruna Rosa; TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Lugar de mulher: uma breve
andlise acerca da discriminagdo de género nas relac6es de trabalho. Revista Eletronica
[do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, Curitiba, v. 12, n. 120, p. 212-224,
maio 2023. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/224734. Acesso em: 28
out. 2024.

SILVA, Daniel Teixeira; BRASIL, Mariane Lima Borges. O assédio sexual as
trabalhadoras domésticas e a dificuldade probatdria: um olhar sobre o tema e a Justica do
trabalho brasileira a luz da Teoria Interseccional de analise social. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo, Belo Horizonte, v. 66, n. 101, p. 183-215, jan./jun.
2020. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/188713. Acesso em: 28 out.
2024,
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21. TRISTAO, Ana Clara; PEDROSO, Luiza Macedo; ALMEIDA, Victor Hugo de. Género,
pandemia e trabalho: as multiplas jornadas das mulheres e os impactos na satide mental
das trabalhadoras durante a pandemia de Covid-19. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 89, n. 2, p. 211-222, abr./jun. 2023. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/221516. Acesso em: 28 out. 2024.

22. VIEGAS, Claudia Mara de Almeida Rabelo; PAMPLONA FILHO, Rodolfo.
Discriminacao de género e orientacdo sexual nas relacdes de trabalho. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 85, n. 2, p. 54-78, abr./jun. 2019.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/161530. Acesso em: 29 out. 2024.
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JURISPRUDENCIA

DECISOES DA SDC

DANO MORAL - DISPENSA DISCRIMINATORIA - PERSPECTIVA DE GENERO

“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de danos
morais e materiais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos, quais
sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagdo aos atributos da
personalidade, no caso especifico do dano moral) e 0 nexo causal entre esses dois elementos.
O primeiro é a acdo ou omissdao de alguém que produz consequéncias as quais o sistema
juridico reconhece relevancia. E certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado
por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e
que se distancia dos padrbes socialmente adequados, muito embora possa haver o dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita. O segundo elemento é o dano
que, nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho, consiste na "[...] subtracdo ou diminuicdo de um
bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se
trate de um bem integrante da propria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem,
a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,
vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral”. Finalmente, o ultimo
elemento é o nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos derivados da agdo humana e os efeitos por ela gerados. No
caso, 0 quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional revela que, "a dispensa da reclamante,
anunciada pelo empregador, que lhe imputou publicamente a pecha de ter violado o codigo de
conduta do banco, quando na verdade, o que se constata do conjunto probatoério é que o ato
patronal decorreu do eficaz desempenho das atribuicGes obreiras como analista de mercado,
que acabou por desapontar setores influentes da politica nacional, a cujas pressdes cedeu o
empregador. No caso dos autos, resta inequivoco que os atos praticados pela reclamada
causaram dano a honra, imagem e intimidade da empregada, constitucionalmente garantidos
pelo artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, ferindo a dignidade do trabalhador, que faz
jus, sem sombra de duvidas, a reparacdo pelos danos causados pelo
empregador”. Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do empregador e 0 nexo
causal entre ambos, deve ser mantido o acorddo regional que condenou o reclamado a
indenizd-lo. Agravo conhecido e ndo provido. DANOS MORAIS. VALOR DA
INDENIZA(;AO. ARBITRAMENTO. PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. Ainda que se busque criar parametros norteadores para a
conduta do julgador, certo é que ndo se pode elaborar uma tabela de referéncia para a
reparacdo do dano moral. A leséo e a reparacdo precisam ser avaliadas caso a caso, a partir de
suas peculiaridades. Isso porque, na forma prevista no caput do artigo 944 do Cdédigo Civil,
"A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano”. O que se ha de reparar é o proprio dano em
si e as repercussdes dele decorrentes na esfera juridica do ofendido. Na hipdtese, o Tribunal
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Regional fixou a indenizagdo em R$500.000,00, com base nos seguintes aspectos: dispensa
discriminatoria, violacdo do direito ao trabalho, e ndo mera dispensa, pois a reclamante foi
perseguida; conduta abusiva do empregador, ao ceder as pressdes externas de forma a
dispensar a reclamante; a pecha de ter violado o cddigo de conduta do banco; dano a honra,
imagem e intimidade da empregada; discriminacdo do trabalho da mulher como forma de
diminuir, ou reduzir, a capacidade do trabalhador em razdo do seu sexo, "o que deveria ser
repudiado pelo reclamado, e nédo ratificado como feito”. O valor arbitrado pela Corte de
origem mostra-se proporcional a propria extensdo do dano. A Unica exce¢do a reparacdo que
contemple toda a extensdo do dano esta descrita no paragrafo Unico do artigo 944, ja referido.
Todavia, constitui autorizacdo legislativa para a reducdo equitativa em razao do grau de culpa
do ofensor, o que ndo se constatada na demanda. Agravo conhecido e ndo provido. (Ag-
ARR-21-03.2015.5.02.0023. Data de Julgamento: 17/10/2023, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brandéao, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/12/2023).

“(...) 1l - RECURSO DE REVISTAINTERPOSTO PELA RECLAMANTE NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO DO ART. 4° DA LEI 9.029/95.
INDENIZAC}AO POR DANOS MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E
LIMITATIVA DA MANUTENCAO DA RELACAO DE TRABALHO POR MOTIVO
DE SEXO E DE ESTADO CIVIL. 1 - A reclamante busca a reversao da dispensa ocorrida
em razdo de desentendimentos entre o ex-empregador e o seu marido que trabalhava na
mesma empresa. O Tribunal Regional entendeu que ndo restou comprovada a préatica de "ato
intencional de ofender ou menosprezar a reclamante, mormente porque a discussao
provocativa ocorreu antes da mencdo a sua pessoa e entre o seu marido e o ex-empregador”, e
que "somente a conversa mantida entre 0 marido da reclamante e seu ex-empregador ndo
possui 0 conddo de caracterizar dispensa discriminatoria”. 2 - Pelo que se extrai dos
elementos faticos registrados no acérdao regional, a trabalhadora foi claramente despedida
por retaliacdo e discriminacdo, pois o empregador refere-se a mulher trabalhadora, sua
empregada, e ao seu marido, de forma depreciativa e discriminatéria, 0 que nem de longe se
insere no poder diretivo do empregador. 3 - No caso, denota-se a discriminacao pelo fato de o
empregador ter mencionado na discussdo que nao queria na empresa “esse tipo de gente", de
forma pejorativa. A dispensa também demonstra total desconsideracdo a mulher enquanto
pessoa humana e enquanto género, ignorando a sua identidade, seus direitos e seus atributos
enquanto trabalhadora. A atitude patronal busca atingir ao mesmo tempo o marido e a
mulher, por meio da dispensa da trabalhadora perpetrada por meio de um recado, o que atinge
também a sociedade e demonstra clara discriminacdo de género. 4 - Conforme orientacdo
formulada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, por meio do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género 2021, o Poder Judiciario deve ficar atento de maneira a ndo minimizar
"a relevancia a certas provas com base em uma ideia preconcebida sobre género”, sendo
importante “refletir sobre prejuizos potencialmente causados™ e "incorporar essas
consideracOes em sua atuacgéo jurisdicional”. Da mesma forma, o julgador deve considerar se
existe "alguma assimetria entre as partes envolvidas” e "o que significa proteger, no caso
concreto?". A Lei n° 9.029/95 proibe "a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros”. A reclamante foi dispensada por meio de um recado, apos
incompatibilidade do empregador com seu marido, fato que indiscutivelmente levou a
despedida arbitraria da trabalhadora. Portanto, enquanto mulher, a trabalhadora foi
considerada mera extensdo do homem, o que denota a indubitavel pratica de ato
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discriminatorio. Recurso de revista conhecido e provido”. (RR-228-39.2017.5.10.0013. Data
de Julgamento: 19/10/2022, Redatora Ministra: Delaide Alves Miranda Arantes, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/12/2022)

“(...) 3. INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. CONDUTA DISCRIMINATORIA
EM RAZAO DO GENERO. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DA
MULHER TRABALHADORA. DIREITOS HUMANOS DA MULHER. DIRETRIZES
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA OIT (4° E 59). CONVENQGES N° 111 E 190
DA OIT. AGENDA 2030 DA ONU. ODS N° 5 E 8. RECOMENDACOES GERAIS N° 33
E 35 DO CEDAW. CONVENQAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR
E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER (""CONVENCAO DE BELEM
DO PARA"). APLICACAO DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. CABIMENTO DE MAJORACAO DA
INDENIZACAO. A Constituicdo da Republica de 1988 deflagrou no Brasil uma notavel
série de mudancas e aperfeicoamentos institucionais e juridicos, permitindo ao Pais subir de
patamar em distintas areas de sua configuracdo. No plano trabalhista, uma das mais
importantes mudangas e aperfeicoamentos foi a descoberta do universo da personalidade do
trabalhador no contexto da relagdo de emprego - o universo dos direitos da personalidade do
ser humano que vive do trabalho. Nesse quadro, o status de regramento de direitos humanos
fundamentais que ostentam os principios, regras e institutos que regulam os direitos de
personalidade aplicaveis as relacbes de emprego confere-lhes nova e importante forga
normativa. A deflagracdo desse novo universo juridico pela CF/88 tem permitido vislumbrar
uma sequéncia significativa de situagdes faticas em que se verifica a ocorréncia de violagGes
a direitos da personalidade do trabalhador no contexto da relacdo empregaticia e relagdes
juridicas conexas, despontando, naturalmente, entre muitas hipéteses possiveis, 0 dano moral,
em sentido amplo. O dano moral possui, em regra, carater individual, atingindo o patrimonio
imaterial da pessoa humana. Atando-se ao complexo da personalidade do ser humano,
espraia-se em multiplas dimensbes e facetas, capazes de produzir repercussdes juridicas
diferenciadas no quadro das relagfes a que se integra a pessoa. O direito a indenizagdo por
dano moral encontra amparo no art. 5°, V e X, da Constituicdo da Republica e no art. 186 do
CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e
psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e psiquica
do individuo, além da valorizacdo do trabalho humano. Especificamente em relacdo ao
assédio moral, esse consiste em uma conduta comumente reiterada do sujeito ativo no sentido
de desgastar o equilibrio emocional do sujeito passivo, por meio de atos, palavras, gestos e
siléncios significativos que visem ao enfraquecimento e a diminui¢do da autoestima da vitima
ou a outra forma de tensdo ou desequilibrio emocionais graves. Atente-se que os efeitos
indenizatdrios do assédio moral derivam diretamente da Constituicdo da Republica, que firma
como seus principios cardeais o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, CF), a
vida e a seguranca (art. 5°, caput, CF), ao bem-estar e a justica (PreAmbulo da Constituigdo),
estabelecendo ainda como objetivos fundamentais do Brasil construir uma sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3° 1, CF), promovendo o bem de todos (art.3° IV, ab initio, CF) e
proibindo quaisquer formas de discriminacdo (art. 3%, IV, in fine, CF), além de ser passivel de
responsabilizacdo do assediador por danos materiais e morais dela resultantes (art. 927 do
CCBJ/02). Essa circunstancia é ainda mais grave quando decorre de conduta discriminatria
em razdo do género - caso dos autos. Lamentavelmente, na realidade brasileira, a diferenca de
tratamento de género ainda gera elevado nivel de tolerancia a certos tipos de violéncia contra
a mulher, caso do assédio sexual e do assédio moral sofrido com caracteristicas peculiares a
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sua condicdo feminina. A relacdo laboral, em face da assimetria de poder a ela inerente,
mostra-se, infelizmente, como campo fértil a repercussdo nociva da desigualdade estrutural
de género. Diante disso, é dever do Poder Judiciario enfrentar esse problema grave da
sociedade brasileira, buscando conferir efetividade ao principio da igualdade substantiva
previsto na Constitui¢do e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria de
direitos humanos, a fim de evitar a continuidade das desigualdades e opressdes historicas
decorrentes da influéncia do machismo, do sexismo, do racismo e outras praticas
preconceituosas, eliminado todas as formas de discriminacdo, em especial contra a mulher.
Ingrid Ledo enfatiza que "em uma sociedade discriminatéria, o papel das instituicGes é de
contribuir para a ruptura de padrdes de violéncia e padrbes que neguem valores para a
consolidagdo da democracia - como o respeito as diferencas - com decisdes pautadas no
Principio da Igualdade, sob a perspectiva da singularidade das condi¢fes sociais das
mulheres na sociedade brasileira". Ainda nesse sentido, como retratado em noticia publicada
pelo CNJ, em 07/07/2023, a partir do recorte realizado no volume de processos iniciados em
2022, a Justica do Trabalho recebe por més, em média, 6,4 mil acdes relacionadas a assedio
moral no trabalho. O caso dos autos engrossa essas estatisticas, considerando que concerne a
condutas tipicas de assedio moral no trabalho, na modalidade vertical descendente, com uma
agravante que merece atencao e perspectiva propria, o direcionamento a trabalhadora com
nitida lente na sua condi¢do de mulher como instrumento pontencializador das ofensas. No
ambito internacional, ainda que, de uma forma geral, as normas da OIT se direcionem a
protecdo de todas as pessoas (homens e mulheres), muitas delas, considerando a desigualdade
estrutural de género manifesta nas relagdes de trabalho por todo o mundo, visam a protecdo
especifica das mulheres para avancar no objetivo de promocéo dos direitos iguais no trabalho.
Assim, a protecdo ao trabalho da mulher consiste em preocupacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho desde a sua criacdo, em 1919, possuindo 13 Convengdes que
tratam da superacdo das desigualdades de género no mundo do trabalho. Além das
Convencdes especificas na busca de um mundo sem discriminacdo e assédio no trabalho, a
OIT se organiza como um todo na direcdo desse objetivo, o que pode ser identificado pelos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, adotados pela OIT na Declaracdo de 1998
(862 Sessdo), e complementados pelo 5° elemento na 110* Conferéncia Internacional do
Trabalho de 2022: (1) Liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito & negociagdo
coletiva; (2) eliminacédo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatdrio; (3) abolicdo
efetiva do trabalho infantil; (4) eliminacdo da discriminacdo em relacdo ao emprego e a
ocupacao; e (5) seguranca e saude no trabalho. Tais principios assumem destaque na medida
em que a declaragdo que os inaugura prevé que todos 0s membros da OIT (entre os quais se
encontra o Brasil) "ainda que nédo tenham ratificado as Convencdes, tém um compromisso
derivado do simples fato de pertencer a Organizacdo de respeitar, promover e tornar
realidade, de boa fé e de conformidade com a Constituicdo, os principios relativos aos
direitos fundamentais que sdo objeto dessas Convengdes”. Avancando o exame da tematica
nos instrumentos internacionais de protecdo dos direitos humanos, releva acrescentar a
preocupacdo da OIT no combate a discriminacdo no trabalho prevista na Convengdo n° 111,
aprovada na 422 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho de 1958 (e ratificada pelo
Brasil em 26 de novembro de 1965), tratando de Discriminacdo em Matéria de Emprego e
Ocupacgdo. Em seu artigo 1° a referida Convencdo prevé que o termo "discriminacao”
compreende: "toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religiédo,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao".
Essa convencdo esta intimamente ligada ao 4° principio fundamental da OIT. Também
merece destaque a Convencdo 190 da OIT, aprovada em 10 de junho de 2019 que trata da
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eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, nos setores publicos e privados -
cujo processo de ratificacdo se encontra em curso na Camara dos Deputados, por meio da
Mensagem de Acordos, convénios, tratados e atos internacionais - MSC 86/2023. Reconhece
a Convencdo 190 em seu preambulo: "o direito de todas as pessoas a um mundo de trabalho
livre de violéncia e assédio, incluindo a violéncia e o assédio com base no género"; "que a
violéncia e o assédio no mundo do trabalho podem constituir uma violagdo ou abuso dos
direitos humanos, e que a violéncia e o assédio sdo uma ameaca a igualdade de
oportunidades, sdo inaceitaveis e incompativeis com o trabalho decente™; "a importancia de
uma cultura de trabalho com base no respeito matuo e na dignidade do ser humano
destinada a prevenir a violéncia e o assédio™; e "que a violéncia e o assédio com base no
género afetam de forma desproporcionada as mulheres e as raparigas, e reconhecendo que
uma abordagem inclusiva, integrada e sensivel ao género, que aborde as causas subjacentes
e os factores de risco, incluindo os esteredtipos de género, a multiplicidade e a interseccéo
das formas de discriminacéo, e a desigualdade das rela¢des de poder com base no género, é
essencial para acabar com a violéncia e o assédio no mundo do trabalho". Fundada na
Declaracdo de Filadélfia, a Convencdo 190 possui como nucleo a dignidade da pessoa
humana, e é o primeiro instrumento que congrega a igualdade e ndo discriminagdo - bases
norteadoras da atuacdo da OIT na promocdo da Justica Social - com a seguranca e salde no
trabalho. A Convencgéo 190 reconhece a violéncia e o assédio como questdes relacionadas a
seguranca e saude no trabalho (artigos 9, 10 (g) e (h), 11 (a)), 5° principio fundamental da
OIT. Assim, inobstante a Convencdo 190 ainda ndo tenha ingressado na ordem juridica
interna brasileira, ha que se ponderar que as diretrizes constantes desse diploma devem ser
promovidas e respeitadas, como um direito fundamental de todos os trabalhadores e
trabalhadoras a um meio ambiente do trabalho livre de violéncia e assédio com base no
género. Salienta, ainda, a professora Flavia Piovesan, que: "No que se refere a violéncia
contra a mulher, cabe mencdo a Declaracdo sobre a Eliminacdo da Violéncia contra a
Mulher, aprovada pela ONU, em 1993, bem como a Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (* Convencao de Belém do Pard’),
de 1994. Ambas reconhecem que a violéncia contra a mulher, no ambito publico ou privado,
constitui grave violacdo aos direitos humanos e limita total ou parcialmente o exercicio dos
demais direitos fundamentais. Definem a violéncia contra a mulher como ' qualquer ac¢éo ou
conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico a mulher, tanto na esfera publica, como na privada' (artigo 1°). Vale dizer, a
violéncia baseada no género ocorre quando um ato é dirigido contra uma mulher, porque é
mulher, ou quando atos afetam as mulheres de forma desproporcional. Adicionam que a
violéncia baseada no género reflete relacdes de poder historicamente desiguais e
assimétricas entre homens e mulheres. A Convencdo de ' Belém do Para' elenca um
importante catalogo de direitos a serem assegurados as mulheres, para que tenham uma vida
livre de violéncia, tanto na esfera publica, como na esfera privada. Consagra ainda a
Convencdo deveres aos Estados-partes, para que adotem politicas destinadas a prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher". Seguindo, cabe destacar que, em 25/09/2015,
foi aprovada pela Assembleia Geral da ONU, com a participacdo de 193 paises, a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, que estabeleceu 17 objetivos que contemplam
entre eles: a igualdade de género (objetivo 5) que visa em seu item 5.2 a eliminar todas as
formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o tréafico e exploracao sexual e de outros tipos; e o trabalho decente e crescimento
econdmico (objetivo 8) que tenciona no seu item 8.8 proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo
os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
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precarios”. Visando a esses objetivos, o sistema nacional de Justica é chamado e deve
responder. O Conselho Nacional de Justica, permeado por comissdo composta de
representantes de todos os segmentos do Poder Judiciario brasileiro, voltando seu olhar para
0s paises vizinhos na Ameérica Latina, como Chile, Bolivia, Colémbia e Uruguai, além do
Meéxico, que j& editaram Protocolos, e em atengdo também as decisfes de Cortes Regionais e
Internacionais de Direitos Humanos que chamam a atencdo para a importancia e necessidade
de se adotarem protocolos oficiais de julgamentos com perspectiva de género para que casos
envolvendo direito das mulheres sejam tratados de forma adequada, editou a Recomendacéo
128, publicada em 15/2/022, que aconselha a Magistratura Brasileira a adotar o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, nos casos que envolvem, entre outros, situacdes
de assédio moral potencializado pela condicdo de mulher. O referido Protocolo consiste em
instrumento de transformacdo, de afirmacdo de direitos humanos, e uma ferramenta de
consciéncia para promover a incluséo, "de forma a concretizar um papel de néo repeticdo de
esteredtipos, de ndo perpetuacdo de diferengas, constituindo-se um espaco de rompimento
com culturas de discriminacdo e de preconceitos". Inspirado nas Recomendacdes Gerais n°
33 e 35 do Comité para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW) e na Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher ("Convencdo de Belém do Para"), ambos da ONU, o Protocolo incentiva
para que os julgamentos ndo incorram na repeticdo de esteredtipos e na perpetuacdo de
tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres. O objetivo central de todos esses
esforgcos é superar os obstaculos que tornam impossivel perceber a igualdade de dignidade
entre mulheres e homens em todos os cenarios. Além disso, o Protocolo efetiva o verdadeiro
conceito material de acesso a justica, dada a amplitude desse conceito e a necessidade de
concretizacdo dos principios e regras elencados na CF/88, especialmente no ambito do
Judiciario. Firmados tais pontos, na hipdtese, o direito a indenizacdo pretendida pela
Reclamante se alicerca em alegada conduta abusiva da chefia imediata. Dos elementos
transcritos no acorddo, fica evidenciada a discriminacao, inclusive de género, perpetrada pela
chefia da Reclamante - tanto que reconhecida pelo Tribunal Regional que confirmou a
sentenca de origem nesse sentido, demonstrando atencdo e aplicacdo a todo o arcabougo
normativo descrito. Porém, observa-se que o Tribunal Regional, ainda que tenha reconhecido
a culpa da empresa, entendeu por bem manter o quantitativo da reparagéo fixado na sentenga,
no importe de R$ 5.000,00 a titulo de indenizagdo por assédio moral. Observe-se que, na
hipotese dos autos, ndo se discute a fixacdo de indenizacdo, mas apenas o valor arbitrado a
titulo de reparacdo. O montante indenizatdrio, nessa hipdtese, deve ser fixado pelo 6rgao
judicante por meio de um juizo de equidade que se harmoniza com a amplitude dos comandos
constitucionais incidentes na situacdo em andlise (art. 5°, V e X, art. 7°, XXVIII, CF). De
todo modo, a prépria lei civil j& previra a utilizacdo desse critério para calculo de reparacoes
por atos ilicitos que nao fossem regulados diferentemente pela lei (art. 1.553 do Cddigo Civil
de 1916). Hoje o novo Cddigo Civil dispde que "a indenizacdo se mede pela extensdo do
dano” (art. 944 do Cddigo Civil de 2002), o que, evidentemente, ndo afasta o justo e
equilibrado arbitramento judicial em situa¢cbes como as inerentes ao dano moral - no caso dos
autos na modalidade de assedio moral. A partir da inducdo constitucional originaria,
construiu a jurisprudéncia, a partir de 1988, um critério relativamente objetivo de afericdo do
dano e fixacdo de montante indenizatorio. Tal critério € composto de trés tipos de elementos:
os referentes ao fato deflagrador do dano e ao préprio dano (elementos objetivos); os
referentes aos sujeitos envolvidos, essencialmente a vitima e o ofensor (elementos
subjetivos); e, finalmente, os referentes a propria indenizacdo (elementos
circunstanciais). Nao pode a indenizacdo ser inexpressiva, a ponto de ndo cumprir qualquer
de seus objetivos reparadores e pedagdgicos, desprestigiando, ademais, a ordem juridica
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constitucional e legal e o proprio Judiciario. Ndo pode também ser, ao reves, exorbitante, a
ponto de provocar enriquecimento sem causa do beneficiado e desarrazoado dispéndio do
ofensor. Nos dois casos, seja 0 de valores inexpressivos, excessivamente maédicos, seja o de
valores exorbitantes, estratosféricos, 0 montante indenizatorio deixa de observar os principios
cardeais da proporcionalidade e da razoabilidade, que regem o tema. Extrai-se dos dados
consignados no caso que: a) o assédio era praticado pela chefia da Reclamante; b) as
humilhacGes ocorriam no ambiente publico, na presenca de outros empregados; c) entre as
diversas humilhacGes perpetradas, havia ameaca de dispensa sem justo motivo e a
determinacdo de execucdo de atividades estranhas a funcdo para a qual a obreira fora
contratada, com a finalidade de infligir medo na vitima; d) havia comentarios pejorativos
publicos a sua condicdo de mulher, inclusive relacionados ao periodo menstrual e as
necessidades bioldgicas dele decorrentes; €) a Reclamante informou a empresa do assédio
moral sofrido sem que tenha sido tomada medida suficiente para modificacdo da situacdo
fatica experimentada. Assim, considerando os elementos que compdem o assédio moral
experimentado pela Reclamante, entre eles, a discriminacdo especifica potencializada em
razdo da condicdo de mulher da vitima, a pessoa do ofensor exercer cargo de chefia na
relacdo contratual, a inércia da empresa quanto aos fatos, mesmo informada do que se
passava no ambiente laboral, o notorio desnivel entre o poder econdmico da empregadora e
da empregada, a condicdo publica e reiterada no tempo das humilhagGes, compreende-se
que a decisdo comporta ajuste quanto ao valor indenizatorio fixado. No caso em exame,
entende-se que o montante arbitrado pelo Tribunal Regional se mostra em desconformidade
com o padrdo médio estabelecido por esta Corte em casos analogos, razdo pela qual se impde
a sua modificacdo para que seja majorado, fixando a indenizacdo por assédio moral no
importe de R$30.000,00. Agregue-se ainda que a minoragdo ou manutencdo de montantes
indenizatérios para valores infimos, especialmente quando se trata de uma conduta que
reitera, afirma e reproduz violéncia moral e preconceito vigorantes ha séculos no Pais,
contribui para a "naturalizacdo" da conduta ilicita, com o esvaziamento dos comandos e
principios constitucionais e internacionais ratificados sobre tal assunto na ordem juridica do
Brasil. Recurso de revista conhecido e provido. (...). (RRAQ-11608-
79.2016.5.15.0102. Data de Julgamento: 28/05/2024, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/06/2024)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. PROLACAO DE JULGAMENTO PELA TECNICA DA MOTIVACAO
RELACIONAL.1. TUTELA DE URGENCIA. APELO DESFUNDAMENTADO.
AUSENCIA DE INDICACAO DE DISPOSITIVO LEGAL OU CONSTITUCIONAL.
2. EMPREGADA PUBLICA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA. REMOCAO
PARA OUTRA LOCALIDADE. RECOMENDACAO N° 128, DE 15.02.2022, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GENERO. A diferenca de tratamento de género ainda é uma
lamentavel realidade no Brasil, que gera elevado nivel de tolerdncia a certos tipos de
violéncia contra a mulher, a exemplo da violéncia doméstica. Diante disso, € dever do Poder
Judiciario enfrentar esse problema grave da sociedade brasileira, buscando conferir
efetividade ao principio da igualdade substantiva previsto na Constituicdo e nos tratados
internacionais dos quais o Brasil € parte em matéria de direitos humanos, a fim de evitar a
continuidade das desigualdades e opressGes historicas decorrentes da influéncia do
machismo, do sexismo, do racismo e outras praticas preconceituosas, eliminando todas as
formas de discriminacgdo, em especial contra a mulher. Visando a esse objetivo, o Conselho
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Nacional de Justica editou a Recomendacdo n® 128, de 15 de fevereiro de 2022, que
aconselha a Magistratura Brasileira a adotar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, nos casos que envolvam, entre outros, situacdes de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. Além disso, a Lei n° 11.340/2006, ao criar mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicao
Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher, expressamente disp0s no seu art. 9°, 8 2°, I, que "o juiz assegurara & mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicoldgica:
| - acesso prioritario a remocdo quando servidora publica, integrante da administracdo direta
ou indireta". Oportuno também mencionar que tramita na Camara dos Deputados o PL n°
3475/2019, o qual objetiva incluir no rol de medidas protetivas do art. 23 da Lei n°
11.340/2006, a remocdo e o afastamento remunerado para tratamento psicossocial ou de
salude, quando se tratar de servidora publica em situacdo de violéncia doméstica e
familiar. No presente caso, a controvérsia consiste em saber se a Reclamante, empregada
publica, teria direito a remocdo para outra localidade, em virtude ndo apenas da necessidade
de assegurar assisténcia ao seu pai, idoso e com saude debilitada, mas, principalmente, em
virtude da violacdo a medida protetiva, por parte do seu ex-companheiro, de frequentar o
local de trabalho da Autora, vitima de violéncia doméstica. A proposito, restou incontroverso
nos autos que o ex-companheiro da Reclamante, empregado da mesma Fundacdo Reclamada,
ingressou na unidade em que a Autora trabalha durante o seu horario de trabalho. Nesse
contexto, observa-se que o Tribunal Regional, ao manter a sentenca, que julgou procedente o
pedido de remocdo da Autora para unidade de Araraquara até o surgimento de vaga
definitiva, seguiu uma linha deciséria consentanea, ndo apenas com o art. 92, 8 2°, 1, da Lei n°
11.340/2006, mas também com as recomendacGes do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia
as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, 1V, "a", do CPC/2015),
razdo pela qual € insuscetivel de reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido”. (Ag-AIRR
- 10528-18.2021.5.15.0066. Data de Julgamento: 30/09/2024, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/10/2024).

AUMENTO DO NUMERO DE FOLGAS - CONFORMACAO COM A IGUALDADE
SUBSTANCIA - PERSPECTIVA DE GENERO

“RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO-AUTOR. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRABALHO DA MULHER.
ARTIGO 386 DA CLT. PAGAMENTO EM DOBRO DOS DOMINGOS
TRABALHADOS. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO. NORMA COLETIVA QUE LIMITA DIREITO INDISPONIVEL. ARTIGO
7°, XX, DA CONSTITUI(;AO FEDERAL. AUSENCIA DE ESTRITA ADERENCIA
AO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. O descanso aos domingos remonta a historia e tem origem na tradicao
religiosa. No Brasil, o descanso remunerado preferencialmente aos domingos sempre teve
atencdo especial no ordenamento juridico. Para além da questdo religiosa, a eleicdo do
domingo como dia ideal para descanso relaciona-se, ainda, com aspectos de ordem social,
familiar e até mesmo politica. Isso porque se trata do dia da semana em que o trabalhador
mais tem possibilidades de desfrutar do convivio social e familiar e participar da vida
comunitaria. Especificamente no que diz respeito as mulheres, o artigo 386 da CLT
prevé: "havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de revezamento
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quinzenal, que favoreca o repouso dominical”. A SBDI-1 desta Corte, a0 examinar a recepgao
desse dispositivo pela Constituicdo Federal e sua prevaléncia em relacdo ao artigo 6°,
pardgrafo Unico, da Lei n° 10.101/2000 (caso lider E-ED-RR-619-11.2017.5.12.0054),
entendeu que incide a mesmaratio decidendi firmada pelo Tribunal Pleno do TST no
julgamento da arguicdo de inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT, posteriormente
confirmado pelo Supremo Tribunal Regional no julgamento referente ao Tema n° 528 de
Repercussdo Geral (RE 658.312). A propodsito deste julgamento do STF, cite-se, pela
relevancia, o fundamentado externado pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli, relator do caso, para
quem o reconhecimento da possibilidade tratamento diferenciado da mulher tem guarida
constitucional, de forma a assegurar a plenitude do principio da igualdade, e, ao fazé-lo,
também se valeu de dados da realidade, entre o0s quais de componente social, pelo fato de ser
comum o acumulo de atividades pela mulher no lar e no ambiente de trabalho. Some-se a isto
a aprovacdo, pelo Conselho Nacional de Justica, da obrigatoriedade de os 6rgdos do Poder
Judiciario observarem, em seus julgamentos, as diretrizes do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, conforme Resolucdo n° 492/2023. Referido Protocolo, criado em
2021, tem por objetivo, a partir do reconhecimento da influéncia que as desigualdades
histdricas, sociais, culturais e politicas sofridas pelas mulheres ao longo do tempo teve na
producdo e aplicacao do direito, criar "cultura juridica emancipatdria e de reconhecimento de
direitos de todas as mulheres e meninas”. Destina-se, assim, a orientar a magistratura no
julgamento de casos concretos, de modo que as decisfes sejam produzidas sob as chamadas
"lentes de género" para avancar-se na efetivacdo da igualdade e nas politicas de
equidade. Julgar com lentes de género, por sua vez, significa ndo reforcar - nem ignorar - por
meio da imperatividade da deciséo judicial e sob o mito da "neutralidade” e "universalidade”
da lei formal e abstrata, os esteredtipos e os padrdes de poder/subordinacdo desde sempre
existentes entre homens e mulheres, levando-se em consideracdo, ainda, 0s demais
marcadores interseccionais de vulnerabilidade, como raca, classe social e orientacdo sexual.
Sob esta Gtica, no particular, a apuracdo da situacdo mais "benéfica" para as empregadas deve
ser guiada pelo aspecto da divisdo sexual do trabalho e da assimetria de poder dela resultante.
Assim, no presente caso, é devido o pagamento em dobro dos domingos laborados, pela
inobservancia da escala prevista no artigo 386 para as empregadas mulheres, ndo obstante a
existéncia de previsdao em norma coletiva de concessao de uma folga por semana, acrescida
de outra folga em um domingo por més, resultando em uma semana por més com a concessao
de duas folgas, para todos os empregados. Isso porque, conforme explicado, a questdo em
debate ndo € meramente quantitativa, isto é, relativa ao numero de folgas, mas, sobretudo, de
género e de conformacado da igualdade substancial e do direito fundamental previsto no artigo
previsto no artigo 7°, XX, da Constituicdo Federal ("a protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei"). Ainda, ndo ha que se falar em
aderéncia da presente discussdo ao Tema 1.046 de Repercussdo Geral, uma vez que as
normas coletivas, no caso, ndo trataram especificamente do descanso aos domingos das
mulheres. Além disso, € evidente o carater indisponivel do direito previsto no artigo 386 da
CLT, por materializar o direito fundamental previsto no artigo 7°, XX, da Constituicdo
Federal. Ressalta-se que a propria Lei n® 13.467/17, ao dispor sobre as matérias cuja
supressdo ou reducdo por negociacao coletiva é vedada, nos termos do artigo 611-B, elencou
expressamente aquelas relativas "a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei", nas quais se enquadra o disposto em questdo.
Invidvel, portanto, a limitacdo do direito previsto no artigo 386 da CLT por norma coletiva.
Recurso de revista conhecido e provido”. (RR-AQ-41-58.2017.5.21.0002. Data de
Julgamento: 07/08/2024, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 30/08/2024)
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ASSEDIO SEXUAL - DISCRIMINACAO - PERSPECTIVA DE GENERO

“(.) Il - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. ASSEDIO SEXUAL.
INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 2.
Apesar de a atual ordem constitucional ter assegurado hd mais de trinta e cinco anos a
igualdade de direitos e a ndo discriminagdo da mulher, ainda é necessario dizer o dbvio em
um pais culturalmente machista, com raizes no colonialismo e nos padrfes eurocéntricos de
superioridade em relacdo ao sexo, género, raca e origem. 3. Assim, especialmente em relacéo
as mulheres, a atuacdo do Poder Judiciario se mostra essencial na efetividade de diversos
valores centrais da Constituicdo Federal de 1988, entre eles, a garantia de um meio ambiente
de trabalho ecologicamente equilibrado e, portanto, livre de assédio e de mazelas, sejam elas
fisicas ou mentais (arts. 200, VIII e 225 da Constituicdo Federal e 154 e 157 da CLT). 4. A
propdsito, destaca-se que a preocupacdo com o meio ambiente laboral ganhou forca no
cenario internacional por ocasido da 110* Conferéncia Internacional do Trabalho, em que a
salde e a seguranca do trabalho foram inseridas como a 52 categoria de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, o que alcou a Convencdo 155 da OIT ao status de convencéo
fundamental. No mesmo sentido, em ambito doméstico, iniciou-se o processo de ratificacdo
da Convencdo 190 da OIT, relativa a violéncia e ao assédio no ambiente de trabalho. 5.
Ressalta-se, ainda, que o Brasil firmou o compromisso de -alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas- e -promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos-, nos termos
da Agenda 2030 da ONU (ODS 5 e 8). 6. Em suma, a preocupacao com a eliminacéo de todas
as formas de discriminacdo e violéncia contra a mulher, inclusive no meio ambiente de
trabalho, é matéria sensivel a toda comunidade internacional e engloba todos os ramos da
Justica Brasileira, ndo podendo passar despercebida nesta Justica Especializada. 7. Nesse
contexto, ganha especial relevancia o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
(Portaria 27/2021 e Resolucdo 492/2023), elaborado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) com o objetivo de orientar magistradas e magistrados a considerar a desigualdade e
discriminacdo pautadas em género ao conduzirem processos e proferirem decisdes. 8. Esse
protocolo busca assegurar, no ambito do Poder Judiciario, a concretizacdo de valores centrais
da Constituicdo Federal de 1988, como a dignidade da pessoa humana (art. 1° 1II); a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I); a promocdo do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (art. 3%, 1V); a igualdade (material) entre homens e mulheres (art. 5° 1); a
protecdo do mercado de trabalho da mulher (art. 7°, XX); o direito ao meio ambiente de
trabalho ecologicamente equilibrado, livre de violéncia e assédio (arts. 200, VIII e 225);
dentre outros. 9. Ademais, o documento do CNJ vai ao encontro da 72 onda renovatoria de
acesso a justica, de Bryant Garth, que busca proteger 0s grupos sociais vulneraveis ou
culturalmente vulnerabilizados, em que se incluem as mulheres, ante a desigualdade de
género e raca nos sistemas de justica. 10. No caso concreto, a partir da prova oral, o Tribunal
de origem registrou que um trabalhador da empresa, -de fato, apresentou comportamento
inadequado ndo s6 com a reclamante como também com outras colegas de trabalho, entre elas
‘uma jovem aprendiz--. Consignou, ainda, que a conduta do empregado era -grave e
reprovavel- e que a ré, mesmo ciente dos fatos, ndo tomou qualquer atitude. 11. O TRT
afirmou, ainda, que a autora foi advertida em -quatro oportunidades: 1) falta injustificada em
07/04/2021; 2) insubordinacdo em 15/06/2021; 3) atrasos diarios em 22/01/2022; e 4) falta
injustificada em 24/01/2022-. Por isso, entendeu que o suposto assediador ndo se valeu de sua
posi¢do hierarquicamente superior para -perseguir- a autora, uma vez que -ndo é possivel
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afirmar que advertir um empregado por faltar injustificadamente ao trabalho configure
perseguicdo. 12. Nesse ponto, a Corte Regional destacou que a autora admitiu que faltou
injustificadamente e que a -perseguicdo- se iniciou quando o empregado acusado - viu- que a
trabalhadora "ndo ia mais dar atencdo- a ele-. A partir desse trecho do depoimento da
empregada, o TRT concluiu que essa confessou que -dava ateng¢do- ao suposto assediador, o
que demonstraria a consensualidade. 13. Assim, o Tribunal de origem afastou a
caracterizacdo do assédio com base nas regras de distribuicdo do dnus probatério, -porque
ndo provada a repulsa da reclamante a conduta reiterada de natureza sexual-. 14. Entretanto,
essa concluséo ndo merece ser mantida, pelas razdes abaixo indicadas. 15. Em primeiro lugar,
reitera-se que o proprio TRT reconheceu a existéncia de assedio sexual no meio ambiente de
trabalho da autora, inclusive em relacdo a uma menor aprendiz. A proposito, consta de
depoimento transcrito no acérddo recorrido que uma das testemunhas -ja presenciou diversas
vezes 0 [empregado] ‘acolchar' as pessoas, ou seja, agarrar por tras as meninas, as vezes, dava
'tapa na bunda das meninas'; que o depoente presenciou isso ocorrer com a reclamante e com
[outra trabalhadora]; que também ja chegou a presenciar uma situacdo com uma jovem
aprendiz [...]-. 16. Em segundo lugar, os registros de que a empregada abracou o responsavel
pelo assédio e Ihe -deu atencdo-, por si s6, sdo incapazes de demonstrar a consensualidade da
vitima com todas as demais condutas praticadas pelo empregado, especialmente porque é
incontroverso que o assédio, além de fazer parte daquele meio ambiente de trabalho, foi
notificado a empresa oportunamente, sem que essa adotasse medidas eficientes para conté-lo.
Além disso, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género ensina que -a falta de
reacdo imediata da vitima ou a demora em denunciar a violéncia ou o assédio nao devem ser
interpretados como aceite ou concordancia com a situacdo-. 17. Em terceiro lugar, o
depoimento no sentido de que se -ouviu dizer- que havia um -rolo- entre a vitima e o
assediador é de natureza indireta (hearsay testimony), razdo pela qual seu valor probatorio
depende da corroboracdo por outros elementos, o que ndo se verificou na hipotese. 18.
Em quarto lugar, ao desconsiderar totalmente a palavra da vitima para formar seu
convencimento, a Corte de origem contrariou a orientacdo constante do protocolo do CNJ,
que considera fazer -parte do julgamento com perspectiva de género a alta valoracdo das
declaragbes da mulher vitima de violéncia de género, ndo se cogitando de desequilibrio
processual-. Em verdade, o Tribunal Regional parece ter atribuido maior valor a fala do
acusado, visto que destacou o relato feito por uma das testemunhas, no sentido de que o
assediador -falou que todas as situacGes eram consentidas pela reclamante-. 19. Em quinto
lugar, em meio a um ambiente de trabalho desequilibrado, com a presenca incontroversa de
assédio, é usual que o desempenho dos empregados e empregadas seja afetado. Assim, sob
pena de se culpabilizar a vitima, é incorreto concluir que as faltas injustificadas e o0s atrasos
da autora, por si sO, sdo aptos a desabonar seu relato. 20. De fato, mesmo nos casos em que a
empregada descumpre alguns de seus deveres funcionais, € possivel que a imposicdo de
penalidades caracterize perseguicdo, especialmente se o assediador ocupar posicao
hierarquicamente superior, como € a hipotese. 21. Assim como a adverténcia, a cobranca de
metas e a definicdo de funcbes fazem parte do poder diretivo do empregador. Entretanto, a
depender do caso concreto, € possivel que o superior hierarquico se utilize desse poder - que é
legitimo em circunstancias normais - como instrumento de assédio. E o que ocorre, por
exemplo, quando a vitima decide ndo mais manter um relacionamento com seu chefe e, a
partir dai, este passa a assedia-la e a trata-la de forma mais rigorosa com o objetivo de puni-
la. 22. Em sexto lugar, a luz dos principios da oralidade, da imediatidade e da identidade
fisica do juiz, é importante que se valorizem as impressdes do juizo de primeiro grau quanto a
instrucdo probatdria, especialmente em casos que envolvem violéncia de género. Nestes
autos, contudo, o TRT desconsiderou a percepcdo da magistrada de origem em relagdo ao
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depoimento da vitima, conforme se extrai da sentenca transcrita no corpo do acorddo
recorrido: -Durante a instrucdo processual pude perceber um nitido traco de veracidade nas
alegacOes da Reclamante durante a colheita do seu depoimento, notadamente diante do seu
estado emocional ao relatar os fatos que passaram de um flerte inicial para investidas mais
incisivas e explicitas [...]-. 23. A partir de todos esses elementos, conclui-se que a autora
logrou éxito em comprovar que foi vitima de assédio sexual e que a empresa, a0 nao
responder adequadamente as denlncias recebidas, corroborou para a manutencdo de um meio
ambiente de trabalho desequilibrado, em descumprimento dos deveres previstos no art. 157
da CLT. Logo, deve-se reconhecer o direito da trabalhadora a compensacdo pelos danos
extrapatrimoniais sofridos. 24. A luz das peculiaridades destes autos, bem como do porte da
empresa, que é rede de supermercados em Goiania/GO, o valor postulado na peti¢do inicial
(R$ 71.450,00) cumpre o papel de ser compensatorio a ofendida, dissuasorio ao ofensor e
exemplar frente a sociedade. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violacdo do art.
5°, X, da Constituicdo Federal e provido”. (RRAQg-10131-03.2022.5.18.0013. Data de
Julgamento: 07/08/2024, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 72
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/08/2024).

DANO MORAL - ASSEDIO MORAL - DISCRIMINACAO DA MULHER POR SER
HOMOSSEXUAL - PERSPECTIVA DE GENERO

“(...) 11l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE
CUNHO HOMOFOBICO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO. QUANTUM INDENIZATORIO. REQUISITOS DO ART. 896, §1°-A, DA
CLT ATENDIDOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA. Consta do acérddo regional que a
autora foi comprovadamente alvo de preconceito em razdo de sua orienta¢do sexual, sendo
frequentemente achincalhada e humilhada por seus superiores hierarquicos - inclusive pelo
proprietario da empresa -, os quais lhe atribuiram em diversas oportunidades, segundo
depoimentos das testemunhas ouvidas, apelidos de baixo caldo. Conquanto tenha entendido
configurados os requisitos necessarios para o deferimento da indenizacdo por dano moral, a
Corte de origem minorou 0 montante indenizatério fixado em sentenca, de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para R$ 2.000,00 (dois mil reais), por entender este valor consentaneo com a
gravidade do dano, sua extensdo e com a duracdo do pacto laboral (13 meses). O respeito a
dignidade da mulher e a sua protecéo contra discriminagdo encontram previsao, dentre outros
documentos de carater supralegal, no Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e no
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (aos quais o Brasil aderiu
em 1992, mediante os Decretos n. 591 e 592), na Convencéo para a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW - ratificada integralmente pelo Brasil em
22 de junho de 1994) e na Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher ("Convencao de Belém do Para"” - ratificada em 27 de novembro
de 1995). Desse modo, compete ao Poder Judiciario o devido controle de convencionalidade
dos seus atos, conforme preconizado na Recomendacéo n. 123/2022 do Conselho Nacional de
Justica, bem como adotar a perspectiva de género desde a fase investigatoria até o julgamento
dos casos em que se tenha alegado violagdo dos direitos humanos das mulheres. Inspirado no
"Protocolo para juzgar com perspectiva de género”, desenvolvido pelo México em 2013, e
com observancia em decisbes proferidas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
(Corte IDH), o Conselho Nacional de Justica instituiu, no ano 2021, o "Protocolo para
julgamento comperspectivadegénero™”, mediante a participacdo de todos os segmentos da
Justica - estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral -, e com o escopo de avangar no
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reconhecimento de que a influéncia do patriarcado, do machismo, do sexismo, do racismo e
da homofobia é transversal (interseccional) a todas as areas do direito, ndo se restringindo a
violéncia doméstica. Segundo o Protocolo, a Justica do Trabalho é o ramo do direito oriundo
da assimetria entre o capital e a forca de trabalho, decorrente justamente do desnivel existente
entre esses dois lados da esfera produtiva. Aponta-se, por isso, a necessidade de analisar e de
interpretar as normas trabalhistas - supostamente neutras e universais -, sob as lentes da
perspectiva de género, como forma de equilibrar as assimetrias havidas na legislacdo. No
caso concreto, como aludido, a reclamante - pessoa do género feminino -, sofreu assédio
moral por parte de seus superiores hierarquicos, em decorréncia ndo apenas de seu género,
mas também de sua orientacdo sexual. Diante desse contexto, impende consignar que uma
das formas de manifestacdo do principio da dignidade da pessoa humana é o direito de
autodeterminacdo do individuo, ou seja, de conducdo de sua vida, sobretudo nas esferas
privada e intima, sem interferéncias externas que intentem cercear sua liberdade. Assim,
conforme preconizado no Protocolo 2021 do CNJ, ndo pode servir a Justica Laboral como
supedaneo para normalizacdo de condutas abusivas praticadas pelos empregadores contra
suas empregadas. Aguelas devem ser ndo apenas desestimuladas, mas duramente combatidas,
a fim de que a assimetria de poder decorrente do género seja paulatinamente expungida das
relacdes laborais. Desse modo, comprovada a conduta ilicita, o0 dano moral se caracteriza in
re ipsa e deve ser fixado em patamares relevantes do ponto de vista econdmico, compativeis
com a gravidade da conduta e com o abalo psicoldgico sofrido pela vitima, para que sirva ao
duplo objetivo de reparar o dano e de produzir alteracdes comportamentais nas empresas, em
relacdo a suas trabalhadoras. Recurso de revista conhecido e provido”. (RRAQ-1596-
08.2016.5.11.0008. Data de Julgamento: 07/08/2024, Relator Ministro: Augusto César Leite
de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/08/2024)

DANO MORAL - CONDUTA DISCRIMINATORIA — GESTANTE - LIMITACAO
DO ACESSO AO EMPREGO - PERSPECTIVA DE GENERO

“B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. CONDUTA DISCRIMINATORIA. GESTANTE. LIMITACAO DO
ACESSO AO EMPREGO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR
INDENIZATORIO. E incontroversa, na presente hipotese, a conduta discriminatoria
praticada pela 12 Reclamada, na fase pré-contratual, ao recusar a contratacdo da Reclamante
em razdo de seu estado gravidico. A Constituicdo de 1988 proibiu a discriminacdo em
qualquer contexto da sociedade e do Estado brasileiros. H& exponenciais principios e regras
constitucionais da ndo discriminacdo na ordem juridica do Brasil. Ver a respeito a forca
normativa nesta dire¢cdo do Predmbulo do Texto Mé&ximo; do art. 1°, I11; do art. 3°, 1 e 1V; do
art. 5° capute inciso I; e, finalmente, do art. 5° IIl,in fine, todos da Constituicdo da
Republica. A discriminacdo, como se percebe, é afronta direta a dignidade da pessoa humana.
No ambito empregaticio, além da incidéncia desse principio e regra gerais fixados
amplamente na Constituicdo, ha regra e principio especificos, na mesma direcéo,
estabelecidos no art. 7°, XXX, XXXI e XXXII. Discriminacdo € a conduta pela qual se nega a
pessoa, em face de critério injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padrao
juridico assentado para a situacdo concreta por ela vivenciada. A causa da discriminacao
reside, muitas vezes, no cru preconceito, isto €, um juizo sedimentado desqualificador de uma
pessoa em virtude de uma sua caracteristica, determinada externamente, e identificadora de
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um grupo ou segmento mais amplo de individuos (sdo fatores injustamente desqualificantes
na ordem constitucional e legal brasileiras, por exemplo: raca ou cor, etnia, sexo ou género,
nacionalidade, origem, estado civil, deficiéncia, idade, situacdo familiar, riqueza, orientacédo
sexual, etc.). Ou, como afirma Ronald Dworkin, do fato de ser "membro de um grupo
considerado menos digno de respeito, como grupo, que outros”. Mas a discriminacdo pode, é
obvio, também derivar de outros fatores relevantes a um determinado caso concreto
especifico. O combate a discriminacdo é uma das mais importantes areas de avanco do
Direito caracteristico das modernas democracias ocidentais. Também o Direito do Trabalho
tem absorvido essa moderna vertente de evolugdo da cultura e prética juridicas. No caso
brasileiro, essa absorcdo ampliou-se, de modo significativo, apenas apds o advento da mais
democratica carta de direitos ja insculpida na histéria politica do Pais, a Constituicdo da
Republica de 1988. A relevancia, no Direito atual, do combate antidiscriminatorio erigiu
ao status de principio a ideia de ndo discriminagdo. O principio da ndo discriminagdo seria,
em consequéncia, a diretriz geral vedatoria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de
fator injustamente desqualificante. O principio da ndo discriminagdo € principio de protecéo,
de resisténcia, denegatério de conduta que se considera gravemente censuravel. Portanto,
labora sobre um piso de civilidade que se considera minimo para a convivéncia entre as
pessoas. Efetivamente, a ordem justrabalhista sempre se caracterizou pela presenca de
mecanismos de protecdo contra a ocorréncia de discriminacfes no contrato de trabalho. Tais
mecanismos, entretanto, tendem obviamente a se ampliar a medida que se ampliam as
franquias democraticas no conjunto da sociedade politica e civil, projetando reflexos na
relacdo de emprego. Nesse quadro, a Constituicdo de 1988 surgiu como o documento
juspolitico mais significativo ja elaborado na histéria do Pais acerca de mecanismos
vedatorios a discriminagfes no contexto da relacdo de emprego. A primeira significativa
modificacdo constitucional encontra-se no tocante a situacdo da mulher trabalhadora. Nao
obstante os textos constitucionais anteriores vedassem discriminacdo em funcéo de sexo (isto
é, género), o fato é que a cultura juridica prevalecente jamais considerou que semelhante
dispositivo tivesse o conddo de suprimir condutas tutelares discriminatorias contra a mulher
no contexto do mercado de trabalho ou no préprio interior da relacdo de emprego. A
Constituicao de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito brasileiro qualquer pratica
discriminatoria contra a mulher no contexto empregaticio - ou que Ihe pudesse restringir o
mercado de trabalho -, ainda que justificada a pratica juridica pelo fundamento da protecéo e
da tutela. Nesse quadro, revogou inclusive alguns dispositivos da CLT que, sob o
aparentemente generoso manto tutelar, produziam efeito claramente discriminatério com
relacdo a mulher obreira. Enfatizando ainda sua intencdo antidiscriminatéria no que tange ao
sexo (no sentido de género), incorporou esse referencial ao conjunto de paradmetros
antidiscriminatorios especificados por seu art. 7°, XXX. Ao lado desse firme comando
antidiscriminatdrio, estipulou a Constituicdo, em seu art. 7°, XX, a "protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei" (grifos acrescidos).
Observe-se que aqui a Constituicdo permite uma pratica diferenciada desde que efetivamente
dirigida a proteger (ou ampliar) o mercado de trabalho da mulher. Nesse quadro, em vista de
mais um fundamento constitucional, tornam-se invalidas normas juridicas (ou medidas
administrativas ou particulares) que importem em direto ou indireto desestimulo a garantia ou
abertura do mercado de trabalho para a mulher. As posteriores Leis n. 9.029/1995 e n.
9.799/1999 vieram acentuar o combate a discriminacdo da mulher trabalhadora,
especificando situagdes potencialmente verificaveis. O primeiro desses diplomas, em seu
texto original (vigente até 4.1.2016), proibe a "adocdo de qualquer prética discriminatdria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade™" (art. 1° da Lei n. 9.029/95;
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grifos acrescidos). Com respeito especificamente a mulher considera também praticas
discriminatorias a exigéncia de declaracGes, exames e medidas congéneres relativamente a
esterilizacdo ou estado de gravidez (art. 2°, Lei n. 9.029/95). Veda, ainda, a lei a inducdo ou
instigamento ao controle de natalidade. A Lei n. 9.799/99, por sua vez, torna expressos
parametros antidiscriminatorios cujo contetdo, de certo modo, ja poderia ser inferido dos
textos normativos preexistentes, em especial da Constituicdo. Nessa linha, a utilizacdo de
referéncias ou critérios fundados em sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez
para fins de andncios de empregos, de critérios de admissdo, remuneracdo, promog¢do ou
dispensa, para oferta de vagas de formacdo e aperfeicoamento profissional e situacdes
trabalhistas congéneres (art. 373-A, CLT, conforme insercédo feita pela Lei n. 9.799/99). No
plano internacional, destaca-se a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, incorporada no ordenamento juridico péatrio (Decreto n°
4.377, de 13 de setembro de 2002), que no seu preambulo relembra que "a discriminagéo
contra a mulher viola os principios da igualdade de direitos e do respeito da dignidade
humana, dificulta a participacdo da mulher nas mesmas condi¢fes que o homem, na vida
politica, social, econdmica e cultural de seu pais, constitui um obstaculo ao aumento do bem-
estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno desenvolvimento das potencialidades da
mulher para prestar servico a seu pais e a humanidade”. Constando do seu artigo 11, item 1,
alineas "a" e "b", que "os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar
a discriminacdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condi¢des de
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular: a) O direito ao
trabalno como direito inalienavel de todo o ser humano; b) O direito as mesmas
oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos critérios de selecdo em
questdes de emprego;”. Lamentavelmente, na realidade brasileira, ndo obstante as protecdes
juridicas antidiscriminatorias, a discriminacdo negativa em seus varios matizes, inclusive em
relacdo a mulher gestante - caso dos presentes autos - , ainda gera elevado nivel de tolerancia
a certos tipos de praticas discriminatérias envolvendo as relacdes de trabalho, incluindo, as
fases de celebracdo e término do contrato de trabalho. Assim, ndo sendo, consistente,
justificada, licita a diferenciacdo, desponta a ofensa ao principio e as regras
antidiscriminatdrias, incidindo o dever de reparacdo (art. 5°, V e X, CF/88; art. 186,
CCBJ/2002). Na presente hipotese, conforme consignado no acérddo regional, resultou
comprovada a discriminacdo da Reclamante ao acesso ao emprego, em virtude de seu estado
gravidico. Em relacdo ao valor da indenizacdo, a Corte Regional reformou a sentenca para
reduzir o valor da indenizacdo por danos morais de R$18.500,00, para R$6.000,00. A
jurisprudéncia desta corte vem se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas
instancias ordinarias a titulo de indenizacdo apenas para reprimir valores estratosféricos ou
excessivamente maddicos. Esclarece-se que o Julgador deve lancar mdo do principio da
razoabilidade, cujo corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a
relacdo de equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o valor monetério da indenizacdo
imposta, de modo que possa propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e
servir de desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei. Pontue-se que a Lei n.
13.467/2017, vigente a partir de 11.11.17, buscou regular os danos extrapatrimoniais e sua
reparacao nas relacdes de trabalho, por meio da inser¢do do novo Titulo II-A na CLT ("Do
Dano Extrapatrimonial™), composto pelos arts. 223-A até 223-G. A interpretacdo das regras
fixadas no novo Titulo II-A da CLT, integrado pelos arts. 223-A até 223-G, ndo pode ser,
naturalmente, meramente literalista, devendo observar, sem davida, os métodos cientificos de
interpretacdo juridica, tais como o ldgico-racional, o sistematico e o método teleoldgico.
Dessa maneira, sera possivel se harmonizarem os preceitos inseridos, em dezembro de 2017,
na CLT com o conjunto juridico mais amplo, inclusive estampado na Constituicdo da
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Republica, nos diplomas internacionais sobre Direitos Humanos subscritos pelo Brasil (e que
aqui ingressam com status de norma supralegal) e nos demais diplomas normativos que
regulam a matéria, sejam situados dentro do Direito do Trabalho (como, por exemplo, as Leis
nos. 9.029/1995 e 9.799/1999), sejam situados fora do Direito do Trabalho (Codigo Civil de
2002, por exemplo), porém aplicaveis a regéncia dos danos morais, inclusive estéticos, e,
nessa medida, as relacOes trabalhistas. A ideia de juizo de equidade para a afericdo do dano e
fixacdo da correspondente reparacdo consta, em parte, do novo texto legal. Dessa maneira, 0s
12 elementos a serem considerados pelo Magistrado ao apreciar o pedido (especificados no
art. 223-G, caput e incisos | até XII, da CLT) direcionam-se a formac&o do juizo de equidade
préprio ao julgamento desse tipo de litigio e pleito judiciais. Nesse aspecto, saliente-se que,
em relacdo aos pardmetros para a fixacdo do quantum indenizatério dos danos
extrapatrimoniais, 0 Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 6050, da relatoria do
Min. Gilmar Mendes, firmou o entendimento de que "os critérios de quantificacdo de
reparacao por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e 81°, da CLT deverdo ser
observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da decisao judicial.
Assentando ainda a Suprema Corte que € constitucional "o arbitramento judicial do dano em
valores superior aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G,
quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade™. No caso em exame, considerando os elementos expostos
no acorddo regional, tais como a conduta discriminatéria praticada pela 1* Reclamada
(limitacdo do acesso ao emprego da Reclamante em razéo de seu estado gravidico), o dano, o
grau de culpa do ofensor, a condicdo econémica das Partes, além do ndo enriquecimento
indevido da Obreira e do carater pedagogico da medida, entende-se que o montante arbitrado
pelo Tribunal Regional (R$6.000,00) mostra-se excessivamente modico. Nesse contexto,
merece reforma a decisdo recorrida para majorar o quantum indenizatorio, para R$18.000,00
(dezoito mil reais), quantia que se revela mais adequada e proporcional para reparar o dano
moral sofrido, ja considerando as particularidades do caso concreto. Recurso de revista
conhecido e provido”. (RR-1227-28.2019.5.12.0025 . Data de
Julgamento: 28/05/2024, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 06/06/2024)

ASSEDIO MORAL - DISCRIMINACAO - PERSPECTIVA DE GENERO

..) C) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DA

LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. ASSEDIO MORAL. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA
(ALEM DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL
(ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FISICA. DANO MORAL CARACTERIZADO.
PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. VALOR
ARBITRADO PARA A INDENIZACAO. PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE
E DA RAZOABILIDADE. A conquista e a afirmacdo da dignidade da pessoa humana néo
mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo,
naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua individualidade no meio econémico e
social, com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral,
considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. O direito a indenizacdo por dano moral encontra amparo no art.
5° V e X, da Constituicdo da Republica e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios
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basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da
dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar
individual (e social), da seguranga fisica e psiquica do individuo, além da valorizagdo do
trabalho humano. O patriménio moral da pessoa humana envolve todos esses bens imateriais,
consubstanciados, pela Constituicdo, em principios fundamentais. Afrontado esse patrimonio
moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral, deflagrada
pela Constituicdo de 1988. Especificamente em relacdo ao assédio moral, esse consiste em
uma conduta comumente reiterada do sujeito ativo, que abala o equilibrio emocional do
obreiro, mediante atos, palavras, gestos e siléncios significativos que almejam o
enfraquecimento e a reducdo da autoestima da vitima, ou outra forma de tensdo ou
desequilibrio emocional grave. Ndo se trata de dano auto evidente, mas, sim, de ofensa que
exige comprovacao processual. Sabe-se que as normas legais concernentes a distribuicdo do
onus da prova (arts. 818 da CLT e 333 do CPC/1973 - 373 do CPC/2015) dispdem ser do
autor o 6nus de comprovar os fatos constitutivos do seu direito e do réu os fatos capazes de
impedir, modificar ou extinguir o direito invocado pelo autor. Na hipétese dos autos, o direito
a indenizacdo pretendida pela Reclamante se alicerca em alegada conduta abusiva da chefia
imediata. Dos elementos transcritos no acordao ficou evidenciada a discriminacéo, inclusive
de género, perpetrada pela chefia da Reclamante, que desqualificava o ambiente de trabalho
porque composto majoritariamente por pessoas do sexo feminino. Registre-se que a diferenca
de tratamento de género ainda é uma lamentavel realidade no Brasil, que gera elevado nivel
de tolerancia a certos tipos de violéncia contra a mulher, caso do assédio sexual e/ou moral,
por exemplo. Nesse sentido, a relacdo laboral, em face da assimetria de poder a ela inerente,
mostra-se, infelizmente, como campo fértil a repercussdo nociva da desigualdade estrutural
de género. Diante disso, é dever do Poder Judiciario enfrentar esse problema grave da
sociedade brasileira, buscando conferir efetividade ao principio da igualdade substantiva
previsto na Constituicdo e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria de
direitos humanos, a fim de evitar a continuidade das desigualdades e opressdes historicas
decorrentes da influéncia do patriarcalismo, do machismo, do sexismo, do racismo e outras
praticas preconceituosas, eliminando todas as formas de discriminacdo, em especial contra a
mulher. Visando a esse objetivo, o Conselho Nacional de Justica editou a Recomendacao
128, publicada em 15/2/2022, que aconselha a magistratura brasileira a adotar o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género,nos casos que envolvem, entre outros, situagdes
de assédio sexual. Inspirado nas Recomendacdes Gerais n°® 33 e 35 do Comité para
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e na
Convencédo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
("Convencdo de Belém do Pard"), todos da ONU, o Protocolo incentiva para que 0s
julgamentos ndo incorram na repeticdo de estere6tipos e na perpetuacdo de tratamentos
diferentes e injustos contra as mulheres. No caso concreto, observa-se que o Tribunal
Regional, ainda que tenha reconhecido a culpa da empresa, entendeu por bem minorar o
quantitativo da indenizacdo fixado na sentenca. Entretanto o conteudo da prova oral,
transcrito no acérdao regional, mostrou com muita clareza a ofensa emocional/psicologica
sofrida pela Trabalhadora, inclusive em face da condicdo de ser mulher, bem como a
gravidade do constrangimento causado e a conduta censuravel da chefia. De outro lado, a
omissdo da Empregadora em garantir um meio ambiente do trabalho livre de ocorréncias de
tal natureza necessariamente atrai a sua responsabilizacdo pela reparacdo do dano sofrido.
N&o ha duvidas de que os atos ocorridos com a Obreira atentaram contra a sua dignidade, a
sua integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu
patrimonio moral protegido pela Constituicdo -, ensejando a reparacdo moral, conforme
autorizam os incisos V e X do art. 5° da Constituicdo Federal e os arts. 186 e 927,caput, do
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CCB/2002. Néo se olvide, outrossim, que o exercicio do poder empregaticio deve se amoldar
aos principios e regras constitucionais que estabelecem o respeito a dignidade da pessoa
humana, ao bem-estar individual e social e a subordinacdo da propriedade a sua funcéo
socioambiental. Agregue-se que, da analise dos arts. 932, 11l e 933, do Codigo Civil, o
empregador € civilmente responsavel por atos de seus empregados, no exercicio do trabalho
que Ihes competir, ou em razdo dele; bem como que responderéa por tais atos praticados, ainda
que ndo haja culpa de sua parte. Exsurge, portanto, a incidéncia da responsabilidade civil
objetiva do empregador em tais hipOteses. No caso em exame, considerando alguns
elementos dos autos, tais como a diversidade de condutas imputadas a chefia imediata, o
dano, o grau de culpa do ofensor, a condicdo econdmica das Partes, além do ndo
enriguecimento indevido da Obreira e do carater pedagdgico da medida, entende-se que o
montante arbitrado pelo Tribunal Regional mostra-se em desconformidade com o padrédo
médio estabelecido por esta Corte em casos andlogos, razdo pela qual se impbe a sua
modificacdo, devendo ser restabelecida a sentenca no particular. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto”. (RRAQ-971-39.2015.5.09.0242. Data de
Julgamento: 07/02/2024, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/02/2024)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. 1. INDENIZAQAO POR DANO MORAL. ASSEDIO
MORAL E SEXUAL. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM
DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO
SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL
DA PESSOA FISICA. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DE GENERO. 2. VALOR ARBITRADO PARA A INDENIZACAO. PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE OBSERVADOS. A conquista e a
afirmacdo da dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e
intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmacéo
de sua individualidade no meio econémico e social, com repercussdes positivas conexas no
plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e
diversificado das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O direito a
indenizacdo por dano moral encontra amparo no art. 5°, V e X, da Constituicdo da Republica
e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito & protecdo da dignidade humana, da inviolabilidade
(fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e
psiquica do individuo, além da valorizacdo do trabalho humano. O patriménio moral da
pessoa humana envolve todos esses bens imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em
principios fundamentais. Afrontado esse patriménio moral, em seu conjunto ou em parte
relevante, cabe a indenizacdo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988.
Tratando-se de assédio sexual no trabalho, retratado por acdes reiteradas de indole sexual ou
por grave acdo dessa natureza, praticadas por pessoa que integra a organizacdo ou quadros da
empresa contra subordinado ou colega, desponta ainda mais relevante a responsabilizacdo
pela afronta moral sofrida, porque abala sobremaneira e por longo periodo a autoestima,
honra, vida privada e imagem da vitima, denotando também gestdo empresarial desrespeitosa
e descuidada em aspecto de alta relevancia, segundo a Constituicdo da Republica (respeito a
dignidade da pessoa humana; respeito a mulher trabalhadora). Registre-se que a diferenca de
tratamento de género ainda € uma lamentavel realidade no Brasil, que gera elevado nivel de
tolerancia a certos tipos de violéncia contra a mulher, caso do assédio sexual. Nesse sentido, a

27|Pagina

NOV/24


https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/85380f56cd45dd4a703ff412b6eda0b9

h TEM:&. D[:l MEH COM JURISPRUDENCIA

~ DISCRIMINACAO DE GENERO NAS RELACOES DE TRABALHO

Comissao de Documentagdo e Memdaria

relacdo laboral, em face da assimetria de poder a ela inerente, mostra-se, infelizmente, como
campo fertil a repercussdo nociva da desigualdade estrutural de género. Diante disso, é dever
do Poder Judiciario enfrentar esse problema grave da sociedade brasileira, buscando conferir
efetividade ao principio da igualdade substantiva previsto na Constituicdo e nos tratados
internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria de direitos humanos, a fim de evitar a
continuidade das desigualdades e opressGes historicas decorrentes da influéncia do
machismo, do sexismo, do racismo e outras praticas preconceituosas, eliminando todas as
formas de discriminacdo, em especial contra a mulher. Visando esse objetivo, o Conselho
Nacional de Justica editou a Recomendagédo 128, publicada em 15/2/022, que aconselha a
magistratura brasileira a adotar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,nos
casos que envolvem, entre outros, situaces de assédio sexual. Inspirado nas Recomendacdes
Gerais n° 33 e 35 do Comité para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher (CEDAW) e na Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher ("Convencdo de Belém do Pard"), todos da ONU, o
Protocolo incentiva para que os julgamentos ndo incorram na repeticdo de estere6tipos e na
perpetuacdo de tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres. Na hipotese, observa-se
que o Tribunal Regional seguiu uma linha deciséria consentanea com as recomendacdes do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, a0 manter a sentenca que reconheceu
0 acintoso dano moral sofrido pela Reclamante, derivado de importunacdo maliciosa e
reiterada praticada por seu superior hierarquico. Conforme se observa no acordao regional, o
agressor habitualmente se utilizava de sua posicdo hierarquica (Gerente Geral da loja) para
manter contato fisico indesejado, com abragos ndo consentidos, bem como conversas
inconvenientes, a exemplo de diversos convites para sairem juntos. Ele também exercia uma
vigilancia absolutamente inapropriada e anormal sobre o espaco de trabalho da Autora,
lancando mao de seu poder de direcdo narotina laboral para isola-la de outros colegas
homens e manté-la sempre no seu campo de visdo. Com efeito, o conteddo da prova oral,
transcrito no acérdao regional, mostrou com muita clareza a ofensa emocional/psicoldgica
sofrida pela Trabalhadora, bem como a gravidade do constrangimento causado e a conduta
censuravel do agressor. De outro lado, a omissdo da Empregadora em garantir um meio
ambiente do trabalho livre de ocorréncias de tal natureza necessariamente atrai a sua
responsabilizacdo pela reparacdo do dano sofrido. N&o ha duvidas de que os atos ocorridos
com a Obreira atentaram contra a sua dignidade, a sua integridade psiquica e o seu bem-estar
individual - bens imateriais que compdem seu patrimonio moral protegido pela Constituicéo -
, ensejando a reparacdo moral, conforme autorizam os incisos V e X do art. 5° da
Constituicdo Federal e os arts. 186 e 927,caput, do CCB/2002. Em sintese, o Tribunal
Regional, ao reconhecer o gravissimo assédio moral/sexual praticado pelo superior
hierarquico da Trabalhadora, a partir da prova oral produzida nos autos, adotou as
recomendac¢fes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, que induzem o
equilibrio de forcas entre as Partes no processo judicial, considerando a hipossuficéncia
material e processual da ofendida. Agravo de instrumento desprovido” (AIRR-10139-
94.2021.5.03.0186. Data de Julgamento: 10/05/2023, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/05/2023)

“(..) Il - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. SUMARISSIMO. LEI N°
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO DE
GENERO. VALOR ARBITRADO. 1 - O TRT deu parcial provimento ao recurso ordinario
da reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacao por danos morais, em
R$ 3.000,00 (com fundamento no art. 223-G, 81°, da CLT), decorrentes de discriminacdo de
género sofrida no ambiente de trabalho. 2 - Quanto aos fatos anteriores a vigéncia da Lei
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13.467/2017, na fixacdo do montante da indenizacdo por danos morais levam-se em
consideracdo os principios da proporcionalidade e da reparacao integral dos danos (arts. 5°,
V, da Constituicdo Federal e 944 do Cadigo Civil). A regra matriz da indenizacdo por danos
morais (art. 5°, X, da CF) é a dignidade da pessoa humana, indicada pelo legislador
constituinte originario como um dos fundamentos do Estado Democrético de Direito (art. 1°,
I1l, da CF). Por esses motivos, de acordo com o STF, ndo encontraram legitimidade na
Constituicdo Federal as antigas leis especiais que fixavam valores da indenizacdo por danos
morais em hipoteses especificas, como eram os casos da Lei de Imprensa (Lei 5.250/1967),
do Codigo Brasileiro de Telecomunicaces (Lei 4.117/1962) e do Cdédigo Brasileiro de
Aeronautica (Lei 7.565/1986. No RE 447.584/RJ, Ministro Cezar Peluso, o STF concluiu
pela ndo recepcdo do art. 52 da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967) registrando que "Toda
limitacdo, prévia e abstrata, ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo de
equidade, é incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual
Constituicdo da Republica”. Na ADPF 130, Ministro Carlo Britto, o STF decidiu pela ndo
recepcao integral da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967), afastando novamente a hipdtese de
tabelamento do montante da indenizacdo por danos morais, entre outros, pelo seguinte
fundamento: "(...) A relacdo de proporcionalidade entre o dano moral ou material sofrido por
alguém e a indenizacdo que lhe caiba receber (quanto maior o dano maior a indenizacao)
opera € no ambito interno da potencialidade da ofensa e da concreta situacdo do ofendido
(...)". 3 - Quanto aos fatos posteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, na fixacdo do montante
da indenizacdo por danos morais também segue aplicavel o principio da proporcionalidade
(arts. 5°, V, da Constituicdo Federal e 944 do Cadigo Civil). Em razao das disposi¢cdes da Lei
13.467/2017 sobre a matéria, foram propostas acOes diretas de inconstitucionalidade pela
ANAMATRA (ADI 6.050), pela CNTI (ADI 6.082) e pelo CFOAB (ADI 6.069), as quais
foram desapensadas da ADI 5.870 (extinta sem resolucdo do mérito por perda de objeto ante
o fim da vigéncia da MP 808/2017). Nas ADIs 6.050, 6.082 e 6.069, a conclusdo do STF foi
sintetizada na seguinte ementa: "Ac¢des diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma
Trabalhista. Artigos 223-A e 223-G, 88 1° e 2° da CLT, na redagdo dada pela Lei
13.467/2017. Parametros para a fixacdo do quantum indenizatério dos danos
extrapatrimoniais. 3. Acdes conhecidas e julgadas parcialmente procedentes para conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo, de modo a estabelecer que: 3.1. As redacgdes
conferidas aos art. 223-A e 223- B, da CLT, ndo excluem o direito a reparacdo por dano
moral indireto ou dano em ricochete no ambito das relacbes de trabalho, a ser apreciado nos
termos da legislacdo civil; 3.2. Os critérios de quantificacdo de reparagdo por dano
extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e 81° da CLT deverdo ser observados pelo
julgador como critérios orientativos de fundamentacio da decisdo judicial. E constitucional,
porém, o arbitramento judicial do dano em valores superior aos limites maximos dispostos
nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade". 4 - Assim,
quanto aos fatos ocorridos na vigéncia da Lei 13.467/2017, podem ser utilizados na fixacéo
do montante da indenizacdo por danos morais os parametros do art. 223-G da CLT. O
dispositivo, contudo, na parte em que apresenta tabelamento de valores, ndo vincula o
julgador na fixacdo da indenizacdo por danos morais, conforme "as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade™ (nos termos
decididos pelo STF). 5 - No caso dos autos, a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais decorreu de discriminacdo de género observada no curso
contrato de trabalho, assim descritos pelo TRT "a partir da sua mudanca para a funcéo de
acougueira, em 26/5/2018 (fl. 58), sofreu com atitudes machistas de outros colegas de
trabalho, inclusive o encarregado do setor, que ndo Ihe consideravam apta ao exercicio da
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funcdo somente por ser mulher, em evidente discriminacdo de género”. Além da gravidade
dos fatos narrados, importa ponderar a culpa da reclamada que, de acordo com a decisdo do
Regional, tinha ciéncia dos fatos e foi omissa na busca de uma solugéo. 6 - Acerca do tema,
cumpre observar que a Organizacdo Internacional do Trabalho, na Declaracdo de Filadélfia,
previu que "todos os seres humanos de qualquer racga, crenca ou sexo, tém o direito de
assegurar o bem-estar material e o desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da
dignidade, da tranquilidade econdémica e com as mesmas possibilidades”. A importancia de se
buscar a igualdade de género foi destacada pela ONU, que traz a matéria como Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel - 5 da Agenda 2030 da ONU. 7 - Ademais, entre as core
obligationsda OIT estd a Convencdo n° 111 (ratificada pelo Brasil), que combate a
discriminacdo em matéria de emprego e profissao, conceituando em seu art. 1° discriminacédo
como "Toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo”. 8 - A
violéncia e assédio em razdo de género é também combatida pela OIT na Convengdo n°® 190
(pendente de ratificacdo pelo Brasil), que assim a conceitua: "o termo "violéncia e assédio
com base no género" significa violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude do seu sexo
ou género, ou afetam de forma desproporcionada as pessoas de um determinado sexo ou
género, e inclui o assédio sexual." 9 - No ordenamento patrio, a discriminacdo em razado de
género fere o principio da igualdade e o art. 5° |, da Constituicdo Federal: "homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo™, bem como o
art. 1° da Lei n° 9.029/95: “E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipOteses de protecdo a crianca e ao
adolescente [...]". 10 - O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ -
criado com o objetivo primordial de alcancar a superacdo dos entraves que impossibilitam a
equivaléncia de dignidade entre mulheres e homens, em todos o0s cenarios - destaca como o
ambiente de trabalho pode ser hostil as mulheres, muitas vezes de forma velada. 11 - A
situacdo em andlise reveste-se de maior gravidade. A violéncia de género se dava de forma
transparente no ambiente laboral, sem qualquer pudor e sem repreensdo por parte da
reclamada. 12 - Constata-se, portanto, que o valor arbitrado em R$ 3.000,00 a titulo de
indenizacdo por danos morais ndo observou o principio da proporcionalidade, considerando-
se os fatos narrados, a natureza e a extensdo do dano e o grau de culpa da reclamada. 13 -
Recurso de revista a que se da provimento”. (RR-444-14.2021.5.09.0651. Data de
Julgamento: 25/10/2023, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 27/10/2023)
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