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PLANO ANUAL DE AUDITORIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - EXERCICIO 2017
Aprovado pelo ATO.GP.SECOI n° 568, de 29/11/2016, publicado no Boletim Interno de 2/12/2016.

Quantidade Prevista

Atividade Objetivo Objetivos Especificos Auditores | Dias
Unidade Responsavel: Secretaria de Controle Interno - SECOI
Auditoria de Gestdo do Avaliar a gestdo do TST no exercicio de 2016, | Avaliar a regularidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas
Processo de Contas contemplando os aspectos definidos pelo TCU | e de tecnologia da informacéo, sob o foco estabelecido em normativo do Tribunal 3 60
Anuais em Decisdo Normativa, de forma a certificar a | de Contas da Uni&o.
regularidade das contas.
Acdes Coordenadas de Realizar a gestdo concomitante, tempestiva e | Executar os trabalhos de auditoria definidos pelo CNJ, avaliando a regularidade
Auditoria do CNJ padronizada sobre questfes de relevancia e | do objeto de auditoria estabelecido.
criticidade para o Poder Judiciario, bem assim o 2 40
atendimento aos principios da eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade, nos
termos definidos pelo CNJ.
Avaliacdo dos Controles | Avaliar a qualidade e suficiéncia dos controles | Avaliar os controles internos administrativos, considerando pelo menos um dos
Internos em Nivel de internos  administrativos  instituidos  pelo | seguintes componentes do sistema de controles internos:
Entidade Tribunal com vistas a garantir que seus | o Ambiente de controle;
objetivos estratégicos sejam atingidos. 0 Auvaliagdo de risco; 3 50
0 Atividades de controle;
0 Informacdo e comunicacdo; e
0 Monitoramento.
Elaboracdo dos Planos de | Delinear as perspectivas de atuagdo das | o Elaborar o plano quadrienal para o periodo de 2018/2021, com o objetivo de
Auditoria Unidades vinculadas a SECOI, visando ao alinhar a atuagdo da SECOI as metas tragcadas no Planejamento Estratégico do
cumprimento de suas atribuicGes Tribunal e as areas que apresentem maior risco; e
regulamentares, mediante a identificacdo de | o Elaborar o plano de acdo detalhado dos trabalhos de auditoria que serdo 5 12
pontos criticos e frageis capazes de impactar a realizados no exercicio de 2018, contemplando os objetivos gerais, 0s
execucdo das estratégias definidas para cada objetivos especificos, a definicdo do escopo e a quantificacdo de auditores
area de gestdo do Tribunal. necessarios a execucao da atividade a ser realizada.
Elaboracdo do Relatério | Elaborar relatério contendo as atividades | Elaborar relatorio sob a 6tica dos seguintes itens:
Anual de Atividades desenvolvidas no ambito da Unidade de | o descricdo das acdes planejadas e executadas, bem como as justificativas para 5 10
Controle Interno, no exercicio anterior, a ndo realizagdo das atividades planejadas;
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Atividade Objetivo Objetivos Especificos Auditores Dias
referentes aos trabalhos de monitoramento, | o descricdo de outras agbes desenvolvidas que ndo constavam do planejamento
conformidade e auditoria das areas de gestdo. inicial;
o medicdo e avaliacdo de indicadores;
o relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade, com base nos
trabalhos realizados; e
o fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional e mudangas de
legislagdo com impacto sobre as atividades desenvolvidas.
Apoio Técnico- Prestar assessoramento a Secretaria de Controle | o Realizar estudos e reunides com gestores para orienta-los quanto a
Administrativo a Interno no que se refere ao levantamento de metodologia de elaboracdo e de apresentacdo do Relatério de Gestdo do TST
Unidade de Controle informacdes ou realizacdo de  estudos relativo ao exercicio;
Interno complementares pertinentes a area de atuacdo | o Desenvolver acdes de acompanhamento dos normativos internos e externos; 3 30
de cada Coordenadoria. 0 Acompanhar, perante 0 TCU, os processos de interesse deste Tribunal, até a
deliberacgdo final; e
0 Prestar apoio técnico-administrativo em relagdo aos processos que tramitarao
na Secretaria e elaborar relatorios diversos.
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestao de Pessoal e Beneficios - CAUPE
Auditoria da Folha de Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados | Avaliar os seguintes itens:
Pagamento do TST — a titulo de Adicional de Qualificacdo por meio |0 cumprimento das formalidades exigidas em regulamento para a concessao do
Adicional de das rubricas criadas para a sua sistematizacéo, Adicional de Qualificacdo no &mbito do TST;
Qualificacdo bem como os procedimentos inerentes a esse | 0 correcdo dos valores pagos a esse titulo; 4 40
processo, com o intuito de contribuir para o | o confronto entre os dados registrados nos sistemas corporativos utilizados pelo
aumento da confiabilidade, seguranca e Tribunal para registro do adicional; e
avaliagdo de riscos. o0 deducdes legais incidentes sobre o valor do adicional.
Auditoria da Folha de Verificar a  consisténcia do  padrdo | o Analisar os procedimentos administrativos referentes ao pagamento das
Pagamento do TST - remuneratério validado no procedimento de folhas de pessoal de 2017, com foco na fase de preparacdo, com vista a
Verificacdo das auditoria anterior, bem como certificar que as conciliar os dados constantes dos sistemas de gestdo de pessoas com aqueles
Variagdes no Subsidio, alteracGes ocorridas encontram-se regularmente constantes da folha de pagamento; 3 40
Vencimento, GAJ, incorporadas, em obediéncia ao que determinaa | o Acompanhar a implantacdo das parcelas do Plano de Carreira dos Servidores
Provento e Penséo legislag&o pertinente. do Poder Judiciario da Unido, previstas na Lei n® 13.317/2016; e
0 Auvaliar os controles internos existentes e a seguranca dos procedimentos.
Auditoria da Folha de Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados | Verificar os seguintes itens: 4 50
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Pagamento do TST — a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente | o cumprimento das formalidades exigidas em lei para a aquisicdo do direito a
VPNI (quintos/décimos) | Identificada — VPNI por meio das rubricas VPNI no &mbito do TST;
criadas para a sua sistematizacdo, bem como os | o correcdo dos valores pagos;
procedimentos inerentes a esse processo, | 0 deducdes legais incidentes sobre o seu valor; e
verificando se as orientaces legais e | o correlagdo das informacfes contidas nos sistemas corporativos utilizados pelo
normativas que regem a matéria foram Tribunal para registro dessa vantagem.
devidamente observadas.
Auditoria na Analisar os procedimentos de elaboracdo das | o Avaliar a contabilizacdo das consignagdes mensais constantes na folha de
Contabilizacéo dos demonstragdes contabeis e financeiras do fundo pagamento em favor do Programa TST-Salde (mensalidades, coparticipacdes
Recursos Proprios do TST-Saude, verificando a efetividade de sua e ressarcimentos);
Programa TST-Salde contabilizacdo, de forma que estejam em | o Analisar a documentacdo suporte dos livros e da escrituracdo dos fatos
conformidade com os Principios Fundamentais contabeis ocorridos no exercicio em analise, verificando se os demonstrativos
de Contabilidade, as Normas Brasileiras de refletem a correta situagdo financeira e patrimonial dos recursos préprios do 2 45
Contabilidade e a boa pratica contabil. TST-Saude;
o Verificar o cumprimento das recomendacfes anteriormente expedidas para a
escrituracdo dos proximos exercicios; e
o Avaliar a consisténcia dos controles internos a cargo das unidades
responsaveis pela contabilizagdo e pela veracidade, fidedignidade e
idoneidade dos documentos em que se baseou a escrituragao.
Analise da Legalidade Emitir parecer acerca da legalidade dos atos de | Analisar o0s atos de admissdo, aposentadoria, pensdo e desligamento
dos Atos Sujeitos a admissdo, aposentadoria e pensdo por meio da | encaminhados a CAUPE no exercicio, por meio de processos administrativos Atividade
Registro no Tribunal de analise documental do respectivo processo | eletrénicos, bem como aqueles que constem como saldo residual do exercicio 4 continua
Contas da Unido administrativo e dos assentamentos funcionais, | anterior.
e, ainda, analisar os processos de desligamento.
Controle Prévio dos Atos | Realizar controle prévio da legalidade dos atos | Analisar os atos de gestdo encaminhados a CAUPE no exercicio, na forma do
de Gestdo de Pessoal e de gestdo relacionados a pessoal e beneficios, | ATO.SECOI.GP n° 436/2016, por meio de processos administrativos eletronicos, o
Beneficios nas Situagdes | encaminhados pela Administracdo do TST, com | bem como aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior. 1 Ath'fjade
Previstas no a emissdo de parecer acerca do tema com base continua
ATO.SECOI.GP n° na andlise documental do respectivo processo
436/2016 administrativo.
Acompanhamento da Analisar, quadrimestralmente, a despesa total | o Verificar a conformidade dos documentos constantes do processo 2 6
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Atividade Objetivo Objetivos Especificos : :
Auditores Dias
Observancia dos Limites | com pessoal, a fim de prevenir riscos e corrigir administrativo que formaliza o Relatério de Gestdo Fiscal - RGF com 0s
de Despesa com Pessoal | desvios capazes de afetar o equilibrio das contas normativos que regulam a matéria;
Estabelecidos na Lei publicas, verificando se as orientagGes legais e | o Validar os dados contidos na minuta do RGF a ser assinado e publicado; e
Complementar n° normativas que regem a matéria foram | o Verificar o cumprimento do prazo legal da publicidade do RGF no portal da
101/2000 (LRF) devidamente observadas. transparéncia do TST e o seu devido encaminhamento ao Congresso
Nacional, ao Tribunal de Contas da Unido e & Secretaria do Tesouro
Nacional/MF.
Atendimento a Atender, tempestivamente, as recomendacfes e | o Atender, sempre que solicitado, as diligéncias oriundas do Tribunal de Contas
Diligéncias do Tribunal diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido cujo tema esteja relacionado aos atos de pessoal sujeitos a registro
de Contas da Uniao da Unido, realizando a andlise prévia e encaminhados a SECOI;
validagcdo das informacgdes antes da remessa | o Atender a outras solicitagdes, inclusive com dados para subsidiar auditorias 3 50
aquele Tribunal, observando que a defini¢do do em curso no proprio TCU, quando o 6rgdo auditado for o TST; e
escopo deverd ser feita individualmente para | o Apresentar outras informagOes relevantes que venham a auxiliar a apreciagéo
cada determinagdo ou diligéncia, em virtude da do processo de contas no TCU.
natureza da atividade.
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestdo Administrativa - CAUGE
Auditoria nos Verificar a conformidade dos procedimentos | o Verificar a pertinéncia do pedido de doagdo ou cessdo;
procedimentos de realizados pela Administracdo do TST com as | o Verificar a adequacdo da instrucdo processual com as determinacfes legais e
desfazimentos de bens regras e condi¢cbes determinadas pelos dos normativos do TST que regem a matéria;
normativos que disciplinam a matéria. o Verificar a realizacdo dos procedimentos de avaliagdo dos bens pela
Administragio do TST e o Termo de Doacao ou Cessio; 3 35
0 Analisar e monitorar as recomendagdes emanadas em pareceres do exercicio
de 2016; e
o Verificar a gestdo dos riscos realizada pela Administracdo no procedimento
de desfazimento de bens pertencentes ao TST.
Auditoria nos Verificar a regularidade, por amostragem, dos | o Verificar o cumprimento da obrigacdo contratual consubstanciada no ateste da
procedimentos de pagamentos realizados com valores inferiores a fiscalizacdo;
pagamento com valores R$ 80.000,00, ocorridos apds a publicagdo do | o Verificar a correcdo dos valores devidos, bem assim dos valores de tributos 4 35
inferiores aos ATO.SECOI.GP n° 436/2016. retidos em decorréncia das legislacdes vigentes;
estabelecidos no Ato 0 Analisar a regularidade fiscal e, nos contratos que envolvam servigos
SECOI.GP n° 436/2016 terceirizados, a regularidade trabalhista;
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Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Analisar a instrugdo processual com os documentos exigidos no contrato,
inclusive quanto a documentagdo de quitagdo de salarios e beneficios
trabalhistas para os casos de contratos que envolvam mado de obra
terceirizada;

Analisar e monitorar as recomendacfes emanadas em pareceres do exercicio
de 2016; e

Verificar a gestdo dos riscos realizada pela Administracdo no procedimento
de pagamento de bens e servigos realizado no TST.

Auditoria sobre a Gestéo
e Governanga de
Tecnologia da
Informagéo - Verificacdo
da observéancia das
diretrizes estabelecidas
na Resolugdo CNJ n°
211/2015

Verificar o efetivo cumprimento, no ambito do
TST, dos ditames da Resolugdo CNJ n°
211/2015, no que tange a primeira etapa do
plano de trabalho apresentado, pautado pelo
conjunto de entregaveis e resultados elencados
na Resolucéo.

Verificar o impacto da Resolucdo CNJ n° 211/2015 na melhoria da
infraestrutura e governanca de TIC no TST;

Apurar se a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) vem cumprindo seus objetivos no ambito
do TST sob a oOtica das perspectivas Recursos, Processos Internos e
Resultados;

Verificar a confecgdo e o conteldo do plano de trabalho para o quadriénio
2017-2020 determinado pelo CNJ, em consonancia com os objetivos fixados,
pautado pelo conjunto de entregaveis e resultados elencados na Resolugéo,
para o exercicio de 2017;

Além de verificar o cumprimento formal das obrigacgdes, avaliar, também, o
grau de efetividade das medidas tomadas e o nivel de eficacia dos controles
implantados; e

Coletar subsidios com intuito de responder aos questionarios de avaliagdo de
maturidade iGov-TIC-JUD do CNJ e *“Levantamento de Governanga de Tl
na Administracdo Pablica do TCU” sobre a atuagdo da auditoria interna dos
orgdos da Administracdo Federal na avaliagdo da governanga e gestdo de TI.

Auditoria de verificacdo
das técnicas de assinatura
digital, certificagdo
digital e validade de
documentos eletronicos e
transacdes eletrdnicas no
ambito do TST

Verificar a conformidade dos processos de
gestio que envolvam o tratamento da
informacdo oficial em meio digital no &mbito do
TST em relacdo aos requisitos legais,
administrativos e tecnoldgicos aplicaveis ao
tema.

Verificar a aplicabilidade das normas legais e técnicas relativas ao tema e
avaliar o atendimento aos requisitos de integridade, autenticidade,
confidencialidade e disponibilidade nelas estabelecidos;

Revisar os controles de seguranca e avaliar a eficacia do gerenciamento de
riscos no que tange a producdo, manuseio, guarda e divulgacdo de
documentos eletrdnicos que contenham informacdes oficiais;

Avaliar a eficacia dos métodos de autenticagdo e validagdo dos documentos

Auditores Dias
2 60
2 60
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eletrdnicos e transacdes eletronicas nos sistemas do Tribunal; e
Verificar o cumprimento das diretivas da ICP-Brasil e da AC-JUS no que
concerne a adocdo de assinatura eletrénica e a autenticacdo com uso de
certificado digital, nos moldes do governo eletronico brasileiro.
Auditoria na Avaliar o cumprimento das praticas de gestdo Verificar a efetividade dos projetos no que concerne ao alcance dos
Metodologia de definidas no Guia de Gerenciamento de Projetos respectivos objetivos;
Gerenciamento de com 0s projetos constantes no Plano Estratégico Verificar a eficcia do alcance dos marcos dos cronogramas € eventuais
Projetos de Tecnologia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao e alteracGes decorrentes da modificacdo do escopo; e 2 60
da Informacdo da area seus artefatos complementares. Avaliar a eficiéncia da metodologia (Guia de Gerenciamento de Projetos) no
gestora de T1 do Tribunal planejamento da disciplina de tempo, comparando as atividades planejadas
com as executadas.
Auditoria nos Verificar se os procedimentos realizados pelo Atestar que o0s processos de pesquisa de pre¢os realizados no TST permitem a
procedimentos da TST estdo de acordo com as boas praticas do apuracdo de valores realizaveis, exequiveis e compativeis com os praticados
formac&o de precos de mercado, em especial, com o que determina a no mercado;
referéncia nos jurisprudéncia, a doutrina e as rotinas Comparar e apurar a conformidade dos procedimentos realizados com as 3 70
procedimentos empreendidas por outros drgdos publicos. determinagdes constantes na legislagdo e normas que regem a matéria; e
licitatorios Verificar a gestdo dos riscos realizada pela Administragdo no procedimento
de formacdo de precos de referéncia nos procedimentos licitatorios.
Auditoria nos processos | Verificar a regularidade, por amostragem, das Verificar a pertinéncia legal e normativa dos fatos gerados que deram causa
de alteragdes contratuais | alteragcdes contratuais com valores inferiores a aos pedidos de reequilibrio e alteracbes quantitativas ou qualitativas dos
com valores inferiores R$ 80.000,00 ocorridas apds a publicacdo do contratos formalizados com valores inferiores ao determinado pelo
aos estabelecidos no Ato | ATO.SECOI.GP n° 436/2016. ATO.SECOI.GP n° 436/2016;
SECOI.GP n° 436/2016 Avaliar a correcdo dos procedimentos realizados pela Administracdo do TST 3 60
na instrucdo dos processos de alteracfes contratuais, inclusive quanto aos
calculos e a vigéncia dessas modificagdes; e
Analisar e monitorar as recomendagdes emanadas em pareceres do exercicio
de 2016.
Auditoria no Avaliar a conformidade dos procedimentos Realizar inspecdo in loco no almoxarifado sob responsabilidade da area
Subalmoxarifado de relativos as rotinas e aos processos de trabalho gestora de saude para verificar a eficiéncia da guarda e conservacdo dos 3 45
Material de Consumo — da area gestora de sadde em relacdo aos medicamentos estocados; e
Servigco Médico normativos que regulam o assunto. Analisar o sistema de controle de movimentacdo e distribuicdo dos
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Atividade Objetivo Objetivos Especificos Auditores Dias
medicamentos, com o intuito de apurar a fidedignidade dos saldos em
estoque.
Auditoria nas concessGes | Analisar as rotinas e o0s procedimentos, Realizar, por amostragem, analise dos processos de concessdo de diarias e
de diarias e passagens inclusive quanto ao wuso do sistema passagens, a fim de apurar sua regularidade e aderéncia as normas;
aéreas informatizado, com a finalidade de atestar a sua Emitir manifestacdo sobre os calculos e os procedimentos da instrugdo dos 3 30
adequacgdo com os requisitos e as determinagdes processos de diarias selecionados; e
emanadas pelos normativos que regem a Verificar o cumprimento dos procedimentos inerentes a prestacdo de contas
concessdo de diarias e passagens. dos agentes beneficiados com a concessdo de diarias e passagens.
Analise da Analisar os aspectos relevantes da atuacdo da Verificar a adequacdo dos processos de compras ou contratagdes realizadas
Conformidade dos Administracdo do TST, em especial, quanto a pelo TST por meio de certames licitatorios, dispensas, inexigibilidades de
Procedimentos aderéncia dos procedimentos e dos atos licitacdo ou adesOes a atas de registros de pregos de outros érgdos, de acordo
Administrativos emitidos com 0s normativos que regem a com os critérios estabelecidos pela Administracdo do TST; o
Especificados no Ato matéria, bem assim a verificagdo da sua Emitir posicionamento acerca da conformidade das alteragdes e prorrogacdes 4 Athlfjade
SECOI.GP n° 436/2016 legitimidade, economicidade e eficiéncia. contratuais e dos pagamentos de bens e servigcos, nos casos em que Seus continua
processos superem o valor de R$ 80.000,00; e
Analisar a correcdo dos pedidos de liberacBes de valores de obrigacdes
trabalhistas retidas em contas vinculadas com valores superiores a R$
15.000,00.
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