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Atividade | Obijetivo | Objetivos Especificos | Auditor/Dia
Unidade Responsavel: SECOI
Assessoramento e Apoio | Prestar assessoramento a Secretaria de Controle | o Realizar estudos e reunifes com gestores para definir a metodologia de elaboragéo e
Técnico-Administrativo a | Interno no que se refere ao levantamento de apresentacdo do Relatdrio de Gestdo do TST relativo ao exercicio;
SECOI informacBes ou realizagdo de estudos | o Desenvolver acBes de acompanhamento dos normativos internos e externos, em
complementares pertinentes a area de atuagdo virtude de acarretarem impactos significativos nas diversas areas de gestdo
de cada unidade. relacionadas ao TST; 90
0 Acompanhar, perante o TCU, os processos de interesse deste Tribunal, até a
deliberacdo final; e
0 Prestar apoio técnico-administrativo em relacdo aos processos que tramitardo na
Secretaria e elaborar relatérios diversos.
Implantacdo e Monitoramento | Aperfeicoar o desempenho da Secretaria de | o Acompanhar mensalmente o desempenho das Coordenadorias e da SECOI, no que
do Projeto de  Metas | Controle Interno concerne a elaboracéo dos pareceres de conformidades;
Individuais para Analises de 0 Possibilitar a apuracdo de eventuais atrasos na emissao dos pareceres; 10
Conformidades o Emitir relatérios mensais de acompanhamento; e
0 Estabelecer metas individuais para os servidores da SECOI.
Elaboracdo do Relatério Anual | Elaborar relatdrio contendo as atividades | Elaborar relatorio sob a ética dos seguintes itens:
de Atividades desenvolvidas no exercicio anterior, referentes | o descricdo das agGes planejadas e executadas, bem como as justificativas para a nao
aos trabalhos de monitoramento, conformidade realizacdo das atividades planejadas;
e auditoria das &reas de gestdo em que esta | 0 descricdo de outras a¢des desenvolvidas que ndo constavam do planejamento inicial;
SECOI atuou. 0 medicdo e avaliacdo de indicadores; 50
o relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade, com base nos trabalhos
realizados; e
o fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional e mudancas de legislacéo
com impacto sobre as atividades desenvolvidas.
Auditoria nas Contas Avaliar a gestdo do TST no exercicio de 2015, | Avaliar a regularidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas e de
contemplando os aspectos definidos pelo TCU | tecnologia da informag&o, sob o foco estabelecido pelo Tribunal de Contas da Uni&o.
em Decisdo Normativa, de forma a certificar a 180
regularidade das contas.
Acdes Coordenadas de | Realizar a gestdo concomitante, tempestiva e | Executar os trabalhos de auditoria definidos pelo CNJ, avaliando a regularidade do objeto 80
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
Auditoria do CNJ padronizada sobre questdes de relevancia e | de auditoria estabelecido.
criticidade para o Poder Judiciario, bem assim o
atendimento aos principios da eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade, nos
termos definidos pelo CNJ.
Elaboracdo e Revisdo dos | Delinear as perspectivas de atuacdo de cada | o Elaborar o plano de acéo detalhado dos trabalhos de auditoria que serdo realizados no
Planos de Atividades de | Coordenadoria vinculada & SECOI, visando ao exercicio de 2016, contemplando a motiva¢do da escolha da atividade a ser realizada,
Auditoria cumprimento de suas atribuicdes 0s objetivos gerais, a defini¢do do escopo e a quantificacdo de auditores necessarios a
regulamentares, mediante a identificacdo de execucdo da atividade; 130
pontos criticos e frageis capazes de impactar a | 0 Avaliar a necessidade de revisdo do plano quadrienal para o periodo de 2014/2017,
execucdo das estratégias definidas para cada anteriormente aprovado, com o objetivo de manter a atuacdo da SECOI alinhada as
area de gestdo. metas tracadas no Planejamento Estratégico do Tribunal e focada em éareas que
apresentem maior risco.
Unidade Responsavel: CAUPE
Auditoria da Folha de | Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados | Avaliar os seguintes itens:
Pagamento do TST - | a titulo de retribuicdo pelo exercicio de FC/CJ, | o cumprimento das formalidades exigidas em regulamento para o exercicio de FC/CJ;
Retribuicdo pelo Exercicio de | bem como os procedimentos inerentes a esse | 0 aspectos formais relativos a substituicdo de titular de FC/CJ, bem como o 150
FungBes Comissionadas e | processo. correspondente pagamento;
Cargos em Comissédo 0 correcdo dos valores pagos; e
0 deducdes legais incidentes sobre o valor de FC/CJ.
Auditoria da Folha de | Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados | Verificar a consisténcia do padrdo remuneratério validado no procedimento de auditoria
Pagamento do TST - | por meio das rubricas de Subsidio, Vencimento, | anterior.
Verificagdo das Variagdes no | GAJ, Provento e Penséo da folha de pagamento 100
Subsidio, Vencimento, GAJ, | do TST, com o intuito de contribuir para o
Provento e Pensdo aumento da confiabilidade, seguranca dos
procedimentos e avaliagdo dos riscos.
Auditoria da Folha de | Analisar a regularidade das cessdes e | Verificar os seguintes itens referentes a cessao e requisicéo:
Pagamento do TST — Cessdo e | requisices de servidores publicos no ambito do | o cumprimento das formalidades exigidas em regulamento para a cessdo/requisicdo de
Requisigdo de Servidores TST, bem como dos procedimentos inerentes a servidores; 150
esse processo e implicagbes financeiras delas | o regularidade da imputacdo do Onus da cessdo/requisicdo ao Orgdo cedente ou
decorrentes. Cessionario;
o efetivacdo dos reembolsos financeiros decorrentes da cessdo/requisicao; e
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
0 regularidade das prorrogac6es dos prazos de cessdo/requisicéo.

Auditoria Concessédo e | Avaliar a legalidade dos pagamentos efetuados | Avaliar os seguintes itens:

Pagamento da Assisténcia Pré- | por meio da rubrica da Assisténcia Pré-Escolar, | o aspectos legais do pagamento do beneficio;

Escolar na folha de pagamento do TST, com o intuito de | o qualificacdo dos beneficiarios como dependentes do servidor; 100
contribuir para o aumento da confiabilidade, | o observancia da idade limite para percepcdo do beneficio; e
seguranca dos procedimentos e avaliacdo dos | o proibicdo de acumulacdo do auxilio com outros de espécie semelhante.
riscos.

Auditoria na Contabilizacdo | Analisar os procedimentos de elaboragdo das | o Avaliar a contabilizacdo das consignacdes mensais constantes na folha de pagamento

dos Recursos Proprios do | demonstragfes contabeis e financeiras do fundo em favor do Programa TST-Saude (mensalidades, coparticipagdes e ressarcimentos);

Programa TST-Salde TST-Saude, verificando a efetividade de sua | o Analisar a documentacdo suporte dos livros e da escrituracdo dos fatos contabeis
contabilizacdo, de forma que estejam em ocorridos no exercicio em analise, verificando se os demonstrativos refletem a correta
conformidade com os Principios Fundamentais situacdo financeira e patrimonial dos recursos proprios do TST-Salde;

o o - ~ 8 . . 90
de Contabilidade, as Normas Brasileiras de | o Verificar se as recomendacdes anteriormente expedidas foram observadas no exercicio
Contabilidade e a boa pratica contabil. anterior; e

0 Avaliar os controles internos a cargo das unidades responsaveis pela contabilizacdo e
pela veracidade, fidedignidade e idoneidade dos documentos em que se baseou a
escrituracao.

Andlise da Legalidade dos | Emitir parecer acerca da legalidade dos atos de | Analisar os atos de admissdo, aposentadoria, pensdo e desligamento encaminhados a

Atos Sujeitos a Registro no | admissdo, aposentadoria e pensdo através da | CAUPE no exercicio, por meio de processos administrativos eletrénicos, bem como

Tribunal de Contas da Unido analise documental do respectivo processo | aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior. 540
administrativo e dos assentamentos funcionais,

e, ainda, analisar os processos de desligamento.

Controle Prévio dos Atos de | Realizar controle prévio da legalidade dos atos | Analisar os Atos de gestdo encaminhados a CAUPE no exercicio, na forma do

Gestdo de Pessoal e Beneficios | de gestdo relacionados a pessoal e beneficios, | ATO.SECON.GP.N° 506/2010, por meio de processos administrativos eletronicos, bem

nas situagdes previstas no Ato | encaminhados pela Administracdo do TST, com | como aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior. 360

SECON.GP.N°506/2010 a emissdo de parecer acerca do tema com base
na analise documental do respectivo processo
administrativo.

Acompanhamento da | Analisar, quadrimestralmente, a despesa total | o Verificar a conformidade dos documentos constantes do processo administrativo com

Observancia dos Limites de | com pessoal, a fim de prevenir riscos e corrigir 0s normativos que regulam a matéria; 12

Despesa com Pessoal | desvios capazes de afetar o equilibrio das contas | o Validar os dados contidos na minuta do Relatério de Gestdo Fiscal-RGF a ser assinado

Estabelecidos na Lei | publicas, verificando se as orientagdes legais e e publicado; e
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
Complementar n° 101/2000 | normativas que regem a matéria foram | o Verificar o cumprimento do prazo legal da publicidade do RGF no portal da
(LRF) devidamente observadas. transparéncia do TST e o seu devido encaminhamento ao Congresso Nacional,
Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional/MF.
Auditoria em Dados | Atender, tempestivamente, as recomendagdes e | Verificar a consisténcia dos dados cadastrais e financeiros constantes dos sistemas
Cadastrais/Financeiros em | diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas | informatizados do TST, a fim de encaminh&-los ao Tribunal de Contas da Unido.
Virtude de Diligénciado TCU. | da Unido, realizando a analise prévia e 100
validacdo das informacBes antes da remessa
aquele Tribunal.
Unidade Responsavel: CAUGE
Anélise da Conformidade dos | Apurar os aspectos relevantes da atuacdo da | Analisar os processos administrativos na forma do ATO.SECON.GP.N° 506/2010, bem
Procedimentos Administragdo do TST, com destaque para a | como aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior, referentes aos
Administrativos Especificados | aderéncia dos procedimentos e atos emitidos | seguintes temas:
no Ato SECON.GP.N° | com os normativos legais vigentes, acorddos do | o contratagdo direta — dispensa e inexigibilidade de licitacdo;
506/2010 Tribunal de Contas da Unido e atos | o licitagOes;
regulamentares  emitidos  pela  propria | o adesdes a ata de registro de precos; 590
Administracdo, bem como a verificacdo da sua | o doagdes/cessdes de bens;
legitimidade, economicidade e eficiéncia. 0 alteragBes contratuais — repactuacdes, reequilibrio, reajuste, acréscimo ou supresséo;
O pagamentos de bens e servicos; e
0 contingenciamento de encargos trabalhistas.
Auditoria em Contrato de | Avaliar a observancia, por parte da | Analisar os contratos de prestacdes de servicos quanto aos seguintes aspectos:
Aquisicdo ou de Prestacdo de | Administracdo, dos aspectos de legalidade, | o fiscalizacdo contratual;
Servico legitimidade e economicidade dos principais | 0 recebimento do objeto; e 156
eventos/processos de gestdo realizados durante | o pagamento das despesas.
a execucdo dos contratos.
Auditoria nos Processos de | Avaliar os controles de gestdo existentes nos | Avaliar a maturidades das seguintes dimensdes do programa de gestdo de seguranca da
Gestdo Afetos a Seguranca da | processos de trabalho que garantem a seguranga | informagéo:
Informacéo dos ativos de informacdo do TST. O governanca da seguranca;
o0 planejamento e orcamento; 210
O organizacéo;
o controles;
0 arquitetura e engenharia de software;
O processo e operagdes;
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Atividade

Objetivo

Obijetivos Especificos

Auditor/Dia

o
o
o
¢}

comunicagdo e conscientizagdo;

deteccdo e resposta a eventos;

gerenciamento de ameagas e vulnerabilidades; e
controle e avaliacdo dos riscos.

Auditoria no Processo de
Engenharia de  Software
Utilizado no Recebimento dos
Artefatos Desenvolvidos nos
Contratos de Fébrica de
Software

Avaliar o processo de Engenharia de Software

que sera utilizado na execucdo dos pontos de | o

funcdo contratados.

o
(¢}

o

O 0O0Oo

(¢}
o
(¢}

(o}
(o}

o
o

Verificar os seguintes riscos apontados pelo TCU no Acérddo n° 2314/2013-Plenario:

auséncia de definicdo dos artefatos;

exigéncia de artefatos desnecessarios;

alteracGes, sem controle, nas especificacfes do sistema no transcorrer da execucéo
contratual;

disponibilizagéo tardia do software para teste e avaliagdo dos usuarios demandantes da
solugéo;

iniciacdo de uma nova iteracdo sem que os produtos construidos na iteracdo anterior
tenham sido entregues e validados;

falta de comprometimento da unidade demandante (neg6cio) com o projeto;

falta de conhecimento do participante do negécio no projeto;

falta de conhecimento da equipe da fabrica contratada;

dificuldade de comunicacdo entre a equipe contratada e a unidade demandante do
projeto;

excessiva dependéncia da visdo do indicado pela area de negdcio no projeto;

falta de planejamento adequado; e

pagamento em duplicidade pelas mesmas funcionalidades.

Analisar, ainda, 0s seguintes requisitos tecnolégicos:

conformidade dos softwares entregues a arquitetura de software existente no TST;
conformidade dos softwares produzidos com as préaticas definidas no PMBOK, CMMI
e MPS-BR;

conformidade com o modelo Moreg-jus do CNJ para as aplicacdes judiciérias;
conformidade com as normas de acessibilidade previstas no Decreto n° 5.296/2004 e
no modelo de referéncia e-MAG;

integracdo entre os ambientes de desenvolvimento da contratada e do TST;

existéncia de sala para videoconferéncias para comunicacdo entre as equipes;
compatibilidade das aplicacbes web com os navegadores Internet Explorer, Firefox e
Chrome; e

artefatos de Engenharia de Software previstos na metodologia do contrato (PA

180
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Objetivo

Obijetivos Especificos

Auditor/Dia

503.019/2014).

Auditoria no Subalmoxarifado

de Material Permanente
SETIN

da

Verificar o desempenho da area auditada, por
meio da andlise de suas atividades e func®es,
visando solucionar possiveis problemas ou
preveni-los e, com isso, evitar demandas
desnecessarias e infragBes administrativas,
auxiliando a Administracdo do TST na
consecucgdo de seus objetivos.

Analisar os procedimentos internos referentes as compras, aos recebimentos, aos registros,
a guarda, a movimentacao e distribuicdo, a conservacdo, a recuperacao, e ao desfazimento
dos bens permanentes, bem assim verificar a aderéncia dos procedimentos realizados aos
normativos vigentes, em especial, a Lei n° 8.666/1993, aos Decretos n® 7.892/2013,
7.746/2012 e 99.658/1990 e aos Atos GDGSET.GP n* 214/2011 e 337/2008.

70

Auditoria nos Processos
Concessdo e Prestagdo
Contas de Suprimento
Fundos

de
de
de

Verificar a aderéncia dos procedimentos
realizados nos processos de concessdo de
suprimento de fundos aos normativos vigentes,
em especial, a Lei n® 4.320/1964, ao Decreto-
Lei n°® 200/1967, ao Decreto n° 93.872/1986 e
ao Ato SEAOF.GDGSET.GP n° 448/20009.

Analisar os aspectos relativos a formalizacdo do processo, a justificativa da concessdo do
suprimento de fundos, a autorizacdo do ordenador de despesa, ao valor da despesa, ao
prazo de aplicacéo e a prestagdo de contas do agente suprido.

85

Auditoria no  Sistema
Conservagao Predial

de

Avaliar a observancia por parte da
Administracdo dos aspectos de legalidade,
legitimidade e economicidade dos principais
eventos/processos de gestdo que séo realizados
no sistema de conservacdo predial.

Avaliar os aspectos relativos a fiscalizagdo contratual, ao recebimento do objeto e ao
pagamento das despesas.
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