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Atividade | Obijetivo | Objetivos Especificos | Auditor/Dia
Unidade Responsavel: SECOI
Elaboracdo e Revisdo dos | Delinear as perspectivas de atuacdo de cada | o Elaborar o plano de acdo detalhado dos trabalhos de auditoria que serdo realizados no
Planos de Atividades de | Coordenadoria vinculada a SECOI, visando ao exercicio de 2016, contemplando a motivagdo da escolha da atividade a ser realizada,
Auditoria cumprimento de suas atribuicdes os objetivos gerais, a defini¢do do escopo e a quantificacdo de auditores necessarios a
regulamentares, mediante a identificacdo de execucdo da atividade; 90
pontos criticos e frageis capazes de impactar a | 0o Avaliar a necessidade de revisdo do plano quadrienal para o periodo de 2014/2017,
execucdo das estratégias definidas para cada anteriormente aprovado, com 0 objetivo de manter a atuagdo da SECOI alinhada as
area de gestao. metas tracadas no Planejamento Estratégico do Tribunal e focada em é&reas que
apresentem maior risco.
Elaboracdo do Relatério Anual | Elaborar relatério contendo as atividades | Elaborar relatério sob a 6tica dos seguintes itens:
de Atividades desenvolvidas no exercicio anterior, referentes | o descricdo das acdes planejadas e executadas, bem como as justificativas para a ndo
aos trabalhos de monitoramento, conformidade realizacdo das atividades planejadas;
e auditoria das areas de gestdo em que esta | 0 descricdo de outras acdes desenvolvidas que ndo constavam do planejamento inicial;
SECOI atuou. o medicdo e avaliacdo de indicadores; 130
o relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade, com base nos trabalhos
realizados; e
o fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional e mudancas de legislacéo
com impacto sobre as atividades desenvolvidas.
Unidade Responsavel: CAUPE
Andlise da Legalidade dos | Emitir parecer acerca da legalidade dos atos de | Analisar os atos de admissdo, aposentadoria, pensdo e desligamento encaminhados a
Atos Sujeitos a Registro no | admissdo, aposentadoria e pensdo através da | CAUPE no exercicio, por meio de processos administrativos eletrénicos, bem como
Tribunal de Contas da Unido analise documental do respectivo processo | aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior. 540
administrativo e dos assentamentos funcionais,
e, ainda, analisar os processos de desligamento.
Controle Prévio dos Atos de | Realizar controle prévio da legalidade dos atos | Analisar os atos de gestdo encaminhados a CAUPE no exercicio, na forma do
Gestdo de Pessoal e Beneficios | de gestdo relacionados a pessoal e beneficios, | ATO.SECON.GP.N° 506/2010, por meio de processos administrativos eletrdnicos, bem
nas situagBes previstas no Ato | encaminhados pela Administracdo do TST, com | como aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior. 360
SECON.GP.N°506/2010 a emissdo de parecer acerca do tema com base
na analise documental do respectivo processo
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
administrativo.

Acompanhamento da | Analisar, quadrimestralmente, a despesa total | o Verificar a conformidade dos documentos constantes do processo administrativo com

Observancia dos Limites de | com pessoal, a fim de prevenir riscos e corrigir 0s normativos que regulam a matéria;

Despesa com Pessoal | desvios capazes de afetar o equilibrio das contas | o Validar os dados contidos na minuta do Relat6rio de Gestdo Fiscal-RGF a ser assinado

Estabelecidos na Lei | publicas, verificando se as orientagdes legais e e publicado; e 12

Complementar n® 101/2000 | normativas que regem a matéria foram | o Verificar o cumprimento do prazo legal da publicidade do RGF no portal da

(LRF) devidamente observadas. transparéncia do TST e o seu devido encaminhamento ao Congresso Nacional,

Tribunal de Contas da Unifo e Secretaria do Tesouro Nacional/MF.

Auditoria na Contabilizagdo | Analisar os procedimentos de elaboragdo das | o Avaliar a contabilizacdo das consignagdes mensais constantes na folha de pagamento

dos Recursos Proprios do | demonstracfes contabeis e financeiras do fundo em favor do Programa TST-Saude (mensalidades, coparticipagdes e ressarcimentos);

Programa TST-Salde do TST-Salde, verificando a efetividade de sua | o Analisar a documentacdo suporte dos livros e da escrituracdo dos fatos contabeis
contabilizacdo, de forma que estejam em ocorridos no exercicio em andlise, verificando se os demonstrativos refletem a correta
conformidade com os Principios Fundamentais situacdo financeira e patrimonial dos recursos proprios do TST-Salde;

. S A ~ . . - 90
de Contabilidade, as Normas Brasileiras de | o Verificar se as recomendacdes anteriormente expedidas foram observadas no exercicio
Contabilidade e a boa prética contabil. anterior; e

0 Avaliar os controles internos a cargo das unidades responsaveis pela contabilizacdo e
pela veracidade, fidedignidade e idoneidade dos documentos em que se baseou a
escrituracao.

Auditoria da Folha de Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados | Verificar a consisténcia do padrdo remuneratério validado no procedimento de auditoria

Pagamento do TST - por meio das rubricas de Subsidio, Vencimento, | anterior, bem assim a certificacdo de que as alteragdes ocorridas com a 32 etapa de

Implantacdo da 32 Parcela do GAJ, Provento e Pensdo da folha de pagamento | implantagdo das Leis n*® 12.771 e 12.774/2012 encontram-se regularmente incorporadas,

Plano Prevista nas Leis n® do TST, com o intuito de contribuir para o | em obediéncia ao que determina os dispositivos legais. 200

12.771 e 12.774/2012 e aumento da confiabilidade, seguranca dos

Verificagdo das Variagdes no procedimentos e avaliacdo dos riscos.

Subsidio, Vencimento, GAJ,

Provento e Pensdo

Auditoria da Folha de | Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados | Verificar os seguintes itens referentes as despesas com férias:

Pagamento do TST - | a titulo de férias por meio das rubricas criadas | o devolucao dos adiantamentos concedidos anteriormente;

Concessdo e Pagamento de | para a sua sistematizacdo, tais como | 0 aspectos legais da concessdo referentes ao direito, ao usufruto, a indenizacdo e ao

Férias indenizacdo, parcelamento, pagamento das pagamento das vantagens pecuniarias; 150
férias e do abono constitucional de 1/3 de sua | o correcdo dos valores pagos, considerando inclusive a proporcionalizacdo em
remuneracao, além dos descontos, constantes da decorréncia dos meses de efetivo exercicio; e
folha de pagamento do TST, com o intuito de | o deducdes legais incidentes sobre o valor das férias.
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
contribuir para o aumento da confiabilidade,
seguranca dos procedimentos e avaliagdo dos
riscos.
Auditoria na Concessdo e | Avaliar a legalidade dos pagamentos efetuados | Avaliar os seguintes itens:
Pagamento de Auxilio | por meio da rubrica do Auxilio Alimentacdo, na | o aspectos legais do pagamento do Auxilio Alimentacao;
Alimentacdo folha de pagamento do TST, com o intuito de | o correcdo dos valores pagos, considerando inclusive a proporcionalidade de 22 dias por 100
contribuir para o aumento da confiabilidade, dia ndo trabalhado incidente sobre o valor do auxilio; e
seguranca dos procedimentos e avaliacdo dos | o proibicdo de acumulacdo do auxilio com outros de espécie semelhante.
riscos.
Unidade Responsavel: CAUGE
Anélise da Conformidade dos | Apurar os aspectos relevantes da atuacdo da | Analisar os processos administrativos encaminhados a CAUGE no exercicio, na forma do
Procedimentos Administracdo do TST, com destaque para a | ATO.SECON.GP.N° 506/2010, bem como aqueles que constem como saldo residual do
Administrativos Especificados | aderéncia dos procedimentos e atos emitidos | exercicio anterior, referentes aos seguintes temas:
no Ato SECON.GP.N° | com os normativos legais vigentes, acorddos do | o contratagdo direta — dispensa e inexigibilidade de licitacdo;
506/2010 Tribunal de Contas da Unido e atos | o licitagles;
regulamentares  emitidos  pela  propria | o adesdes a ata de registro de precos; 590
Administracdo, bem como a verificagdo da sua | o doagdes/cessdes de bens;
legitimidade, economicidade e eficiéncia. 0 alteracBes contratuais — repactuacao, reequilibrio, reajuste, acréscimo ou supressao;
O pagamentos de bens e servicos; e
0 contingenciamento de encargos trabalhistas.
Auditoria em Contrato de | Avaliar a observancia, por parte da | Analisar os contratos de prestacdes de servicos quanto aos seguintes aspectos:
Prestacdo de Servigos Administracdo, dos aspectos de legalidade, | o fiscalizagdo contratual,
legitimidade e economicidade dos principais | 0 recebimento do objeto; e 156
eventos/processos de gestdo realizados durante | o pagamento das despesas.
a execucdo dos contratos.
Auditoria na Central Nacional | Avaliar os controles de gestdo no que tange aos | o Verificar as instalacdes fisicas, a infraestrutura tecnolégica (software e hardware), os
de Atendimento - CNA procedimentos da execucdo do contrato de relatérios quantitativos e qualitativos de acompanhamento dos servicos, o treinamento
prestacdo de servicos PE - 038/2014, que dos atendentes, o escopo dos scripts de atendimento, as certificacdes exigidas e a
responde pela operacdo da CNA da Justica do qualificacdo dos recursos humanos, conforme previsto no contrato e no termo de 160
Trabalho/TST. referéncia; e
o Examinar o Plano de Transferéncia do Conhecimento com vistas a garantir a
efetividade da futura transicdo, conforme previsto no contrato, e 0s requisitos para a
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
emissdo do Termo de Liberagdo de Inicio dos Servigos ocorrido em junho de 2014.
Auditoria no Processo de | Avaliar o processo de Engenharia de Software | Examinar as aplicacdes desenvolvidas utilizando os 1.000 pontos de funcdo contratados
Engenharia  de  Software | que serd utilizado na execucdo dos pontos de | via processo 503.019/2014.
Utilizado no Recebimento dos | fungéo contratados. Verificar, também, os seguintes riscos apontados pelo TCU no Acérddo n® 2314/2013-
Avrtefatos Desenvolvidos Plenario:
O auséncia de definicdo dos artefatos;
0 exigéncia de artefatos desnecessarios;
o alteracBes, sem controle, nas especificacfes do sistema no transcorrer da execucdo
contratual;
o disponibilizacdo tardia do software para teste e avaliagdo dos usuérios demandantes da
solucéo;
o iniciacdo de uma nova iteracdo sem que os produtos construidos na iteracdo anterior
tenham sido entregues e validados;
o falta de comprometimento da unidade demandante (neg6cio) com o projeto;
o falta de conhecimento do participante do negdcio no projeto;
o falta de conhecimento da equipe da fabrica contratada;
o dificuldade de comunicacdo entre a equipe contratada com a unidade demandante do 180
projeto;
0 excessiva dependéncia da visao do indicado pela area de neg6cio no projeto;
o falta de planejamento adequado; e
0 pagamento em duplicidade pelas mesmas funcionalidades.
Por fim, analisar os seguintes requisitos tecnoldgicos:
o conformidade dos softwares entregues a arquitetura de software existente no TST;
o conformidade dos softwares produzidos com as praticas definidas no PMBOK, CMMI
e MPS-BR;
o conformidade com o modelo Moreg-jus do CNJ para as aplica¢@es judiciarias;
o conformidade com as normas de acessibilidade previstas no Decreto n° 5.296/2004 e
no modelo de referéncia e-MAG,;
0 integracédo entre os ambientes de desenvolvimento da contratada e do TST;
0 existéncia de sala para videoconferéncias para comunicagdo entre as equipes;
o compatibilidade das aplicacbes web com os navegadores Internet Explorer, Firefox e

Chrome; e
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
o artefatos de Engenharia de Software previstos na metodologia do contrato (processo
503.019/2014).
Auditoria de Avaliacdo da | Realizar a gestdo concomitante, tempestiva e | Verificar os sistemas desenvolvidos, objetivando a anélise dos controles e a verificagéo de
Governanga, dos Riscos e do | padronizada sobre questdes de relevancia e | sua conformidade com os padrBes e modelos internacionalmente aceitos, como o COBIT,
Controle de Gestdo da | criticidade para o Poder Judiciario, bem assimo | o0 CMMI, a ISO 17799 e a I1SO 27001, e com o Modelo de Requisitos para Sistemas
Tecnologia da Informacdo | atendimento aos principios de eficiéncia, | Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Judiciario Brasileiro - Moreg-
com Base no Escopo Definido | eficicia, economicidade e efetividade, nos | Jus. 80
pelo CNJ termos definidos pelo CNJ. A auditoria prevé | Os objetivos especificos serdo definidos pelo CNJ por meio da Matriz de Procedimentos.
levantamentos nas areas de governanca, risco e
controles de gestao.
Auditoria no Sistema de | Avaliar os procedimentos relativos as rotinas e | Verificar o sistema sob o aspecto do recebimento, do controle, movimentacdo e
Almoxarifado de Material de | aos processos de trabalho inerentes ao | distribuicdo dos itens, do saneamento, conservacdo e recuperacdo, do armazenamento e
Consumo almoxarifado, no sentido de que seja verificado | inservibilidade do material. 65
0 cumprimento das préaticas recomendadas pela
legislacdo vigente.
Auditoria no Sistema de | Avaliar a utilizagdo regular e racional dos bens | Verificar o sistema sob o aspecto do recebimento, do controle, movimentacdo e
Patrimonio publicos de posse deste Tribunal, bem como | distribuicdo dos itens, do saneamento, conservagdo e recuperacdo, do armazenamento e
acompanhar a gestdo patrimonial, a fim de que | inservibilidade do material. 100
seja verificado o cumprimento das préaticas
recomendadas pela legislacdo vigente.
Auditoria no Sistema de | Avaliar os procedimentos internos referentes | o Examinar os procedimentos referentes aos registros, controles, utilidades e adequacéao
Veiculos do TST aos registros, controles, utilidades e adequacéo do uso dos veiculos oficiais; 110
do uso dos veiculos oficiais, assim como o | o Analisar a aderéncia dos procedimentos as normas que regem a matéria; e
cumprimento das normas que regem a matéria. 0 Verificar os gastos com combustiveis e manutencgdo dos referidos bens.
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