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ANEXO 11 DO ATO TST.SEAUD.GP N° 479, DE 9/12/2020.

Publicado no Boletim Interno n°® 49, de 11/12/2020.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DA SECRETARIA DE AUDITORIA
EXERCICIO 2021

O Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2021 da SEAUD foi elaborado em
conformidade com a Resolugdo CNJ n° 309, de 11/3/2020, e 0 Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020,
compreendendo atividades de auditoria e consultoria.

Para a definicdo do PAA/2021, observou-se a forca de trabalho atual da SEAUD,
formada por 23 servidores, incluindo o Secretario e dois Coordenadores, e a quantidade de 198 dias
uteis de trabalho no correspondente exercicio, desconsiderando sdbados, domingos e feriados, 30 dias
de férias regulamentares e 8 dias para realizacao de a¢bes de capacitacao.

A partir da execucdo dos trabalhos de auditoria e consultoria a SEAUD espera
contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais e para o aprimoramento dos processos de
governanga institucional, gerenciamento de riscos e de controles internos.

l. Atividades e Metodologia de Trabalho

Buscando alinhar as atividades da SEAUD ao Plano Estratégico e a Cadeia de Valor
do Tribunal, bem assim considerando os critérios de risco, materialidade, criticidade e relevancia
inerentes aos processos, foram estabelecidos os seguintes temas para avaliacao:

Tabela 1 — Alinhamento das atividades da SEAUD com a cadeia de valor e os objetivos estratégicos do TST

Macroprocesso/
Processo da
Cadeia de Valor
do TST

Plano Estratégico

Perspectiva
Estratégica

Objetivo
Estratégico

Area ou Tema Auditavel Previstos no PALP

Processos Internos — Otimizar os Gestdo dos bens intangiveis do patriménio do TST.
Eficiéncia processos de Pagamentos de aquisi¢Oes e contratos
Administracéo Operacional trabalho 9 quisie '
Geral / Gestédo Contingenciamento de provisdes de encargos
Orcamentéria e Recursos — Garantir trabalhistas.
Financeira Infraestrutura e infraestruturae | Acompanhamento do Relatério de Gestdo Fiscal —
Orgamento orcamento RGF, estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000

.

Administracéo

Recursos — Pessoas

Promover satde
e qualidade de

Politica de Acessibilidade — Ag¢do Coordenada de
Auditoria CNJ.

Geral / Gestdo de vida

bens, servigos e Recursos — Garantir Plano Anual de Contratagdes.

obras Ing?g;:quet#t? € mf(;z;lgslt#ejtnutga ¢ Alteracdes dos contratos de méo de obra residente.
Processos Internos — Otimizar os Gestdo de continuidade de negdcio de TIC.

Administracdo Eficiéncia processos de | Planejamento  Estratégico de Tecnologia de
Geral / Gestdo de Operacional trabalho Informacdo e Comunicacdo do TST.

Tecnologia da Recursos — Garantir

Informagéo Infraestrutura e infraestrutura e | Aquisicdes e Contratacdes de Solugdes de TIC.
Orcamento or¢amento

Atos de pessoal sujeitos a registro no TCU @,
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Macroprocesso/ Plano Estratégico
Processo da Perspectiva Objetivo Area ou Tema Auditavel Previstos no PALP
(BRI e Vel Estratégica Estratégico
do TST g g
Consignacdes na Folha de Pagamento do TST.
Processos Internos — _ — — >
x N Otimizar os Variagdes no Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento
Gestdo de Pessoas / Eficiéncia x
Controle Euncional Operacional processos de | e Pensdo na Folha de Pagamento gg TST.
trabalho Concessdo e Pagamento de Férias na Folha de
Pagamento do TST.
Processos Internos — Otimizar os Transparéncia na Prestacdo de Contas Anual.
Controle Interno / oA
Prestacéo de Contas Ef|C|er-10|a processos de Prestacéo de Contas Anual
Operacional trabalho '
Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud.
Processos Internos — Otimizar os Contabilizagdo dos Recursos Prdprios do Programa
Controle Interno / Eficiéncia processos de de Assisténcia & Salde - TST-Saude.
Auditoria Operacional trabalho ([1))|I|gen0|as do Tribunal de Contas da Unido — TCU
Consultoria Demandada pela Administragdo do TST.

Nota: (1) Segundo o art. 58, inciso |, alinea “d”, da Resolugdo CNJ n° 309/2020, so considerados como consultoria os procedimentos administrativos
referentes a processos e documentos que, por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna.

Quanto a metodologia a ser adotada, as avaliagBes seguirdo as orientagdes constantes
da Resolucdo CNJ n° 309/2020, no tocante ao planejamento dos trabalhos, aos papéis de trabalho, a
execucao dos testes de auditorias, a comunicacgao dos resultados e ao monitoramento.

O Plano contempla dois tipos de abordagem da profundidade dos testes:

e revisdo integral, no qual todo o universo de ocorréncia ou a totalidade dos critérios
para um determinado procedimento é testado; e

e auditoria por amostragem, que compreende 0 exame de determinada
porcentagem dos registros, dos documentos ou dos controles, considerada
suficiente para que o auditor faca seu juizo sobre a exatiddo e a legitimidade dos
elementos examinados, expressando ao final sua opinido.

Serédo desenvolvidas auditorias: a) de conformidade, visando verificar o atendimento
aos requisitos legais aplicaveis ao objeto auditado; b) operacional, com o objetivo de aferir o
desempenho da gestdo governamental, subsidiar os mecanismos de responsabilizacdo por
desempenho e contribuir para aperfeicoar a gestdo publica; e ¢) financeira, com vistas a melhorar e
promover a prestacdo de contas de 6rgéos e entidades publicos.

1. Descri¢do Sumaria das Atividades

A descri¢do sumaria das atividades de auditoria e de consultoria esta apresentada na
tabela a seguir, com especificacdo sobre risco, relevancia, objetivo, escopo e dimensionamento da
equipe, nos termos do inciso 111 do art. 38 da Resolugdo CNJ n° 309/2020.
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Tabela 2 — Quadro descritivo das auditorias e consultorias a serem realizadas no exercicio de 2021

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Dimensionamento

N° DS S”m"?‘r,'a & Risco Relevancia Objetivo Escopo _da cquipe
Processo Auditavel Auditore | . )
S
Transparéncia da Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Avaliar o cumprimento da e Informagdes divulgadas no
Prestacdo de Contas de | relativas ao conteldo, legais determinados pelo obrigacdo de prestar contas e a Portal da Transparéncia para
Forma Continua. forma e divulgacgdo das TCU, por meio da IN regularidade da gestdo do TST no atender ao disposto no inciso
informagdes relevantes da | 84/2020 e Decisdes exercicio de 2021, contemplando as ldoart. 8daINTCU
gestdo. Normativas. informacdes dispostas no inciso | 84/2020;
1 do art. 8° da IN TCU 84/2020, no e Divulgagéo do relatorio de 3 45
relatorio de gestdo e nos demais gestdo, das demonstragtes
aspectos definidos pelo TCU em contabeis e do rol de
Decisdo Normativa. responsaveis; e
e Cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo TCU para
divulgacéo das informacdes.
Prestacdo de Contas Existéncia de distor¢es Cumprimento de preceitos | Certificar a regularidade das contas | e Confiabilidade das
Anual. relevantes nos legais determinados pelo expressando opinido sobre: demonstragdes contébeis do
demonstrativos contabeis e | TCU, por meio da IN a) se 0s demonstrativos contbeis exercicio de 2021; e
nos aspectos relacionados a | 84/2020 e Decisbes refletem, em todos os aspectos e Conformidade das
legalidade, legitimidade e | Normativas. relevantes, a situagéo patrimonial, transacdes subjacentes e dos
economicidade dos atos de financeira e orcamentéria do TST atos de gestéo relevantes.
2 gestdo subjacentes. em 31/12/2021, incluindo no 5 180
contexto 0 CSJT e a ENAMAT, de
acordo com a estrutura de relatério
financeiro aplicavel; e
b) a conformidade das transages
subjacentes relativas ao exercicio
de 2021.
Gestao da Funpresp-Jud. | Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Realizar, em conjunto com e O escopo é definido
3 relativas as atividades da legais acerca da supervisdo | auditores indicados pelos demais anualmente pela equipe 1 60
Funpresp-Jud e gestdo e da fiscalizag@o exercidas | drgdos patrocinadores, a coordenadora da auditoria,
no &mbito do STF.
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Dimensionamento

N° LESsilGED Sumgr’la & Risco Relevancia Objetivo Escopo _da equipe
Processo Auditavel Auditore | .. )
S
ineficiente dos recursos pelos 6rgdos patrocinadores | fiscalizagdo sistemética das
financeiros. da Funpresp-Jud. atividades da Funpresp-Jud.
Contabilizacéo dos Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Analisar os procedimentos de ¢ Contabilizacdo de
Recursos Préprios do contébeis relativas & gestdo | normativos do Regulamento | elaboracéo das demonstragdes mensalidades,
Programa de Assisténcia | dos recursos proprios do do Programa TST-Saude e | contabeis e financeiras do fundo coparticipagdes e
a Salde - TST-Saude. Programa TST-Saude. verificacdo da boa gestdo TST-Salde, verificando a ressarcimentos mensais
dos recursos aportados ao efetividade de sua contabilizagdo, constantes na folha de
Plano. de forma que estejam em pagamento em favor do
conformidade com as Normas Programa TST-Salde;
Brasileiras de Contabilidade e a boa | e Documentago suporte dos
prética contabil. livros e da escrituragdo dos
4 s - 2 45
fatos contébeis ocorridos em
2020, verificando se o0s
demonstrativos refletem a
correta situagdo financeira e
patrimonial dos recursos
préprios do TST-Saude; e
¢ Consisténcia dos controles
internos e da fidedignidade
da escrituracgéo.
Consignagtes na Folha | Inobservéncia das normas | Cumprimento de preceitos | Avaliar as consignagdes realizadas | e Conformidade do processo
de Pagamento do TST. relativas as consignacoes legais e contas contabeis de | na folha de pagamento de pessoal de trabalho relacionado as
obrigatdrias e facultativas. | consignagdo inseridas no do Tribunal quanto a observancia consignacdes em folha de
escopo da auditoria nas da legislacdo e dos regulamentos pagamento e dos controles
5 contas anuais. vigentes. internos e riscos inerentes a 3 60
esse processo de trabalho; e
¢ Regularidade das
consignacdes realizadas em
folha de pagamento.
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Dimensionamento

N° LESsilGED Sumgr’la & Risco Relevancia Objetivo Escopo _da equipe
Processo Auditavel Auditore | .. )
S
Verificagdo das Inobservéancia das normas | Cumprimento de preceitos | Verificar a consisténcia do padréo e Qualidade dos controles
VariagGes no Subsidio, | em relacdo ao pagamento legais e contas contdbeis de | remuneratério validado em internos existentes e
Vencimento, GAJ, de Subsidio, Vencimento, remuneracao inseridas no procedimento de auditoria anterior, seguranca dos
Provento e Penséo na GAJ, Provento e Pens&o. escopo da auditoria nas bem como certificar que as procedimentos
6 | Folha de Pagamento do contas anuais. alteracBes ocorridas foram administrativos referentes ao 3 45
TST. regularmente incorporadas, em pagamento das folhas de
obediéncia ao que determina a pessoal; e
legislagéo pertinente. « Regularidade dos valores
pagos em folha.
Concessdo e Pagamento | Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Avaliar os aspectos legais da e Conformidade do processo
de Férias na Folha de em relacdo & concessdo e ao | legais e contas contébeis de | concessdo e os pagamentos de trabalho e qualidade dos
Pagamento do TST. pagamento de férias. férias inseridas no escopo da | efetuados a titulo de férias quanto a controles internos existentes;
auditoria nas contas anuais. | observancia da legislagéo e aos e Regularidade da concessio
regulamentos vigentes. de férias; e
7 e Regularidade dos 3 60
pagamentos e devolugdes
realizados a titulo de férias
(vantagens pecuniarias,
indenizag6es, adiantamentos
e dedugdes legais).
Atos de Pessoal Sujeitos | Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Analisar a legalidade dos atos de ¢ Regularidade dos atos de
a Registro no TCU. em relacdo a atos sujeitos a | legais na expedicdo de atos | admisséo, aposentadoria e penséo a pessoal relacionados a
registro no TCU. de admissdo e de concessdo | serem encaminhados ao TCU, nos nomeacao de servidor e
de aposentadorias e pensfes. | termos das normas pertinentes. concessdo de aposentadoria e Atividade
8 PENSAo; € 3 continua
¢ Regularidade das vantagens
remuneratdrias concedidas a
inativos e pensionistas, bem
como dos novos servidores
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Dimensionamento

N° DSSCI‘I(;&O Sumgr’la & Risco Relevancia Objetivo Escopo _da equipe
rocesso Auditavel Auditore Dias @
S
que ingressaram na folha de
pagamento do TST.
Acompanhamento do Inconsisténcia dos dados Cumprimento de preceitos | Verificar a conformidade do RGF, e Consisténcia dos
Relatério de Gestéo divulgados de despesa com | legais. o cumprimento do prazo legal de demonstrativos de despesa
Fiscal — RGF, pessoal, disponibilidade de sua publicidade e o seu devido com pessoal, de
estabelecido pela Lei caixa e restos a pagar, encaminhamento aos 6rgédos disponibilidade de caixa e de
9 | Complementar n° estabelecidos na LRF. pertinentes, nos termos dos restos a pagar, estabelecidos 2 10
101/2000. normativos que regulam a matéria. na LRF; e
e Efetiva publicacdo das
informagdes do RGF, nos
canais apropriados.
Diligéncias do Tribunal | Inconsisténcia dos dados Cumprimento de preceitos | Atender as diligéncias oriundas do e O escopo é variavel,
de Contas da Uni&o. encaminhados ao TCU. legais. TCU relativas a atos de pessoal conforme a diligéncia
sujeitos a registro e de gestéo efetuada.
administrativa ou a dados para
subsidiar auditorias em curso no
10 préprio TCU, quando o é_rgéo _ 2 9
auditado for o TST. Avaliar, ainda,
os indicios de folha de pagamento
com os esclarecimentos prestados
pela area gestora a serem enviados
ao TCU por meio do Sistema e-
Pessoal.
Gestédo dos Bens Inadequacéo da Falhas nos procedimentos Analisar os critérios de avaliagdo e | e Regularidade dos critérios de
Intangiveis do classificacdo ou dos que podem ocasionar 0s registros contéabeis dos softwares classificacdo; e
Patrimdnio do TST. critérios de amortizagdo dos | registros ndo fidedignos nos | adquiridos ou desenvolvidos pelo e Correcdo da amortizagéo da
11 softwares do TST que relatorios financeiros/ Tribunal. Verificar, ainda, se 0s totalidade dos softwares do 3 45
podem acarretar na contébeis do TST. procedimentos de amortizagao séo TST.
incorrecéo dos registros realizados em consonancia com 0s
contabeis. normativos inerentes ao tema.
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Dimensionamento

N° LESsilGED Sumgr’la & Risco Relevancia Objetivo Escopo _da equipe
Processo Auditavel Auditore | .. )
S
Politica de Pessoas com necessidades | Cumprimentos de requisitos | Avaliar o grau de acessibilidade no | e Cumprimento dos
Acessibilidade — Ac¢éo especiais ndo consigam ter | formais da legislagéo e ambito do TST e os resultados procedimentos determinados
12 Coordenada de Auditoria | acesso a Justi¢a do normatizagdo, assim como o | alcangados pelo Programa “TST pela legislagio/normatizacéo 2 30
CNJ. Trabalho. atendimento a Incluséo”. inerente ao tema.
recomendacdes de
instancias de controle.
Plano Anual de Inobservancia dos critérios | Cumprimento das Realizar a andlise da observancia ¢ Regularidade dos
Contratagdes. para edic¢éo do plano que formalidades normativas e | das diretrizes do Plano Anual de procedimentos necessarios a
podem comprometer a avaliag8o de riscos e de Contratag6es do TST — PLACON. formulacdo do Plano Anual
13 eficacia e eficiéncia das controles internos. de Contratacdes para o 3 45
contratacdes. Exercicio de 2022 em
conformidade com os
normativos e Resolucdes
inerentes a sua edicao.
AlteracBes dos Contratos | Contratos alterados Evitar danos ao erério por | Aferir a adequabilidade das ¢ Regularidade dos acréscimos
de Mé&o de Obra incorretamente podem pagamentos incorretos e alteracfes promovidas nos e decréscimos, repactuacdes
Residente. ocasionar pagamento de resguardar o risco & imagem | contratos celebrados pelo TST com e prorrogacgdes contratuais
verbas trabalhistas em do TST por acionamento da |as normas e a jurisprudéncia que concedidos entre
desconformidade com leis, |Justica do Trabalho por tratam do tema. setembro/2020 e maio/2021.
14 convencoes, acordos ou inadimpléncia de verbas 3 45
dissidios coletivos, trabalhistas.
expondo o Tribunal a
responsabilizacdo
subsidiaria ou solidéria,
conforme o caso.
Pagamentos de Pagamentos e/ou Cumprimento de Verificar a conformidade legal e 0 ¢ Regularidade dos processos
Aquisicdes e Contratos. | recolhimentos de tributos formalidades legais, cumprimento das etapas que de pagamento.
em divergéncia com o contratuais ou normativas. | integram o processo de pagamento,
15 . . 3 45
contrato ou a nota de bem assim o atendimento das
empenho ou a legislagéo obrigagdes contratuais.
tributaria; pagamento sem
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Dimensionamento

N° LESsilGED Sumgr’la & Risco Relevancia Objetivo Escopo _da equipe
Processo Auditavel Auditore | .. )
s
observancia das obrigagdes
contratuais.
Contingenciamento de Liberacdo a maior de Cumprimento de preceitos | Avaliar a eficiéncia operacional da | e Regularidade dos processos
Provisbes de Encargos verbas contingenciadas ou | legais, formalidades e gestéo do contingenciamento dos de gestdo dos
16 Trabalhistas. liberacdo & empresa sem a | exigéncias oriundas do CNJ. | contratos de méo de obra contingenciamentos com 3 45
quitaco das verbas terceirizada, bem como a exatidao movimentagao no periodo de
trabalhistas. dos calculos de retencéo e de setembro/2020 a
liberacdo dos respectivos valores. janeiro/2021.
Gestdo de Continuidade | Inexisténcia de Plano de Falhas nos procedimentos Avaliar o alinhamento entre o ¢ Qualidade do mapeamento
de Negdcio de Continuidade de Servicos | auditados podem ocasionar | Gerenciamento da Continuidade de dos servigos criticos ao
Tecnologia de de TIC e auséncia de indisponibilidade de Servigos de TIC e a Gestdo da negocio do TST;
Informacéo e alinhamento entre a TIC e o | servigos criticos ao negocio | Continuidade de Negdcio do TST. | e Regularidade dos processos
Comunicacdo — TIC. Plano Corporativo de do TST. de Gerenciamento da
Continuidade de Negdcios. Continuidade de Servicos de
TIC;
e Existéncia e qualidade do
17 Plano de Continuidade de 3 60
Servigos de TIC e do Plano
de Recuperacéo de
Desastres; e
e Existéncia, validacdo e testes
dos planos inerentes aos
processos de Gerenciamento
da Continuidade de Servicos
de TIC.
Planejamento Estratégico | Auséncia de alinhamento Falhas nos procedimentos | Avaliar o processo de elaboracéo e | e Efetividade da participacéo
de Tecnologia de entre 0 PETIC TST 2015- | auditados podem ocasionar | a execucdo dos planos estratégicos, da area de TIC no processo
18 | Informacéo e 2020 e o Plano Estratégico | inconformidades com 0s taticos e operacionais que suportam de formulagdo do Plano 3 60
Comunicacdo — TIC. do TST. Auséncia de objetivos estratégicos do a governanca e a gestdo de TIC do Estratégico Institucional
Tribunal. (PED);

10
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Dimensionamento

Descrigdo Sumaria do , A B da equipe
No Procegsso Auditavel Risco Relevancia Objetivo Escopo Auditore Dins @
s
observancia as diretrizes do TST (PETIC 2015-2020 e PDTIC ¢ Alinhamento entre o
PETIC TST 2015-2020. correspondentes). Planejamento Estratégico de
TIC 2015 - 2020 (PETIC) e
o PEI;
¢ Alinhamento entre o PETIC
2015-2020 e os Planos
Diretores de TIC (PDTIC)
correspondentes;
o Efetividade da participacdo
do Comité de TIC na
elaboracdo do PETIC e do
PDTIC; e
¢ Regularidade da execucdo do
PETIC 2015-2020.
Aquisicles e Execucgdo do processo de Falhas nos procedimentos | Avaliar a aderéncia das aquisicoes e | e Regularidade das aquisicGes
ContratacOes de Solugdes | aquisicdes e contratacdes auditados podem ocasionar | contratagGes de Solugdes de TIC e contratacOes de solugbes
de Tecnologia de de solugdes de TIC sem aquisicoes e contratagdes com 0s normativos pertinentes ao de TIC realizadas no periodo
Informacéo e observancia dos normativos | que ndo estejam alinhadas | assunto. de setembro de 2020 a
19 | Comunicagdo — TIC. internos e da legislacéo as necessidades de negécio setembro de 2021; e 3 45
inerente. e/ou gue ndo alcancem os o Aderéncia desses processos
beneficios esperados em as diretrizes da Resolugo
termos de eficécia, CNJ n° 182/2013 e ao Ato
eficiéncia e economicidade. TST.GP n° 116/2019.
Consultoria Demandada | Equivoco na interpretagdo | Cumprimento de preceitos | Prestar aconselhamento, orientacdo, | e Avaliacdo de processos de
pela Administra¢do do de normas aplicadas a regulamentares. treinamento e capacitacdo em governanca, gerenciamento
TST @, gestdo de pessoas, relacdo a temas da gestdo publica de riscos e controles internos
20 contratagdes, licitages, afetos ao TST, nos termos do Ato administrativos; e 4 60
governanga, controles SEAUD.GP n° 317/2020. e Analise de aspectos técnicos
internos, gestao de riscos, especificos relacionados a
entre outras. gestdo de pessoas, de

11
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Dimensionamento
N° LESsilGED Sumgr’la & Risco Relevancia Objetivo Escopo _da equipe
Processo Auditavel Auditore Dias @
S
contratagdes, patrimonial,
dentre outros temas.
Notas:

(1) Destaca-se que, conforme previsto na Resolugdo CNJ n° 309/2020, art. 38, inciso 1V, além das atividades de auditoria e dos trabalhos a serem realizados em fungao de obrigagdo normativa, foram estimadas 1.680 horas para a realizacéo
de consultorias, de forma a atender servicos eventualmente demandados pela Administragdo, tendo em vista o histérico de anos anteriores;
(2) A quantidade de dias apresentada se refere ao tempo total para a execugao dos trabalhos, considerando a forca de trabalho de todos os auditores.
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I11.  Cronograma

Além das atividades de auditoria e de consultoria previstas no item anterior, as diversas
unidades da Secretaria de Auditoria também desempenham tarefas administrativas, a exemplo da
elaboracdo dos Planos de Auditoria, bem assim do Relatorio de Atividades de Auditoria, ambos
estabelecidos pela Resolugcdo CNJ n° 309/2020 e pelo Ato SEAUD.GP n° 317/2020, além de apoio a
atuacdo da Secretaria de Auditoria.

A tabela a seguir apresenta o cronograma das atividades de 2021, incluindo auditorias,
consultorias e tarefas administrativas, segmentado de acordo com a unidade responsavel pela
execucdo dos trabalhos, esclarecendo que as atividades realizadas de forma conjunta foram
apresentadas em mais de uma unidade, a fim de melhor visualizag&o dos trabalhos a serem realizados
pelas diversas equipes de auditores.

Tabela 3 — Cronograma de execucao de atividades
SECRETARIA DE AUDITORIA — SEAUD

2021
NS ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Tl2(1f2]t]2[tf2]t]2]212[1]2]1]2 21 ]2t ]2 (12

1 | Apoio Técnico-Administrativo & Secretaria de Auditoria

2 | Elaboracéo do Relatério Anual de Atividades

3 | Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

4 | Monitoramento das Recomendacdes Expedidas

Auditoria na Transparéncia da Prestacdo de Contas de
Forma Continua

6 | Elaboragdo dos Planos de Auditoria

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFICIOS - CAUPE

2021

Ne ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN [ JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1a |28 (12| 22| 12|22 (12 (28 | 12| 22|12 (28 (12| 22|12 |28 (18 |22 | 12|22 | 18|22 | 18| 22

Andlise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no
Tribunal de Contas da Unido

2 | Apoio Técnico-Administrativo a Unidade de Auditoria

Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da
Unido

4 | Elaboracao do Relatério Anual de Atividades

Acompanhamento do Relatério de Gestdo Fiscal — RGF,
estabelecido pela Lei Complementar n°® 101/2000

6 | Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

Consultoria na Area de Gestdo de Pessoal e Beneficios
nas Situacdes Previstas no ATO.GP n° 317/2020

8 | Monitoramento das Recomendacdes Expedidas

Auditoria na Transparéncia da Prestacédo de Contas de
Forma Continua

Auditoria na Contabilizacéo dos Recursos Préprios do

10 Programa TST-Saude

Auditoria na Folha de Pagamento do TST -

1 Consignacoes

12 | Auditoria na Folha de Pagamento do TST - Férias
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COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFICIOS — CAUPE

Ne°

ATIVIDADE

2021

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

122

1222

1222

122

122

12 22

1222

122

122

1222

1222

1#)2

13

Auditoria na Gest&o da Funpresp-Jud

14

Auditoria da Folha de Pagamento do TST - Variacdes no
Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e Pensdo

15

Elaboragéo dos Planos de Auditoria

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CAUGE

N°

ATIVIDADE

SET

Apoio Técnico-Administrativo a Secretaria de Auditoria

Elaboracéo do Relatério Anual de Atividades

Auditoria no Contingenciamento de Provisoes de
Encargos Trabalhistas

Auditoria na Gestéo de Continuidade de Negé6cio — TIC

Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

Consultoria na Area de Gestdo Administrativa nas
Situagdes Previstas no ATO SEAUD.GP n° 317/2020

Auditoria na Gestéo dos Bens Intangiveis do Patrimonio
do TST

Monitoramento das Recomendagdes Expedidas

Auditoria nos Pagamentos de Aquisicdes e Contratos.

10

Auditoria na Transparéncia da Prestacéo de Contas de
Forma Continua

11

Auditoria no Planejamento Estratégico de TIC do TST

12

Auditoria nas Alteragdes dos Contratos de Mo de Obra
Residente

13

Auditoria na Politica de Acessibilidade — Agdo
Coordenada de Auditoria CNJ

14

Auditoria no Plano Anual de Contratagdes

15

Auditoria nas AquisicOes e Contratacdes de Solugdes de
TIC

16

Elaboracéo dos Planos de Auditoria

V.

Necessidades de Capacitagdo

A Resolucdo CNJ n° 309/2020, nos arts. 69 a 72, e 0 Ato SEAUD n° 317/2020, no art.
8°, preveem a apresentacao do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria, apds a aprovacdo do PAA
pela Presidéncia do Tribunal, o qual deve contemplar, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada
servidor.

Nesse sentido, estimou-se 0 minimo de 8 dias Uteis de treinamento por servidor desta
Secretaria, considerando as 7 horas diarias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de
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capacitacdo para cada servidor, em atendimento ao que preconiza o art. 72 da Resolucdo CNJ n°
309/2020. Ressalta-se que esses dias serdo computados além dos dias despendidos na execucao das
atividades do PAA 2021.

Para a elaboracdo do Plano, serdo considerados os temas ou processos auditaveis
previstos no PAA 2021 e os conhecimentos especificos necessarios para a execucdo dos trabalhos,
além do mapeamento das competéncias técnicas e gerenciais da SEAUD realizado pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/SEGPES.

Diante dessas informacdes, apresenta-se, na tabela abaixo, a necessidade de

capacitacdo dos servidores da SEAUD para a execucdo do PAA 2021.

Tabela 4 — Conhecimentos especificos e necessidade de capacitagdo para a execucdo dos trabalhos de auditoria de 2021.

N° Processo Auditéavel Conhecimentos Especificos Necessidade de Capacitacao
Lei Complementar 101/2000 — LRF; Lei 12.527/2011 - Lei -
de Acesso a Informagéo; Lei 8.112/1990 e legislagdo
1 Transparéncia da Prestacédo de correlata; Lei 8.666/1993 e legislacao correlata; Lei
Contas de Forma Continua. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;
Instrucdo Normativa TCU 84/2020; e Decisdes Normativas
do TCU.
Lei Complementar 101/2000; Lei 4320/1964; Instrucéo o Contabilidade Publica— NBCASP
Normativa TCU 84/2020; Administragdo Financeira e e MCASP;
Orgamentéria; Normas Brasileiras de Contabilidade o Siafi — Operacional, Web e
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; Manual de Tesouro Gerencial,
2 | Prestacio de Contas Anual Co_ntabiliglad_e Aplica_da ao Setor Publico - MCASI_D, 8 o Elaboragdo dos papéis de traba_lho
’ Edic8o; Siafi Operacional, Web e Tesouro Gerencial; curso da fase do planejamento e anlise
pratico de elaboracdo dos papéis de trabalho da fase do das contas e demonstrativos
planejamento e de anélise das contas e demonstrativos contabeis;
contabeis do Setor Publico. o Administracdo Financeira e
Orcamentaria.
3 | Gestio da Funpresp-Jud Lei complementar 109/2001; Lei 12.618/2012; Portaria -
) MPS PREVIC 559/2013; e Resolugéo STF 496/2012.
Contabilizacéo dos Recursos Normas Brasileiras de Contabilidade; Resolugcdo CFC -
4 | Proprios do Programa de 1.374/2011; e Ato do Conselho Deliberativo do TST-Saude
Assisténcia a Salde - TST-Saude. 12/2009.
- ~ Lei 8.112/1990; Lei 10.887/2004 - PSS; Lei 9.250/1995 — -
5 g;’;;ﬁg‘:foogz ”Tas';o'ha de IRPF; Instrucio Normativa RFB 1.500/2014: e Ato TST
) 363/2009.
Variagdes no Subsidio, Lei 8.112/1990; Lei 11.416/2006; Lei 13.317/2016; Lei -
6 Vencimento, GAJ, Provento e 13.752/2018; e Portaria ME 914/2020.
Penséo na Folha de Pagamento do
TST.
7 Concesséo e Pagamento de Férias Lei 8.112/1990; e Ato 590/2013. -
na Folha de Pagamento do TST.
Regras constitucionais e legais relativas a aposentadoria e | o Direito Previdenciario;
8 Atos de Pessoal Sujeitos a pensdo; Lei 8.112/90; Legislacdo sobre vantagens | o Atualizacdo em Legislacéo e
Registro no TCU. remuneratdrias de magistrados e servidores; e Direito Prética de Pessoal.
Previdenciério.
. Lei Complementar n® 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e | o Contabilidade Piblica— MDF e
Acorlqpaqhamento do R_elatorlo dl_? operacional; e contabilidade aplicada ao setor publico. MCASP;
9 | Gestdo Fiscal, estabelecido na Lei o Siafi - Operacional, Web e
Complementar n® 101/2000. Tesouro Gerencial.
10 Diligéncias do Tribunal de Contas | Legislacdo de Pessoal; Lei 8.666/93; e Ferramentas | SistemaBO
da Unido. informatizadas para emisséo de relatérios.
Manual do SIAFI - Macrofungdo 020330 — Depreciagdo, | o Contabilidade Piblica— NBCASP
Gestio dos Bens Intangiveis do Amortizagao e Exaustdo dos Bens para a~Administra(;510 e 'M_CASP; _
11 Patriménio do TST Direta da Unido, suas Autarquias e Fundag@es; Manual de | o Siafi — Operacional, Web e
' Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); NBC Tesouro Gerencial.
TSP 08 — Ativo Intangivel.
- - Resolugdo CNJ 230/2016; Acorddo 2430/2016-Plenério -
12 | Politica de Acessibilidade. TCU: e Ato GDGSET.GP 559/2011.
13 | Plano Anual de Contratages. Resolugdo CNJ n°® 347/2020 e Ato TST.GP n° 390/2020. -
. x Lei 8.666/93;Ato TST.GP n° 390/2020; Simula n° 331 do | o Contabilidade Publica — NBCASP
14 dAIteragoes d_os Contratos de Mdo TST; Conceitos de Contabilidade Publica; e Edicdo de e MCASP.
e Obra Residente. !
planilhas no Excel.
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Ne Processo Auditavel Conhecimentos Especificos Necessidade de Capacitagéo

Pagamentos de Aquisicdes e Lei 8.666/93; Ato TS_T.GP 390/2_020; IN SRF 1.234/2012; e Contabilidade Publica — NBCASP
15 Conceitos de Contabilidade Publica. e MCASP.

Contratos.

Contingenciamento de Recursos Resolugdo CNJ 169/2013 e suas alteragdes; Ato TST.GP -
16 | dos Contratos de Mo de Obra 390/2020; e Formulacéo e edicéo de Planilhas Excel.

Residente.

Gestédo de Continuidade de Plano de Gestéo de Riscos da Secretaria do TST; Cobit 2019; Curso de Seguranga da Informagéo
17 | Negdcio de Tecnologia de NBR ISO 22313; e NBR ISO/IEC 27002. —ISSO 27001.

Informagdo e Comunicacéo — TIC.

Planejamento Estratégico de Resolugdo CNJ 21}/2.015; Resolugdo Administrativa TST -
18 | Tecnoloaia de Inf ~ 1693 (Plano Estratégico do TST para o periodo de 2015 a

gia de Informagcéo e

Comunicagdo — TIC.

2020); PETIC TST 2015-2020; Seminarios do Gartner e
Cobit 2019.

Aquisicdes e Contratacdes de
19 | Solugdes de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagéo — TIC.

Resolugdo CNJ 182/2013; Ato TST.GP 116/2019; e IN ME
01/2019.

Serd identificada de acordo com o
trabalho de consultoria demandado.

Legislacdo de pessoal; Normas sobre governanga e sistema
de controle interno; Lei 8666/93; Legislacdo aplicada a TI;
Legislacao aplicada a gestdo patrimonial; e Normas sobre
governanca e sistema de controle interno.

Consultoria Demandada pela

20 Administracdo do TST.

Destaca-se que, regularmente, o TST oferece aos seus servidores acdes e cursos de
capacitacdo que contemplam atualizacdo em direito constitucional, direito administrativo, lingua
portuguesa, redacdo e ferramentas de informatica, que acabam por compor a capacitacdo dos
servidores da SEAUD.

Ainda, diante da limitacdo dos gastos publicos de que trata a Emenda Constitucional
n°95, de 15/12/2016, o TST tem buscado solugdes para manter o desenvolvimento de seus servidores,
tais como parcerias com outros 6rgdos para realizacdo de cursos a baixo custo ou sem 6nus. Ademais,
0 CNJ e o TCU, este por meio do seu Instituto Serzedello Corréa, tém oferecido acGes de capacitacao
direcionadas aos servidores da area de auditoria interna, sem 6nus para o Tribunal.

Ressalta-se que a necessidade de capacitagdo identificada é considerada prioritaria
para o desempenho das atribuicbes dos servidores da SEAUD e visam o desenvolvimento das areas
de auditoria interna em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas e a integracao entre 0s
Orgaos.

Ademais, devido ao ingresso de novos servidores nesta Secretaria e a atualizagdo
frequente de normas, € necessario manter cursos para formacao béasica de auditores, conforme art. 69,
8 2°, da Resolugdo CNJ 309/2020. Séo cursos de Auditoria Governamental, Normas Internacionais
de Auditoria; Auditoria Baseada em Risco; Governanca Publica; Gestdo de Riscos. Da mesma forma,
a participacdo de auditores em forum de debates, a exemplo do Férum de Boas Préaticas de Auditoria
e Controle Interno do Poder Judiciario, do Férum Nacional de Controle promovido pelo TCU ou do
Congresso Brasileiro de Governancga, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢cdes, ampliam
a visao estratégica e internalizam boas praticas existentes em outros 6rgdos da Administracdo Publica.

Outras formacdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de TIC,
ha necessidade de capacitacdo em Auditoria de Tecnologia da Informacéo, ITIL, PMBOK, COBIT,
assim como participacdo em conferéncias de apresentacdo de boas praticas e abordagem de temas
relevantes para a estratégia de TIC do TST, como o Gartner IT Infrastructure, Operations and Cloud
Strategies Conference; Gartner Data & Analytics Summit; e Gartner Symposium ITXPO.
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