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PLANO ANUAL DE AUDITORIA DA SECRETARIA DE AUDITORIA — EXERCICIO 2020
Aprovado pelo ATO.SEAUD.GP N° 513, de 17/12/2019, publicado no Boletim Interno de 19/12/20109.

Quantidade Prevista

Atividade Obijetivo Objetivos Especificos Auditores | Dias
Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria - SEAUD
- x Avaliar a gestdo do TST no exercicio de 2019, . . x g . . .
Auditoria de Gestdo do g Avaliar a regularidade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoas
contemplando os aspectos definidos pelo TCU : . x - 7 60
Processo de Contas - x ! e e de tecnologia da informagéo, dentre outros aspectos, sob o foco estabelecido em
em Decisdo Normativa, de forma a certificar a . ' x
Anual . normativo do Tribunal de Contas da Uni&o.
regularidade das contas.
Monitoramento das Acompanhar a atuacdo da Administracdo do | Avaliar as providéncias adotadas pelas areas gestoras do Tribunal em atendimento
Recomendacdes TST em face das recomendacdes expedidas pela | as recomendagdes expedidas pela unidade de auditoria mediante pareceres e 3 30
Expedidas unidade de auditoria. relatorios de auditoria.
Delinear as perspectivas de atuagdo das
unidades vinculadas & SEAUD, visando ao | Elaborar o plano de acdo detalhado dos trabalhos de auditoria que serdo
Elaboracio dos Planos de cumprimento de suas atribuicBes | realizados no exercicio de 2021, contemplando 0s objetivos gerais, 0s objetivos
Al ditor?a regulamentares, mediante a identificacdo de | especificos e a quantificacdo de auditores necessarios a execucdo da atividade a 5 15
pontos criticos e frageis capazes de impactar a | ser realizada, bem assim revisar o Plano de Auditoria de Longo Prazo, caso
execucdo das estratégias definidas para cada | necessario.
area de gestdo do Tribunal.
Elaborar relatério sob a 6tica dos seguintes itens:
Elaborar relatorio contendo as atividades | o descricdo das acBes planejadas e executadas, bem como as justificativas para
_ desenvolvidas no ambito da Unidade de a ndo realizacdo das atividades planejadas; _
Elaboracéo do Relatorio | Auditoria, no exercicio anterior, referentes aos | © descricéo de outras ages desenvolvidas que néo constavam do planejamento 5 10
Anual de Atividades trabalhos de monitoramento, conformidade e inicial;
auditoria das areas de gestéo. o medicdo e avaliagdo de indicadores; e
o fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional e mudangas de
legislacdo com impacto sobre as atividades desenvolvidas.
o Realizar estudos e reunies com gestores para orientd-los quanto a
. . L metodologia de elaboracdo e de apresentacdo do Relatério de Gestdo do TST
Prestar assessoramento a Secretaria de Auditoria relativo ao exercicio:
Apoio Técnico- no que se refere ao levantamento de | | pesenvolver agdes de acompanhamento dos normativos internos e externos: Atividade
Administrativo a informacbes ou realizagdo de estudos |, Acompanhar, perante o TCU, 0s processos de interesse deste Tribunal, até a 3 Continua
Unidade de Auditoria complementares pert.lnentes a area de atuag:ao delibera(;éo final; e
de cada Coordenadoria. o Prestar apoio técnico-administrativo em relagdo aos processos que tramitardo
na Secretaria e elaborar relatdrios diversos.
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Atividade

Obijetivo

Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Auditores |  Dias
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestao de Pessoal e Beneficios - CAUPE
Auditoria da Folha de Avaliar as consignacgdes realizgdas na folha dg o Verificar a conformidade das consignacdes com os dispositivos legais e
Pagamento do TST pagamgntq de pessoql dq Tribunal quanto a regul_amentares; _ . _ i 3 60
Consignacdes o_bservanma da legislacdo e regulamentos | o Aval!ar 0 processo d«_a trabalho rela_(:lonat_io as consignacdes em folha; e
vigentes. o Awvaliar os controles internos e 0s riscos inerentes aos processos de trabalho.
Avaliar a regularidade dos procedimentos de | o Avaliar os controles existentes no fechamento da folha e na formalizagdo do
fechamento, contabilizagdo e pagamento da respectivo processo administrativo;
Auditoria da Folha de folha de pessoal, quanto & conformidade, | o Avaliar os procedimentos de solicitacdo do recurso financeiro, apropriacéo da
Pagamento do TST — integralidade e confiabilidade das informacdes e folha no SIAFI, recolhimentos de tributos, e outros inerentes & execucao da 3 60
Execucdo das Despesas registros efetuados no Sistema Integrado de despesa;
Administracdo Financeira do Governo Federal — | o Avaliar a seguranca dos procedimentos; e
SIAFI. o Auvaliar a contabilizacdo da despesa.
Por se tratar de auditoria conjunta entre 0s 6rgdos patrocinadores, 0s objetivos
Realizar, em conjunto com auditores indicados | especificos serdo definidos pela comissdo designada, contemplando, dentre
Auditoria na Gestio da pelos demais Orgdos patrocinadores, a | Outras, as ggées rela}cwnadas a recursos humanos, gqntroles sobre 0s recursos das 1 60
Funpresp-Jud fiscalizagdo sistematica das atividades da conterbU|_gc_Jes,~gestao dos bens patrimoniais, politicas de investimentos e sua
Funpresp-Jud durante o exercicio de 2019. gestdo, licitagbes e contratos, plano de gestdo administrativa e demais controles
existentes na entidade, nos termos do normativo que vier a ser expedido.
o Avaliar a contabilizacdo das consignagdes mensais constantes na folha de
pagamento em favor do Programa TST-Saude;
Analisar os procedimentos de elaboragdo das | © Analisar a documentagdo suporte dos livros e da escrituragdo dos fatos
Auditoria na demonstragdes contébeis e financeiras do fundo contabeis ocorridos no e>~<erc!'0|o em anéllse,_verlf_lcando se 0S demor]str_atlvos
Contabilizagio dos TST-Salde, verificando a efetividade de sua reﬂetem’a correta situacdo financeira e patrimonial dos recursos proprios do )
Recursos Proprios do contabilizago, de forma que estejam em TST-Salde; _ i _ _ 45
Programa TST-Satide conformidade com as Normas Brasileiras de | © Verl_flcar 0 cumprlmqnto das res:qmendagoes anteriormente expedidas para a
Contabilidade e a boa prética contabil. escrituragdo dos proximos exercicios; e
o Avaliar a consisténcia dos controles internos a cargo das unidades
responsaveis pela contabilizacdo e pela veracidade, fidedignidade e
idoneidade dos documentos em que se baseou a escrituragéo.
Emitir parecer acerca da legalidade dos atos de
Analise da Legalidade admissdo, aposentadoria e pensdo por meio da | Analisar os atos de admissao, aposentadoria e pensio encaminhados & unidade de Atividade
dos Atos Sujeitos a analise documental do respectivo processo | auditoria por meio de processos administrativos, para emisséo de parecer. 3 continua
Registro no TCU administrativo e dos assentamentos funcionais,
e, ainda, analisar os processos de desligamento.
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Atividade

Obijetivo

Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Unidade Responsavel: Coorden

adoria de Auditoria de Gestao de Pessoal e Beneficios - CAUPE

Consultoria na Area de
Gestdo de Pessoal e
Beneficios nas Situacbes
Previstas no ATO.GP n°
436/2016

Realizar consultoria em temas relacionados a
gestdo de pessoal e beneficios, encaminhados
pela Administragdo do TST, com a emissdo de
parecer em processo administrativo submetido a
analise da SEAUD.

Emitir parecer em processos administrativos, encaminhados no exercicio, em
relacdo a temas de sua area de atuacdo, quando houver divergéncia de
entendimento, ampla relevancia ou abrangéncia ou quando a SEAUD julgar
conveniente, na forma do ATO.GP n° 436/2016.

Acompanhamento da
Observancia dos Limites
de Despesa com Pessoal
Estabelecidos na Lei
Complementar n°
101/2000 (LRF)

Analisar, quadrimestralmente, a despesa total
com pessoal, a fim de prevenir riscos e corrigir
desvios, verificando se as orientagdes legais e
normativas que regem a matéria foram
devidamente observadas.

o Verificar a conformidade dos documentos constantes do processo
administrativo que formaliza o Relatério de Gestdo Fiscal — RGF com os
normativos que regulam a matéria; e

o Verificar o cumprimento do prazo legal da publicidade do RGF no portal da
transparéncia do TST e 0 seu devido encaminhamento ao Congresso
Nacional, ao Tribunal de Contas da Unido e a Secretaria do Tesouro
Nacional/MF.

Atendimento a
Diligéncias do Tribunal
de Contas da Unido

Atender, tempestivamente, as recomendac@es e
diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas
da Unido, realizando a andlise prévia e
validacdo das informages antes da remessa
aquele Tribunal, observando que a defini¢do do
escopo deverd ser feita individualmente para
cada determinacgdo ou diligéncia, em virtude da
natureza da atividade.

o Atender, sempre que solicitado, as diligéncias oriundas do Tribunal de Contas
da Unido cujo tema esteja relacionado aos atos de pessoal sujeitos a registro
encaminhados a SEAUD;

o Atender a outras solicitacOes, inclusive com dados para subsidiar auditorias
em curso no proprio TCU, quando o 6rgdo auditado for o TST;

o Apresentar outras informages relevantes que venham a auxiliar a apreciagédo
do processo de contas no TCU; e

o Auvaliar os indicios de Folha de Pagamento com os esclarecimentos prestados
pela area gestora a serem enviados ao TCU por meio do Sistema e-Pessoal.

Auditores |  Dias
1 Atividade
continua
2 15
3 60
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Quantidade Prevista

Atividade Obijetivo Objetivos Especificos Auditores | Dias
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestdo Administrativa - CAUGE
o ldentificar se os passivos registrados sao pertencentes ao TST;
Avaliacio das Contas do Verificar se o0s controles internos estdo | o Apurar se foram utilizados os principios geralmente aceitos nos registros das
ag organizados de forma a assegurar a correta obrigacdes; e 2 25
Passivo (Natureza e : ) . . u . ~
Credora) contabilizacdo dos passivos registrados pelo | o E?eterm_mar se 0s passivos estdo corretamente_cIaSS|f|cados nas demonstracdes
TST. financeiras e se as divulgacBes cabiveis foram expostas por notas
explicativas.
Avaliacio dos Controles | Avaliar os controles internos aplicados na fase o Verificar a aderéncia dos contratos realizados no exercicio de 2019 com as
Internos Referentes ao de planejamento das contratagdes de servigos diretrizes e regras estabe!eudas pelos normativos que regem a materia; .
Planeiamento das terceirizados com o obietive de apurar a | © Mapear a etapa de planejamento das contrata¢des de servi¢os sob o regime de
Jamer L ! - P execucdo indireta e identificar os controles internos instituidos pela
Contratacdes de eficiéncia no tratamento dos riscos a eles Administracio: e 4 60
PrestacOes de Servigos associados, de forma a permitir a emissdo de I (f; L les i impl fi ifi
Terceirizados opinido acerca da conformidade e eficicia o Auvaliar a eficiéncia do_s_conEro es internos imp emen'gados, a fim de verificar
operacional se eles permitem a mitigacdo de risco a eles associados de acordo com o
P ' Plano de Gestdo de Riscos do TST.
ﬁ\clgéﬁg?ﬁ di%:(zxt'gz de Avaliar o atendimento da legislacdo e das normas relativas a acessibilidade:
30 | Avaliar o grau de acessibilidade no &mbito do | o das instalagdes; 4 60
Coordenada de Auditoria o
Aprovada pelo Plendrio TST. o dos processos de contratagdes; e _ _
do CNJ) o dos processos de elaboragdo e desenvolvimento de sistemas.
o Avaliar os processos de concessdo de suprimento de fundos/cartdo
Avaliaco da Gestio de Certificar se as concessbes, utilizagdo e corporativo, no que diz respeito a conformidade da concessdo e dos objetos
G ~ prestacdo de contas de suprimento de fundos das despesas;
Concesséo e Prestacéo de ~ I formi I licaca . ibili x
Contas de Suprimentos estgo se~ndo real izadas em con ormldadg coma | o Avaliar os prazos de aplicagao dos recursos disponibilizados e da prestacdo de 3 45
de Eundos legislagdo pertinente, bem como verificar a contas dos agentes supridos; e
eficiéncia dos controles internos implementados | o Analisar os documentos e as transagdes financeiras e orgamentarias
no respectivo processo de trabalho. realizadas, a fim de verificar a sua conformidade com a legislacdo que trata da
matéria.
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Atividade

Obijetivo

Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestdo Administrativa - CAUGE

Avaliacdo dos
Entregaveis
determinados pela
Resolugdo CNJ
211/2015, em relacéo ao
Grupo 4 — Do Quadro
Permanente de
Servidores e da
Elaboracéo de Politica de
Gestdo de Pessoas de
TIC

Avaliar a aplicacdo da politica de gestdo de
pessoas da area responsavel pela Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo quanto a aderéncia
as determinacdes da Resolucdo CNJ 211/2015.

o Analisar as estratégias, os indicadores e as metas institucionais relacionadas a

gestdo de pessoas, estabelecidas pelo Comité de Governanca de Tecnologia
da Informacéo e Comunicag&o e/ou normativos pertinentes & mateéria;
Analisar a adequacdo e a compatibilidade do quadro permanente de
servidores que exercem atividades voltadas para a area de Tl em relagdo a
relevancia e a demanda de TIC;

Analisar as medidas adotadas para minimizar a evasdo de servidores do
quadro permanente de TIC;

Avaliar a promocado de atividades para capacitacdo gerencial e técnica dos
servidores, necessario a operacionalizagdo da governanga, da gestdo e do uso
daTIC;e

Auvaliar a politica de gestéo de atividades extraordinarias e plantdes na area de
TIC.

Avaliacdo dos Processos
de Producéo de
Softwares no TST

Avaliar o processo de Engenharia de Software
utilizado no desenvolvimento dos sistemas de
informacgdo do TST, bem como o alinhamento
entre os softwares entregues e as necessidades
de negocio.

Avaliar a qualidade dos softwares entregues e as métricas empregadas;
Analisar a pesquisa de satisfagcdo do usuario com os produtos entregues;
Analisar o alinhamento entre a estratégia de negdcio e as solucdes entregues;
e

Analisar o processo de gerenciamento de riscos relacionados ao processo de
desenvolvimento de software.

Consultoria na Area de
Gestdo Administrativa
nas Situacdes Previstas
no ATO.GP n° 436/2016

Analisar os aspectos relevantes da atuacdo da
Administracdo do TST, em especial, quanto a
aderéncia dos procedimentos e dos atos
emitidos aos normativos que regem a matéria,
bem assim a verificacdo da sua legitimidade,
economicidade e eficiéncia.

Verificar a adequag&o dos processos de compras ou de contratagdes realizadas
pelo TST por meio de certames licitatorios, dispensas, inexigibilidades de
licitacdo ou adesdes a atas de registros de precos de outros 6rgdos, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Administracdo do TST;

Emitir posicionamento acerca da conformidade das alteracfes e prorrogacdes
contratuais e dos pagamentos de bens e servigos, nos casos em que Seus
processos superem o valor de R$ 80.000,00; e

Analisar a correcdo dos pedidos de liberacBes de valores de obrigacdes
trabalhistas retidas em contas vinculadas com valores superiores a R$
15.000,00.

Auditores |  Dias
3 60
2 60
Atividade
3 .
continua
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