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Atividade | Obijetivo | Objetivos Especificos | Auditor/Dia
Unidade Responsavel: SECOI
Elaboracdo da Prestacdo de | Estruturar e apresentar o Relatério de Prestagdo | o Apresentar as principais linhas de atuacdo da Justica do Trabalho, notadamente
Contas da Justica do Trabalho | de Contas da Justica do Trabalho referente ao aquelas acBes e/ou projetos que abranjam todo esse ramo especializado do Poder
exercicio de 2013. Judiciério;
0 Relatar a composicdo da Justica do Trabalho e apresentar dados estatisticos que 100
demonstrem sua atuacao no periodo de andlise; e
O Analisar as acgles relevantes no contexto dos programas or¢amentarios a cargo desta
Justica do Trabalho.
Elaboracdo do Relatério de | Avaliar a gestdo do TST no exercicio de 2013, | Avaliar a gestdo quanto aos seguintes itens:
Auditoria de Gestdo do | contemplando os aspectos definidos pelo TCU | o Resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a eficacia e
Processo de Contas Anual em Decisdo Normativa, de forma a certificar a eficiéncia no cumprimento de objetivos e metas fisicas e financeiras;
regularidade das contas. 0 Indicadores instituidos para avaliar o desempenho da gestéo;
0 Qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos no TST;
o Forga de trabalho existente e a observancia a legislacdo sobre admisséo, remuneragao,
cessdo e requisicdo de pessoal, bem como, se for o caso, sobre concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo;
0 Tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos
sistemas corporativos obrigatérios no que concerne a gestao de pessoas;
0 Qualidade do controle da unidade jurisdicionada para identificar e tratar as 180
acumulagdes ilegais de cargos;
o Transferéncias feitas mediante convénios, contratos de repasse e outros instrumentos
congeéneres;
0 Gestdo de compras e contratacdes, uso de cartdes de pagamento do governo federal;
0 Passivos assumidos pela UJ sem prévia previsdo orcamentaria de créditos ou de
recursos;
0 Gestédo da tecnologia da informagéo;
0 Gestdo do patriménio imobiliario; e
o Outras situacdes identificadas e analisadas que possam afetar o julgamento da gestéo
dos responsaveis arrolados no processo de contas.
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
Elaboracdo e Revisdo dos | Delinear as perspectivas de atuacdo de cada | o Elaborar o plano de acéo detalhado dos trabalhos de auditoria que serdo realizados no
Planos de Atividades de | Coordenadoria vinculada & SECOI, visando ao exercicio de 2015, contemplando a motivacdo da escolha da atividade a ser realizada,
Auditoria cumprimento de suas atribuicdes 0s objetivos gerais, a defini¢do do escopo e a quantificacdo de auditores necessarios a
regulamentares, mediante a identificacdo de execucdo da atividade; 90
pontos criticos e frageis capazes de impactar a | 0 Avaliar a necessidade de revisdo do plano quadrienal para o periodo de 2014/2017,
execucdo das estratégias definidas para cada anteriormente aprovado, com o objetivo de manter a atuacdo da SECOI alinhada as
area de gestdo. metas tracadas no Planejamento Estratégico do Tribunal e focada em éareas que
apresentem maior risco.
Elaboragdo do Relatério Anual | Elaborar relatério contendo as atividades | Elaborar relatério sob a 6tica dos seguintes itens:
de Atividades desenvolvidas no exercicio de 2013, referentes | o descricdo das agOes planejadas e executadas, bem como as justificativas para a nao
aos trabalhos de monitoramento, conformidade realizacdo das atividades planejadas;
e auditoria das areas de gestdo em que esta | 0 descricdo de outras a¢cdes desenvolvidas que ndo constavam do planejamento inicial;
SECOI atuou. o medicéo e avaliacdo de indicadores; 130
o relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade, com base nos trabalhos
realizados; e
o fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional e mudancas de legislacéo
com impacto sobre as atividades desenvolvidas.
Unidade Responsavel: CAUPE
Andlise da Legalidade dos | Emitir parecer acerca da legalidade dos atos de | Analisar os atos de admissdo, aposentadoria, pensdo e desligamento encaminhados a
Atos Sujeitos a Registro no | admissdo, aposentadoria e pensdo através da | CAUPE no exercicio, por meio de processos administrativos eletrénicos, bem como
Tribunal de Contas da Unido analise documental do respectivo processo | aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior. 540
administrativo e dos assentamentos funcionais,
e, ainda, analisar os processos de desligamento.
Controle Prévio dos Atos de | Realizar controle prévio da legalidade dos atos | Analisar os Atos de gestdo encaminhados a CAUPE no exercicio, na forma do
Gestdo de Pessoal e Beneficios | de gestdo relacionados a pessoal e beneficios, | ATO.SECON.GP.N° 506/2010, por meio de processos administrativos eletronicos, bem
nas situagdes previstas no Ato | encaminhados pela Administracdo do TST, com | como aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior. 360
SECON.GP.N°506/2010 a emissdo de parecer acerca do tema com base
na andlise documental do respectivo processo
administrativo.
Acompanhamento da | Analisar, quadrimestralmente, a despesa total | o Verificar a conformidade dos documentos constantes do processo administrativo com
Observancia dos Limites de | com pessoal, a fim de prevenir riscos e corrigir 0s normativos que regulam a matéria; 12
Despesa com Pessoal | desvios capazes de afetar o equilibrio das contas | o Validar os dados contidos na minuta do Relatério de Gestdo Fiscal-RGF a ser assinado
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Estabelecidos na Lei | publicas, verificando se as orientagdes legais e e publicado; e

Complementar n® 101/2000 | normativas que regem a matéria foram | o Verificar o cumprimento do prazo legal da publicidade do RGF no portal da

(LRF) devidamente observadas. transparéncia do TST e o seu devido encaminhamento ao Congresso Nacional,

Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional/MF.

Auditoria na Contabilizacdo | Analisar os procedimentos de elaboragdo das | o Avaliar a contabilizacdo das consignacdes mensais constantes na folha de pagamento

dos Recursos Préprios do | demonstracdes contabeis e financeiras do fundo em favor do Programa TST-Salde (mensalidades, coparticipacGes e ressarcimentos);

Programa TST-Salde do TST-Salde, verificando a efetividade de sua | o Analisar a documentacdo suporte dos livros e da escrituracdo dos fatos contabeis
contabilizacdo, de forma que estejam em ocorridos no exercicio em analise, verificando se os demonstrativos refletem a correta
conformidade com os Principios Fundamentais situacdo financeira e patrimonial dos recursos proprios do TST-Salde;

. o g ~ . . . 90
de Contabilidade, as Normas Brasileiras de | o Verificar se as recomendacfes anteriormente expedidas foram observadas no exercicio
Contabilidade e a boa pratica contabil. de 2013; e

0 Avaliar os controles internos a cargo das unidades responsaveis pela contabilizagao e
pela veracidade, fidedignidade e idoneidade dos documentos em que se baseou a
escrituracao.

Auditoria da Folha de Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados | Verificar a consisténcia do padrdo remuneratério validado no procedimento de auditoria

Pagamento do TST - por meio das diversas rubricas que compdem a | anterior, bem assim a certificacdo de que as alteragdes ocorridas com a segunda etapa de

Implantacdo da 2% Parcela do folha de pagamento do TST, com o intuito de | implantacdo das Leis nos 12.771 e 12.774/2012 encontram-se regularmente incorporadas,

Plano Prevista nas Leis n® contribuir para o aumento da confiabilidade, | em obediéncia ao que determina os dispositivos legais. 200

12.771 e 12.774/2012 e seguranca dos procedimentos e avaliacdo dos

Verificagdo das VariagBes no | riscos.

Subsidio, Vencimento, GAJ,

Provento e Penséo

Auditoria da Folha de | Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados | Verificar os seguintes itens referentes as despesas com gratificacdo natalina:

Pagamento do TST — | por meio da rubrica gratificagdo natalina | o quitacdo dos adiantamentos concedidos anteriormente;

Gratificacdo Natalina integrante da folha de pagamento do TST, com | o correcdo dos valores pagos, considerando inclusive a proporcionalizagdo em 150
0 intuito de contribuir para o aumento da decorréncia dos meses de efetivo exercicio; e
confiabilidade, seguranca dos procedimentos e | 0 dedugdes legais incidentes sobre o valor da gratificagdo natalina.
avaliacdo dos riscos.

Auditoria nos Atos de | Avaliar se a totalidade dos atos de admissdo de | o Confrontar os registros de dados do TST com os disponibilizados pelo TCU no

Admissdo de Pessoal | servidores em cargos efetivos deste Tribunal foi sistema SISAC/TCU; 60

Encaminhados ao TCU devidamente cadastrada no SISAC e enviada ao | o ldentificar de atos pendentes de encaminhamento ao TCU;

TCU para fins de registro. 0 Sanear as possiveis inconsisténcias apuradas.
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Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
Auditoria no Cadastro de | Analisar se os critérios e parametros legais para | Avaliar os seguintes itens:
Dependentes legitimar os interessados como dependentes, | o regularidade das inclusbes, exclusdes e reinclusdes de dependentes;
para os fins especificos, vém sendo observados, | o compatibilizag&o entre os inscritos na base de dados do Sistema de Recursos Humanos
bem assim a consisténcia do cadastro de e a materializacdo dos beneficios em folha de pagamento; 100
dependentes. o0 veracidade, fidedignidade e idoneidade dos documentos fornecidos pelo servidor para
fins de cadastro de dependentes; e
o eficiéncia e eficacia dos sistemas de controle interno das unidades gestoras.
Unidade Responsavel: CAUGE
Anélise da Conformidade dos | Apurar os aspectos relevantes da atuacdo da | Analisar os processos administrativos encaminhados a CAUGE no exercicio, na forma do
Procedimentos Administracdo do TST, com destaque para a | ATO.SECON.GP.N° 506/2010, bem como aqueles que constem como saldo residual do
Administrativos Especificados | aderéncia dos procedimentos e atos emitidos | exercicio anterior, referentes aos seguintes temas:
no Ato SECON.GP.N° | com os normativos legais vigentes, acorddos do | o contratagdo direta — dispensa e inexigibilidade de licitacdo;
506/2010 Tribunal de Contas da Unido e atos | o licitagOes; 590
regulamentares  emitidos  pela  propria | o adesdes a ata de registro de precos;
Administracdo, bem como a verificacdo da sua | o doagdes/cessdes de bens;
legitimidade, economicidade e eficiéncia. 0 alteragBes contratuais — repactuacdes, reequilibrio, reajuste, acréscimo ou supresséo;
O pagamentos de bens e servicos; e
0 liberacdes de valores de obrigacGes trabalhistas em contas vinculadas.
Auditoria nos Contratos de | Avaliar a observancia, por parte da | Analisar os contratos de aquisicdes e de prestacBes de servicos quanto aos seguintes
AquisicGes e de Prestacdo de | Administracdo, dos aspectos de legalidade, | aspectos:
Servigos legitimidade e economicidade dos principais | o fiscalizagdo contratual, 200
eventos/processos de gestdo realizados durante | o recebimento do objeto; e
a execugdo dos contratos. 0 pagamento das despesas.
Auditoria no Sistema de | Avaliar os controles internos da CSET no que | o Mapear as rotinas de trabalho existentes na area gestora de modo a identificar e mitigar
Monitoramento de Seguranca | tange aos procedimentos de captacdo e riscos existentes;
utilizacdo das imagens, bem como a adequagdo | o Analisar 0s processos correlatos ao sistema de seguranga, tais como: 170
do sistema a legislagdo e aos normativos e contratos de aquisi¢do e de manutengéo de camaras e de catracas; e
pertinentes. e processos de sindicAncia que utilizaram informagbes do sistema de
monitoramento predial como subsidio para elucidacdo de fatos.
Auditoria na Gestdo de | Avaliar a capacidade de continuidade do | Examinar as normas, processos e projetos que a area de tecnologia da informagéo (SETIN)
Continuidade do Negdécio negécio do TST de uma maneira consistente e | possui para suportar atividades criticas do Tribunal, a exemplo do Processo Judicial 170
internacionalmente reconhecida, com base na | Eletronico.

4

SECOI - PAA-2014




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Atividade Objetivo Obijetivos Especificos Auditor/Dia
ABNT NBR 15999-1:2007 (Gestdo da
Continuidade do Negécio — Parte 1: Cédigo de
Pratica), no COBIT 4.1 do ITGI, no Good
Practice Guideline 2010 do Business Continuity
Institute e no Guia de Boas Praticas em
Segurancga da Informagdo do TCU.
Auditoria no Controle de | Avaliar a capacidade da Politica de Controle de | Avaliar:
Acesso a Rede de | Acesso — PCA, bem como da infraestrutura | o a configuracdo do Active Directory da Microsoft e de outros servicos de diretério;
Computadores do TST tecnolégica correspondente, com o fim de | o aredundancia do ambiente de autenticacéo;
proteger os ativos digitais criticos para o | o o nivel de protecdo dos seguintes ativos digitais: aplicativos (programas fonte e
negdécio do TST. objeto), arquivos e seus sistemas de armazenamento, utilitarios e sistema operacionais,
arquivos de senhas e arquivos log e seus registros;
O as seguintes garantias: 170
®  se apenas usuarios autorizados estdo com acesso aos recursos;
® se 0S Usuarios tém acesso apenas aos recursos necessarios a execucdo de
suas tarefas;
® Se 0 acesso a recursos criticos € monitorado adequadamente; e
® se 0s usudrios estdo impedidos de executar transagdes incompativeis com as suas
atribuicdes.
Auditoria no Modelo de | Avaliar o modelo de contratacdo e a gestdo de | Os objetivos especificos serdo definidos pelo CNJ por meio da Matriz de Procedimentos
Contratacdo e Gestdo de | solugdes de tecnologia da informacdo, quanto | que serd disponibilizada ao TST até 30/5/2014.
Solugdes de Tecnologia da | aos seguintes aspectos: Seré fixado
Informacdo (Acdo Coordenada | 0 planejamento da contratacdo; em
de Auditoria do CNJ) 0 anélise de viabilidade da contratacéo; momento
0 sustentacdo do contrato; e oportuno
O estratégia para a contratacdo e analise de
riscos.
Auditoria nos Sistemas de | Avaliar os procedimentos relativos as rotinas e | Avaliar os sistemas sob o aspecto do recebimento, do controle da movimentagdo e
Almoxarifado e de | aos processos de trabalho inerentes aos | distribuicdo dos itens, do saneamento, da conservacdo e recuperacdo, do armazenamento e
Subalmoxarifados de Material | almoxarifados/subalmoxarifados, no sentido de | da inservibilidade do material. 176
de Consumo que seja verificado o cumprimento das praticas
recomendadas pela legislacdo vigente.

SECOI - PAA-2014




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Atividade

Objetivo

Obijetivos Especificos

Auditor/Dia

Auditoria nas Concessdes de
Diarias e Passagens Aéreas

Analisar os procedimentos relativos a concessao
de diarias e passagens aéreas, a luz dos
normativos que regulam a matéria.

Analisar os aspectos relativos a justificativa da viagem, ao pagamento da despesa e a
comprovacao do afastamento (prestacdo de contas).

70

Auditoria na Concessdo e
Prestacio de Contas de
Suprimento de Fundos

Verificar a aderéncia dos procedimentos
realizados nos processos de concessdo de
suprimento de fundos aos normativos vigentes.

Analisar aspectos relativos & formalizacdo do processo, a justificativa da concessdo do
suprimento de fundos, a autorizacdo do ordenador de despesa, ao valor da despesa, ao

prazo de aplicacdo e a prestacdo de contas do agente suprido.
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