ORIENTACAO NORMATIVA N° 13, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013

Estabelece orientacbes sobre a
concessao e a manutencdo do
beneficio de pensdo de que trata a Lei
n° 3.373, de 12 de marco de 1958, a
serem observadas pelos Orgdos e
entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragcdo
Federal SIPEC.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO no uso das atribui¢des que lhe confere
0 Decreto n°® 67.326, de 5 de outubro de 1970, art.23, incisos Il e I1l, do Anexo | ao
Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e considerando o Acérddo do Tribunal de
Contas da Unido - TCU n.° 892/2012-Plenario, de 23 de abril de 2012, resolve:

Art. 1° A concessao e a manutencdo do beneficio de pensdo de que trata a
Lei n° 3.373, de 12 de marco de 1958, combinada com a Lei n® 6.782, de 19 de maio de
1980, observados os artigos 161 e 256 da Lei n°® 1.711 de 28 de outubro de 1952,
passam a ser reguladas pelo disposto nesta Orientacdo Normativa.

Art. 2° As disposicdes desta Orientagdo Normativa aplicam-se aos
beneficiarios de pensdo por morte instituida por servidor publico federal, cujo ébito
tenha ocorrido até 11 de dezembro de 1990, data imediatamente anterior a da publicacdo
da Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Capitulo |
Dos Beneficiarios

Art. 3° S3o beneficiarios de penséo.

| - vitalicia:

a) a esposa, exceto a divorciada que nao receba penséo de alimentos;

b) o marido invélido; e

c) a mée vilva ou sob dependéncia econémica preponderante do servidor,
ou pai invalido, no caso de ser o segurado solteiro ou vilvo;

Il - temporaria:

a) o filho em qualquer condicédo, ou enteado, até a idade de 21 (vinte e um)
anos, ou, se invalido enquanto durar a invalidez;

b) o irméo, 6rfao de pai e sem padrasto, até a idade de 21 (vinte e um) anos,
ou se invalido, enquanto perdurar a invalidez, no caso de ser o servidor solteiro ou
viuvo, sem filhos ou enteados; e

c) a filha solteira maior de 21 (vinte e um) anos, ndo ocupante de cargo
publico permanente.

8 1° Equipara-se a beneficiaria a que se refere a alinea "c" do inciso Il do
caput, a filha separada judicialmente ou divorciada até a data do 6bito do instituidor.

8 2° Para fazer jus ao beneficio de pensdo, os interessados deverdo
comprovar que atendiam aos requisitos necessarios a habilitacdo na data de dbito do
servidor, bem como que os atendem no momento do requerimento.



Capitulo 1
Da Dependéncia Econémica

Art. 4° Além dos requisitos exigidos no art. 3° desta Orientacdo Normativa €
indispensavel para a caracterizacdo da condicdo de beneficiario, a comprovacdo da
dependéncia econdmica em relacéo ao instituidor de penséo na data do ébito.

Paragrafo unico. N&o se aplica o disposto no caput aos beneficiarios das
alineas "a" e "b" do inciso | do art. 3° desta Orientacdo Normativa.

Art. 5° A comprovagdo da dependéncia econdmica devera observar oS
termos da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 9, de 5 de novembro de 2010.

Art. 6° Descaracteriza a dependéncia econdmica a percepgdo de qualquer
renda que permita a subsisténcia condigna do beneficiario.

Art. 7° Quando da andlise do requerimento do beneficio de pensao, cabera a
unidade de recursos humanos avaliar por meio do exame da documentacdo apresentada
e de outros meios probatdrios idoneos, a veracidade da situacdo econdmica do
requerente em relacdo ao instituidor da penséo.

Capitulo 111
Da Extincéo do Beneficio

Art. 8° Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

Il - a maioridade de filho, enteado ou e irmdo 6rfdo, aos 21 (vinte e um)
anos de idade; ou

IV - a percepcdo de qualquer renda que permita a subsisténcia condigna do
beneficiario.

8 1° Néo se aplica o disposto no inciso 1V do caput aos beneficiarios das
alineas "a" e "b" e inciso | do art. 3° desta Orientacdo Normativa.

8 2° A filha maior solteira a que se refere a alinea "c" do inciso Il do art. 3°
desta Orientacdo Normativa perderd a qualidade de beneficiaria da pensdo, ainda,
quando:

| - ocupar cargo publico permanente; ou

Il - obtiver o estado civil de casada ou viuva; ou

I11 - estabelecer unido estavel.

Art. 9° Caracterizada alguma das situacdes elencadas nos incisos | e 11l do
caput e | e Il do 8 2° do art. 8° desta Orientacdo Normativa, a perda da qualidade de
beneficiario é imediata e irrevogavel, devendo o beneficio ser cancelado, ainda que ja
tenha sido registrado pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.

8 1° Na hipotese da perda da condigéo de beneficiario decorrer das situagdes
de que tratam os incisos Il e IV do caput e 11l do § 2° do art. 8°, antes do cancelamento
do beneficio, devera ser oportunizado ao beneficiario o contraditorio e a ampla defesa,
nos moldes dos art. 56 a 65 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8 2° O cancelamento da pensdo devera ser comunicado ao Tribunal de
Contas da Unido.

Art. 10. Uma vez perdida a qualidade de beneficiario, é vedada a opgéo
entre a continuidade da percepcdo da pensdo em detrimento de qualquer outra verba
remuneratdria ou previdenciaria.



Disposicdes Finais

Art. 11. Os dirigentes de recursos humanos dos 6rgdos e entidades da
Administracdo federal devem assegurar a observancia desta Orientacdo Normativa, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestao Publica,
observando-se o disposto na Orientagdo Normativa SEGEP n° 7, de 17 de outubro de
2012,

Art. 13. Esta orientagdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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