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Poder ]udi-cTério

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO N* 208, DE 4 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre a concessdo de estagio a es-
tudantes no Ambito do Conselho e da Jus-
tiga Federal de primeiro e segundo graus

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando das atribuigdes legais ¢ tendo em vista o decidido no
Processo n. CF-PPN-2012/00022, na sessdo realizada em 24 de se-
tembro de 2012, resolve;

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A realizagio de estagio no dmbito do Conselho da
Justiga Federal de p [ graus obede ao di
nesta resolugiio

An. 2° Estagio ¢ ato educativo escolar supcrwslonadm de-
senvolvido no ambicnte de trabalho cujo objetivo € propiciar ao
estudante que esteja frequentando curso vmculado 20 ensino publico
¢ lar, oficial ¢ 3o de ensino e
aprendizagem profissional, social ¢ cultural

°0 esmglo poderd ser obrigatério ou ndo, conforme

deter 30 das d. cur )} da etapa, dalidad

P

area de
ensino ¢ <o projeto pedagégico do curso em que o aluno esé»ja%w Y
mkﬁ%

matriculado.

§ 2° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como talff TO-%
Jeto do curso cuja carga horaria seja requisito para vag o
obtengio de diploma

§ 3° Estigio nio obrigatério ¢ aquglé™
atividade opcional, acrescida a carga hordria #gul rigatoria.
Art. 3° O Conselho e a Justi eral rimeiro € segundo

graus, nos termos desta resolugdg, pi aceitar como estagiarios
alunos regulamente matnculado% quéncia efetiva em cursos
de cnsino regular ofere ‘% or iuffiicoes de cducagio superior, de
educagio profissional, édio, de educagdo especial ¢ alu-
nos dos anos flnals no ndammta] na modahdadr. profissional
adultos, cujas dreas de es-

olvido como

tibilidade comi aquelas previstas no termo de compromisso de estagio
¢ dispor dos seguintes recursos humanos ¢ materiais;

a) servidor que tenha formagdio académica oft realize ati-
vidades na drea de conhecimento dcscnvolv:du o curso do estagiario,

DO RECRUTAMENTO E DA g&ufé*ﬁé?pa ESTAGIA-

para orientar ¢ supervisionar até dez
b) lns!alaqous adequadas 4 acomodagdo do estagidrio:
] que prop ao atividades. de
di fi I ¢ cultural. N

social,
CAPITULO Il .
DO ESTAGIARIO SERVIDOR PUBLICO
Art. 7° O servidor publico podera participar de estigio desde

que cumpra, no minimo, 20 horas semanais de trabalho na unidade g

em que estiver lotado ou em exercicio, "

§ 1° A hiptese prevista no caput deste artigo soi n‘tl;
aplicara a modalidade de estagio obrigatério definido o {}a i
projeto do curso. d

§ 2° O estagidrio ndo tera direito ao auy l&vﬁn
auxllm-tmnsg;me de que trata o art. 9° desta ns%?w&

TULO

DO QUANTITATIVO DE %Aé@&gos DAS BOLSAS
DE ESTAGIO ¥

Art. 8° O quantitat ios sera estabelecido em

' concedcnte do estagio .
-

RIOS <& £y

Art. 15.0 dbservario
o principio constitucional da tm “¢ poderdo ser realizados
por édio de agente di lico ou privado, ou pelo

seletivo p de
pyblico. observando-sc a ordem de classi-
i¢tivos definidos pela unidade de recursos®

proprio 6rgdo
convocagio por_ e

ficagdio ¢ os parime
humanos

#8 13 Alg, candidatos com deficiéncia serdo reservados 10%
das g seleglio prwnsta no caput, ¢ sua classificagio no pro-
M% cletivo dal ggral edel
% " § 2° O 6rgdo concedente do estagio ¢ o agente de i integragio
g;fhllgarao na_internet, informagdes sobre o edital
APITULO VI

DA CONTRATACAO

Art. 16, A con\mtacao'ﬂe cstayanos sera feita apds a con-
clusio do scletivo, o termo de com-
promisso de CSIZXUO 2 ser celebrado mm o educando c/ou seu re-

legal, a de cnsino ¢ o Orgdo

tnico. Medi a_asst do termo d¢ com-

promlsso de esmglo o v.stagl:mo obngar—sua a cumprir as normas
de trabalho idas pelo 6rgdo concedente do es-

¢ dos recursos orga 53 dxspomvus ndo podendo ul
28% do quadm de ‘pesseal 48 orgio.
§ 1 Fefoitd” desta resolugdo, considera-se quadro de
pessoal o 'g;%tg € cargos efetivos ¢ em comissdo ¢ de fungdes de
P:

ivo dige
razdo da nccessidade do@@%s &ué trata o art. 3° desta resolugio

ian Jos ¢ vagos.
ara estudantes de nivel médio, o limite de que trata o
ndo podera ultrapassar 20% do total de estagidrios, observados
mites previstos no art. 17 da Lei n. 11.788. de 25 de setembro de
3

§ 3° Do total das vagas de esmglo serdo reservados 10%
para pessoas com deﬁmenma cuja ocupaqao considerard as com-
3 do estagiario ¢ as atividades e
neccsmdadus proprias das unidades organizacionais
4° Quando o cdlculo dos percentuais dispostos neste artigo
resultar cm fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.
Art. 9° Integram a bolsa de estagio 4 qual o estagiario faz jus
o auxilio financeiro, o auxilio-transporte ¢ o seguro obngamrlo contra
acidentes pessoais.
Art. 10, O auxilio financeiro nfio podera ser superior a 25%

adasicom as :mwdades 0s programas, os planos e os
olVidos no érgdo
» 4 O gerenciamento do processo de estagio ficara a
A dreas de recursos humanos do Conselho da Justiga Federal,
nbuneus Regionais Federais e das Segbes Judicidrias, que pro-
., em lagio com as i Ges de ensino, a opera-
3o das atividades de pl. de 40, de acom-
panhamento ¢ de avaliagio de estagio.

§ 1° As Segdes Judicidnas desenvolverdo as atividades de
que trata o caput deste artigo sob a orientagdo da drea de recursos
humanos do Tribunal Regional Federal a que forem vinculadas,

§ 2° As atividades previstas no caput deste artigo poderdo scr
exercidas pelas escolas de magistratura a critério dos Tribunais Re-
gionais chums

Arnt. 5° Os érglos de que trata o art| 3° desta

do inicial da tabela remuneratoria dos cargos cfetivos e
devera guardar correspondéncia entre a escolaridade exigida para
ingresso no cargo ¢ o nivel de ensino do estagio.

Art. 11. O valor do auxilio financeiro a ser pago ao es-
tagiario sera fixado em ato especifico dos presidentes do Conselho da
Justiga Federal e dos Tribunais Regionais Federais, conforme o grau
de escolaridade ¢ a carga hordria a ser cumprida.

Parigrafo unico. A realizaco de despesa decorrente da con-
cessdo de bolsa de estagio estad condicionada a existéncia de dotagdo
orgamentaria

Art. 12, E vedada a ocupagao simultinea de um dnico es-
tudante em mais de uma vaga de estagio nos. orglos a que se refere
o art. 3° desta resolugdo.

Art. 13. Nos estagios, obrigatérios ¢ nio obrigatorios. € com-
pulsoria a contratagio do seguro contra acidentes pessoais.

poderio recorrer a SEIVIGOs de agem:,s de integragdo publicos e pri-
vados medi Jundlco apro-
priado. devendo ser observada a |
Pamgrafo unico. Caso ndo facam cssa opqao a unidade de
da. parte de estagio fara o papel de
agente de mtegracao no que Ihe couber
° Cabera a0s érgios de quc trata o art 3° desta re-
solugio of«,recer as d do de oxperiéncia
pratica mediante cfetiva pammpacao em zmvxdad‘.s SEIViGos, pro-
gramas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlagio
com a respectiva drea de formagdo profissional do estagiario ou com
a proposta do curso, sua ctapa ¢ modalidade.
Pardgrafo Gnico. A unidade interessada em receber estagiario
devera proporcionar a este atividades que guardem estrita compa-

fo tnico. O seguro contra acidentes pessoais, no caso
de LSlnglO obrigatorio, podera ser contratado pefa instituigdo de bn-
sino, conforme conste JJ termo de compromisso.

CAPITULO IV ., '

DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 14, A duragdo do estigio na mesma parte

tégio

CAPITULO VII

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art, 17. O dirigente da unidade na qual for alocado o es-
tudante devera indicar o servidor que atuara como supervisor do
estagio, observado o disposto no art. 6°. paragrafo unico, alinea "a",
desta resolugdo, ao qual cabera:

I - claborar plano de atividades do estagiario, que integrard o
termo d¢ compromisso de que trata o art. .16 desta n.solucﬁo

H - entrevistar ¢ avaliar os did: do p

, seletivo a que se refere o art. 15 desta resolugdo;

1 - orientar o estagiario sobre sua conduta ¢ nommas do
orglio, em obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho ¢ da Justica
Federal de primeiro ¢ segundo graus, conforme a Resolugdo n. 147,
de 15 de abril de 2011

IV - orientar ¢
estagio:

V - acompanhar o descmperiho do estagiario, observando a
correlagdo entre as atividades por ele desenvolvidas ¢ aquelas pre-
vistas no plano a que s refere o |nc150 1 dz,stu anu,o

I-p & avaliagdo de d

hend 4o ;

supervisionar a realizagdo das atividades de

pre-
do o reiatorlo sn.mz,stral de ati-
vidades de cstagm 4 unidade de recursos humanos. apos vista ao
cstagiano;

VII - comunicar, imediatamente, o pedido dc dcslxgambnto
do ustap,mno A unidade de recursos humanos.

VIII - atestar ¢ encaminhar, mensalmente, no pnmcuo dia
util do més subsequente ao da realizagdo do estagio, a frequéncia do
eslaglano a unidade de recursos huimanos:

- informar, com antecedéncia, 4 unidade de recursos hu-
manos o pcnodo de descanso remunerado a ser usufruido pelo es-
tagiario.

X - entregar 20 estagiario. ao término do cstigio, termo de
realizagdo de estagio com mdwaqao rcsumldu das atmdadcs desen-
volvidas, dos p e da de
X1 - Earannr 0 cumpnmx.nto das vedagoes dlsposlas no art.
21 e no art. 24 desta resolugio:

XII - manter mfon-nada a umdadu d¢ recursos humanos sobre
as demals > do estagiol

° O nio cumpnmunto do disposto no mciso VIII ou a

de incorreta serdo de inteira responsabilidade do

ndo podera exceder dois anos,

§ 1° O estagio firmado com pessoas com deficiéncia nio se
submete ao limitc temporal previsto no caput deste antigo, podendo
ser prorrogado até a conclusdo do curso ou a colagio de grau

§ 2° O encerramento do estigio em virtude do alcance do
limite citado no caput impedird a concessio de novo estigio ao
estudante, salvo se este estiver em outro nivel cducacional, observado
o dlsposm no, art. 16 desta resolugio.

CAPITULO V

suer\'lsor de estagio ¢ do dirigente da unidade na qual o estagidrio
estiver alocado, sendo-lhes imputada sangdo disciplinar cabivel,

§ 2° O supervisor de estag,lo podera delegar a um ou a mais
servidores da unidade o da mensal do
estagiario, observando-se 0 disposto no para§rafo anterior.

§ 3° A delegagio de que trata o § 2° nio exime o delegante
da rcsponsablhdade pela supervisio.

Art. 18, Cada supervisor podera responsabilizar-se por, no
maximo, dez L.stag,lanos

£ ond,
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CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES, DOS DEVERES, DAS VEDAGOES
E DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARE

Art. 19. O estagidrio assinard o termo dc compromisso de
estigio, por 1 muo do qual terd ciéncia de seus devercs, atribuigdes ¢

e se 4 a cumprir as normas legals €

rtgulamemares aplicaveis a0 estagio, bem como as normas do or-
gio.

agrafo anico, 0 d com deficié
¢ resp bilidad is com sua digdo.

Ant. 20 Calu.ra a0 eslagiario, juntamente com seu super-
visor, ¢laborar relatorio semestral das atividades de estagio, que de-
verd ser assinado por ambos ¢ encaminhado pelo estagiario A ins-
tituigdo de ensino,

- Parigrafo tinico. A copia do relatério semestral com o visto
da institui¢io de ensino devera scr entregue pelo estagiario ao setor
de recursos humanos, quando for o caso.

Art. 21. E vedada a contratagio de estagiario;

1 - que possuir vinculo profissional ou de estagio com ad-
vogado ol sociedade de advogados que atuem em processos na Jus-
tica Federal.

11 - para servir como subdtdinado a magistrado ou a servidor
mvestido em cargo’ de diregdo ou de assessoramento que lhe scja
<onj gwcompanhcuo ou pafente em linha reta, colatem] ou por

P; tera atribuicd

afiniddde &¢ o terceiro grau, inclusive,

§ AfFRplica-se 2 contratagdo de estagidrio no ambito do
Consctho §7da Jistics
nerado ou o,
solugio CNJ'n” ]
seletivo que deu ori
vocagdo por edital pubki
ndq identificada que asse;
correntes

§ 2° O estudante, no ato ra) o termo de com-
promisso de estagio, devera firmar e ndo possui
nenhum dos vinculos vedados por este artigo#cd e modelo cons-
tante do anexo desta resolugdo, tendo como obrig! in £
tual alteragiio de suas condigdes. %

§ 3° A inobservancia das vedagdes previslas n
a comprovaciio, a qualquer tempo, de que niio ¢ verdadei
claragio a que se refere o § 2° deste artigo acarretario o
gamento, imediato ¢ de oficio, do estagiario.

Art. 22, Nio podera realizar estigio ndo obrigatério nos
orgos de que trata o art, 3° desta resolugdo:

I - 0 ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos
érgiios ou as entidades da administragdo pablica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou
dos municipios;

11 - o militar da Unidio, dos estados ou do Distrito Federal:

111 - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal:

1V - o servidor do Ministério Publico.

Art. 23. E vedado ao cstagiério: .

I - prestar servigos ainda que acomp pelo
supervisor de estagio ou por pessoa por este designada, exceto nos
casos em que a atividade esteja prevista no termo de compromisso de
estagio:

Federal de primeiro e segundo graus, remu-
dagdg de nepotismo prevista no art. 2° da Re-
sputubro de 2005, exceto se o processo
contratagio for precedido de con-
r pelo menos uma prova escrita
z:ga isonomia entre os con-

had,

11 - transportar, a pedido de setvidor ou de qualquer outra
pessoa, dinheiro ou titulos de crédito:

I - realizar Servigos de llmpeza ¢ de copa:

v - P d
ou por qualquer outra pessoa, .

V - assinar documentos que tenham fé publica:

VI - estagiar em local que scja insalubre ou, direta ou in-
dirctamente, exponha a risco sua saiide ¢ sua mtq,ndadc fisica, ex-
ceto sc a insalubridade for inerente ao exercicio das atividades do
cstagio,

por servidor

. §.1° O supervisor de estagio fiscalizard a observincia do
disposto nesta norma, comunicando a unidade de recursos humanos o
seu descuprimento.

§2° Ao estagiino que desempenhar suas -atividades em local
mnsalubre ou perigoso serdo devidos adicionais com base no auxilio
financeiro, nos percentuais do 5%, 10% e 20%, dependendo-do grau
da insalubridade ou periculosidade

Art. 24. O estagiario que manifestar interesse podera ser
transferido para outra unidade do 6rgdo, observados os seguintes
requisitos

1 - existéncia de vaga para estigio na unidade de destino;

n- prt,servag;ao da correlagdo dos servigos da umdadu de
destino com sua area de fi 40 ou com a p do
curso, sua ¢tapa ¢ modalidade;

IIl - anuéncia dos supervisores de estigio das unidades de
origem ¢ do dcsn 0;

Iy -

P

formal da mud: 4 unidade de recursos

humanos para 0s registros ¢ as providéncias pertinentes

5. O estagidrio devera usar o cartdo de identificagdo do”

orgio

§ 1° Na hipétese de perda ou dano do cartio de identificagdo,
o estagianio arcara com o custo de um novo, mediante desconto
incidente sobre o valor da bolsa de estigio

§ 2° Em caso de desligamento, o estagiario devera devolver
o cartio de identificagio

Ant. 26 O estagiario devera guardar sigilo sobre informa-
¢Oes, fatos e d de que tiver em

Parigrafo unico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar ¢
controfar 0 uso dos instrumentos ¢ dos servigos mencionados no
caput deste artigo.

Art. 28/ A Jomada de atividade em estagio serd de. no mi-
nimo, quatro hords didrias e 20 horas semanais ¢ de, no méaximo, seis
horas diarias ¢ 30 horas em periodo pativel com o
expediente do orgdo ¢ com o horario escolar.

® Para garantir o bom desempenho do estudante. no pe-
riodo em’ que a instituigdo de ensino realizar avaliages periédicas ou
finais, a carga horaria estipulada no termo de compromisso de estagio
serd reduzida pela metade

§ 2° Para atender ao disposto no § 1° deste artigo, o es-
tagidrio devera apresentar previamente ao supervisor ¢ a unidade de
recursos humanos as datas das avaliagdes mediante declaragio da
institui¢do de ensino.

3° Os feriados federais, d
tais, o purlodo de recesso judicidrio, bem como as horas de x,slaglo
reduzidas nos pmodos de a\a.llacao ¢ o descanso remunerado pre-
visto em lei nio estardo sujeitos a compensagdo

§ 4° Os estudantes de escola especial cumprirdo carga ho-
raria acordada com a instituigdo de ensino, observando-se o limite
maximo estabelecido no caput deste artigo,

CAPITULO IX

DO PAGAMENTO

Art, 29. O pagamento do auxilio financeiro sera proporcional
& carga hordria e 4 frequéncia mensal cumprida, considerando-se, para
todos os efeitos, o més comercial de 30 dlas§ 1° As fahas in-
Jjustificadas ndo poderao ser p das ¢ serdo de: do
valor do auxilio financciro

§ 2° As faltas justificadas ndo gerardo descontos do valor do
auxilio financeiro ¢ nem compensagdo da jomada de estagio.

. 3° Sio consideradas faltas jusllﬁcadas

CAPITYULO XI

DO DESLIGAMENTO

Art. 33. O desligamento do estagiario ocorrera;

I - automaticamente, a0 témmino do prazo de duragio do
estigio; :

11 - de oficio, no interesse do’ 6rgdo ou por comprovagio de
falta de aproveitamento satisfatério no estigio ou na instituigio de
ensino:

I - a pedido do interessado.

1V - por dtscumpnmemo de obrigagdo assumida no termo de
compromisso de estgio.

V - por falta ao estagio sem motivo justificado, por trés dias

ivos ou cinco i lados. no periodo de um mds:

VI - por interrupgdo ou conclusio do curso na instituicdo de
ensino:

VII - por dbito. d

VI - nas hipéteses referidas no § 3° do art. 21:

IX - por conduta incompativel com a exigida pela admi-
nistragio. i

CAPITULO XiI

DO AGENTE DE INTEGRAGAO

Art. 34. O agente de integragdo, publico ou pnvado devera
ser selecionado em conformidade com as regras que regem as li-
citagdes ¢ os contratos no ambito da administragio piblica federal.

Art. 35. O Consetho da Justica Federal ¢ a Justiga Federal de
pnmuro ¢ segundo graus podumo celebrar contrato com agente de

40, que serd responsavel por.

1 - recrutar ¢ selecionar estudantes por meio de processo

[ - afastamento de até 15 dias ivos para t
da prépria saude, di Ao de do médico.

I - afastamento da cstaglana por até 15 dias consccutivos
em decorréncia do nascimento com vida de fitho, mediante apre-
sentagiio de atestado medico;

I - arrolamento ou convocagfio para depor ha Justica ou
para panicnpar como jurado no Tribunal do Jur. mediante com-

rovacao a ser expedida pelo respectivo tribunal de Justica;
- auséncia por trés dias consecutivos ¢m razdo de ca-
ent Iecxmento do c¢Onjuge, companhciro, pais, madrasta ou
. enteados, menor sob guarda ¢ irmios, comprovado
b, de casamento ou atestado de 6bito respectivamen-

em que o estagiario sc apresentar para
 por documento oficial:
7 631 ue o estagiario se apresdntar para
alistamcnto mllltar compi ﬂchmento oficial

° O estagiario r copyogado pela Justica Eleitoral
sera dlspensado do estagio sem koL Q?do ceebimento do auxilio
financeiro.
§ 3° O estagiario que sc afastar ﬁa ”;!raginengo da propria
saude, por penodo superior a 15 dias, con: uvf 0! t)u 50, no pe-
riodo de um més, padera ser desllgz\do a criténo istracdo.

§ 6° O estudante desligado poderd reiniciar mfggl‘f%pos o
periodo de afastamento, desde que a bolsa por cle anfer
ocupada nio tenha sido prwnchlda

Sera ad aria do estagio, co
prejuizo da bolsa de estaglo pelo prazo que exceder 15 dias ¢ al-
cangar no miximo seis meses, a pedido da estagidna ou do seu

legal, decorréncia do com vida de filho,
nio ficando a vaga livre para nova contratagio

§ 8° Ocorrera desllgamc.nto do estagiario por falta injus-:
tificada ao estaglo por trés dias S Ou ¢inco no
periodo de um mds.

Art 30. O au‘uho-transpone sera pago no més subsequente
ao da i do estagio, s os valorcs correspondentes
aos dias de auséncia do estagiario

§ 1° O valor diario do au\llio-transpom,, a ser fixado por
portaria cxpedlda pelos presidentes do Conselho da Juana cheml e
dos Tribunais R Federais, cabe
preco médio das passagens de transporte urbano da rcglao sera re-
visto sempre que for necessario,

§ 2° O auxilio-transporte ndo ¢ devido no periodo de des-
canso remunerado do estudante ¢ nos demaxs afastamentos rugistrados
como faltas,

CAPITULO X

DO DESCANSO REMUNERADO

Art. 31, O cstagiario tera direito ao descanso. remunerado de
30 dias, a cada ano de contrato sem prejuizo “do pagamento da
bolsa.

doagio de sangue cop
VI - ausencﬁ' no

§ 1° O descanso remunerado serd usufruido, preferencial-
mente, no periodo coincidente com o periodo de férias escolares,
devendo ser previamente acordado entre ¢ estagidrio ¢ o superviso,
bem como re;lstrado na frequéncia mensal do estagidrio,

§ 2° Os dias de do poderdo ser
de maneira proporcional, mediante acordo com o supervisor ¢ co-
municagdo prévia a unidade de recursos humanos, em periodos de, no
minimo, dez dias.

§3°A proporcnonalldadc de que trata o parigrafo anterior
sera caleulada & razfio de dois dias ¢ meio por més completo de
contrat9 de astaglo

O estagidrio poderd, mediante acordo com o supervisor

did,

decorréncia do cstagw constando essa obrigagio no termo de com-
promisso de estagio.

€ prévia a unidade de recursos humanos, usufruir o
descanso remunerado apds quatro meses de estigio, observada a pro-
pomonalldade disposta no § 2° deste artigo

seletivo p do de convocagdo por cdital publico:

1l - contratar segurgs contra acidentes pessoais ¢m favor do *
estagiario, cuja apdlice devera ser compativel com os valores de
mercado, de acordo com o gstabelecido no termo de compromisso de
estagio, observada a. possibilidade prevista no parigrafo dnico do art.

11l - comunicar, de imediato ¢ por escrito, & unidade gestora
do programa de ¢stagio a conclusdo ou a interrupgio do curso rea-

*lizado pelo estagirio na instituigio de ensino,

1V - receber do supervisor de estagio as avaliagdes de de-
sempenho do Lstagmno ¢ os nlatonos do estagio:

{ das atividades desen-
volvidas pclo & respe i de ensino:

VI - entregar ac estagidrio, ao érmino do estigio, termo de
realizagdo de estigio ¢om indicagio resumida das atividades desen-
volvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho,

VII - calcular a proporcionalidade do recesso niio usufruido,
a ser remunerado em caso de desligamento do estagiario;

VI - articular-sc com instituigdes de ensino pafa celebrar
convénios ou outro instrumento juridico apropriado;

1X - claborar o termo de ‘compromisso de¢ estagio, a ser.

ntante ou assistente legal ¢ pelo orgdo concedente do estagio:
¢ do auxilio-

ente . assinado pela instituigdo de ensino, pelo cstagidrio, por seu repre-
g ﬁh

;, X - realizar o p do auxilio
diante dados fornecidos ‘pelo Grgdo.
3] ao didato as do estagio, o valor

-adixilio, a a de pagamento, -os dircitos ¢ os deveres, o
agio ¢ d'nomleigdo supervisor
[, i

05 caperd:

I- acompanhar a reahzax;aﬁ”’ ddics g danul em parceria

com o gestor da unidade onde o estudafityf dusﬁmolvundo as
atividades ¢ com o supervisor de estagio.

11 - solicitar ao agente de integragiio a ru,ah

seletivo para p t das opor

11T - acompanhar a frequéncia dos estagidrios:

v - cfetua: o pagamento ou informar ao agente de in-

o a fi d: para fins de ¢ do auxilio

do
¢ do auxil

V - dar conhzcxmento das normas desta resolugdo ¢ das
demais disposighes pertinentes ao supervisor de cstagio ¢ ao ¢s-
tagiano:

VI - o desl do
integragdo;

VI - operacionalizar. no caso de ndio haver contrato com
agente de integragdo, as atividades referidas no art 33, do inciso-1 a0
X!, exceto o 111

CAPITULO XIV.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 37, Os casos omissos serdo resolvidos pelos presidentes
do Conselho da Justi¢a Federal ¢ dos Tribunais Regionais Federais ou
pelos Diretores de Foro das Se¢des Judiciarias, :

Art. 38. Revoga-se a Resolugdo n. 39. de 12 de dezembro de

ao agente de

2008, ¢ demais disposi¢des contrarias.

Art, 39, Esta resolugio entra ¢m vigor na data de sua pu-

Art. 27. A utilizagdo de intemnet, correio eletrdnico ¢ outros 32. Havcra pagamento proporcional referenté ao des-  blicdgdo. \
servigos ou equipamentos do 4rgio ficara condicionada as neces-  canso remuncrado ndo usufruido quando houver desligamento do .
sidades do estagio ¢stagio antes do prazo previsto, ; Min. FELIX FISCHER
‘Este d pode ser verificado no enderego eletrénico hitp://www.in govt icidade heml D digital fie MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012100900088
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