Sporion Fritniad ok foti

DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO
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PORTARIA STJ N. 663 DE 30 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre a jornada de trabalho do Superior
Tribunal de Justica, bem como sobre o
expediente, o controle de frequéncia e o banco
de horas dos servidores da Secretaria do
Tribunal e da outras providéncias.

UPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
art. 7° da Resolugdio STJ n. 34 de 26 de

O DIRETOR-GERAL DO
usando da competéncia que lhe € atribuid
outubro de 2012 e tendo em vista o

observara o disposto nestdjgortaria e na R

orafo  tnico.
gerenciamento do sistém

Art. 2° Para o controle d
informatizado de biometria integrado ao pé
frequéncia.

fequéncia, devera ser utilizado o sistema
fo eletronico e consolidado em boletim de

§ 1° Para o registro da frequéncia de entrada e saida, os servidores
utilizarfo os coletores biométricos disponiveis nas dependéncias do Tribunal.
~§ 2° Compete a unidade responsivel pela gestdo dos servigos de
tecnologia da informag@o desenvolver, implantar ¢ manter o sistema eletr6nico para
“armazenamento de informagdes no banco de horas, conforme critérios estabelecidos pela
unidade de gestio de pessoas.

Art. 3° Compete a chefia imediata administrar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade.

-

&

Art. 4° As unidades localizadas fora da sede do Tribunal que ndo
'disponham do sistema de biometria, bem como aquelas que néo utilizem o mencionado
* sistema, encaminharfo boletim de frequéncia mensal a unidade de gestio de pessoas.

“%
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Capitulo 11
Do Registro da Frequéncia

Art. 5° O servndor deverd cumprir a Jornada de trabalho no periodo
compreendido entre as 6 horas ¢ as 21 horas.

Paragrafo Unico. Os registros realizados fora do horério especificado no

caput deste artigo e nos feriados ou finais de semana poderdo ser autorizados pela chefia

~ imediata no sistema de ponto eletrdnico, em decorréncia da natureza das atividades ou
por necessidade do servigo. » ‘ )

Art. 6° O servidor podera c

Itar o saldo didrio das horas trabalhadas no
sistema de ponto eletronico. '

na frequéncia g idor, 48 jdamg e 0 historico
do registro o ‘ ’

_ escala de
revezamento de puragdo da

, § 1°0
registro da frequéncia
apuragdo do

‘ oo icluidos na tabela
referida no paragrafo anterior media do titular da unidade interessada a

“unidade de gestdo de pessoas.

Art. 9°. Constatada a impossibilidade de registro da frequéncia mediante a
utilizagfio dos coletores biométricos de que trata o art. 2°, devidamente justificada pelas
unidades técnicas do Tribunal, o registro podera ser efetuado mediante formulario proprio
ou outro meio definido pela Administragéo. )

Capitulo III
Do Registro das 0corréncias

- Art. 10. Os afastamentos, licengas e auséncias deverdo ser consignados na
frequencla do servndor mediante registro de ocorréncia. -

§ 1° As ocorréncias registradas que exijam a apresentagéo ‘de
documentagio comprobatéria serdo ratificadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.
§ 2° No caso de concomitancia de registro de entrada e de saida com o

langamento  de ocorréncia integral, as horas registradas serdo desconsideradas,
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prevalecendo o registro da ocorréncia.

_Art. 11. Consideram-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o
servidor esteja participando de programa de treinamento legalmente instityfdo, desde que
este tenha sido autorizado pelo Tribunal e ocorra, em dias uteis, no periodo
compreendido entre as 6 horas e 21 horas.

Capitulo IV -
Do Banco de Horas

Art. 12. Os servidores sujej
sistema informatizado poderdio utilizar ban
horas trabalhadas, visando a compensa
jornada de trabalho fixad

s ao controle de frequéncia por meio de
horas para o registro individualizado de
carga hordria inferior ou excedente a

sendo-lhes facuifs ) ‘ 3 istano i agthfo unico do

de horas, a eventual ¢

se dard com o saldo
positivo existente no proprio més. '

\ Art. 14. Para o banco de horas, o servidor podera acumular o quantitativo
maximo de 44 horas positivas, desde que no interesse do servigo, mediante autorizagdo

da chefia imediata.

Paragrafo unico. O limite maximo de horas positivas estabelecido no
caput podera ser ultrapassado mediante requerimento da unidade solicitante,
demonstrando a excepcional necessidade do servigo, devidamente autorizado ' pelo
diretor-geral.

Art. 15. O saldo de horas negativas do més serd tranéportado para o més-

subsequente até o limite de 22 horas.

§ 1° Caso o limite previsto no caput seja ultrapassado, o valor
correspondente a0 numero de horas excedentes sera descontado da remuneragdo do
servidor até o més subsequente ao da apuragdo.

§ 2° O saldo negativo de horas até o limite de 22 horas verificado no més
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deve ser compensado no més subsequente, sob pena de desconto na remuneragdo do

servidor, ressalvadas as hipéteses de licengas e afastamentos legais, circunstincia em que )
o saldo negativo deverd ser compensado até o final do més subsequente ao retorno do
servidor. -

§ 3°.0 desconto do saldo negativo sera feito com base na remuneragio do
més de apuragdo das horas negativas.

Art. 16. Para efeito do desconto previsto nesta portaria, a jornada de
trabalho realizada pelo servidor sera apurada em minutos.

Art. 17. As horas excedentes & jornada didria trabalhada para fins de
compensagio ndo caracterizam servigo extrggrdindrio, ressalvada a concessdo mediante
prévia autorizagdo na forma da regulamen specifica do servigo extraordinario.

Art.
interesse do servj

observar o
ao servidor

] ‘ ; iput podera
ser ultrapassado exggpci 1S ' i swnidade que
demonstre a excepd @tizado pelo

-diretor-geral.

\

20. No caso de
’ do Tri

requisi¢do de se

. origem de servidor ced

horas sera descontado da remuneragio dii Servidor e o eventual saldo ,posmvo sera

convertido em pectinia até o limite de 44 hg -

Art. 21. O servidor do Tribunal movimentado para outra unidade que ndo

possua banco de horas terd o saldo positivo ou negativo informado ao titular da nova

unidade de lotagdio, na qual lhe poderd ser facultada a compensagdo ou usufruto,
conforme o caso. .

Art. 22. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdio' ser compensadas a critério da chefia 1med1ata mediante a utilizagdo do
banco de horas.

Art. 23. £ vedada a compensagio de falta m_;ustlﬁcada aplicando-se, na
hlpotese o disposto no art. 44, 1nc1soI da Lein. 8.112, de 1990.

-~

Capitulo V (
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Consolldac;ao da frequéncia

Art. 24. Concluido o langamento das ocorréncias e os ajustes necessarios,
a chefia imediata devera fechar a frequéncia no sistema.

Art. 25. Compete ao titular da unidade de nivel CJ-2 ou superior
consolidar a frequéncia dos servidores da unidade e encaminhar o boletim de frequéncia
mensal a unidade de gestdo de pessoas.

§ 1° Entende-se por consolidagio da frequéncia a verificagio de
inconsisténcias nos registros de ponto e o calculo dos saldos para cada servidor da -
unidade.

§ 2° O boletim de que tr

pste artigo devera ser encaminhado até o
terceiro dia Util do més subsequente ‘

iario, Area
A no sistema

Parag s servidores
) de que tratal, tor-geral, 06 critérios e
procedimentos jornada de traballp” dos referidos

servidores.

Art. 27. Os casos omissos ‘resolvidos pelo dirétor—geral.
&
Art. 28. Fica revogada a Portaria n. 283 de 28 de maio de 2012.

Art. 29. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a partir de 1° de novembro de 2012.

MAURICIO ANTONIO DO AMARAL CARVALHO
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