TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO TST.SEAUD.GP N° 778, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Plano Anual de Auditoria de 2023 do
Tribunal Superior do Trabalho e a revisdo de
temas do Plano de Auditoria de Longo Prazo de
2022 - 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Nacional de Justiga organizou as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resolugao n° 308,
de 11/3/2020, com vistas a agregar valor as operagdes da organizacdo, de modo a auxiliar
na concretizacdo dos objetivos organizacionais;

Considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judicidrio, estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 309, de
11/3/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 422, de 28/9/2021;

Considerando as disposicoes do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, e suas
alteragdes, que regulamentou a atividade de auditoria interna no dmbito do Tribunal, dentre
outras determinacoes;

Considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o
cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestdo e de prestacdo de contas
dos gestores deste Tribunal; e

Considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2023 do Tribunal
Superior do Trabalho e a revisdo de temas do Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2022 -
2025, na forma do anexo a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do
Trabalho.

Fonte: Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n° 50, p. 18 - 19, 16
dez 2022.
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ANEXO AO ATO TST.SEAUD.GP N° 778, DE 15/12/2022

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

EXERCICIO 2023
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1. Apresentacao.

O Plano Anual de Auditoria da Secretaria de Auditoria do TST (SEAUD) para o
exercicio de 2023, que compreende atividades de auditoria e de consultoria, foi elaborado
em conformidade com a Resolugdo CNJ n°® 309, de 11/3/2020, alterada pela Resolugao CNJ
n® 422, de 28/9/2021, e o Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, alterado pelo Ato SEAUD.GP
n° 350, de 16/12/2021.

Para a definicio do PAA/2023 levou-se em consideracdo, além das
responsabilidades inerentes a SEAUD, o planejamento estratégico do TST para o
quinquénio 2021-2026, a quantidade de servidores lotados na Secretaria, os critérios de
risco - materialidade, criticidade e relevancia - dos objetos passiveis de auditoria, bem assim
a manifestagdo da Administracdo Executiva deste Tribunal acerca das prioridades da gestao
quanto aos temas passiveis de atuagao da atividade de auditoria.

A partir da execugao dos trabalhos de auditoria e de consultoria a SEAUD espera
contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais e para o aprimoramento dos
processos de governanga institucional, de gerenciamento de riscos e de controles internos,
com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico.

2. Alinhamento das Atividades da Unidade de Auditoria a Estratégia do Tribunal.

Buscando alinhar as atividades da SEAUD ao Plano Estratégico e a Cadeia de
Valor do Tribunal, bem assim considerando os critérios de risco - materialidade, criticidade e
relevancia - inerentes aos processos de trabalho do Tribunal, foram estabelecidos os
seguintes temas para avaliagao no exercicio de 2023:

Tabela 1- Alinhamento das atividades da SEAUD com a cadeia de valor e os objetivos estratégicos.

Macroprocesso - Plano Estratédico - Plano .
Processo da Pers ecti\?a Estratégico - Area ou Tema Auditavel Previsto
Cadeia de Valor P Objetivo no PALP 2022 - 2025

Estratégica

do TST Estratégico

- ~ Fortalecer
Administragédo
governanga e

Processos Internos Governanga Institucional.

Geral o
comunicagao
Administragéo .
~ Aprimorar
Geral - Gestéo =
o Processos Internos processos de Gestao dos Bens Permanentes.
Orgamentaria e
; . trabalho
Financeira
Administracéo
¢ Fortalecer

Geral - Gestao
Orgamentaria e
Financeira

Processos Internos

governancga e
comunicagao

Plano Anual de Capacitagdo em
Contratagdes.

Administragao

Acompanhamento do Relatério de Gestao
Fiscal — RGF, estabelecido na LC n°
101/2000 (Segundo o art. 58, inciso I, alinea “d”, da

Geral - Ggs_t a0 Aprend,lzado e Garantir Resolugao CNJ 309/2020 e posterior alteragdo, sdo
Orgamentaria e Crescimento Infraestrutura considerados como consultoria os procedimentos
Financeira administrativos referentes a processos e documentos que,
por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da
unidade de auditoria interna.).
Adm|n|strag;ao Aprend_lzado e Garantir Plano de Transformagéo Digital,
Geral - Gestéo de Crescimento Infraestrutura
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Macroprocesso -
Processo da
Cadeia de Valor
do TST

Plano Estratégico -
Perspectiva
Estratégica

Plano
Estratégico -
Objetivo
Estratégico

Area ou Tema Auditavel Previsto
no PALP 2022 - 2025

Tecnologia da
Informacgéo

Administragao

Geral - Gegtao de Aprend'lzado e Garantir Gestdo de Servicos de TIC.
Tecnologia da Crescimento Infraestrutura
Informagéo
Administragédo Fortalecer

Geral - Gestao de
Tecnologia da

Processos Internos

governanga e
comunicagao

Execucédo da Estratégia de TIC.

Informagéo
Legalidade dos Atos de pessoal sujeitos a
= . registro no TCU (Segundo o art. 58, inciso |, alinea
Gestao de Aprlmorar “d”, da Resolugdo CNJ 309/2020 e posterior alteragéo,
Pessoas - Processos Internos processos de sédo considerados como consultoria os procedimentos
Controle Funcional trabalho administrativos referentes a processos e documentos que,
por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da
unidade de auditoria interna.).
Gestao de Aprimorar =
P Folha de Pagamento — Percepgao de
Pessoas - Processos Internos processos de . . g I~
. Rubricas em Virtude de Decisao Judicial
Controle Funcional trabalho
Gestao de Aprimorar Folha de Pagamento — Variagdes no
Pessoas - Processos Internos processos de Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e
Controle Funcional trabalho Pens&o na Folha de Pagamento do TST.
Controle Interno / Aprimorar R ~
x Transparéncia na Prestacao de Contas
Prestagéo de Processos Internos processos de
Anual.
Contas trabalho
Controle Interno / Aprimorar
Prestagéo de Processos Internos processos de Prestagéo de Contas Anual.
Contas trabalho
Fortalecer Contabilizagédo dos Recursos Proprios do

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

governanga e
comunicagao

Programa de Assisténcia a Saude - TST-
Saude.

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

Fortalecer
governanga e
comunicagao

Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido —

TCU (Segundo o art. 58, inciso |, alinea “d”, da
Resolugdao CNJ 309/2020 e posterior alteragdo, sao
considerados como consultoria os procedimentos
administrativos referentes a processos e documentos que,
por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da
unidade de auditoria interna.).

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

Fortalecer
governanga e
comunicagao

Consultoria Demandada pela Administragédo
do TST.

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

Fortalecer
governanga e
comunicagao

Desenvolvimento da Capacidade de
Auditoria Interna da SEAUD.

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

Fortalecer
governanga e
comunicagao

Gestéo da Funpresp-Jud.
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Macroprocesso - Plano Estratédico - Plano .
Processo da Pers ecti\?a Estratégico - Area ou Tema Auditavel Previsto
Cadeia de Valor P Objetivo no PALP 2022 - 2025

Estratégica

do TST Estratégico
Controle Interno / Fortalecer Politica contra Assédio e Discriminagao
L Processos Internos governanca e (Acao Coordenada de Auditoria demandada
Auditoria -
comunicagao pelo CNJ).

3. Metodologia adotada para execug¢ao das atividades de auditoria.

Quanto a metodologia a ser adotada, as avaliagdes e as consultorias seguirdo as
orientagdes constantes da Resolugdo CNJ n° 309/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n°
422/2021.

No tocante as avaliagbes, que abrangem o planejamento dos trabalhos, os papéis
de trabalho, a execucdo dos testes de auditorias, a comunicagdo dos resultados e o
monitoramento, o plano contempla dois tipos de abordagem da profundidade dos testes:

e revisao integral, no qual todo o universo de ocorréncia ou a totalidade dos
critérios para um determinado procedimento é testado; e

o auditoria por amostragem, que compreende o exame de determinada
porcentagem dos registros, dos documentos ou dos controles, considerada
suficiente para que o auditor faga seu juizo sobre a exatidao e a legitimidade dos
elementos examinados, expressando ao final sua opiniao.

As avaliagdes serao desenvolvidas por meio de auditorias: a) de conformidade,
visando verificar o atendimento aos requisitos legais aplicaveis ao objeto auditado; b)
operacional, com o objetivo de aferir o desempenho da gestéo institucional, subsidiar os
mecanismos de responsabilizagdo por desempenho e contribuir para aperfeigcoar a gestao
publica; e c) financeira, com vistas a melhorar e promover a prestagdo de contas de érgaos
e entidades publicos.

4. Principais resultados esperados com a execugao do PAA.

Com a consecugao do PAA/2023, a SEAUD espera que os trabalhos de avaliagao e
de consultoria resultem em melhorias na governanga, no processo de gestdo de riscos e nos
controles das unidades que receberao os trabalhos de auditoria, bem assim nos processos
de trabalho da propria Secretaria.

Em relagdo aos trabalhos de auditoria, os principais resultados/beneficios
esperados sao: mitigar o risco de responsabilizacdo da Administragdo do Tribunal; garantir
boas praticas na gestao; identificar a inexisténcia, deficiéncia, falha ou auséncia de controle
interno de gestéo; e agregar valor e melhorar a transparéncia para o TST.

Quanto as agdes de melhoria dos processos de trabalho da SEAUD, estas se
apoiam nas recomendagoes previstas em acérddos do TCU, nas diretrizes do CNJ e na
implementagao das propostas advindas do Programa de Avaliagédo e Melhoria da Qualidade
de Auditoria, intitulado Quali Aud-TST, decorrentes das avaliagdes e autoavaliacido da
qualidade da atividade de auditoria, que tem como referéncia o Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna para o Setor Publico IA- CM.
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5. Processo de elaboragao do PAA.

Em atendimento ao art. 32 da Resolucdgo CNJ n° 309/2022, o PAA tem
periodicidade anual e sua vigéncia compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada exercicio.

Na elaboracdo do PAA 2023, além das diretrizes estabelecidas no art. 37 da citada
Resolugdo CNJ n°® 309/2022, observou-se os seguintes critérios:

e materialidade, relevancia e criticidade dos objetos sujeitos a agao de controle;

o prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis de atuagdo da atividade de
auditoria, documentado no universo de auditoria;

e recursos gerais estimados

e lapso de tempo entre a elaboragdo deste plano e a realizagdo de trabalhos de
auditoria anteriores com area ou tema auditavel similar; e

o definicdo de prioridades e selecao dos trabalhos de auditoria.

Os documentos resultantes da aplicacdo desses critérios, dentre outros, foram
acostados ao processo 6002082/2021-00, que trata dos planos de auditoria da SEAUD, por
se tratarem de papéis de trabalho que subsidiaram a elaboragéo deste PAA.

6. Descricao Sumaria das Atividades.

A descrigdo sumaria das atividades de auditoria e de consultoria esta apresentada
na tabela a seguir, com especificagdo sobre risco, relevancia, objetivo, escopo e
dimensionamento da equipe, nos termos do inciso Il do art. 38 da Resolugdo CNJ n°
309/2020.
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Tabela 2 - Quadro descritivo das auditorias e das consultorias a serem realizadas no exercicio de 2023.

Area ou Tema

Dimensionamento

N° Auditavel Risco Relevancia Objetivo Escopo da -equipe em
Auditores / Dias
o Informacgdes divulgadas no Portal
Avaliar o cumprimento da obrigagéo da Transparéncia do TST para
Inobservancia das Cumprimento de de prestar contas e a regularidade da atender ao disposto no inciso | do
. . . . gestdo do TST no exercicio de 2023, art. 8° da IN TCU n° 84/2020;
Transparéncia da normas relativas ao preceitos legais contemplando as informacdes « Divulgacio do relatorio de
1 Prestacéo de conteudo, forma e determinados pelo TCU, di P s ¢ o u~g ¢ .
. ~ . o ispostas no inciso | do art. 8° da IN gestdo, das demonstracdes 3/30
Contas de Forma divulgagao das por meio da N n TCU n° 84/2020, no relatério de contabeis e do rol de
Continua im;ormat(;c")es t5 24/202? e DecisGes gestéo e nos de;nais aspectos responsaveis; e
relevanies da gestao. ormativas. definidos pelo TCU em Decisao e Cumprimento dos prazos
Normativa. estabelecidos pelo TCU para
divulgacao das informacdes.
Certificar a regularidade das contas
relativas ao exercicio de 2022 do TST,
incluindo no contexto o CSJT e a
Existéncia de ENAMAT, para expressar opiniéo
distorgbes relevantes sobre: d trati tabei
nos demonstrativos Cumprimento de a) se os demonstrativos contabeis ¢ Confiabilidade das
contabeis e nos preceitos legais refletem, em todos os aspectos demonstragdes contabeis do
Prestagéo de aspectos relacionados determinados pelo TCU relevantes, a situagéo patrimonial, exercicio de 2022; e
2 Contas Anual a legalidade por meio da IN n° ’ f?nanceira € o'rgamentéria do TST ao e Conformidade dasi transacdes 6/150
Iegitimidade,e 84/2020 e Decisoes final do exel’CICIO,’d.e apordo .com a subjacentes e dos atos de gestdo
economicidade dos Normativas est!'ugura de relatério financeiro relevantes
atos de gestéo . aplicavel; e . . .
subjacentes b) a conformidade das transagdes
’ subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a
execugao das avaliagdes das contas
referentes ao exercicio de 2023.
Inobservancia dos o Normativo interno de governanca
referenciais de Fortalecimento da Verificar o grau de aderéncia das institucional e aces visando a
3 Governanga governanga para a Governanca normas e estruturas de governanga do sua implementacao: 3/60
Institucional elaboragéo das Instituci TST aos referenciais que tratam do ’
nstitucional. o Estrutura de governanca

normas e estrutura de
governanca do TST.

tema.

institucional.
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Dimensionamento

Area ou Tema

N° 2 Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
AT Auditores / Dias
A Cumprimento de
Inobservancia das itos leqai Reali . .
normas relativas as preceitos legais acerca Realizar, em conjunto_co’m gudltores ] o
Gestso da atividades da da superviséo e da indicados pelos demais 6rgaos O escopo € definido anualmente
4 Funoresp-Jud Funoresp-Jud e fiscalizagao exercidas patrocinadores, a fiscalizagao pela equipe coordenadora da 1/60
presp estpéo ir?eficiente dos pelos 6rgaos sistematica das atividades da auditoria, no ambito do STF.
9 . : patrocinadores da Funpresp-Jud.
recursos financeiros.
Funpresp-Jud.
e Contabilizagdo de mensalidades,
coparticipagdes e ressarcimentos
mensais constantes na folha de
pagamento em favor do
Contabilizacéo Cumprimento de Analisar os procedimentos de Programa TST-Saude;
dos Recursos Inobservancia das preceitos normativos do elaboracéo das demonstracdes e Documentacéo suporte dos livros
Préprios do normas contabeis Regulamento do contabeis e financeiras do fundo TST- e da escrituragao dos fatos
5 Programa de relativas a gestdo dos Programa TST-Saude e Sfa u.d eem 2022, vernﬂcangip a_ con_tf'abe|s ocorridos em 2022.’ 2 /50
Assisténcia & recursos proprios do verificagdo da boa efetividade de sua contablllzaggo, de verificando se os dgmonstratlvos
Saude - TST- Proarama TST-Saude esti0 dos recuUrsos forma que estejam em conformidade refletem a correta situagéo
Saude 9 ) g ortados a6 Plano com as Normas Brasileiras de financeira e patrimonial dos
P ) Contabilidade e a boa pratica contabil. recursos proprios do TST-Saude;
e
¢ Consisténcia dos controles
internos e da fidedignidade da
escrituragao.
Folha de
Pagamento — Verificar a consisténcia dos « Qualidade dos controles internos
Verificagdo das Inobservancia das Cumprimento de pagamentos de vantagens pecuniarias existentes e sequranca dos
Variagdes no normas em relagéo ao preceitos legais e permanentes no novo Sistema Folha rocedimentos%dmir?istrativos
6 Subsidio, pagamento de contas contabeis de Web, efetuados a ativos, inativos e Eeferentes 20 pagamento das 2 /50
Vencimento, GAJ, Subsidio, Vencimento, remuneracgéao inseridas pensionistas, em relagdo ao padrao folhas de ess%aﬁ, e
Provento e GAJ, Provento e no escopo da auditoria remuneratoério anterior, bem como aos R | 'dpd d ’ |
Penséo na Folha Penséao. nas contas anuais. dados cadastrados no Sistema de * egfu l?\” ade dos valores pagos
de Pagamento do Recursos Humanos. em folha.
TST
Folha de Inconsisténcia de Consisténcia e Verificar a consisténcia dos » Fidedignidade dos valores pagos
7 Pagamento — pagamentos em fidedignidade dos pagamentos a pessoal implementados em folha em virtude de decisdes 3/60
Percepgao de decorréncia de pagamentos realizados em folha decorrentes de decisées judiciais;
Rubricas em decisao judicial. de acordo com os judiciais. o Situacdo atual das decisées
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Area ou Tema

Dimensionamento

o . A o .
N Auditavel Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
Auditores / Dias
Virtude de termos definidos em judiciais que amparam
Decisao Judicial decisdo judicial. pagamento em folha; e
e Adequacgao dos controles internos
relacionados ao
acompanhamento dasdecisbes
judiciais de aplicagdo no TST.
¢ Legalidade dos atos de pessoal
. relacionados a nomeacéao de
Cumprimento de ; ~
A receitos legais na . . servidor e concessao 98
Inobservancia das P g Analisar a legalidade dos atos de aposentadoria e pensao; e
Atos de Pessoal ~ expedicao de atos de o . - ) -
L. . normas em relagdo a o admissao, aposentadoria e pensédo a ¢ Regularidade das vantagens 3/ Atividade
8 Sujeitos a Registro - : admisséo e de . . . .
atos sujeitos a registro ~ serem encaminhados ao TCU, nos remuneratorias concedidas a continua
no TCU no TCU concessgo de termos das normas pertinentes inati nsionistas, bem
. aposentadorias e p . inativos e pensionistas, be
- como dos novos servidores que
pensoes. ¢
ingressaram na folha de
pagamento do TST.
¢ Consisténcia dos demonstrativos
Acompanhamento Inconsisténcia dos Verificar a conformidade do RGF, o de despesa com pessoal, de
do Relatério de dados divulgados de cumprimento do prazo legal de sua disponibilidade de caixa e de
9 Gestao Fiscal — despesa com pessoal, Cumprimento de publicidade e o seu devido restos a pagar, estabelecidos na 2/15
RGF, estabelecido disponibilidade de preceitos legais. encaminhamento aos 6rgéos LRF; e
pela LC n° caixa e restos a pagar, pertinentes, nos termos dos o Efetiva publicagédo das
101/2000 estabelecidos na LRF. normativos que regulam a matéria. informacdes do RGF, nos canais
apropriados.
Atender as diligéncias oriundas do
TCU relativas a atos de pessoal
A sujeitos a registro e de gestéo
Inconsisténcia dos L .
. administrativa ou a dados para
dados encaminhados - e
DA : subsidiar auditorias em curso no
Diligéncias do ao TCU, bem assim Cumprimento de réprio TCU, quando o é6rgao auditado O escopo é variavel, conforme a
10 Tribunal de possiveis P prop - 9 P ’ 2/90

Contas da Unido

irregularidades
identificadas pelo
controle externo.

preceitos legais.

for o TST.

Avaliar, ainda, os indicios de folha de
pagamento com os esclarecimentos
prestados pela area gestora a serem
enviados ao TCU por meio do Sistema
e-Pessoal.

diligéncia efetuada.
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Area ou Tema

Dimensionamento

N° 2 Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
AT Auditores / Dias
Auséncia de Cumprimento de
conformidade entre o recgitos
Plano de fe ulamentares e maior Avaliar a conformidade do Plano de ¢ Conformidade do Plano de
Plano de Transformacéao Digital sir?w lificacdo. agilidade Transformacao Digital do TST em Transformacéo Digital do TST
11 Transformacéo do TST e a Estratégia e Lﬁ)alidage n’a 9 relagdo a Estratégia Nacional de TIC com a ENTIC-JUD 2021-2026; e 2/60
Digital Nacional de TIC do q tacdo d . do Poder Judiciario (ENTIC- JUD e Execucdo do Plano de
Poder Judiciario prestagao de Servigos 2021-2026). Transformac&o Digital
(ENTIC-JUD 2021- ao jurisdicionado e ao
2026) publico interno do TST.
Auséncia de
alinhamento entre a
gestao de servigos de o o <
TIC e a estratégia de Aperfeicoamento do ¢ Qgeg':r%?ooiadqul:%a de Gestdo
negécio do Tribunal; e planejamento, « Avalia é% das rétié:as
Gestao de AL.jSénCia de operacao, contrple e Avaliar a politica de gestéo de relacio%adas é%estéo de servicos
12 . alinhamento entre a entrega de servigos de . ) 2 /65
Servigos de TIC gestao de servigos de TIC ao jurisdicionado e servigos de TIC do TST. 3e TfIC e~ dos indicad
TIC do Tribunal e a ao publico interno do ¢ verificagao dos Iinaicadores
Estratégia Nacional de | TST. relacionados a gestéo de servicos
TIC do Poder de TIC.
Judiciario (ENTIC-JUD
2021-2026).
¢ Alinhamento da execugao da
estratégia de TIC em relagédo ao
Auséncia d Planejamento Estratégico
al?:ﬁ:rﬂ:ntg entre o Institucional, ao Planejamento
Plano Estratéaico do Cumprimento de Estratégico Nacional do Poder
TST e os PD'I9ICs preceitos Avaliar a adequagéo entre o Judiciario e a Estratégia Nacional
Execucso da correspondentes: e regulamentares e planejamento e a eficacia da de Tecnologia da Informagéo e
13 ¢ P ’ utilizagdo da TIC para o execugao do Plano Diretor de Comunicagao do Poder 2/65

Estratégia de TIC

Auséncia de
observancia as
diretrizes e iniciativas
contidas nos PDTICs
avaliados.

atingimento dos
objetivos estratégicos
do Tribunal.

Tecnologia da Informacgéao e
Comunicagéo (PDTIC).

Judiciario;

¢ Verificagdo da composicéo e
atuagdo do Comité de
Governanga de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao e sua
atuacgéao; e

¢ Resultados de TIC obtidos e os
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Area ou Tema

Dimensionamento

o . A o .
N Auditavel Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
Auditores / Dias
beneficios da execucdo da
estratégia para o TST.
Infraestrutura . » Verificagdo da aderéncia dos
. Cumprimento de : .
inadequada ao o . ~ procedimentos realizados aos
o requisitos da legislacdo . ; .
atingimento dos L . normativos vigentes; e
S - aplicavel e garantia da . . L - .
~ objetivos estratégicos, . Avaliar a eficiéncia, eficacia e ¢ Analise dos procedimentos
14 Gestao dos Bens assim como mfraestfu.tur‘a I efetividade da gestao dos bens internos referentes as compras 4/60
Permanentes discrepancia entre os necessaria a eficiéncia, ermanentes bi ¢ ist 4
crep ntre a qualidade operacional p . aos recebimentos, ao registro, a
registros contabeis e a . L guarda e aos controles dos bens
. = e a ampla acessibilidade - .
real situagdo dos no ambito do TST adquiridos e utilizados pelas
bens. ' diversas unidades do TST.
A auséncia de N . ~
o ¢ Avaliagéo da implementagéo e
capacitagao docio de critéri L
compromete o . . o adogéo de critérios minimos
Aperfeicoamento dos Avaliar o Plano Anual de Capacitagédo definidos nos normativos que
Plano Anual de adequado . ~ o
o . procedimentos de em Contratagdes como ferramenta de regulam a matéria; e
15 Capacitagdo em desenvolvimento e contratagéo, gerando apoio ao desenvolvimento da gestao ¢ Avaliagdo da implementagéo d 4145
Contratagdes melhoria continua dos fagao, geran P ~ 9 vallagao da Implementagao de
. beneficios ao erario. das contratagdes. objetivos, metas e indicadores
procedimentos d it | feti
licitatdrios, afetando a essi'rl 0s no tpﬂando e Se:’ ete Vo
eficiéncia operacional. auxilio a gestao da contratagao.
Procedimentos I
- inadequados e/ou Manter a dignidade da Avaliar a aderéncia a Politica
Politica contra . pessoa humana, em L N
o discordantes com as N Judiciaria de Prevengéao e .
Assédio e S face da protecao as . Exames de conformidade em
oo diretrizes ~ Enfrentamento dos Assédios Moral e ; ~
Discriminagao . relacdes L LT procedimentos de prevengéo e
~ estabelecidas em . T Sexual e da Discriminacédo no TST, = O
16 (Acao Coordenada socioprofissionais e aos apuracgao dos assédios moral e 2/45

de Auditoria
demandada pelo
CNJ)

normativos vigentes,
para prevengao e
combate aos assédios
moral e sexual e a
discriminagéo.

direitos fundamentais ao
trabalho e a saude,
previstos na
Constituicao Federal.

com suas instancias e instrumentos de
protegdo, para aferir a existéncia de
ambiente interno eficaz contra as
referidas praticas.

sexual e da discriminacdo no
Tribunal.
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Area ou Tema

Dimensionamento

N° 2 Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
Auditavel . p
Auditores / Dias
Consultoria
Demandada pela
Administragdo do
TST (Destaca-se que,
conforme previsto na Ineficacia das L
Resolugédo CNJ n° ~ d ¢ Avaliagao de processos de
309/2020, art. 38, inciso | OPETACOeS € dos . x governanga, gerenciamento de
IV, além das atividades processos Prestar aconselhamento, orientagao, . .
de auditoria 6 d - . ; o p riscos e controles internos
e auditoria e dos relacionados a Cumprimento de treinamento e capacitagdo em relacao . L
trabalhos a serem ; ~ L administrativos; e
17 realizados em funcéo governanga, preceitos a temas da gestdo publica afetos ao Assessoramento de aspectos 4/45
. [ ]
de obrigacdo normativa gerenciamento de regulamentares. TST, nos termos do Ato SEAUD.GP n° o . P -
98¢ N técnicos relacionados a gestdo de
foram estimadas horas riscos e controles 317/2020. ~
para a realizagdo de internos desenvolvidos pessoas, de contratagdes,
consultorias, de forma a | 5 patrimonial, dentre outros temas.
atender servigos pela gestao.
eventualmente
demandados pela
Administragao, tendo
em vista o histérico de
anos anteriores.).
¢ Implementacéo de plano de
treinamento pessoal e
desenvolvimento profissional em
~ . Atuagdo da SEAUD nos Implementar Processo Chave da Area temas especificos, a fim de
. N&o avancar o nivel ) . « ; e R S
Desenvolvimento de capacidade da padrdes preconizados — KPA “Desenvolvimento profissional agregar valor as atividades de
da Capacidade de -apact pelas normas nacionais individual”, nivel 2 — Infraestrutura, auditoria interna; e
18 auditoria interna, 3/60

Auditoria Interna
da SEAUD

conforme preconizado
no Modelo IA- CM.

e internacionais de
auditoria do setor
publico.

referente ao Elemento “Gestao de

Pessoas” do Modelo de Capacidade

de Auditoria Interna — IA-CM.

Monitoramento das agdes de
capacitagdo, com vistas a
verificar a conformidade com os
requisitos de treinamento pessoal
e apoiar o desenvolvimento
profissional continuo.

13/19



L

ia&."f‘?ﬂ;n'lmh“’:‘::
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

7. Cronograma das atividades.

Além das atividades de auditoria e de consultoria previstas no item anterior, as
diversas wunidades da Secretaria de Auditoria também desempenham tarefas
administrativas, a exemplo da elaboracido dos Planos de Auditoria, bem assim do Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna, ambos estabelecidos pela Resolugdo CNJ n°
309/2020 e pelo Ato SEAUD.GP n°® 317/2020, além de apoio a atuagao da Secretaria de
Auditoria.

A tabela a seguir apresenta o cronograma das atividades para o exercicio de 2023,
incluindo auditorias, consultorias e tarefas administrativas, indicando a unidade responsavel
pela execugdo dos trabalhos, a fim de melhor visualizagdo dos trabalhos a serem efetuados

pelas diversas equipes de auditores.
Tabela 3 — Cronograma de execucgao de atividades.

N° Descrigado da Atividade Periodo Unldad’e
Responsavel
1 Apoio Técnico-Administrativo a Secretaria de Controle Interno. 7/1a 19/12 Seaug,ags:ge e
Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no TCU. 7/1a 19/12 Caupe
Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido. 7M1a 19/12 Caupe
22 a 26/1
Acompanhamento do Relatério de Gestao Fiscal — RGF, estabelecido pela Lei
4 Complementar n° 101/2000. 22a26/5 Caupe
22 a 26/9
16/1a31/3
5 Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual. Seaud, Cauge e
1°/8 a 19/12 Caupe
6 Auditoria no Plano de Transformagao Digital. 16/1 a 14/4 Cauge
6a17/2
7 Monitoramento das Recomendagdes Expedidas. Cauge e Caupe
19 a 30/6
8 Auditoria na Transparéncia da Prestagéo de Contas de Forma Continua. 13/3 a 27/4 Seaugéucpaéjge e
9 Politica contra Assédio e Discriminagéo (A¢ao Coordenada de Auditoria do CNJ). 1/3 a2 31/5 Caupe
10 | Auditoria na Contabilizagéo dos Recursos Préprios do Programa TST-Saude. 16/3 a 31/5 Caupe
11 Auditoria na Gestédo dos Bens Permanentes. 3/4 a 30/6 Cauge
12 Desenvolvimento da Capacidade de Auditoria Interna da SEAUD. 8/5a31/7 Seaugégpa:ge e
13 | Auditoria na Folha de Pagamento — Percepcéo de Rubricas em Virtude de Deciséo Judicial. 8/5a31/7 Caupe
14 | Auditoria na Gestao de Servigos de TIC. 2/5a31/7 Cauge
15 | Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades. 2/6 a 30/6 Sea“g*a&f‘;‘ge e
16 | Auditoria no Plano Anual de Capacitagdo em Contratacdes. 3/7a31/8 Cauge
17 | Auditoria na Governanga Institucional. 24/7 a 18/10 Sea“g’ Cauge e
aupe
18 | Auditoria na Execucéo da Estratégia de TIC. 15/8 a 14/11 Cauge
19 | Auditoria na Gestao da Funpresp-Jud. 4/9 a 30/11 Caupe
20 | Elaboragéo dos Planos de Auditoria. 4/9 a 30/11 Sea“g’ Cauge e
aupe
Auditoria na Folha de Pagamento — Verificagao das Variagdes no Subsidio, Vencimento,
21 GAJ, Provento e Penséo na Folha de Pagamento do TST. 211021512 Caupe
Aguardando
definicdo do CNJ Seaud. Cauge e
22 Consultoria demandada pela Administragdo do TST. eda C! 9
- = aupe
Administragao do
TST

14/19



’%%-é:ﬁfo‘"‘”

[

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

8. Capacitacao necessaria para execugao do PAA/2023.

A Resolucdo CNJ n° 309/2020, nos arts. 69 a 72, e o Ato SEAUD n° 317/2020, no
art. 8°, preveem a apresentacdo do Plano Anual de Capacitacao de Auditoria, apds a
aprovacao do PAA pela Presidéncia do Tribunal. Ademais, conforme alteragéo introduzida
pelo art. 3° da Resolugdo CNJ n° 422/2021, é recomendavel que esse plano contemple, no
minimo, 40 horas de capacitagdo para cada servidor lotado na unidade, observada a
disponibilidade orgcamentaria do érgéo.

Nesse sentido, estimou-se o minimo de 8 dias uteis de treinamento por servidor
desta Secretaria, considerando as 7 horas diarias da jornada de trabalho, totalizando assim
56 horas de capacitagao para cada servidor, em atendimento ao que recomenda o art. 72 da
Resolugdo CNJ n°® 309/2020.

Para o levantamento da necessidade de capacitacdo foram considerados os temas
ou processos auditaveis previstos no PAA 2023 e os conhecimentos especificos
necessarios para a execucao dos trabalhos de auditoria. Diante dessas informacgoes,
apresenta-se, na tabela abaixo, a necessidade de capacitacdo dos servidores da SEAUD
para a execugao do PAA 2023.

Tabela 4 — Conhecimentos especificos e necessidade de capacitagdo para a execugao dos trabalhos de
auditoria de 2023.

Tema ou Area Necessidade | Capacitagao
N° Auditavel Conhecimentos Especificos de Prioritaria em
Capacitagao 2023

LC n° 101/2000 — LRF; Lei n° 12.527/2011 — Lei
Icle Alcesso a InflormaLgéo; L8ei6r16°6€/31.1919%/1890 e
Anci egislagdocorrelata; Lei n° 8. , Lein®
1 ;:aegts:aérggz%gﬁtas de 14.133/2021 e legislacao correlata; Lei n°®
¢ . 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados
Forma Continua Pessoais; Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020;
e Decisoes Normativasdo TCU.

LC n° 101/2000; Lei n° 4320/1964; Instrugdo
Normativa TCU n° 84/2020; Administragdo
Financeira e Orgamentaria; Normas Brasileiras
deContabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao | Contabilidade
Setor Publico - MCASP; Siafi Operacional, Web Publica —

e Tesouro Gerencial; curso pratico de NBCASP e
elaboracdo dos papéis de trabalho da fase do MCASP
planejamento e de andlise das contas e
demonstrativos contabeisdo Setor Publico; e
Excel Avangado.

Prestagéo de Contas

Anual Sim

LC n°® 101/2000; Lei n° 4320/1964; Instrugao
Normativa TCU n°® 84/2020; Administragdo
Financeira e Orgamentaria; Normas Brasileiras
deContabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP; Siafi Operacional, Web Tesouro
e Tesouro Gerencial; curso pratico de Gerencial
elaboragéo dos papéis de trabalho da fase do
planejamento e de analise das contas e
demonstrativos contabeisdo Setor Publico; e
Excel Avangado.

Prestagéo de Contas

Anual Sim
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NO

Tema ou Area

Conhecimentos Especificos

Necessidade
de

Capacitacao
Prioritaria em

el Capacitagao 2023
LC n° 101/2000; Lei n° 4320/1964; Instrugdo
Normativa TCU n° 84/2020; Administragcao
Financeira e Orgamentaria; Normas Brasileiras
deContabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
Prestacéo de Contas NBCASI?; Manual de Contgab_ilidade /-\plicada ao Siafi —
4 Anual Setor Publico - MQA§P, Siafi Qperamonal, Web Operacional e N3o
e Tesouro Gerencial; curso pratico de Web
elaboragdo dos papéis de trabalho da fase do
planejamento e de andlise das contas e
demonstrativos contabeisdo Setor Publico; e
Excel Avangado.
LC n° 101/2000; Lei n° 4320/1964; Instrugdo
Normativa TCU n° 84/2020; Administragdo
Financeira e Orgamentaria; Normas Brasileiras
deContabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
Prestacéo de Contas NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao o
5 | Anual Setor Publico - MCASP; Siafi Operacional, Web | Auditoria nas Nio
e Tesouro Gerencial; curso pratico de Contas Anuais
elaboragéo dos papéis de trabalho da fase do
planejamento e de andlise das contas e
demonstrativos contabeisdo Setor Publico; e
Excel Avangado.
Governanca Publica; Liderancga; Estratégia;
Controle; Governanga no aspecto operacional Atualizacdo
6 | Governanca Institucional | ~Gestéo de Pessoas, Gestéo de Tecnologia em Tecnologia Sim
da Informagéo, Gestao de Contratagoes, da Informacao
Gestao Orcamentaria.
Governanga Publica; Lideranga; Estratégia; Férum
Controle; Governanga no aspecto operacional Permanente
7 | Governanca Institucional | ~Gestéo de Pessoas, Gestao de Tecnologia de Auditoria Nzo
da Informagédo, Gestao de Contratagoes, do Poder
Gestao Orgamentaria. Judiciario
T S SR o
= n° ; e Resolucéo n° = =
8 | Gestdo da Funpresp-Jud 49612012, ¢ Nzo Nzo
Contabilizagédo dos
Recursos Proprios do Normas Brasileiras de Contabilidade; Resolug&o
9 |Programa de CFC n° 1.374/2011; e Ato do Conselho N3o Nzo
Assisténcia a Saude - Deliberativodo TST-Satde 12/2009.
TST-Saude
Variagbes no Subsidio, Lei n° 8.112/1990; Lei n° 11.416/2006; Lei n°
Vencimento, GAJ, 13.317/2016; Lei n° 13.752/2018; legislagdes
10 | Proventoe Pens3do na correlatas ao pagamento de pessoal; ferramentas Nio N3o
Folha de Pagamento do informatizadas de ,audltorla; Excel; Sistema
TST SIGEP, médulo Folha Web.
Lei n° 8.112/1990; Lei n° 11.416/2006; Lei n°
Folha de Pagamento — 13.317/2016; Lei n° 13.752/2018; legislagbes
11 Percepcgéo de Rubricas correlatas ao pagamento de pessoal; _ _
em Virtude de Decisdo ferramentasinformatizadas de auditoria; Excel; Néo Nao
Judicial Sistema SIGEP, médulo Folha Web; Direito
Processual Civil.
Regras constitucionais e legais relativas a
Atos de Pessoal aposentadoria e pensao; Lei n° 8.112/90; o
12 | Sujeitos a Registro no Legislagdosobre vantagens remuneratérias de Direito Nzo
TCU Previdenciario

magistrados e servidores; e Direito
Previdenciario.
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NO

Tema ou Area

Conhecimentos Especificos

Necessidade
de

Capacitacao
Prioritaria em

AT Capacitagao 2023
Regras constitucionais e legais relativas a L
Atos de Pessoal aposentadoria e pensao; Lei n° 8.112/90; Atualizagdo
13 | Sujeitos a Registro no Legislaggosobre vantagens remuneratérias de | €M Legislacéo Sim
TCU magistrados e servidores; e Direito e Pratica de
Previdenciario. Pessoal
Acompanhamento do LC n° 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e i
. < ’ Contabilidade
14 | Relatério de Gestéo operacional; e contabilidade aplicada ao setor | pyplica — MDF sim
Fiscal, estabelecido na publico. o MCASP
LC n° 101/2000
Acompanhamento do LC n° 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e
15 | Relatério de Gestéo operacional; e contabilidade aplicada ao setor Tesouro sim
Fiscal, estabelecido na publico. Gerencial
LC n° 101/2000
Qc?mpanzargento do LC n°® 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e Siafi -
16 | Relatorio de Gestao operacional; e contabilidade aplicada ao setor : .
Fiscal, estabelecido na publico. OperaV\ICel?)naI ° hee
LC n° 101/2000
Diliaancias do Tribunal Legislacdo de Pessoal; Lei n° 8.666/93; Lein® | Atualizagdo
17 | ge %ontas da Unido 14.133/2021; e Ferramentas informatizadas para| €m Legislagéo Sim
emissao de relatorios. e Pratica de
Pessoal
1g | Plano de Transformag&o Resolugdo CNJ n° 370; e Plano de Gestao de TI )
Digital Transformacgao Digital do TST. no Poder Nao
Judiciario
Gestao de Servigos de
9 111c ITIL 4 ITIL 4 sim
20 | Execugao da Estrategia Cobit 2019; e Gestao de Riscos. Cobit 2019 Nio
21 | Execugao da Estrategia Cobit 2019; e Gestdo de Riscos. Gestao de sim
iscos
Gestiio de B Resolugdo CNJ n°® 347/2020 e 400/2021; Lein° | NovaLeide
22 | Borear e e 14.133/2021; Ato TST n° 390/2020; e Ato TST n°|  LicitagGes e Sim
248/2020. Contratagdes
Publicas
Plano Anual de Resolugdo CNJ n°® 347/2020 e 400/2021; Lein® | NovaLeide
23 | Capacitagédo em 14.133/2021; Ato TST n°® 390/2020; e Ato TST n° | Licitaces e Sim
Contratacdes 248/2020. Contratagbes
Publicas
Politica contra Resolugdo CNJ n° 351/2020 e suas
Assédio e alteragbes; Resolugdo CNJ n° 230/2016;
24 | Discriminago (Acao Lei n° 8.112/1990; Lei n° 8429/1992, ; ~
oo dga Yo ¢ atualizada pela Lei n° 14230/2021; Nao Nao
s Acodrdao TCU n° 456/2022-Plenario;e
Auditoria CNJ) ) ~
legislacdes correlatas.
Consultoria
demandada pela .
25 Administracdo do A definir oportunamente. Nio N3o
TsT().
Desenvolvimento da
26 | Capacidade de Auditoria Normas de Auditoria; Modelo IA-CM. N3o Nio

Interna da SEAUD
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Destaca-se que, regularmente, o TST oferece aos seus servidores ag¢des e cursos
de capacitagdo que contemplam atualizagdo em direito constitucional, direito administrativo,
lingua portuguesa, redacdo e ferramentas de informatica, que acabam por compor a
capacitagcao dos servidores da SEAUD.

Ainda, diante da limitacdo dos gastos publicos de que trata a Emenda
Constitucional n® 95, de 15/12/2016, o TST tem buscado solugdes para manter o
desenvolvimento de seus servidores, tais como parcerias com outros 6rgédos para realizagao
de cursos a baixo custo ou sem 6nus. Ademais, o CNJ e o TCU tém oferecido acdes de
capacitacao direcionadas aos servidores da area de auditoria interna, sem 6nus para o
Tribunal.

Ressalta-se que a necessidade de capacitacéo identificada é considerada essencial
para o desempenho das atribuicdes dos servidores da SEAUD e visam o desenvolvimento
das areas de auditoria interna em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas e
a integracao entre os 6rgaos. Da mesma forma, a participacado de auditores em forum de
debates, a exemplo do Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario, do Forum
Nacional de Controle promovido pelo TCU ou do Congresso Brasileiro de Governanca,
Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisicbes, ampliam a visdo estratégica e
internalizam boas praticas existentes em outros érgdos da Administragao Publica.

Ademais, devido ao ingresso de novos servidores nesta Secretaria e a atualizacao
frequente de normas, € necessario manter cursos para formacido basica de auditores,
conforme art. 69, § 2° da Resolugdo CNJ n° 309/2020. S&o cursos de Auditoria
Governamental; Normas Internacionais de Auditoria; Auditoria Baseada em Risco;
Governanca Publica; Gestao de Riscos.

Outras formagdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de
TIC, ha necessidade de capacitagdo em Auditoria de Tecnologia da Informagado e de
participacdo em conferéncias sobre boas praticas e temas relevantes para a estratégia de
TIC do TST, como o Gartner IT Infrastructure, Operations and Cloud Strategies Conference;
Gartner Data & Analytics Summit, e Gartner Symposium ITXPO.

9. Revisao de temas previstos no PALP 2022 — 2025.

Considerando as andlises de materialidade, relevancia e criticidade dos processos
de trabalho do Tribunal, bem assim o resultado da consulta feita, por meio de formulario
eletrénico, a Administracdo Executiva do Tribunal acerca das prioridades da gestdo quanto
aos temas passiveis de atuacio da atividade de auditoria no exercicio de 2023, procedeu-se
a revisdo dos temas previstos no PALP 2022 - 2025, anteriormente aprovado pelo Ato
SEAUD.GP n° 327, de 30/11/2021, no que se refere aos itens a seguir dos exercicios ainda
nao executados:

Tabela 5 — Alteracado de temas no PALP 2022 - 2025.

Exercicio N° Area ou Tema Auditavel Objetivo

Avaliar o planejamento e a eficacia da execugdo do
2023 12 Execugao da Estratégia de TIC Plano Diretor de Tecnologia da Informagéoe
Comunicagéo (PDTIC).
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Exercicio N° Area ou Tema Auditavel Objetivo
Implementar Processo Chave da Area — KPA
Desenvolvimento da Capacidade de “Desenvolvimento profissional individual”, nivel 2 —
2023 18 Auditoria Interna da SEAUD Infraestrutura, referente ao Elemento “Gestéo de
Pessoas” do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna — IA-CM.
2024 11 Atendimento e Suporte ao Avaliar a qualidade dos canais e servicos digitais
Usuario disponiveis para interagdo com a sociedade.
Implementar Processo Chave da Area — KPA
Desenvolvimento da Capacidade de “Auditoria de Conformidade”, nivel 2 - Infraestrutura,
2024 17 Auditoria Interna da SEAUD referente ao Elemento “Servu;os.e papel de aydlt.orla
interna”, do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna — IA-CM.
Implementar Processo Chave da Area — KPA “Plano
Desenvolvimento da de Negocios de Auditoria Interna”, nivel 2 -
2025 17 Capacidade de Auditoria Infraestrutura, referente ao Elemento “Gestdo do

Interna da SEAUD

Desempenho e Prestacdo de Contas”, do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM.
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