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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRESIDENCIA

ATO SEAUD.GP N° 732, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Plano Anual de Auditoria de 2024 do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Nacional de Justica organizou as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resolucao n° 308,
de 11/3/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 422, de 28/9/2021, com vistas a agregar valor
as operagdes da organizacdo, de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos
organizacionais;

Considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolugdgo CNJ n° 309, de
11/3/2020, alterada pela citada Resolugdo CNJ n° 422/2021;

Considerando as disposi¢cdes do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, e suas
alteragBes, que regulamentou a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal, dentre
outras determinacoes;

Considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o
cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestdo e de prestacao de contas
dos gestores deste Tribunal; e

Considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2024 do Tribunal
Superior do Trabalho, na forma do anexo a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA
Presidente
Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do
Trabalho.

Fonte: Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n® 49, p. 12 - 13, 15
dez 2023.
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1. Apresentacgao.

O Plano Anual de Auditoria da Secretaria de Auditoria do TST (SEAUD) para o
exercicio de 2024 foi elaborado em conformidade com a Resolugdo CNJ 309, de 11/3/2020,
alterada pela Resolugao CNJ 422, de 28/9/2021, e o Ato SEAUD.GP 317, de 4/8/2020,
alterado pelos Atos SEAUD.GP 350, de 16/12/2021, e 566, de 3/10/2023.

Além de observar o disposto nos referidos normativos, a proposta de PAA/2024
busca alinhamento aos padrées internacionais de auditoria interna, em especial, as normas
e as orientacbes da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International
Professional Practices Framework — IPPF), emitidas pelo Instituto dos Auditores Internos
(The Institute of Internal Auditors — 1l1A), a fim de promover a continuidade das acbes de
melhoria continua nos processos de trabalho internos desenvolvidos por esta Secretaria de
Auditoria.

Assim, em decorréncia de implementacdo de boas praticas voltadas a evolugao
da capacidade da auditoria interna no Tribunal, resultantes do Programa de Qualidade de
Auditoria do TST, de que trata o Ato SEAUD.GP 132/202, para suportar o planejamento das
avaliagdes a cargo desta Unidade e a viabilidade de sua execuc¢ao, reformulou-se a consulta
a Administracao Executiva do TST acerca das prioridades da gestdo quanto aos temas
passiveis de atuacao da atividade de auditoria no exercicio de 2024, introduzindo-se novos
elementos para subsidiar as analises quanto aos quesitos propostos.

Ressalta-se que a consulta € um dos instrumentos que integra um conjunto de
avaliagbes que subsidiam a priorizagdo dos processos auditaveis, considerando os temas
mapeados no universo de auditoria, e que oportuniza a Alta Administragcdo do Tribunal
indicar o direcionamento de trabalhos de auditoria para objetos que na sua percepcgéo
requerem melhorias.

Ademais, cabe destacar que, em razdo da aprovagao, em junho de 2023, do
Manual de Auditoria do Poder Judiciario, pelo Comité Permanente de Auditoria do Poder
Judiciario, o universo de auditoria submetido a avaliagao da Alta Administracdo do TST foi
reformulado a fim de contemplar as diretrizes trazidas pelo citado Manual.

Diante desse contexto, informa-se que no tépico a seguir sdo apresentadas as
acdes empreendidas para orientar a elaboracao do PPA/2024, enquanto que n° 3, descreve-
se as atividades a serem desenvolvidas no proximo ano, agrupadas em avaliages internas,
acdes de melhoria da gestdo da Secretaria e capacitagdo necessaria para execug¢ao do
plano. E, por fim, no tdpico 4, expde-se os principais resultados esperados com a execucao
do PAA e o cronograma para cumprimento deste plano.

2. Diretrizes para elaboragao do PAA.

Para a definicio do PAA/2024 levou-se em consideracdo, além das
responsabilidades inerentes & SEAUD, o planejamento estratégico do TST para o sexénio
2021 - 2026, as competéncias dos servidores lotados na unidade, os recursos a disposi¢cao
da Secretaria, os critérios de risco - materialidade, criticidade e relevancia - dos objetos
suscetiveis de auditoria, bem assim a manifestagdo da Administragdo Executiva deste
Tribunal acerca das prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis de atuagdo da
atividade de auditoria.
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Em atendimento ao art. 32 da Resolugao CNJ 309/2022, o PAA tem periodicidade
anual e sua vigéncia compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada

exercicio.

Na elaboracdo do PAA/2024, além das diretrizes estabelecidas no art. 37 da citada
Resolugdo CNJ 309/2022, observaram-se os seguintes critérios:

e objetivos estratégicos do TST;

o materialidade, relevancia e criticidade dos objetos sujeitos a agdo de controle;

o prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis de atuagédo da atividade de
auditoria, documentado no universo de auditoria;

e recursos gerais estimados;

e lapso de tempo entre a elaboracido deste plano e a realizagdo de trabalhos de
auditoria anteriores com area ou tema auditavel similar; e

e definicao de prioridades e selec¢ao dos trabalhos de auditoria.

2.2. Alinhamento das atividades de auditoria a estratégia do Tribunal.

Os temas para avaliagado no exercicio de 2024, considerando os critérios de risco
relativos aos processos de trabalho do Tribunal, foram alinhados ao Plano Estratégico e a
Cadeia de Valor do TST, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 1- Alinhamento das atividades de auditoria com a cadeia de valor e os objetivos estratégicos.

Macroprocesso - Plano Estratégico Plano
Processo da Pers ecti\?a Estratégico - Area ou Tema Auditavel Previsto
Cadeia de Valor pectl Objetivo no PALP 2022 - 2025
Estratégica o
do TST Estratégico
Administragao .
= Aprimorar
Geral - Gestéo e ,
. Processos Internos processos de Plano de Logistica Sustentavel
Orgamentaria e
- . trabalho
Financeira
Acompanhamento do Relatério de Gestao
Administracéo Fiscal — RGF, estabelecido na LC 101/2000
Geral - Gestao Aprendizado e Garantir (Segundo o art. 58, inciso I, alinea “d”, da Resolugdo CNJ
Orcamentaria e Crescimento infraestrutura | 3092020 e posterior alteraggo, séo considerados como
K L consultoria os procedimentos administrativos referentes a
Financeira processos e documentos que, por forca normativa, estejam
sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna.)
Administragao :
3 . Garantir
Geral - Gestao de Aprendizado e
. . Infraestrutura Seguranca de TIC
Tecnologia da Crescimento
Informacgéo
Administragao .
2 . Garantir
Geral - Gestéo de Aprendizado e . -
. . Infraestrutura Atendimento e Suporte ao Usuario
Tecnologia da Crescimento
Informagéao
Legalidade dos Atos de pessoal sujeitos a
Gestao de P Int Aprimorar registro no TCU (Segundo o art. 58, inciso I, alinea “d”,
Pessoas - rocessos Internos processos de | da Resolugdo CNJ 309/2020 e posterior alteragao, sdo
Controle Funcional trabalho considerados como  consultoria  0s  procedimentos

administrativos referentes a processos e documentos que,
por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade
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Macroprocesso -
Processo da
Cadeia de Valor

Plano Estratégico -
Perspectiva
Estratégica

Plano
Estratégico -
Objetivo

Area ou Tema Auditavel Previsto
no PALP 2022 - 2025

do TST Estratégico
de auditoria interna.)
Gestéo de Processos Internos Aprimorar Folha de Pagamento - Verificagdo das
Pessoas - processos de Variagbes no Subsidio, Vencimento, GAJ,
Controle Funcional trabalho Provento e Penséao
Gestao de Processos Internos Aprimorar Folha de Pagamento - Recolhimentos
Pessoas - processos de ; -
. Previdenciarios
Controle Funcional trabalho
Gestao de Fortalecer Politica Nacional de Incentivo a Participagao
Processos Internos o L ~
Pessoas - governanga e Institucional Feminina (Agdo Coordenada de

Controle Funcional

comunicagao

Auditoria demandada pelo CNJ)

Controle Interno - Aprimorar
Prestagéo de Processos Internos processos de Transparéncia na Prestagido de Contas Anual
Contas trabalho
Controle Interno - Aprimorar
Prestagéo de Processos Internos processos de Prestagéo de Contas Anual
Contas trabalho
Fortalecer Contabilizagdo dos Recursos Proéprios do

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

governanga e
comunicagéo

Programa de Assisténcia a Saude - TST-
Saude

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

Fortalecer
governanga e
comunicagao

Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido —

TCU (Segundo o art. 58, inciso I, alinea “d”, da Resolug&o
CNJ 309/2020 e posterior alteragdo, sédo considerados como
consultoria os procedimentos administrativos referentes a
processos e documentos que, por forca normativa, estejam
sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna.)

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

Fortalecer
governanga e
comunicagéo

Consultoria Demandada pela Administragdo do
TST

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

Fortalecer
governanga e
comunicagao

Gestéo da Funpresp-Jud

2.3. Prioridades da gestdao quanto aos temas passiveis de atuagdo da atividade de

auditoria.

Esse procedimento, inaugurado no plano anual de auditoria de 2023, foi objeto de

revisdo com vistas a aperfeicoar a metodologia para possibilitar melhor avaliagdo dos temas
passiveis de auditoria, bem assim se coadunar as diretrizes insertas no Manual de Auditoria
do Poder Judiciario, aprovado em junho de 2023, no dmbito da Comissao Permanente de
Auditoria, instituida nos termos do art. 14 da Resolucdo CNJ 308/2020, e a orientacdo do
IIA, no sentido de que o universo de auditoria deve ser avaliado e atualizado
periodicamente.

Assim, para definir as prioridades da gestao, o universo de auditoria foi reavaliado
mediante o estabelecimento dos agrupadores dos macroprocessos de trabalho a partir dos
objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico do TST — 2021/2026, bem assim da
analise dos macroprocessos anteriormente estabelecidos e da readequagao dos processos
(objetos de auditoria).

Apos, realizou-se, por meio de questionario eletrénico, consulta a Administracao
Executiva deste Tribunal acerca dos temas passiveis de atuacao da atividade de auditoria,
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cujas respostas constituiram o ranking das prioridades da gestdo, sendo este um dos
critérios para definicao dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2024.

Cabe informar que o universo de auditoria € o conjunto de objetos de auditoria que
sdo passiveis de serem priorizados para a elaboragcdo do PAA. Trata-se de documento
flexivel, que podera ser revisado em razdo de novos normativos e de mudangas no contexto
organizacional do Tribunal, a exemplo de alteracbes no planejamento estratégico e de
outros eventos que possam impactar a atividade de auditoria interna.

Essas informagdes, além do universo de auditoria definido, foram acostadas ao
processo 6002082/2021-00 (documento “Analise das informagdes prestadas pela Alta
Administragcao para obter entendimento sobre os principais processos e riscos
associados”), que trata dos planos de auditoria da SEAUD, por se referirem a papéis de
trabalho que subsidiaram a elaboracéo deste PAA.

2.4. Definicdo da combinacao de capacidade de recursos humanos necessarios para
executar os planos.

O levantamento para definigdo da combinacéo de recursos humanos necessarios a
execugao do plano de auditoria considerou os termos estabelecidos no paragrafo unico do
art. 19 da Resolugdo CNJ 309/2020, que preceitua que a unidade de auditoria interna ...]
deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades”.

No documento Matriz de Competéncias e Habilidades dos Auditores da
SEAUD, anexado ao processo 6002082/2021-00, registrou-se o levantamento das
competéncias dos servidores que compdem a forca de trabalho atual da SEAUD, incluindo
sua formacgao e demais atributos.

Essa matriz é constituida dos elementos “Combinacao de capacidades de recursos
humanos da SEAUD para realizar o PAA 2024” e “Consideragdes sobre as competéncias e
habilidades especificas dos auditores”, os quais permitiram concluir que a equipe da
Secretaria possui coletivamente as capacidades, as competéncias e as experiéncias
apropriadas para executar o presente plano de auditoria.

2.5. Recursos gerais estimados.

Este topico busca determinar os recursos gerais necessarios (humanos,
financeiros, materiais) para realizar o plano de auditoria, incluindo a soma de recursos para
cada trabalho de auditoria, outros servicos a serem prestados e quaisquer recursos
adicionais que possam ser necessarios para responder a outras prioridades da gestdo que
eventualmente surjam durante o periodo de cobertura do plano.

2.5.1. Humanos.

Para se realizar o trabalho de auditoria com zelo profissional devido, definiu-se o
indice auditor-dia (AD) como o padréo de referéncia utilizado no calculo da estimativa de
alocacgao de recursos humanos para a execug¢ao do PAA de cada exercicio.

Esse indice constitui a soma dos dias aplicados por auditor de uma equipe
envolvida na execucdo de um trabalho, sendo considerados o quantitativo de dias uteis
liguido e o numero previsto de auditores para cada trabalho.
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Essa métrica, além de mensurar o esforgo necessario para desenvolver os projetos
relacionados as atividades de auditoria interna, objetiva também conduzir as ag¢des de
gestao da unidade e de capacitacdo dos auditores.

Assim, o dimensionamento da equipe de auditoria necessaria para a execugéao do
PPA/2024 considerou a atual equipe de 22 servidores, incluindo os ocupantes de cargos
gerenciais, e o total liquido de 190 dias uteis (descontados sabados, domingos, feriados,
férias, média de dias de afastamentos/licencas e os dias destinados a treinamentos),
totalizando, entao 4.180 auditores/dia distribuidos para a execucéo do plano proposto para
2024.

2.5.2. Materiais.

Para a execucdo do PAA/2024 ¢é dispensavel a aquisicdo de materiais especificos,
visto que o Tribunal disponibiliza a infraestrutura adequada e os recursos logisticos e
tecnoldgicos necessarios, destacando-se os equipamentos de Tl e a contratagdo de
software especifico de auditoria para analise de dados que permitem o uso de Técnicas de
Auditoria Assistidas por Computador (TAAC) para os exames de dados dos sistemas
institucionais, bem assim consultas aos sistemas do governo federal.

2.5.3. Financeiros.

Para os recursos financeiros, neste momento, considerou-se o dispéndio previsto
com capacitagao, além da remuneragao dos servidores lotados nesta SEAUD.

2.6. Metodologia para execugao das atividades de auditoria.

Quanto a metodologia a ser adotada, as avaliacdes e as consultorias seguirdo as
orientacbes constantes da Resolucdo CNJ 309/2020, alterada pela Resolugdao CNJ
422/2021, e do Ato SEAUD.GP 317, de 4/8/2020, e alteragoes.

No tocante as avaliagbes, que abrangem o planejamento dos trabalhos, os papéis
de trabalho, a execucdo dos testes de auditorias, a comunicacdo dos resultados e o
monitoramento, o plano contempla dois tipos de abordagem da profundidade dos testes:

e revisao integral, no qual todo o universo de ocorréncia ou a totalidade dos
critérios para um determinado procedimento € testado; e

e auditoria por amostragem, que compreende o exame de determinada
porcentagem dos registros, dos documentos ou dos controles, considerada
suficiente para que o auditor faga seu juizo sobre a exatidéo e a legitimidade dos
elementos examinados, expressando ao final sua opiniao.

As avaliacbes serdao desenvolvidas por meio de auditorias (i) de conformidade,
visando verificar o atendimento aos requisitos legais aplicaveis ao objeto auditado; (ii)
operacional, com o objetivo de aferir o desempenho da gestéo institucional, subsidiar os
mecanismos de responsabilizagao por desempenho e contribuir para aperfeigoar a gestao
publica; e (iii) financeira, com vistas a melhorar e promover a prestagdo de contas do
Tribunal.
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3. Descrigcdo sumaria das atividades propostas.

Este item apresenta os trabalhos a serem executados no proximo exercicio, 0s
quais foram segregados em trés grupos:

e avaliagoes internas: compreende os servigos de auditoria e consultoria, além
dos monitoramentos das auditorias realizadas, e tem por objetivo adicionar valor
e melhorar as operacdes do Tribunal;

e acoes de melhoria da gestdo da SEAUD: atividades voltadas ao aumento da
capacidade da auditoria interna, bem assim aquelas referentes a atuacao da
Secretaria estabelecidas em normativos interno e externo; e

e capacitagao necessaria para execug¢ao do PAA: acbes direcionadas a
capacitagdo para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais dos
servidores lotados na SEAUD.

3.1. Avaliagodes internas.

A descrigdo das atividades de auditoria, de consultoria e de monitoramento esta
apresentada na tabela a seguir, com especificacao sobre tipo de avaliagao, risco, relevancia,
objetivo, escopo e dimensionamento da equipe, nos termos do inciso Il do art. 38 da
Resolugdo CNJ 309/2020.
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Tabela 2 - Quadro descritivo das auditorias e das consultorias a serem realizadas no exercicio de 2024.

Tipo de

Area ou Tema

Dimensionamento

N° . o Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
avaliacdo Auditavel Auditores / Dias
Avaliar o cumprimento da . Informagéesndiv.ulgadas no Portal
obrigacéo doprestar contas o0 | 42 Trnsparéncl do TS7 pare
Transparéncia Inobservancia das Cumprimento de regularidade da gestdo do TST no do art. 8° da IN TCU 84/2020:
o da Prestagio de normas relativas ao preceitos legais exercicio de 2023, contemplando . Divuldagéo do relatorio de ’
1 Auditoria Contas de conteudo, forma e determinados pelo as informagbes dispostas no estdo, das demonstragdes 3/20
Forma Continua divulgacéo das TCU, por meio da IN inciso | do art. 8°da IN TCU gontébzeis e do rol de
informacgdes 84/2020 e Decisdes 84/2020, no relatério de gestao do e . .
relevantes da gestdo. | Normativas. TST e nos demais aspectos responsavets do Tribunal; e
definidos pelo TCU em Deciséo * Cumprlmgnto dos prazos
Normativa. estabelecidos pelo TCU para
divulgacao das informacdes.
Certificar a regularidade das
contas relativas ao exercicio de
2023 do TST, incluindo no
Existéncia de contexto o CSJT ea ENAMAT,
distorgdes relevantes para expressar opm!éo sobrei .
nos demonstrativos . a) se os demonstrativos contabeis o
contabeis & nos Cumprimento de refletem, em todos os aspectos e Confiabilidade das
aspectos preceitos legais relevantes, a situagao patrimonial, demonstragbes contabeis do
o Prestagéo de b determinados pelo financeira e orgamentaria do TST exercicio; e
2 Auditoria C relacionados a . ' - . ~ 6/150
ontas Anual legalidade TCU, por meio da IN ao final do exercicio, de acordo e Conformidade das transagoes
legitimida de,e 84/202Q e Decisoes coma gstrutu_ra’de relatorio subjacentes e dos atos de gestdo
economicidade dos Normativas. financeiro aplllcavel; e relevantes.
atos de gestdo b) a conformidade das transagbes
subjacentes. subjgcentes. . o
Realizar o planejamento e iniciar a
execucao das avaliagdes das
contas relativas ao exercicio de
2024.
Inobservancia das Cumprimento de . .
= normas relativas as receitos legais Realizar, em conjunto com
Auditori Gestao da o P 9 _— auditores indicados pelos demais ¢ O escopo é definido anualmente
3 uditoria Funpresp-Jud atividades da acerca da SUpervisao | - xo¢ batrocinadores, a ela equipe coordenadora da 1/100
Funpresp-Jud e e da fiscalizagao rgaos patroc . pela equipe coorc
gestio ineficiente dos | exercidas pelos f|§cgl|zagao sistematica das auditoria, no &mbito do STF.
recursos financeiros. | 6rgéos atividades da Funpresp-Jud.
SEAUD - PAA-2024 10/26
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. A Dimensionamento
N° a-\l;::;d;o Arle\alljgil’:é'l"zrlna Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
¢ Auditores / Dias
patrocinadores da
Funpresp-Jud.
o Contabilizagdo de mensalidades,
coparticipagdes e ressarcimentos
mensais constantes na folha de
Analisar os procedimentos de pagamento em favor do
Contabilizacéo c . to d elaboragéo das demonstragées Programa TST-Saude;
dos Recursos Inobservancia das ump{lmen 0 et. contabeis e financeiras do fundo e Documentacéo suporte dos livros
Proprios do normas contabeis g;egz %Slar;r?g:ti |(\j/gs TST-Saude em 2023, verificando e da escrituragéo dos fatos
4 Auditoria Programa de relativas a gestéo dos Pro ragma TST-Saude | @ efetividade de sua contabeis ocorridos em 2023, 3730
Assisténcia a recursos proprios do g.f. 50 da b contabilizagéo, de forma que verificando se os demonstrativos
Saude - TST- Programa TST- © verflicagao da boa estejam em conformidade com as refletem a correta situacdo
Saude Saude. gestdo dos recursos Normas Brasileiras de financeira e patrimonial dos
aportados ao Plano. " - pa .
Contabilidade e a boa pratica recursos proprios do TST-Saude;
contabil. e
e Consisténcia dos controles
internos e da fidedignidade da
escrituragao.
Verificagdo das ) . .
Variagbes no Cumprimento de Verificar a consisténcia do padrédo | e anlldade dos controles internos
Subsidio, Inobservancia das preceitos legais e remuneratério validado em existentes e seguranga dos
Vencimento, normas em relagdo | contas contabeis procedimento de auditoria procedimentos administrativos
5 Auditoria GAJ, Provento e ao pagamento de referentes a anterior, bem como certificar que referentes ao pagamento das 250
Pens3o na subsidio, vencimento, | remunerag&o as alteragdes ocorridas foram folhas de pessoal; e
Folha de GAJ, provento e inseridas no escopo regularmente incorporadas, em ¢ Regularidade dos valores pagos
Pagamento do penséo. da auditoria nas obediéncia ao que determina a em folha.
TST contas anuais. legislagao pertinente.
Inconsisténcia nos g:;?g:g?ﬁg;%gee Avaliar a regularidade dos . Con.formidade dos desgzontos
recolhimentos a titulo | contas contabeis de procedimentos relacionados ao reallgadgs~em folha a t_|t’u_lo de
Folha de de contribuico encargos patronais e desqonto Fja_contribuigéo cont_rlbum;ao prewdepmana;
6 Auditoria Pagamento — previdenciaria de descontos previdenciaria, be.m como os ¢ Avaliagdo da regularidade do 2750
Recolhimentos incidentes sobre a previdenciarios encargos patronais e os calculo da parte patronal das
Previdenciarios folha de pagamento | inseridas no escopo respectivos recolhimentos, para o contribuigdes previdenciarias; e
do TST da auditoria nas custeio dos regimes proprio e * Verificaggo do efetivo
) contas anuais. geral de previdéncia social. recolhimento previdenciario.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Tipo de Area ou Tema Dl
N° . o Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
avaliacdo Auditavel . .
Auditores / Dias
Garantir a
- continuidade
Interrupgoses nas operacional, a
_ operacoes, eficiéncia, a . .
insatisfagéo do seguranca da ¢ Conformidade do servigco
Atendimento e rgztac%a%eerdc?uz?os informacao e a Avaliar a qualidade dos canais e Egi?::?a%gelzrirzpézﬁice Desk
7 Auditoria Suporte ao produtivicade, satisfagéo dos dos servigos digitais disponiveis ; P - 3/60
o adicionais, impacto - : ~ - do Tribunal aos padrdes de
Usuario usuarios, para interagdo com 0s USuUarios. .
na seguranga da romovendo o bom qualidade e de desempenho
informacao e danos a ?uncionamento do definidos em contrato.
re?#fggggl do TST e a confianga
' Nnos servigos
prestados.
. ~ Garantir a protec¢ao
V'OI?QOGS de~dados, de dados sensiveis, a
interrupcoes continuidade
operacionais, perda operacional e a Avaliar a conformidade dos e Controles criticos de seguranca
8 Auditoria Seguranca de dz(i:r?tr:aﬁc:ﬁir;%ae“ccij:g ® | confianga do piblico, | mecanismos de seguranca da giérr:olr: i%ict)r’oclgn;g’a%%rsso 3/50
TIC n'eg ~ assegurando a informagao implementados pelo PO, ; oy
informacdes, intearidade TST protecao de dados, inventario de
ameagcas cibernéticas con?i dencia,li dade e ' softwares e outros.
e danos a reputagdo | yiohoniniidade das
institucional. informacoes
O PLS busca
minimizar os
Comprometimento da |mpact.o.s negativos
implementacéo do das atividades
Plano de PpLS oriunga de logisticas no meio e Exame de conformidade do PLS
Logistica mu’dan as na ambiente, incluindo a | Avaliar a implementag¢ao do Plano as normas que regem o tema; e
9 Auditoria gist . ang reducao das de Logistica Sustentavel no ¢ Analise da aderéncia dos 3/50
Sustentavel — legislagdo ou falta de emissdes de ases Tribunal inst tos d tratacs
PLS conformidade com f_ ? . instrumentos de contratacédo ao
regulamentacoes de efeito est,u a, o PLS.
ambientais uso sustentavel dos
) recursos naturais e a
minimizagao do
desperdicio.
10 Auditoria Politica Nacional Procedimentos Segundo dados, o Avaliar a aderéncia a Politica e Exames de conformidade e/ou 3/60
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Area ou Tema
Auditavel

Risco

Relevancia

Objetivo

Escopo

Dimensionamento

da equipe em
Auditores / Dias

de Incentivo a
Participacao
Institucional

Feminina (Agdo
Coordenada de
Auditoria
demandada pelo
CNJ)

inadequados e/ou
discordantes com as
diretrizes para
incentivo a
participagao
institucional feminina
estabelecidas por
meio da Politica
Judiciaria e do
Modelo de Inclusao
da Diversidade e
Equidade, podendo
resultar em violagao a
dignidade das
mulheres e a
igualdade de
tratamento e de
oportunidades
socioprofissionais
entre homens e
mulheres.

TST conta com mais
de 50% de
participagdo feminina
em seu quadro de
pessoal, sendo
necessario observar
as diretrizes da
politica emanada pelo
CNJ.

Judiciaria de Incentivo a
Participacéo Institucional
Feminina no Poder Judiciario,
com aplicagéo das ferramentas
metodoldgicas apropriadas para
aferir a existéncia de ambiente
interno de incentivo as praticas
previstas na Politica e no Modelo
de Incluséo da Diversidade e
Equidade (IDE).

operacionais em programas e
procedimentos para promogao
de equidade e inclusdo de
género, que visem ao incentivo a
participagao de mulheres em
cargos de lideranca, a
valorizagao e a visibilidade do
seu trabalho e de sua produgéo,
aigualdade de tratamento e
oportunidades e a protegéo
contra formas de violéncia contra
a mulher no ambiente de
trabalho.

Atos de Pessoal
Sujeitos a
Registro no TCU

Inobservancia das
normas em relagdo a
atos sujeitos a
registro no TCU.

Cumprimento de
preceitos legais na
expedicao de atos de
admisséo e de
concessdao de
aposentadorias e
pensoes.

Analisar a legalidade dos atos de
admisséo, aposentadoria e
pensao a serem encaminhados ao
TCU, nos termos das normas
pertinentes.

Legalidade dos atos de pessoal
relacionados a nomeagéo de
servidor e concesséao de
aposentadoria e penséo; e
Regularidade das vantagens
concedidas a inativos e
pensionistas, bem como das
admissodes de servidores na folha
de pagamento do TST.

3/ Atividade
continua

N° Tipo de
avaliacdo

11 Consultoria

12 Consultoria

Acompanhamen
to do Relatério
de Gestao
Fiscal — RGF,
estabelecido
pela LC
101/2000

Inconsisténcia dos
dados divulgados de
despesa com
pessoal, de
disponibilidade de
caixa e de restos a
pagar, estabelecidos

Cumprimento de
preceitos legais.

Verificar a conformidade do RGF,
o cumprimento do prazo legal de
sua publicidade e o seu devido
encaminhamento aos 6rgéos
pertinentes, nos termos dos
normativos que regulam a
matéria.

Consisténcia dos demonstrativos
de despesa com pessoal, de
disponibilidade de caixa e de
restos a pagar, estabelecidos na
LRF; e

o Efetiva publicagédo das
informacgdes do RGF, nos canais

2/15
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

. A Dimensionamento
° Tipo de Area ou Tema . A - o .
N avaliagdo Auditavel Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
Auditores / Dias
na LRF. apropriados.
Atender as diligéncias oriundas do
TCU relativas a atos de pessoal
sujeitos a registro e de gestao
Inconsisténcia dos administrativa ou a dados para
dados encaminhados subsidiar auditorias em curso no
S : réprio TCU, quando o érgao
Diligéncias do ao TCU, bem assim . prop q 9 , .,
13 Consultoria Tribunal de possiveis Cumprlmento Fie auleado 1_‘or o) TS'I_'. _ e O escopo é variavel, conforme a 2790
Contas da Unido irregularidades preceitos legais. Avaliar, ainda, os indicios de folha diligéncia efetuada.
. o de pagamento com os
identificadas pelo .
controle externo esclarecimentos prestados pela
’ area gestora a serem enviados ao
TCU por meio do Sistema e-
Pessoal.
Area ou Tema
Demandado
pela
Administragéo
do TST (Destaca-se
que, conforme Ineficacia das
previsto na ~ L.
Resolugio CNJ operacgdes e dos ¢ Avaliagéo de processos de
309/2020, art. 38, processos Prestar aconselhamento governanga, gerenciamento de
'”C'St‘? ];/, j'e”; das relacionados a orientacao, treinamento . riscos e controles internos
ivi . , . .
aeL ditoﬁaeesd gs governanga, Cumprimento de capacitacao em relacao a temas administrativos; e
14 Consultoria trabalhos a serem gerenciamento de preceitos da gestdo publica afetos a0 TST o Assessoramento de aspectos 3/50
realizados em fungao riscos e controles regulamentares. 9 P ’ técnicos relacionados a gestdo
de obrigagao . nos termos do Ato SEAUD.GP N
normativa, foram internos 317/2020 de pessoas, contratagdes,
estimadas horas desenvolvidos pela : patrimonial, dentre outros temas.
para a realizagdo de gestao.
consultorias, de
forma a atender
servigos
eventualmente
demandados pela
Administragéo, tendo
em vista o histérico
de anos anteriores)
SEAUD - PAA-2024 14 /26



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Tipo de

N° .
avaliacdo

Area ou Tema
Auditavel

Risco

Relevancia

Objetivo

Escopo

Dimensionamento

da equipe em

Auditores / Dias

Politica contra

Procedimentos
inadequados e/ou
discordantes com as

Manter a dignidade
da pessoa humana,

Avaliar a aderéncia a Politica
Judiciaria de Prevengédo e

.Asgec_ilo e diretrizes em face~da protegao Enfrentamento dos Assédios ¢ Avaliagéo da implementagéo das
Discriminacéo ; as relacdes - .
= estabelecidas em . T Moral e Sexual e da recomendacgdes expedidas ou
. (Agéo . . socioprofissionais e e S
15 | Monitoramento Coordenada de normativos vigentes, a0s direitos Discriminagédo no TST, com suas das justificativas apresentadas 2/10
o para prevengao e . instancias e instrumentos de para o ndo acolhimento da
Auditoria fundamentais ao = . A =
combate aos . protecao, para aferir a existéncia recomendacao.
demandada pelo o | trabalho e a saude, : . fi
CNJ) assédios Imo‘ra e previstos na de ar?b[ente me_rno eficaz contra
Sexualea Constituicao Federal. as referidas praticas.
discriminagéo.
Inobservancia dos ¢ Avaliagéo da implementacéo das
referenciais de . Verificar o grau de aderéncia das ¢ ' 'mp nag
G Fortalecimento da trut d recomendacdes expedidas ou
16 | Monitoramento overnanca governanga para a Governanga normas ¢ esfruturas de das justificativas apresentadas 2/10
Institucional elaboragao das Institucional governanga do TST aos ara o n&o acolhimento da
normas e estrutura de ' referenciais que tratam do tema. P =
recomendacao.
governanca do TST.
Consisténcia e
Folha de . . fidedignidade dos . A ¢ Avaliagcdo da implementagéo das
Pagamento — Inconsisténcia de Verificar a consisténcia dos ~ .
~ pagamentos recomendacgdes expedidas ou
17 | Monitoramento Percepgéo de pagamentos em realizados de acordo pagamentos a pessoal das justificativas apresentadas 2/5
Rubricas em decorréncia de implementados em folha justi ap
Virtude de decisao judicial com 0s termos . decorrentes de decisdes judiciais. para o n&o acolhimento da
o~ - ’ definidos em decisao recomendagéo.
Decisao Judicial N
judicial.
Auséncia de
identificagédo e de
gestéo de riscos Cumprimento de Verificar o grau de implementagdo | e Avaliagdo da implementagao das
Politica de significativos preceitos normativos da Politica de Gestéo de Riscos recomendacgdes expedidas ou
18 | Monitoramento Gestéo de decorrente da estabelecidos na da Secretaria do TST, bem como das justificativas apresentadas 2/20
Riscos implementagao Politica de Gestdo de | a evolucdo da gestdo de riscos ao para o ndo acolhimento da
incipiente da Politica | Riscos. longo dos exercicios. recomendacao.
de Gestao de Riscos
no TST.
Folha de Inconsisténcias de Cumprimento de Verificar a consisténcia do padrao ¢ Avaliagcdo da implementacéo das
19 | Monitoramento Pagamento — pagamentos relativos | preceitos legais e remuneratério validado em recomendacdes expedidas ou 2/5

Verificagdo das
Variagdes no

a vencimento, GAJ,
provento e pensao.

contas contabeis de
remuneragao

procedimento de auditoria
anterior, bem como certificar que

das justificativas apresentadas
para o ndo acolhimento da
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Dimensionamento

N° a-\l;::;d;o Arle\alljgil’:é'l"zrlna Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
¢ Auditores / Dias
Subsidio, inseridas no escopo as alteragdes ocorridas foram recomendacao.
Vencimento, da auditoria nas regularmente incorporadas, em
GAJ, Provento e contas anuais. obediéncia ao que determina a
Penséo na legislacao pertinente.
Folha de
Pagamento do
TST
Ativos, como imoveis,
Infraestrutura veiculos,
inadequada ao equipamentos e
atingimento dos outros bens, sdo de Identificar oportunidades de e Avaliagdo da implementagéo das
Gestao dos objetivos grande relevancia melhoria nos procedimentos recomendacdes expedidas ou
20 | Monitoramento Bens estratégicos, assim para o cumprimento relacionados a gestéo e ao das justificativas apresentadas 2/10
Permanentes como discrepancia das atividades e controle dos bens permanentes para o ndo acolhimento da
entre os registros servicos prestados do TST recomendagéo.
contabeis e a real pelos 6rgaos
situagao dos bens. governamentais a
sociedade.
A auséncia de
capacitagao
con:jpromtzte ° Aperfei to d Avaliar o Plano Anual de ¢ Avaliagdo da implementagéo das
Plano Anual de d adequado perteicoamento dos Capacitagdo em Contratagdes recomendacgdes expedidas ou
. . esenvolvimento e procedimentos de . RS
21 | Monitoramento | Capacitagdo em Ihori tinua contratacio. aerando | €OM° ferramenta de apoio ao das justificativas apresentadas 2/10
Contratagdes dme oria continu tagao, gerar desenvolvimento da gestao das para o ndo acolhimento da
os procedimentos beneficios ao erario. contratagdes recomendacéo
licitatdrios, afetando a ’ §ao.
eficiéncia
operacional.
O gerenciamento Identificagado, analise,
inadequado dos avaliagéo e
riscos e, em tratamento de e Avaliacéo da implementagéo das
Gestao de consequéncia, a possiveis riscos . . = recomendacdes expedidas ou
22 | Monitoramento Riscos das concretizagao de auxiliam os Avallar a efet|V|dade~da gestdo de das justificativas apresentadas 2/10
~ A riscos das contratagbes = .
Contratagdes possiveis eventos tomadores de para o ndo acolhimento da

acarretam ineficiéncia
nos procedimentos
licitatérios, podendo

decisao a fazer
escolhas conscientes,
priorizar agoes e

recomendacao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Tipo de

N° .
avaliacdo

Area ou Tema
Auditavel

Risco

Relevancia

Objetivo

Escopo

Dimensionamento
da equipe em
Auditores / Dias

gerar contratagdes
antiecondmicas.

distinguir entre
formas alternativas
de acao.

Plano Anual de

Inobservancia dos
critérios para edi¢cao
do plano podem

Instrumento de
governanga com foco
no planejamento,
possuindo a
capacidade de
diminuir riscos
significativos no
processo de compras

Identificar oportunidades de
melhoria no processo de
elaboragéo e execugdo do Plano
de Anual de Contratagbes do TST

¢ Avaliagéo da implementacéo das
recomendacgdes expedidas ou

23 | Monitoramento | Contratagbes do comprometer a tblicas. tais como _ PLACON. analisando se os das justificativas apresentadas 2/10
TST - PLACON eficacia, eficiéncia e ? . ’ S = R para o ndo acolhimento da
efetividade das racionamento da procedimentos es’Ea'o aderen'tes as recomendacao
contratages despesa, compras normas e boas praticas relativas )
’ repetidas de mesmo ao tema
objeto, falta de
padronizagao e uso
pouco racional da
forca de trabalho.
Inexisténcia de Plano
de Continuidade de | Fginas nos
Servicos de TIC e rocedimentos . I « Avaliagdo da implementag&o das
Gestao de auséncia de guditados podem Avaliar a utilizagao dos recursos recomzndagéespexpedidags ou
24 | Monitoramento | Continuidade de | alinhamentoentrea | ocasionar para garantir a continuidade e a das justificativas apresentadas 2/10
. o o eficacia da Gestéo da = .
Negdcios de TIC TIC e o Plano indisponibilidade de o : para o ndo acolhimento da
Corporativo de servigos criticos ao Continuidade de Servigos de TIC. recomendagao
Continuidade de negacio do TST. '
Negdcios.
Execugao do Falhas nos
cotumssne | pocessode | procedmentos | mvateraseerenonas |« Avliagoda mplementacaocas
~ - ; N aquisi¢oes e contratagdes de recomendacgdes expedidas ou
25 | Monitoramento Solugbes de contratagoes de ocaslonar aquisicoes Solugdes de TIC com os das justificativas apresentadas 2/10

Tecnologia de
Informagéo e
Comunicagao

solugdes de TIC sem
observancia dos
normativos internos e
da legislacéo

e contratacbes que
nao estejam
alinhadas as
necessidades de

normativos pertinentes ao
assunto.

para o ndo acolhimento da
recomendagéo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Dimensionamento

N° a-\l;::;d;o Arle\alljgil’:é'l"zrlna Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe em
¢ Auditores / Dias
inerente. negoécio e/ou que nao
alcancem os
beneficios esperados
em termos de
eficacia, eficiéncia e
economicidade.
Politica de Seguranca
da Informagéo Falhas nos
desatualizada e/ou .
ineficaz; e progedlmentos ¢ Avaliagéo da implementagéo das
Gestao de inconformiéades audltgdos podem . recomendacgdes expedidas ou
26 | Monitoramento Seguranga da entre a Politica de ocasionar Avaliar a Gestao _de Seguranga da das justificativas apresentadas 2/10
Informagao Seguranca da vulnerabilidades e/ou | Informag&o no Tribunal. para o ndo acolhimento da
Informacgéo e as indisponibilidade dos recomendacgéo
diretrizes de servicos de TIC do ’
Tribunal.
seguranga adotadas
internacionalmente
Auséncia de Cumprimento de
conformidade precclaltos t
entre o Plano de regulamentares e Avaliar a conformidade do Plano ¢ Avaliagcéo da implementacéo das
Plano de Transformacgao Digital maior S|mpI|f|ca(_;.ao, de Transformagéo Digital do TST recomendacgdes expedidas ou
. ~ ;. agilidade e qualidade ~ » L . LS
27 | Monitoramento Transformagdo | do TST e a Estratégia - em relagéo a Estratégia Nacional das justificativas apresentadas 2/10
g g na prestagéo de 2 ~ )
Digital Nacional de TIC do SErvicos ao de TIC do Poder Judiciario para o nao acolhimento da
Poder Judiciario S (ENTICJUD 2021-2026). recomendacio.
(ENTIC-JUD 2021- | lurisdicionado e ao
2026) publico interno do
) TST.
Auséncia de
alinhamento entre a | Aperfeigoamento do
gestdo de servigos de | planejamento, « Avaliacio da implementacio das
TIC e a estratégia de | operagéao, controle e recom(én dagéespexpe di dags ou
28 | Monitoramento Gestao de negacio do Tribunal; | entrega de servigos Avaliar a politica de gestédo de das iustificativas apresentadas 210
Servigos de TIC e de TIC ao servigos de TIC do TST. justi Ihirr?ento da
Auséncia de jurisdicionado e ao para o ne;o aco
alinhamento entre a publico interno do recomendagdo.
gestdo de servigos de | TST.
TIC do Tribunal e a
SEAUD - PAA-2024 18/26



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Tipo de

N° .
avaliacdo

Area ou Tema
Auditavel

Risco

Relevancia

Objetivo

Escopo

Dimensionamento
da equipe em
Auditores / Dias

Estratégia Nacional
de TIC do Poder
Judiciario (ENTIC-
JUD 2021-2026).

Execugao da

Auséncia de
alinhamento entre o
Plano Estratégico do

TST e os PDTICs
correspondentes; e

Cumprimento de
preceitos
regulamentares e

Avaliar a adequagéo entre o
planejamento e a eficacia da

¢ Avaliagéo da implementagéo das
recomendacgdes expedidas ou

29 | Monitoramento Estratégia de Auséncia de utilizagdo da TIC para | execugdo do Plano Diretor de das justificativas apresentadas 2/10
TIC observancia as o atingimento dos Tecnologia da Informacéo e para o ndo acolhimento da
diretrizes e iniciativas objetiyos estratégicos | Comunicagao (PDTIC). recomendacao.
contidas nos PDTICs do Tribunal.
avaliados.
Avaliar a criagcdo, manutencéo,
utilizagdo e prazos de
conservagao dos documentos que
sdo gerados e o encaminhamento
. final para conservagao N . ~
Falhas no processo ggsetg?%%acr:rigt:tgae permanente ou descarte e, ainda, * ':‘e\g'rigi%:aagpéim: dnitdaagsagudas
30 | Monitoramento Gestdo de gestdo memoria de as rotinas para gerenciamento das justifica%ivas apﬁesentadas 2/10
Documental documental e documentos dos acervos de documentos ara o ndo acolhimento da
memoria do Tribunal. institucionais administrativos e de processos Fecomenda 20
) ligados a atividade-fim do Orgao, §ao.
como forma de apoio a deciséo, a
preservagao da memoria
institucional e a comprovacao de
direitos.
SEAUD - PAA-2024 19/26
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

3.2. Acoes de melhoria da gestao da SEAUD.

Além das atividades previstas no item anterior, as unidades da Secretaria auxiliam
no desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria dos processos de trabalho da auditoria,
como a implantagcédo de processos-chave do Modelo de Capacidade de Auditoria (IA-CM),
e no assessoramento técnico, bem assim realizam outras tarefas administrativas
referentes a atuacdo da SEAUD, a exemplo da elaboragdo do Plano de Auditoria e do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, ambos estabelecidos pela Resolugéo
CNJ 309/2020 e pelo Ato SEAUD.GP 317/2020.

Assim, para o exercicio de 2024, prevé-se a execug¢ao das seguintes agoes:

Tabela 3 - Quadro descritivo das a¢6es voltadas a gestdo da SEAUD a serem realizadas no exercicio de 2024.

Dimensionamento

N° Area Relevancia Objetivo da equipe em
Auditores Dias
Atuagéo da SEAUD nos Revisar as agbes do Processo Chave
padrbes preconizados da Area — KPA “Plano de Auditoria
Desenvolvimento pelas normas nacionais e Baseado nas Prioridades da
. internacionais de auditoria | Gestao/Stakeholders”, para que os
1 da Capacidade de L o 2/20
o do setor publico, planos de auditoria e/ou outros
Auditoria Interna . ) . :
especialmente referente ao | servigos sejam desenvolvidos com
Modelo de Capacidade de | base em consultas a Alta
Auditoria Interna — IA-CM. Administragdo do TST.
Atuago da SEAUD nos Dar cqn.tlnwdade ao d.es.envolwmen‘to
J . das atividades essenciais voltadas a
padrdes preconizados ; ~
S0 implementacgao do Processo Chave
. pelas normas nacionais e i « .
Desenvolvimento | : L L da Area — KPA “Desenvolvimento
. internacionais de auditoria - o »
1 da Capacidade de - Profissional Individual”, quem tem o 3/30
o do setor publico, e . .
Auditoria Interna . proposito de garantir que as auditores
especialmente referente ao .
) mantenham e aprimorem
Modelo de Capacidade de continuamente suas capacidades
Auditoria Interna — IA-CM. s P
profissionais.
Atuacgéo da SEAUD nos
padrbes preconizados
Desenvolvimento pelas normas nacionais e Implementar o Processo Chave da
. internacionais de auditoria Area — KPA “Plano de Negdcios ”,
1 da Capacidade de - e 3/60
o do setor publico, para estabelecer a estratégia da
Auditoria Interna . RO .
especialmente referente ao | auditoria interna do Tribunal.
Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna — IA-CM.
Manter o Programa de Qualidade de
Melhoria da qualidade das Auditoria do TST, por meio do
g o acompanhamento das atividades de
Programa de atividades de auditoria em auditoria para assequrar sua
2 Qualidade da termos de aderéncia as P 9 2/20
. ™ e conformidade com as normas e as
Auditoria normas, ao cédigo de ética licavei .
e aos padrdes definidos _cond_u_tas apiicavels, bem assim
' identificar oportunidades de
melhorias.
Realizar autoavaliagéo periddica da
atividade de auditoria para verificar a
Melhoria da qualidade das | conformidade da atuagdo da SEAUD
Programa de atividades de auditoria em com os padrdes regulamentares e
2 Qualidade da termos de aderéncia as operacionais estabelecidos nos 3/40
Auditoria normas, ao codigo de ética | normativos internos referentes a

e aos padrdes definidos.

atividade de auditoria e nas demais
normas nacionais e internacionais
referentes a Pratica Profissional da
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: Dimensionamento
N° Area Relevancia Objetivo da equipe em
Auditores Dias
Auditoria Interna.
Adequacéo dos
instrumentos de Elaborar o plano anual de auditoria
Planei planejamento da SEAUD P .
3 anejamento da 40 que preconiza os (PAA) que contempla o conjunto de 3/20
auditoria . S atividades da SEAUD a serem
normativos nacionais e : e
. e - realizadas no exercicio de 2025.
internacionais de auditoria
do setor publico.
Repqrt.e a Al~ta Elaborar o relatério anual das
Administragéo sobre a ividades d ditoria i
Resultado das atuagao da SEAUD no atividades de au !tqua interna
4 - o . (RAINT) do exercicio de 2023, nos 3/20
auditorias exercicio anterior, em o ~
. termos do art. 5° da Resolugdo CNJ
atendimento aos
; h 308/2020.
normativos vigentes.
Gerenciamento dos riscos
dos processos de trabalho
5 Gestio de Riscos relevantes_ da Secretaria, Revisar e atualizar a gesan d.e I‘I.S(,B‘OS 3/20
em cumprimento aos do processo de trabalho “Auditoria”.
normativos internos que
regem o tema.
Adequar as informagdes
Transparéncia Aderéncia das publicacdes | disponibilizadas na pagina da
6 pa da SEAUD aos padrdes de | transparéncia de responsabilidade da 1/5
publica L ; ~
acessibilidade. Secretaria aos padrdes de
acessibilidade de documentos.
Apoio as atividades
Assessoramento | desenvolvidas pela Realizar estudos e agdes pertinentes
7 o ) o . . 3/120
técnico unidade de auditoria do a area de auditoria interna.
Tribunal

3.3. Capacitagao necessaria para execucao do PAA.

A Resolugao CNJ 309/2020, nos arts. 69 a 72, e o Ato SEAUD 317/2020, no art. 8°,
preveem a apresentacado do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria, apds a aprovacao do PAA
pela Presidéncia do Tribunal. Ademais, conforme alteragao introduzida pelo art. 3° da Resolugao
CNJ 422/2021, é recomendavel que esse plano contemple, no minimo, 40 horas de capacitagao
para cada servidor lotado na unidade, observada a disponibilidade orgamentaria do érgéo.

Nesse sentido, estimou-se o minimo de 8 dias uteis de treinamento por servidor desta
Secretaria, considerando as 7 horas diarias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de
capacitagao para cada servidor, em atendimento ao que recomenda o art. 72 da Resolugao CNJ
309/2020.

Para o levantamento da necessidade de capacitagao foram considerados os temas ou
processos auditaveis previstos neste PAA e os conhecimentos especificos necessarios para a
execucao dos trabalhos de auditoria e de outras atividades inerentes a SEAUD.

Diante dessas informagdes, apresenta-se, na tabela abaixo, a necessidade de
capacitacao dos servidores da SEAUD para a execugao do PAA/2024, sem considerar os temas
dos monitoramentos listados na Tabela 2, tendo em vista que os treinamentos foram realizados
em anos anteriores:
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Tabela 4 - Conhecimentos especificos e necessidade de capacitagao para a execucgio dos trabalhos de auditoria
de 2024.

NO

Tema ou Area
Auditavel

Conhecimentos Especificos

Necessidade
de
Capacitagao

Capacitagao
Prioritaria em
2024

Transparéncia da
Prestagdo de Contas
de Forma Continua

LC 101/2000 — LRF; Lei 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacéo; Lei 8.112/1990 e legislagéo
correlata; Lei 8.666/1993, Lei 14.133/2021 e
legislacao correlata; Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais; Instrugdo Normativa
TCU 84/2020; e Decisdes Normativas do TCU.

Prestagéo de Contas
Anual

LC 101/2000; Lei 4320/1964; Instrugdo Normativa
TCU 84/2020; Administragao Financeira e
Orgamentaria; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP; Siafi Operacional, Web e
Tesouro Gerencial; curso pratico de elaboragéo
dos papéis de trabalho da fase do planejamento e
de analise das contas e demonstrativos contabeis
do Setor Publico; e Excel Avangado.

Contabilidade
Publica —
NBCASP e
MCASP

Sim

Prestagdo de Contas
Anual

LC 101/2000; Lei 4320/1964; Instrugdo Normativa
TCU 84/2020; Administragao Financeira e
Orgamentaria; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP; Siafi Operacional, Web e
Tesouro Gerencial; curso pratico de elaboragéo
dos papéis de trabalho da fase do planejamento e
de analise das contas e demonstrativos contabeis
do Setor Publico; e Excel Avancado.

Analise de
Dados

Sim

Prestagdo de Contas
Anual

LC 101/2000; Lei 4320/1964; Instrugdo Normativa
TCU 84/2020; Administragao Financeira e
Orgamentaria; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP; Siafi Operacional, Web e
Tesouro Gerencial; curso pratico de elaboragéo
dos papéis de trabalho da fase do planejamento e
de analise das contas e demonstrativos contabeis
do Setor Publico; e Excel Avancado.

Auditoria
Baseada em
Riscos

Sim

Prestagéo de Contas
Anual

LC 101/2000; Lei 4320/1964; Instrugao Normativa
TCU 84/2020; Administragao Financeira e
Orgamentaria; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP; Siafi Operacional, Web e
Tesouro Gerencial; curso pratico de elaboragéo
dos papéis de trabalho da fase do planejamento e
de analise das contas e demonstrativos contabeis
do Setor Publico; e Excel Avangado.

Auditoria
financeira

Gestao da Funpresp-
Jud

LC 109/2001; Lei 12.618/2012; Portaria MPS
PREVIC 559/2013; e Resolugéo STF 496/2012.

Contabilizagéo dos
Recursos Proéprios
do Programa de
Assisténcia a Saude
- TST-Saude

Normas Brasileiras de Contabilidade; Resolugéo
CFC 1.374/2011; e Ato do Conselho Deliberativo
do TST-Saude 12/2009.

Folha de Pagamento
— Verificagédo das
Variagdes no
Subsidio,

Lei 8.112/1990; Lei 11.416/2006; Lei 13.317/2016;
Lei 13.752/2018; legislagdes correlatas ao
pagamento de pessoal; ferramentas informatizadas
de auditoria; Excel; Sistema SIGEP, moédulo Folha

Analise de
Dados de
Pessoal

Sim
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Tema ou Area

Necessidade

Capacitagao

N° iy Conhecimentos Especificos de Prioritaria em
Auditavel o -
Capacitagao 2024
Vencimento, GAJ, Web.
Provento e Penséo
na Folha de
Pagamento do TST
Lei 8.112/1990; Lei 11.416/2006; Lei 13.317/2016;
Folha de Pagamento Lei 13.752/2018; legislagbes correlatas ao Andlise de
9 | — Recolhimentos pagamento de pessoal; ferramentas informatizadas Dados de Sim
Previdenciarios de auditoria; Excel; Sistema SIGEP, mddulo Folha Pessoal
Web; Direito Processual Civil.
Atendimento e Resolugdes CNJ 370/2021 e 468/2022; ITIL v3 e Gerenciamento 3
10 - T de Servigos de Nao
Suporte ao Usuario atualizagbes e Ferramentas ITSM. TIC
Atendimento e Resolugdes CNJ 370/2021 e 468/2022; ITIL v3 e Gestdo de i
11 - e Contratos de Nao
Suporte ao Usuario atualizagbes e Ferramentas ITSM. TIC
Atendimento & Resolucdes CNJ 370/2021 e 468/2022; ITIL v3 e Utilizagao de .
12 - T Ferramentas de Sim
Suporte ao Usuario atualizagbes e Ferramentas ITSM. ITSM
Resolugdes CNJ 370/2021 e 396/2021; Sistema de
~ . Controles de
Gestéo de Segurancga da Informagéo; Controles de ~
13 | Seguranga de TIC = Segurancga da Nao
Seguranga da Informagéo e Governanca de ~
Informagéao
Dados.
Resolugdes CNJ 370/2021 e 396/2021; Sistema de
14 | Seguranca de TIC Gestéo de Seguranga d~a Informagao; Controles de S'egura’n.(;a Nio
Seguranga da Informagéo e Governanca de Cibernética
Dados.
Resolugdes CNJ 370/2021 e 396/2021; Sistema de
15 | Seguranca de TIC Gestéo de Seguranga d? Informagédo; Controles de | Governanga de Sim
Seguranga da Informagao e Governanga de Dados
Dados.
Lei 8.666/93; Lei 14.133/2021; Ferramentas
Plano de Logistica informatizadas para emissao de relatérios Governanga
16 9 P ’ das Nzo
Sustentavel Resolugdes CNJ 347/2020 e 400/2021; Ato TST Contratacdes
390/2020 e Ato Conjunto CSJT.TST 44/2021. ¢
Lei 8.666/93; Lei 14.133/2021; Ferramentas Implementando
17 Plano de Logistica informatizadas para emissao de relatérios, Contratagbes Sim
Sustentavel Resolugdes CNJ 347/2020 e 400/2021; Ato TST Publicas
390/2020 e Ato Conjunto CSJT.TST 44/2021. Sustentaveis
Politica Nacional de Resolugdo CNJ 255/2018 e suas alteragoes;
Incentivo a Portarias CNJ 176/2022 e 136/2023; Decreto
Participacao 4.377/2002 (Promulgacéo da Convengéo das
18 Institucional Nagdes Unidas); 5° Objetivo de Desenvolvimento N&o N3o
Feminina (Ag&o Sustentavel da Agenda 2030/ONU;
Coordenada de Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade
Auditoria demandada | (IDE) - Rede Equidade/Senado
pelo CNJ) Federal.
Atos de Pessoal Regras constitucionais e legais relativas a
. - aposentadoria e penséao; Lei 8.112/90; Legislacao Direito =
19 | Sujeitos a Registro -~ ; - L Nao
sobre vantagens remuneratérias de magistrados e Previdenciario
no TCU . ) o : o
servidores; e Direito Previdenciario.
Regras constitucionais e legais relativas a Atualizacéo em
Atos de Pessoal . . ; . ~ . ~
e : aposentadoria e pensao; Lei 8.112/90; Legislagdo Legislagéo e .
20 | Sujeitos a Registro -~ ; o Sim
sobre vantagens remuneratorias de magistrados e Pratica de
no TCU . ) o : i
servidores; e Direito Previdenciario. Pessoal
Acompanhamento do Contabilidade
Relatério de Gestéo LC 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e operacional; e - .
21 . ) o . g Publica — MDF Sim
Fiscal, estabelecido contabilidade aplicada ao setor publico. e MCASP
na LC 101/2000
22 | Acompanhamento do | LC 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e operacional; e Tesouro Nao
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Tema ou Area Necessidade Capacitagao
N° iy Conhecimentos Especificos de Prioritaria em
Auditavel o -
Capacitagao 2024
Relatério de Gestéo contabilidade aplicada ao setor publico. Gerencial
Fiscal, estabelecido
na LC 101/2000
Acompanhamento do Siafi —
Relatério de Gestéo LC 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e operacional; e . ~
23 . . o . o Operacional e Nao
Fiscal, estabelecido contabilidade aplicada ao setor publico. Web
na LC 101/2000
Diligéncias do Legislaggo de Pessoal; Lei 8.666/93; Lei Atl_‘f'z;@%%im
24 | Tribunal de Contas 14.133/2021; e Ferramentas informatizadas para gisiag Sim
. S . Pratica de
da Uniao emisséao de relatorios.
Pessoal
Consultoria
demandada pela
Administragao do
TST (Os temas das Avaliaggo do
25 | atividades ainda A definir oportunamente. Tipo Sim
serao definidos pelo Consultoria
CNJ e pela
Administragao do
Tribunal)
Desenvolvimento da Conheci
Capacidade de o onhecimento .
26 o Normas de Auditoria; Modelo IA-CM. do Modelo IA- Sim
Auditoria Interna da
SEAUD cM

Destaca-se que, regularmente, o TST oferece aos seus servidores acbes e cursos de
capacitacdo que contemplam atualizacdo em direito constitucional, direito administrativo, lingua
portuguesa, redagao e ferramentas de informatica, que acabam por compor a capacitacao dos
servidores da SEAUD.

Ainda, diante da limitacdo dos gastos publicos de que trata a Emenda Constitucional 95,
de 15/12/2016, o TST tem buscado solu¢des para manter o desenvolvimento de seus servidores,
tais como parcerias com outros 6rgaos para realizagao de cursos a baixo custo ou sem 6nus.
Ademais, o CNJ e o TCU tém oferecido agdes de capacitacao direcionadas aos servidores da
area de auditoria interna, sem énus para o Tribunal.

Ressalta-se que a necessidade de capacitagao identificada é considerada essencial para
o desempenho das atribuicdes dos servidores da SEAUD e visam o desenvolvimento das areas
de auditoria interna em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas e a integragéo
entre os 6rgaos. Da mesma forma, a participacdo de auditores em férum de debates, a exemplo
do Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario, do Foérum Nacional de Controle
promovido pelo TCU ou do Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestéo de
Riscos nas Aquisicbes, ampliam a visdo estratégica e internalizam boas praticas existentes em
outros 6rgaos da Administragédo Publica.

Ademais, devido ao ingresso de novos servidores nesta Secretaria e a atualizagao
frequente de normas, é necessario manter cursos para formagao basica de auditores, conforme
art. 69, § 2° da Resolugao CNJ 309/2020. Sao cursos de Auditoria Governamental; Normas
Internacionais de Auditoria; Auditoria Baseada em Risco; Governanca Publica; e Gestao de
Riscos.

Outras formagdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de TIC,
ha necessidade de capacitagdo em Auditoria de Tecnologia da Informacgéo e de participagdo em
conferéncias sobre boas praticas e temas relevantes para a estratégia de TIC do TST, como o

24/26



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Gartner IT Infrastructure, Operations and Cloud Strategies Conference; Gartner Data & Analytics
Summit; e Gartner Symposium ITXPO.

4. Consideragoes finais.

A partir da execucdo dos trabalhos a cargo desta Secretaria, conforme detalhado no
cronograma das atividades apresentado a seguir, espera-se contribuir para o alcance dos
objetivos organizacionais e para o aprimoramento dos processos de governanga institucional, de
gerenciamento de riscos e de controles internos do Tribunal, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico.

4.1. Principais resultados esperados com a execugao do PAA.

Com a consecucgao do PAA/2024, a SEAUD espera que os trabalhos de avaliacédo e de
consultoria resultem em melhorias nos aspectos da governanga, gestdo de riscos e controles
internos das unidades que receberédo os trabalhos de avaliagao.

Em relacao aos trabalhos de auditoria, os principais resultados/beneficios esperados sao:
mitigar o risco de responsabilizacdo da Administracdo do Tribunal; garantir boas praticas na
gestao; identificar a inexisténcia, deficiéncia, falha ou auséncia de controle interno de gestao; e
agregar valor e melhorar a transparéncia para o TST.

Quanto as agdes de melhoria dos processos de trabalho da SEAUD, estas se apoiam nas
recomendacdes previstas em acordaos do TCU, nas diretrizes do CNJ e na implementagao das
propostas advindas do Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade de Auditoria, intitulado
Quali Aud-TST, decorrentes das avaliagdes e autoavaliacdo da qualidade da atividade de
auditoria, que tem como referéncia o Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor
Publico IA-CM.

4.2. Distribuicao percentual das atividades e cronograma de execugao.

Este item apresenta a distribuicao percentual das horas Uteis estimadas de trabalho por
grupo de atividades na unidade de auditoria, incluindo as horas voltadas a capacitagdo. Conforme
se observa do grafico, 72% das horas uteis estdo destinadas a realizagdo das atividades fim da
SEAUD, descritas no item 3.1 deste documento.

Grafico 1 - Distribuigdo percentual das horas de trabalho da unidade de auditoria em 2024 por grupo de atividades.

o 4,9%
Capacitagdo
23,1%
Gestao SEAUD
72,0%
Avaliagio ’
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Na sequéncia, a Tabela 5 detalha o cronograma das atividades para o exercicio de 2024,
incluindo auditorias, consultorias e monitoramentos, além das ac¢bes voltadas a melhoria da
gestdo da SEAUD, indicando a unidade responsavel pela execugao, a fim de melhor visualizagao

dos trabalhos a serem efetuados pelas diversas equipes de auditores.

Tabela 5 - Cronograma de execugao de atividades.

- . q Unidade
0
N Descricdo da Atividade Periodo Responsével
1 Consultoria da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no TCU 8/1a19/12 Caupe
2 | Assessoramento Técnico 8/1a19/12 Seaud, Cauge e
Caupe
3 Auditoria na Gestao da Funpresp-Jud 8/1a1/3 Cauge e Caupe
presp 2/9 a 29/11 9 P
22 a 26/1
4 Consultoria do Acompanhamento do Relatério de Gestéo Fiscal — RGF, LC n° 101/2000 27 a 30/5 Caupe
23 a27/9
- : 16/1a31/3
5 Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual 198 2 19/12 Seaud, Cauge, Caupe
6 | Auditoria no Atendimento e Suporte ao Usuario 15/1 a 29/3 Cauge
7 Consultoria do Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da Unigo 1/2 a 30/11 Caupe
Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento — Percepgao de Rubricas em Virtude de
8 . S 19 a 23/2 Caupe
Decisdo Judicial
9 Monitoramento da Auditoria na Gesté@o dos Bens Permanentes 19 a 29/2 Cauge
10 | Monitoramento da Auditoria na Gestéo de Continuidade de Negdcios de TIC 19 a 29/2 Cauge
1 Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento — Verificacdo das Variagées no Subsidio, 5283 Caupe
Vencimento, GAJ, Provento e Pensdo na Folha de Pagamento do TST P
- . ~ . Seaud, Cauge e
12 | Auditoria na Transparéncia da Prestacdo de Contas de Forma Continua 13/3 a 27/4 Caupe
13 | Execucéo de agdes voltadas para a manutengao do Programa Quali-Aud 1a30/4 Seaug,al?;:ge e
14 | Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos Préprios do Programa TST-Saude 1/4 a17/5 Caupe
Auditoria na Politica Nacional de Incentivo a Participagado Institucional Feminina (Agao °
15 Coordenada demandada pelo CNJ) 1°/4a 317 Caupe
16 AdeqL_lag_:ao das publicagdes da SEAUD na péagina da Transparéncia aos padrdes de 22 4 25/4 Caupe
acessiblidade
17 | Monitoramento da Auditoria no Plano Anual de Capacitacdo em Contratagdes 15 a 26/4 Cauge
18 | Monitoramento da Auditoria na Aquisi¢des e Contratagdes de Solugdes de TIC 15 a 26/4 Cauge
19 Continuidade da implementagdo das atividades do KPA “Desenvolvimento Profissional ;g Z g?g Seaud, Cauge e
Individual” Caupe
17 a 28/6
20 | Gerenciamento de riscos de processos de trabalho da SEAUD g : 11;2 Cauge e Caupe
21 | Realizagdo da autoavaliagédo periédica da atividade de auditoria 2/5 a 28/6 Seaugél?;:ge e
Ainda sem data
prevista, depende de
22 | Consultoria demandada pela Administracdo do TST demanda da Cauge e Caupe
Administragdo do
TST
23 | Auditoria no Plano de Logistica Sustentavel 15/5a31/7 Cauge
24 | Elaboraggo do Relatério Anual de Atividades 3/6 a 28/6 Sea”géfsgge e
25 | Monitoramento da Auditoria na Governanga Institucional 17 a 28/6 Cauge e Caupe
26 | Monitoramento da Auditoria na Gestéo de Riscos das Contratacdes 17 a 28/6 Cauge
27 | Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Seguranca da Informagéo 17 a 28/6 Cauge
28 | Implementacéo de atividades do KPA "Plano de Negécios da Auditoria Interna” 1/7 a 30/9 Sea“g;g;;‘ge €
29 | Auditoria na Folha de Pagamento — Recolhimentos Previdenciarios 15/7 a 27/9 Caupe
30 | Auditoria na Seguranca de TIC 15/7 a 30/9 Cauge
31 Monitoramento da Auditoria na Politica contra Assédio e Discriminagéo (Agdo Coordenada de 52 16/8 Caupe
demandada pelo CNJ) p
32 | Monitoramento da Auditoria na Politica de Gestdo de Riscos 5a 30/8 Seaugz,al(j;euge e
33 | Monitoramento da Auditoria no Plano Anual de Contratagées do TST - PLACON 19 a 30/8 Cauge
34 | Monitoramento da Auditoria no Plano de Transformagao Digital 19 a 30/8 Cauge
Revisdo de agdes implantadas do KPA “Plano de Auditoria Baseado nas Prioridades da Seaud, Cauge e
35 = ,, 2a30/9
Gestao/Stakeholders Caupe
Auditoria na Folha de Pagamento — Verificagédo das Variagdes no Subsidio, Vencimento, GAJ,
36 Provento e Pensao na Folha de Pagamento do TST 16/9a29/11 Caupe
37 | Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Servigos de TIC 16 a 27/9 Cauge
38 | Monitoramento da Auditoria na Execucdo da Estratégia de TIC 21a31/10 Cauge
39 | Elaboraggo do Plano Anual de Auditoria 4230111 Sea“géfg":ge €
40 | Monitoramento da Auditoria da Gestdo Documental 18 a 29/11 Cauge
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