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2022 - 2025



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO TST.SEAUD.GP N° 327, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

Aprova o Plano de Auditoria de Longo Prazo de
2022-2025 e o Plano Anual de Auditoria de 2022 do
Tribunal Superior do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Nacional de Justiga organizou as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resolugédo n° 308, de
11/3/2020, com vistas a agregar valor as operagcbes da organizacdo, de modo a auxiliar na
concretizagao dos objetivos organizacionais;

Considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolugao CNJ n° 309, de 11/3/2020;

Considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover 0
cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestdo e de prestacdo de contas dos
gestores deste Tribunal; e

Considerando as disposicdes do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, que
regulamentou a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal, dentre outras determinagdes,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2022-2025 e o Plano Anual
de Auditoria do exercicio de 2022 do Tribunal Superior do Trabalho, na forma dos anexos a este
Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto n&o substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
Fonte: Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n° 48, p. 11, 3 dez. 2021.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRESIDENCIA

ATO TST.SEAUD.GP N° 778, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Plano Anual de Auditoria de 2023 do
Tribunal Superior do Trabalho e a revisdo de temas
do Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2022- 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Nacional de Justiga organizou as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resolugdo n°® 308, de
11/3/2020, com vistas a agregar valor as operagcbes da organizacdo, de modo a auxiliar na
concretizagao dos objetivos organizacionais;

Considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolugdo CNJ n°® 309, de 11/3/2020,
alterada pela Resolugdo CNJ n°® 422, de 28/9/2021;

Considerando as disposi¢des do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, e suas
alteragdes, que regulamentou a atividade de auditoria interna no &mbito do Tribunal, dentre outras
determinacgdes;

Considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o0
cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestdo e de prestacao de contas dos
gestores deste Tribunal; e

Considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2023 do Tribunal
Superior do Trabalho e a revisdo de temas do Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2022-2025,

na forma do anexo a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto n&o substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Fonte: Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n° 50, p. 18-19, 16 dez.
2022.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRESIDENCIA

ANEXO | DO ATO.SEAUD.GP N° 327, DE 30/11/2021 Alterado pelo ANEXO DO ATO SEAUD.GP

N° 778, DE 15/12/2022.

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - 2022 - 2025

EXERCICIO 2022

NO

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Transparéncia da Prestagao de Contas
de Forma Continua

Avaliar o cumprimento da obrigacao de prestar contas e a regularidade da
gestao do TST no exercicio de 2022, contemplando as informacdes
dispostas no inciso | do art. 8° da IN TCU 84/2020, no relatério de gestao
e nos demais aspectos definidos pelo TCU em Decisao Normativa.

Prestacdo de Contas Anual

Certificar a regularidade das contas relativas ao exercicio de 2021 do
TST, incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, para expressar opinido
sobre:

a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os aspectos
relevantes, a situagao patrimonial, financeira e orgamentaria do TST ao
final do exercicio, de acordo com a estrutura de relatério financeiro
aplicavel; e

b) a conformidade das transagbes subjacentes.

Realizar o planejamento e iniciar a execugéo das avaliagbes das contas
referentes ao exercicio de 2022.

Politica de Gestado de Riscos

Verificar o grau de implementacao da Politica de Gestao de Riscos da
Secretaria do TST.

Gestado da Funpresp-Jud

Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais 6rgaos
patrocinadores, a fiscalizagao sistematica das atividades da Funpresp-
Jud.

Contabilizagdo dos Recursos Proprios
do Programa de Assisténcia a Saude —
TST — Saude

Analisar os procedimentos de elaboragdo das demonstragdes contabeis e
financeiras do fundo TST-Saude de 2021, verificando a efetividade de sua
contabilizagdo, de forma que estejam em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e a boa pratica contabil.

Folha de Pagamento — Verificagéo das
\Variagdes no Subsidio, Vencimento,
GAJ,Provento e Pensao

Verificar a consisténcia do padrao remuneratério validado em
procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as alteragdes
ocorridas foram regularmente incorporadas, em obediéncia ao que
determina a legislagéo pertinente.

Folha de Pagamento — Vantagens
Pessoais Permanentes

Verificar a consisténcia dos pagamentos de vantagens pecuniarias
permanentes no novo Sistema Folha Web efetuados a ativos, inativos e
pensionistas, em relagdo ao padrao remuneratorio anterior constante do
Sistema de Folha de Pagamento, bem como aos dados cadastrados no
Sistema de Recursos Humanos.

IAtos de Pessoal Sujeitos a Registro no
TCU

Analisar a legalidade dos atos de admissé&o, aposentadoria e pensao a
serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas pertinentes.
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NO

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

IAcompanhamento do Relatério de

Lei Complementar n°® 101/2000

Gestéo Fiscal — RGF, estabelecido pela

Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo legal de sua
publicidade e o seu devido encaminhamento aos 6rgaos pertinentes, nos
termos dos normativos que regulam a matéria.

10

Diligéncias do Tribunal de Contas da
Unido — TCU

Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de pessoal
sujeitos a registro e de gestdo administrativa ou a dados para subsidiar
auditorias em curso no préprio TCU, quando o 6rgéao auditado for o TST.
Avaliar, ainda, os indicios de folha de pagamento com os esclarecimentos
prestados pela area gestora a serem enviados ao TCU por meio do
Sistema e-Pessoal.

11

Gestédo de Seguranga da
Informacéao

Avaliar a Gestao de Seguranga da Informagao no Tribunal.

12

Gestao de Projetos de TIC

Avaliar a adogéo de boas praticas de Gestao de Projetos de TIC, assim
como a eficacia da metodologia utilizada pela area gestora.

13

Contratacdo de Fabrica de Software

Avaliar o processo, execuc¢ao, gestado de riscos e resultados das
contratagcbes de Fabrica de Software.

14

Gestdo de Riscos das Contratagdes

Avaliar a gestao de riscos nos procedimentos de contratacédo e de
acompanhamento da execugao das avengas.

15

Plano Anual de Contratagdes

Avaliar a implementagéo do Plano Anual de Contratagdes como
ferramenta de governanca.

16

Consultoria Demandada pela
Administragdo do TST

Prestar aconselhamento, orientagao, treinamento e capacitagdo em
relagdo a temas da gestdo publica afetos ao TST, nos termos do Ato
SEAUD.GP n° 317/2020.

17

IAcdo Coordenada de Auditoria de
Conformidade da Plataforma

Avaliar conformidade dos conselhos e tribunais com a Resolugdo CNJ n°
335/2020, as Portarias n®® 252/2020, 253/2020 e 131/2021, e legislacées
correlatas.

18

Desenvolvimento da Capacidade de
)Auditoria Interna da SEAUD

Implementar Processo Chave da Area — KPA “Plano de Au ito ia Baseado
nas P io idades da Gestao/Stakeholders”, nivel 2 - Infraestrutura,
referente ao Elemento “Pra icas Pro is ion is”, do Modelo de Capacidade
de Auditoria Interna — IA-CM.




EXERCICIO 2023

NO

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Transparéncia da Prestagcéo de Contas
de Forma Continua

Avaliar o cumprimento da obrigacao de prestar contas e a regularidade da
gestédo do TST no exercicio de 2023, contemplando as informagbes
dispostas no inciso | do art. 8° da IN TCU 84/2020, no relatério de gestédo
e nos demais aspectos definidos pelo TCU em Decisdo Normativa.

Prestagéo de Contas Anual

Certificar a regularidade das contas relativas ao exercicio de 2022 do
TST, incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, para expressar opinido
sobre:

c) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os aspectos
relevantes, a situacdo patrimonial, financeira e orgamentaria do TST ao
final do exercicio, de acordo com a estrutura de relatério financeiro
aplicavel; e

d) a conformidade das transagdes subjacentes.

Realizar o planejamento e iniciar a execucéo das avaliagdes das contas
referentes ao exercicio de 2023.

Governanga Institucional

Verificar o grau de aderéncia das normas e estruturas de governanga do
TST aos referenciais que tratam do tema.

Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais 6rgaos

4 Gestao da Funpresp-Jud patrocinadores, a fiscalizagao sistematica das atividades da Funpresp-Jud.
R . Analisar os procedimentos de elaboragcdo das demonstra¢des contéabeis e
Contabilizagdo dos Recursos Proprios | . . . . o
A s , financeiras do fundo TST-Saude de 2022, verificando a efetividade de sua
5 do Programa de Assisténcia a Saude — e . .
TST — Sadde contabilizagdo, de forma que estejam em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e a boa pratica contabil.
o Verificar a consisténcia do padrao remuneratério validado em
Folha d,e P?gamento - y§rlflcagao procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as alteragdes
6 das Variagdes no Subsidio, . . A .
: ~ ocorridas foram regularmente incorporadas, em obediéncia ao que
Vencimento, GAJ,Provento e Pensdo ) . ~ .
determina a legislagéo pertinente.
FOlh? de Pagamento N Percgp_géo de Verificar a consisténcia dos pagamentos a pessoal decorrentes de decisdes
7 Rubricas em Virtude de Decis&o S
Judicial judiciais implementadas em folha.
8 Atos de Pessoal Sujeitos a Registro Analisar a legalidade dos atos de admissao, aposentadoria e penséo a
no TCU serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas pertinentes.
Acompanhamento do Relatério de Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo legal de sua
9 Gestéao Fiscal — RGF, estabelecido publicidade e o seu devido encaminhamento aos érgaos pertinentes, nos
pela Lei Complementar n°® 101/2000 termos dos normativos que regulam a matéria.
Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de pessoal
sujeitos a registro e de gestdo administrativa ou a dados para subsidiar
10 Diligéncias do Tribunal de Contas da auditorias em curso no préprio TCU, quando o érgéo auditado for o TST.

Unido - TCU

Avaliar, ainda, os indicios de folha de pagamento com os esclarecimentos
prestados pela area gestora a serem enviados ao TCU por meio do
Sistema e-Pessoal.




NO

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Avaliar a Politica de Gestéo de Servigos de TIC implementada pela area

11 Gestao de Servigos de TIC gestora, 4 luz do ITIL vé.
Execucédo da Estratégia de TIC Avaliar o planejamento e a eficacia da execugéo do Plano Diretor de
12 | (alterado pelo ato SEAUD.GP Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (PDTIC) (alterado pelo ato
778/2022) SEAUD.GP 778/2022).
Avaliar a conformidade do Plano de Transformacao Digital do TST em
13 | Plano de Transformac&o Diaital relacdo a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacgéo e
gao L9 Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o periodo 2021-
2026.
14 Plano Anual de Capacitagdo em Avaliar o Plano Anual de Capacitagdo como ferramenta de apoio ao
Contratacdes desenvolvimento da gestdo das contratagdes.
15 | Gestdo dos Bens Permanentes Analisar a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo dos bens
permanentes.
Consultoria Demandada pela Prestar aconselhamento, orientagdo, treinamento e capacitagdo em relagéo
16 . ~ a temas da gestéo publica afetos ao TST, nos termos do Ato SEAUD.GP n°
Administragdo do TST
317/2020.
17 Acao Coordenada de Auditoria Avaliar a area ou o tema de auditoria a ser definido posteriormente pelo
Definida pelo CNJ CNJ.
_ ) Implementar Processo Chave da Area — KPA “Desenvolvimento
18 Desenvolvimento da Capacidade de prois ional in i idual’, nivel 2 — Infraestrutura, referente ao Elemento

Auditoria Interna da SEAUD

“Gestao de Pessoas” do Modelo de Capa idade de Auditoria Interna — 1A-
CM (alterado pelo ato SEAUD.GP 778/2022).




EXERCICIO 2024

N° Area ou Tema Auditavel Objetivo
Avaliar o cumprimento da obrigacao de prestar contas e a regularidade da
1 Transparéncia da Prestagao de gestao do TST no exercicio de 2024, contemplando as informacées
Contas de Forma Continua dispostas no inciso | do art. 8° da IN TCU 84/2020, no relatério de gestéo

e nos demais aspectos definidos pelo TCU em Decisdo Normativa.
Certificar a regularidade das contas relativas ao exercicio de 2023 do
TST, incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, para expressar opiniao
sobre:
a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os aspectos

2 Prestacéo de Contas Anual r_elevantes, a :5|.tuagao patrimonial, financeira e orgam’e_nta.rla do TST ao
final do exercicio, de acordo com a estrutura de relatério financeiro
aplicavel; e
b) a conformidade das transagbes subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a execugéo das avaliagbes das contas
referentes ao exercicio de 2024.

3 Politica de Privacidade e Protegéo Verificar o grau de implementacao da Politica de Privacidade e Protecéo
de Dados Pessoais de Dados Pessoais do TST.

4 Gesto da F Jud Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais 6rgaos

estao da Funpresp-Ju patrocinadores, a fiscalizagao sistematica das atividades da Funpresp-Jud.
S Analisar os procedimentos de elaboragdo das demonstragdes contabeis e
Contabilizagado dos Recursos
. ¢ financeiras do fundo TST-Saude de 2023, verificando a efetividade de sua
5 Proprios do Programa de e , .
A s . . contabilizacdo, de forma que estejam em conformidade com as Normas
Assisténcia a Saude — TST — Saude o . - -
Brasileiras de Contabilidade e a boa pratica contabil.
Folha de Pagamento — Verificagdo Verificar a consisténcia do padrao remuneratério validado em

6 das Variagdes no Subsidio, procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as alteragdes
Vencimento, GAJ, Provento e ocorridas foram regularmente incorporadas, em obediéncia ao que
Penséao determina a legislagdo pertinente.

Avaliar a regularidade dos procedimentos relacionados ao desconto da

7 Folha de Pagamento — contribuigao previdenciaria, bem como os encargos patronais e os
Recolhimentos Previdenciarios respectivos recolhimentos, para o custeio dos regimes de previdéncia

associados aos magistrados e servidores.

8 Atos de Pessoal Sujeitos a Analisar a legalidade dos atos de admissao, aposentadoria e pensao a
Registro no TCU serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas pertinentes.
Acompanhamento do Relatério de . . .

I . Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo legal de sua
Gestéo Fiscal — RGF, estabelecido . . . - ;

9 . o publicidade e o seu devido encaminhamento aos 6rgaos pertinentes, nos
pela Lei Complementar n termos dos normativos que regulam a matéria
101/2000 quereg '

Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de pessoal
o . sujeitos a registro e de gestdo administrativa ou a dados para subsidiar
10 Diligéncias do Tribunal de Contas auditorias em curso no préprio TCU, quando o 6rgéo auditado for o TST.

da Unido-TCU

Avaliar, ainda, os indicios de folha de pagamento com os esclarecimentos
prestados pela area gestora a serem enviados ao TCU por meio do
Sistema e-Pessoal.




NO

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Atendimento e Suporte ao Usuario

Avaliar a qualidade dos canais e servicos digitais disponiveis para interagéo

" (7a7lge/r2%c1202)pelo ato SEAUD.GP com a sociedade (alterado pelo ato SEAUD.GP 778/2022).
12 Implementagéo da LGPD no TST Avaliar a conformidade dos servigos de TIC em relagdo a Lei n°
nos Servigos de TIC 13.709/2018 (LGPD).
13 Aquisicdes de Bens e Contratagbes | Avaliar a aderéncia das aquisigdes e contratagdes de Solugbes de TIC com
de Servicos de TIC 0s normativos pertinentes.
14 Plano de Logistica Sustentavel Avaliar a implementagéo do Plano de Logistica Sustentavel.
Consultoria Demandada pela Prestar aconselhamento, orientagéo, treinamento e capacitacdo em relagéo
15 . ~ P a temas da gestdo publica afetos ao TST, nos termos do Ato SEAUD.GP n°
Administragdo do TST
317/2020.
16 Acgéo Coordenada de Auditoria Avaliar a area ou o tema de auditoria a ser definido posteriormente pelo
Definida pelo CNJ CNJ.
Implementar Processo Chave da Area — KPA “Auditoria de
17 Desenvolvimento da Capacidade de | Confor idade”, nivel 2 - Infraestrutura, referente ao Elemento “Ser icos e

Auditoria Interna da SEAUD

papel de auditoria interna”, do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
— IA-CM (alterado pelo ato SEAUD.GP 778/2022).




EXERCICIO 2025

NO

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Transparéncia da Prestagcéo de Contas
de Forma Continua

Avaliar o cumprimento da obrigacao de prestar contas e a regularidade da
gestédo do TST no exercicio de 2025, contemplando as informagbes
dispostas no inciso | do art. 8° da IN TCU 84/2020, no relatério de gestéo
e nos demais aspectos definidos pelo TCU em Decisdo Normativa.

Certificar a regularidade das contas relativas ao exercicio de 2024 do
TST, incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, para expressar opiniao
sobre:

a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os aspectos
relevantes, a situagao patrimonial, financeira e orgamentaria do TST ao

2 Prestag&o de Contas Anual final do exercicio, de acordo com a estrutura de relatério financeiro
aplicavel; e
b) a conformidade das transagbes subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a execugéo das avaliagbes das contas
referentes ao exercicio de 2025.
3 Politica de Integridade Verificar o grau de implementacao da Politica de Gestao de Integridade
do TST.
4 Gestio da F Jud Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais 6rgaos
estao da Funpresp-Ju patrocinadores, a fiscalizagao sistematica das atividades da Funpresp-Jud.
Contabilizagio dos Recursos Proprios Anallsa.r os procedimentos de’ elaboragéo dasldemonstragogs. contabeis e
A . financeiras do fundo TST-Saude de 2024, verificando a efetividade de sua
5 do Programa de Assisténcia a Saude — o . .
TST - Saude contabilizagdo, de forma que estejam em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e a boa pratica contabil.
Folha de Pagamento — Verificagio Verlflcgr a consstenqa olio padrgo remuneratorio vglldado em )
o . procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as alteragbes
6 das Variagdes no Subsidio, . . A
. ~ ocorridas foram regularmente incorporadas, em obediéncia ao que
Vencimento, GAJ, Provento e Penséo . . - .
determina a legislagéo pertinente.
7 Folha de Pagamento — Gratificagao Verificar a aderéncia dos pagamentos realizados a esse titulo as
Natalina disposicdes legais que regulamentam a matéria.
Atos de Pessoal Sujeitos a Registro Analisar a legalidade dos atos de admiss&o, aposentadoria e penséo a
8 . .
no TCU serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas pertinentes.
Acompanhamento do Relatério de Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo legal de sua
9 Gestéao Fiscal — RGF, estabelecido publicidade e o seu devido encaminhamento aos érgaos pertinentes, nos
pela Lei Complementar n°® 101/2000 termos dos normativos que regulam a matéria.
Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de pessoal sujeitos
L _ a registro e de gestdo administrativa ou a dados para subsidiar auditorias
10 Diligéncias do Tribunal de Contas da | em curso no préprio TCU, quando o érgdo auditado for o TST. Avaliar,
Unido - TCU ainda, os indicios de folha de pagamento com os esclarecimentos
prestados pela area gestora a serem enviados ao TCU por meio do Sistema
e-Pessoal.
11 Gestao da Continuidade de Servigos | Avaliar a utilizag&do dos recursos para garantir a continuidade e a eficacia da
de TIC Gestao da Continuidade de Servigos de TIC.
12 Governanga de Dados Avaliar a Governanga de Dados no Tribunal.




NO

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Aplicabilidade do Cédigo de Etica na

Analisar a adogéo de critérios de integralidade do Cédigo de Etica do

13 Gestao das Contratagoes Tribunal no tocante a gestado das contratagdes.
14 Ges.taoA d.os Bens Intangiveis do Avaliar a eficiéncia e a conformidade da gestédo dos bens intangiveis.
Patriménio do TST
. Consultoria Demandada pela Prestar aconseltlame,nt(.), orientacdo, treinamento e capacitagéao em relagatz
Administracdo do TST a temas da gestéo publica afetos ao TST, nos termos do Ato SEAUD.GP n
317/2020.
16 Acao Coordenada de Auditoria Avaliar a area ou o tema de auditoria a ser definido posteriormente pelo
Definida pelo CNJ CNJ.
Implementar Processo Chave da Area — KPA “Plano de Negbcios de
17 Desenvolvimento da Capacidade de Au ito ia Interna”, nivel 2 - Infraestrutura, referente ao Elemento “Gestao

Auditoria Interna da SEAUD

do Desempenho e Prestacao de Contas”, do Modelo de Capa idade de
Auditoria Interna — IA-CM (alterado pelo ato SEAUD.GP 778/2022).




o
>

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO SEAUD.GP N° 673, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024.

Aprova o Plano Anual de Auditoria e o Plano
Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud)
do Tribunal Superior do Trabalho para o
exercicio de 2025, bem assim a revisdo de
temas do Plano de Auditoria de Longo Prazo de
2022- 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Nacional de Justica organizou as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciério sob a forma de sistema, por meio da Resolu¢éo n° 308,
de 11/3/2020, alterada pela Resolugcdo CNJ n° 422, de 28/9/2021, com vistas a agregar valor
as operacdes da organizacdo, de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos
organizacionais;

Considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolucdo CNJ n° 309, de
11/3/2020, alterada pela citada Resolugdo CNJ n° 422/2021,

Considerando as disposi¢cées do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, e suas
alteracBes, que regulamentou a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal, dentre
outras determinacoes;

Considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o
cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestéo e de prestagdo de contas
dos gestores deste Tribunal; e

Considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria e o Plano Anual de Capacitacao de
Auditoria (PAC-Aud) do Tribunal Superior do Trabalho para o exercicio de 2025, bem assim

a revisao de temas do Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2022 - 2025, na forma dos
anexos a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente
Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do
Trabalho.

Fonte: Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n® 49, p. 12-13 -, 13
dez 2024.
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ANEXOIDO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO.SEAUD.GP N° 673, DE 6/12/2024, Revisio de temas do Plano de
Auditoria de Longo Prazo de 2022-2025, paginas 21-2.

4. Revisao de temas previstos no PALP 2022-2025

Considerando as andlises de materialidade, relevancia e criticidade dos processos
de trabalho do Tribunal, bem assim o resultado da consulta feita, por meio de formulario
eletrdnico, a Administracdo do Tribunal acerca das prioridades da gestdo quanto aos temas
passiveis de atuacdo da atividade de auditoria para o exercicio de 2025, procedeu-se a revisao dos
temas previstos no PALP 2022-2025, anteriormente aprovado pelo Ato SEAUD.GP 327, de
30/11/2021, no que se refere aos itens a seguir:

Tabela 4 — Alteracéo de temas previstos para 2025 no PALP 2022-2025

Area ou Tema

o ~ A .
N Auditavel Acao/Justificativa/Objetivo
1 Politica de Excluir o tema. A politica e plano de integridade foram aprovados em 2024, ndo havendo maturidade
Integridade ainda para realizagdo de auditoria nesse assunto em 2025.
2 Governanga de Excluir o tema. Na reavaliagdo desse item pela equipe de auditoria de TIC, verificou-se que ndo ha
Dados maturidade no tema para a realiza¢o da auditoria em 2025.
Gestdo dos Bens  [Excluir o tema. Esse assunto é abordado na auditoria de contas, inclusive sendo selecionado pela
3 |Intangiveis do materialidade no ano de 2024 pela grande variagdo percentual em relagdo ao ano anterior, ndo
Patrimonio do TST [necessitando de uma avaliacéo especifica em 2025.
A‘,)“.Cab'“dgd.e do Substituir o tema por "Integridade e ética nas contratagdes publicas™ por abarcar o assunto de forma mais
Caodigo de Etica na — " . . " N - B
4 Gestio das abrangente, com o objetivo de "Fortalecer a integridade e a ética no que tange as contratagdes publicas
~ do Tribunal®.
ContratacOes
Incluir o tema. Além de auxiliar a certificacdo das transa¢Bes subjacentes na auditoria das contas,
considerou-se 0 volume expressivo de recursos destinados a esse item e o lapso temporal da ultima
o avaliacdo realizada. A auditoria terd como objetivo "Avaliar se os controles adotados na atividade de
5 |Diérias e passagens| . . S x .. - e
emissdo de passagens e pagamento de diarias sdo suficientes para garantir a utilizagdo dos recursos
publicos de forma eficaz e econdmica, de acordo com 0s normativos que regem o tema e 0s preceitos
éticos da administracéo publica.".
Incluir o tema. A crescente exposi¢ao das organizages a ameacas cibernéticas que podem comprometer
x a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos sistemas de T e dados sensiveis justifica a incluséo
Gestdo de L I 3 NP . o ~
6 - do assunto para avaliacdo em 2025. A auditoria tera por objetivo "Avaliar a eficacia e adequacdo dos
\Vulnerabilidades - A - L s ;
processos implementados para identificar, priorizar e corrigir vulnerabilidades nos sistemas de TI,
assegurando que estejam alinhados as melhores praticas de seguranca”.
x Incluir o tema. Levou-se a efeito que o assunto recebeu priorizagdo consideravel na consulta feita a
Gestdo da . x - - i R - I .
Administracdo do Tribunal e, ainda, o lapso temporal da ultima avaliaco realizada. A auditoria terd como
Seguranga ST . . - : S x
7 objetivo "Avaliar se 0s normativos em vigor e os controles atualmente implementados pela Administragdo

Patrimonial e das
Pessoas

do Tribunal sdo suficientes para garantir a seguranca patrimonial e das pessoas que utilizam as

dependéncias do TST".






