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N. 0008303-27.2023.2.00.0000 - PEDIDO DE PROVIDENCIAS - A: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB.
Adv(s).: DFDF0046056A - ALBERTO EMANUEL ALBERTIN MALTA, SPSP0191828A - ALEXANDRE PONTIERI. R: CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justiga Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0008303-27.2023.2.00.0000
Requerente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA EMENTA
PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ALTERAGAO DA RESOLUGCAO CNJ N. 343/2020. MAGISTRADOS E SERVIDORES COM DEFICIENCIA,
NECESSIDADES ESPECIAIS OU DOENGA GRAVE OU QUE SEJAM PAIS OU RESPONSAVEIS POR DEPENDENTES NESSA MESMA
CONDIGAO. DEFICIENCIA PERMANENTE. DESNECESSIDADE DE APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO PERIODICAMENTE. LAUDO
COM VALIDADE INDETERMINADA PARA SERVIDORES E MAGISTRADOS. PROPOSTA ACOLHIDA. 1. A quest&o colocada em debate neste
CNJ é relevante e de impacto social por envolver a protegéo conferida as pessoas com deficiéncia e a materializagao de seus direitos e garantias,
matéria que deve sempre ser discutida e aprimorada com o intuito de promover inclusdo e humanizagao ao Poder Judiciario Brasileiro. 2. Nos
casos de deficiéncia permanente e irreversivel, € extremamente prejudicial e desnecessaria a exigéncia de renovacéo periodica da avaliagéo.
Nesses casos, o laudo médico deve ter validade indeterminada quando se tratar de magistrado ou servidor deficiente. 3. Tratando-se de filhos
ou dependentes legais, deve ser apresentado laudo médico, conforme prazo a ser estabelecido pela pericia técnica ou equipe multidisciplinar,
ndo superior a 5 anos, que ateste a permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessao das condigbes especiais de trabalho. 4. Propde-se
uma nova redacao para os §§ 5° e 6° do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 343/2020. 5. Pedido de providéncias julgado parcialmente procedente.
ACORDAO O Conselho, por unanimidade, julgou parcialmente procedente o pedido, aprovando ato normativo que altera a Resolugdo CNJ n.
343, de 09 de setembro de 2020, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento o Ministro Luis Roberto Barroso. Plenario Virtual, 16
de agosto de 2024. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Luis Roberto Barroso, Luis Felipe Salomao, Caputo Bastos, José Rotondano,
Mbnica Nobre, Alexandre Teixeira, Renata Gil, Daniela Madeira, Guilherme Feliciano, Pablo Coutinho Barreto, Jodo Paulo Schoucair, Daiane
Nogueira de Lira e Luiz Fernando Bandeira de Mello. Nao votaram, em razao das vacancias dos cargos, os Conselheiros representantes da
Ordem dos Advogados do Brasil. Sustentou oralmente pela Associagao dos Magistrados Brasileiros, a advogada Ana Luisa Vogado de Oliveira
- OAB/DF 59275. Conselho Nacional de Justiga Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0008303-27.2023.2.00.0000 Requerente: ASSOCIAGCAO
DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA RELATORIO O EXCELENTISSIMO SENHOR
MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO, CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA: Trata-se de pedido de providéncias proposto pela Associagio
dos Magistrados Brasileiros - AMB em desfavor do Conselho Nacional de Justica, no qual sugere a alteragdo da Resolugao CNJ n. 343/2020,
que institui condigbes especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do, para que torne indeterminada a validade do laudo médico que ateste
deficiéncia de carater permanente. Em seu petitério, defende (Id. 5402544): (...) a Resolugdo CNJ n.° 343/2020, que institui condi¢cdes especiais de
trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, ou que possuam dependentes nessa mesma condigéo, ao mesmo tempo em que também
assegura a concessao de condicao especial de trabalho aos referidos profissionais, condicionou tal direito a apresentacdo anual de laudo médico
que ateste a permanéncia da situagéo que deu ensejo a concessao. (...) Portanto, é evidente que o laudo médico é peca fundamental para que a
pessoa com deficiéncia, ou que possua dependente nesta condi¢do, tenha acesso aos direitos e garantias devidamente assegurados pela ordem
juridica. (...) Ocorre que, conforme colacionado acima no exemplo da Resolugdo CNJ n.° 343/2020, para ter acesso efetivo aos seus direitos e
garantias, muitas vezes se é exigido que o laudo médico que ateste a deficiéncia seja apresentado com certa periodicidade, a fim de comprovar
a permanéncia da deficiéncia anteriormente atestada. Ndo obstante, tal exigéncia se mostra totalmente descabida nas hip6teses em que o laudo
médico apresentado ateste deficiéncia permanente ou irreversivel, a qual pode ser definida como "aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere apesar de novos tratamentos médicos,
recursos terapéuticos ou intervengdes cirurgicas", nos termos da Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e do Decreto n.° 3.298/99,
que regulamenta a Lei n.° 7.853/89. E ¢é justamente buscando facilitar e desburocratizar o acesso e o exercicio dos direitos e garantias as pessoas
com deficiéncias permanentes, ou que possuam dependentes nesta condigcdo, que diversas unidades da federagao aprovaram Leis com vistas a
garantir validade indeterminada de laudos médicos relativos a elas. Sdo exemplos: a Lei Estadual n.° 9.425/2021, do Estado do Rio de Janeiro;
a Lei Estadual n.° 17.562/2021, do Estado de Pernambuco; a Lei Distrital n°® 7.279/2023, do Distrito Federal; a Lei Estadual n°® 8.048/2023, do
Estado do Piaui; a Lei Estadual n.° 21.575/2023, do Estado do Parana. Tratando-se de questéo técnica envolvendo a validade de laudo médico
para hipoteses de deficiéncia permanente e entendendo necessaria a realizagao de estudo sobre o assunto, proferi despacho em 20/02/2024 (Id.
5444054), determinando, nos termos das Portarias CNJ n. 6/2016 e 222/2022, o encaminhamento dos autos aos Presidentes do Comité Gestor
Nacional de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario e do Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia
no ambito Judicial, solicitando manifesta¢des acerca do tema em discusséo. Em 03/04/2024, o tema foi pautado na reunido do Comité Gestor
Nacional de Atengéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario e designados os relatores para emissédo de parecer (Id.
5511560). Em 09/04/2024, apos verificar que o Ministro Reynaldo Soares, do Superior Tribunal de Justiga, deixou de ser presidente do Comité de
Pessoas com Deficiéncia no ambito Judicial (Portaria n. 222/2022), determinei o encaminhamento dos autos a Secretaria de Estratégia e Projetos
a fim de que providenciasse a colheita de manifestagdo do Comité de Pessoas com Deficiéncia no ambito Judicial, que passou a ser coordenado
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pelo Conselheiro Pablo Coutinho Barreto, tendo como Coordenadora-Executiva a Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ, Katia Herminia Martins
Roncada (Id. 5514082). Em 02/05/2024, o Coordenador do Comité Gestor Nacional de Atencédo Integral a Saude de Magistrados e Servidores
do Poder Judiciario, aquiescendo com as ponderacdes constantes do parecer do referido comité, opinou favoravelmente ao pleito da Associacéo
dos Magistrados Brasileiros (Id. 5548375). Em 27/06/2024, foi juntado aos autos, por meio do Oficio 65/GAB-MEMB MPU, do Conselheiro Pablo
Coutinho Barreto, Coordenador do Comité de Pessoas com Deficiéncia no Ambito Judicial (Id. 5621342), a Manifestagéo (SEI 05768/2024)
elaborada pela Juiza Auxiliar da Presidéncia Katia Herminia Martins Roncada (Id. 5621344), e aprovada, por unanimidade, na 62 Reunido do
referido Comité, em 09/05/2024 (Ata constante do Id. 5621343). E o relatério. Conselho Nacional de Justiga Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS
- 0008303-27.2023.2.00.0000 Requerente: ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB Requerido: CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA VOTO O EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO, CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA: Analisando
os autos, é possivel observar que o pedido da requerente visa desburocratizar o acesso e o exercicio dos direitos e garantias das pessoas
com deficiéncias permanentes, ou que possuam dependentes nesta condi¢do, e para tanto, entende como necessaria a alteracédo do art. 4° da
Resolugdo CNJ n. 343/2020 para tornar indeterminada a validade do laudo médico que ateste deficiéncia de carater permanente. O art. 98 do
RICNJ preceitua o seguinte: Art. 98. As propostas e sugestdes tendentes a melhoria da eficiéncia e eficacia do Poder Judiciario bem como todo e
qualquer expediente que ndo tenha classificacdo especifica nem seja acessorio ou incidente serao incluidos na classe de pedido de providéncias,
cabendo ao Plenario do CNJ ou ao Corregedor Nacional de Justi¢a, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.
Outrossim, o art. 47, Il, do Regimento dispde que serdo distribuidos ao Corregedor Nacional de Justica "a) as reclamacdes disciplinares; b) as
representagdes por excesso de prazo; c) os pedidos de providéncia e avocagao de sua competéncia." Por outro lado, preceitua o0 4° do RICNJ os
temas que devem ser apreciados pelo Plenario deste Conselho, dentre os quais se destacam: | - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no &mbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;
Il - zelar pela observancia do art. 37 da Constituicdo Federal e apreciar, de oficio ou mediante provocacao, a legalidade dos atos administrativos
praticados por membros ou 6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Uni&o e dos Tribunais de Contas dos Estados;
(...) XXV - resolver as duvidas que forem submetidas pela Presidéncia ou pelos Conselheiros sobre a interpretacéo e a execugao do Regimento
ou das Resolugbes, podendo editar Enunciados interpretativos com for¢ca normativa; (...) XXVIII - produzir estudos e propor medidas com vistas a
maior celeridade dos processos judiciais, bem como diagnodsticos, avaliagdes e projetos de gestéo dos diversos ramos do Poder Judiciario, visando
a sua modernizagao, desburocratizagéo e eficiéncia; (...) XXXII - decidir sobre consulta que lhe seja formulada a respeito de duvida suscitada
na aplicagéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, na forma estabelecida neste Regimento;" No
caso, acredita-se que a presente demanda, por tratar de alteragdo de Resolugcdo do CNJ, necessita de apreciagéo pelo Plenario, razdo pela
qual submeto-a a sua aprovagéo. A Resolugdo CNJ n. 343, de 09/09/2020, que institui condigbes especiais de trabalho para magistrados e
servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas mesmas
condigdes, prevé, no que interessa (grifos nossos): "Art. 1° A instituicdo de condigbes especiais de trabalho dos magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, bem como os que tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condigéo,
obedecera ao disposto nesta Resolugéo, resguardada a autonomia dos tribunais, o interesse publico e da Administragdo. (redacdo dada pela
Resolucdo n. 481, de 22.11.2022) §1° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; pela equiparacéo legal contida no art. 1°, § 2°, da Lei n® 12.764/2012, e, nos casos de doenga grave, aquelas enquadradas
no inciso XIV do art. 6° da Lei n° 7.713/88. §2° Poderao ser concedidas condigbes especiais de trabalho nos casos néo previstos no §1° deste
artigo, mediante apresentagao de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em saude. (...) Sec¢ao Il Dos
Requerimentos Art. 4° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham
filhos(as) ou dependentes legais nessa condi¢édo, poderdo requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal, a concesséo
de condigado especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Resolugéo, independentemente de
compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragéo. § 1° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo
do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em condigéo especial de trabalho para si ou parao(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, devendo ser acompanhado por justificagdo fundamentada. § 2° O requerimento, que devera ser instruido
com laudo técnico, podera ser submetido a homologacédo mediante avaliagdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo
tribunal, facultado ao requerente indicar profissional assistente. § 3° Quando n&o houver possibilidade de instru¢cdo do requerimento com laudo
técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar
do tribunal respectivo, onde houver, facultada, caso necessario, a solicitacao de cooperagéo de profissional vinculado a outra instituicdo publica. §
4° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenga ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar: a) se a
localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, € agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagao ou
ao seu desenvolvimento; b) se, na localidade de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou ndo tratamento ou estrutura adequados;
c) se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagdo médica. §5°
Para fins de manutencéo das condigbes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a
permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessédo. § 6° A condigcdo especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a) ndo
sera levada em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando. §
7° A hipotese de trabalho na condi¢édo especial prevista nesta Resolugdo ndo esta sujeita ao limite percentual de que trata a Resolugdo CNJ n°
227/2016. (incluido pela Resolugéo n. 556, de 30.4.2024) Art. 4°-A. O requerimento para a concesséo de condi¢cdes especiais com fundamento
no art. 1°-A serd instruido pelo(a) interessado(a): (incluido pela Resolugédo n. 556, de 30.4.2024) | - na hipotese do inciso | do art.1°-A, com a
declaracédo do médico responsavel pelo exame pré-natal ou exame que indique gravidez; (incluido pela Resolugédo n. 556, de 30.4.2024) Il - na
hipotese do inciso Il do art. 1°-A, com atestado médico que confirme a condigédo de lactante, o qual tera validade até o 12° (décimo segundo)
més de vida da crianca e podera ser renovado a cada 6 (seis) meses com novo atestado médico, até que a crianca complete 24 (vinte e quatro)
meses de idade; (incluido pela Resolugéo n. 556, de 30.4.2024) § 1° Nas hipoteses dos incisos Il, Il e IV do art. 1°-A, as condi¢gdes especiais de
trabalho poder&o ser concedidas a contar da data do término da licenca-maternidade, licenga-paternidade ou licenga a(ao)adotante, e por até 6
(seis) meses. (incluido pela Resolugéo n. 556, de 30.4.2024) § 2° O requerimento previsto no presente artigo dispensa a realizagéo de laudo ou
da pericia técnica previstos nos §§ 2° a 5° do art. 4°. (incluido pela Resolugéo n. 556, de 30.4.2024) § 3° Diante da realidade local do tribunal e da
necessidade do servigo publico, para fins de compatibilizagcdo do regime especial de trabalho com a atividade jurisdicional do(a) magistrado(a)
ou servidor(a) requerente, a concessao podera contemplar qualquer outra das hipoteses do caput do art. 2°, inclusive, se houver e se for o caso,
atuacéo e lotagdo temporaria em unidades de Juizo 100% digital ou nos Nucleos de Justica 4.0 ou em unidades judiciarias fisicas situadas no
local da residéncia do(a)(s) filho(a)(s) enquanto perdurar a situagéo do art. 1°-A. (incluido pela Resolugdo n. 556, de 30.4.2024) Secao lll Da
Alteracédo das Condigbes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenga Grave Art. 5° A condigéo especial de trabalho sera revista em
caso de alteragao da situagao fatica que a motivou, mediante avaliagéo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar. § 1° O(a) magistrado(a)
e o(a) servidor(a) deverao comunicar a autoridade competente a que séo vinculados, no prazo de cinco dias, qualquer alteragéo no seu quadro
de saude ou no de filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave que implique cessagéo da necessidade
de trabalho no regime de condigéo especial. § 2° Cessada a condigao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n°® 8.112/90,
em caso de necessidade de deslocamento do magistrado ou do servidor, conforme definido pelo respectivo tribunal." Tratando-se de questao
técnica envolvendo a validade de laudo médico para hipoteses de deficiéncia permanente, foram solicitados estudos sobre o assunto por parte do
Comité Gestor Nacional de Atengéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario e do Comité dos Direitos de Pessoas com
Deficiéncia no &mbito Judicial, que aquiesceram com a proposta apresentada, nos seguintes termos dos pareceres apresentados: Comité Gestor
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Nacional de Atengéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario (Id. 5548375): "A tematica € importante, tendo em vista
que a realizagdo sucessiva de pericias médicas em pacientes com incapacidades permanentes, por um lado, gera sucessivos e desnecessarios
gastos publicos e, por outro, desgastes fisicos e emocionais por parte dos periciados, que, anualmente, nos termos da Resolugdo CNJ n.
343/2020, devem se submeter a reavaliagdes. Sendo vejamos: Resolugdo CNJ 343/2020 Art. 4° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condigéo, poderao requerer,
diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal, a concesséo de condigdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades
previstas nos incisos do art. 2° desta Resolucdo, independentemente de compensacéo laboral posterior e sem prejuizo da remuneracgao. (...)
§5° Para fins de manutengao das condigbes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste
a permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessdo. Fundamental ressaltar sobre o arcabougo normativo, especificamente a Lei Brasileira
de Incluséo - Lei n. 13.146/2015, que estabelece: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas. § 1° A avaliagcdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n° 11.063, de 2022). | - os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; lll - a limitagdo no desempenho de atividades; e IV -
a restricdo de participacado. § 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagéo da deficiéncia. § 3° O exame médico-pericial componente
da avaliagéo biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 1° deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por
analise documental conforme situagdes e requisitos definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 14.724, de 2023) Ressalte-se, neste aspecto,
o Projeto de Lei n. 507/2-23, aprovado na Camara dos Deputados e em tramitacdo no Senado Federal, que altera a Lei n® 13.146, acima citada,
para dispor sobre o prazo indeterminado do laudo médico que caracterizar deficiéncia permanente. Com efeito, nas hipoteses em que o laudo
médico apresentado ateste deficiéncia permanente ou irreversivel, a qual pode ser definida como "aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere apesar de novos tratamentos médicos,
recursos terapéuticos ou intervengdes cirurgicas", parece crivel que o prazo de validade da pericia médica seja indeterminado, ndo havendo
necessidade de repeticdo anual. A flexibilidade de a pericia técnica ou equipe multiprofissional indicar o prazo de reavaliagdo com limite maximo
de até 5 anos permitira melhor otimizagdo dos recursos periciais disponiveis, considerando-se o caso concreto. Desse modo, os elementos
periciais objetivos e subjetivos associados ao conhecimento cientifico irdo determinar o prazo tecnicamente razoavel para uma nova reavaliagao.
No que tange ao laudo médico nos casos de deficiéncia permanente, importante salientar a razoabilidade quanto a aplicagédo de sua validade
por prazo indeterminado quando se tratar de magistrado(a) ou servidor(a) com deficiéncia. No entanto, tratando-se de filhos ou dependentes
legais, o prazo devera ser estabelecido pela equipe técnica ou multiprofissional, porquanto, mesmo diante de uma deficiéncia permanente, a
relagéo de cuidados e dependéncia do deficiente com magistrado(a) ou servidor(a) beneficiado(a) podera ser alterada com o decurso do tempo.
Sobre o tema, diversas leis estaduais colacionadas pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros preveem o prazo indeterminado de validade
das pericias em deficiéncias permanentes e irreversiveis, a exemplo da Lei Estadual n. 9.425/2021, do Estado do Rio de Janeiro; a Lei Estadual
n. 17.562/2021, do Estado de Pernambuco; a Lei Distrital n. 7.279/2023, do Distrito Federal; a Lei Estadual n. 8.048/2023, do Estado do Piaui;
e a Lei Estadual n. 21.575/2023, do Estado do Parana. Neste sentido € que se opina favoravelmente ao pleito da Associagdo dos Magistrados
Brasileiros, no sentido da nova redacgao do artigo 4° da Resolugdo CNJ n. 343/2020, para constar a seguinte redacgdo: Art. 4° (...) §5° Para fins
de manutencdo das condigbes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser apresentado laudo médico, conforme prazo a ser estabelecido
pela pericia técnica ou equipe multidisciplinar, ndo superior a 5 anos, que ateste a permanéncia da situagdo que deu ensejo a concesséao. § 6°
O laudo médico que ateste deficiéncia de carater permanente, quando se tratar do magistrado ou servidor deficiente, tera validade por prazo
indeterminado, de modo que nao sera exigida, nesta hipotese, a submissdo ao prazo disposto no § 5° deste artigo. Nestes termos, fundados
em razbes médicas e técnico-juridicas, € o parecer que se submete a consideragdo da Corregedoria Nacional de Justica diante do Pedido de
Providéncias n. 0008303-27.2023.2.00.0000." Ata da 6° Reunido do Comité de Pessoas com Deficiéncia no Ambito Judicial (Id. 5621343): "(...)
I1) Deliberacao sobre a proposta apresentada pelo Subgrupo Avaliagao Biopsicossocial para manifestacdo do Colegiado nos autos do Pedido de
Providéncias (PP) n°® 0008303-27.2023.2.00.0000, que tem por objeto "proposta da Associa¢do dos Magistrados Brasileiros (AMB) de alteragao da
Resolugdo CNJ n. 343/2020, que institui condigbes especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis, por dependentes nessa mesma condigéo, para que torne indeterminada a validade do laudo
médico que ateste deficiéncia de carater permanente”. O documento foi encaminhado pelo Gabinete aos integrantes do Comité, por e-mail, em
30/04/2024. A Dra. Katia Roncada teceu breves consideragdes sobre a nota técnica. O Dr. Ed Lyra apresentou sua manifestacdo por escrito:
"Peco licenca para me ausentar. Deixo minha opinido sobre a proposta da AMB. Por definicdo as diversas espécies de deficiéncia constituem
limitagbes de longo prazo, ou seja, uma definitividade e permanéncia, o que torna, em regra, desnecessaria revisdo periddica se referente apenas
a subsisténcia da deficiéncia. Assim, ndo ha razdo para que laudos sejam renovados ao menos em periodo breve. Fago apenas uma ressalva
que a pessoa PCD ou seu representante comprometa-se a informar quaisquer alteragdes significativas: agravamento, tratamento que possibilite
melhora, etc. Da mesma forma a Administracdo de cada tribunal pode requerer se apresente a pessoa PCD para alguma reavaliagdo. Com
essas razdes, e a ressalva mencionada, voto pelo acolhimento da proposta." A proposta foi aprovada a unanimidade." Manifestagéo da Juiza
Auxiliar da Presidéncia do CNJ, Dra. Katia Herminia Martins Lazarano Roncada (Id. 5621344): "O paragrafo quinto do artigo quarto da Resolugéo
343/2020 traz a exigéncia de que o laudo médico que subsidia o pedido de concessao de condi¢do especial de trabalho seja renovado anualmente,
conforme redagéo abaixo transcrita: "§5° Para fins de manutencéo das condigbes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser apresentado,
anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessdo." Ha que se frisar desde logo, entretanto, que
a deficiéncia deixou de ser avaliada pelo critério médico e passou a ser considerada pelo critério biopsicossocial desde a Convengéo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, incorporada como norma constitucional no Direito Patrio, nos termos do artigo 5°, paragrafo terceiro, da
Constituicao Federal. Na esteira da Convencéo, esse também é o regramento da Lei Brasileira de Inclusdo. Segundo o art. 2°, da Lei Brasileira
de Inclusdo: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas. § 1° A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n°® 11.063, de 2022) | - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo; Il -
os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; lll - a limitagdo no desempenho de atividades; e IV - a restricdo de participacdo. Como se
depreende do disposto no artigo em sua integralidade, o conceito de pessoa com deficiéncia € um conceito complexo e dindmico que exige a
conjugagao de varios elementos conjunturais, atendendo ao que estabelece a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Com efeito, esta entende que a funcionalidade e a incapacidade dos individuos s&o determinadas pelo contexto ambiental onde as
pessoas vivem, enxergando a deficiéncia sob uma perspectiva positiva, considerando as atividades que um individuo que apresenta alteragdes
de fungéo e/ou da estrutura do corpo pode desempenhar, assim como sua participacéo social. Assim, tendo por base a CIF que representou uma
mudanga de paradigma para se pensar e trabalhar a deficiéncia e a incapacidade, a verificagdo de sua condi¢cao de saude para se amoldar no
conceito de pessoa com deficiéncia deve levar em conta se ela afeta suas funcionalidades de modo a comprometer sua participagéo social. Por
sua vez, o que se destaca das avaliagbes normalmente apresentadas em laudos médicos € que nelas ndo se contém uma percepgao plena dos
impedimentos que compdem o quadro da incapacidade, da funcionalidade e da saude da pessoa avaliada, ndo se esgotando, portanto, totalmente
a questao como na avaliagédo biopsicossocial. Isso porque o modelo biomédico outrora realizado hoje se encontra totalmente superado pelo
modelo biopsicossocial, que demonstra a deficiéncia em sua plenitude de acordo com os diversos fatores que se conjugam, inclusive as barreiras
proporcionadas pela sociedade. Nao obstante, ainda n&o se tem o instrumento Unico e definitivo de avaliacdo adotado pelo Poder Publico, tendo
na pratica apenas esparsamente se aplicado o Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado - que se baseia na Classificagao Internacional
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de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) da Organizagcdo Mundial de Saude - e, segundo se tem noticia, aquele esta em fase final para
implantagao no ambito do Poder Executivo. Feita essa necessaria ressalva, enquanto ainda pendente o instrumento oficial unificado e definitivo
de avaliagao biopsicossocial, mostra-se relevante identificar que ha hipéteses em que os impedimentos s&o de tal ordem que, independentemente
das barreiras, ja demonstram a cronicidade e a permanéncia da condi¢éo, caracterizando, assim, situagéo irreversivel. Nao obstante, deve se
reconhecer por necessario que ha casos em que, embora a situagéo seja irreversivel, ela se torna mais grave e mais complexa com o decorrer
dos anos e das circunstancias, exprimindo, com isso, que o quadro de uma deficiéncia, muitas vezes, ndo se apresenta de maneira linear ao longo
do tempo. Dai por que se mostra extremamente prejudicial - e desnecessario - continuar se exigindo a periddica renovagao da avaliagdo, a menos
que haja expresso requerimento da pessoa com deficiéncia, tendo respaldo para esse entendimento o artigo 13, § 2°, da Resolugéo 401/2021.
Além disso, ndo se pode perder de vista que o prazo de um ano € exiguo para ser substancialmente alterado o quadro da condi¢cdo daquela pessoa
com deficiéncia. Dessa forma, nas situagbes em que ndo se verifique a hipdtese da irreversibilidade acima mencionada, deve ser observado o
prazo de cinco anos previsto artigo 13, § 1°, da Resolugao 401/2021. Calha observar, a seu turno, que, especificamente no tocante a analise da
crianca com deficiéncia, tem que se ter por pressuposto fundamental a maleabilidade do quadro de sua deficiéncia diante das conjunturas que Ihe
acercam, inclusive temporal, pois, ndo raro se apresentam mudancas de variada ordem, até mesmo em decorréncia das devidas estimulacgbes,
que deixam entrever que o quadro ndo é imutavel. De mais a mais, deve se ter ainda como pressuposto de analise, que a Resolugédo 401/21,
em seu artigo 13, § 3°, facultou o uso avaliagdo prevista nesse artigo, mas nao afastou a possibilidade do laudo médico para comprovagéo da
permanéncia do quadro que autorizou a concesséao do direito, como forma de facilitar a manutencdo do beneficio. Nesse sentido, considera-
se ser hipétese de acolhimento do pedido formulado pela AMB, uma vez caracterizada a permanéncia da condigédo, sendo oportuno, inclusive,
acolher as avaliagbes anteriormente apresentadas que ja evidenciem o carater permanente e irreversivel dos impedimentos, bem como maior
espacamento nas demais hipéteses. E de se frisar, por indispensavel, que as avaliagdes biopsicossociais - e ainda eventuais laudos médicos - até
o momento utilizados devem necessariamente ser revistos para que a avaliagao da deficiéncia se dé exclusivamente com base no instrumento
para avaliagéo da deficiéncia previsto no § 2° do artigo 2° da Lei Brasileira de Incluséo (Lei 13.146/2015), tao logo apresentado pelo Poder
Executivo. Do exposto, submeto a apreciagéo superior o resultado do trabalho elaborado pelo subgrupo da Avaliagéo Biopsicossocial." Da detida
analise dos autos, verifica-se que a questado colocada em debate neste CNJ é relevante e de impacto social por envolver a protecdo conferida
as pessoas com deficiéncia e a materializagéo de seus direitos e garantias, matéria que deve sempre ser discutida e aprimorada com o intuito
de promover inclusdo e humanizagdo ao Poder Judiciario Brasileiro. Se, por um lado, o laudo médico é peca fundamental para que a pessoa
com deficiéncia, ou que possua dependente nessa condicdo, tenha acesso aos direitos e garantias assegurados pela ordem juridica, por outro,
ndo se deve exigir sua renovagao periédica em curto espaco de tempo, especialmente nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel, pois
isso gera grandes transtornos para as pessoas com deficiéncia e seus familiares, que precisam periodicamente atestar sua condi¢cdo de saude,
ou a de seus dependentes, perante os 6rgdos aos quais estédo vinculados, mesmo quando essas condigdes sao permanentes. Por deficiéncia
permanente ou irreversivel, tem-se "aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagéo ou
ter probabilidade de que se altere apesar de novos tratamentos médicos, recursos terapéuticos ou intervengdes cirurgicas", nos termos da Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_pessoa_deficiencia.pdf.) e
do Decreto n. 3.298/1999, que regulamenta a Lei n. 7.853/1989. E é justamente visando facilitar e desburocratizar o acesso e o exercicio dos
direitos e garantias das pessoas com deficiéncias permanentes, ou de seus dependentes nesta condi¢cdo, que a requerente propde a alteracéo
da Resolucdo CNJ n. 343/2020. Ressalte-se, ainda, a existéncia do Projeto de Lei em tramite no Congresso Nacional, ja aprovado no Senado
Federal (PL n. 3660/2021, de iniciativa da Senadora Zenaide Maia) que propde alterar "a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para dispor que laudo que ateste deficiéncia permanente
tera validade indeterminada”, o que corrobora a importancia do tema em destaque. Neste contexto, tem-se como necessaria a alteragao do art.
4° da Resolugédo CNJ n. 343/2020, cuja proposta, que se apresenta a Plenario, leva em consideragédo os estudos técnicos aqui colacionados,
nos seguintes termos: Resolugdo CNJ n.° 343/2020 (...) Secao |l Dos Requerimentos Art. 4° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condigéo, poderao requerer,
diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal, a concesséo de condigdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades
previstas nos incisos do art. 2° desta Resolucéo, independentemente de compensacéo laboral posterior e sem prejuizo da remuneragédo. § 1° O
requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em condi¢cao especial de trabalho
para si ou para o(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, devendo ser acompanhado por
justificagdo fundamentada. § 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser submetido & homologagcao mediante
avaliagéo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo tribunal, facultado ao requerente indicar profissional assistente. § 3°
Quando néo houver possibilidade de instrugao do requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde
logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do tribunal respectivo, onde houver, facultada, caso necessario, a
solicitacdo de cooperacéo de profissional vinculado a outra instituicdo publica. § 4° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade
da doenca ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar: a) se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme
0 caso, é agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagdo ou ao seu desenvolvimento; b) se, na localidade de lotagédo
do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou ndo tratamento ou estrutura adequados; c) se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada
tera carater temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagdo médica. § 5° Para fins de manuteng&o das condigbes especiais de que
trata o artigo 2°, devera ser apresentado laudo médico, conforme prazo a ser estabelecido pela pericia técnica ou equipe multidisciplinar, ndo
superior a 5 anos, que ateste a permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessao. § 6° O laudo médico que ateste deficiéncia de carater
permanente, quando se tratar do magistrado ou servidor deficiente, tera validade por prazo indeterminado, de modo que nédo sera exigida, nesta
hipotese, a submisséo ao prazo disposto no § 5° deste artigo. § 7° A condicdo especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a)
ndo sera levada em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.
§ 8° A hipdtese de trabalho na condicao especial prevista nesta Resolugdo ndo esta sujeita ao limite percentual de que trata a Resolugdo CNJ
n°® 227/2016." 3. Ante o exposto, acolho parcialmente a pretenséo veiculada pela AMB para, adotando integralmente a proposta apresentada
pelo Comité Gestor Nacional de Atengédo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario (Parecer constante do Id. 5548375),
a submeter, com as alteragbes determinadas, ao Plenario do Conselho Nacional de Justica para deliberagédo e analise, nos exatos termos da
minuta de ato normativo em anexo, votando por sua aprovagao. E o voto. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO Corregedor Nacional de Justica F66/
F22 RESOLUCAO N. xxxxx, DE xxxxx DE xxxxx DE 2024. Altera a Resolugdo CNJ n. 343, de 09 de setembro de 2020, que institui condicdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da outras providéncias. O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protecao integral a
pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal, assim como nas regras da Convencéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar medidas necessarias
a efetivagdo do principio da protegdo integral a pessoa com deficiéncia; CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n. 401/2021 dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e seus servigos auxiliares,
e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de condigdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com problemas graves de saude ou
que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigdo; RESOLVE: Art. 1° Alterar o art. 4° da Resolugdo CNJ n. 343/2020 para
conferir a seguinte redacéo aos §§ 5° a 8°: "Secéo Il Dos Requerimentos Art. 4° (...) § 5° Para fins de manutencéo das condi¢des especiais de
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que trata o artigo 2°, devera ser apresentado laudo médico, conforme prazo a ser estabelecido pela pericia técnica ou equipe multidisciplinar, ndo
superior a 5 anos, que ateste a permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessao. § 6° O laudo médico que ateste deficiéncia de carater
permanente, quando se tratar do magistrado ou servidor deficiente, tera validade por prazo indeterminado, de modo que né&o sera exigida, nesta
hipotese, a submisséo ao prazo disposto no § 5° deste artigo. § 7° A condicdo especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a)
ndo sera levada em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.
§ 8° A hipotese de trabalho na condigcéo especial prevista nesta Resolugdo néo esta sujeita ao limite percentual de que trata a Resolugdo CNJ n°®
227/2016." Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Ministro Luis Roberto Barroso
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