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Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
TST — Diretor da ENAMAT

Resolucao
Resolucéo
RESOLUCAO ENAMAT N.° 28, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 (Republicac&o)

*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo ENAMAT n.° 34 de 01 de setembro de 2023)
Revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolu¢ées da ENAMAT.

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMA(;AO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT), no
uso de suas atribuig6es legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 111-A, 82°, inciso |, da Constituicao Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 45, de 8 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar as Resolu¢cdes da ENAMAT que tratam da formagdo das magistradas e dos
magistrados trabalhistas, abrangendo a normatizagdo de questdes relativas a frequéncia, a avaliacdo e a certificagdo dos cursos, a
regulamentacao do credenciamento dos cursos em colaboragdo com a ENAMAT, do programa nacional de pesquisa desta Escola Nacional e
ainda do programa de intercambio e de pesquisa, bem como dos critérios de avaliagédo para fins de promocao por merecimento de magistradas e
magistrados e do vitaliciamento;

CONSIDERANDO a alteragdo da Resolugdo n.° 106, de 2010, do Conselho Nacional de Justica promovida pela Resolugdo n.° 426, de
2021, desse Conselho, que dispde sobre concursos publicos para ingresso na magistratura e acerca dos critérios objetivos para afericdo do
merecimento para promocao de magistradas e magistrados;

CONSIDERANDO a necessidade ainda de atualizagdo dos atos normativos da ENAMAT em face das inovag8es tecnolégicas ocorridas
desde a sua criacao e das modalidades de ensino telepresencial e de educagéo a distancia, utilizadas para reformatar o ensino nos Ultimos anos,
inclusive para dar continuidade as atividades formativas desta Escola Nacional diante do ocorrido durante a pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar os atos normativos para dar unidade, coeréncia e sistematicidade as disposi¢fes
pertinentes ao ensino e as demais questdes relativas;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar os atos normativos para facilitar a compreenséo e utilizagao das normas no ambito do
Sistema Integrado de Formagao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT;

CONSIDERANDO os requisitos da formacao inicial para capacitacéo e para o vitaliciamento de magistradas e magistrados do trabalho
em inicio de carreira;

CONSIDERANDO os pressupostos politico-pedagégicos da formacao continuada da magistratura trabalhista;

CONSIDERANDO que os planejamentos de atividades formativas e de pesquisa destinados as magistradas e aos magistrados devem
ser construidos de acordo com eixos fundamentais alinhados e integrados entre a formacéo inicial e a formagao continuada, sempre alicer¢cados
nas competéncias profissionais necessarias ao exercicio da magistratura trabalhista;

CONSIDERANDO a necessidade de se definir padrdes uniformes no ambito do SINFOMAT para as questdes relativas a formacgéo
profissional oferecida pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de se garantir o respeito pleno a liberdade de convicg¢éo e de entendimento das alunas-magistradas e
dos alunos-magistrados ao longo de todo o processo de formacédo, permitindo que ocorra uma avaliagdo adequada na aquisi¢do e no
desenvolvimento de competéncias profissionais especificas para as magistradas e para os magistrados do trabalho, com vistas a uma prestagéo
jurisdicional de exceléncia;

CONSIDERANDO as disposi¢6es acerca da obrigatoriedade da designacéo de género para integrantes do Poder Judiciario, conforme
Resolugdo n.° 376, de 2021, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a proposta de Consolidagéo dos Atos Normativos da ENAMAT apresentada pela Comisséo de Consolidacéo dos Atos
constituida pelo ATO ENAMAT n.° 002/2022, de 31 de margo de 2022;

CONSIDERANDO o parecer favoravel do Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados —
ENAMAT;

RESOLVE editar a presente Resolugéo:

TITULO | — DISPOSICAO INICIAL
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Art. 1° A Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho
e tem por finalidade promover a selegéo, a formacéo e o aperfeicoamento das magistradas e magistrados do trabalho (art. 111-A, §2°, inciso |, da
Constituicdo Federal de 1988).

TITULO Il - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° S&o atribuicdes da ENAMAT:

| — promover estudos para o aperfeicoamento do modelo de recrutamento para a Magistratura Trabalhista e elaborar o programa das disciplinas do
concurso;

Il — promover, em ambito nacional, cursos de Formagao Inicial para as magistradas e magistrados do trabalho vitaliciandos, imediatamente apds a
posse, regulamentar e coordenar esses cursos no ambito das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, com a finalidade de
proporcionar o conhecimento profissional teérico-pratico de exceléncia para o exercicio da Magistratura e como requisito ao vitaliciamento;

Il — promover, em ambito nacional, cursos de Formagdo Continuada para magistradas e magistrados do trabalho vitalicios, regulamentar e
coordenar esses cursos no ambito das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, com vista ao aperfeigoamento profissional ao longo
de toda a carreira no que toca a promogao e ao acesso;

IV — promover cursos de formagao de formadores para a qualificagdo dos profissionais de ensino;

V — desenvolver outras atividades de ensino e estudos, diretamente ou mediante convénio com Escolas de Magistratura ou outras instituicdes
nacionais e estrangeiras;

VI — fomentar pesquisas e publicagdes em temas de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Formacao Profissional e outras areas
relacionadas as competéncias necessarias ao exercicio da profissédo, visando o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional;

VIl — propiciar o intercambio com Escolas da Magistratura e outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

VIII — definir a politica de ensino profissional para magistradas e magistrados, nas modalidades presencial, telepresencial e de educagéo a
distancia, bem como regulamentar os aspectos administrativos, tecnolégicos e pedagogicos de sua execugéo no ambito das Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

IX — coordenar o Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT, integrado pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho; (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

X — promover projetos de extensao, junto a sociedade, através de processo interdisciplinar educativo, cultural e cientifico, apto a promover a
interagdo transformadora entre a magistratura trabalhista e os diversos setores da sociedade. (Redag&o dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de
14 de junho de 2023)

TITULO Ill - DA FORMAGAO
CAPITULO | - DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

Art. 3° Os objetivos institucionais da ENAMAT s&o realizados por

profissionais de ensino, dentre magistradas e magistrados vitalicios de qualquer grau de jurisdigdo, servidoras e servidores da Administragdo
Publica Federal Direta e Indireta, colaboradoras e colaboradores eventuais, que atuardo: (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01
de setembro de 2023)

| — como professora e professor: em cursos presenciais, telepresenciais e de educagéo a distancia de Formacao Inicial, de Formagao Continuada
e de Formagé&o de Formadores, para ministragéo de aulas, palestras, conferéncias e outras agoes formativas congéneres, estas a abrangerem, por
ineréncia das contratacdes, todas as tarefas extraclasse correlatas, tais como planejamento, participagdo em reunides, realizagdo e correcdo de
atividades avaliativas, dentre outras;

Il — como tutora ou tutor: na insergao supervisionada na pratica
profissional, a abranger, por ineréncia das contratagdes, todas as tarefas extraclasse correlatas, tais como planejamento, participagdo em
reunides, realizagdo e corregdo de atividades avaliativas, dentre outras;

Il — como avaliadora ou avaliador: em banca examinadora ou de comisséo para exames orais, para analise curricular, para elaboragao e corregédo
de provas, ou para julgamento de recursos intentados por candidatas ou candidatos, alunas ou alunos;

IV — como assistente de selegdo: na logistica de preparagao e realizagdo de concurso publico, envolvendo atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execucdo, fiscalizagdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes.

§1° Os profissionais de ensino indicados no caput deveréo ser
necessariamente cadastrados em um banco de formadores indexado por:

a) marcadores de género, étnico-racial e pela condicéo de pessoa com
deficiéncia, respeitadas, sempre, as autodeclaracdes a serem preenchidas pelos préprios docentes;

b) titulagdo académica, com assento dos titulos efetivamente comprovados através de diplomas de doutor, mestre ou especialista, com
indicacéo da area de conhecimento e linha de pesquisa e/ou atuagéo;

c) habilitagéo realizada em cursos de formagéao de formadores, com assento dos certificados correspondentes;
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d) vinculos temporarios ou permanentes como docentes em Tribunais, Conselhos do Poder Judiciario ou Escolas da Magistratura, com
assento dos certificados correspondentes as aulas, palestras ou conferéncias proferidas.

§2° A escolha do corpo docente das atividades formativas das Escolas

devera ser motivada administrativamente, com assento no plano pedagogico do curso, propugnando-se pela eficiéncia quanto ao planejamento
orgamentario, bem como pela afirmagéo dos critérios constantes do §1°, observado o ranqueamento dos profissionais habilitados, em respeito as
titulagbes académicas e experiéncia docente, estas devidamente pontuadas em analogia ao disposto no art. 85, incisos Il e Ill, da presente
Resolugéo.

§3° Para as agOes formativas cujos projetos pedagdgicos prevejam a
realizagdo de curso de formagao de formadores, a aprovagdo no mesmo representara suposto a habilitagdo para a escolha prevista no paragrafo
anterior.

84° Apenas poderdo ser cadastrados e mantidos no banco de formadores os magistrados que cumprirem a carga horaria minima de formacéo
continuada prevista no art. 39 da presente Resolucao.

85° Deverdo ser descadastrados do banco de formadores as magistradas e magistrados punidos, nos Ultimos doze meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura, ou que estejam incorrendo em retengéo injustificada de processos judiciais além do prazo
legal, conforme provocacgéo das Corregedorias as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

86° A magistrada ou o magistrado descadastrado do banco de formadores sé podera pugnar pelo recadastramento apés o decurso do prazo de 12
meses contados da sua cientificagéo pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, ocasido em que seréo reavaliados os requisitos para a
sua reinsercéo no cadastro de banco de formadores.

§7° O controle cadastral devera ser realizado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho vinculada ao Tribunal de assento funcional do
magistrado ou magistrada, com acessibilidade das informacdes pelas demais Escolas que integram o Sistema Integrado de Formagao de
Magistrados do Trabalho.

§8° Anualmente, as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo abrir edital para cadastramento de magistrada ou magistrado
vitalicio do respectivo Tribunal na condigdo de profissional de ensino, o que devera ser feito mediante preenchimento de formulario instruido das
informacdes indicadas no §1°, respeitadas as condicionantes insculpidas nos § 4°, 5° e 6°.

§9° Diante do notério saber juridico inerente a designagao para o cargo de Ministra ou Ministro de Tribunal Superior (arts. 101, 104, paragrafo
Unico, e 111-A da Constituicdo Federal de 1988), resta presumida a motivagdo administrativa quanto a indicagdo de ocupantes deste elevado
cargo para atuarem como palestrantes, conferencistas, professores, tutores, moderadores, debatedores ou presidentes de mesa,
independentemente destes estarem integrados, ou ndo, a bancos de formadores.

CAPITULO Il - DA FORMAGAO INICIAL
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A Formacao Inicial das magistradas e dos magistrados do trabalho desenvolve-se durante todo o periodo de vitaliciamento das juizas e
juizes do trabalho substitutos, como requisito para o vitaliciamento, realizando-se, em ambito nacional, por curso nacional ministrado pela Escola
Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT e, em ambito regional, por cursos regionais de Formagao
Inicial, ministrados pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho respectiva, na forma da presente Resolugéo.

Art. 5° O objetivo do curso de Formacao Inicial de magistradas e magistrados do trabalho é integrar os conhecimentos adquiridos na formagao
académica na éarea juridica com as competéncias profissionais necessarias para o exercicio da magistratura.

Art. 6° A Formagao Inicial compreende:

| — Mo6dulo Nacional, com duragdo minima de quatro semanas e carga horaria minima de 140 horas-aula, realizado presencialmente em Brasilia ou
de forma telepresencial, que tem por objetivo geral propiciar as juizas e aos juizes do trabalho vitaliciandos formagéo profissional tecnicamente
adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugéo justa
dos conflitos, com énfase nos conhecimentos tedrico-praticos basicos para o exercicio da fungéo, na perspectiva do carater nacional da Justi¢ca do
Trabalho;

Il — Médulos Regionais, organizados pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, tendo por objetivo geral complementar o Médulo
Nacional e realizar a insergdo das novas magistradas e magistrados na realidade local do exercicio da jurisdicdo, acrescidos de contetudos e
diretrizes didéatico-pedagodgicas definidos pela presente Resolugéo.

Art. 7° As candidatas e os candidatos aprovados no concurso, apds terem tomado posse no cargo de juizas ou juizes do trabalho substitutos,
entrardo em exercicio e serdo inicialmente lotados na ENAMAT, quando estardo automaticamente matriculados como alunas-magistradas e
alunos-magistrados no Modulo Nacional do Curso de Formagé&o Inicial e onde permanecerédo até a sua concluséo.

§1° No caso de néo haver curso de formagdo nacional imediatamente apos a posse do juiz ou da juiza do trabalho substituto, a lotagdo se dara
nas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, realizando-se, primeiramente, neste caso, o curso de formacao regional.

§2° A ENAMAT podera instituir, se necessario, Médulo Nacional complementar dentro do periodo de vitaliciamento.
Art. 8° As juizas e juizes do trabalho substitutos serdo informados sobre o curso de Formagao Inicial relativamente a:
| — periodo de realizagéo do Modulo Nacional em Brasilia ou por meio telepresencial;

Il — cronograma das atividades, abrangendo aulas e estagios;

IIl — programa do curso.

Paréagrafo tnico. A ENAMAT encaminhara aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Diretores das respectivas Escolas Judiciais
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dos Tribunais Regionais do Trabalho, com antecedéncia, as informacdes constantes nos incisos | a I deste artigo.

Art. 9° Os Mddulos Nacional e Regional do Curso de Formacéo Inicial serdo compostos de aulas tedrico-praticas, presenciais ou telepresenciais, e
de estagios supervisionados, com visitas a instituigdes publicas e privadas relacionadas com a atividade jurisdicional, e devem ser estruturados
para garantir a sistematicidade e a progressividade da aquisigdo e da aplicagdo pratica dos conhecimentos na profissdo, assim como da prépria
insergdo no meio ambiente profissional e nas atribuig6es funcionais do cargo.

Art. 10. As disciplinas basicas do Modulo Nacional de Formag&o Inicial observaréo os eixos nacionais de formagéo e deverdo abranger:

| — Deontologia Profissional Aplicada: estudo dos aspectos éticos que envolvem a atividade judicante, a postura da magistrada e do magistrado e
os fundamentos jusfiloséficos da ordem juridica;

Il — Técnica de Decisao Judicial: estudo do procedimento I6gico-juridico para tomada de decisédo no &mbito da jurisdigdo trabalhista;

Il — Sistema Judiciario: analise dos aspectos fundamentais da insergéo orgéanica, institucional e sistémica da juiza e do juiz do trabalho no Poder
Judiciério;

IV — Linguagem Juridica: estudo de lingua portuguesa voltado para a elaboragdo de atos judiciais e administrativos;
V — Administracéo Judiciaria: estudo dos aspectos gerenciais da atividade judiciéria (gestdo de pessoas, de materiais e de processos de trabalho);

VI — Técnica de Juizo Conciliatério: estudo dos procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obterem a solugéo conciliada dos
conflitos trabalhistas;

VII — Psicologia Judiciaria Aplicada: anélise do relacionamento interpessoal, da subjetividade do juiz e das categorias relevantes da dimensao
psicolégica para o exercicio profissional;

VIl — Relacionamento com a Sociedade e a Midia: estudo do relacionamento da magistrada e do magistrado com os meios de comunicagao social
e com a sociedade;

IX — Uso adequado das Redes Sociais: estudo das normas pertinentes a fim de se ter um comportamento ético e adequado;
X — Temas Contemporaneos de Direito: estudo das questdes mais relevantes de interesse juridico debatidas hodiernamente na sociedade;

XI — Efetividade da Execucgédo Trabalhista: andlise dos procedimentos para garantir a celeridade e a concretizagéo das execugdes no ambito da
jurisdi¢éo trabalhista;

XIlI — Laboratério Judicial: oficinas de gestéo judiciaria, de decisdo e de instrugdo para pratica e simulacdo de situagdes experimentadas no
exercicio da profisséo.

Paragrafo Unico. Outras disciplinas complementares relacionadas ao exercicio da profissdo poderdo ser incluidas no curriculo do curso de
Formacao Inicial, conforme conveniéncia e previsdo no plano anual de atividades da Escola.

Art. 11. O estagio supervisionado realizado no Médulo Nacional do curso de Formacao Inicial, e de acordo com o programa de cada curso, podera
envolver, dentre outras, as seguintes atividades:

| — assistir a sessfes do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, presenciais e/ou telepresenciais;
Il — assistir a sess6es do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justiga, presenciais e/ou telepresenciais;
Il — visitas ao Senado Federal, Camara dos Deputados e Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV — visitas a Procuradoria-Geral da Republica, a Procuradoria-Geral do Trabalho, a Advocacia-Geral da Unido e ao Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil.

Paragrafo unico. No Médulo Regional de Formagéo Inicial, os estagios serdo desenvolvidos perante instituicdes publicas e privadas afins de
ambito regional e local, que permitam a insergéo profissional da magistrada e do magistrado no contexto do seu exercicio e serdo orientados por
instrutoras e instrutores designados para essa fungéo.

Art. 12. Nas aulas tedricas e praticas, as alunas-magistradas e alunos-magistrados deverao:

| — observar assiduidade e pontualidade nas atividades pedagdgicas do curso, sendo requisito para a sua aprovagao a frequéncia integral em
todas as atividades, salvo auséncias autorizadas por escrito pela Dire¢cdo da Escola;

Il —realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execugéo do programa do curso.

§1° Mediante peti¢ao dirigida & Direcao da Escola, a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado podera pedir licenga ou afastamento temporario do
curso de Formacéo Inicial, em seu Médulo Nacional ou Regional, por motivo justificado, sem prejuizo de sua posterior complementacao, nos
termos estabelecidos pela Diregdo da Escola.

§2° Na hipotese de licenga ou afastamento superior a quinze dias durante Médulo Nacional e/ou Regional, podera a aluna-magistrada ou o aluno-
magistrado requerer a realizagéo do curso em outro momento oportuno, cabendo a Direcao da Escola Nacional ou da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho realiza-lo na forma presencial ou telepresencial, mantendo-se as regras quanto a necessidade de frequéncia integral e
aproveitamento.

Art. 13. Ao final do Mdédulo Nacional do Curso de Formagao Inicial, havera a avaliagdo do aproveitamento das alunas-magistradas e alunos-
magistrados por meio de instrumentos definidos pela Direcdo da Escola.

§1° O cumprimento do periodo de vitaliciamento por juiza e juiz do trabalho substituto serd acompanhado pela respectiva Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho, sendo a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacao Inicial condi¢cdes para o vitaliciamento.

§2° Os instrumentos de avaliacdo objetivam aferir a atuagao satisfatdria das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados para o exercicio da
funcao jurisdicional, entendida como a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais especificas da magistratura do trabalho e,
independentemente do seu formato, deverdo sempre respeitar plenamente a liberdade de entendimento e de conviccdo das magistradas e dos
magistrados.
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SEGAO Il - DO MODULO NACIONAL
SUBSECAO | — DA FORMAGAO NACIONAL MiNIMA

Art. 14. A Formagéo Inicial Nacional terd duragdo minima de quatro semanas e com carga horaria minima de 140 horas-aula, mediante curso
realizado presencialmente em Brasilia ou em formato total ou parcialmente telepresencial, tendo por objetivo geral propiciar as juizas e juizes do
trabalho vitaliciandos uma formacéo profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado
Democratico de Direito e comprometida com a solugéo justa dos conflitos, com énfase nos conhecimentos teérico-praticos basicos para o exercicio
da fungdo na perspectiva do carater nacional da instituicdo judiciaria trabalhista e seguindo o disposto na Tabela de Competéncias da ENAMAT.

SUBSECAO Il - DA FREQUENCIA

Art. 15. A frequéncia e o aproveitamento das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados no Médulo Nacional do Curso de Formag&o Inicial
ministrado pela Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, nos termos desta Resolucéo, é
requisito para o vitaliciamento.

Art. 16. E obrigatoria a presenca e frequéncia integral das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados nas atividades escolares definidas
durante o Médulo Nacional, sendo o controle realizado por instrumentos adequados, preferencialmente eletronicos, definidos pela ENAMAT,
devendo ser o relatério de presenca encaminhado as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho para conhecimento por ocasido da
conclusdo do Médulo Nacional.

Art. 17. A auséncia da aluna-magistrada ou do aluno-magistrado a qualquer atividade escolar devera ser justificada mediante requerimento escrito
fundamentado a Diregéo da Escola, que, por motivo ponderavel, podera autorizar a dispensa e condicionar a justificacéo da falta a realizacéo de
atividade complementar para reposigao da carga horéaria.

§1° A dispensa sera consignada no histérico escolar como falta justificada e comunicada a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
respectiva para, se necessario, e a critério da ENAMAT, complementar, no Mddulo Regional, a carga horéria da atividade escolar perdida.

§2° O afastamento justificado de atividades escolares do Mddulo Nacional por carga horéria superior a 25% do total ensejara a repeti¢cdo do
Maodulo Nacional no curso seguinte a critério da Direcdo da ENAMAT.

SUBSEGAO Il — DA AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 18. A avaliagdo do aproveitamento sera realizada ao longo do Médulo Nacional por instrumentos de avaliagdo compativeis com a natureza da
formacé&o profissional e sempre assegurada a liberdade de convicgao e de entendimento da aluna-magistrada e do aluno-magistrado em todo o
processo formativo.

Paragrafo Unico. O aproveitamento podera ser aferido por estudo de casos, solu¢do de problemas, execucéo de atividades simuladas, relatérios
de atividades e outros instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a pratica profissional e o intercambio de ideias e experiéncias entre as alunas-
magistradas e os alunos-magistrados e permitam a afericdo da aquisigdo e do desenvolvimento das competéncias profissionais para o exercicio
da profisséo.

Art. 19. O objetivo geral da avaliagao é a identificagdo da aquisicdo e do desenvolvimento, pela aluna-magistrada e pelo aluno-magistrado, de
competéncias profissionais definidas nos eixos tematicos da Formagao Inicial, previstas no Programa Nacional de Formacao Inicial.

Paragrafo Unico. Os objetivos especificos da avaliagdo sdo aferir a capacidade da aluna-magistrada e do aluno-magistrado em:

| — identificar a existéncia de um problema no ambito de sua atividade profissional cotidiana a exigir sua intervengdo como magistrada ou
magistrado;

Il — enunciar as principais alternativas disponiveis de solugao;
IIl — analisar criticamente as vantagens e desvantagens, no problema, de cada solucéo disponivel;

IV — eleger uma das alternativas como habil a solucionar o problema, especialmente do ponto de vista da efetividade da prestacéo jurisdicional e
da garantia dos direitos fundamentais;

V — fundamentar de forma sucinta a alternativa escolhida para solugéo do problema.
Art. 20. Os conceitos de avaliagdo séo os seguintes:

| — satisfatorio: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e atingir
integralmente os objetivos fixados;

Il — satisfatério com ressalva: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e ndo
atingir integralmente os objetivos fixados;

Il — insatisfatorio: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado néo apresentar as respostas na forma e no prazo definidos.

§1° Considerar-se-a com aproveitamento no curso a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério em todas as
questdes de avaliagéo.

§2° A aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério com ressalva tera seu aproveitamento condicionado ao
complemento de atividades perante a Escola Nacional ou a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho respectiva, como definido pela
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Diregdo da ENAMAT.

Art. 21. A aluna-magistrada ou o aluno-magistrado sera comunicado do resultado, até a data fixada pela Escola, quanto ao seu aproveitamento no
Moédulo Nacional.

Art. 22. O resultado da avaliagdo sera encaminhado, ao final do Médulo Nacional, para conhecimento e acompanhamento da respectiva Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho no tocante a aquisi¢do e desenvolvimento das competéncias profissionais no restante do periodo de
Formagao Inicial.

SUBSECAO IV — DA EMISSAO DE CERTIFICADO

Art. 23. A emissao de certificado de conclusdo do Moédulo Nacional pela secretaria da ENAMAT pressupde que a aluna-magistrada ou o aluno-
magistrado possua:

| — frequéncia integral, entendida como assiduidade plena ou faltas justificadas que, pela natureza e quantidade, ndo prejudiquem o
aproveitamento do moédulo; e

Il — aprovagao, ainda que com ressalva, em todas as atividades realizadas.

Paragrafo Unico. A aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que apresentar faltas sem justificativa acima do percentual previsto no §2° do art. 17
deste Ato ou obtiver conceito insatisfatorio repetira o Médulo Nacional ou a atividade formativa suplementar, se for o caso, a critério da Dire¢éo da
ENAMAT, sendo comunicado ao respectivo Tribunal Regional e a respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho para as
providéncias pertinentes em relacdo ao acompanhamento do vitaliciamento e a execugdo do Moédulo Regional.

SEGAO Il - DO MODULO REGIONAL

SUBSEGAO | — DOS OBJETIVOS E DA FREQUENCIA

Art. 24. O objetivo geral dos Cursos Regionais de Formacéao Inicial, ministrados presencial ou telepresencialmente, é proporcionar a aluna-
magistrada e ao aluno-magistrado uma formagé&o profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos
principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugéo justa dos conflitos no ambito de sua competéncia, com énfase nos
conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da fungdo e sua insergdo na realidade local.

§1° Constituem objetivos especificos principais dos Cursos Regionais de Formag&o Inicial:

| — desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das rela¢gdes no ambito judiciario, garantidora dos principios do Estado
Democratico de Direito e socialmente comprometida com o exercicio da funcéo;

Il — apresentar visdo integradora e democratica do processo, como meio de solugéo justa dos conflitos nas dimensdes juridica, socioldgica,
econdmica e psicolégica;

Il — desenvolver competéncias para a magistrada e o magistrado com exceléncia relacionar-se interpessoalmente com a sociedade e a midia;
argumentar juridicamente na posicédo de terceiro; administrar a unidade judiciaria; proferir decisbes com suporte nas mais variadas ferramentas
juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.); garantir a efetividade da execucéo trabalhista; dirigir a fase instrutéria em
contraditério; e promover a conciliagéo ética e pacificadora;

IV — propiciar a aquisi¢édo de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a atividade jurisdicional que néo foram objeto de formacgéo
académica juridica especifica;

V — integrar-se no contexto sociocultural, econémico e politico da Regido do exercicio da atividade jurisdicional.

§2° Nos cursos presenciais e/ou telepresenciais, e para efeito de certificagdo, a frequéncia as atividades escolares deve ser integral, e as
auséncias deverdo ser justificadas mediante requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, que
atribuira atividade complementar para compensar a carga horaria da atividade escolar perdida.

§3° E vedada, em qualquer hipétese, a emisséo de certificado de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias injustificadas.

84° O afastamento justificado de atividades escolares do Médulo Regional por carga horéria superior a 25% do total ensejara obrigatoriamente a
repeticdo do Moédulo Regional, sendo que a Diregdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho respectivo definird o tempo e o modo de
realiza¢éo do novo curso.

SUBSEGAO Il - DAS FASES DA FORMAGAO INICIAL REGIONAL

Art. 25. A Formagao Inicial Regional é constituida das seguintes fases:
| — Formacdo Inicial Regional Concentrada;
Il - Formagcéo Inicial Regional Difusa.

Paragrafo Unico. A Formacéo Inicial Regional comecgara imediatamente apds a conclusédo do Curso Nacional na Escola Nacional de Formacgéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, ou, ndo sendo possivel, logo apés a posse.

Art. 26. Em face de circunstancias formativas, administrativas ou judiciarias relevantes, a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho podera
requerer a Diregcdo da ENAMAT a excepcional inversdo das fases da Formacéo Inicial Regional ou a modificagédo das atividades descritas e de
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seus contetdos previstos nesta Resolugao.

Art. 27. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho enviara, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a programagdo do Curso
Regional de Formag&o Inicial, que devera estar em conformidade com a presente Resolugéo.

SUBSEGCAO Ill - DA FASE CONCENTRADA

Art. 28. A fase de Formagao Inicial Regional Concentrada tera duracao total de, no minimo, 8 (oito) semanas, quando as juizas e os juizes do
trabalho substitutos em fase de vitaliciamento deverdo permanecer a disposi¢édo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho respectiva,
com aulas tedrico-préticas e atividades supervisionadas, presenciais ou telepresenciais, para a progressiva aquisi¢cdo e desenvolvimento de
competéncias profissionais, bem como sua insergao paulatina na jurisdigdo, que serdo desenvolvidas em duas etapas sucessivas:

| — Curso Regional de Formagao Inicial;
Il — Protocolo de Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢éo.

Art. 29. O Curso Regional de Formag&o Inicial, com duragdo de, no minimo, 4 (quatro) semanas e de 140 horas-aula, sera composto dos seguintes
eixos fundamentais, alinhados e integrados com o Curso Nacional de Formacgao Inicial, cujas matérias, contetdos, objetivos e cargas horarias
estdo descritas nos Anexos 1 e 2:

| — Eticidade;

Il — Alteridade;

IIl — Resolugédo de Conflitos;
IV — Direito e Sociedade.

Paragrafo Unico. Os eixos, matérias, contetdos, objetivos e cargas horéarias descritas nos Anexos 1 e 2 sdo minimos, podendo ser ampliados de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, conforme as especificidades da prestacao
jurisdicional na Regido.

Art. 30. O Protocolo de Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢cdo, com duracéo de 4 semanas e 140 horas-aula, iniciara apés a conclusao do Curso
Regional e sera conduzido para permitir a progressiva aplicacdo pratica das competéncias profissionais, consistentes em conhecimentos,
habilidades e atitudes, no exercicio jurisdicional.

§1° O Protocolo seguira o roteiro minimo constante do Anexo 3, integrado por atividades que serdo definidas de comum acordo com a
Administragdo do Tribunal, a fim de garantir a regularidade da prestagédo jurisdicional nas varas ou unidades em atuag&o, sem prejuizo da
necessaria qualidade das agdes formativas das novas magistradas e magistrados.

§2° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho designara uma magistrada tutora ou magistrado tutor devidamente habilitado para
acompanhar as atividades, de forma individual ou coletiva.

§3° O Protocolo de Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢do, em face das peculiaridades regionais e de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Escola Judicial do Tribunal Regional e de comum acordo com a Administragéo do Tribunal, podera ser implementado de forma simultanea e
intercalada com o Curso Regional, sendo vedado, em qualquer caso, o inicio do Protocolo de Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢cdo antes do
inicio do Curso Regional.

SUBSEGAO IV — DA FASE DIFUSA

Art. 31. A fase de Formacéo Inicial Regional Difusa inicia-se depois da concluséo integral das etapas da fase Concentrada e se realizara ao longo
do restante do periodo de vitaliciamento, cabendo as magistradas e magistrados o cumprimento de, no minimo, 40 horas-aula de atividades
especificas de Formagéo Inicial em cada um dos dois semestres imediatamente seguintes ao final da fase anterior, de acordo com os 4 eixos
comuns e os cursos e contetidos indicados no Anexo 4. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

§1° As atividades especificas de Formac&o Inicial, em cada semestre, consistem de:

| — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participacéo obrigatéria pelos vitaliciandos, oferecido compulsoriamente e escolhido pela Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho dentre o elenco de cursos indicados no Anexo 3;

Il — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participacdo obrigatéria pelos vitaliciandos, oferecido compulsoriamente pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho, com tematica definida pela propria Escola de acordo com as suas especificidades regionais e seu projeto
pedagogico, mas necessariamente dentro de um dos 4 eixos comuns do Anexo 4 (Eticidade, Alteridade, Resolucéo de Conflitos e Direito e
Sociedade);

IIl — 8 horas-aula, certificadas de Cursos livremente escolhidos pela magistrada ou magistrado vitaliciando dentro do elenco oferecido pela Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou pela ENAMAT, inclusive como contetidos de Formagao Continuada.

§2° As atividades formativas descritas nos incisos | e Il do §1° devem preferencialmente conjugar aspectos tedricos e praticos e em regime de
alternancia entre as atividades na jurisdigdo, para que as experiéncias e dificuldades concretas das juizas e juizes sejam objeto de
acompanhamento e discusséo periddica na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

§3° O afastamento da magistrada ou magistrado vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais por mais de noventa dias implicara
a prorrogagao, por igual periodo, do processo de vitaliciamento, exceto nos casos de afastamentos em razéo de licenga-maternidade, licenga-
adocéo e licenga-paternidade.

§4° Os afastamentos superiores a noventa dias implicardo a adocéo da regra de proporcionalidade, quanto a exigéncia de cumprimento da carga
horéaria minima prevista no caput, devendo a proporgao ter por referéncia os dias de auséncia justificada, frente os dias de exercicio, em cada um
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dos semestres do ano.

85° Na hipotese de se verificar afastamento da magistrada ou magistrado por periodo inferior a 90 dias, a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho podera estruturar atividades complementares, de forma a suplementar aquelas especificas previstas no §1°.

86° Compete aos Tribunais a analise da conveniéncia administrativa dos pedidos de interrupcao de férias de magistrados para a frequéncia em
cursos oficiais das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em antecedéncia a atividade, o que representa pressuposto para
ordenacao de despesas para pagamento de diarias, passagens e horas-aula, resguardado, sempre, o estrito reconhecimento formal e
aproveitamento das horas de formag&do em cursos oficiais realizadas“sponte propria”, ainda que em férias.

Art. 32. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho devera desenvolver projeto didatico-pedagodgico, preferencialmente elaborado com
suporte de profissional da area educacional e com a participagcdo do corpo de magistradas e magistrados da Regido, que atenda aos seguintes
requisitos minimos:

| — enfatize a formag&o profissionalizante da aluna-magistrada e do aluno-magistrado;

Il — desenvolva saberes transdisciplinares (da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitam a
exceléncia no enfrentamento, em juizo, dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas rela¢des sociais contemporaneas, centrados nos 4 eixos
comuns do Anexo 4 (Eticidade, Alteridade, Resolugao de Conflitos e Direito e Sociedade);

IIl — introduza métodos de ensino que assegurem a participacéo ativa das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados, a interacéo e a troca de
experiéncias (como aulas teodricas, praticas tuteladas, estudos de casos, simulac@es e outros eventos), de forma presencial, telepresencial ou de
educacao a distancia; e

IV — disponha dos seguintes instrumentos avaliativos:
a) avaliagao-reflexiva da aluna-magistrada e do aluno-magistrado;
b) avaliacéo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho pela aluna-magistrada e pelo aluno-magistrado;

c) avaliagdo da aluna-magistrada ou do aluno-magistrado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, observando-se, neste caso, a
frequéncia e o aproveitamento, sempre respeitando a plena liberdade de entendimento e convic¢éo da aluna-magistrada e do aluno-magistrado.

Art. 33. Os conceitos de avaliagdo séo os seguintes:

| — satisfatorio: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e atingir
integralmente os objetivos fixados;

Il — satisfatério com ressalva: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e ndo
atingir integralmente os objetivos fixados;

Il — insatisfatério: no caso de a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado néo apresentar as respostas na forma ou no prazo definidos.

§1° Considerar-se-a com aproveitamento no curso a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério em todas as
questdes de avaliagéo.

§2° A aluna-magistrada ou o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatério com ressalva tera seu aproveitamento condicionado ao
complemento de atividades perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

SUBSECAO V — DO CORPO DOCENTE

Art. 34. O corpo docente da Formacao Regional seréa definido livremente pela respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho,
devendo ser composto de professoras-formadoras e professores-formadores tecnicamente qualificados e de pluralidade intelectual,
preferencialmente com experiéncia profissional, titulagdo académica e oriundos tanto da area juridica (magistradas e magistrados, advogadas e
advogados, procuradoras e procuradores, por exemplo) como de outras areas afins com o objeto das disciplinas (Filosofia, Sociologia, Economia,
Psicologia, dentre outras).

Paragrafo Unico. O corpo docente da Formagao Regional devera estar obrigatoriamente cadastrado em banco de formadores, nos termos do art.
39, caput e paragrafos, da presente Resolucéo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 32, de 05 de junho de 2023)

SUBSECAO VI — DA CELEBRACAO DE CONVENIOS

Art. 35. Para a execugdo da Formagao Inicial Regional, a respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho podera, de forma parcial e
por razées de eficiéncia e conveniéncia administrativa, celebrar convénio e acordo de cooperagao técnica com outras Escolas de Magistratura
Judiciais, ainda que de diversa regido geoecondmica, e com instituigdes de ensino superior reconhecidas na forma da lei, sempre com supervisao
direta das atividades e com controle dos instrumentos de avaliacao.

SUBSEGAO VIl — DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES REALIZADAS

Art. 36. Para o cumprimento do disposto na presente Resolugéo e o previsto no Estatuto da ENAMAT, as respectivas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho deveréo, até o final do més de fevereiro de cada ano, encaminhar a ENAMAT relatério circunstanciado das
atividades de Formagc&o Inicial desenvolvidas no ano anterior relativamente as juizas e juizes do trabalho substitutos em fase de vitaliciamento,
devendo constar a carga horéaria cumprida e a natureza das atividades.
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TITULO IV — DA FORMACAO CONTINUADA
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. A Formacéo Continuada tem por objetivo geral propiciar as magistradas e magistrados do trabalho formacéo profissional tecnicamente
adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugéo justa
dos conflitos, com énfase nas competéncias teoricas e praticas basicas para o exercicio da fungédo na perspectiva do carater nacional da
instituicdo judiciaria trabalhista.

Paragrafo unico. Os objetivos especificos da Formagdo Continuada séo:

a) a aquisicdo de novas competéncias profissionais;

b) o desenvolvimento de competéncias profissionais ja adquiridas na Formacgao Inicial;
) o intercambio pessoal e profissional.

Art. 38. Os contetdos da Formagao Continuada envolvem as competéncias profissionais a serem adquiridas e desenvolvidas por juizas e juizes do
trabalho substitutos vitalicios, juizas e juizes do trabalho titulares e desembargadoras e desembargadores do trabalho, como definidas na Tabela
de Competéncias da Magistratura do Trabalho, e devem ser implementadas segundo as diretrizes politico-pedagdgicas previstas no Programa
Nacional de Formacao — PNF vigente. (Redacao dada pela Resolugcdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

§1° Os projetos didatico-pedagdgicos das agdes formativas devem ser planejados e executados, de forma a: (Redagdo dada pela Resolugéo
ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

a) enfatizar a formagao profissional das magistradas e magistrados;

b) desenvolver saberes transdisciplinares que permitam o adequado e eficiente enfrentamento, nos juizos trabalhistas, dos conflitos inerentes as
complexas e dinamicas relagdes sociais contemporaneas;

c) introduzir técnicas de ensino que assegurem a participacdo ativa das alunas-magistradas e dos alunos-magistrados, a interagéo e a troca de
experiéncias, como praticas tuteladas, estudo de casos e simulagdes, de forma presencial, telepresencial ou em educagéo a distancia;

d) garantir o respeito pleno a liberdade de entendimento e de convicgdo da aluna-magistrada ou do aluno-magistrado em todo o itinerario
formativo, compreendido desde o planejamento pedagégico até a avaliagao.

§2° Para efeito do disposto na alinea “b”, do paragrafo 1°, o projeto didatico-pedagdgico da acao formativa podera agregar projetos de extenséo,
de forma a ampliar a relagdo da magistratura com a sociedade. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

§3° As atividades de extensao, nas areas técnica, cientifica e cultural, poderdo ser realizadas na forma de curso, com a integracéo de atores
sociais nas acgdes formativas. (Redacao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

§4° As atividades de extensdo poderdo congregar correalizagdes de ensino vertidas pela ENAMAT juntamente aos Orgéos, Colegiados e
Programas Institucionais do Poder Judiciario vocacionados ao didlogo social, como o Programa Trabalho Seguro, o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, entre outros. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

Art. 39. As magistradas e magistados do trabalho vitalicios deveréo frequentar atividades de Formag&o Continuada pelo periodo minimo de 30
(trinta) horas-aula por semestre, em atividades presenciais, telepresenciais e/ou em educagédo a distancia, cabendo as Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho o controle e o registro da Formagao Continuada. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de
setembro de 2023)

§1° Computar-se-8o na carga horaria:

| — as agdes formativas certificadas, promovidas pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho e pela ENAMAT ou em copromogao
com instituicdes ou entidades conveniadas;

Il — até o limite de 8 (oito) horas-aula semestrais, outras atividades

académicas ou culturais, desde que, a critério da respectiva Escola, revelem-se compativeis com a tabela de competéncias profissionais vigente
para a Formagdo Continuada da magistrada e do magistrado e haja 75% de frequéncia e avaliacdo de aproveitamento, certificada pela entidade
promotora, ou com apresentacgao de relatorio circunstanciado de participagdo encaminhado a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
imediatamente apds o evento.

§2° Consideram-se, também, como tempo de efetiva formagao profissional, as atividades exercidas por magistradas e magistrados na Diregéo,
coordenagao, assessoria, elaboracéo de contetido didatico e docéncia em cursos de formagdo de magistradas e magistrados na Escola Nacional e
nas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

83° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverao

oferecer agGes formativas com carga horaria minima de 60 horas-aula semestrais.

84° Sem prejuizo dos pressupostos fixados pelo respectivo Tribunal e

ressalvado o interesse publico em cada caso concreto, o cumprimento da carga horaria minima de formagéo profissional definida neste artigo, no
semestre completo imediatamente anterior ao protocolo do respectivo requerimento ou a deliberagéo do Tribunal, conforme o caso, constitui
critério que sera necessariamente considerado:

| — no caso de juiza e juiz do trabalho substituto vitalicio: para remogéao
entre Tribunais, relotacéo, permuta, concesséo de licenga remunerada para estudo e aperfeigoamento, eleigdo ou indicagdo para cargo na Diregao
de Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em comisséo de concurso para a Magistratura do Trabalho;

Il — no caso de juiza e juiz titular de vara do trabalho: para permuta,

exercicio de Diregdo de Foro Trabalhista, convocagéo para o Tribunal, concesséo de licenca remunerada para estudo e aperfeicoamento, eleigao
ou indicagdo para cargo na Direcdo de Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participacdo em Comisséo de
Concurso para a Magistratura do Trabalho;
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Il - no caso de desembargadora e desembargador do trabalho: para eleicdo ou indicagdo para cargo na Direcdo de Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho ou seu Conselho e participacdo em Comisséo de Vitaliciamento e em Comissao de Concurso para a Magistratura do
Trabalho, além de concesséo de licenca remunerada para estudo e aperfeicoamento.

§5° O cumprimento da carga horaria, na forma do paragrafo anterior, sera aferido:

| — em se tratando de remocéo entre tribunais, relotagéo, permuta e
concessao de licenga remunerada para estudo e aperfeicoamento, no semestre completo imediatamente anterior ao protocolo do respectivo
requerimento;

Il — em se tratando de convocacéo para o tribunal, exercicio de Dire¢cdo de Foro Trabalhista, elei¢do ou indicagdo para cargo na Diregéo de Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em Comisséo de Vitaliciamento ou em Comisséo de Concurso para a
Magistratura do Trabalho, no semestre completo imediatamente anterior a deliberagédo do Tribunal.

86° Constitui encargo da magistrada e do magistrado promover a averbacao do certificado das atividades a que se refere o inciso Il do §1° junto a
respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho para o cdmputo da carga horaria.

§7° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho e o respectivo Tribunal poderéo instituir para cada situagdo Cursos de Formagéao
Continuada especificos, cuja frequéncia e aproveitamento sejam requisito, assegurada a igualdade de oportunidade e de acesso.

§8° Os afastamentos superiores a noventa dias implicardo na adocéo da regra de proporcionalidade, quanto a exigéncia de cumprimento da carga
horéaria minima prevista no caput, devendo a proporgao ter por referéncia os dias de auséncia justificada, frente os dias de exercicio, em cada um
dos semestres do ano.

§9° Compete aos Tribunais a analise da conveniéncia administrativa dos pedidos de interrupcao de férias de magistrados para a frequéncia em
cursos oficiais das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em antecedéncia a atividade, o que representa suposto para ordenagao
de despesas para pagamento de didrias, passagens e horas-aula, resguardado, sempre, o estrito reconhecimento formal e aproveitamento das
horas de formagdo em cursos oficiais realizadas“sponte propria”, ainda que em férias.

CAPITULO Il — DA FREQUENCIA

Art. 40. Nos cursos presenciais e/ou telepresenciais, e para efeito de certificacéo, a frequéncia as atividades escolares deve ser integral, e as
auséncias deverao ser justificadas mediante requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Nacional ou Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho que, se aceita a justificativa, atribuira atividade complementar para compensar a carga horéaria da atividade escolar perdida.

§1° E vedada, em qualquer hipétese, a emisséo de certificado de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias injustificadas.

§2° O afastamento, ainda que justificado, das atividades nos cursos de Formagao Continuada em percentual superior a 25% do total ensejara a
reprovagao.

CAPITULO Il — DA DIVULGAGAO DO CALENDARIO ANUAL

Art. 41. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho divulgardo, nos meses de novembro e maio, o calendario das atividades
programadas, respectivamente, para o primeiro semestre e para o segundo semestre de cada ano vindouro, com as correspondentes cargas
horarias, a fim de possibilitar a magistrada e ao magistrado escolher as de sua preferéncia e programar-se para as agGes formativas.

TITULO V — DA FORMAGAO DE FORMADORES

Art. 42. A formagao de formadores visa precipuamente a qualificacdo de instrutores nas Escolas de Magistratura, devendo combinar contetdos
inerentes as competéncias profissionais das magistradas e magistrados do trabalho com metodologia de ensino para a formagéo profissional.

§1° Além da formacao de instrutores, os cursos de formacgao de formadores também podem envolver a qualificagdo de outros profissionais de
ensino, como tutores e gestores escolares, e, conforme o caso, poderdo atender a demandas especializadas ou regionais.

§2° A indicacéo de alunas-magistradas ou alunos-magistrados aos cursos de formadores pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
podera exigir por esta, se for o caso, o compromisso de multiplicagdo dos contetidos no ambito regional em prazo definido ou a realizagao de
outras atividades académicas ou administrativas complementares, como fixado pela ENAMAT.

§3° A habilitagdo para o curso de formagéo de formadores podera se dar pela condicéo objetiva de exercicio de cargo ou fungdo especifica, cujas
atribui¢cdes estejam vinculadas as dimensdes formativas do curso, a exemplo dos integrantes dos Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais
de Solucgao de Disputas — CEJUSCs, Colegiados Teméaticos ou Programas Permanentes, ou devera ser aberta a inscrigdo por parte de todas as
magistradas e magistrados do respectivo Tribunal, sendo que, em qualquer dos casos, o nome elegivel devera constar, previamente, do banco de
formadores previsto no art. 3°, caput e paragrafos, da presente Resolucédo. (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 32, de 05 de junho de
2023)

84° Havendo mais interessados na realizacdo do curso de formagéo de formadores em relagdo ao nimero de vagas, a decisdo motivada
daquele(s) elegivel(is) competira a Diregcdo da Escola, em deciséo motivada que respeite os mesmos parametros determinados no art. 3°, §2°, da
presente Resolucéo. (Redagdo dada pela Resolucdo ENAMAT n.° 32, de 05 de junho de 2023)

Art. 43. Os certificados de frequéncia e aproveitamento de cursos de Formagao de Formadores emitidos pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho teréo validade apenas no ambito da respectiva Regiéo, salvo se previamente reconhecido pela ENAMAT para esse efeito.
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TITULO VI — DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 44. A educacédo a distancia, no ambito da Escola Nacional de Formagéo e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, seguira
as diretrizes contidas no Anexo 5 desta Resolugéo.

Art. 45. E recomendado as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho que comp&em o Sistema Integrado de Formac&o de
Magistrados do Trabalho — SINFOMAT adotarem as diretrizes tratadas no Anexo 5 desta Resolugdo. (Redagéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.°
34, de 01 de setembro de 2023)

CAPITULO | — DA FREQUENCIA E DA AVALIAGAO NOS CURSOS EAD

Art. 46. A frequéncia minima da aluna-magistrada e do aluno-magistrado as atividades escolares definidas durante os cursos é de 80% da carga
horéria total do curso, sendo obrigatéria sua presenga no ambiente virtual de aprendizagem, com aferigcdo realizada por instrumentos adequados
definidos pela ENAMAT. (Redacgéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

Art. 47. A auséncia em percentual superior a 20% nas atividades dos cursos pela aluna-magistrada ou pelo aluno-magistrado devera ser justificada
mediante requerimento escrito e fundamentado a Diregdo da escola, que deliberara sobre a questédo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.°
31, de 01 de dezembro de 2022)

§1° (Revogado pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

Art. 48. Ap6s o inicio do curso, o pedido de cancelamento solicitado devera ser motivado e requerido pela prépria aluna-magistrada ou pelo proprio
aluno-magistrado a respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, que o encaminharé para deliberagdo da ENAMAT. Nos casos de
licenca médica, o pedido deve vir acompanhado do atestado médico.

Art. 49. A avaliagdo de aprendizagem sera aplicada ao longo dos cursos realizados na modalidade a distancia por instrumentos de avaliagao
compativeis com a natureza da formagao profissional e sempre assegurada a liberdade de convicgéo e de entendimento da aluna-magistrada e do
aluno-magistrado em todo o itinerario formativo, o que néo obsta a aplicacéo de trabalho de concluséo de curso ao final da atividade formativa.

Paragrafo Unico. O aproveitamento podera ser aferido por estudo de casos, solucdo de problemas, execucéo de atividades simuladas, relatérios
de atividades e outros instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a pratica profissional, o intercambio de ideias e experiéncias entre as alunas-
magistradas e os alunos-magistrados e que permitam a afericdo da aquisicdo e do desenvolvimento das competéncias profissionais para o
exercicio da profisséao.

Art. 50. Os conceitos da avaliagdo de aprendizagem s&ao os seguintes:

| — satisfatorio: no caso de a aluna-magistrada e de o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e atingir
integralmente os objetivos fixados;

Il — satisfatério com ressalva: no caso de a aluna-magistrada e de o aluno-magistrado apresentar as respostas na forma e no prazo definidos e ndo
atingir integralmente os objetivos fixados;

Il — insatisfatério: no caso de a aluna-magistrada e de o aluno-magistrado ndo apresentar as respostas na forma ou no prazo definidos.

§1° Considerar-se-4 com aproveitamento no curso a aluna-magistrada e o aluno-magistrado que obtiver o conceito satisfatorio em todas as fases
da avaliagao.

Art. 51. A emissao de certificado de conclusdo dos cursos ministrados na modalidade a distancia pela ENAMAT pressup6e que a aluna-magistrada
ou o aluno-magistrado possua:

| — frequéncia integral, entendida como assiduidade plena;
Il — aproveitamento satisfatorio em todas as atividades escolares, na forma do artigo 50, §1°, desta Resolucao.

Paragrafo unico. A aluna-magistrada e o aluno-magistrado que alcangar aproveitamento recebera o certificado do curso por meio eletrénico, o qual
também sera enviado para a respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo da Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT, a quem também compete solucionar duvidas e apreciar pedidos de reavaliagdo dos resultados.

CAPITULO Il — DO BANCO DE CURSOS A DISTANCIA — BCEAD

Art. 53. O Banco de Cursos de Educagédo a Distancia (BCEAD), instituido no ambito da ENAMAT, destina-se ao armazenamento e ao
compartilhamento de cursos de educagao a distancia e outros objetos digitais de aprendizagem produzidos pela Escola Nacional e pelas Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. O banco de cursos serd mantido em servidor da ENAMAT ou replicado em servidores de Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho que possuam estrutura de informatica compativel com sua disponibilizagao.

Art. 54. O BCEAD ¢ abastecido por meio do encaminhamento, pela Escola Nacional (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais
do Trabalho, de cursos na modalidade a distancia e de outros objetos digitais de aprendizagem.

Paréagrafo Gnico. Integrardo o BCEAD, preferencialmente, os cursos e outros objetos digitais de aprendizagem licenciados sob o modelo Creative
Commons ou outras formas de repositorio de acesso aberto.

Art. 55. Os cursos que integram o BCEAD deverao conter as seguintes informacdes:
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| — titulo do curso;

Il — apresentagdo (com 500 a 1.000 caracteres);

Il — carga horéria;

IV — objetivo geral;

V — objetivos especificos;

VI — sumario do curso;

VIl — formato dos arquivos e plataformas e programas de informéatica necessarios a sua utilizacéo;

VIII — cessao de direitos a Escola Nacional e as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho integrantes do Sistema Integrado de
Formagao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT para utilizagdo do material didatico na formagéo de magistradas e magistrados. (Redagao
dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Art. 56. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho terdo livre acesso ao material cadastrado junto ao BCEAD e poderao replica-lo e
aprimoréa-lo, observados os termos da licenga respectiva Creative Commons ou de outras formas de repositérios de acesso aberto ou ainda
observando, se for o caso, os termos de direitos autorais reservados.

Paréagrafo Unico. Competird as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho o exame do contetido dos objetos digitais de aprendizagem
e dos cursos disponibilizados ao BCEAD, bem como sua pertinéncia na formagao inicial e continuada das magistradas e dos magistrados.

TITULO VIl — DA CERTIFICACAO DOS CURSOS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. Os certificados de frequéncia e aproveitamento emitidos pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho nos cursos de
Formagcéo Inicial e de Formag&do Continuada, tanto em atividades presenciais, telepresenciais ou em cursos a distancia, serdo nacionalmente
vélidos para comprovagédo da atividade formativa discriminada pelo total de sua carga horéaria declarada e independem de homologagéo pela
ENAMAT, ressalvado o disposto na presente Resolugéo.

§1° Nos cursos presenciais, e para efeito de certificacdo, a frequéncia as atividades escolares deve ser integral, e as auséncias deverao ser
justificadas mediante requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, que atribuir atividade
complementar para compensar a carga horéria da atividade escolar perdida.

§2° E vedada, em qualquer hipétese, a emisséo de certificado de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias injustificadas ou quando as
auséncias justificadas excederem a 25% da carga horéaria total do curso.

CAPITULO Il - DOS DADOS CONSTANTES DOS CERTIFICADOS

Art. 58. Para o efeito do disposto no artigo anterior, o certificado devera conter:
I = no anverso:

a) nome da Escola emitente, data de emissdo e assinatura da autoridade responséavel (fisica ou eletronica), e, existindo mais de uma Escola
promotora, mengdo ao nome de todas, independentemente de haver ou ndo emissdo conjunta do certificado;

b) natureza da atividade como Curso de Formagao Inicial, Curso de Formagdo Continuada ou Curso de Formagdo de Formadores, nome do curso
promovido e periodo de realizacéo;

c) a carga horaria total do curso, declaragado de frequéncia e aproveitamento pela magistrada ou pelo magistrado, indicando seu cargo e tribunal de
origem;

d) se houver, o nome de outra entidade, publica ou privada, copromotora conveniada;

Il — no verso:

a) indicagao discriminada dos médulos, do nome dos instrutores e de sua profissao;

b) carga horaria total do curso, computada a razédo de 60 minutos por hora-aula declarada;

c) indicagdo da modalidade de realizagdo por ensino presencial, por ensino telepresencial, por ensino a distancia ou por mais de uma das
modalidades de ensino indicadas anteriormente;

d) indicacéo de técnicas de ensino empregadas no desenvolvimento da formag&o, tais como aula expositiva, dindmica de grupo, simulagdo, entre
outros;

e) declaragdo do(s) eixo(s) tedrico-préatico(s) de competéncias gerais e/ou de competéncias especificas e subeixo(s) respectivo(s) no(s) qual(is) a
atividade formativa esté inserida, conforme definido pelo Programa Nacional de Formag&o vigente no periodo do curso;

f) se houver, informacgao de producédo de trabalho técnico de qualquer natureza como atividade contributiva do resultado do curso para o
aperfeicoamento da atividade profissional, como manual, roteiro de procedimentos, artigo, projeto, etc.

§1° Na hipotese de promocao de curso em convénio com outra entidade, publica ou privada, que néo seja Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho integrante do SINFOMAT, referenciada na alinea “d” do inciso | do caput deste artigo, a validade do certificado estara condicionada a
homologacao pela ENAMAT, observadas as normas vigentes. (Redagao dada pela Resolucdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)
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§2° A emissao de certificados em desconformidade com o previsto nesta Resolucéo ou a recusa de sua aceitagéo por outras Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho para comprovacéo de atividades formativas podera ser comunicada por qualquer interessado a ENAMAT.

§3° Para apuracgdo da frequéncia, objeto da declaracéo indicada na alinea “c” do inciso | do caput, as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho dever&o utilizar sistema eletronico de controle de presencga.

84° A ENAMAT implementara, em nivel nacional, o sistema eletrénico de controle de presenca para utilizagdo pelas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

§5° Até que seja implementado o sistema eletronico de controle de presenca, referido no paragrafo antecedente, as Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo utilizar outro meio de apuracgéo de frequéncia.

Art. 59. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho que certificar a conclusé@o de curso de Formag&o Inicial ou Continuada por magistrada
ou magistrado do trabalho integrante dos quadros de outra Regido, tanto em modalidade presencial, telepresencial ou em educagéo a distancia,
devera encaminhar copia do certificado emitido a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da respectiva lotagdo, com a finalidade de
cOmputo da carga horéria e averbagdo em ficha funcional para os efeitos legais.

Art. 60. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho também emitirdo os certificados de participagdo aos profissionais de ensino,
inclusive os coordenadores dos Cursos e os definidos no art. 12 do Estatuto da ENAMAT, os quais serdo nacionalmente validos para comprovacéo
da atividade formativa discriminada pelo total de sua carga horéaria declarada, aplicando-se, no que couber, os demais requisitos estabelecidos na
presente norma.

Art. 61. Por ocasido da edi¢cdo de Cursos de Formagdo Continuada, tanto presenciais quanto a distancia, as Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho deverdo oferecer as outras Escolas integrantes do SINFOMAT oportunidade de indicar magistradas e magistrados de suas
Regides para participagdo, em nimero de vagas que forem disponibilizadas. (Redag&o do caput dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de
setembro de 2023)

§1° Os critérios e requisitos para a inscri¢cdo, que poderao incluir, entre outros, natureza do cargo, tempo de experiéncia como Juiz vitalicio e
formacéo profissional ou académica anterior, serdo previamente definidos pela Escola organizadora, a quem incumbe também, se for o caso, a
selegdo e o deferimento.

§2° O disposto no presente artigo ndo se aplica a atividades formativas que, pela especificidade com a pratica regional, pelas circunstancias de
realizagao, pelo local ou pela natureza dos envolvidos, ndo o permitirem.

§3° A indicacdo de magistrada ou magistrado cursista por outra Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho pressupfe que as despesas
eventualmente incidentes para sua realizagdo, inclusive de deslocamento, serdo arcadas pela Escola ou Tribunal responsavel pela indicagéo.

Art. 62. Na realizagdo de Cursos de Formagéo Inicial em seu Mddulo Regional nos formatos presenciais, telepresenciais e/ou a distancia, as
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com a conveniéncia administrativa e a estrutura didatico-pedagdgica, poderédo
oferecer as outras Escolas integrantes do SINFOMAT oportunidade de indicar magistradas e magistrados vitaliciandos de suas Regifes para
participagdo, em numero de vagas e conforme critérios e requisitos previamente definidos para a inscrigdo, observado, no que couber, o disposto
no artigo anterior. (Redacao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

TITULO VIl — DO INTERCAMBIO PROFISSIONAL DE MAGISTRADAS E MAGISTRADOS DO TRABALHO

Art. 63. O Programa Nacional de Intercambio Profissional de Magistradas e Magistrados do Trabalho destina-se a troca de experiéncia institucional
e profissional entre as magistradas e magistrados de todas as Regides, abrangendo juizas e juizes do trabalho substitutos, juizas e juizes titulares
e desembargadoras e desembargadores do trabalho.

Art. 64. Compete a todas as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho promover o intercambio de préticas formativas e a
reciprocidade dos processos de qualificagdo profissional de todos os magistrados e magistradas do trabalho, independentemente de sua regiéo de
origem, no ambito do Sistema Integrado de Formagao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34,
de 01 de setembro de 2023)

Art. 65. O intercambio profissional é desenvolvido pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, sob supervisdo da ENAMAT.

Art. 66. As atividades desenvolvidas no ambito do presente programa serdo computadas como atividades de Formagao Continuada até o limite de
30 horas anuais.

Art. 67. Cabera as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho de origem a selecdo das magistradas e magistrados que requererem
intercambio e o custeio das despesas para sua realizagdo, como diarias e passagens, por exemplo, e, no caso de deferimento, o ajuste das
condigbes de sua execucao da Escola Judicial de destino.

81° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo prever o intercambio nos seus planos de atividades e nos seus
planejamentos orcamentarios.

§2° Independentemente da iniciativa das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, a ENAMAT podera publicar editais para
oferecimento de vagas de intercambio, assegurando a interlocugdo entre as Escolas de origem e de destino.

Art. 68. Sem prejuizo de outros critérios de selecéo e de acordo com as necessidades das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho
e o definido pela ENAMAT, o participante do intercambio devera ser, preferentemente, juiza ou juiz titular, ou juiza ou juiz substituto com mais de
10 (dez) anos de carreira que, ao tempo do seu ingresso na carreira, ndo tenha frequentado o Médulo Nacional do Curso de Formacao Inicial,
resguardado o dever de permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.
(Redacgéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

Art. 69. As magistradas e os magistrados intercambistas dever&o elaborar relatério sobre a atividade e participar de acdo formativa para
compartilhar a experiéncia com outras magistradas e magistrados, além de contribuirem com outras iniciativas para difusdo do conhecimento no
ambito regional ou nacional definidas pela Escola Judicial Regional do Trabalho e pela ENAMAT.
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Art. 70. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho de destino proporcionara, diretamente ou por intermédio das unidades judiciarias e
administrativas do tribunal respectivo, experiéncias formativas inseridas nos eixos de Formagdo Continuada vigentes, como a administragao
judiciaria e a efetividade da execucao, por exemplo, buscando salientar os aspectos peculiares da regido socioeconémica, podendo ser
desenvolvidas atividades como:

| — acompanhar audiéncias de instrugdo e conciliagdo, tanto em dissidios individuais como coletivos, audiéncias publicas e sess6es de 6rgdos do
Tribunal Regional do Trabalho;

Il — acompanhar e analisar a elaboragéo de atos decisérios de tutela ordinaria, de evidéncia e de urgéncia;

11l = conhecer unidades judiciarias e administrativas do tribunal de destino, sua estrutura e processos de trabalho, inclusive juizos de precatorio,
execucgdo e conciliagdo e varas ou 6rgdos colegiados de competéncia especializada, como em matérias de doenca e acidente do trabalho, por
exemplo;

IV — conhecer ferramentas tecnoldgicas especificas ou praticas judiciarias ou administrativas diferenciadas em desenvolvimento ou em adogdo no
tribunal de destino;

V — conhecer realidades sociais, culturais, profissionais ou econémicas diferenciadas no mundo do trabalho vivenciadas na Regido de destino;
VI — conhecer a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho receptora e participar das suas atividades formativas.

Paragrafo Unico. A possibilidade de exercicio jurisdicional por intercambio dependera de regulamentacao especifica, observadas as disposi¢es
legais vigentes.

Art. 71. Os requerimentos de magistradas e magistrados participantes de intercambio, dirigidos as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho de origem ou a ENAMAT, conforme os critérios definidos, deverdo conter pelo menos os seguintes requisitos:

| — lotagdo atual e historico de atuagédo da magistrada ou do magistrado nos ultimos 5 anos, indicando varas ou 6rgaos de atuagdo ou atribuicées
especializadas (Juiz Auxiliar, Supervisor de CEJUSC etc.);

Il —indicacéo do tribunal de destino e o objeto especifico do intercambio, como as unidades judiciarias ou administrativas, ou ferramentas, préaticas
ou realidades que se pretende conhecer no tribunal de destino, assim como o periodo de sua realizagéo;

IIl — a indicagdo da importancia desse objeto de intercambio para a sua atividade profissional atual como justificativa do intercambio nesse tribunal
de destino especifico e nas circunstancias requeridas;

IV — a declaragdo do compromisso de elaborar relatério para compartilhar a experiéncia e de contribuir com outras praticas de disseminagao do
conhecimento profissional;

V — a comprovacao do cumprimento, em cada um dos 4 (quatro) semestres imediatamente anteriores, da carga horaria minima de 30 (trinta) horas
de Formagao Continuada.

Art. 72. O deferimento do pedido de intercambio é condicionado a autorizagdo da Presidéncia do Tribunal de origem, a respeito das condigées e
circunstancias de afastamento da magistrada ou do magistrado de suas atividades profissionais durante o periodo, e da aceitagdo pela Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho de destino, a respeito da disponibilidade de tutores ou orientadores para a realizagdo das atividades de
intercambio no periodo desejado e nas circunstancias pretendidas.

Paragrafo unico. O pedido de intercambio, apds a aceitagao pelo tribunal de destino, serd submetido a ENAMAT para conhecimento e controle.

Art. 73. O intercambio terd duracéo de até 30 (trinta) horas-aula, devendo realizar-se sempre que possivel em uma semana util, e podendo
envolver todas as técnicas de ensino-aprendizagem compativeis com o objeto do intercambio e a disponibilidade do Tribunal de destino.

TITULO IX — DA PESQUISA

CAPITULO | — DO PROGRAMA NACIONAL DE PESQUISA DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADAS E MAGISTRADOS DO TRABALHO

Art. 74. O Programa Nacional de Pesquisa da ENAMAT (“ENAMAT Pesquisa”) destina-se ao fomento e a realizagdo de estudos, pesquisas e
publicacdes sobre a Formacgao Profissional de magistradas e magistrados e sobre temas contemporaneos relacionados as competéncias
profissionais da magistratura trabalhista e ao aperfeigoamento da prestagao jurisdicional. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14
de junho de 2023)

§1° As atividades de pesquisa poderdo envolver projetos de extenséo, de forma a ampliar a relagdo da magistratura com a sociedade nas areas
técnica, cientifica e cultural, congregando-se, sempre que pertinente, os Orgéos, Colegiados e Programas Institucionais do Poder Judiciario
vocacionados ao dialogo social, como o Programa Trabalho Seguro, o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
dentre outros. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

§2° A “Colegdo Estudos ENAMAT” figura como projeto permanente do Programa “ENAMAT Pesquisa” e se volta a estimular a cooperagéo entre a
Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e os Orgéos, Colegiados e Programas permanentes instituidos no
ambito do Poder Judiciario que congreguem, dentre seus objetivos, a promogédo do didlogo social, dentro e fora da magistratura trabalhista.
(Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 33, de 14 de junho de 2023)

Art. 75. O Programa seré desenvolvido nas linhas de pesquisa a serem definidas pelo Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da
ENAMAT, podendo envolver:

| — Selecéo, Formagao e Avaliacéo da Magistratura Trabalhista;
Il — Direitos Sociais e Gestéo Judiciaria na Justica do Trabalho;

IIl — Direitos Humanos e Fundamentais.
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§1° As atividades desenvolvidas no ambito do Programa ENAMAT Pesquisa obedecerdo as linhas de pesquisa previstas neste artigo e aos eixos
teméaticos dispostos no Anexo 6.

§2° Os eixos tematicos constantes do Anexo 6 poderdo ser atualizados periodicamente, observada a prioridade de temas de pesquisa proposta
pelo Conselho Consultivo da ENAMAT.

Art. 76. As atividades do Programa ENAMAT Pesquisa serdo coordenadas e supervisionadas pelo Comité Cientifico de Assessoramento a
Pesquisa da ENAMAT, a quem competira examinar e opinar sobre a celebragéo de convénios, acordos ou contratos, as diretrizes metodoldgicas e
outras atividades correlatas ao desenvolvimento e ao acompanhamento de estudos e pesquisas no ambito do referido programa. (Redagdo dada
pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

§1° O Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa serd composto por profissionais com titulagdo e reconhecida experiéncia na area
académica e na produgdo de pesquisas, sendo: (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

| — sete membros da magistratura trabalhista com titulagcéo de doutor, em qualquer area do conhecimento, dentre os quais sera escolhida uma
Coordenadora ou um Coordenador, além de uma Subcoordenadora ou Subcoordenador; (Redacéo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26
de outubro de 2022)

Il — trés membros da magistratura trabalhista, com titulagdo minima de mestre, que tenham origem, formag&o ou pesquisa vinculadas a temas que
envolvam segmentos sociais fortemente excluidos pela tradigdo histérica brasileira; (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de
outubro de 2022)

IIl — a magistrada ou o magistrado auxiliar da Diregdo da ENAMAT, como membro nato do Comité e das comissdes de estudos, cuja exigéncia da
titulacdo de doutora ou doutor sera dispensada, se for o caso, a quem incumbira a tarefa de secretariar os colegiados; (Redagdo dada pela
Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

IV — dois pesquisadores externos com titulagdo de doutor em uma das seguintes areas: Educacgéo, Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia Politica ou Filosofia. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

§2° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa seréo indicados pela Direcdo da ENAMAT.
83° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples.

84° O mandato dos membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa serd de um ano a contar da data do ato de nomeagao,
renovavel uma Unica vez, por igual periodo.

§5° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa ndo serdo remunerados. Para a realizagdo das suas atividades terdo direito
a diarias e passagens aéreas ou ressarcimento de despesas.

86° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa néo poderdo celebrar contratos de carater oneroso com a ENAMAT que
envolvam as atividades de pesquisa, enquanto estiverem em exercicio, e deverdo explicitar eventual conflito de interesse com pesquisas em
andamento ou vinculos profissionais na area, restando explicitamente preservada a possibilidade de realizagdo de eventuais atividades docentes
nas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§7° Em caso de empate nas deliberagbes do colegiado, o voto de qualidade competird aquele que estiver no exercicio da coordenagéo. (Redacéo
dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

88° Funcionardo em apoio a Diregcdo da ENAMAT e do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da ENAMAT duas comissdes
permanentes de estudos, cujas composi¢Ges e funcionamento respeitardo as diretrizes constantes dos paragrafos anteriores, cada uma delas
composta por, no minimo, 10 membros indicados pela Direcdo da ENAMAT, sendo uma voltada a tematica das quest8es de género e outra
direcionada a questéo de raca na sociedade e na magistratura, ambas sob o escopo do Direito Internacional e do Direito Brasileiro. (Redacéo dada
pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

Art. 77. A ENAMAT coordenara a organizagéo de eventos de devolutiva de resultados; a produgéo de relatérios, compéndios e outras publicacdes;
e a ampla divulgagao do material das pesquisas e dos estudos realizados no “Programa ENAMAT Pesquisa”.

Paragrafo Unico. Os resultados das atividades de pesquisa deverédo ser submetidos ao Conselho Consultivo da ENAMAT.

Art. 78. Compete a ENAMAT planejar e executar as politicas de transferéncia do conhecimento dos estudos e pesquisas realizados para o Sistema
Integrado de Formagédo de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT, podendo propor, aos érgdos competentes, as alteragdes normativas para a
formulacéo de politicas publicas voltadas ao aperfeicoamento da formagéo de magistradas e magistrados. (Redagéo dada pela Resolugao
ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Art. 79. As despesas decorrentes do “Programa ENAMAT Pesquisa” serdo processadas conforme programacao anual da Agdo Orgcamentaria de
Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho.

TITULO X — DA TABELA DE COMPETENCIAS DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. A Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho é atualizada na forma do Anexo 7 desta Resolugao.

Art. 81. As competéncias deverdo servir de base para as acOes formativas e de pesquisa da ENAMAT e das Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, podendo ser ampliadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme as especificidades da prestagcao
jurisdicional na Regido e com o plano de desenvolvimento institucional de cada Escola.

Art. 82. A Tabela de Competéncias esta estruturada a partir de quatro conceitos:

| — Eixo, que estabelece a segregacéo das competéncias em Eticidade, Alteridade, Resolugdo de Conflitos e Direito e Sociedade;
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Il — Subeixo, que aglutina competéncias que podem ser tratadas didatica e pedagogicamente de forma anéaloga por afinidade de desempenho;
Il — Competéncia, como conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes para o enfrentamento de situagdes profissionais;
IV — Descri¢édo e Dimensdes, como detalhamento analitico de cada uma das competéncias.

Art. 83. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo encaminhar, juntamente com o relatério circunstanciado, as
informacdes das atividades de formagdo e de pesquisa realizadas por eixo e competéncia, seus conteldos, suas cargas horarias e o total de
magistradas e magistrados participantes.

TITULO XI — DA AVALIAGCAO DO APERFEICOAMENTO TECNICO PARA FINS DE PROMOGAO POR MERECIMENTO DE MAGISTRADAS E
MAGISTRADOS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84. Os critérios de pontuagdo ou valoracdo de atividades formativas para fins de afericdo do merecimento para promogéo de magistradas e
magistrados do trabalho, bem como para vitaliciamento, observadas as normas pertinentes do Conselho Nacional de Justica, passam a ser
definidos pela presente resolugéo.

Art. 85. Na avaliagcao do aperfeicoamento técnico da magistrada e do magistrado, considerar-se-80 os seguintes fatores, conforme pontuagao
contida nos Anexos 8 e 9:

| — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho ou em copromocao com instituicdes ou entidades conveniadas ou, ainda, consoante regulamentagéo elaborada pela
ENAMAT, outras atividades formativas, dentro dos limites estabelecidos;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de concluséo de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as competéncias profissionais da
magistratura, realizados apds o ingresso na carreira;

IIl — a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, e em
cursos ou eventos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino
conveniadas as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho;

b) a participagéo efetiva de magistradas e magistrados na condigdo de presidente de mesa, moderador, debatedor ou membro de comisséo
organizadora, bem como em bancas de concurso publico da magistratura e em comissdes de juristas, ainda que instituidas pelo Poder Legislativo
ou Executivo, e desde que os eventos estejam relacionados as atividades inerentes ao Poder Judiciario.

§1° Na definicdo dos critérios de pontuagdo, o valor total maximo para cada um dos itens acima devera ser fixado com a observancia das faixas
estabelecidas nos Anexos 8 e 9 desta Resolugéo.

§2° Podera a magistrada ou o magistrado atingir a pontuagdo maxima, relativa ao aperfeicoamento técnico, por diferentes meios.

§3° Cada um dos fatores de avaliagdo do aperfeicoamento técnico podera ser mensurado de 0 (zero) até a respectiva pontuagdo maxima
estipulada, com especificagdo do valor atribuido a cada um dos correspondentes subitens, restando a pontuagéo final limitada ao méaximo de 25
(vinte e cinco) pontos, admitindo-se o voto com motivacédo de adesao.

84° Salvo em relagéo aos titulos constantes do item Il do Anexo 9, em que sera considerada toda a vida pregressa do postulante ao cargo apos o
ingresso na carreira, serdo computados somente 0s pontos obtidos nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data final para inscrigdo no
concurso de promocéao, ressalvado o disposto no §2° do art. 4° da Resolugéo n.° 106/2010, do Conselho Nacional de Justiga.

CAPITULO Il - DA FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS OFICIAIS OU RECONHECIDOS PELA ENAMAT

Art. 86. Consideram-se cursos as agOes formativas realizadas pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho,
diretamente ou mediante convénio com outras instituicdes, independentemente da denominacéo utilizada, a exemplo de palestras, simpdsios,
oficinas e laboratorios.

Art. 87. Somente serdo computados pontos por cursos reconhecidos como atividade de Formagao Continuada ou de Formagéao de Formadores de
magistradas e magistrados, de acordo com as normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e pela Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

Art. 88. A pontuagdo sera definida conforme estabelecido nos Anexos 8 e 9, consideradas as agdes formativas, individualmente ou em conjunto,
condicionadas a respectiva certificacdo de frequéncia e aproveitamento a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

§1° Nao podera haver distingdo entre a pontuagao atribuida por cursos oficiais promovidos pela ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, presenciais, telepresenciais, ou em educagéo a distancia, diretamente ou mediante convénio.

§2° Computar-se-8o pontos apenas para atividades formativas cujos certificados tiverem sido emitidos ou validados em conformidade com as
normas da ENAMAT.

§3° Para fins de promogéo e acesso, ndo serdo computados pontos por participagdo, como aluna-magistrada e aluno-magistrado, nos Moédulos
Nacional e Regional de Formag&o Inicial de magistradas e magistrados.

Art. 89. Para os efeitos desta Resolugao, as atividades exercidas por magistradas e magistrados na Diregdo, coordenacéo e assessoria em cursos
de formagdo de magistradas e magistrados na ENAMAT ou nas Escolas Judiciais dos Tribunais do Trabalho sdo consideradas servigo publico
relevante e computadas como tempo de formagéao pelo total de horas efetivamente comprovadas. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34,
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de 01 de setembro de 2023)

Paragrafo Gnico. E vedada a contagem em dobro das mesmas atividades, ainda que a magistrada ou o magistrado tenha participado da ag&o
formativa como conteudista, docente e discente, cabendo-lhe optar por apenas um dos registros. (Redagao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34,
de 01 de setembro de 2023)

CAPITULO Il - DOS DIPLOMAS, TITULOS OU CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS JURIDICOS OU DE AREAS AFINS

Art. 90. S&o cursos oficiais aqueles mantidos no Brasil ou no exterior e reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo, observados os requisitos
estabelecidos em lei.

Paréagrafo tnico. Os titulos de graduacgdo e de pés-graduacéo, incluindo poés-doutorado, obtidos no exterior somente serdo considerados apos sua
revalidagdo no Brasil, na forma da legislagdo educacional, ou mediante reconhecimento pela ENAMAT, conforme regulamentacéo prépria desta.

Art. 91. Nao se fara diferenciacéo de pontuacéo em virtude da area de concentracéo de cursos juridicos.
Art. 92. Pontuar-se-ao apenas os titulos dos cursos concluidos ap6s o ingresso na magistratura.

Art. 93. Cabera a magistrada e ao magistrado comprovar o aproveitamento, conforme o caso, mediante certificado de concluséo, diploma ou outro
documento valido da titulagao.

CAPITULO IV — DA MINISTRAGAO DE AULAS E PALESTRAS

Art. 94. Para a pontuagéo prevista no art. 85, Ill, desta Resolugéo, consideram-se cursos todas as ag¢des formativas, independentemente da
denominagéo utilizada, de modo presencial, telepresencial ou por meio de educacéo a distancia, realizadas pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais
dos Tribunais Regionais do Trabalho, pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, diretamente ou mediante convénio com outras
instituicoes.

§1° Para os efeitos desta Resolugdo, consideram-se como ministragdo de aulas as atividades dos profissionais de ensino em cursos ou eventos,
presenciais, telepresenciais ou em educacao a distancia, na qualidade de instrutor, tutor, conteudista, dentre outras.

§2° Sera atribuida pontuacgdo pelo acompanhamento ou orientacéo de juizas e juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional tutelada, em curso de
Formacao Inicial de magistradas e magistrados.

§3° Quando se tratar de curso cuja duragéo ndo esteja integralmente compreendida no periodo de afericdo do aperfeigoamento técnico, a Escola
providenciard, apenas para a professora ou professor, a tutora ou tutor, a expedigdo de certiddo das horas-aula em ndmero proporcional ao das
aulas ministradas.

Art. 95. Nao havera distingcdo entre a pontuagao atribuida pela ministragdo de aulas em agdes formativas promovidas pela ENAMAT ou pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, presenciais, telepresenciais ou em educacéo a distancia, diretamente ou mediante
convénio.

CAPITULO V - DO VITALICIAMENTO

Art. 96. Constituem requisitos para o vitaliciamento a frequéncia e o aproveitamento nos Moédulos Nacional e Regional do Curso de Formagao
Inicial de magistradas e magistrados do Trabalho e o cumprimento da carga horaria minima obrigatéria, prevista para o aperfeicoamento periédico
de magistradas e magistrados, segundo as normas editadas pela ENAMAT.

§1° A Formagao Inicial das magistradas e magistrados do trabalho sera realizada em todo o periodo de vitaliciamento, conjugando-se atividades
tedricas e praticas.

§2° A analise do aperfeigoamento técnico, para fins de vitaliciamento, levara em conta critérios objetivos de carater qualitativo.

Art. 97. A juiza ou juiz do trabalho substitutos em fase de vitaliciamento sera assegurada vista dos relatérios elaborados pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho e das demais informagdes correspondentes a sua Formacgao Inicial e aperfeicoamento técnico

TITULO XII — DO CREDENCIAMENTO DE CURSOS

Art. 98. O credenciamento de cursos pela Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT é regulado
pela presente Resolucéo.

Art. 99. A Diretora ou o Diretor da ENAMAT, ouvido o Conselho Consultivo, se entender pertinente, deliberara acerca do pedido de
credenciamento com antecedéncia minima de 30 dias do inicio do curso.

Paragrafo Unico. O curso credenciado podera ser oferecido por dois anos consecutivos, independentemente de novo credenciamento, renovavel
por igual periodo.

Art. 100. As solicitagdes de credenciamento de cursos oficiais serdo feitas pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, com base
em seus planejamentos de ensino, fundamentados nos respectivos projetos pedagégicos e em conformidade com as diretrizes pedagégicas da
ENAMAT.

Art. 101. Os cursos oficiais, para serem credenciados pela ENAMAT, devem promover a integracdo dos conhecimentos tedricos com as atividades
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praticas e ter sempre presentes 0s seguintes requisitos:

| — o curso deve ser planejado especificamente para atendimento das demandas de formag&do de membros da magistratura, inserindo-se o seu
conteudo, necessariamente, na tabela de competéncias instituida pela presente Resolugéo;

Il — a entidade conveniada deve realizar e certificar frequéncia minima nao inferior a 75% das atividades presenciais e avaliagdo de
aproveitamento;

Art. 102. A instituicdo que pretenda credenciar cursos junto & Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT apresentara o projeto de ensino circunstanciado, que devera conter:

| — dimensionamento e forma de admisséao das turmas;

Il — local de realizagao dos cursos;

IIl — programa e respectiva bibliografia;

IV — estratégias de avaliagdo de desempenho;

V — quantidade de horas de aula e de outras atividades, para cdmputo da carga horéaria total;

VI — titulagdo concedida aos concluintes;

VIl — o compromisso do responsavel legal da instituicdo pelo cumprimento estrito do plano de ensino.
Art. 103. O projeto do curso, para fins de credenciamento, deve ser elaborado com detalhamento metodolégico em que conste:
| — a descri¢éo das atividades tedricas e praticas;

Il — a forma de desenvolvimento das unidades ou dos médulos de estudo com a respectiva carga horaria;
IIl — a especificagdo dos recursos didaticos;

IV — a estratégia de acompanhamento das atividades;

V — o detalhamento da proposta;

VI — a forma de avaliagao.

Art. 104. A solicitacéo de credenciamento de curso deve ser apresentada com a descri¢do das metodologias aplicadas as modalidades presencial,
telepresencial e a distancia, em conformidade com as orientagdes previstas no roteiro para elaboragao de plano de curso.

Art. 105. A solicitagdo de credenciamento, quanto a elaboracéo dos principais componentes do projeto do curso, deve conter:

| — justificativa: parte em que se deve contextualizar o problema de desempenho existente ou com probabilidade de vir a existir, caracterizar a
necessidade da acao educacional e demonstrar sua contribuicdo para o aperfeicoamento do exercicio profissional das magistradas e dos
magistrados em relacdo ao problema existente ou potencial problema apontado;

Il — objetivo geral: resultado principal a ser alcangado no desempenho da magistrada e do magistrado com a realizagdo da a¢éo educacional;

Il — objetivos especificos: capacidades a serem desenvolvidas pela magistrada ou pelo magistrado, a fim de alcancar o desempenho previsto no
objetivo geral, devendo ser definidas na forma de condutas observaveis no exercicio da jurisdicdo e em alinhamento com os contetdos
programaticos dos cursos;

IV — contelido programatico: especificacdo dos temas e subtemas a serem estudados, que devem ser definidos com base nos objetivos
especificos e estruturados em unidades e mdédulos;

V — metodologia: descrigdo das estratégias de ensino adotadas para desenvolver cada tema, a fim de viabilizar a aprendizagem e a consecugao
dos objetivos especificos, com o detalhamento das atividades tedricas e praticas e respectiva carga horaria, observando-se a aplicacéo prioritaria
de métodos ativos que promovam, de forma sistematizada, a participagéo e a interagdo de magistradas e magistrados;

VI — avaliagdo para a aprendizagem: indicagao de atividades individuais e coletivas a serem realizadas ao longo do curso, com a mediagéo do
docente, de forma a permitir a afericdo da capacidade de aplicacdo do conhecimento tedrico a pratica;

VIl — avaliagdo de reagdo: detalhamento dos quesitos que serdo utilizados para aferir o desenvolvimento do curso e o desempenho dos docentes;
VIl — assinaturas: devem ser apostas pelo diretor da Escola e pelo formador responséavel pelo planejamento e pela coordenacéo do curso.

Art. 106. A avaliacdo da aprendizagem deve ser realizada em uma perspectiva formativa e considerar as etapas diagndstica, processual e
somativa, utilizando-se de estratégias que possibilitem a integragdo de elementos objetivos, qualitativos e quantitativos, com o propdsito de
favorecer o desenvolvimento das competéncias e capacidades definidas como objetivos da agdo educacional.

Paréagrafo Unico. A descricdo completa das estratégias ou dos processos adotados para avaliar o aprendizado ao longo do curso deve ser incluida
na solicitacdo de credenciamento.

Art. 107. O planejamento de ensino de cursos oficiais a serem credenciados deve observar os seguintes critérios:

| — descri¢do, na proposta metodolégica do curso, das atividades praticas, que devem ser organizadas com a finalidade de garantir o protagonismo
do cursista em seu processo de aprendizagem;

Il — desenvolvimento de processos avaliativos com a aplicagdo de estratégias apoiadas em metodologias ativas que permitam a andlise e
resolucdo de situacdes-problema e a reflexdo critica da realidade;

Il — destinagé@o de, no minimo, 40% da carga horaria para o desenvolvimento de métodos ativos que permitam a aplicacdo sistematica do
contetdo tedrico do curso;

IV — nimero de participantes igual ou inferior a 50 alunos por turma, nos cursos presenciais, e a 40 cursistas por tutor, nos cursos realizados na
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modalidade a distancia,;
V — duragdo da hora-aula fixada em 60 minutos;
VI - limitag&o da carga horaria maxima a 8 horas-aula por dia, nos cursos presenciais, ministradas de forma néo continua.

§1° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho devem estabelecer frequéncia integral e aproveitamento como critério para
certificagdo das alunas e dos alunos.

§2° Os cursos oferecidos na modalidade presencial e telepresencial ndo podem ser realizados aos sadbados e domingos, salvo quando
apresentada justificativa, com demonstracdo do carater excepcional da adogdo da medida.

Art. 108. A ENAMAT mantera permanente relacéo dos cursos credenciados, com as respectivas datas de credenciamento, no sitio da entidade na
rede mundial de computadores.

Art. 109. O certificado de conclusdo do curso devera conter a expresséo “curso credenciado pela Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho”.

Art. 110. Em caso de descumprimento do plano de ensino que instruiu o pedido de credenciamento, este sera imediatamente cancelado, ndo
sendo computaveis para a carga horaria de formagédo continuada as horas de atividades do curso.

TITULO XlIl - DO CADASTRO E REGISTRO

Art. 111. Caberéa a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho manter cadastro individualizado das juizas e juizes do trabalho, para registro e
anotacodes relativas a ministracéo, frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento, considerando os dados
fornecidos pela magistrada ou magistrado, conforme o caso, observadas as disposi¢Ges constantes desta Resolugéo.

Art. 112. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho fornecera ao Tribunal Regional do Trabalho, ou a qualquer interessado, os dados
relativos ao aperfeicoamento técnico das juizas e juizes do trabalho que concorrem a promogao.

Art. 113. Para comprovagado das atividades relativas a ministragdo de aulas e palestras, frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou
reconhecidos, para fins de pontuagéo a titulo de aperfeicoamento técnico, nos termos da presente resolucéo, serdo validos, apenas, 0s cursos e
eventos apresentados e registrados na respectiva Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

TITULO XIV — DOS CONVENIOS CELEBRADOS PELAS ESCOLAS JUDICIAIS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Art. 114. Para realizagao de suas atividades na formagéo de magistradas e magistrados, observadas as diretrizes estabelecidas pela ENAMAT, as
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, atendendo a razdes de conveniéncia académica e administrativa, poderdo celebrar
convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, organizagdes ndo governamentais, instituicdes de ensino superior e
escolas corporativas do setor publico. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Paragrafo unico. Os cursos ofertados pelas entidades conveniadas deverdo ser credenciados na forma prevista no Titulo Xll, da presente
Resolugdo. (Redagdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

Art. 115. Os convénios podem ter como objeto, entre outros:

| — a organizagdo e promog&o conjunta ou em colaboragéo de atividades educacionais especificas, presenciais, telepresenciais ou a distancia,
definidas em cada caso, notadamente cursos, eventos, conferéncias, seminarios, féruns, debates, grupos de estudo e palestras;

Il — o compartilhamento de agGes formativas mediante cessé@o de vagas em cursos presenciais, telepresenciais e/ou a distancia;

IIl — o desenvolvimento conjunto de projetos e programas de pesquisa e ensino;

IV — o intercambio de docentes, pesquisadores e/ou pessoal técnico;

V — o intercambio de material didatico-pedagogico, de repositérios de informacgao e de documentos e publicag8es cientificas;

VI — a disponibilizagao de espacos fisicos, ambientes virtuais e de equipamentos para a realizagdo de eventos;

VIl — a concessao de descontos em cursos de pés-graduagéo ou em outras atividades educacionais promovidas pela entidade convenente.

Art. 116. Os convénios deverdo ser firmados pelos representantes legais da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho e da entidade
participe, os quais deveréo especificar, conforme o caso:

| — a finalidade e o objeto especifico;

Il — as obrigacdes dos participes;

IIl — o prazo de duragéo;

IV — o contelido e a carga horéria do evento;

V — a origem das receitas;

VI — o0 montante das despesas;

VIl — a forma de avaliagéo da frequéncia e do aproveitamento.

Art. 117. Para a realizagao das atividades previstas no art. 115 desta Resolucéo, as a¢des compartilhadas entre as Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho componentes do Sistema Integrado de Formacédo de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT n&o dependem de convénio.
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(Redagédo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)
Art. 118. A ENAMAT devera ser informada do inteiro teor dos convénios no prazo de 30 (trinta) dias apés sua celebragéo.

Art. 119. Em atividades realizadas pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho mediante convénio, a certificagéo da frequéncia e
aproveitamento observara os regulamentos da ENAMAT.

Art. 120. Esta Resolugao nédo se aplica:

| — aos acordos de cooperagéo e outros termos de parceria nos quais a atuagdo do outro participe se restrinja ao apoio a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho em quest8es operacionais ou de logistica para a realizacdo de evento;

Il — aos convénios celebrados por Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho para fins de capacitacéo exclusiva de servidores.
TITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se, expressamente, a Resolugdo ENAMAT N.° 1, de 26 de marco
de 2008; a Resolugdo ENAMAT N.° 2, de 30 de novembro de 2009; a Resolucdo ENAMAT N.° 6, de 1° de julho de 2010; a Resolucdo ENAMAT
N.° 8, de 10 de outubro de 2011; a Resolugdo ENAMAT N.° 9, de 15 de dezembro de 2011; a Resolugdo ENAMAT N.° 10, de 29 de margo de
2012; a Resolugdo ENAMAT N.° 11, de 4 de julho de 2012; a Resolugdo ENAMAT N.° 16, de 30 de setembro de 2014; a Resolugdo ENAMAT N.°
17, de 30 de setembro de 2014; a Resolugdo ENAMAT N.° 20, de 30 de agosto de 2018; a Resolugdo ENAMAT N.° 21, de 11 de dezembro de
2018; a Resolugdo ENAMAT N.° 25, de 4 de junho de 2020; com todas as suas atualiza¢des e as demais disposi¢des em contrario ao disposto
nesta Resolucdo, observado o estabelecido no artigo seguinte. (Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

Paréagrafo Unico. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se, parcialmente, a Resolugdo ENAMAT N.° 26, de 9 de
dezembro de 2021. (Redacao dada pela Resolucdo ENAMAT n.° 30, de 26 de outubro de 2022)

Art. 122. O Titulo XI desta Resolugéo, que trata da Avaliagdo do Aperfeigcoamento Técnico para fins de Promogao por Merecimento de Magistradas
e Magistrados, incluindo os Anexos 8 e 9, entrara em vigor um ano apoés a publicag@o da presente, prevalecendo no interregno o disposto na
Resolucdo ENAMAT N.° 26, de 9 de dezembro de 2021.

Art. 123. As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo estruturar seus bancos de formadores, na forma prevista nos
paragrafos do art. 3°, em um prazo de um ano, decorrido o qual, iniciara cogéncia de respeito a todos os parametros impostos nos paragrafos dos
arts. 3° e 34, bem como nos paragrafos 3° e 4° do art. 42. (Redacao dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 32, de 05 de junho de 2023)

Brasilia — DF, 28 de setembro de 2022

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Diretor da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
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ANEXO 1 - FORMACAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA - CURSO

REGIONAL DE FORMACAO INICIAL - EIXOS E ESTRUTURA CURRICULAR

| mo | | commeo ||

Etica Dilemas éticos, contextos e rotinas 6h
profissional profissionais
aplicada Consequencialismo decisorio 3h
Dever de reserva . . . .
o liberdades Vida prlvadz Oec\ilaiflsaepgg(l:léc:éit;so das redes 3h 35h
ETICIDADE individuais
Cidadania e . i L -
espaco pliblico Vida publica e participacéo politica 3h
Laboratério de Oficina de casos 16h
eticidade Cinema & Debate 4h
Relacionamento Diélogos com juizes substitutos, juizes 6h
interpessoal titulares, desembargadores e servidores
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Escola 3h
Relacionamento | Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
institucional Corregedoria e Setores de Gestdo de
3h
Pessoas 35h
ALTERIDADE |- Invistbilidade Invisibilidade pablica 3h
Oficina de casos 8h
Laboratorio de
alteridade Trabalho de campo 8h
Cinema & Debate 4h
Litigancia repetitiva
o o 3h
(grandes litigantes regionais)
Padres de Litigancia repetitiva (setorial: bancarios,
litigancia rodoviarios, portuarios, telefonia e 3h
terceirizacao, por exemplo)
Jurisprudéncia regional consolidada 3h
RESOLUCAO | Arbitrageme 35h
DE meios
CONFLITOS alternativos de Conciliagdo e mediacdo 6h
resolucéo de
disputas
o Oficina de casos 8h
Laboratorio de
resolucgéo de Prética simulada 8h
conflitos — -
Visitas contextualizadas 4h
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A Padr@es decisorios, padrdes quantitativos
Género o 3h
e/ou qualitativos
Accountability Escrutinio pablico 3h
Tecnologia Impactos na jurisdicéo 3h
: Doengas profissionais, transtornos mentais
Adoecimento: . L 3h | 35h
DIREITO & e vida saudavel
SOCIEDADE Pluridimensionalidade: meio ambiente,
- consumo sustentavel, Direitos Humanos,
Sustentabilidade e . o 3h
praticas internas e leais de operacao,
usuario-cidadao
Laboratorio Oficina de casos 16h
Direito &
Sociedade Cinema & Debate 4h
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ANEXO 2 - FORMACAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA - CURSO
REGIONAL DE FORMAGCAO INICIAL — FICHAS DE CONTEUDO

EIXO ETICIDADE

CONTEUDO

Dilemas éticos, contexto e rotinas profissionais.

CARGA HORARIA

6 horas

Examinar possiveis dilemas éticos profissionais

CONTEUDO

OBJETIVOS em seu contexto regional.
Dilemas éticos, contexto e rotinas profissionais:
EMENTA carga de trabalho e diligéncia profissional,

progressao funcional (promocao), vestes talares
(toga), urbanidade e erro judiciario.

Consequencialismo decisorio.

CARGA HORARIA

3 horas

OBJETIVOS

Examinar as diferentes e possiveis consequéncias
das decis0es judiciais.

EMENTA

CONTEUDO

Consequencialismo decisorio.

Redes sociais.

CARGA HORARIA

7 horas

OBJETIVOS

Examinar a correlacgéo entre a vida privada e a
vida publica e seu impacto na atuacdo da
magistrada e do magistrado, analisando
especificamente sua participacdo nas redes sociais.
Conhecer as normas pertinentes e dominar as
regras basicas de uso das redes sociais.
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EMENTA Vida privada e vida publica: redes sociais.
CONTEUDO Vida publica e participacéo politica.
CARGA HORARIA 3 horas

Examinar a participacdo do juiz no espaco publico

OBJETIVOS enquanto cidadao.

Vida publica, participacdo politica e engajamento
social.

CONTEUDO Oficina de casos.

EMENTA

CARGA HORARIA 12 horas

Expor as novas magistradas e magistrados aos
OBJETIVOS debates acerca do alcance da independéncia
funcional e seu impacto nas rotinas profissionais.
Examinar casos distintos relacionados com as
praticas profissionais da magistratura, cujos
contetdos podem versar sobre:
v Decisdes divergentes como produto do
trabalho realizado por assistentes e delegagéo
de atividades jurisdicionais a assistentes.
v Recusa de progressdo para assumir titularidade
de vara do trabalho.
v Adiamento de pauta de audiéncias e prejuizos
ao jurisdicionado.
v'Interacdo com outros profissionais dentro e
fora do espago institucional e impactos sobre a
atuacdo judicial.
v" Criticas a administracdo do TRT de atuacdo e
a outros Tribunais.
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CONTEUDO Cinema & Debate.
CARGA HORARIA 4 horas
Expor as magistradas e os magistrados ao dilema
OBJETIVOS da decisdo e discutir suas possiveis consequéncias.
EMENTA Analisar filmes.

EIXO ALTERIDADE

Dialogos com juizes substitutos, juizes

CONTEUDO titulares, desembargadores, servidores,
terceirizados e estagiarios.
CARGA HORARIA 6 horas

Compartilhar o sentido coletivo da profisséo,
explicitando formas de cooperacdo e dialogo
entre diferentes protagonistas do trabalho
judicial.

OBJETIVOS

Diélogos com juizes substitutos, juizes
EMENTA titulares, desembargadores, servidores,
terceirizados e estagiarios.

Relacionamento com a Presidéncia e a Vice-
. Presidéncia do TRT, com a Ouvidoria e

CONTEUDO Escola Judicial do Tribunal Regional do

Trabalho.

CARGA HORARIA 3 horas

Examinar as formas de relacionamento e as
relacGes das atividades das magistradas e
OBJETIVOS magistrados com a Presidéncia do TRT,
Ouvidoria e Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho.
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EMENTA

CONTEUDO

Relacionamento com a Presidéncia e Dire¢éo
Geral do TRT, Ouvidoria e Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
vitaliciamento, manifestacfes dos usuarios
(reclamacGes e elogios), formacdo inicial e
continuada (carga horaria minima,
afastamentos para formacao profissional).

Relacionamento com a Corregedoria
Regional e os Setores de Gestdo de Pessoas,
Informatica e Policia Judicial.

CARGA HORARIA

3 horas

OBJETIVOS

Examinar as formas de relacionamento e as
relacdes das atividades das magistradas e
magistrados com a Corregedoria Regional e
com os Setores de Gestdo de Pessoas,
Informatica e Policia Judicial.

EMENTA

CONTEUDO

Relacionamento com a Corregedoria
Regional e com os Setores de Gestdo de
Pessoas, Informaética e Policia Judicial:

estagio probatorio e vitaliciamento,

provimentos e normas, designagdes, controle
de prazos, férias, assistente de juiz substituto,
e-gestdo, metas e estatisticas, seguranca
institucional, controle de riscos.

Invisibilidade publica.

CARGA HORARIA

3 horas

OBJETIVOS

Compartilhar diferentes experiéncias de
trabalho subalterno e a invisibilidade de seus
agentes por meio de seus relatos.

EMENTA

CONTEUDO

Invisibilidade pablica.

Oficina de casos.

CARGA HORARIA

8 horas
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Expor magistradas e magistrados as
dificuldades das relagcbes com os Outros e 0s
OBJETIVOS sentidos da alteridade, bem como da

construcdo da igualdade e do exercicio da
cidadania.
Examinar casos distintos relacionados com 0s
sentidos e as praticas das interacbes com 0s
Outros, cujos contetldos podem versar sobre:
v/ O trabalho judicial invisivel (dos
servidores e terceirizados) e seu parco
reconhecimento institucional;
EMENTA v Acessibilidade
como fator de  concretude e
aperfeicoamento dos direitos humanos;
v' Os diferentes dissensos possiveis entre
juizes titulares e substitutos no exercicio
da jurisdicao; e
v O uso de elevador privativo.

CONTEUDO Trabalho de campo.

CARGA HORARIA 8 horas

Facultar as magistradas e magistrados a
realizacdo de uma observacao incognita da
OBJETIVOS vida forense, em especial, das audiéncias e
dos diferentes comportamentos que nelas

ocorrem.

Visita exploratoria do foro trabalhista, com
EMENTA obrigacéo de assistir audiéncias e escrever um
pequeno diario de campo.

CONTEUDO Cinema & Debate.

CARGA HORARIA 4 horas

Expor as magistradas e magistrados as
dificuldades das relacbes com os Outros e 0s
OBJETIVOS sentidos da alteridade, bem como da
construcdo da igualdade e do exercicio da

cidadania.
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EMENTA

Exibicéo de filme sobre o tema seguido de
debate.

EIXO RESOLUCAO DE CONFLITOS

CONTEUDO

Litigancia repetitiva (grandes litigantes).

CARGA HORARIA

3 horas

OBJETIVOS

Examinar os padrées de litigancia repetitiva
regional com énfase nos grandes litigantes
regionais.

EMENTA

CONTEUDO

Litigancia repetitiva regional. Litigantes
eventuais e habituais. Grandes litigantes e
mapas econdmicos regionais. Especificidades
da litigiosidade repetitiva. Beneficios e
maleficios experimentados pelos ‘players’ e
as externalidades negativas da procrastinacao
judicial do inevitavel. Gestdo de demandas
repetitivas. O papel do Juiz e da Justica na
gestdo e na reducdo de demandas repetitivas.
Meios alternativos de resolucdo de conflitos
da litigdncia repetitiva. Padronizagéo das
solucgdes de resolucdo de conflitos em
demandas repetitivas. Jurisprudéncia
consolidada.

Litigancia repetitiva setorial.

CARGA HORARIA

3 horas

Examinar os padroes de litigancia repetitiva

OBJETIVOS regional com énfase em seus diferentes
setores econdmicos.
Litigancia repetitiva regional por setores
econdmicos — bancérios, rodoviarios,
ortudarios, telefonia, terceirizacao
EMENTA P ¢

(administragdo publica e atividades privadas),
dentre outras — e sua correlacdo com 0s
mapas econdmicos setoriais e regionais.
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Jurisprudéncia regional consolidada.

CARGA HORARIA

3 horas

OBJETIVOS

Examinar a jurisprudéncia consolidada
nacional e regional por meio das sumulas
regionais, e ado¢do de banco de sumulas e do
banco de boas praticas conciliatérias, e 0
Banco Nacional de Conciliadores
Trabalhistas.

EMENTA

Jurisprudéncia consolidada. Uniformizacéo
de jurisprudéncia e sumulas regionais e
nacionais. Banco de sumulas nacionais e

regionais. Banco de melhores préticas
conciliatérias na Justica do Trabalho. Grupo

Nacional de Uniformizacéo de Precedentes e

Recomendacdes sobre Resolucdo de Conflitos
da Justica do Trabalho. Banco Nacional de
Conciliadores Trabalhistas.

CONTEUDO

Conciliacdo e mediacao.

CARGA HORARIA

6 horas

OBJETIVOS

Examinar as dificuldades da solucdo
adjudicatoria e sensibilizar a magistrada e o
magistrado para as possibilidades inscritas
nos meios alternativos de resolucédo de
conflitos e seu impacto na efetividade da
prestacdo jurisdicional, bem como relacionar
as estratégias e praticas de gestdo do conflito
com o empoderamento cidad&o e a expanséo
da democracia, e sua conducao ética no
contexto de partes desiguais e das inovacoes
tecnoldgicas no ambito da conciliagao.
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EMENTA

Técnicas em conciliacdo e mediacéo.
Conciliagdo e Mediagdo ‘on line’, o uso das
plataformas disruptivas e a utilizacao da
automacdo conciliatdria (uso de bot para a
conciliacdo). O metaverso e a resolucao de
conflitos trabalhistas em ambiente virtual. O
Visual Law e Legal Design na resolucao de
conflitos trabalhistas: uma nova linguagem
argumentativa de convencimento? Atuagéo
nas Varas e nas Secretarias/Coordenadorias
de Apoio as Execucdes Trabalhistas,
NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT. Processos
formativos especificos.

CONTEUDO Oficina de casos.
CARGA HORARIA 8 horas
Expor as magistradas e magistrados as
dificuldades do processo decisorio nao
OBJETIVOS adjudicatorio, proporcionando uma reflexao

sobre o protagonismo de seus diferentes
participantes e os limites éticos de sua
atuacdo no contexto de partes desiguais
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Examinar casos distintos relacionados com
mecanismos de resolucao de conflitos, cujos
conteudos podem versar sobre:

v’ Escuta ativa, acolhimento das partes e 0

uso do principio da alteridade reciproca
na fase inicial de procedimento
conciliatorio.
v"Incidentes na homologacéo de acordo de
casos submetidos ao CEJUSC-JT.
v A resisténcia descabida e desproporcional
de uma das partes e/ou advogado ao
acordo proposto.
v A antecipacdo de prova durante o
processo de negociacdo do acordo.
v Ainclusdo de medidas ndo pecuniérias e
pecuniarias nos termos do acordo e suas
formas de execucao.
v’ Limites éticos da atuacdo do juiz na
conducéo da conciliacdo judicial e na
supervisdo de atuacdo em CEJUSC-JT.
v Proatividade do juiz na garantia do
equilibrio entre as partes materialmente
desiguais nos litigios individuais
trabalhistas.

CONTEUDO Prética simulada.

EMENTA

CARGA HORARIA 8 horas

Expor as magistradas e magistrados as
dificuldades da conciliacdo e mediacéo,
proporcionando uma reflexdo em torno de
OBJETIVOS seus diferentes resultados, bem como expor as
incertezas do processo adjudicatorio e as
maltiplas possibilidades de valoragédo da
prova.
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Audiéncia de conciliacdo simulada e técnicas
de conciliagéo judicial. Audiéncia de
instrucdo simulada e técnicas de
interrogatorio. Laboratério de inspecdo
judicial e atos judiciais fora da audiéncia.
Atuacdo em mediagdo. Diferentes
EMENTA interpretagdes para fatos idénticos. Valoragéo
da prova. Provas Digitais e suas aplicacdes no
processo de autocomposigéo trabalhista. Uso
de ferramentas digitais de pesquisas
patrimoniais para a conciliagdo. Blindagem
patrimonial. Lides simuladas. Mediacao pré-

processual.
CONTEUDO Visitas contextualizadas.
CARGA HORARIA 4 horas
Possibilitar o conhecimento das estruturas
OBJETIVOS institucionais de mecanismos alternativos de

resolucéo de conflitos.

Visita exploratéria do NUPEMEC-JT e
CEJUSC-JT, de Ndcleos de Investigacao
Patrimonial, de Juizos de Precatorio e outras
unidades especializadas.

EMENTA

EIXODIREITO & SOCIEDADE

Padr@es decisorios, padrdes quantitativos e/ou

CONTEUDO qualitativos.
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar o impacto do género sobre as
OBJETIVOS formas de atuacdo da magistratura e analisar a

participacdo feminina no Poder Judiciério.

Poder Judiciario e equidade de género.
EMENTA Diélogo com juizas e suas diferentes
trajetdrias pessoais e profissionais.
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CONTEUDO Escrutinio publico.
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar e avaliar o escrutinio publico das
OBJETIVOS decisdes judiciais.
Escrutinio publico. Didlogo com profissionais
EMENTA da imprensa com experiéncia em jornalismo

judiciério.

CONTEUDO Impactos na jurisdic&o.
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar os impactos das novas tecnologias
OBJETIVOS na jurisdicao.
Mecanismos tecnoldgicos de auxilio a
jurisdicdo: INFOJUD, BACENJUD,
EMENTA RENAJUD e outros. P~r|nC|p|o da
conectividade e produgéo da prova.
Audiéncias por videoconferéncia e atos
processuais por plataformas virtuais.
. Doengas profissionais, transtornos mentais e
CONTEUDO vida saudavel.
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar as possibilidades de adoecimento
OBJETIVOS no mundo do trabalho e sensibilizar o juiz
para sua interpretacdo no processo decisorio.
EMENTA Doencas profissionais, transtornos mentais e

vida saudavel.

[e2]
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CONTEUDO

Meio ambiente, consumo sustentavel,
Direitos Humanos e sua efetivacédo horizontal,
praticas internas e leais de operagdo, usuario-

cidadao.

CARGA HORARIA

3 horas

OBJETIVOS

Examinar as possibilidades de um meio
ambiente sustentavel, inclusive no ambiente
de trabalho, e sensibilizar a magistrada e o
magistrado para uma agenda sustentavel,
assim como para a importancia da efetivacao
horizontal dos Direitos Humanos.

EMENTA

Meio ambiente, consumo sustentavel,
Direitos Humanos, praticas internas e leais de
operacgdo, usuario-cidadao.

CONTEUDO Oficina de casos
CARGA HORARIA 16 horas
Expor as magistradas e magistrados as
diferentes tensdes decorrentes das questdes de
OBJETIVOS

género, sustentabilidade e accountability,
bem como ao impacto da tecnologia na

profissao.
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Examinar casos distintos relacionados com as
transformacdes da profissdo, cujos contetdos
podem versar sobre:

v As dificuldades e os possiveis vieses na

adjudicacao de um caso de assédio
moral/sexual.
v O uso de nome social por um dos
litigantes.
v A litigancia de um magistrado em face de
um jornalista por conta de matéria por
este realizada.
v" A manifestacdo de um juiz in off em
matéria jornalistica controversa sobre seu
ou outros Tribunais.
v A penhora online de conta saldrio.
v" O uso da internet e a producéo de prova
pelo juiz.
v Producdo e Analise das Provas digitais.
v Adificil realizacdo de um diagndstico de
doenca psicossocial e sua interface com o
trabalho.
v" A métrica indenizat6ria em caso de
acidente de trabalho e sua possibilidade
de execucdo.

EMENTA

CONTEUDO Cinema & Debate
CARGA HORARIA 4 horas
Expor as magistradas e magistrados a uma
OBJETIVOS reflexdo sobre sustentabilidade, meio

ambiente e Direitos Humanos.

Exibic&o de filmes e documentérios seguida
EMENTA de debates.
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ANEXO 3 - FORMACAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA - CURSO

REGIONAL DE FORMACAO INICIAL - PROTOCOLO DE INGRESSO

SUPERVISIONADO NA JURISDICAO

Apresentacdo nas Varas, acompanhamento das
rotinas de secretaria, observacdo do PJe e do
atendimento de balcdo.

Treinamento de PJe.

Observacdo das audiéncias, discussao com tutor sobre
os incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de
decisdo e acompanhamento do trabalho do secretario
de audiéncias apos sua realizacao.

Observagéo das audiéncias, discussao com tutor sobre
os incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de
deciséo.

Observacdo das audiéncias e sessfes realizadas no
CEJUSC.

Leitura, discussdo e
assinatura de despachos
previamente preparados
pela secretaria.

Confeccgdo de trés sentencas nos processos encerrados
pelo tutor na semana precedente.

Observagéo das audiéncias, discussao com tutor sobre
os incidentes ocorridos e sobre as trés decisdes
redigidas na vespera.

Observacdo das audiéncias, discussao com tutor sobre
os incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de
decisdo e acompanhamento do trabalho do secretario
de audiéncias ap0s sua realizacao.

Realizacdo de audiéncias até o limite de trés
encerramentos de instrucdo e discussdo com o tutor
sobre as possibilidades de decisdo.

10

Confecgéo de trés sentencas dos processos encerrados
na véspera.

Exame e elaboracdo de

despachos bem como
decisdo de tutela
provisoria.

11

Discussdo com o tutor das trés sentencas da semana
precedente e observacdo do trabalho de secretério
calculista com liquidacédo, se possivel, das referidas
sentencas.

12

Realizacdo de audiéncias até o limite de quatro
encerramentos de instrucdo e discussdo com o tutor
sobre as possibilidades de decisao.

13

Realizacdo de audiéncias até o limite de quatro
encerramentos de instrucdo e discussao com o tutor
sobre as possibilidades de deciséo.

14

Confeccdo das oito sentencas dos

encerrados nessa semana.

processos

Exame e elaboracdo de
despachos bem como
apreciacdo da anédlise de
prevencéao.
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15

Confeccdo das oito sentengas dos processos
encerrados nessa semana.

16

Discussdo com o tutor das oito sentencas da semana
precedente e com o secretdrio calculista sobre as
possibilidades de liquidacéo.

17

Realizacdo integral da pauta de audiéncias e
discussdo com o tutor sobre as possibilidades de
decisdo, além de resolucdo de dois incidentes de
execucao.

18

Realizacdo integral da pauta de audiéncias e
discussdo com o tutor sobre as possibilidades de
deciséo.

19

Realizacdo integral da pauta de audiéncias e
discussdo com o tutor sobre as possibilidades de
deciséo.

20

Confecc¢do das sentencas da semana.

Exame e elaboracdo de
despachos bem como
expedicéo de alvaras.
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ANEXO 4 - FORMACAO INICIAL REGIONAL DIFUSA - CURSOS E
CONTEUDOS DE OFERTA SEMESTRAL
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Conflitos de interesse.
Dilemas deontoldgicos da | Urbanidade, alteridade e
profisséo. estresse  profissional.  Vida

publica e vida privada.
Escassez de recursos e
ETICIDADE conflitos de interesse. Efeitos
de normas e decis@es juridicas
Direito e economia. sobre 0 comportamento dos
agentes econdmicos e o
desenvolvimento
socioecondmico do pais.
Refugiados e  imigrantes:
desafios do trabalho. Direito a
diferenca e discriminacdo no
trabalho. Invisibilidade publica
e subalternidade.
Solipsismo judicial.
Hermenéutica e | Silogismos e
racionalidade decisoria. consequencialismo  decisorio.
Razdo e emocao.
RESOLUCAO DE Organizacdo Internacional do
CONFLITOS Trabalho (OIT). Soft Law e
mundo do trabalho.
Capacidade regulatéria
internacional.  Controle de
convencionalidade.
Mundo do trabalho 4.0.
Globalizagdo. Plataformas de
DIREITO & cooperacdo. Impactos no
SOCIEDADE trabalho jurisdicional.
Magistratura e escrutinio | Accountability judicial. Critica
publico. judicial. Midia e magistratura.

Direitos Humanos e

ALTERIDADE populagdes vulneréaveis.

Normas internacionais.

Direito e tecnologia.

72





Anexo 1 - RESOLUCAO ENAMAT N.° 28, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 ] )
3807/2023 - Quarta-feira, 13 de Setembriasieataddacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

Anexos
19

Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

(€

ANEXO 5 - DIRETRIZES DA EDUCACAO A DISTANCIA NO SISTEMA
INTEGRADO DE FORMACAO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO -

SINFOMAT (Redagédo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 34, de 01 de setembro de 2023)

1 — APRESENTAGAD ..ottt sttt sttt ettt sttt sss sttt tetes s
2 — CENARIO PROFISSIONAL ....oovveveveteeeietieeeeeessaetesesesesesesesesssesesssssssesesesesesesesssssssasasans
3 — LEGISLAGAQ DE EAD.......covitieetieeieeeisie st s s s sss b s sess b sssbessssessssesassessssens
4 — Concepcdo da aprendizagem € Metodologia........cveeeevveercieieiieeeireeecee et e ecre et ere e erree e
5 - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM .....ooooviiiieiececeeeeeeetstsiese st sssssssssssenasans
6 — IMPLANTAGCAOQO DE CURSOS.......oovitireetetsisietetsssste ettt ssssssessssssssesssssssesssassenes
6.1 — Planejamento (CONCEPGED)......ueverreiriiisieriesie ettt sr e enes 80
6.2 — DesenvoIVIMENTO (DESION).....ciiiiiiiiecie et sreereeaesre s 80
6.3 — IMPIEMENTAGAD ......cveeitiiiitet bbbttt n e 80
B.4 — INTEIAGOES ....e.vetieee ettt sttt sttt bttt bttt e bbbt e b nbe e b e be st sbe et e e b b 81
8.5 — AIMDIEINTE ...ttt 81
7 —RECURSOS UTILIZADOS. ...... ettt sriee s ssteeessreeesssseeesssseeesssnseeessnnees
7.1 — TECNOIOGICOS ...tttk b ettt bbb bbbt bbb nn e enas 81
7.2 — DHOALICOS ...t b bbbt ns 82
7.3 = HUIMEINOS ...ttt ettt bbbt bt e e e b e seenr e b e enne b 82
7.3.1 — Equipe de planejamento e desenvolvimento d0 CUISO..........cceerveerieierieinieinieenes 82
7.3.2 — Equipe de impIEMENTAGAD .......c.ceiiiiriiiie et 83
8 — COMPONENTES DO MODELO DE EDUCACAO A DISTANCIA ..ot
8.1 — Instituicao 84
8.2 — PIANEJAMENTO .......cviiii ettt ettt e s be e st e e te e besbe e e e beaneeseeares 84
8.3 — ASPECLOS TECNOIOGICOS. ...c.vviieiiieiisieiiete sttt ettt 84
8.4 — Professora e Professor em Educacdo a Distancia (EAD) ........cccceovvivniiiiinininenenee, 85
8.5 — Alunas-Magistradas e AlUN0S-MagiStrados ...........ccceevveiiieeriie e 85
9 — COMUNICAGCAO E INTERACGAOD ...ttt sttt ssssnanas
10 — AVALIACAO ITERATIVA E CONSTANTE ..ottt
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1 - APRESENTACAO

Visando estabelecer bases para a politica e para 0 modelo de gestdo da Educagdo a
Distancia — EAD nas Escolas que compdem o Sistema Integrado de Formacdo de
Magistrados do Trabalho — SINFOMAT, este documento apresenta um conjunto de acbes

articuladas que induz e consolida essa modalidade de educacéo na Justica do Trabalho.

As propostas aqui apresentadas buscam também adequar os referenciais conceituais,
estruturais e politicos da EAD as atuais exigéncias da formacdo avancada de magistradas e

magistrados do trabalho.

2 — CENARIO PROFISSIONAL

As notaveis transformac6es da sociedade contemporanea na entrada do século XXI, em
termos socioldgicos, econdmicos, politicos e tecnoldgicos, exigem do Judiciario mudanca
de perspectiva para o cumprimento adequado de sua funcdo institucional. Essa alteragao
configura auténtica quebra de paradigma, com revisdo dos referenciais até entdo vigentes

na instituicdo.

Em primeiro lugar, a pressuposicdo de autossuficiéncia técnica do profissional aprovado no
concurso publico, a dispensar formacdo especifica, estd superada pela doutrina e pela
avaliacdo da pratica jurisdicional. A juiza e o juiz sdo sujeitos de aprendizado
especializado constante ao longo de toda a carreira, com mais énfase na fase de formacao
inicial, e, embora dominem os conhecimentos juridico-dogmaticos basicos aferidos no
concurso, devem desenvolver as competéncias proprias para o exercicio da judicatura
laboral, identificadas nos seus processos de trabalho caracteristicos (relacionamento com
operadores, midia e sociedade, gestdo processual, de materiais e pessoas, técnicas de
conciliagdo judicial, etc.) e transitar por saberes usualmente desconhecidos da formagao

juridica tradicional, como, entre tantos outros, os aspectos ndo-racionais incidentes no
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percurso instrutério e decisério’ e o exercicio equilibrado do poder®. Essas competéncias,
em linhas gerais, conformam-se em conhecimentos (dimensdo cognitiva), habilidades

(dimens&o funcional ou operativa) e atitudes (dimens&o atitudinal)® .

Em segundo lugar, por esse motivo, o eixo formativo até entdo centrado apenas no
conhecimento da Ciéncia Juridica e suas disciplinas (Direito do Trabalho, Direito

Administrativo, Direito Processual, etc.) revela-se de todo insuficiente em trés pontos.

Um deles é que a dimensé&o cognitiva ndo se esgota no préprio Direito. E indispensavel o
aporte de saberes de outros ramos do conhecimento, como, por exemplo, da Psicologia, da
Economia, da Sociologia e da Administracdo, que, para esse efeito, devem ser
internalizados com interdisciplinaridade e, particularmente, com transdisciplinaridade.
Nesse contexto, o eixo formativo desloca-se das disciplinas cientificas (formacédo
académica tipica) para os conhecimentos dos processos de trabalho (formacéo profissional
tipica), ou, mais precisamente, das categorias epistemoldgicas (ciéncias formais) para as
categorias gnosioldgicas (saberes)*. Outro ponto é a dimens&o operacional a ser explorada,
notadamente porque todos esses saberes devem ser formulados na perspectiva da aplicacéo
na pratica da jurisdicdo laboral, em seus processos de trabalho gerais e especificos
(conciliar, instruir, gerir, relacionar-se, etc.), como habilidades que devem ser
desenvolvidas para o exercicio da profissdo, ou seu saber-fazer concreto. Um altimo ponto
é a dimensdo atitudinal, na medida em que os conhecimentos e as habilidades ndo bastam
para a competéncia, que apenas se realiza com o desejo de fazer, como uma postura ativa e
critica frente aos desafios concretos da realidade. Por isso, em sintese, o eixo formativo
ndo estd centrado apenas no conhecimento e na visao reducionista de dogmatica juridica,

mas também nas habilidades e nas atitudes ou posturas do profissional.

Em terceiro lugar, o exercicio da jurisdicdo, até entdo pensado e realizado na perspectiva

da propria instituicdo prestadora do servigo, passa a ser considerado na perspectiva do

' No topico: PRADO, Lidia Reis de Almeida. O juiz e a emogdo: aspectos da logica da deciséo judicial.
Campinas: Millenium, 2003.
2 Por exemplo: DALLARI, Dalmo A. O poder dos juizes. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.
¥ Sobre essas categorias, ver: ZARIFIAN, P. O objetivo competéncia: por uma nova légica. S&o Paulo: Atlas,
2001; e DURAND, Thomas. L,alchimie de la compétence. Revue Francgaise de Gestion, v. 127, n. 1, p. 84-
102, 2000.
“ A centralidade dos saberes na praxis é desenvolvida com atencdo por Michel Foucault. Ver, em especial:
FOUCAULT, Michel. A arqueologia do saber. Trad. Luiz Felipe Baeta Neves. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitéria, 1997.
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cidadao tomador do servi¢o de Justica. Essa mudanca referencial é fundamental porque
desloca o eixo analitico da categoria do “processo” como objeto referencial da
administracdo judicidria e, mesmo, da avaliacdo da performance profissional do juiz
(quantidade de processos ingressados, solucionados, arquivados, etc.) para a categoria do
“conflito” (qualidade da pacificacdo social nas dimensdes socioldgica, psicologica, por
exemplo, e ndo apenas juridica), em que 0 processo € apenas instrumental da prépria
solugéo do conflito. Pensada a formagéo profissional sob este &ngulo, o juiz passa a se
dedicar mais a solucéo do conflito em si, entre as partes, que € exatamente o que o cidadao
busca na instituicdo, o que justifica a sua existéncia, e, menos ao processo, que constitui o
instrumento criado pelo Estado para resolver o conflito. A efetividade concreta da
jurisdicdo pressupde a centralidade na pacificacdo do conflito, e ndo apenas a mera
extin¢do de processos.

Em quarto lugar, os métodos de trabalho repetitivos e arcaicos, em meio-papel, deslocam-
se rapidamente para a simplificacdo e virtualizacdo de rotinas. A incorporacdo de
tecnologias nos processos de trabalho do juiz constitui necessidade imperiosa de
racionalidade dos meios disponiveis e seus procedimentos, de celeridade e de
acessibilidade da propria Justica. No mesmo sentido, a formacdo do juiz ndo deve apenas
se voltar para o ensino de tecnologias aplicadas a magistratura, mas, também, ela propria
deve incorporar as ferramentas de educacdo virtualizadas, como a educacéo a distancia por
meio digital, com suas diversas ferramentas, acelerando e otimizando processos de
aprendizagem, reduzindo custos diretos e indiretos e universalizando o proprio acesso a

formagcdo aos juizes do trabalho do Brasil®.

Essa redefinicho de parametros institucionais, reconhecida em diversos estudos
especializados®, introduz peculiares desafios para a formacdo de juizes do trabalho, que

devem ser incorporados como pressupostos contextuais da presente proposta.

> As peculiaridades da formac&o de profissionais no espaco publico e os desafios da aplicacdo de técnicas de
educagdo a distancia sdo objeto de inimeros estudos recentes no Brasil, dos quais se destaca: Educacdo a
distancia em organizaces publicas: mesa-redonda de pesquisa-acdo. Brasilia: ENAP, 2006.

® Ver, entre outros: CANDEAS, Ana Paula Lucena Silva. Valores e Judiciérios: Juizes para o mercado?
Dissertacdo de Mestrado. Curso de Mestrado em Direito. UNB, 2003; FARIA, José Eduardo. Direito e
justica: a fungo social do judiciario. S&o Paulo: Atica, 1989; FREITAS, Graca Maria Borges de. O papel do
juiz na sociedade contemporanea: entre a politica, a economia, os valores morais e as promessas do Estado
Democratico de Direito — Uma abordagem da histéria do presente. In: Revista Trabalhista - Direito e
Processo, Fasciculo: v.4, n.15, p. 23-47 (2005: jul./set) Rio de Janeiro: [s.n], 2005; NALINI, José Renato.
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3 - LEGISLACAO DE EAD

No Brasil, a Educagdo a Distancia foi regulamentada na Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB, atraves da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, art. 80 (ver

WWW.mec.gov.br).

4 — Concepcao da aprendizagem e metodologia

Os cursos a distancia, ministrados pelas Escolas que compéem o SINFOMAT, seguem
principios metodologicos que norteiam a concepcdo didatico-pedagdgica e enfatizam a
integracdo dos saberes, 0 foco na aprendizagem e a avaliacdo, como reflex&o do ensinar e
do aprender.

A Educacdo a Distancia é concebida pelas Escolas que compdem o SINFOMAT, como
parte de um processo de inovacdo educacional, por meio da integracdo das novas

tecnologias de informacdo e comunicacao nos processos educacionais e formativos.

Estes principios ajudam a compor e perpassam o Modelo de Educacdo a Distancia (Figura
1), que tem na aluna-magistrada e no aluno-magistrado o centro de suas acbes e o

orientador de todos os processos de interagao.

(coord.). Uma nova ética para o juiz. Sdo Paulo: RT, 1994. NALINI, José Renato. O futuro das profissdes
Juridicas. Sao Paulo: Oliveira Mendes, 1998; SANTOS, Boaventura de Sousa (Dir.). O Recrutamento e a
Formacdo de Magistrados: Uma proposta de renovacdo. Coimbra: Observatério Permanente da Justica
Portuguesa — Centro de Estudos Sociais. Faculdade de Economia — Universidade de Coimbra, 2001. 2 vols.;
TEIXEIRA, Sélvio de Figueiredo (org.). O juiz: selecdo e formagdo do magistrado no mundo
contemporaneo. Belo Horizonte: Del Rey, 1999.
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Figura 1: Modelo de Educacao a Distancia das Escolas que compdem o SINFOMAT

Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho

Interagdes Virtuais . Interagdes Virtuais

Aulas Virtuais

ENAMAT

Esse modelo descreve a légica da educacdo a distancia gerenciada pelo Sistema Integrado
de Formacdo de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT. Os cursos virtuais seréo
oferecidos pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, as
magistradas e magistrados interessados, de qualquer Regido, em modelo de

intercomplementacao.

5 - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

As estratégias de aprendizagem adotadas envolvem a utilizacdo de dois modelos de

educacdo a distancia, isoladamente ou de forma combinada:

e Aprendizagem assincrona, cuja interacdo entre docentes e discentes e de
discentes entre si, além da participagdo em grupo, sejam fatores
dominantes no processo formativo, em que deverdo ser utilizadas
situacbes de aprendizagem, por meio das midias referidas, além de

interacOes por meio de foruns de discussdo assincronos;
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e Aprendizagem sincrona, na qual o fator dominante no processo
formativo € a interacdo entre docentes e discentes (porém, a participacao
em grupo ndo), podendo ser utilizadas as seguintes midias:
videoconferéncia, audioconferéncia, transmissdo on-line de aula de

exposicdo dialdgica com interagdo via chats.

6 — IMPLANTACAO DE CURSOS

As novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacgdo (TICs) estimulam o crescimento da
educacdo a distancia como uma modalidade que permite aproximar o saber do aluno,
considerando os limites individuais e as distancias espacial, temporal e tecnoldgica,

promovendo sua interacdo com os individuos de seu meio.

Por definicdo, a educacdo a distancia é um processo educativo em que a aprendizagem é
realizada com a separagdo fisica — geogréafica e/ou temporal — entre discente e docente.
Esse distanciamento pressupde um processo de comunicacdo que induz a aprendizagem,
mediante a utilizacdo de um conjunto de recursos tecnologicos que ultrapassa a
comunicacdo oral.

Pode-se relacionar esta definicdo a um plano de modelo sistémico para EAD, conforme a
Figura 2, baseado no modelo criado por Moore & Kearsley (2007), que tem sido muito
usado na elaboracdo de cursos a distancia no Brasil. Quando se fala em modelo sistémico,

para esse contexto, entende-se como sendo um plano ordenado, coerente e sistematico.

Figura 2: Modelo sistémico para EAD

Planejamento Desenvolvimento | Implementacéo Interacdes Ambiente
- Necessidades |- Design - Impresso - Professores - Trabalho
das alunas- Instrucional - Video/Audio - Administragdo |(Vara/TRT)
magistradas e |- Planejamento do - Softwares - Alunos- - Residéncia
alunos- Curso - Videoconferéncia |magistrados e - Escolas
magistrados - Producéo dos - Redes de Alunas- Judiciais dos
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- Filosofiada  |Materiais Computadores magistradas Tribunais
Instituicao - Estratégias de  |(institucionais e Regionais do
- Estratégia Avaliacdo particulares) Trabalho
Pedagdgica

Fonte: Moore & Kearsley (2007)

6.1 — Planejamento (Concepcéo)

A definicdo do tipo de curso a ser criado depende de variaveis previamente analisadas pela
equipe de trabalho responsavel pela sua estruturacdo. As decisdes sao tomadas de acordo
com a missdo e a filosofia educacional da Escola, sempre levando em consideracdo as
necessidades das alunas-magistradas e alunos-magistrados e a estratégia pedagogica a ser

utilizada.

6.2 — Desenvolvimento (Design)

Na fase de desenvolvimento ou design de um curso a distancia, é apresentado um
panorama das diferentes midias (impressa, video, web, teleconferéncia, etc) e suas
linguagens, principais caracteristicas e importancia, a fim de favorecer sua apropriacdo e
integracdo no projeto pedagdgico, na metodologia e no conteldo do curso. ExpGem-se
tarefas que, de uma forma geral, compdem uma parte importante da estruturacdo de um
curso na modalidade a distdncia. Entre estas atividades, pode-se citar o Design

Instrucional, a Producdo de Materiais e as Estratégias de Avaliacdo.

6.3 — Implementagéo

Envolve um conjunto de acdes de ordem administrativa, tecnoldgica e pedagdgica que
culminam na efetiva execucdo do programa do curso. Nesta fase, as alunas-magistradas e
os alunos-magistrados entram em contato com o conteddo, sendo imprescindivel o uso das
midias que atuam como instrumento de comunicacdo. O processo de apropriacdo das

ferramentas pedagogicas e tecnologicas do curso ocorre nesta fase.
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6.4 — Interagdes

Numa concepcdo pedagdgica centrada nos discentes, a interacdo é um dos elementos
fundamentais para que ocorra seu processo formativo. As tecnologias de informacéo e
comunicacdo oferecem novas possibilidades de interacdo mediatizada (docente/discente;
discente/discente) com grande variedade de materiais. A mediacdo pedagdgica,
docente/discente, envolve o trabalho de docente, no qual a professora ou o professor
coloca-se como facilitador, incentivador ou motivador da aprendizagem, colaborando para
que a aluna-magistrada ou o aluno-magistrado chegue aos seus objetivos. Outros
participantes, como os da area administrativa, auxiliam no registro dos discentes e devem

acompanhar seu progresso no curso.

6.5 — Ambiente

A utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) apresenta grandes vantagens,
porque possibilita uma flexibilidade de tempo e espaco, sem com isso perder a agilidade,
tornando efetiva a interacdo. N&o tendo espaco fixo para aprendizagem, a aluna-magistrada
e 0 aluno-magistrado ficam livres para aprender quando e onde quiserem. Estes podem ser
considerados pontos-chave da flexibilidade que os cursos oferecidos a distancia
proporcionam aos estudantes. Discentes e docentes estdo separados pela distancia e, na
maioria das vezes, pelo tempo. A educacdo a distancia modifica a ideia de que, para existir
aprendizagem, seria necessaria a presenca fisica de professores e estudantes em um mesmo

local e a0 mesmo tempo (sala de aula, trabalho, residéncia ou centros de aprendizagem).

7—RECURSOS UTILIZADOS

7.1 — Tecnoldgicos

A variedade dos recursos tecnoldgicos disponiveis para 0 uso pedagdgico tem uma grande
contribuicdo a oferecer para a educacdo a distancia. Principalmente por sua escolha
adequada e como sdo utilizados de forma alinhada a uma concepcdo de educacao

profissional. Assim, originou-se a necessidade de se construir um material adequado as
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caracteristicas do ensino profissional, tendo em vista o aspecto inédito da modalidade de
educacédo nas Escolas que compdem o Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do
Trabalho — SINFOMAT. Fica previsto o uso dos seguintes recursos: Internet, computador,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e e-mail.

Recomenda-se o Moodle como o Ambiente Virtual de Aprendizagem a ser utilizado pelas
Escolas que compdem o SINFOMAT, tendo em vista apresentar caracteristicas
pedagogicas alinhadas ao modelo de EaD adotado. Além de constituir software livre, sem
necessidade de investimento na aquisicdo de licengas, conta com ampla base de

desenvolvedores e usuérios, inclusive no ambito da formacéo profissional.

7.2 — Didaticos

Em cursos a distancia, o material didatico passa por um processo diferente da simples
producdo dos textos e ilustracbes, que eram o foco do material didatico tradicional
impresso. Com o uso da internet, o aprendizado que era obtido em sala de aula, durante
uma conversa entre professores e alunos, deve ser obtido em frente ao computador, ou seja,
a partir da observacdo de um equipamento estatico e ndo comunicativo do ponto de vista
humano. Dai decorre a importancia da dinamizacdo do material. Na busca dessa
dinamicidade, os recursos didaticos deverdo trazer diferentes formas de os cursistas

interagirem com o conteldo, textos, hipertextos, ilustracGes e recursos de audio e video.

7.3 — Humanos

Havendo possibilidade, as atividades dos cursos serdo divididas entre duas equipes com

fungdes distintas:

7.3.1 — Equipe de planejamento e desenvolvimento do curso

Definira o tipo de curso a ser criado, levando em consideracdo as necessidades das alunas-
magistradas e alunos-magistrados e a estratégia pedagdgica a ser adotada; produzira o
desenho instrucional do curso e as atividades de desenvolvimento e elaboragéo de todos os

materiais que serdo utilizados. S&o seus principais integrantes:
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Conteudista: responsavel pela exatiddao do contetdo, pelos problemas e exemplos mais

adequados a aprendizagem e material de referéncia.

Designer Instrucional: assegura a utilizacdo das melhores estratégias de aprendizagem,

meios ou tecnologias e a comunicacao do curso.

Especialista em tecnologia: assegura o bom funcionamento das tecnologias utilizadas no

curso (recursos de informatica e materiais impressos, por exemplo).

7.3.2 — Equipe de implementagéo

Realizara a divulgacdo, matricula de magistradas e magistrados e aplicacdo do curso. Ao
contrario da educacao presencial, a maioria dos cursos EaD é conduzida por um grupo de
especialistas. Nem sempre as pessoas responsaveis pelo desenvolvimento sdo encarregadas

pela implementagdo. Sdo seus principais integrantes:

Coordenadoria: responsavel pelos cursos e composta por profissionais experientes que se
responsabilizam pela exatiddo de todo o conteldo, pela efetividade da aprendizagem e
orientam o trabalho dos professores, esclarecendo ddvidas, ajudando e estimulando o bom
desempenho do trabalho docente. O ponto principal do trabalho da coordenadora ou do

coordenador é assegurar a maxima qualidade ao curso.

Secretaria da Escola: responsavel pelos servicos de expediente, reproducdo e envio de

materiais, logistica dos encontros presenciais, quando houver.

Professora e professor em Educacao a Distancia (EaD): responsavel pela interagdo com
alunas-magistradas e alunos-magistrados, sendo sua principal razdo de existéncia aplicar
estratégias de ensino, aprendizagem e avaliacdo, além de proporcionar aos discentes um

bom nivel de apoio individualizado.

8 —- COMPONENTES DO MODELO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Os elementos a serem apresentados fundamentam-se no modelo sistémico para EaD de

Moore & Kearsley (figura 2), e referem-se a itens considerados primordiais para 0 sucesso
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da EaD, sendo eles: a instituicdo, o planejamento, aspectos tecnoldgicos, professoras e

professores, alunas e alunos.

8.1 — Instituicao

As caracteristicas da educacdo a distancia exigem tanto de discentes quanto de docentes
novas posturas e novos conhecimentos, cabendo a instituicdo formadora parte da
responsabilidade em favorecer este processo de formagéo e informagdo em EaD. Verifica-
se que é fundamental organizar a preparacdo e 0 acompanhamento permanente do recurso
humano da Escola, como também dos cursistas. Todos devem ter clareza das
caracteristicas da EaD e da proposta pedagdgica dos cursos, para que as praticas nao se
tornem individualizadas, mas que os que fazem parte do processo se sintam como peca de
uma engrenagem, garantindo, assim, a acdo conjunta em prol da qualidade dos cursos em

todos seus segmentos.

8.2 — Planejamento

E através do planejamento que a Instituicio Formadora tem possibilidade de definir como
sera 0 processo de implantacdo do curso. O planejamento dispGe 0s passos a serem
seguidos para implantacdo de um curso a distancia, devendo ter como foco principal o
porqué de se oferecer o curso, 0s seus objetivos e, principalmente, as estratégias, tanto para
area tecnoldgica quanto para a area pedagogica, a serem seguidas em um projeto deste

ambito.

8.3 — Aspectos Tecnoldgicos

Entende-se que as novas tecnologias de informagao e comunicacao estdo contribuindo para
a transformacdo do aprendizado. Por meio dessas tecnologias, espacos mais abertos se
constroem, como é o0 caso da EaD, possibilitando aos profissionais aprender

permanentemente, solucionando os problemas de estudo em local e horario rigidos.
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8.4 — Professora e Professor em Educacéo a Distancia (EaD)

Os docentes (magistradas, magistrados e outros profissionais), independente de sua
titulacdo académica, sdo gerenciados pela Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho. Recebem treinamento especifico para atuar de maneira
proativa no relacionamento com os discentes e sobre como utilizar as ferramentas

tecnoldgicas disponiveis e as midias escolhidas para suporte ao curso.

Cada professora e professor é responsavel pelo planejamento da execugdo da unidade de

estudo de sua area de conhecimento e possui as seguintes atribuicdes:

e Definir as condi¢bes de aprendizagem por meio da promocdo de
discuss@es relacionadas ao conteudo, de questdes e situacdes-problema,

bem assim da ampliacdo dos temas apresentados no material didatico;

e Acompanhar o processo de organizacdo dos estudos pessoais e coletivos

das alunas-magistradas e alunos-magistrados;

e Instigar a participacdo das alunas-magistradas e alunos-magistrados nos

espacos de interacdo, quando a metodologia exigir;

e Mediar discussGes nos ambientes de interacdo, quando a metodologia

exigir.

8.5 — Alunas-Magistradas e Alunos-Magistrados

A aluna-magistrada e ao aluno-magistrado enfatiza-se a responsabilidade pela construcio
autbnoma do conhecimento, ou seja, a de gerenciar 0 seu processo de aprendizagem, a
partir da interacdo com os demais colegas, com o docente e com o material didatico. Isto se
viabiliza por meio do suporte técnico, administrativo e pedagdgico disponibilizado pelas

Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Deve-se considerar o discente como sendo, na verdade, o foco principal dos objetivos a
serem atingidos desde o inicio do projeto do curso. Na formacdo profissional de

magistradas e magistrados, deve ser assegurado, em todo percurso formativo, o respeito
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pleno a liberdade de entendimento e a convicgdo de cada aluna-magistrada e aluno-

magistrado.

9 — COMUNICACAO E INTERACAO

A interacdo e a comunicacdo dos docentes com alunas-magistradas e alunos-magistrados, e
destes entre si, acontece de forma sincrona e assincrona, mediada pelas ferramentas

disponiveis no ambiente de aprendizagem.

As ferramentas de comunicacdo sdo 0s instrumentos que oportunizam o didlogo, a

transmissdo de conhecimentos e a interacdo. Entre outras, serdo utilizadas:

e Forum — ferramenta de comunicacdo assincrona muito utilizada como
forma de constru¢cdo do conhecimento. Serdo realizados féruns de
discussdo, para debate das questdes pertinentes ao contetdo, podendo
ser também empregados para destacar especificidades regionais ou

setorizadas das competéncias profissionais;

e Chat — ferramenta de comunicacdo sincrona utilizada com os seguintes
objetivos: interacdo entre docentes e alunas-magistradas e alunos-
magistrados, bate-papo informal, trabalho em grupo, bem como outras

questdes relativas ao desenvolvimento do curso;

¢ Videoconferéncias — por ser uma ferramenta que envolve audio, texto e
video, é utilizada para dinamizar a interacdo entre docentes com alunas-
magistradas e alunos-magistrados para a exposicdo dialégica do

conteudo;

e Audioconferéncias — por meio desta ferramenta, o discente realiza a
interacdo com o docente, objetivando esclarecer davidas pontuais sobre

0 conteudo.
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Os momentos interativos privilegiam as atividades que favorecam a aprendizagem por
meio da troca de experiéncias profissionais, decorrentes das diversidades de caracteristicas
regionais e pessoais, existentes entre os magistradas e magistrados da Justica do Trabalho.

10 - AVALIACAO ITERATIVA E CONSTANTE

Nos ambientes virtuais, onde acontecem cursos colaborativos online, os elementos véo
sendo disponibilizados em conjunto, com o desenvolver das atividades. Ali estdo escritos
sobre as leituras, as percepcdes sobre os debates, os questionamentos, as duvidas, as
assercoes, sendo tudo conduzido por meio das ferramentas sincronas e/ou assincronas. Por
ser escrita, toda a participacdo da aluna-magistrada e aluno-magistrado no curso pode ser
recuperada, evidenciada e debatida. Na metodologia colaborativa e participativa, a
aprendizagem ocorre em meio a essas comunicacdes. Até o siléncio é significativo,
falando, talvez, de procedimentos reservados que podem ser superados com o0s devidos

incentivos dos docentes e demais discentes.

Nos cursos online, as formas de participacdo individuais aparecem relacionadas com o
objetivo do curso ou perpassam as vivéncias e experiéncias dos temas abordados nas aulas,
ou, ainda, podem falar de experiéncias profissionais que contribuam com a discussao de
um determinado assunto. Toda a riqueza desse cenario de intervencdes colabora para a
ndo-automatizacdo da avaliacdo. Os elementos estdo 14, disponiveis, mas precisam ser
tomados, analisados e debatidos. Cabe ao professor transformar essas informacfes em
subsidios para avaliacBes. Esse movimento é intencional porque as ferramentas da

tecnologia digital ndo o realizam automaticamente.

Em seu papel de facilitador, a professora ou professor fara intervencdes e direcionara as
acOes para reconducdo ou redefinicdo dos objetivos do curso. A equipe docente posiciona
essas atuacbes, no &mbito dos participantes do curso, atendendo as particularidades,
auxiliando no ajuste, fornecendo o retorno as a¢des dos sujeitos, esclarecendo davidas ou
dificuldades especificas, ou, ainda, incentivando os progressos ja alcancados. Com o

tempo, os discentes participam cada vez mais ativamente do processo. A troca e a
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participacdo entusiasmada de todos os envolvidos abrandam a mediacdo docente. E

possivel que todos tenham com o que contribuir para a aprendizagem dos demais.

Com isso, aumenta a responsabilidade de alunas-magistradas e alunos-magistrados que se
posicionam como colaboradores no processo coletivo de aprendizagem. Assim, inicia-se o
processo de autonomia de todos os envolvidos, em relacdo as suas proprias participacoes e
aprendizagens, permitindo realizar, em concreto, na relacdo ensino-aprendizagem mediada

pela tecnologia, o respeito pleno a liberdade de convencimento de magistradas e

magistrados cursistas.
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ANEXO 6 - LINHAS DE PESQUISA

LINHA I. SELECAO, FORMACAO E AVALIACAO DE MAGISTRADOS
TRABALHISTAS

I.1. Modelos de recrutamento de magistradas e magistrados dentro do sistema

constitucional e normativo vigente.

I.2. Diagndstico, andlises e tendéncias dos processos formativos e das préticas
pedagogicas adotados pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

1.3. Paradigmas em avaliacdo formativa e institucional nas Escolas Judiciais dos Tribunais

Regionais do Trabalho.

LINHA II. DIREITOS SOCIAIS E GESTAO JUDICIARIA

I1.1. Acesso a Justica do Trabalho.

I1.2. A precarizagdo do trabalho e os desafios hermenéuticos das magistradas e

magistrados trabalhistas.

I1.3. Previsibilidade dos conflitos e gestdo dos recursos repetitivos na justica do trabalho.

I1.4. Desafios e solugbes no processamento célere e adequado de causas sobre trabalho

infantil na Justica do Trabalho.

I1.5. Andlise das demandas sobre trabalho escravo contemporaneo e trafico de pessoas na
Justica do Trabalho.

11.6. Desafios e solucdo no processamento de demandas coletivas na Justica do Trabalho.
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I1.7. A judicializagdo do meio ambiente laboral, dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais.

LINHA 111. DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS

111.1 Controle de constitucionalidade e controle de convencionalidade.

I11.2 Discriminacdo e assédio no mundo do trabalho.

111.3 Inclusao no trabalho.
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ANEXO 7 —- TABELA DE COMPETENCIAS DA MAGISTRATURA DO TRABALHO
(Redacdo dada pela Resolugdo ENAMAT n.° 31, de 01 de dezembro de 2022)

1. EIXO ALTERIDADE

1.1. RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

Praticar relacionamento
institucional colaborativo com a
Presidéncia, Ouvidoria,
Corregedoria, Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho,
Conselhos e Colegiados
tematicos, além de outros setores
institucionais.

1.1.a) Identificar as normas e provimentos institucionais,
nacionais e regionais, aplicando-os de modo a assegurar 0 amplo
acesso a justica em todas as suas dimensoes.

1.1.b) Compreender os papéis institucionais, principios, valores,
atividades, atribuicOes e estratégias nacionais e internacionais.

1.1.c) ldentificar os papéis funcionais dos érgdos de atuacdo,
dentro da estrutura judicidria, consideradas suas funcdes,
atribuicGes e hierarquia, bem como os canais de diadlogo e
colaboracdo entre os 6rgaos.

1.1.d) Praticar a jurisdigdo com observancia dos desafios,
objetivos e valores do Poder Judiciario na complexa sociedade
contemporanea.

1.1.e) Agir com comprometimento e senso de pertencimento a
instituicdo, manifestados na colaboracdo e cooperagdo com as
diversas unidades institucionais e na atuacdo de forma sistémica,
dialogal e integrativa em relacdo as competéncias.
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1.1.f) Valorizar a formacdo profissional inicial e continuada das
magistradas e magistrados e das servidoras e servidores, para a
implantacdo de boas-praticas profissionais, com vista a
efetividade da jurisdicdo, com a consciéncia da necessidade do
saber continuo com critério, capacidade de observacdo e
interacéo.

1.1.9) Dar répida e eficiente resposta as demandas da Ouvidoria e
da Corregedoria.

1.1.h) Conhecer as metas do Conselho Nacional de Justigca — CNJ
e Conselho Superior de Justica do Trabalho — CSJT, nacionais e
regionais, e observar o cumprimento delas na respectiva unidade
jurisdicional.

1.1.i) Compreender o planejamento estratégico dos Orgaos de
Administragdo dos Tribunais e contribuir para o aperfeicoamento
e 0 funcionamento desses Orgaos.

1.1.j) Compreender o funcionamento dos Conselhos e dos Orgéos
de Administracdo dos Tribunais, inclusive no que diz respeito aos
Colegiados Tematicos que contam com integrantes da
magistratura trabalhista (Resolugdo n° 325/2022 CSJT).

1.1.k) Compreender e aplicar 0s conceitos necessarios a
administracdo judiciaria plural, participativa e inclusiva.

1.1.1) Compreender politicas publicas e judiciarias, bem como o
processo de elaboracdo do planejamento estratégico dos tribunais.

1.1.m) Interagir com as entidades publicas do Poder Judiciario da
regido de jurisdicdo (Varas estaduais, federais etc.) e com outras
entidades publicas e privadas afins ao exercicio jurisdicional
(OAB, MPT, sindicatos, universidades, movimentos sociais e
RFB, por exemplo).
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1.1.n) Difundir medidas de prevencdo e combate as formas de
assédio, discriminagdo e outras violéncias no ambiente
institucional (Resolugdo n°® 351/2019 CNJ).

1.1.0) Atuar em politicas internas na preven¢do e no combate ao
adoecimento de magistradas e magistrados, servidoras e
servidores.

1.2. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Identificar o sentido coletivo e
integrativo da profissdo e as
formas de cooperacdo e dialogo
entre 0s protagonistas do
trabalho judicial.

1.2.a) Estabelecer espacos de contato e cooperacdo entre oS
diversos atores do trabalho judicial, com suporte social e
institucional, para elaboracdo de diélogos criticos de confianga e
acolhimento.

1.2.b) Exercer a magistratura compartilhada com magistradas e
magistrados de todas as instancias, timbrada na relacdo de
corresponsabilidade, colaborativa, cordial e de eficiéncia.

1.2.c) Atuar em cooperacdo judiciaria com outros 6rgaos do
sistema de justica ou outros poderes, sempre que se fizer
necessario para o melhor desenvolvimento da atividade
administrativa ou judicial.

1.2.d) Praticar gestdo com interlocucdo humanizada, traduzida na
eficiéncia, linguagem acessivel, respeitosa e pacificadora, com
jurisdicionadas e jurisdicionados, servidoras e servidores,
auxiliares da justica, membros do Ministério Publico, advogadas e
advogados, terceirizadas e terceirizados e outros atores.

1.2.e) Exercer reflexdo critico-construtiva em relagdo a propria
atuacdo e a interagdo com demais colegas, bem como consolidar a
autoestima profissional.
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1.3. RELACOES PESSOAIS EM
PERSPECTIVA

Exercer a magistratura com
empatia e compreender
realidades diversas da
vivenciada, a fim de perceber
vulnerabilidades e
invisibilidades publicas, bem
como superar as precarizagoes
das relaces laborais e judiciais.

1.3.a) Examinar 0s processos com escuta ativa e empaética,
sensibilidade, visdo humanista, experiéncia e reflexdo que
permitam oferecer a solugdo adequada ao conflito em tempo
razoavel.

1.3.b) Praticar, a partir da alteridade, a percepcdo sobre a
invisibilidade publica dos grupos minoritarios e interacdes em
sociedade das minorias e sobre as relagdes subalternas, também
influenciadas pelas representacgdes sociais de género, sexualidade,
classe, raca/etnia, idade, capacidade e outros.

1.3.c) Identificar o Outro no espaco publico e institucional, para
promo¢do de uma relacdo social que ndo seja coisificada,
alienante ou excludente, seja no plano individual ou coletivo.

1.3.d) Compreender criticamente a relagdo entre a modernizagéo
das relacOes laborais e a possivel expansdo da precarizacdo do
trabalho e excluséo social.

1.3.e) Assegurar 0 uso do nome social as usuarias e usuarios dos
servigos judiciarios, as magistradas e magistrados, as estagiarias e
estagiarios, as servidoras e servidores e as trabalhadoras
terceirizadas e trabalhadores terceirizados do Poder Judiciario,
assegurando-lhes ambiente humanizado e acolhedor (Resolucdo
n® 270 CNJ).

14 DIREITOS HUMANOS E
POPULACOES VULNERAVEIS

Demonstrar raciocinio
compreensivo do carater
multidimensional integrado dos
Direitos Humanos e

1.4. a) Articular a relacdo de trabalho com as teméticas de
diversidades sociais de género, raca/etnia, sexualidade, classe,
idade, capacidade e outros, segundo o modelo de igualdade de
direitos.
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Fundamentais das populacdes
vulneraveis.

1.4.b) Examinar os fluxos de deslocamento humano em geral e as
principais implicagdes sociais, econdmicas, politicas e juridicas
envolvidas no contexto dos espacos onde estdo integradas as
realidades migratorias.

1.4.c) ldentificar aspectos econdmicos e dimensdo cultural e
social concernentes as relacdes laborais envolvendo quilombolas,
povos indigenas e outras comunidades tradicionais (Resolugdo n°
454/2022 CNJ).

1.4.d) Combater e garantir a aplicacdo das sang¢des juridicas, se
for o caso, referentes a aporofobia, misoginia, sexismo, racismo,
LGBTfobia, etarismo, xenofobia e capacitismo, tanto nas relagdes
de trabalho, quanto no ambiente laboral.

1.4.e) Distinguir as barreiras atitudinais e ambientais que
impedem a plena e efetiva participacdo da pessoa com deficiéncia
na sociedade e no ambiente de trabalho em igualdade de
oportunidades.
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Atuar com consciéncia ética e
conduta proativa, critica,
independente, humanizadora das

2.1.a) Adotar atitudes adequadas a cada contexto e empregar
principios e regras constitucionais e legais, bem como critérios de
justica social em casos concretos.

2.1.b) Valorizar os preceitos éticos aplicaveis as jurisdicionadas e
jurisdicionados, as servidoras e servidores, as advogadas e

2.1. ETICA PROFISSIONAL | relagdes no ambito do Judiciario, | advogados, as procuradoras e procuradores e outras e outros
APLICADA para garantir o0 respeito ao | profissionais envolvidas e envolvidos com a pratica juridica.
interesse publico, a cidadania, ao | 2.1.c) Atuar em conformidade com o Cddigo de Etica da
Estado Democratico de Direito e | Magistratura, os Principios de Bangalore de Conduta Judicial, o
a democracia. Codigo Ibero-americano de Etica Judicial, a Lei Organica da
Magistratura Nacional e em observancia as Resolugdes do
Conselho Nacional de Justica.
2.2.a) ldentificar as principais concepcfes de justica e as
. alteracBes sociais, politicas e econbmicas na sociedade
Atuar com conhecimento sobre A
des dilemas éticos contemporanea. p —— —
2.2. JUSTICA 05 gran '| 2.2.b) Compreender a relacdo entre subjetividade, exposigéo,

concretos e  politicos da
contemporaneidade.

imagem e publicizagdo, em perspectiva institucional e pessoal.

2.2.c) Utilizar linguagem adequada como instrumento para o
exercicio critico de valores, principios e dilemas éticos.

2.3. VIDA PUBLICA E PRIVADA:

GESTAO DA
DOCENCIA

INFORMACAO E

Compreender a correlacdo entre
a vida privada e a vida publica e
seu impacto na atuacdo da
magistrada e do magistrado,
inclusive nas redes sociais.

2.3.a) Reconhecer o Judiciario como pauta jornalistica e
identificar os principais veiculos de comunica¢do na regido de
atuacdo, comunicando-se com a midia por meio adequado, com
linguagem clara, concisa e objetiva ao seu publico.

2.3.b) Avaliar a relevancia e a repercussdo da informacgéo dada a
midia para a imagem da instituigdo.
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2.3.c) Compreender as ferramentas tecnoldgicas institucionais
para armazenamento, gestdo, compartilhamento de dados e sigilo
de informagdes.

2.3.d) Limitar a sua atuacdo docente aquelas prescritas nas
Normas Regulamentares da Magistratura.

2.4 VIDA PUBLICA E PRIVADA:
REDES SOCIAIS

Entender, respeitar e seguir as
normas pertinentes ao uso das
redes sociais a fim de se ter um
comportamento ético adequado.

2.4.a) Compreender os limites e o alcance da liberdade de
expressao.

2.4.b) Conhecer o teor da Resolugdo do Conselho Nacional de
Justica que trata do uso das redes sociais pelos membros do Poder
Judiciério, as diretrizes sobre o uso de midias sociais pelos juizes
na Declaracdo de Doha de 2019, os Principios de Bangalore para
a Conduta Judicial, bem como o Cddigo de Etica da Magistratura
Nacional e o Codigo lbero-Americano de Etica Judicial
(Resolucdo n° 305/2019 CNJ e Resolucdo n° 27/2022 ENAMAT).

2.4.c) Dominar as regras béasicas de uso da internet, das
plataformas digitais, de aplicativos de computador e de
dispositivos moveis e, em geral, das midias sociais, incluindo a
configuracdo de privacidade nas redes e a seguranga cibernética, a
fim de preservar a intimidade e ampliar a seguranca no uso das
redes sociais.

2.4.d) Usar as plataformas de redes sociais com moderacao,
prudéncia e com atencdo as recomendacBes internacionais
universalmente aceitas, além de Normas Regulamentares da
Magistratura.

2.5. VIDA PUBLICA E PRIVADA:
LIMITES NORMATIVOS

Exercer suas funcdes e cargos
com diligéncia e compreensdo
quanto a possiveis tensdes entre
a atividade da magistratura e a

2.5.a) Atuar de forma transparente e isonémica com as entidades
profissionais e econdmicas.

2.5.b) Compreender os conceitos de judicializacdo da politica e de
politizacdo do Poder Judiciério.
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atuacdo politica (Provimento n°
135/2022 CNJ).

2.5.c) ldentificar com clareza condutas comissivas e omissivas
que, na vida publica e na vida privada, configuram ilicitos penais,
civis e/ou disciplinares.

2.5.d) Reconhecer, no ambito publico, condutas comissivas e
omissivas que podem se subsumir, em tese, aos tipos penais
contra a administracdo publica (administracdo em geral e da
justica) e de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019),
notadamente a luz da jurisprudéncia do Conselho Nacional de
Justica e dos tribunais federais.

2.5.) Reconhecer, no ambito privado, condutas comissivas e
omissivas que, recorrentes nas atividades privadas de juizas e
juizes, servidoras e servidores, podem se subsumir, em tese, aos
tipos penais contra a pessoa, contra a fé puablica e contra a
economia popular, entre outros, notadamente a luz da
jurisprudéncia do Conselho Nacional de Justica e dos tribunais em
geral.

2.6. RACIONALIDADE E ETICA
JUDICIAL

Utilizar, na prética decisoria,
argumentos eticamente
consistentes,  contextualmente
coerentes e em consonancia com
principios  constitucionais e
convencionais.

2.6.a) Dialogar e argumentar, em casos concretos, com 0s
principios e regras previstos no texto constitucional e nas
convengdes internacionais.

2.6.b) Compreender o contetdo ético da jurisprudéncia e a
sistematica de aplicacdo dos precedentes nas decisdes judiciais.

2.6.c) Compreender as criticas sociais ao Poder Judiciario,
decorrentes de decisdes judiciais e suas consequéncias concretas.

2.7. ETICA E IMPARCIALIDADE

Saber atuar com imparcialidade.

2.7.a) Reconhecer a imparcialidade como garantia processual de
toda a sociedade.

2.7.b) Atuar com isencdo compreendendo a distincdo entre
neutralidade e imparcialidade.
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3. EIXO DIREITO E SOCIEDADE

3.1 ASSEE)IOS E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO

Escola Nacional de Formagao

Identificar o assédio e outras
formas de violéncias no trabalho
e atuar na prevencdo e no
combate a essas figuras
(Resolucéo n° 351/2020 CNJ).

3.1.a) Reconhecer os termos “violéncia e assédio” e compreender
as suas formas de ocorréncia no mundo do trabalho e os efeitos
maléficos possiveis.

3.1.b) Difundir medidas de prevencéo, orientacdo e enfrentamento
de condutas discriminatérias e assédio moral, sexual, eleitoral,
politico, processual, religioso, institucional, dentre outros.

3.1.c) Compreender a matéria para promover e concretizar
principios e direitos fundamentais no trabalho e repelindo toda
forma de violéncia e assédio, incluindo as baseadas em género.

3.2. GENERO,
DIVERSIDADE

RACA E

Compreender o impacto do
género, raca e diversidade sobre
a atuacdo da magistratura, a
participagdo feminina e de
outros grupos vulnerabilizados
no Poder Judiciario, atuando de
forma a superar as
desigualdades e discriminagdes
no mundo do trabalho.
(Resolugdo CNJ n° 255/2018,
Resolugdo CNJ n° 351/2020 e
Recomendacao CNJ n°

3.2.a) Atuar para difundir, promover e garantir a igualdade de
género nos procedimentos judiciais e administrativos.

3.2.b) Coibir judicial e administrativamente condutas
comportamentais, ou de linguagem, que demonstrem qualquer tipo
de discriminacéo.

3.2.c) Atuar contra qualquer forma de violéncia, incluindo trafico
e exploragdo sexual de mulheres e pessoas trabalhadoras, em
qualquer circunstancia.

3.2.d) Garantir a igualdade de participacéo entre géneros na esfera
social, trabalhista, politica, econémica, sindical, e em &reas onde
haja tomada de decisdo no plano judicial e administrativo.

3.2.e) Assegurar em todos os niveis a valorizagdo do trabalho, do
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cuidado e do trabalho doméstico, remunerado ou ndo, bem como a
promocdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da
familia.

3.2.f) Conhecer o ethos social e econdmico de sua jurisdicdo, no
que diz respeito as vulnerabilidades das pessoas sujeitas a
jurisdicéo.

3.2.g) Combater a invisibilidade da mulher, negros e negras e
outros grupos vulnerabilizados na terceirizagdo, no campo, na
atividade domestica e nas carreiras publicas e privadas.

3.2.h) Identificar as espécies de discriminacdo no mundo do
trabalho em especial etarismo, racismo, misoginismo, sexismo,
capacitismo, LGBTfobia, xenofobia, a intolerancia religiosa e
politico-ideoldgica.

3.2.i) Promover posturas anti-discriminatérias de género, raga e
diversidade no mundo do trabalho.

3.2.J) Reconhecer e compreender as diferencas geracionais,
segundo as classificacbes usualmente postas e as respectivas
criticas, avaliando seus impactos na atividade jurisdicional e nas
relacdes de trabalho.

3.2.k) Compreender as teorias raciais e de género, manejando 0s
conceitos pertinentes, tais como branquitude, espécies de racismo,
patriarcado, entre outros, considerando género para além do
binarismo.

3.2.1) Aplicar, de forma transversal, os conceitos de género e raca
nas diversas esferas e teméticas da jurisdigao.

3.3. ACCOUNTABILITY

Desenvolver responsabilidade e
comprometimento com a
escorreita técnica para a melhor

3.3.a) Compreender e identificar riscos a democracia e as
instituicdes democraticas, bem como desenvolver competéncias
necessarias a elisdo dessas praticas.
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decisdo jurisdicional e para o
resguardo da instituicdo Poder
Judiciario e demais instituicdes
democréticas.

3.3.b) Compreender as agendas de interesses politicos e
econdbmicos subjacentes ao interesse publico que reflitam na
atuacdo judicial interna e externamente.

3.3.c) Atentar para a influéncia das midias, redes sociais e outros
modelos data driven de inducdo comportamental na sociedade e
notadamente sobre a tomada de decises judiciais.

3.3 d) Compreender o universo da falsa noticia (fake news) e da
distopia por ela provocada, conhecendo a heuristica da tecnologia
que a potencializa, bem como desenvolvendo competéncias
necessarias a elisdo dessas praticas.

3.3.e) Identificar as consequéncias da decisdo judicial no seio da
sociedade e seus eventuais impactos em politicas publicas,
desenvolvendo competéncias na tematica do processo estrutural.

3.4. TECNOLOGIA

Conhecer 0s impactos dos
processos disruptivos e das
novas tecnologias na jurisdi¢do
na era da transformacao digital
do Poder Judiciario, de forma a
compatibilizar as mudancgas com
as normas fundamentais
constitucionais e convencionais
e, especialmente, aos valores
humanistas da sociedade.

3.4.a) Compreender o uso de ferramentas digitais de atividades
jurisdicionais virtuais, a utilizacdo de midias e o0 gerenciamento da
tecnologia da informacéo judicial, de forma a assegurar que tais
instrumentos efetivem 0 acesso a justica.

3.4.b) Desenvolver competéncias para efetividade das normas
relativas a protecdo dos dados digitais na jurisdicdo e no mundo
do trabalho.

3.4.c) Analisar critica e objetivamente sua atuacdo diante da
tecnologia e as formas de autogerenciamento da atividade,
compreendendo a dinamica que envolve tempo, tecnologia e
trabalho como juiz.

3.4.d) Atentar para a existéncia e utilizagdo de instrumentos de
mapeamentos  decisérios e de perfis de natureza
pessoal/comportamental do julgador, de forma a garantir a
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sociedade a decisdo individualizada de cada caso concreto,
independentemente do emprego de tecnologias de anédlise e
mineracao de dados, como analytics, jurimetria, dentre outras.

3.4.e) Disseminar a cultura do trabalho em equipe solidério,
colaborativo e cooperativo na utilizagéo do PJE.

3.4.f) Atentar para as questdes de sustentabilidade, de saude do
ambiente e da pessoa em face das tecnologias, seja na atuacéo
judicante, seja no ambiente fisico ou virtual da unidade judiciaria.

3.4.g) Usar as ferramentas de comunicagdo no exercicio da
magistratura e os recursos informacionais pertinentes para tornar
efetivo o controle e a gestdo de processos.

3.4.h) Conhecer as formas de uso da Inteligéncia Artificial nas
relacGes de trabalho, bem como as implicagdes da tecnologia no
controle da atividade laborativa e 0s riscos inerentes a replicacéo
automatizada de vieses sociais, notadamente aqueles de fundo
discriminatorio (data bias e design bias).

3.4.1) Compreender, de forma pertinente ao exercicio da jurisdicao
trabalhista, a tecnologia empregada em crimes virtuais,
ciberseguranca, deepweb, darkweb, provas digitais, colonialismo
de dados, criptomoedas, blockchain e contratos inteligentes.

3.5 SUSTENTABILIDADE, DIREITO
DO TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS FUNDAMENTAIS

Adotar condutas para promogéo
de um meio  ambiente
sustentdvel que concretize a
agenda dos Direitos Humanos.

3.5.a) Garantir a observancia das normas juridicas inerentes a
erradicacdo do trabalho forcado e de toda forma de trabalho
analogo ao de escravo, das modalidades de trafico de pessoas, de
todas as espécies de trabalho infantil, das formas diretas e
indiretas de discriminacdo no trabalho e das condutas
antissindicais, entre outras condutas atentatorias aos direitos
humanos fundamentais do trabalhador.

3.5.b) Proteger e difundir as bases constitucionais e internacionais
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que sedimentam todos os direitos trabalhistas voltados ao trabalho
digno, decente, seguro e protegido.

3.5.c) Identificar o desenvolvimento sustentavel pluridimensional
da Agenda 2030 da ONU como projeto civilizatério de dimensdes
ambiental, econdmica, social e politico-institucional, que deve
orientar politicas e a¢6es inclusive dentro do Poder Judiciario.

3.5.d) Proporcionar 0 acesso a justica a todas e todos, e promover
instituicbes pacificas, sustentaveis, inclusivas, responsaveis e
eficazes, em todos os niveis, com transparéncia e com tomada de
decisdo participativa e representativa.

3.5.e) Assegurar plena participacdo de trabalhadoras e
trabalhadores e entidades de defesa coletiva, com igualdade de
oportunidades em questbes de modernizagdo tecnoldgica e
inovacdo, para um futuro sustentdvel em ocupacdo, renda e
garantia de direitos sociais constitucionais.

3.5.f) Atuar em politicas internas e externas e acdes decisérias que
contemplem observancia de crescimento econémico sem
degradacdo ambiental e social de homens e mulheres.

3.5.9) Coibir todo trabalho forcado, escraviddo de qualquer
natureza, trafico de pessoas, e todas as espécies de trabalho
infantil.

3.5.h) Proteger e difundir as bases constitucionais e internacionais
que sedimentam todos os direitos trabalhistas voltados ao trabalho
seguro e protegido.

3.5.1) Atentar para a protecdo e a garantia dos direitos das
trabalhadoras e trabalhadores migrantes, em qualquer condicdo,
combatendo situacOes de precariedade e degradagcdo humana.
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3.5.J) Assegurar os direitos inerentes a trabalhadora e ao
trabalhador com deficiéncia.

3.6 DIREITO DO TRABALHO E
ECONOMIA

Observar a inter-relagcdo entre
Direito do  Trabalho e
Economia.

3.6.a) Compreender a existéncia de diversas correntes que tratam
da interconexdo entre Direito, Trabalho e Economia.

3.6.b) Reconhecer como principios fundamentais expressos na
Constituicdo Federal os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa.

3.6.c) Compreender as nuances do capitalismo contemporaneo,
notadamente no que diz respeito aos fendmenos da globalizacéo e
da gestdo empresarial por fundos de investimento, de forma a
conhecer suas implicagcdes na estrutura de estado de bem-estar
social e para garantia de patamar minimo civilizatério.

3.7. INOVACAO

Compreender as politicas de
inovacdo do Poder Judiciario.

3.7.a) Buscar a otimizacdo dos processos de trabalho e o
aprimoramento da prestacdo jurisdicional por meio da inovacdo
judicial, tendo como foco principal o jurisdicionado.

3.7.b) Utilizar a inovacdo para propiciar o acesso amplo a justica,
inclusive dos excluidos digitais.

3.7.c) Capacitar as magistradas e os magistrados acerca da politica
judiciaria da inovagdo (Resolucdo n° 395/2021 CNJ), inclusive
desenvolvendo competéncias necessarias a atuacdo em
laboratorios e colegiados tematicos a ela direcionados.

3.8. SUSTENTABILIDADE,
DIREITO DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE

Compreensao, protecdo s
promocdo do meio ambiente do
trabalho equilibrado.

3.8.a) Compreender, em perspectiva historica e critica, as
interseccdes entre a ética ambiental e a ética do trabalho.

3.8.b). Compreender e aplicar, com corre¢cdo e eficiéncia nas
relacBes de trabalho, as normas-principios de regéncia do Direito
Ambiental, no que couberem.

3.8.c). Compreender e ressignificar criticamente as normas de
saude, seguranca e higiene do trabalho plasmadas no corpo da
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CLT e das respectivas normas regulamentadoras.

3.8.d) Conhecer as possibilidades e os limites dos chamados

“trabalhos verdes” (green jobs).

3.8.e) Conhecer e antecipar medidas de prevencédo e precaucdo aos
novos riscos para a salde, a seguranga e a higiene do trabalho

(nanotecnologia, biotecnologia etc.).
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4. EIXO RESOLUCAO DE CONFLITOS

4.1. PADROES DE LITIGANCIA

Escola Nacional de Formacao

Aplicar préticas efetivas de
resolucédo de conflitos,
identificadas a partir da andlise
do padrdo de litigancia.

4.1.a) ldentificar os grandes litigantes regionais e 0s grandes

grupos setoriais econdmicos (bancarios, rodoviarios, telefonia,
terceirizados etc), assim como os seus padrdes de litigancia, para
qualificar a conducdo processual. Atuacdo preditiva e utilizacdo
de conceitos do processo estrutural e do processo coletivo.

4.1.b) Examinar a jurisprudéncia consolidada relativa aos grandes
litigantes e aos grupos setoriais econdmicos, bem como mapear e
aplicar as préticas consideradas adequadas a conducdo desses
processos.

4.1.c) Observar as metas do CNJ em atencdo as politicas de
gestdo judiciaria estabelecidas.

4.2. PADROES DE EFETIVIDADE

Praticar gestdo eficiente de
pessoas, materiais e processos e
empregar atos administrativos
com adequacdo, em busca da
efetividade da prestacao
jurisdicional.

4.2.a) Implementar mecanismos (instrumentos e rotinas) de
otimizagao de atos administrativos e processuais.

4.2.b) Usar ferramentas tecnoldgicas institucionais, aplicando os
modelos de gestdo estratégica alinhados com a Justica do
Trabalho, bem como identificando e observando as boas praticas
disseminadas pelo tribunal para armazenamento, gestdo e
compartilhamento de informacdo com usuérios internos e
externos.

4.2.c) Aplicar modelos inovadores de gestdo de pessoas, avaliar o
desempenho profissional de servidoras e servidores da unidade, a
partir de suas competéncias profissionais e dos resultados
atingidos, e fomentar praticas administrativas, judiciarias e
institucionais eficientes, promovendo a qualidade de vida no
trabalho
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4.2.d) Elaborar atos administrativos no ambito da vara e do
tribunal (portarias, ordens de servico, resolucdes etc)
simplificando e desburocratizando os procedimentos como forma
de garantir a eficiéncia e eficacia da prestacdo jurisdicional.

4.2.e) Implementar modelos eficazes de gestdo de material de
expediente e permanente, gerenciando a distribui¢do de recursos e
estabelecendo as medidas de controle e seguimento no ambito da
unidade.

4.2.f) Aplicar medidas indutivas, constitutivas, mandamentais e
executivas lato sensu, para tutela especifica dos direitos e
obrigaces das partes, visando a obtencdo de resultado pratico
equivalente ao adimplemento.

4.2.g) Praticar atos decisérios na vara do trabalho e no tribunal
com adequacéo de tempo e forma.

4.2.h) Utilizar os instrumentos de tutela antecipada e liminares
com eficiéncia, observando a razodvel duracdo do processo e 0s
impactos de cada decisao.

43. MEIOS ADEQUADOS
RESOLUCAO DE DISPUTAS

DE

Aplicar métodos consensuais
complementares de resolucdo de
disputas individuais e coletivas.

4.3.a) Organizar pautas de audiéncia e sessdes adequadas para
conciliacdo e solucdo dos conflitos em processos nas fases de
conhecimento e cumprimento de sentenca em espaco e tempo
compativeis com a natureza dos conflitos.

4.3.b) Aplicar métodos consensuais de resolucdo de disputas
compativeis com a especificidade do objeto das demandas
judiciais laborais e a condigdo desigual das partes envolvidas,
preservando os interesses das partes e da prestacdo jurisdicional,
de modo que o acordo judicial ou extrajudicial ndo viole a
dignidade do trabalho como valor social, a ordem publica ou as
leis vigentes.
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4.3.c) Supervisionar o trabalho dos servidores em apoio na
atividade conciliatéria  judicial, inclusive em Centro(s)
Judiciéario(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -
CEJUSC, na observancia dos preceitos legais e éticos aplicaveis.

4.3.d) Conhecer potencialidades e riscos na utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas de resolucdo de conflitos e meios
eletronicos de facilitagdo da aproximagdo dos interessados
(ODRs, videoconferéncias, aplicativos de comunicacgao e outros).

4.3.e) Zelar pela celeridade e efetividade concreta no
cumprimento dos acordos realizados.

4.4 NORMAS INTERNACIONAIS

Observar a hierarquia das
normas internacionais e as
decisdes de Cortes

Internacionais sobre o Direito do
Trabalho como expressdao dos
Direitos Humanos.

4.4.a) Utilizar com eficiéncia mecanismos sécio-juridicos
previstos no Direito Internacional visando a assegurar a
prevaléncia dos direitos fundamentais na jurisdicdo trabalhista.

4.4.b) Diferenciar softlaw e hardlaw e identificar formas
adequadas de suas aplicacdes (como forca impositiva/coercitiva
ou como forma argumentativa/persuasoria).

4.4.c) ldentificar a vigéncia e a aplicacdo dos principais tratados
internacionais.

4.4.d) Identificar o conflito entre normas internacionais de
direitos humanos e a legislacéo brasileira, resolvendo-o a partir da
internalizacdo hierarquizada dos tratados internacionais de
direitos humanos e com a aplicacdo das regras de hermenéutica
relacionadas aos direitos internacionais.

4.4.e) Reconhecer as convencdes e declaracbes internacionais de
direitos humanos relacionados ao Direito do Trabalho e as
decisdes das Cortes de Direitos Humanos.

4.5. INSTRUCAO PROCESSUAL

Dirigir com instrumentalidade a
instrugéo probatoria  oral,

4.5.a) Reconhecer a importancia das dimensdes econdmicas,
socioldgicas e psicologicas da prova oral para a condugdo dos

108

ON10S3Y - T oxauy

220z 3a 0Y4dINI L3S 3A 82 3A ‘82 o'N LVINVYNI OY:

oyjeqe.] op sopensibel ap ojusweodiayady o oedelwlo ap [eUOIDRSEBIASHWSISS ap €T ‘ellaj-euend - £202/L08E

¥S
Soxauy





e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

Escola Nacional de Formacao

documental e
contraditorio.

pericial em

depoimentos com atencdo e sensibilidade na obtencdo de
informacdes Uteis ou relevantes para o esclarecimento dos fatos
do processo.

4.5.b) Utilizar os poderes instrutorios para a producdo das provas
pericial, documental e oral com equilibrio, imparcialidade e
respeito ao devido processo legal.

4.5.c) Reconhecer as consequéncias das decisfes interlocutdrias
proferidas na direcdo do processo sobre o seu resultado Gtil como
instrumento estatal da solucdo de conflitos.

4.5.d) Compreender a producdo e saber analisar as provas
tecnoldgicas, inclusive as digitais, face as ferramentas existentes,
bem como realizar o exame adequado com outros meios de prova.

4.6. RACIONALIDADE DECISORIA
(FUNDAMENTACAO ADEQUADA)

Elaborar atos decisorios,
fundados em raciocinios
logicamente estruturados,
utilizando argumentos coerentes

e eticamente contextualizados.

4.6.a) Elaborar atos decisorios fundados em raciocinios
logicamente  estruturados, legalmente  embasados e
contextualmente situados.

4.6.b) Reconhecer os limites e efeitos dos principios e regras
como parte do sistema normativo de regulacdo da sociedade.

4.6.c) Analisar, sintetizar e explicar 0s casos concretos e
identificar todas as suas soluc@es possiveis, observados os limites
objetivos e subjetivos do problema bem como as consequéncias
sociais, politicas e econdmicas.

4.6.d) Discernir as consequéncias diretas e indiretas do ato
decisério proferido para as partes e para a sociedade,
considerados os valores e 0s principios constitucionais para a
solucdo do caso concreto.

4.6.e) Utilizar técnicas de decisdo variadas para construir atos
decisorios respeitosos, legitimos e fundados em argumentos
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coerentes e contextualizados no caso concreto.

4.6.f) Processar operagdes matematicas para a quantificacdo do
resultado econémico do ato decisorio.

4.6.9) ldentificar o papel da emocdo e da razdo visando a atuacao
profissional da juiza e do juiz e de seu equilibrio no processo
decisorio.

4.6.h) Atuar de forma consciente das limitacGes da juiza e do juiz
e das suas funcOes, para alcancar a solucdo dos conflitos em sua
complexidade.

4.6.1) Compreender e aplicar a sistematica de precedentes
judiciais, inclusive quanto as técnicas de distin¢do e de superagédo
de entendimento.

4.7. RACIONALIDADE DECISORIA
(LINGUAGEM)

Demonstrar dominio do idioma
falado e escrito na atuacdo nos
casos judicirios.

4.7.a) Empregar a linguagem como elemento instrumental com
correcao técnica, clareza, precisdo, objetividade e compatibilidade
com o interlocutor.

4.7.b) Interpretar os elementos expressos e ndo expressos da
comunicacéo verbal e escrita.

4.8. RACIONALIDADE DECISORIA
(EFETIVIDADE)

Assegurar a efetividade dos
direitos fundamentais.

4.8.a) ldentificar as principais concep¢des de justica e 0s
principios constitucionais e legais relacionados aos direitos
fundamentais.

4.8.b) Identificar os principais direitos individuais e sociais
envolvidos nos casos judiciais.

4.8.c) Aplicar principios e regras em conformidade com a
Constituicdo e solucionar os conflitos de interpretacdo segundo 0s
critérios de justica social.
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4.9. EXECUCAO

Aplicar
confiram
efetividade
trabalhista.

procedimentos  que
celeridade e

a

execucéo

4.9.a) Demostrar postura proativa no curso do processo de
execucdo, utilizar instrumentos para a sua efetividade, com a
aplicacdo das técnicas de pesquisa, investigacdo e avaliacdo de
dados patrimoniais e decidir com o menor custo processual e
maior efetividade para o credor trabalhista.

4.9.b) Promover a adequada conciliacio de demandas em
execucao.

4.9.c) ldentificar impactos, no o6rgao judiciario, das diferentes
rotinas de gestdo das execugoes.

4.9.d) Implementar novas praticas que possam auxiliar na
efetividade da execucdo e propor alternativas criativas para que o
devedor satisfaca sua divida.
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ANEXO 8 — LIMITE PARA ATRIBUICAO DE VALOR A CADA UM DOS ITENS
A SEREM PONTUADOS PARA AFERICAO DO APERFEICOAMENTO
TECNICO

I — Frequéncia e aproveitamento em cursos
oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT.

25

Il — Diplomas, titulos ou certificados de
concluséo de cursos juridicos ou de areas 5
afins, restritas as ciéncias humanas e sociais.

11l — Atividade Docente. 5

LIMITE MAXIMO TOTAL 25
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ANEXO 9 - TABELA DE PONTUAGCAO COM SUBITENS DO

APERFEICOAMENTO TECNICO

RECONHECIDOS PELA ENAMAT.

Valor maximo: 25 (vinte e cinco) pontos

Anexos
59

1) Frequéncia e aproveitamento em atividades formativas realizadas
pela ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais 05
do Trabalho, desde que cumprida a carga horaria minima obrigatoria
do respectivo periodo de aperfeicoamento técnico, de acordo com as por 6 h/a
normas editadas pelo CNJ e pela ENAMAT.
2) Frequéncia e aproveitamento em atividades formativas ndo
credenciadas e de outras instituicGes, desde que relacionadas as 0,25
competéncias profissionais da magistratura e que ndo ultrapasse o
limite estabelecido pela ENAMAT. por 6 h/a
3) Atividades exercidas na Direcdo, Coordenagdo e Assessoria ou
atuacdo em Conselhos Consultivos ou equivalentes da ENAMAT e 1.0
das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho (até 2
pontos por cargo). por semestre
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CURSOS JURIDICOS OU DE AREAS AFINS.

Valor maximo: 5 (cinco) pontos

Anexos
60

1)

Diploma em outro curso de graduacdo, em area afim ao Direito,

restrita as ciéncias humanas e sociais (maximo de 1 titulo).

1,0

2)

Diploma de especializagdo (maximo de 1 titulo).

2,0

3)

Diploma de Mestrado em Direito ou em areas afins relacionadas
com as competéncias profissionais da magistratura (maximo de 1
titulo).

3,0

4)

Diploma de Doutorado, Pds-doutorado ou Livre-docéncia na area
do Direito ou em outras afins relacionadas com as competéncias

profissionais da magistratura (maximo de 1 titulo).

5,0

114





nexo 1 - RESOLUCAO ENAMAT N.° 28, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 ] )
307/2023 - Quarta-feira, 13 de Setembriasiectaddacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

enamat

Escola Nacional de Formacgao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

Item 111 - ATIVIDADE DOCENTE

Valor maximo: 5 (cinco) pontos

Anexos
61

1) Ministragdo de palestras, cursos, oficinas, laboratérios e demais 0,50
acOes formativas promovidas diretamente, ou mediante convénio por 4 h/a
com outras institui¢coes, pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais
dos Tribunais Regionais do Trabalho ou Conselhos do Poder
Judiciario.

2) Publicacéo de trabalhos cientificos em Revistas dos Tribunais ou 1,0
de Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, por trabalho
impressas ou eletronicas, ou em revistas com Qualis igual ou
superior a B2.

3) Acompanhamento ou orientacdo de juizes vitaliciandos, em préatica 2,0
jurisdicional, em cursos de formacdo inicial de magistradas e DOF CUISO
magistrados.

4)  Atividades equiparadas a docéncia:

4.1) participacdo na condicdo de moderador ou debatedor (até o 0,25

limite de 1 ponto);

por participacao

4.2) participagdo como presidente de mesa ou membro de
comissao organizadora (até o limite de 1 ponto);

0,10

por participacao

4.3) participagdo efetiva em comissao de juristas (até o limite de 1

ponto);

0,25

por participacao

4.4) participagdo efetiva em banca de concurso publico para

provimento de cargos da magistratura brasileira.

1,0

por participacao
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