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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA (PAC-AUD)
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O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho (PAC-Aud)
€ o0 instrumento que busca desenvolver as competéncias téchicas e gerenciais necessarias a
atuacdo de servidores que exercem suas atividades na Secretaria de Auditoria do Tribunal
(SEAUD).

Em consonancia ao que estabelecem os arts. 69 a 70 da Resolu¢cdo CNJ n° 309/2020 e o
art. 8° do Ato SEAUD n° 317/2020, o PAC-AUD para o exercicio de 2025 foi definido a partir do
levantamento das necessidades de capacitacdo, que teve como base 0s temas ou processos
auditaveis estabelecidos no PAA/2025 (Anexo |) e os conhecimentos especificos necessarios para
a execucao dos trabalhos de auditoria e de outras atividades inerentes a Secretaria, exceto
aguelas relativas aos monitoramentos listados na Tabela 2 do citado Anexo I, tendo em vista que
os treinamentos foram realizados em anos anteriores. Ainda, o Plano contempla cursos voltados
para formacgé&o basica de auditores, a serem ofertados quando do ingresso de novos servidores na
SEAUD, conforme determina o art. 69, § 2°, da Resolugdo CNJ n° 309/2020.

Além disso, a carga horéria foi estabelecida tendo como parametros o minimo de 8 dias
Uteis de treinamento por servidor lotado na Secretaria de Auditoria do Tribunal, considerando 7
horas diarias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de capacitagdo para cada
servidor.

Além disso, a carga horéria foi estabelecida tendo como parametros o minimo de 8 dias
Uteis de treinamento por servidor lotado na Secretaria de Auditoria do Tribunal, considerando 7
horas diarias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de capacitacdo para cada
servidor.

Ademais, diante da limitacdo dos gastos publicos, o TST tem buscado solu¢gbes para
manter o desenvolvimento de seus servidores, tais como parcerias com outros 6rgaos para
realizacdo de cursos a baixo custo ou sem 6nus. Da mesma forma, o CNJ e o TCU tém oferecido
acoes de capacitacdo direcionadas aos servidores da area de auditoria interna, sem dénus para o
Tribunal.

Ressalta-se que a necessidade de capacitacdo identificada na Tabela 1 a seguir é
considerada essencial para o desempenho das atribuicdes dos servidores da SEAUD e visam o
desenvolvimento das areas de auditoria interna em alinhamento com as boas préticas atualmente
adotadas e a integracao entre os 6rgaos de auditoria. Ainda, a participacdo de auditores em férum
de debates, a exemplo do Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario, do Férum
Nacional de Controle promovido pelo TCU ou do Congresso Brasileiro de Governanga, Controle
Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes, amplia a visdo estratégica e internaliza boas praticas
existentes em outros 6rgdos da Administracéo Publica.

Outras formacgdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de TIC,
hé necessidade de capacitagdo em Auditoria de Tecnologia da Informagado e de participacdo em
conferéncias sobre boas praticas e temas relevantes para a estratégia de TIC do TST, como o
Gartner IT Infrastructure, Operations and Cloud Strategies Conference; Gartner Data & Analytics
Summit; e Gartner Symposium ITXPO.
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Tabela 1 - Estimativa de capacitacdo para os servidores da SEAUD para o exercicio de 2025.

< Necessidade < ekt Previséo Capacitacdo
Tema ou Area de Area de Nome do Curso Carga (presencial, de Qtd. de PPioritéfia
Auditavel - PAA 2025 N concentragao Horaria | semipresencial N servidor
Capacitacéo - realizacé@o em 20257
ou on-line)
Formagéo Normas
bésica de Internacionais de Manual de Auditoria do Poder Judiciario 50 On-line A definir 5 Sim
auditores Auditoria
Formagéo P~ o
béasica de Auditoria Técnicas de Auditoria Interna 24 On-line A definir 5 Nao
. Governamental
auditores
Formagéo .
basica de Auditoria Baseada Auditoria Baseada em Riscos — Etapa | 25 On-line A definir 3 Nao
. em Risco
auditores
Formagéao _
béasica de Auditoria Baseada Auditoria Baseada em Riscos — Etapa Il 25 On-line A definir 3 N&o
. em Risco
auditores
Auditoria Financeira Normas
integrada com Auditoria o Normas Internacionais de Auditoria . .- =
. . . Internacionais de . . 40 On-line A definir 5 N&o
conformidade das Financeira o Financeira — NIA
h Auditoria
contas anuais
Auditoria Financeira
|ntegr§da com Audltorl_a Or(;_amento e Auditoria nas Contas Anuais - Financeira 100 On-line A definir 3 N30
conformidade das Financeira Financas Integrada com Conformidade
contas anuais
Auditoria Financeira
|ntegrqda com Audltorl_a Or(;_amento e Informac;oes Qerer_mms A_pllcada a 20 Presencial A definir 8 NE
conformidade das Financeira Financas Auditoria Financeira
contas anuais
Auditoria Financeira
'”tegr?da com Tesour_o Or(;_amento € Tesouro Gerencial - Teoria e Pratica 25 Presencial A definir 6 Sim
conformidade das Gerencial Financas

contas anuais
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. Modalidade o S a
Tema ou Area Necezséldade Area de Nome do Curso Carga (presencial, Pre(\j/lesao Qtd. de Cgfiifi':gﬁ:o
Auditavel - PAA 2025 N concentragao Horaria | semipresencial N servidor
Capacitacéo . realizacéo em 20257
ou on-line)
Auditoria Financeira Siafi -
integrada com . Orcamento e Auditoria Contabil via SIAFI com Analise . - .
. Operacional e : 20 On-line A definir 6 Nao
conformidade das Web Financas de Balancete
contas anuais
Auidrllttgn?alégir;(r:slra Analise de Orcamento e Analise e Avaliacdo das Demonstracdes
confo?midade das Demonstracdes ,Sinan as Contébeis do Setor Publico a Luz da 20 Presencial A definir 6 Sim
) Contébeis & Auditoria Contébil-Financeira
contas anuais
Capacidade da o IA-CM - Modelo de Capacidade de . . .
Auditoria - Auditoria Auditoria Interna 32 Presencial Abril 13 Sim
Conunu@a_de de Gesta(_) de Gestio Gestéo de (_:ontlnwdade Qe Negédcios: o4 on-line A definir 8 sim
Negocio Continuidade Conceitos e Gerenciamento
e Diarias e = ~ e . .
Diarias e Passagens = Gestao Concesséao de Diarias e Passagens 20 Presencial Junho 4 Sim
assagens
Integrldadg e etl,ca_ Nas | conformidade LicitagBes Compllance_, Integrlglade elLei 10 On-line A definir 5 Sim
contratagdes publicas Anticorrupgdo
Integridade e ética nas | ~ oo Fraude Conhecimento em Prevencao de 24 On-line A definir 6 sim
contratagdes publicas
Riscos de - T
Riscos de Tl Sistemas de Tecnologia Preparatorio CRI.SC - Certification in Risk 40 On-line A definir 3 Sim
X and Information Systems Control
Informacéo
Folha de pagamento Extracéo de Gestao de Utilizando a linguagem SQL para extrair 20 Presencial A definir 6 Sim
dados Pessoas dados




