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PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 10.928, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4.975, de 29 de
abril de 2021, que dispde sobre os procedimentos
para a aplicagdo do limite remuneratério de que
tratam o inciso Xl e o § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal sobre a remuneragdo, provento ou pensao
percebidos cumulativamente por servidor,
empregado ou militar, aposentado, inativo ou
beneficidrio de pensdo e demais providéncias.

A SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL SUBSTITUTA DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 138, inciso IIl, do
Anexo | ao Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, tendo em vista o disposto no inciso
XI do art. 37 da Constituicdo Federal e o Acérddo n.2 2551/2022- TCU- Plenario, de 23 de
novembro de 2022, resolve:

Art. 12 A Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4.975, de 29 de abril de 2021, passa a
vigorar com a seguinte alteragdo:

"Art. 62 No caso de percepgdo simultanea de pensdo com mais de um cargo,
emprego, posto ou graduagdo militar acumulaveis, o limite remuneratério deverd incidir
sobre a soma da pensdo com a remuneragdo ou provento do vinculo de maior valor." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2023.

MARIA DA PENHA BARBOSA DA CRUZ
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