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ACORDAO
(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSMCL/ /

CONSULTA. CESSAO DE SERVIDOR DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA OUTROS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO DA UNIAO. EXERCICIO DE ATRIBUICOES
SEMELHANTES. AUSENCIA DE SUSPENSAO DO
ESTAGIO PROBATORIO. A cessdo de servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus para outros 6rgaos do Poder Judiciario
da Unido, em atribui¢Bes semelhantes ao cargo
de origem, ndo importa em suspensdo do
estagio probatoério, porquanto as respectivas
carreiras sao regidas pelo mesmo regramento
legal, no caso pela Lei n° 11.416/2006.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n°
TST-CSJT-Cons-451-29.2022.5.90.0000, em que € Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO -TRT/SC e é Recorrido

(O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido formula consulta ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, acerca da suspensdo do periodo de estagio probatério

quando da cessdo do servidor.

Esclarece que a duvida surgiu quando tomou conhecimento do acoérdao
prolatado nos autos do CSJT-PCA 8603-76.2019.5.90.0000, encaminhado aquele
Regional pelo Oficio Circular CSJT.SG.CPROC.SACD n" 12/2020.
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Afirma que, no referido Ac6rdao, restou expressamente consignado que a
cessao de servidor acarreta a suspensdo do estagio probatério, porque o exercicio

passa a se dar em cargo diverso daquele para o qual nomeado.

No entanto, considerando “que referida decisao tratou de situac¢do de
servidora de fora dos quadros da Justica do Trabalho e que ha identidade de atribuicao
dos cargos efetivos no ambito dos 6rgaos do Poder Judiciario Federal, consulto acerca
da aplicagdo desse entendimento quando da cessao de servidor (a) efetivo (a), que
integra o quadro de pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho, a outro 6rgdo do

Judiciario Federal”.

Foram emitidos pareceres técnicos pela Secretaria de Gestao de Pessoas e

pela Assessoria Juridica deste Conselho.

E o relatério.

VOTO

1-VOTO

1. CONHECIMENTO

A questdo formulada pela Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido é relevante, pois o tema extrapola o interesse individual e, apesar de ausente

decisdao do Tribunal consulente sobre a matéria, configura-se a urgéncia da medida,
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uma vez que, de acordo com os Pareceres Técnicos acostados aos autos pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas e pela Assessoria Juridica deste conselho, a duvida sobre a
suspensao do estagio probatério quando da cessdao do servidor tem-se mostrado

recorrente tanto no judiciario federal, quanto no executivo.

Assim, de acordo com o que disp6em os arts. 12,V, 29, Ill, e 76, 77,8 1° e 78
do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Consulta
formulada reune condi¢Bes para o seu conhecimento e julgamento por este Conselho,

razao pela qual se decide conhecé-la.

2. MERITO

Trata-se de Consulta formulada pelo TRT da 12° Regiao, no qual se pretende
esclarecimento acerca da suspensao do periodo de estagio probatério quando da
cessao do servidor a outro érgao também integrante do Poder Judiciario da Unido,
tendo a duvida sido ocasionada pela superveniéncia do acérdao exarado nos autos do

Processo CSJT-PCA8603-76. 2019.5.90.0000.

Em seu parecer técnico, a Secretaria de Gestdao de Pessoas do CSJT
manifestou entendimento de que a cessao de servidor da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus para outros oOrgaos do Poder Judiciario da Unido nao
suspende o correspondente estagio probatoério, considerando que as carreiras dos

orgaos cedentes e cessionarios sao regidas pela mesma Lei n.° 11.416/2006.

O tema objeto da consulta ndao € exclusivo do Poder Judiciario, tendo o

executivo federal se debrucado sobre a mesma discussao, quando o entendimento
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prevalente ocasionou a edi¢do da Nota Técnica SEI n® 27974/2021/ME, do Ministério da
Economia, com as seguintes conclusdes: | - as causas suspensivas do estagio probatoério
previstas no 8 5° do art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990, possuem natureza exemplificativa e
nao taxativa; Il - os afastamentos, auséncias e licencas que alcancam indistintamente
todos os servidores publicos devem ser computados para fins de contagem do periodo
de estagio probatdrio (férias, descanso semanal remunerado, feriados, etc); lll - todas as
licencas, auséncias e afastamentos, que decorram de situa¢do especifica de cada
servidor serao consideradas causas suspensivas do estagio probatério, a exce¢dao das
licencas maternidade, paternidade e a/ao adotante, o exercicio de cargo comissionado

no ambito do 6rgdo da carreira do servidor.

A matéria envolve também a avaliacdo e a aquisi¢dao da estabilidade, pois nao
é possivel adquirir esta Ultima sem a avaliagdo no exercicio das atribuicdes
concernentes a seu cargo efetivo, na medida em que nao se admite a aposentadoria de
guem ndo alcangou a estabilidade no cargo em que se pretende esse ato. Ato complexo,
conforme Sumula TCU n°® 278, a aposentadoria apenas se aperfeicoa com o registro
perante a Corte de Contas, quando “passa a estar plenamente formado (perfeito), valido
(afericdo de legalidade com reflexo de definitividade perante a Administracao) e eficaz
(plenamente oponivel a terceiros, deixando de apresentar executoriedade provisoria)”,

de acordo com o excerto extraido do Acérddo TCU n° 12490/2019 - Segunda Camara.

No ambito do Poder Judiciario, como ressaltado pela Assessoria Juridica, ndo
se visualiza possiveis prejuizos aos servidores cedidos que ainda estejam em estagio

probatoério, na medida em que, desde que observadas as atribui¢cbes do cargo efetivo,
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ndo haveria empecilho a realizacdo das avaliacdes compreendidas no mencionado
periodo, e, por conseguinte, a homologacado do estagio probatdrio de servidores nessa

condigao.

Importante registrar que as hipdteses de cessao de servidor, para os
servidores publicos civis da Unido, estdo disciplinadas no art. 93 da lei 8.112/90, a
seguir transcritas:

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca; (Redagao
dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Redacdo dada pela Lei n° 8.270,
de 17.12.91)

Esse regramento, como dito alhures, é proprio dos servidores civis da Unido,
sendo que, no acordao que suscitou a duvida pela Consulente, prolatado nos autos do
processo CSJT-PCA 8603-76.2019.5.90.0000, foi apreciado o caso concreto envolvendo
servidora cedida por 6rgao municipal, ndo estavel, ao Tribunal Regional do Trabalho da

23% Regiao.

Com efeito, no referido “decisum”, entendeu o CSJT que a cessao de servidor
acarreta a suspensao do estagio probatério, tendo em vista que o efetivo exercicio

passa a se dar em cargo diverso daquele para o qual foi nomeado o servidor.

Isso porque a servidora estava sob a égide de regime juridico municipal,

distinto dos que estdo sujeitos os servidores do judiciario federal, tanto que constou
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expressamente no acordao que a cessao acarretaria a suspensdo do estagio probatorio,
“tendo em vista que o efetivo exercicio passa a se dar em cargo diverso daquele para o

qual foi nomeado o servidor”.

Vé-se que o caso tratado no acérdao CSJT-PCA 8603-76.2019.5.90.0000 nao
guarda qualquer relacdo quanto ao objeto da consulta, em que se busca resposta
acerca da aplicacdo desse entendimento quando da cessdo de servidor (a) efetivo (a),
que integra o quadro de pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho, a outro 6rgao do

Judiciario Federal”.

Nessa hipdtese, envolvendo a cessao de servidor da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus para outros 6érgaos do Poder Judiciario da Unido, em
atribuicdes semelhantes ao cargo de origem, nao se verifica razao para suspensao do
estagio probatério, porquanto as respectivas carreiras sdo regidas pelo mesmo

regramento legal, no caso pela Lei n° 11.416/2006.

Dessarte, acolhe-se os pareceres técnicos, a fim de que a
consulta seja respondida nos seguintes termos: nao ha prejuizo a servidor(a) cedido(a),
durante o estagio probatério, a outro 6rgdo integrante do Poder Judiciario da Unido,
desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes requeridas no 6rgdo cessionario e
as pertinentes ao seu cargo efetivo, de modo que o(a) servidor(a) ndo exerca atribuicdes
gue seriam inadmissiveis em seu proprio 6rgao de origem, sobretudo, nessa etapa de
sua vida funcional.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do

Trabalho , por unanimidade, conhecer da Consulta e, no mérito, respondé-la nos
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seguintes termos: 1) o caso tratado no processo CSJT-PCA 8603-76.2019.5.90.0000
envolve situacdo diversa do objeto da consulta; 2) ndo ha prejuizo a servidor(a)
cedido(a), durante o estagio probatdrio, a outro 6rgado integrante do Poder Judiciario da
Unido, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes requeridas no 6érgao
cessionario e as pertinentes ao seu cargo efetivo, de modo que o(a) servidor(a) nao
exerca atribuicdes que seriam inadmissiveis em seu proprio 6rgdao de origem,
sobretudo, nessa etapa de sua vida funcional.
Brasilia, 26 de agosto de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADORA MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Conselheira Relatora
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