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INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 12, DE 14 DE MARGO DE 2022

Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC sobre os
pagamentos relativos as indenizacdbes e as devolucoes
relacionadas as férias, a gratificacao natalina e as indenizacoes
a servidora publica gestante ou ao adotante, decorrentes de
vacancia de cargos efetivos ou em comissao ou de dispensa de
funcao de confianca.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos |, Il e Ill do art. 138 do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de
2019, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa tem por objetivo orientar, uniformizar e estabelecer critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal - SIPEC quanto as regras de calculo de indenizacoes e de devolugoes
relacionadas as férias, a gratificacao natalina, e de indenizacbes a servidora publica gestante ou ao
adotante, decorrentes de vacancia de cargo efetivo ou em comissao ou de dispensa de fungao de
confianca.

§ 1° Ocorre a vacancia do cargo efetivo ou em comissao nas hipoteses de que trata o art. 33 da
Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Esta Instrucao Normativa nao se aplica aos casos de vacancia por promogao ou
readaptacao, para os quais nao existe o pagamento de indenizacao de férias e nem de gratificacao
natalina.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
Secao |

Das férias

Da indenizacao de férias

Art. 2° Quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissao ou da dispensa de funcao de
confianca, o servidor percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto.

Art. 3° O valor da indenizacao de férias sera apurado considerando o(s) periodo(s) aquisitivo(s)
completo(s) de doze meses de efetivo exercicio, contados desde o inicio do efetivo exercicio no cargo
efetivo ou em comissao ou na funcao de confianca até a data da vacancia ou da dispensa.

§ 1° A contagem do periodo aquisitivo €& feita de acordo com o efetivo exercicio na
administracao publica federal sem solucao de continuidade, observado o disposto nos arts. 16 e 19.

§ 2° Na contagem do periodo aquisitivo, desprezam-se os periodos de afastamento nao
considerados de efetivo exercicio.
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§ 3° Para o servidor ocupante de cargo efetivo e que exerce funcao de confianca ou ocupa
cargo em comissao, deve-se observar o periodo aquisitivo de cada cargo ou fungcao em separado.

§ 4° Para o servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancias radioativas,
mantém-se o periodo aquisitivo por semestre de atividade profissional.

Art. 4° O servidor fara jus a indenizacao de trinta dias de férias para cada periodo aquisitivo
completo nao gozado, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica, tais como:

| o servidor ocupante de cargo de professor, cujo plano de cargos e carreira estabeleca
quarenta e cinco dias de férias por periodo aquisitivo completo; e

Il o servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancias radioativas, que
fara jus a vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulagao.

Art. 5° As férias nao poderao ser acumuladas para gozo por mais de dois periodos, cabendo a
indenizacao pelos periodos ndao usufruidos quando da vacancia ou de dispensa.

Art. 6° A base de calculo da indenizacao de férias sera a remuneragcao do més da vacancia ou
da dispensa, excluindo-se os auxilios, os beneficios e as parcelas indenizatorias.

§ 1° Aplica-se a base de calculo o valor do teto estabelecido no art. 37, inciso Xl, da Constituicao
Federal.

§ 2° Para servidor ocupante de cargo de professor, a base de calculo de que trata do caput sera
proporcional aos dias de gozo de que trata o art. 4°, inciso I.

Art. 7° A indenizagao de férias € composta pelo calculo dos seguintes valores:

| férias vencidas e ndao gozadas acrescidas do adicional de férias correspondente a 1/3 (um
terco); e

Il férias proporcionais acrescidas do adicional de férias correspondente a 1/3 (um terco).
Das férias vencidas e nao gozadas

Art. 8° Quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissao ou da dispensa de fungao de
confianga, o servidor fara jus a indenizagao relativa ao periodo aquisitivo completo.

Paragrafo unico. A indenizagao sera calculada na proporcao dos dias hao gozados a que tiver
direito, com base na remuneracao de que trata o art. 6°, dividido pelo total de dias de que trata do art. 4°,
para se encontrar o valor correspondente a um dia.

Das férias proporcionais

Art. 9° Quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissao ou da dispensa de fungcao de
confianga, o servidor percebera indenizagao relativa ao periodo de férias incompleto, contado a partir do
ultimo periodo aquisitivo completo ou da data de inicio do efetivo exercicio no cargo efetivo ou em
comissao ou na funcao de confianga até a data da vacancia ou da dispensa.

§ 1° A indenizagao sera calculada na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més integral, ou
fracao superior a quatorze dias, de efetivo exercicio aplicada sobre a base de calculo de que trata o art. 6°.

§ 2° Para o servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancias radioativas,
a indenizacao sera calculada na proporcao de 1/6 (um seis avos) por més integral, ou fragao superior a
quatorze dias, de efetivo exercicio aplicada sobre a base de calculo de que trata o art. 6°.

Do adicional de férias

Art. 10. O adicional de férias compode o calculo da indenizacao na proporcao de 1/3 (um terco)
sobre o valor das férias vencidas e nao gozadas, bem como das férias proporcionais.

Paragrafo unico. O adicional pago em razao do gozo de férias de periodo aquisitivo incompleto
devera ser deduzido dos acertos financeiros quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissao ou da
dispensa de funcao de confiancga.

Da devolugao de férias gozadas
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Art. 11. A remuneracao recebida em razao do gozo de férias de periodo aquisitivo incompleto
devera ser deduzida dos acertos financeiros quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissao ou da
dispensa de funcao de confianga.

Secao
Da Gratificacao Natalina
Da indenizacao de gratificagao natalina

Art. 12. Quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissao ou da dispensa de funcao de
confianga, o servidor fara jus a indenizagao referente a gratificacao natalina proporcional.

Art. 13. A indenizagao sera calculada na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més integral, ou
fracdao igual ou superior a quinze dias, de efetivo exercicio durante o ano da vacancia ou da dispensa
aplicada sobre a base de calculo de que trata o art. 14.

Paragrafo unico. Deve-se desprezar os periodos de afastamento nao considerados de efetivo
exercicio no ano.

Art. 14. A base de calculo da gratificacao natalina sera a remuneracao a que fizer jus o servidor
no més de dezembro.

§ 1° Em caso de vacancia de cargo publico ou de dispensa de fungcao de confianga, a base de
calculo da gratificacao natalina sera a remuneracao do més da vacancia ou da dispensa.

§ 2° Em caso de afastamento nao remunerado, a base de calculo da gratificagao natalina sera a
remuneracao do més do afastamento.

§ 3° O provimento, posse e exercicio em novos cargos publicos federais ao longo do ano nao
afasta as regras previstas no caput e nos paragrafos 1° e 2°.

§ 4° Em caso de provimento, posse e exercicio de servidor efetivo em novo cargo efetivo federal
no més em que a remuneragao deve ser utilizada como base de calculo para indenizagao da gratificacao
natalina, considera-se o0 montante proporcionalmente recebido em relagcao cada um dos cargos.

§ 5° Se, no més em que a remuneracao a ser utilizada como base de calculo para indenizagao
de gratificacao natalina, o servidor efetivo estiver em curso de formagao para provimento em outro cargo
publico federal, ainda que nao tenha optado pela percepgao do vencimento e das vantagens de seu cargo
efetivo, considera-se a remuneracao do cargo no qual o servidor estiver investido durante o curso,
respeitado o disposto no § 4°.

Da devolucao de gratificacao natalina

Art. 15. O valor recebido a titulo de gratificacao natalina e referente ao ano da vacancia ou da
dispensa devera ser deduzido dos acertos financeiros relativos a vacancia de cargo efetivo ou em
comissao ou da dispensa de funcao de confianga.

§ 1° Em caso servidor ocupante de cargo de provimento efetivo exonerado de cargo em
comissao, a antecipagao de gratificacao natalina recebida sera descontada na folha de pagamento do més
de novembro e recalculada em dezembro.

§ 2° Em caso de aposentadoria de servidor ocupante de cargo efetivo, a antecipacao de
gratificacao natalina recebida sera descontada do aposentado na folha de pagamento do més de
novembro e recalculada em dezembro.

Secao lll
Do calculo das indenizacoes e das devolucoes
Da vacancia de cargo efetivo

Art. 16. Os orgaos integrantes do SIPEC, mediante opgao do servidor, poderao abster-se de
efetuar o pagamento da verba indenizatoéria resultante de férias nos casos de vacancia de cargo efetivo
decorrente de posse em cargo inacumulavel.

§ 1° Na hipdtese do caput, mantém-se a continuidade na contagem do periodo aquisitivo
anterior junto ao novo cargo efetivo.
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§ 2° No caso de o servidor optar pela indenizagao de férias relativa ao cargo efetivo no qual
ocorrera a vacancia, iniciara novo periodo aquisitivo no cargo em que tomara posse.

§ 3° Antes da promogao dos acertos financeiros, a unidade de gestao de pessoas se comunicara
com o servidor informando sobre o requerimento de que trata o caput.

Art. 17. No caso de vacancia de cargo efetivo por posse em cargo inacumulavel na esfera
municipal, estadual ou distrital, se o novo ente nao recepcionar o periodo aquisitivo de férias da esfera
federal, devera haver o pagamento das indenizagdes e as devolugoes relativas ao cargo efetivo ou em
comissao ou a fungao de confiancga.

Paragrafo unico. A unidade de gestao de pessoas se comunicara com o Municipio, o Estado ou o
Distrito Federal ou respectivas entidades da administragao indireta previamente a efetivacao dos acertos.

Art. 18. O servidor que se aposentar no cargo efetivo e permanecer no exercicio de cargo em
comissao, inclusive de Natureza Especial ou de Ministro de Estado, percebera a indenizagao de férias
exclusivamente em relagao ao cargo efetivo.

Da vacancia de cargo em comissao e da dispensa de funcao de confianca

Art. 19. Os orgaos integrantes do SIPEC, mediante opcao do servidor, poderao abster-se de
efetuar o pagamento da verba indenizatéria resultante de férias nos casos em que o servidor for
exonerado de cargo em comissao ou dispensado de funcdo de confianca e automaticamente nomeado
€em novo cargo em comissao ou designado em nova fungao de confianca no ambito do mesmo o6rgao.

§ 1° Na hipoétese do caput, mantém-se a continuidade na contagem do periodo aquisitivo
anterior junto ao novo cargo comissionado ou fungao de confianca.

§ 2° No caso de o servidor optar pela indenizagcao de férias relativa ao cargo comissionado ou
funcao de confianga anterior, iniciara novo periodo aquisitivo no cargo comissionado ou funcao de
confiangca em que tomara posse.

§ 3° Em caso de mudancga de 6rgao, o servidor percebera indenizacao relativa as férias do cargo
comissionado ou funcao de confianca anterior, na forma da secao I.

§ 4° Antes da promocao dos acertos financeiros, a unidade de gestao de pessoas se comunicara
com o servidor informando sobre o requerimento de que trata o caput.

Da vacancia, concomitante, de cargo efetivo e de cargo em comissao ou de funcao de
confianca.

Art. 20. Para o servidor que ocupa cargo efetivo cumulado com fungao de confianga ou cargo
em comissao, as indenizacdes de férias e de gratificacao natalina serao calculadas em separado para cada
cargo ou funcao.

Paragrafo unico. A partir da opcao pela remuneragao do cargo em comissao acrescida de
anuénios, para fins do calculo de que trata o caput, considera-se zerada remuneragao do cargo efetivo.

Secao IV
Da indenizagao a servidora publica gestante e ao adotante

Art. 21. Em caso de vacancia ou de dispensa da servidora publica gestante com ou sem vinculo
efetivo com a Uniao é garantida indenizagao equivalente ao valor da remuneragao que receberia caso
permanecessem em exercicio até o fim da estabilidade gestacional de que trata o art. 10, inciso Il, alinea 'b'
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

§ 1° Deverd ser paga uma indenizagcao correspondente aos valores da remuneracao que
receberia até cinco meses apos o parto.

§ 2° Os acertos indenizatorios relativos as férias, gratificacao natalina e a indenizacao referente a
estabilidade gestacional devem ser efetuados no momento da vacancia ou da dispensa.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a vacancia ou a dispensa a pedido.

§ 4° E garantida ao adotante, a partir da adogdo, a indenizagdo equivalente ao valor da
remuneragao que seria devida caso permanecessem em atividade até o fim da estabilidade gestacional.

CAPITULO IlI
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Ficam revogados os arts. 11, 12, 13, 14 e 21 da Orientagao Normativa SRH n° 2, de 23 de
fevereiro de 2011.

Art. 23. Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 1° de abril de 2022.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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