JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO N. 666/2020 - CJF, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020.

Disp0e sobre a possibilidade de utilizacéo
de Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC para infragdes de menor gravidade,
sem significativo prejuizo ao erario,
praticadas por servidores do Conselho e
da Justica Federal de 1° e 2° graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o decidido no Processo SEI
n. 0000605-71.2020.4.90.8000, na sessao realizada em 9 de novembro de 2020, e

CONSIDERANDO que a adocdo de mecanismos de
autocomposicao pacifica dos conflitos se apresenta como uma tendéncia global,
decorrente da evolucédo da cultura de participacédo, do didlogo e do consenso;

CONSIDERANDO os termos da Recomendacdo n. 21, de 2 de
dezembro de 2015, da Corregedoria Nacional de Justica, e a preméncia de se
consolidar, no &mbito administrativo-correcional do Poder Judiciario, uma politica
permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de
solucéo e prevencdo de litigios,

RESOLVE:

Art. 1° O Conselho da Justica Federal e a Justica Federal de 1° e 2°
graus poderdo celebrar, nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial
ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, nos termos desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Considera-se infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia, nos termos do art. 129 da
Lein.8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em desconformidade com o Cédigo
de Conduta da Justica Federal (Resolucdo CJF n. 147, de 15 de abril de 2011).

Art. 2° O TAC serd registrado e autuado em procedimento proprio,
para fins de acompanhamento de seu cumprimento, devendo ser instaurado e
homologado pela autoridade administrativa competente para a aplicacdo da
penalidade abstratamente atribuida a infrag&o.
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§ 1° O TAC pode ser firmado antes do inicio ou durante a
sindicancia ou o procedimento administrativo disciplinar, devendo conter:

| —a qualificacdo do servidor publico envolvido;
Il — os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;

I11 — 0 compromisso de ajustamento de conduta, com observancia
dos deveres e proibicGes previstos na legislacdo vigente;

IV — a descricéo das obrigacdes assumidas, com prazo e condi¢fes
para cumprimento;

V — a declaracdo, do servidor, de que compreendeu as condicoes
assumidas e de que assina o termo de livre e espontanea vontade;

VI — a forma de fiscalizagdo das obrigac¢des assumidas.

§ 2° Somente sera admitida a celebracdo de TAC para hipoteses de
auséncia de dano ou de dano irrelevante ao erario, assim considerado aquele
inferior ao limite estabelecido como de licitacdo dispensavel, nos termos do art.
24, inciso Il, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, situacdo em que 0
ressarcimento respectivo é condicdo para a implementacéo, conforme previsto em
lei e em atos normativos que regem a materia.

Art. 3° Ndo podera ser celebrado TAC nas seguintes hipoteses:
| — existéncia de indicio de crime;

Il — presenca de circunstancia prevista no art. 128 da Lei n.
8.112/1990, que justifique a majoracéo da penalidade;

Il — formalizagéo de anterior ajuste de conduta, nos ultimos dois
anos;

IV — registro valido de penalidade disciplinar nos assentos
funcionais do servidor, realizado nos ultimos dois anos.

Art. 4° A proposta para celebracdo de TAC podera ser feita de
oficio ou a pedido do interessado.

§ 1° Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC
podera ser feito pelo interessado a autoridade instauradora até cinco dias ap0s o
recebimento da notificacdo de sua condigdo de acusado.

§ 2° O pedido de celebracéo de TAC feito pelo interessado podera
ser indeferido com base em juizo de admissibilidade anterior que tenha concluido
pelo ndo cabimento de TAC em relacéo a irregularidade a ser apurada.

Art. 5° A celebragdo do TAC sera comunicada a chefia imediata
do servidor envolvido, com o envio de copia do termo, para acompanhamento de
seu efetivo cumprimento.
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Art. 6° O descumprimento das obrigacdes ou a descoberta de fatos
que levem a crer que a infragdo teve natureza grave ensejardo a rescisao do TAC
e a retomada do curso da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 7° O cumprimento das condic@es fixadas no TAC ensejara o
arquivamento da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, se for o
caso, ndo implicando registro negativo nos assentos funcionais do servidor.

Paragrafo unico. Nao sera possivel a formalizacdo de novo TAC
para servidor que venha a incidir em falta funcional no periodo de 2 (dois) anos
apos a sua abertura.

Art. 8% A proposta do TAC sera autuada como sigilosa, tendo
acesso 0 servidor, sua defesa, a autoridade signataria, a chefia imediata do
envolvido e os servidores indispensaveis a sua elaboracéo e fiscalizagéo.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

MINISTRO HUMBERTO MARTINS
Presidente
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