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EMENTA: ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE RESOLUCAO. INSTITUI
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO PARA MAGISTRADOS(AS) E
SERVIDORES(AS) COM DEFICIENCIA, NECESSIDADES ESPECIAIS OU
DOENCA GRAVE OU QUE SEJAM PAIS OU RESPONSAVEIS POR
DEPENDENTES NESSA MESMA CONDICAQO. RESOLUCAO APROVADA.

ACORDAO

Apds as sugestdes de alteragbes, acréscimos e supressdes apresentadas pelo Presidente Dias
Toffoli e as adequacdes das expressdes de género propostas pela Conselheira lvana Farina
Navarrete Pena, o Conselho, por unanimidade, aprovou o ato normativo, nos termos do voto do
Presidente. Ausente, em razdo da vacancia do cargo, o Corregedor Nacional de Justica. Lavrara
0 acérdao o Presidente. Presidiu o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario, 8 de setembro
de 2020. Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Emmanoel
Pereira, Luiz Fernando Tomasi Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario
Guerreiro, Candice L. Galvdo Jobim, Fldvia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, lvana Farina
Navarrete Pena, Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e
Henrique Avila. Manifestaram-se oralmente a Presidente da Associacdo dos Magistrados
Brasileiros, Juiza Renata Gil, e o entdo Conselheiro Valtércio de Oliveira.

RELATORIO

Trata-se de proposicao de ato normativo com o objetivo de que este Conselho
regulamente a jornada especial de trabalho aos magistrados e aos servidores com

deficiéncia ou que sejam pais responsaveis por pessoas nessa condigao.

Os trabalhos foram iniciados com a publicacdo da Portaria CNJ n°® 135, de 17
de setembro de 2019, que instituiu o Grupo de Trabalho destinado ao estudo e

elaboracdo da proposta de regulamentacdo da jornada especial, o qual contou com a



participacdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario, um deles deficiente visual
e outros cinco pais de filhos com necessidades especiais, além de o apoio técnico de uma
médica e um psicologa.

Duas reunides foram realizadas (dias 9.10.2019 e 4.11.2019) nas quais se
obteve grande proveito. Nessas ocasides, importantes subsidios técnicos foram
ofertados, houve o compartilhamento de experiéncias de vida, dentre elas, as
dificuldades que envolvem o exercicio profissional pelos deficientes, daqueles que
tenham necessidades especiais ou dos acometidos por doenca grave, ou mesmo das
adversidades em conciliar as atividades cotidianas e profissionais pelos pais com filho(s)
nessas mesmas condicdes.

A tematica ganhou protagonismo e as discussdes, devidamente amadurecidas,

evoluiram para se chegar a conclusao sobre a necessidade de regulamentacao do tema.

E o relatdrio.

VOTO — VISTA ANTECIPADO

Adoto o bem lancado relatério apresentado pelo entiao
Conselheiro Valtércio de Oliveira, a quem pego respeitosa vénia para
apresentar sugestoes de inclusao, de supressaio ou de modificacio de
dispositivos da proposta de Resolugao apresentada, na medida do possivel ja
integradas pelas sugestoes dos 1. Conselheiros.

Preliminarmente, na parte dos “consideranda” ha uma pontual
sugestdo, traduzida na supressio do termo “tempo indeterminado”
especificamente no “considerando” décimo quinto, vejamos:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao
de condigoes especiais de trabalbo aos magistrados e aos servidores para
acompanhamento eficag, por tempo indeterminado, priprio on de seus dependentes,
em tratamentos médicos, terapias multidisciplinares, atividades pedagogicas e da vida
cotidiana, conforme antorizado pelo Conselbo Nacional de [ustica ao servidor que
tenha conjuge, filho on dependente com deficiéncia (arts. 29 e 32 da Resolugao CN|
n’ 230, de 22 de junho de 2016).

E que a Resolu¢io/CNJ n. 230 — que dispoe sobre a adeguacio das
atividades dos orgaos do Poder Judicidrio e de seus servigos anxiliares as determinagies
exaradas pela Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu



Protocolo Facultativo e pela 1 er Brasilera de 1nclusao da Pessoa com Deficiencia — nao

menciona “TEMPO INDETERMINADQO”. Sugere-se, portanto, a supressao

do termo.

Quanto ao mais, cuida-se de alteracoes pontuais, motivo pelo
qual se adotou a sistematica de realizar a indica¢ao por meio de quadro
comparativo, contendo a primeira coluna a proposta de redagao original; a
segunda, a alteracdo proposta e, a terceira, a justificativa correlata.

necessidades

especiais ou doenca
grave ou que sejam
pais ou
responsaveis por
dependentes nessa
mesma condicdao e
da outras
providéncias.

necessidades

especiais ou doenca
grave ou que sejam
pais ou
responsaveis por
dependentes nessa
mesma condicdo e
da outras
providéncias.

MINUTA CNJ,
RESOLUGAO CONFORME
ALTERACOES
PROPOSTAS
Institui  condig¢Bes | Institui  condi¢Bes | Mantida a redacdo original.
especiais de | especiais de
trabalho para | trabalho para
magistrados e | magistrados e
servidores com | servidores com
deficiéncia, deficiéncia,

Art. 1° A institui¢ao

de condi¢Bes
especiais de
trabalho de
magistrados e
servidores com
deficiéncia,

necessidades

especiais ou doenca
grave, bem como os
que tenham
dependentes legais
na mesma condicao,

obedecera ao
disposto nesta
Resolucado.

Art. 1° A instituicao

de condicdes
especiais de
trabalho de
magistrados e
servidores com
deficiéncia,

necessidades
especiais ou doenca
grave, bem como os
que tenham filhos
ou dependentes
legais na mesma
condicdo, obedecera
ao disposto nesta
Resolucado.

Art. 1° Disposicdo mantida integralmente apenas ¢
do termo, na proposta original, parece ser a de de
imposto de renda). Assim, optou-se por manter os

8 1°

(file:///G:/CNJ)/CNJ/Sess%C3%A30/Votos%20Diverger
expressa do dispositivo da Lei 12.764/2012 para a
deficiéncia. Transcrevem-se, abaixo, para facilitar,

Art. 2°, 13.146/2015: Considera-se pessoa com del
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua particip¢

Art. 1°,§ 2° Lei 12.764/2012: A pessoa com transtor
Art. 6° XIV, Lei 7.713/88. - proventos de aposenta
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia

anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
com base em conclusdo da medicina especializada

§2° mantida a redacao original.
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81° Para os efeitos
desta Resolucao,
considera-se pessoa
com deficiéncia
aquela  abrangida
pelo art. 2° da Lei no
13.146/2015, e, nos

casos de doenca
grave, aquelas
enquadradas no
inciso XIV do art. 6°
da Lei no
7.713/1988.

82° Poderdo ser
concedidas

condi¢Bes especiais
de trabalho nos
€asos nao previstos
no 81° deste artigo,
mediante

81° Para os efeitos
desta Resolucao,
considera-se pessoa
com deficiéncia
aquela  abrangida
pelo art. 2° da Lei no
13.146/2015;  pela
equiparacao legal
contida no art. 1°

§2° da Lei
12.764/2012, e, nos
casos de doenca
grave, aquelas
enquadradas no
inciso XIV do art. 6°
da Lei no
7.713/1988.

§2° Poderdo ser
concedidas

condi¢des especiais
de trabalho nos
€asos nao previstos
no 81° deste artigo,




apresentacao de
laudo técnico ou de
equipe

multidisciplinar, a
ser homologado por
junta  oficial em
saude.

mediante
apresentacao de
laudo técnico ou de
equipe
multidisciplinar, a
ser homologado por
junta  oficial em
saude.

Art. 2° A condicdo
especial de trabalho
dos magistrados e
dos servidores
podera ser
requerida em uma
ou mais das
seguintes
modalidades:

| -  designagao
provisoria para
atividade fora da
Comarca ou
unidade judiciaria
de lotacdo do
magistrado ou do
servidor, de modo a
aproxima-los do
local de residéncia
do filho ou do
dependente legal
com deficiéncia,
assim como do local
onde sao prestados

a si ou aos seus
dependentes
servicos  meédicos,
terapias

multidisciplinares e
atividades
pedagogicas;

Il - apoio a unidade
judicial de lotacdo
ou de designacdo
de magistrado ou
servidor, que
podera ocorrer por

Art. 2° A condicdo
especial de trabalho
dos magistrados e
dos servidores
podera ser
requerida em uma
ou mais das
seguintes
modalidades:

| - designacao
provisoria para
atividade fora da
Comarca ou
Subse¢dao unidade
judiciaria de lotacao
do magistrado ou
do servidor, de
modo a aproxima-
los do local de
residéncia do filho
ou do dependente
legal com
deficiéncia, assim
como do local onde
sao prestados a si

ou aos seus
dependentes
servicos  médicos,
terapias

multidisciplinares e
atividades
pedagdgicas;

Il - apoio a unidade
judicial de lotacao
ou de designacao
de magistrado ou
servidor, que

Art. 2° mantida a redagao original.

| - alteracdo de “unidade judiciaria” por “Subsecac
Mostra-se necessario ajustar a redacdo desse inci
contemplar também as unidades da Justica Federa

Além disso, a expressao “unidade judiciaria” nao ¢
incisos Il e lll, da Res. 219/2016.

Il - mantida a redag¢do original do inciso Il.

lll - proposta de supressdo deste inciso justificac
contemplada no inciso subsequente.

E preferivel apenas fazer remissdo a lei que ja cor
remissao aos termos da lei e mantendo-se o que et

Em consequéncia da supressdo de um inciso, renu



meio de designacgao
de juiz auxiliar com
jurisdicao plena, ou
para a pratica de
atos processuais
especificos, pela
inclusdo da unidade

em mutirdo de
prestacao

jurisdicional  e/ou
pelo incremento
quantitativo do
quadro de
servidores;

lll - a concessdo de
licencas, sem
prejuizo da
remuneracao, em
dias especificos da
semana e

previamente
fixados, de modo a
permitir o]
planejamento, por
parte do magistrado
e do servidor com
deficiéncia,
necessidades
especiais ou doenca
grave, bem como os
que tenham
dependentes legais
na mesma condicao;

IV - - concessao de
jornada especial;

V - exercicio da
atividade em regime
de teletrabalho, sem

acréscimo de
produtividade  de
que trata a

podera ocorrer por
meio de designacao
de juiz auxiliar com
jurisdicdao plena, ou
para a pratica de
atos processuais
especificos, pela
inclusdo da unidade

em mutirdo de
prestacdo

jurisdicional  e/ou
pelo incremento
quantitativo do
quadro de
servidores;

lll - a concessdo de
licencas, sem
prejuizo da
remuneracdo, em
dias especificos da
semana e

previamente
fixados, de modo a
permitir 0
planejamento, por
parte do magistrado
e do servidor com
deficiéncia,
necessidades
especiais ou doenca
grave, bem como os
que tenham
dependentes legais
na mesma condi¢ao;

Il - concessdo de
jornada especial,
nos termos da lei;

IV - exercicio da
atividade em regime
de teletrabalho, sem

acréscimo de
produtividade  de
que trata a




Resolugdo CNJ n°
227, de 17 de junho
de 2016.

Resolugdo CNJ n°
227, de 17 de junho
de 20176.

81° Para fins de
concessao das
condi¢Bes especiais
de trabalho,
deverao ser
considerados 0
contexto e a forma
de organizagao da
familia, a
necessidade do
compartilhamento
das
responsabilidades,
a participacdo ativa
dos pais ou
responsaveis legais,
com o objetivo de
garantir a
constru¢cdao de um
ambiente saudavel
e propicio ao
crescimento e bem-
estar de seus filhos
ou dependentes,
bem assim de todos
os membros da
unidade familiar.

81° Para fins de
concessao das
condi¢Bes especiais
de trabalho,
deverao ser
considerados 0
contexto e a forma
de organizacdo da
familia, a
necessidade do
compartilhamento
das
responsabilidades,
a participacdo ativa
dos pais ou
responsaveis legais,
com o objetivo de
garantir a
construcdo de um
ambiente saudavel
e propicio ao
crescimento e bem-
estar de seus filhos
ou dependentes,
bem assim de todos
os membros da
unidade familiar.

§2° A existéncia de
tratamento ou
acompanhamento
similar em outras
localidades diversas
ou mais préximas
daquela indicada
pelo requerente nao
implica,
necessariamente,
indeferimento  do

pedido, ja que
cabera ao
magistrado ou
servidor, no
momento do
pedido, explicitar as
questdes faticas
capazes de

demonstrar a

8 1° mantida a redagao original.

§ 2° Necessaria a inclusao do § 2°, de maneira que
considerado na defini¢ao do local de atividade do ¢
A ideia é a de que, embora importante, ndo seja e
gue devem ser apontados no pedido.

Isso porque o lugar de tratamento ou acompanhze
consiga tanto desempenhar suas atribui¢cdes quar

sensibilidade quanto a esses casos, bem como mai

8 2° apenas renumerado para § 3° por forca da incl



§2° A condicdo
especial de trabalho
nao implicara
despesas para o
Tribunal.

necessidade da sua

permanéncia em
determinada

localidade,

facultando-se ao
tribunal a escolha
de Comarca ou
Subsecao que
melhor atenda ao
interesse  publico,

desde que ndo haja
risco a saude do
magistrado ou do
servidor, de seu
filho ou dependente
legal.

§3° A  condicdo
especial de trabalho
nao implicara
despesas para o

Tribunal.




Art. 3° O magistrado
que esteja em
regime de
teletrabalho podera
realizar audiéncias
e atender as partes
e a seus patronos

por meio de
videoconferéncia ou
outro recurso
tecnologico, com
uso de
equipamentos
préprios ou, em
havendo
possibilidade, com
equipamentos
fornecidos pela
unidade

jurisdicional em que
atua.

Paragrafo Unico. No
caso de comprovada

Art. 3° O magistrado
que  esteja em
regime de
teletrabalho podera
realizara audiéncias
e atendera as
partes e a seus
patronos por meio
de videoconferéncia
ou de outro recurso

tecnoldgico, com
uso de
equipamentos
préprios ou, em
havendo
possibilidade, com
equipamentos
fornecidos pela
unidade

jurisdicional em que
atua.

Paragrafo unico. No
caso de comprovada

Art. 3° Neste dispositivo deve ficar clara a impos
especial de trabalho ao magistrado.

A realizacdo de audiéncias e de atendimento as pa
magistrado se valer de videoconferéncia e de outrc
Deve ser eximida a realizagdo apenas nas circunst
unico, portanto, em que outro magistrado devera p

Paragrafo Unico. Mantida a redagao original.

inviabilidade de | inviabilidade de
realizagao de | realizagao de
audiéncia por | audiéncia por
videoconferéncia ou | videoconferéncia ou
outro recurso | outro recurso
tecnologico, sera | tecnologico, sera
designado designado
magistrado para | magistrado para
auxiliar o Juizo, | auxiliar o Juizo,
presidindo o ato. presidindo o ato.
Art. 4° Os | Art. 4° Os | Art. 4° mantida a redagao original
magistrados e 0s | magistrados e o0s
servidores com | servidores com
deficiéncia, deficiéncia,

necessidades
especiais ou doenca
grave, ou que

necessidades
especiais ou doenca
grave, ou que




tenham filhos ou
dependentes legais
nessa condicado,
poderdo requerer,
diretamente a
autoridade
competente do
respectivo Tribunal,
a concessdo de
condicdao  especial
de trabalho em uma
ou mais das
modalidades
previstas nos
incisos do art. 2°
desta Resolucao,
independentemente
de compensagao
laboral posterior e
sem prejuizo da
remuneracgao.

§ 1° O requerimento
devera enumerar 0s
beneficios
resultantes da
inclusao do
magistrado ou do
servidor em
condicdo  especial
de trabalho para si
ou para o filho ou
dependente legal
com deficiéncia,
necessidades
especiais ou doenca
grave, devendo ser

acompanhado por
justificacao
fundamentada.

8 2° o)
requerimento, que

deverd ser instruido

com laudo técnico,
podera ser
submetido a

homologacao
mediante avaliacdo
de pericia técnica
ou de equipe
multidisciplinar

tenham filhos ou
dependentes legais
nessa condigdo,
poderdo requerer,
diretamente a
autoridade

competente do

respectivo Tribunal,
a concessdo de
condicdao  especial
de trabalho em uma
ou mais das
modalidades

previstas nos
incisos do art. 2°
desta Resolucdo,
independentemente
de compensacao
laboral posterior e
sem prejuizo da
remuneracao.

8 1° O requerimento
devera enumerar 0s
beneficios
resultantes da
inclusao do
magistrado ou do
servidor em
condicdo  especial
de trabalho para si
ou para o filho ou
dependente legal
com deficiéncia,
necessidades
especiais ou doenca
grave, devendo ser

acompanhado por
justificagao
fundamentada.

§ 2° O
requerimento, que

deverd ser instruido

com laudo técnico,
podera ser
submetido a

homologac¢ao
mediante avaliagao
de pericia técnica
ou de equipe
multidisciplinar

§ 1° mantida a redacdo original.

§ 2° mantida a redacdo original.

§ 3° mantida a redacdo original.



designada pelo
Tribunal, facultado
ao requerente
indicar profissional
assistente.

§ 3° Quando néo
houver
possibilidade de
instrucao do
requerimento com
laudo técnico
prévio, o}
requerente, ao
ingressar com o
pedido, podera,
desde logo, solicitar
que a pericia
técnica seja
realizada por
equipe

multidisciplinar do
Tribunal respectivo,

onde houver,
facultada, caso
necessario, a
solicitacao de
cooperacao de
profissional

vinculado a outra
instituicdo publica.

designada pelo
Tribunal, facultado
ao requerente
indicar profissional
assistente.

§ 3° Quando néo
houver
possibilidade de
instrucao do
requerimento com
laudo técnico
prévio, o
requerente, ao
ingressar com 0
pedido, podera,
desde logo, solicitar
que a pericia
técnica seja
realizada por
equipe

multidisciplinar do
Tribunal respectivo,

onde houver,
facultada, caso
necessario, a
solicitacdo de
cooperacao de
profissional

vinculado a outra
instituicdo publica.

§8 4° O laudo técnico
dever3,
necessariamente,
atestar a gravidade
da doenca ou a
deficiéncia que
fundamenta o
pedido, bem como
informar:

a) se a localidade
onde reside ou
passara a residir o
paciente, conforme
0 caso, é agravante
de seu estado de
saude ou prejudicial

§ 4° Propde-se a inclusdao do § 4° de forma que
identificacao das informag¢8es mais importantes pa

85°
(file:///G:/CNJ)/CNJ/Sess%C3%A30/Votos%20Diverger
de previsdo de anadlise periédica da necessidade d
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a sua recuperagao
ou ao seu
desenvolvimento;

b) se, na localidade
de lotacao do
magistrado ou do
servidor, hd ou nédo
tratamento ou
estrutura
adequados;

C) se a manutencao
ou mudanca de
domicilio pleiteada
tera carater
temporario e, em
caso  positivo, a
época de nova
avaliacao médica.

85°. Para fins de
manutenc¢ao das
condi¢Bes especiais
de que trata o artigo
2°, devera ser
apresentado,

anualmente, laudo
meédico que ateste a
permanéncia da
situacdo que deu
ensejo a concessao.

8§ 6° A condicdo
especial de trabalho
deferida a
magistrado ou a
servidor ndo sera
levada em
consideracdo como
motivo para impedir
0 regular
preenchimento dos
cargos vagos da
unidade em que
estiverem atuando.

8 6° Propde-se a inclusdo dessa previsdo, porque
orcamentaria. Impedir o regular preenchimento «
organizacdo dos trabalhos na unidade, na medida




Art. 5° A condigao
especial de trabalho
sera revista em caso
de alteracdo da
situacdo fatica que
a motivou, mediante
avaliagao de pericia
técnica ou de
equipe
multidisciplinar.

§ 1° O magistrado e
o servidor deverdo
comunicar a
autoridade
competente a que
sdao vinculados, no
prazo de cinco dias,
qualquer alteracdo
no seu quadro de
saude ou no de

filho ou
dependente legal
com deficiéncia,
necessidade
especial ou doenca
grave que implique
cessacao da
necessidade de
trabalho no regime
de condicao
especial.

§ 2° C(Cessada a
condicdo  especial
de trabalho, 0
magistrado e o
servidor terdo, a
titulo de transito, o
prazo de até 30
(trinta) dias para
retornarem a
lotacdo de origem,

conforme definido
pelo respectivo
tribunal.

Art. 5° A condicdo
especial de trabalho
sera revista em caso
de alteracdo da
situacdo fatica que
a motivou, mediante
avaliagao de pericia
técnica ou de
equipe
multidisciplinar.

8 1° O magistrado e
o servidor deverao
comunicar a
autoridade

competente a que
sao vinculados, no
prazo de cinco dias,
qualquer alteracao
no seu quadro de

saulde ou no de filho

ou dependente
legal com
deficiéncia,

necessidade
especial ou doenca
grave que implique

cessacao da
necessidade de
trabalho no regime
de condicao
especial.

8§ 2° Cessada a
condicdo  especial

de trabalho, aplica-
se o disposto no art.
18 da Lei 8.112/90,
em caso de
necessidade de
deslocamento do
magistrado ou do
servidor, conforme
definido pelo
respectivo tribunal.

Art. 5° mantida a redagdo original;

81° mantida a redacdo a original;

82° Propde-se aqui unicamente deixar clara a remi
federais, aplicada, em face de lacuna, aos magistra

Art. 18, Lei 8.112/90: O servidor que deva ter exer
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, «
necessdrio para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se e




Art. 6 O Conselho
Nacional de Justica
promovera, em cada
Tribunal, acoes
formativas, de
sensibilizacdo e de
inclusdo  voltadas
aos magistrados e
servidores com
deficiéncia,
necessidades
especiais ou doenca
grave, ou que
tenham filhos ou
dependentes legais
na mesma condicdo.

Art. 6° O Conselho
Nacional de Justica

fomentara, em
conjunto com oS
Tribunais, acoes
formativas, de
sensibilizagdo e de
inclusao voltadas
aos magistrados e
servidores com
deficiéncia,

necessidades

especiais ou doenca
grave, ou que
tenham filhos ou
dependentes legais
na mesma condicgdo.

Art. 6° Prop8e-se pequena alteracdo de redacao g
atividade), porque parece de melhor alvitre que a
traria um maior prestigio a autonomia administrat
ao abrigo da competéncia de cada Corte, até por ul

Art. 7° As Escolas
Judiciais e 0s
Centros de
Treinamento de
servidores,

auxiliadas, no que
couber, pelo
Conselho Nacional
de Justica, deverao
promover cursos
voltados ao
conhecimento e a
reflexdo sobre
guestbes relativas
as pessoas com

deficiéncia e seus
direitos.

Art. 7° As Escolas
Judiciais e 0s
Centros de
Treinamento de
servidores,

auxiliadas, no que
couber, pelo

Conselho Nacional
de Justica, deverdo

promover cursos
voltados ao
conhecimento e a
reflexao sobre
questbes relativas
as pessoas com

deficiéncia e seus
direitos.

Art. 7° mantida a redagao original




Art. 8° As férias de
magistrados e
servidores que
tenham filhos ou
dependentes legais
com deficiéncia,
necessidades

especiais ou doenca

grave serao
concedidas,

preferencialmente,
em periodo
coincidente com, ao
menos, um dos
meses de férias

escolares, mediante
requerimento.

Pardgrafo Unico. Além
da concessdo prevista
no caput deste artigo,

é assegurada aos
magistrados
portadores de

deficiéncia,
necessidades
especiais ou doenga
grave, ou que tenham

filhos ou
dependentes legais
nessa condicdo, a

indenizacdo de férias

nao gozadas,
independentemente
do periodo de

aquisicdao, observado
o disposto no art. 19, f,
da Resolugdo CNJ no
133, de 21 de junho de
2011.

Art. 8° As férias de
magistrados e
servidores que
tenham filhos ou
dependentes legais
com deficiéncia,
necessidades

especiais ou doenca

grave serdo
concedidas,

preferencialmente,
em periodo
coincidente com, ao
menos, um dos
meses de férias

escolares, mediante
requerimento.

Paragrafo anico.
Além da concessao
prevista no caput

deste  artigo, é
assegurada aos
magistrados
portadores de
deficiéncia,

necessidades

especiais ou doenca
grave, ou que
tenham filhos ou
dependentes legais
nessa condi¢cdo, a

indenizacdo de
férias ndo gozadas,
independentemente
do periodo de
aquisicao,

observado o

disposto no art. 1°, f,
da Resolucdo CNJ no
133, de 21 de junho
de 2011.

Art. 8° Prop8e-se a supressao do art. 8° e de seu ps
A redacdo proposta parece criar uma distingdo ir
independentemente da condic¢do dos filhos, todos
discrimen.

A distincdo deve acontecer no sentido de se permi
ja permitem mais tempo de convivéncia entre esse
o periodo de férias em detrimento dos demais n
alternancia dos juizes da mesma unidade na escol
A mesma légica se aplica aos servidores: se dois ¢
sempre preferird na escolha das férias ao que nac
desfrutar de férias, ainda que alternadas, com seu
escolares de seus filhos e os demais ndo poderem

Com todas as vénias, aqui ndo vejo razdo para a di

Ainda, proponho a supressao do paragrafo unico:
condi¢Bes especiais para exercicio do trabalho - né




Art. 8° O magistrado
ou servidor
laborando em
condicdo  especial
de trabalho
participara das
substituicdes
automaticas

previstas em
regulamento do
Tribunal,

independentemente

de designacdo, bem
como das escalas de
plantdo, na medida
do possivel.

Paragrafo Unico. A

participacao em
substituicdes e
plantdes podera ser
afastada, de
maneira
fundamentada,
expressamente
especificada nas
condic¢des especiais,
a critério do
Tribunal

concedente.

Art 8° Proposta a supressao do art. 8° nos termos d

A previsao sugerida relaciona-se a ideia de que or
nao pode ser excluido da légica de substitui¢cbes at

A exce¢do vem em razdo das peculiaridades viver
dessas substituicBes e desses plantdes, poderdo
trabalho.




Art. 9° No exame de
produtividade

individual do
magistrado e do
servidor beneficiario

da condicao
especial de
trabalho, sera
sopesada,
necessariamente, e
para qualquer
finalidade, a
existéncia da
condig¢ao

diferenciada.

Art. 10. o)
magistrado e o
servidor submetidos
a qualquer condi¢ao
de trabalho
contemplada nesta

Resolucdo nao
poderao ser
prejudicados,  por

esta razao, na
avaliagao do
merecimento e do
desempenho

funcional para fins
de remog¢do ou
promocgao, bem
CcOmo na assunc¢do
de cargo de direcdo,
chefia ou
assessoramento, ou
de funcao de
confianca.

Art. 9°. A concessdo
de qualquer das
condi¢des especiais

previstas nesta
Resolucdo nao
justifica  qualquer
atitude

discriminatéria no
trabalho, inclusive
no que diz respeito
a concessdao de

vantagens de
qualquer natureza,
remog¢ao ou
promogao na

carreira, bem como
ao exercicio de
funcdo de confianca
ou de cargo em
comissao, desde
que atendidas as
condicionantes de
cada hipotese.

Art. 9°. Aqui se propde a unido do art. 9°e do art. 1
esteja exercendo suas atividades nas condi¢des es
A redacao original do art. 9°, com todas as vénias,
sendo preferivel, por isso, em minha 6ética, a previs

Para além desse aspecto, as fun¢des comissionada

O art. 10, na redacdo original, acaba por misturar
direcdo quando, em verdade, o principal fator prov

Assim, optou-se por deixar claro, em um Unico
discriminacado.

Recomenda-se, portanto, a supressao total de amk
de junho de 2019, do STF, que disciplina a concess
dispde acerca de critérios de produtividade.




Art. 11. Os Tribunais
deverdo

Art. 10. Os Tribunais
deverao

Art. 10 Renumeracdo decorrente da juncdo de dois

entra em vigor na data
de sua publicacao.

Resolucdo entra em
vigor na data de sua
publicacdo.

regulamentar o | regulamentar o

disposto nesta | disposto nesta

Resolucdo no prazo | Resolucdo no prazo

de 90 (noventa) | de 90 (noventa)

dias. dias.

Art. 12. Esta Resolucdo | Art. 11. Esta | Art. 11 Renumeracdo consequencial. Mantida a rec

E como voto.

Brasilia/DF, data registrada no sistema.
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(2]

(file:///G:/CNJ/CNJ/Sess%C3%A30/Votos%20Divergentes/NVOTO%20VISTA_portadores%20de%20doen
Inclusdo realizada a partir da relevante observacdo do Conselheiro Marcos Vinicius, pois nao
havia regra que determinasse a revisdo periddica no texto.
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Trata-se de procedimento instaurado com vistas a edicao de Ato Normativo
que regulamente, no ambito do Poder Judicidrio, condi¢Oes especiais de trabalho aos
magistrados e servidores do Poder Judicidrio com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave, ou que tenham dependentes legais nas mesmas condic¢des, a partir de
proposta ofertada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n° 135, de 17
setembro de 2019.

A regulamentacdo da matéria se insere na politica publica inclusiva ou de
inclusdo para a protecdo aos direitos da pessoa com deficiéncia, em conformidade com o
estabelecido na Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Brasil com status de Emenda Constitucional no ano de 2008[1].

Verifica-se do disposto no §1° do artigo 1°, da proposta de Resolugdo em
anexo, a observancia a legalidade estrita relativa aos sujeitos de direito da politica
protetiva inclusiva que se pretende implementar, ao prescrever que:

Art. 1°]...]

§1° Para os efeitos dessa Resolucdo, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela abrangida pelo artigo 2°, da Lei n° 13.146/15, e,
nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV, do
artigo 6°, da lei n°7.713/88.

Tracando um breve histérico a respeito do movimento politico das pessoas
com deficiéncia no Brasil, em linhas gerais, baseado no trabalho de Lanna Junior[2], é
possivel pensar algumas iniciativas inaugurais no Brasil Império no século XIX. No
século XX, viu-se a emergéncia de algumas institui¢des organizadas pela sociedade civil
para pessoas com deficiéncia e posteriormente o surgimento de associacdes dessas
pessoas para o lazer, esporte, recreacdo e ajuda mutua.

O periodo subsecutivo aos anos 80 caracterizou-se por organizacgdes politicas
catalisadas pela democratizacdo no Brasil e o Ano Internacional da Pessoa com
Deficiéncia (1981), bem como pela posterior atuagdo desse movimento na Assembleia
Constituinte e ulteriormente na Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006)[3].

Até a metade do século XIX, a deficiéncia intelectual era considerada uma
forma de loucura e era tratada em hospicios. Durante a Republica, iniciaram-se as
investigagdes sobre a etiologia da deficiéncia intelectual, sendo que os primeiros estudos
realizados no Brasil datam do comeco do século XX[4].

A partir de meados desse mesmo século, observa-se o surgimento de
organizagdes criadas e geridas pelas proprias pessoas com deficiéncia. A motivacao
inicial é a solidariedade entre pares nos seguintes grupos: cegos, surdos e pessoas com
deficiéncia fisica que, mesmo antes da década de 1970, ja estavam reunidos em pequenas
organizagdes locais.



Essas iniciativas tiveram como efeito secundario o inicio da percepcao da
necessidade de discutirem a inser¢do politica dessas pessoas na sociedade.

Nessa toada, no final da década de 1970 e no contexto da redemocratizacao do
Brasil, surgiram organizacdes de pessoas com deficiéncia fisica, com carater claramente
definido e com o objetivo de conquistar espago na sociedade, direitos e autonomia para
conduzirem a propria vida[5]. Todo o associativismo foi uma etapa no caminho de
organizacdo dessas pessoas, antes restritas a caridade e a politicas de assisténcia, na
direcdo de conquistas no universo da politica e da luta por seus direitos, contrapondo-se
as associagdes que prestavam servigos a esse publico especifico.

Esse processo se reflete na Constituicio Federal promulgada em 1988[6]. A
Assembleia Nacional Constituinte (1987-1988), envolvida no espirito dos novos
movimentos sociais, foi a mais democratica da historia do Brasil, com canais abertos e
legitimos de participagdo popular, a acometeu ao Estado o dever de adotar as medidas
necessdrias a efetivacao do principio da protecdo integral a pessoa com deficiéncia.

Os novos movimentos sociais, dentre os quais, o politico das pessoas com
deficiéncia, sairam do anonimato e, na esteira da abertura politica, uniram esforgos,
formaram novas organizagdes, articularam-se nacionalmente e criaram estratégias de luta
para reivindicar igualdade de oportunidades e garantias de direitos.

Outro fator relevante foi a decisdo da ONU de proclamar 1981 como o Ano
Internacional das Pessoas com Deficiéncia (AIPD), fato que colocou essas pessoas no
centro das discussdes, no mundo e também no Brasil.

Verifica-se, entdo, o qudo longa e ardua foi a caminhada desse grupo até
conseguirem visibilidade e existéncia em termos de tutela de direitos, assim como a
vulnerabilidade das pessoas deficientes ou mesmo daquelas com necessidades especiais
ou doenca grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam
desenvolver suas capacidades e aptiddes para o exercicio de seus direitos e liberdades
fundamentais, inerentes a cidadania.

Nesse sentido, é justa, fundamental e necessdria a participacdo deste
Conselho, de raiz constitucional, no reconhecimento e tutela dos direitos deste grupo
vulneravel, em mais um passo na direcdo de tantos avangos alcangados pelo Poder
Judicidrio nos quase quinze anos de atuacao deste Orgao.

Assim, o contexto avoca a andlise do disposto no artigo 2°, da minuta de
Resolucdo ora proposta, o qual foi cunhada nos seguintes termos:

Art. 22 A condicdo especial de trabalho dos magistrados e dos
servidores podera ser requerida em uma ou mais das seguintes

modalidades:

I - designacdo provisdria para atividade fora da Comarca ou
unidade judiciaria de lotagdo do magistrado ou do servidor, de

modo a aproximé-los do local de residéncia do filho ou do



dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo
prestados a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias

multidisciplinares e atividades pedagogicas;

I - apoio a unidade judicial de lotagdo ou de designacdo de
magistrado ou servidor, que podera ocorrer por meio de
designacdo de juiz auxiliar com jurisdicdo plena, ou para a pratica
de atos processuais especificos, pela inclusdao da unidade em
mutirdo de prestacdo jurisdicional e/ou pelo incremento

quantitativo do quadro de servidores;

I - a concessdo de licengas, sem prejuizo da remuneracdo, em dias
especificos da semana e previamente fixados, de modo a permitir o
planejamento, por parte do magistrado e do servidor com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, bem como os

que tenham dependentes legais na mesma condicao;
IV - concessao de jornada especial;

V - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem

acréscimo de produtividade de que trata a Resolugao CNJ n° 227,
de 17 de junho de 2016.

Neste passo, é certo que as modalidades de condicdo especial de trabalho ja
existem e funcionam no ambito do Poder Judiciario Brasileiro, embora se apliquem em
situagOes diversas. A titulo de exemplo, tem-se: i) a Resolucdo CJF n° 570, de 7 de agosto
de 2019, que dispde sobre a realizacdo de teletrabalho e de trabalho em regime de auxilio
de magistrado federal em localidade diversa de sua lotacdo, em caso de deficiéncia ou
por motivo de satde, em interesse préprio ou no interesse de conjuge, companheiro ou
dependentes; ii) a Resolucao CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o
teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario; #ii) os arts. 29 e 32 da Resolucao CNJ n° 230,
de 22 de junho de 2016, a qual orienta a adequacao das atividades dos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares as determinagdes exaradas pela Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

A esse respeito, o teletrabalho (instituto advindo com a Lei n° 13.467 de 13 de
julho de 2017)[7] estd em perfeita sintonia com a atividade jurisdicional, com os sistemas
processuais informatizados, considerando sua natureza juridica e os principios previstos
nos arts. 226 e 227 da Constituicdo Federal (dignidade da pessoa humana, protecao
integral, primazia ou prioridade absoluta do interesse e da unidade familiar).

Em reforco, a preeminéncia do interesse publico relativamente a moradia do
magistrado e do servidor no local de sua lotagdio ndo pode preponderar
indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da prioridade absoluta
aos interesses da crianga e do adolescente, especialmente quando o nudcleo familiar seja



constituido pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou
dependentes nas mesmas condig¢des (art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei
no 8.069, de 13 de julho de1990).

Desse modo, ndo se verificam Obices legais ou administrativo para a
aprovagdo da presente proposta conforme apresentada.

Por oportuno, cumpre destacar que a responsabilidade de assegurar
tratamento prioritario e apropriado (com lastro constitucional no principio da igualdade
ou da isonomia)[8] as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
deve, como condicdo da prépria dignidade humana, ser estendida ao nicleo familiar.

Nao se olvide que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve
receber especial protecdo do Estado, assim como determina o art. 226 da Constituicao
Federal, e que a participagdo ativa dos pais ou responsaveis legais na constru¢do de um
ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes
¢ imprescindivel, especialmente quando estes possuem deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a
ratificacao da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
possam ser efetivamente cumpridos.

Com a conclusao das atividades, o aludido Grupo de Trabalho, coordenado
por mim, apresenta a presente proposta de Resolugao.

N

Ante o exposto, submeto a apreciagdo do Plendrio a proposta de ato
normativo que regulamenta, no ambito do Poder Judicidrio, condi¢des especiais de
trabalho para magistrados e servidores do Poder Judicidrio com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave ou que tenham dependentes legais nas mesmas
condicoes.

E como voto.

Intimem-se todos os tribunais, com exce¢do do Supremo Tribunal Federal,
para conhecimento e providéncias cabiveis.

[1] (https://www.cnj.jus.br/pjecnj/Processo/movimentar.seam?
newTaskld=28861822&idProcesso=126419&iframe=true#_ftnref1) Disponivel em:
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Cléber Martins (comp.). Histéria do movimento politico das pessoas com deficiéncia no Brasil.
Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos: Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, 2010, p. 25.
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ANEXO

RESOLUCAO Ne¢ XX, DE XX DE XX DE 2019

Institui condi¢des especiais de trabalho para
magistrados(as) e  servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga
grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condicao e da

outras provideéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de

suas atribui¢Oes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO que Compete ao Conselho Nacional de Justica o
controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento
dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribui¢des que lhe forem
conferidas pelo Estatuto da Magistratura, zelar pela autonomia do Poder Judiciario e
pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares,

no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que a Convengdo Internacional sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/ decreto/ d6949.htm), instrumento assinado no estado americano de Nova
Iorque em 30 de margo de 2007 e promulgado pelo Brasil em 25 de agosto de 2009, com
status de norma constitucional, a luz do art. 5° §3° da CF
(http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm), incorpora os
seguintes principios: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual,
inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a nao
discriminacdo; c) a plena e efetiva participagdo e inclusao na sociedade; d) o respeito
pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade
humana e da humanidade; e) a igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a
igualdade entre homem e mulher e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criancas com deficiéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de preservar sua
identidade;

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio
da protecdo integral a pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicao Federal, assim
como nas regras da Convenc¢do dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm), no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm)e na Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012
(http:/ /www.planalto.gov.br/ ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12764.htm), que
instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

CONSIDERANDO que a Administracdo Pablica deve adotar as medidas
necessdrias a efetivacdo do principio da protecdo integral a pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Resolucdo CNJ n°® 227, de 15 de junho de 2016,
(https:/ /atos.cnj.jus.br/atos/ detalhar/atos-normativos?documento=2295) regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12764.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2295

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de condigdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou com problemas graves de satide ou que sejam pais ou responsdveis por
dependentes na mesma condigdo;

CONSIDERANDO que a formacdo e o amadurecimento de equipe
multidisciplinar para acompanhar e estimular o desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave geralmente requer tempo e
dedicacdo, especialmente para que se estabeleca uma relacio de confianca entre

assistidos e equipe;

CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados
para que possam desenvolver suas capacidades e aptiddes para o exercicio de seus

direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira,
deve receber especial protecdo do Estado, conforme determina o art. 226 da Constituigao
Federal, e que a participagdo ativa dos pais ou responsaveis legais na construgao de um
ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes
é imprescindivel, especialmente quando estes possuem deficiéncia, necessidades
especiais ou doencga grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a
ratificacao da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

possam ser efetivamente cumpridos;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo Publica a responsabilidade
de assegurar tratamento prioritirio e apropriado as pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, devendo, como condi¢do da prépria dignidade

humana, estender a protecdo do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Magistratura Nacional
possibilita ao magistrado se ausentar justificadamente da unidade judicial durante o
expediente forense, conforme art. 35, inc. VI;



CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n? 570, de 7 de agosto de 2019,
do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre a realizagdo de teletrabalho e de
trabalho em regime de auxilio de magistrado federal em localidade diversa de sua

lotacao;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente a
moradia do magistrado e do servidor no local de sua lotagdo ndo pode preponderar
indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da prioridade absoluta
aos interesses da crianca e do adolescente, especialmente quando o ndcleo familiar

contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave (art. 19 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.069, de 13 de julho de1990);

CONSIDERANDO os graves prejuizos que as mudancas de domicilio
podem acarretar no tratamento e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia,

necessidades especiais ou doencga grave;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo de
condigdes especiais de trabalho aos magistrados e aos servidores para acompanhamento
eficaz, por tempo indeterminado, préprio ou de seus dependentes, em tratamentos
médicos, terapias multidisciplinares, atividades pedagégicas e da vida cotidiana,
conforme autorizado ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia
pelo Conselho Nacional de Justica (arts. 29 e 32 da Resolucao CNJ n® 230, de 22 de junho
de 2016);

CONSIDERANDO os elevados custos adicionais com cuidados a satde

das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plendrio do CNJ na xxxx Sessao,
realizada em xx, de xxxx de 2019, nos autos do Ato n® 0008357-32.2019.2.00.0000;

RESOLVE:



Art. 12 A instituicdo de condigdes especiais de trabalho de magistrados(as)
e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como os
que tenham dependentes legais na mesma condigdo, obedecera ao disposto nesta
Resolucao.

§12 Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela abrangida pelo art. 2¢ da Lei n® 13.146/2015, e, nos casos de doenga grave,
aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 62 da Lei n®7.713/1988.

§22 Poderao ser concedidas condigdes especiais de trabalho nos casos nao
previstos no §12 deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe
multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em sadde.

CAPITULO 1

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° A condicao especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as)
servidores(as) podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

I - designacdo proviséria para atividade fora da Comarca ou unidade
judicidria de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los
do local de residéncia do(a) filho(a) ou do dependente legal com deficiéncia, assim como
do local onde sao prestados a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagogicas;

Il - apoio a unidade judicial de lotagdo ou de designacdo de magistrado(a)
ou servidor(a), que poderd ocorrer por meio de designacdo de juiz auxiliar com
jurisdicdo plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da
unidade em mutirdo de prestacdo jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do
quadro de servidores;

IIl - a concessdao de licencas, sem prejuizo da remuneragdo, em dias
especificos da semana e previamente fixados, de modo a permitir o planejamento, por
parte do magistrado e do servidor com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca

grave, bem como os que tenham dependentes legais na mesma condicao;
IV - concessdo de jornada especial;

V - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de
produtividade de que trata a Resolugao CNJ n° 227, de 17 de junho de 2016.



§1° Para fins de concessao das condigdes especiais de trabalho, deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participagdo ativa dos pais ou responsaveis
legais, com o objetivo de garantir a constru¢do de um ambiente saudavel e propicio ao
crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros
da unidade familiar.

§2° A condigdo especial de trabalho nao implicara despesas para o Tribunal.

Secao I

Do(a) Magistrado(a) em Regime de Teletrabalho

Art. 3% O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho podera
realizar audiéncias e atender as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnolégico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo

possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua.

Paragrafo tnico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de
audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico, serd designado(a)

magistrado(a) para auxiliar o Juizo, presidindo o ato.

Secao II

Dos Requerimentos

Art. 4% Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais
nessa condigdo, poderao requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo
Tribunal, a concessao de condigdo especial de trabalho em uma ou mais das
modalidades previstas nos incisos do art. 22 desta Resolucdo, independentemente de

compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragdo.

§ 12 O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusao
do(a) magistrado(as) ou do(a) servidor(a) em condicdo especial de trabalho para si ou
para o(a) filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, devendo ser acompanhado por justificacdo fundamentada.



§ 22 O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera
ser submetido a homologacdo mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar designada pelo Tribunal, facultado ao requerente indicar profissional

assistente.

§ 32 Quando nao houver possibilidade de instru¢ao do requerimento com
laudo técnico prévio, o(a) requerente, ao ingressar com o pedido, poderd, desde logo,
solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do Tribunal
respectivo, onde houver, facultada, caso necessdrio, a solicitacdo de cooperagdo de

profissional vinculado a outra instituicao puablica.

Secao III

Da Alteracao das Condic¢oes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenca
Grave

Art. 52 A condicao especial de trabalho sera revista em caso de alteracdo da
situacdo fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe

multidisciplinar.

§ 12 O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverdo comunicar a autoridade
competente a que sdo vinculados, no prazo de cinco dias, qualquer alteracdo no seu
quadro de satide ou no de filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidade
especial ou doenca grave que implique cessagdo da necessidade de trabalho no regime

de condicdo especial.

§ 22 Cessada a condicdo especial de trabalho, o(a) magistrado(a) e o(a)

servidor(a) terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para retornar a lotacdo de origem.

CAPITULO II

DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 62 O Conselho Nacional de Justica promoverd, em cada Tribunal, acoes
formativas, de sensibilizagio e de inclusdao voltadas aos(as) magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham
filhos(as) ou dependentes legais na mesma condicao.



Art. 72 As Escolas Judiciais e os Centros de Treinamento de servidores,
auxiliadas, no que couber, pelo Conselho Nacional de Justica, deverdo promover cursos
voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com

deficiéncia e seus direitos.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 As férias de magistrados(as) e servidores(as) que tenham filhos(as)
ou dependentes legais com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave serao
concedidas, preferencialmente, em periodo coincidente com, ao menos, um dos meses de

férias escolares, mediante requerimento.

Paragrafo tnico. Além da concessdo prevista no caput deste artigo, é
assegurada aos(as) magistrados(as) portadores de deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condigdo, a
indenizagdo de férias ndo gozadas, independentemente do periodo de aquisicdo,
observado o disposto no art. 12, f, da Resolucao CNJ n® 133, de 21 de junho de 2011.

Art. 92 No exame de produtividade individual do(a) magistrado(a) e do(a)
servidor(a) beneficiario da condicdo especial de trabalho, serd sopesada,

necessariamente, e para qualquer finalidade, a existéncia da condicdo diferenciada.

Art. 10. O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) submetidos a qualquer
condicdo de trabalho contemplada nesta Resolucdo ndo poderao ser prejudicados, por
esta razdo, na avaliagdo do merecimento e do desempenho funcional para fins de
remocao ou promocdo, bem como na assuncdo de cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento, ou de fun¢ao de confianca.

Art. 11. Os Tribunais deverdo regulamentar o disposto nesta Resolucdo no

prazo de 90 (noventa) dias.

Art.12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro DIAS TOFFOLI
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