TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N° 316, DE 4 DE AGOSTO DE 2020

Institui, no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, protocolo para a
retomada  gradual dos  servigos
presenciais, observadas as  acdes
necessarias para prevencao de contagio
pelo novo Coronavirus — Covid-19, e
da outras providéncias.

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando as diretrizes estabelecidas pela Resolucio n® 322, de 1° de
junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica, para retomada gradual dos servigos
presenciais no ambito do Poder Judiciario, observadas as a¢des necessarias para prevengao
de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19;

considerando as recomendag¢des da Organizacio Mundial de Saude para a
observancia de critérios epidemioldgicos para uma transi¢io segura ao restabelecimento
gradual do trabalho presencial;

considerando a Portaria Conjunta n® 20 do Ministério da Economia e do
Ministério da Saude, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas a serem observadas
visando a prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da COVID-19 nos
ambientes de trabalho; e

considerando os estudos técnicos realizados pela Comissio de Apoio para
Retorno Gradual ao Trabalho Presencial, instituida pelo Ato n® 219 TST.GP, de 5 de junho
de 2020,

RESOLVEM

Art. 1° Fica estabelecido protocolo com regras minimas para a retomada
gradual dos servigos presenciais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho.
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CAPITULO I
DOS CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS PARA O RESTABELECIMENTO
GRADUAL DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 2° O restabelecimento gradual do trabalho presencial sera determinado
pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, ouvida a Comissao de Apoio para o
Retorno Gradual ao Trabalho Presencial no TST, instituida pelo ATO TST.GP. N° 219, de
5 de junho de 2020, com o suporte da Secretaria de Saude (SESAUD/TST), que
apresentara semanalmente a Presidéncia relatério da situaciao epidemiolégica do pafs e do
Distrito Federal.

Art. 3° O restabelecimento das atividades presenciais ocorrerd por etapas,
que serdao implementadas apds decisao da Presidéncia com base nas seguintes diretrizes:

I — etapa preliminar: retorno ao regime presencial nos gabinetes de Ministro
e nas unidades executoras das atividades essenciais a manutencao minima do tribunal,
definidas no art. 3° do Ato Conjunto n. 173/TST.GP.GVP.CGJT, de 30 de abril de 2020,
com presenca limitada a 30% dos servidores ao longo da jornada;

IT — etapa intermediaria 1: retorno ao regime presencial de todas as unidades
do Tribunal, com limite de presenca de servidores para até 50% do quadro de cada
unidade, autorizando-se, caso necessario, a realizagao presencial de sessoes de julgamento
das Turmas;

IIT — etapa intermediaria 2: limite de presenca de servidores elevado para até
70% do quadro de cada unidade, autorizando-se, se for o caso, a realizagdo presencial de
sessoes de julgamento dos demais 6rgaos julgadores com sessoes telepresenciais alternadas;

IV — etapa final: possibilidade de retorno integral das atividades em regime
presencial, observadas as medidas previstas neste ato; e

V - encerramento das medidas transitorias decorrentes deste ato.

§1° Na hipétese de agravamento das condi¢des epidemiologicas, a
Presidéncia do Tribunal podera decidir pelo retorno a etapas anteriores do
restabelecimento das atividades presenciais.

§ 2° As unidades que estiverem exercendo suas atividades em meio remoto
sem prejuizo da produtividade continuardo a prestar os servigos por este meio até que seja
plenamente restabelecido o trabalho em regime presencial previsto na etapa IV, ressalvado
o disposto no art. 6° e a hipétese de conversio em regime de teletrabalho conforme
regulamento proprio.

§ 3° Nas etapas previstas nos incisos de I a IV, os gestores das unidades
abrangidas estabelecerao regime de trabalho necessario a observancia da possibilidade de
manutenc¢ao do distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre os servidores.

Art. 4° A realizacdo das sessOes de julgamento presenciais observara o
distanciamento adequado, bem como a determina¢do de autoridades locais e nacionais
quanto aos limites de agregacio de pessoas em publico vigente na data de realizacao da
S€$S20.

§ 1° Apenas os servidores essenciais a realizagao das sessdes de julgamento
presenciais participardo fisicamente, devendo os demais prestarem seus servigos
remotamente, ainda que estejam trabalhando em local distinto nas dependéncias do
Tribunal.
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§ 2° A participagao dos advogados nas sessOes de julgamento presencial
previstas para as etapas definidas nos incisos II, III e IV ocorrerd na forma disciplinada
pelo Tribunal.

Art. 5° Os servicos presenciais serdo executados em dois turnos,
distribuidos ao longo do expediente do Tribunal.

§ 1° Os gestores das unidades, consideradas as circunstancias particulares
das atividades exercidas, dividirdo suas equipes igualmente entre os turnos de trabalho,
podendo ser instituido sistema de rodizio entre equipes fixas.

§ 2° A jornada nio cumprida presencialmente sera complementada em
regime de trabalho remoto.

§ 3° O atendimento ao publico e a pratica de atos processuais serdo
efetuados remotamente, exceto quando imprescindivel sua realizagdo presencial,
observando-se o disposto no art. 9° para o ingresso nas dependéncias do Tribunal.

Art. 6° Recomenda-se a prestagao de trabalho remoto para magistrados,
servidores, estagiarios e colaboradores que estejam em grupos de risco, até que haja
situagao de controle da Covid-19 que autorize o retorno seguro ao trabalho presencial,
inclusive com a retomada total das atividades presenciais.

§ 1° Consideram-se as seguintes circunstancias autorizadoras a permanéncia
em regime de trabalho remoto:

I - ser portador de doencas respiratorias cronicas ou outras enfermidades
cronicas que os tornem vulneraveis a Covid-19, devidamente comprovadas por declaracées
médicas;

II - gestantes;

IIT - filhos menores em idade escolar, enquanto nao autorizado o retorno
das atividades letivas;

IV - idade igual ou superior a 60 anos.

§ 2° A Secretaria de Sadde (SESAUD/TST), examinando situagdes
particulares, podera autorizar a prestacio de servigos presenciais para servidores sujeitos as
circunstancias previstas no paragrafo anterior.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PREVENCAO AO CONTAGIO PELA
COVID-19 DURANTE AS ETAPAS DE RESTABELECIMENTO DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 7° O Tribunal fornecera equipamentos de protecio contra a
disseminagao da Covid-19 a todos os magistrados, servidores e estagiarios que prestarem
servico presencial, devendo as empresas prestadoras de servigco fornecer tais equipamentos
a seus empregados, exigir e fiscalizar sua adequada utilizagio durante todo o expediente
forense.

Art. 8° O acesso as unidades jurisdicionais e administrativas sera restrito aos
magistrados em exercicio no Tribunal, servidores, estagiarios e empregados das empresas



prestadoras de servigo.

§ 1° O acesso dos demais magistrados, membros do Ministério Pablico e da
Defensoria Puablica, advogados, peritos e auxiliares da Justica as dependéncias do Tribunal
sera precedido da demonstragao da necessidade de atendimento presencial.

§ 2° E obrigatério o uso de mascaras de protecao facial para ingresso e
permanéncia nas dependéncias do Tribunal.

§ 3° Esta dispensada a utiliza¢do de catracas no nivel térreo para acesso ao
Tribunal.

§ 4° O registro do ponto eletronico sera dispensado até o encerramento das
medidas previstas neste ato.

Art. 9° O acesso as dependéncias do Tribunal sera precedido da medi¢ao de
temperatura, estando vedada a entrada daqueles que apresentarem temperatura superior a
37,5°C.

§ 1° Os magistrados, servidores e demais colaboradores que apresentarem
sintomas de tosse leve ou febre baixa (inferior a 37,5°C), bem como os que utilizarem
medicamentos para gripes ou resfriados, serao orientados a nao prestar atividade em regime
presencial.

§ 2° A Secretaria de Sadde (SESAUD/TST) mantera canal de atendimento
por endereco eletronico (e-mail) para recebimento virtual de atestados médicos de
servidores e magistrados que apresentarem doengas respiratorias ou que se enquadrarem
nas hipéteses previstas no art. 6°, {1°.

Art. 10. A implementacao das etapas de restabelecimento das atividades
presenciais observara, entre outras, as medidas administrativas de limpeza e prevenc¢ao a

contaminagao por Covid-19 constantes no anexo tnico deste Ato.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Vice-Presidente

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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ANEXO UNICO
(Ato Conjunto TST.GP.GYVP.CGJT n" 316, de 4 de agosto de 2020)

1. Medidas gerais

1.1. Serd obrigatorio o uso de mascaras de protecdo facial para entrar e
permanecer nas dependéncias do Tribunal.

1.2. Sera obrigatoria a afericdo da temperatura nas entradas do Tribunal, sendo
vedada a entrada de quem tiver temperatura corporal igual ou maior a 37,5 °C.

1.3. Serdo colocados guarda-espirros nos balcdes das recepcdes dos Blocos A e
B e do servigo de saude, bem assim nas mesas dos consultérios médicos e odontologicos.

1.4. Devera ser respeitado o distanciamento social entre pessoas de, no
minimo, 2 metros e, nos locais propicios a formacao de filas, de no minimo 1,50 metros,
mediante a marcagdo de distancias no piso.

1.5. Ficam vedadas as reunides presenciais com mais de 8 (oito) pessoas, com
estimulo @ manutencao de reunides por meio remoto.

1.6. Ficam suspensos todos os eventos presenciais em locais fechados.

1.6.1. Se for estritamente necessaria a realizacdo do evento, observar-se-a o
limite maximo de dez pessoas e a distribui¢do de cinco pessoas para cada cem metros
quadrados (100m?)

1.7. Deverao ser afixados sinais e marcacgoes para criar um fluxo unidirecional
no deslocamento de pessoas em corredores, escadas, pontos de entrada e de saida, com
orientagdo para deslocamento pela via da direita.

1.8. Os elevadores operardo com lotagdo reduzida, devendo ser afixados sinais
e marcagdes nos pisos dos elevadores os limites de distanciamento social, bem como
programar os limites de peso para possibilitar o transito de apenas duas pessoas nos
elevadores menores e, nos maiores, de quatro pessoas.

1.9. Deverao ser compostas, preferencialmente, turmas de revezamento para as
unidades de servigos presenciais, evitando-se a sobreposicdo de turnos de trabalho, com
concentracao de servidores acima da quantidade fixada para a manuten¢ao do distanciamento
social.

1.10. As avaliagdes médicas presenciais dos sintomaticos serao dispensadas,
mantendo-se a apresentacdo dos atestados via on-line.

1.11. Serao concedidos até 15 (quinze) dias de licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia, sem necessidade de avaliagdo pericial, para os casos de Covid-19 ou
doengas virais respiratorias.
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1.12. Ficam restritas as viagens de magistrados e servidores, devendo ser
autorizadas somente as estritamente necessarias.

2. Medidas de divulgacio e orientacao aos colaboradores

2.1. A Administragdo do Tribunal devera promover campanhas de prevencao e
informacao sobre Covid-19, por meio de campanhas preventivas e informativas, com especial
atencdo para a forma adequada de higieniza¢do das maos e do ambiente de trabalho, além de
boa etiqueta respiratoria.

2.2. Devera ser divulgada a recomenda¢do de ndo compartilhamento de méveis
e equipamentos entre servidores e, quando inevitavel, orientar a limpeza de mesas, cadeiras ¢
acessorios previamente a troca de turnos, que devera ocorrer de forma escalonada para que os
colaboradores da limpeza possam realizar o servigo.

2.3. Os servidores e magistrados deverao ser incentivados a informar qualquer
sinal e sintoma de doencgas, em especial as respiratorias.

2.4. Devera ser divulgada a recomendacao de evitar o compartilhamento de
documentos impressos, preferindo-se a utilizacao de arquivos digitais para esta finalidade.

3. Conduta em relacio aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19

3.1. Os magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios que possuam
sintomas tipicos de gripe deverdo permanecer em casa € evitar contato com outras pessoas,
devendo procurar atendimento médico-assistencial para adequada condugao do quadro clinico
e emissao de atestado médico, a critério do médico assistente.

3.2. A unidade de satide devera elaborar plano de contingéncia na hipotese de
deteccdo de provavel contaminado pela Covid-19 que esteja no trabalho presencial.

3.3. A unidade de satde deverd proceder ao isolamento dos doentes
comprovadamente com Covid-19, de forma a minimizar a possibilidade de contato com
outras pessoas.

3.4. O grupo de magistrados e servidores com suspeita/confirmagao de Covid-
19 terdo a sua evolucdo acompanhada pela unidade de saude.

4. Higiene das maos e etiqueta respiratoria

4.1. Deveréa ser observada a higienizagdo frequente das maos por meio da
lavagem com sabao e uso de alcool em gel, evitando-se tocar na mascara de prote¢do facial e
olhos.

4.2. Os dispensadores de alcool em gel serdo posicionados em lugar visivel e
de facil acesso e em quantidade suficiente para que se evite aglomeragoes.
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4.2.1. A equipe de limpeza deve assegurar o abastecimento de todos os
dispensadores do alcool em gel por meio de mapeamento dos locais instalados.

4.3. Os servidores e magistrados deverdo estar atentos a limpeza e desinfec¢ao
de objetos e superficies tocados com frequéncia, como canetas, celulares e fones de ouvido
etc.

4.4. Objetos de uso pessoal, tais como talheres, copos, pratos, garrafas e
objetos de trabalho, ndo devem ser compartilhados.

4.5. Devera ser observada boa etiqueta respiratdria, como, por exemplo, cobrir
a boca e o nariz com o antebrago ou lenco descartavel ao espirrar ou tossir.

5. Higiene, ventilacio, limpeza e desinfec¢io dos ambientes
5.1. Devera ser aumentada a frequéncia da limpeza das estagdes de trabalho.

5.2. Os objetos de uso compartilhado deverdo ser higienizados sempre que
pessoa distinta for ter contato com tais objetos.

5.3. As portas deverdao permanecer preferencialmente abertas para evitar o
contato constante com as macganetas, com excecdo das que tenham que permanecer
obrigatoriamente fechadas, a exemplo da porta tipo corta-fogo.

5.4. As bandejas e demais superficies da area de seguranga deverdo ser
higienizados com especial atencao.

5.5. As éareas de grande transito de pessoas deverdo ser higienizadas com

utilizacdo de Atomizador Costal (tipo fumacé) e de aspersores manuais, com a utilizagdo de
produtos indicados pelas normas técnicas expedidas pela Vigilancia Sanitaria para esse fim.

5.6. Devera ocorrer a fiscalizagdo do cumprimento de rotinas periddicas diarias
de limpeza de banheiros e de superficies de atendimento publico.

5.7. Os tapetes dos elevadores serdo retirados.

5.8. Devera ser promovida a demarcac¢do de orientacdes de limpeza e higiene
nas escadas de emergéncia.

5.9. Os vasos de plantas serdo removidos dos corredores, de modo a reduzir o
transito dos jardineiros.

5.10. Os filtros de ar-condicionado deverdo ter a sua higienizagdo e
manutencao constantemente efetuadas.

5.10.1. As areas que possuem sistema de climatiza¢do individuais (como Split
System's ou Ar-Condicionado de Janela), cujos niveis de renovagdo de ar e filtragem nao
podem obedecer aos requisitos normativos devem desligar os equipamentos e priorizar o uso
da ventilagdo natural.
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5.10.2. Deverdo ser efetivadas rotinas de manuten¢do do ar condicionado de
acordo com os regulamentos técnicos (ABNT NBR 16401, Plano de Manutengao, Operagao e
Controle — PMOC, RE 09 da Anvisa ¢ Lei no 13.589/2018), com énfase na execugdao da
limpeza e com a apuragao periddica da qualidade do ar.

5.10.3. Conquanto o sistema de ar-condicionado central possua niveis de
renovacao e filtragem do ar adequados para ambientes de escritério (de acordo com a Norma
ABNT NBR 16401), durante a vigéncia deste Ato as janelas deverdo permanecer abertas
durante o expediente, priorizando-se a ventilagcdo natural ao funcionamento do sistema de ar
condicionado. Ao final do expediente as janelas deverdo ser fechadas e travadas, com igual
recomendacdo de fechamento e travamento durante fortes ventanias, diante da incapacidade
das janelas para sustentar grandes esforgos.

5.10.3.1. Esta autorizado o funcionamento do ar condicionado nos locais,
especificados pela Coordenadoria de Manutencdo e Projetos, em que o sistema de ar
condicionado central for servido por maquina individual (fancoil) que ndo permita a mistura
de ar de retorno proveniente de ambientes diversos, conforme solicitagdo da autoridade.

5.10.3.2. - A Coordenadoria de Manutengdo e Projetos e a Secretaria de Satde
deverdo examinar outros protocolos que venham a permitir o funcionamento seguro do
sistema de ar condicionado central.

5.11. As equipes de manutengdo devem revisar as medidas de seguranga, com
adequada utilizagdo de EPIs, devendo evitar aglomera¢des dos profissionais, bem como a
utilizacao concomitante dos recintos utilizados por magistrados e servidores.

5.12. Sera reduzida a quantidade de sanitarios abertos no Bloco A do Tribunal,
com vistas a aumentar a frequéncia na limpeza.

6. Acesso a unidades especificas

6.1. A Biblioteca permanecera fechada para o uso do publico interno e externo,
com acesso restrito aos seus servidores.

6.1.1. O servigo de empréstimo de livros sera realizado mediante a indicagdo
dos livros desejados via e-mail/telefone e a retirada exclusiva no balcao de entrada em horario
previamente agendado.

6.2. O Memorial permanecera fechado e as visitas ao TST aos finais de semana
serdo suspensas, bem como a exposi¢ao da feira organica.

6.3. A unidade de protocolo para o publico externo permanecerda fechada,
devendo os documentos serem protocolizados via E-doc, PJe ou enviados pelos Correios.

6.4. As agéncias bancarias poderdo funcionar para uso do publico interno,
desde que haja compromisso das instituigdes em cumprir as normas de saude e seguranca
estabelecidas pelo TST e haja um plano para impedir aglomerag@o no interior das agéncias.
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6.5. Poderao ser limitados os acessos a areas comuns do Tribunal, tais como o
Jardim do 6° andar e o fumddromo entre os Blocos A e B, entre outros.

6.6. As mesas e bancos das copas serdo retirados para impedir a permanéncia
por periodo prolongado no ambiente.

6.6.1. A permanéncia na copa deve ser restrita ao uso rapido da geladeira,
micro-ondas e filtro d’agua.

6.6.2. Os objetos de cozinha deverdo ser preferencialmente lavados em casa, de
modo a evitar a utilizagdo compartilhada dos objetos utilizados para lavagem.

7. Restaurante e areas cedidas

7.1. O restaurante devera permanecer fechado até que os critérios
epidemiologicos permitam maior fluxo de pessoas.

7.1.1. Em momento oportuno e a critério da Presidéncia, podera ser autorizada
a retirada de comida no restaurante do Tribunal, desde que por solicitagdo remota (telefone ou
meio eletronico), pagamento remoto (link de pagamento ou depdsito em conta), retirada em
horario agendado e observados os critérios de higiene e distanciamento social, para evitar
aglomeragoes e exposicao.

7.2. As areas cedidas deverdo funcionar conforme as determinac¢des da
Administragdo do Tribunal.

8. Banheiros e vestiarios

8.1. Havera redu¢do na quantidade de sanitarios abertos no Bloco A do
Tribunal, com vistas a aumentar a frequéncia na limpeza.

9. Transporte

9.1. O nimero de viagens e/ou horarios dos Onibus do Tribunal serdo
aumentados para evitar a aglomeragao de pessoas.

9.2. Alguns lugares dos 6nibus serdo bloqueados e sera proibida a permanéncia
de passageiros em pé.

9.3. Devera ser estimulada a utilizacdo de transporte individual pelos
servidores por meio da disponibilizagdo de vagas rotativas de estacionamento

10. Medidas para retomada das atividades

10.1. Na semana anterior ao retorno as atividades, a Coordenadoria de
Manutencao e Projetos devera ser acionada para providenciar a limpeza das unidades,
podendo realizar dedetizacdo e desinfeccao se assim for necessario.
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10.2. O setor de seguranca devera acompanhar tais limpezas, visto que as salas
estardo fechadas durante esse periodo.



