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Novas regras passardo a valer a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido

A Nova Previdéncia, promulgada pelo Congresso Nacional nesta terga-feira (12), traz uma série de
modificagdes ao sistema previdenciario brasileiro. Sdo novas idades de aposentadoria, novo tempo
minimo de contribuicdo e regras de transicdo para quem ja € segurado, entre outras mudancas.
Classificada como “reestruturacédo histérica” pelo secretario especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, Rogério Marinho, ela vai gerar uma economia de cerca de R$ 800 bilhdes aos
cofres da Unido, em 10 anos.

A Nova Previdéncia entrara em vigor na data de publicagdo da emenda constitucional no Diario Oficial
da Unido. As novas regras valerdo para segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da Unido.

A Nova Previdéncia foi aprovada pela Camara dos Deputados e pelo Senado, separadamente, em dois
turnos de votacdo em cada Casa. A aprovacdo em segundo turno no plenario do Senado, em 23 de
outubro de 2019, marcou o fim do processo de votagdo no Congresso Nacional.

Confira abaixo as principais novidades:

Idade minima e tempo de contribuigao

No Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), para trabalhadores da iniciativa privada e de municipios
sem sistema previdenciario préprio, entre outros, a regra geral de aposentadoria passa a exigir, das
mulheres, pelo menos 62 anos de idade e 15 anos de contribuicdo. No caso dos homens, 65 anos de
idade e 20 anos de contribuicdo. O tempo de contribuicdo minimo permanecera em 15 anos somente
para os homens que estiverem filiados ao RGPS antes de a emenda constitucional entrar em vigor.

Ja para os servidores publicos federais, que contribuem para o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) da Uniao, a nova regra geral exigira 62 anos de idade para mulheres e 65 para os homens, com
pelo menos 25 anos de contribuicdo, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.
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A Nova Previdéncia prevé regras diferentes para algumas categorias profissionais. Para os professores,
por exemplo, sdo 25 anos de contribuicdo e idade minima de 57 anos, para as mulheres, e de 60 anos
para os homens. Essa regra somente se aplicara aos professores que comprovarem, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio nas fungées de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental ou no
ensino médio.

Policiais, tanto homens quanto mulheres, poderao se aposentar aos 55 anos de idade, desde que
tenham 30 anos contribuicdo e 25 anos de efetivo exercicio da fungédo. Essa regra se aplicara aos
cargos de agente penitenciario, agente socioeducativo, policial legislativo, policial federal, policial
rodoviario federal, policial ferroviario federal e policial civil do Distrito Federal.

Para a aposentadoria de trabalhadores e trabalhadoras rurais, estdo mantidos o tempo de contribuicao
de 15 anos e as idades minimas de aposentadoria de 55 anos para as mulheres e de 60 anos para os
homens.

Calculo do beneficio

Ao atingir a idade e o tempo de contribuicdo minimos, os trabalhadores do RGPS poderéo se aposentar
com 60% da média de todas as contribuicbes previdenciarias efetuadas desde julho de 1994. A cada
ano a mais de contribui¢cao, além do minimo exigido, serao acrescidos dois pontos percentuais aos 60%.
Assim, para ter direito a aposentadoria no valor de 100% da média de contribuigbes, as mulheres
deverao contribuir por 35 anos e os homens, por 40 anos.

O valor das aposentadorias ndo sera inferior a um salario minimo nem podera ultrapassar o teto do
RGPS (atualmente R$ 5.839,45 por més). O percentual do beneficio recebido podera ultrapassar 100%
para mulheres que contribuirem por mais de 35 anos e para homens que contribuirem por mais de 40
anos — sempre limitado ao teto do RGPS.

A Nova Previdéncia muda a forma de calcular a aposentadoria. O valor sera definido levando em
consideragéo todas as contribui¢cdes feitas pelo segurado desde julho de 1994. Atualmente, o calculo é
feito com base nas 80% maiores contribuigdes efetuadas nesse mesmo periodo.

Para os servidores publicos federais que ingressaram na carreira a partir de 1° de janeiro de 2004, o
calculo do beneficio sera semelhante ao do Regime Geral — com 20 anos de contribui¢do, 60% da média
de todas as contribuigdes, aumentando dois pontos percentuais a cada ano a mais de contribui¢ao (tanto
homens quanto mulheres). Ja para os que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003,
ficara mantida a integralidade — o valor da aposentadoria sera o do ultimo salario, desde que atendidos
os requisitos das regras de transigao.

Aliquotas
As aliquotas passarao a ser progressivas, ou seja, quem ganha mais pagara mais.

Para o RGPS

Até um salario minimo: 7,5%

Entre um salario minimo e R$ 2 mil: 9%
Entre R$ 2 mil e R$ 3 mil: 12%

Entre R$ 3 mil e o teto do RGPS: 14%

Para servidores publicos federais no RPPS da Unido
Até um salario minimo: 7,5%

Entre um salario minimo e R$ 2 mil: 9%

Entre R$ 2 mil e R$ 3 mil: 12%

Entre R$ 3 mil e o teto do RGPS: 14%

Entre o teto do RGPS e R$ 10 mil: 14,5%

Entre R$ 10 mil e R$ 20 mil: 16,5%

Entre R$ 20 mil e o teto constitucional: 19%

Acima do teto constitucional: 22%

As novas aliquotas somente entrardo em vigor no quarto més subsequente ao da data da publicagdo da
emenda. Se a emenda constitucional for publicada em novembro, portanto, as novas aliquotas valerao a
partir de margo.

Importante ressaltar que as aliquotas passarado a incidir sobre cada faixa de remuneracao, de forma
semelhante ao célculo do Imposto de Renda. Assim, por exemplo, um trabalhador que ganha
exatamente o teto do RGPS (R$ 5.839,35) pagara uma aliquota efetiva total de 11,69%.



Pensao por morte

A Nova Previdéncia mudara as regras para quem vai receber pensao por morte. O pagamento sera de
50% do valor da aposentadoria acrescido de 10% para cada dependente:

* 1 dependente: 60% da aposentadoria do(a) falecido(a)

» 2 dependentes: 70%

* 3 dependentes: 80%

* 4 dependentes: 90%

* 5 ou mais dependentes: 100%

Para os dependentes invalidos ou com deficiéncia grave, o pagamento sera de 100% do valor da
aposentadoria no Regime Geral, sem exceder o teto. No caso de servidores publicos da Unido, do valor
que exceder o teto sera pago 50% mais 10% por dependente.

Cbnjuges ou companheiros de policiais e de agentes penitenciarios que morrerem por agressao sofrida
em decorréncia do trabalho terdo direito a pensao integral — valor correspondente a remuneracéo do
cargo.

Limite e acumulo de beneficio

Nos casos em que a lei permitir acumulo de beneficio, sera pago 100% do beneficio de maior valor a
que a pessoa tem direito, mais um percentual da soma dos demais. Esse percentual vai variar de acordo
com o valor do beneficio: 100% do valor até um salario minimo; 60% do valor que estiver entre um e dois
salarios minimos; 40% do que estiver entre dois e trés salarios; 20% entre trés e quatro salarios
minimos; e 10% do que ultrapassar quatro salarios minimos.

Exemplo: uma mulher que receba aposentadoria de R$ 2.500 mensais e fique vilva do marido que
recebia aposentadoria de R$ 3.000. A viiva é a Unica dependente. Nesse caso, a aposentada
continuaria recebendo integralmente a aposentadoria de R$ 2.500 (beneficio de maior valor). Aplicando-
se a nova regra da pensdo por morte, seu valor passaria a ser de R$ 1.800,00 (60% do valor da
aposentadoria do marido). Sobre esse valor sdo aplicadas as cotas de acumulo do beneficio, conforme
explicado abaixo:

1 — Aposentadoria: R$ 2.500,00 (beneficio mais vantajoso, pois tem valor maior que a pensao;
continuara recebendo integral)

2 — Pensao: R$ 3.000,00 x 60% = R$ 1.800,00 = R$ 998,00 (100% do salario minimo) + (R$ 802,00 x
60%) = R$ 998,00 + R$ 481,20 = R$ 1.479,20

3 —Ira receber, na somatdria dos dois beneficios, R$ 3.979,20 (R$ 2.500,00 + R$ 1.479,20).

REGRAS DE TRANSIGAO

A Nova Previdéncia também traz regras de transicdo para quem ja esta no mercado de trabalho, e é
possivel escolher a forma mais vantajosa de aposentadoria.

No Regime Geral de Previdéncia Social, havera cinco regras de transicdo: quatro por tempo de
contribuicdo e uma por idade. Para os servidores publicos da Unidao, havera duas op¢does de transigao.

RGPS:

Transicao por sistema de pontos

Essa regra soma o tempo de contribuicdo com a idade. Mulheres poderdo se aposentar a partir de 86
pontos e homens, de 96, ja em 2019. O tempo minimo de contribuicdo de 30 anos, para elas, e de 35
anos, para eles, devera ser respeitado. A cada ano sera exigido um ponto a mais, chegando a 105
pontos para os homens, em 2028, e 100 pontos para as mulheres, em 2033.

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as
contribuigbes registradas desde julho de 1994 mais dois pontos percentuais a cada ano de contribuigao
que exceder 15 anos, para as mulheres, e 20 anos, para os homens.

Os professores da educacao basica que comprovarem, exclusivamente, exercicio da funcdo de
magistério na educagao infantil e nos ensinos fundamental e médio terdo redugéo de cinco pontos.
Assim, de imediato, as professoras poderao pedir aposentadoria a partir da soma de 81 pontos, desde



que tenham o minimo de 25 anos de contribuicdo, e os professores, com 91 pontos e, no minimo, 30
anos de contribuicdo. Os pontos subirdo até 92, para elas, e até 100, para eles.

Transig¢ao por tempo de contribuicao e idade minima

Por essa regra, as mulheres poderado se aposentar aos 56 anos, desde que tenham pelo menos 30 anos
de contribuicdo, em 2019. Ja para os homens, a idade minima sera de 61 anos e 35 anos de
contribuicdo. A idade minima exigida subira seis meses a cada ano, até chegar aos 62 anos de idade
para elas, em 2031, e aos 65 anos de idade para eles, em 2027.

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as
contribuicbes efetuadas desde julho de 1994 mais dois pontos percentuais a cada ano de contribuigéo
que exceder 15 anos, para as mulheres, e 20 anos, para os homens.

Os professores da educacao basica que comprovarem, exclusivamente, exercicio da funcdo de
magistério na educacédo infantil e nos ensinos fundamental e médio terdo redugdo de cinco anos na
idade e no tempo de contribuigao.

Transicdo com fator previdenciario — pedagio de 50%

Segundo essa regra, as mulheres com mais de 28 anos de contribuicdo e os homens com mais de 33
anos de contribuicdo poderao optar pela aposentadoria sem idade minima, desde que cumpram um
pedagio de 50% sobre o tempo minimo que faltava para se aposentar (30 anos para elas e 35 anos para
eles). Por exemplo, uma mulher com 29 anos de contribuicdo podera se aposentar sem idade minima,
desde que contribua por mais um ano e meio (desse um ano e meio, um ano corresponde ao periodo
que originalmente faltava para a aposentadoria; o meio ano adicional corresponde ao pedagio de 50%.)

O valor do beneficio sera calculado levando em consideragao a média de todas as contribuicbes desde
julho de 1994, sobre ela aplicando-se o fator previdenciario.

Transicdo com idade minima e pedagio de 100%

Essa regra estabelece uma idade minima e um pedagio de 100% do tempo que faltava para atingir o
minimo exigido de contribui¢do (30 anos para elas e 35 anos para eles). Para mulheres, a idade minima
sera de 57 anos e, para homens, de 60 anos. Por exemplo, uma mulher de 57 anos de idade e 28 anos
de contribuigédo tera de trabalhar mais quatro anos (dois que faltavam para atingir o tempo minimo de
contribuicdo mais dois anos de pedagio), para requerer o beneficio.

Para trabalhadores vinculados ao RGPS, o valor da aposentadoria sera de 100% da média de todos os
salarios de contribuicdo desde julho de 1994.

Professores da educagao basica que comprovarem, exclusivamente, exercicio da fungédo de magistério
na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio terédo redugéo de cinco anos na idade e no
tempo de contribuicdo (52 anos de idade e 25 de contribuicdo, para mulheres, e 55 anos de idade e 30
de contribuigédo, para homens).

Transi¢cao — Aposentadoria por idade (RGPS)

A regra da aposentadoria por idade exige idade minima de 65 anos para homens. Ou seja, no caso
deles, nada muda. Para as mulheres, a idade minima comeca em 60 anos, em 2019, e sobe seis meses
a cada ano, até chegar a 62 anos em 2023. Em ambos o0s casos € exigido tempo de contribuicdo minima
de 15 anos.

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as
contribuicbes mais dois pontos percentuais a cada ano de contribuicdo que exceder 15 anos, para
mulheres, e 20 anos, para homens.

RPPS da Unido — Servidores Federais:

Transicao por sistema de pontos e idade minima

Servidores federais também poderao se aposentar pelo sistema de pontos, que exigira 86 pontos para
mulheres e 96 pontos para homens (em 2019), desde que cumpram também o requisito de idade
minima, que comec¢a em 56 anos para as mulheres e em 61 anos para os homens, em 2019 — passando
para 57 e 62 anos, respectivamente, em 2022. A cada ano sera exigido mais um ponto, chegando a 105
para os homens, em 2028, e a 100 para as mulheres, em 2033.

O tempo de contribuicdo minimo sera de 30 anos, para servidoras, e de 35 anos para servidores. Todos
deveréo ter, pelo menos, 20 anos de servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.



Poderdo se aposentar com o valor integral do ultimo salario na ativa as mulheres que tiverem
completado 62 anos e os homens a partir dos 65 anos, desde que tenham ingressado na carreira até 31
de dezembro de 2003. Para quem tiver ingressado a partir de 2004, o calculo seguira a regra geral da
Nova Previdéncia: 60% da média de todas as contribuicdoes mais dois pontos percentuais a cada ano de
contribuicdo que exceder 20 anos (tanto homens quanto mulheres).

Professores da educacgao basica terao reducao de cinco anos na idade e no tempo de contribuicao, e a
pontuacao partira de 81 pontos para a professora e de 91 para o professor, aumentando um ponto, até
atingir 92 para mulheres e 100 para homens. Para isso, esses professores deverdo comprovar,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil ou nos
ensinos fundamental e médio.

Transicdo com idade minima e pedagio de 100%

Essa regra estabelece uma idade minima e um pedagio de 100% do tempo que faltar para atingir o
tempo minimo de contribuicdo (30 anos para elas e 35 anos para eles). Para servidoras, a idade minima
serd de 57 anos e para os servidores, de 60 anos. Também sera necessario comprovar 20 anos no
servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria. O beneficio sera equivalente a ultima
remuneragao, para quem tiver ingressado na carreira até 31 de dezembro de 2003, ou a 100% da média
de todos os salarios desde julho de 1994, para os que ingressaram a partir de 2004.

Professores da educagéao basica que comprovarem, exclusivamente, exercicio da fungdo de magistério
na educacao infantil ou no ensino fundamental e médio terdo reducdo de cinco anos na idade e no
tempo de contribuigao.
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