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PROCESSO N° TST-PA-2251-39.2018.5.00.0000

PROCESSO ADMINISTRATIVO — MAGISTRADO
APOSENTADO DO TST — PLEITO DE CONVERSAO
EM PECUNIA DO SALDO DE FERIAS NAO
USUFRUIDAS — NAO  FRUICAO  POR
CONCOMITANCIA DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, E NAO POR ATO
EXCLUSIVO DA ADMINISTRAQAO RELATIVO A
IMPERIOSA NECESSIDADE DE SERVICO -
CONVERSAO EM PECUNIA - POSSIBILIDADE.
Centra-se o debate na possibilidade da
conversao em pecunia de fTérias néo
usufruidas em razao de sua
concomitancia com o afastamento para
tratamento de saude. O direito a
remuneracao das férias tem sua génese no
art. 7°, XVIl, da Constituicdo da
Republica, sendo formatado para os
magistrados na LOMAN, onde ha previséao
implicita de interrupcdo das Tférias
coletivas especificamente para o
magistrado ocupante de cargos de
direcao, para decidir questoes
urgentes. O instituto da iInterrupcéao
das férias veio a ser consagrado no art.
80 da Lei n°© 8.112/90, condicionada a
necessidade e iniciativa da
Administracao Publica. Por outro lado,
0 Regimento Interno desta Corte alberga
0os iInstitutos da cumulacdo e da
interrupcao. A analise dos iInstitutos
conduz a concluséo de que a interrupcao
resulta de uma obstrucéao da
continuidade da fruicado das férias jaem
curso, em decorréncia da necessidade da
Administracao Publica de obter a
prestacao do servico. A cumulacao das
férias, por sua vez, ¢é medida
administrativa que precede a sua
fruicéo, impedindo-a a bem da
Administracao Publica. Ambos  os
institutos, portanto, tém como
requisito o interesse da Administracao
Publica. Noutro giro, tem-se o direito
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do magistrado a licenca para tratamento
de saude, sedimentado nos arts. 69 a 71
da LOMAN, cuja diccao indica que o
afastamento para tratamento de saude
decorre de determinacdo médica e sua
continuidade, ou ndo, esta alheia a
vontade tanto do magistrado quanto da
Administracao Publica. A exegese do
art. 102 da Lei n® 8.112/90 c/c a
Instrucdo Normativa n© 43/2018, emanada
do CNJ, e a Resolucéao ne
CF-RES-2012/0021, do Conselho da
Justica Federal, revela que ha
distincdes entre o0s iInstitutos da
interrupcédo e da suspensado das férias,
sendo que uma delas reside no detentor
da 1iniciativa: se da Administracao
Publica, trata-se de interrupcao, desde
que comprovado O seu iInteresse; se de
determinacao médica, suspensao, por se
tratar de fator alheio a vontade dos
sujeitos (Administracdo Publica e
magistrado). Estar-se-ia, portanto,
frente a hipdétese de suspensdao da
fruicdo das férias por superveniente
licenca médica. Entende-se, assim,
afastada, para o caso concreto, a
incidéncia do art. 80 da Lei n°
8.112/90, que trata de interrupcédo das
férias. Urge distinguir os afastamentos
por motivo de férias e para tratamento
de saude. As férias visam a prevencao de
doencas de qualquer natureza
(ocupacional ou néo, fisica ou
psiquica) e sua fruicdo pressupde a
livre utilizacdo do tempo para
recuperacdo das forcas do individuo.
H&, pois, razbées de natureza bioldégica
e social para o exercicio desse direito.
No afastamento para tratamento de
saude, ao contrario, ndo ha espaco para
prevencao, havendo efetiva debilidade
fisica e/ou mental ja instalada. Os
beneficios, portanto, ndo se confundem
e parecem ser excludentes entre si,
porquanto, ainda que seja possivel que
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o tratamento da saude ocorra no periodo
de férias, ndo se pode dizer o mesmo do
contrario: ha prejuizo na fruicao das
férias ante a superveniéncia da
necessidade de tratar-se. Ora, se a
concomitancia dos afastamentos néao
permite o alcance teleoldgico da norma
atinente as férias, esta-se diante da
sua ndo fruicdo em tal circunstancia. E
certo que nao ha previsao legal de
indenizacdo pela ndo fruicdo das
férias, mas, quando muito, a sua fruicao
posterior, o que ndo é possivel no caso
dos autos, eis que 0 requerente se
encontra aposentado. Nos casos em que a
concessdao das férias tenha sido
inviabilizada pela propria
Administracdo Publica e em seu
beneficio e estando o requerente ja
aposentado, invoca-se como fundamento
para o deferimento da indenizacdo a
vedacdo ao locupletamento ilicito ou
enriquecimento sem causa, havendo
precedente do STJ erigindo tese ampla no
sentido de esta ser devida, quanto as
férias nao gozadas, por ocasiao da
aposentadoria do agente publico, para
que nao se Incorra em enriquecimento sem
causa por parte da Administracéao
Publica. Ora, se a nao conversado em
pecunia das férias ndo gozadas a bem da
Administracéo Publica constitui
enriquecimento ilicito desta, o mesmo
se da com a ndo fruicao das ferias em
virtude da licenca para tratamento de
saude, sobretudo a luz do art. 102 da Lei
n® 8.112/90, que considera como de
efetivo exercicio ndo somente o periodo
de férias, mas também o limite de 24
meses de licenca para tratamento de
saude, igualando os beneficios nesse
quesito. Registre-se que nao ha falar em
contrariedade ao processo STF-ARE
721.001/RJ (Tema 635), porquanto
naquele feito o0 Supremo Tribunal
Federal analisou exclusivamente a
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hipotese de conversdo em pecuUnia das
férias do servidor por motivo de
necessidade do servico, nada dispondo
sobre a situacdo na qual o gozo daquele
direito é frustrado em funcao da licenca
para tratamento de saude. Portanto,
ante a impossibilidade de fruicdo das
férias em razdo da licenca para
tratamento de salde seguida da
aposentadoria do requerente, este faz
Jjus ao percebimento da i1ndenizacéao
pleiteada. Requerimento deferido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Processo
Administrativo n° TST-PA-2251-39.2018.5.00.0000, em que é Requerente
FERNANDO EI1Z0O ONO - MINISTRO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e Requerido
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA - MINISTRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO.

0 Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho, em
Sessdo Ordinaria realizada no dia 05 de agosto de 2019, decidiu, por
uninanimidade, conhecer do processo administrativo e, no mérito, por
maioria, vencidos os Exm®s Ministros lves Gandra Martins Filho, Relator,
e Joédo Batista Brito Pereira, deferir o pedido formulado.

Como Redator Designado, adoto os textos postos entre
aspas e em i1talico, que sao da lavra do eminente Ministro lves Gandra
Martins Filho, relator original:

"Trata-se de processo administrativo pelo qual o Min.
Fernando Eizo Ono, aposentado desde 05/03/18, formulou pedido de
conversao em pecunia de 59 (cinquenta e nove) dias de saldo de férias
nao usufruidas, “com amparo na decisédo prolatada por esta Corte nos autos
do Processo TST-146.531/2006-0, publicada no Bl n° 11, de 23/3/2007, bem
assim no entendimento esposado pelo Conselho Nacional de Justica, quando
do julgamento do Recurso Administrativo no Pedido de Providéncias n°
2008.10.00.000735-8, nos termos do Acdrdao publicado no DJ de 19/12/2008”
(pag- 2).
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inicial

velo acompanhada das Resolucbes
Administrativas 1.790/15, 1.862/16 e 1.869/17, todas desta Corte (pags.
7-9), de acérddo do CNJ (pags. 19-28), de acérdio do Orgido Especial do
TST (pags. 31-42), de dois acordados do TCU (pags. 46-50 e 52-95), de
acordao da 22 Turma do STF (pags. 96-125), das Resolucgdes 130/10 e 133/11,
ambas do CNJ (pags-. 126-137) e de acdérdao do CSIT (pags. 141-147).

A Secao de Magistrados da Divisao de Legislacao de
Pessoal manifestou-se nos seguintes termos:

"Versam o0s autos acerca de requerimento de indenizacdo em pecunia do
saldo de férias ndo usufruidas, a fl. 2, do Exmo. Sr. Ministro FERNANDO
EI1ZO ONO, Ministro aposentado deste Tribunal, nos termos do Decreto
Presidencial de 21/2/2018, publicado no DOU de 22/2/2018, com efeitos a
contar de 5/3/2018, cépia a fl. 17.
Verifica-se que S.Exa possui, atualmente, o saldo total de 59 dias de férias,
em razdo de concomitancia com periodo de licenca para tratamento de
saude, nos termos das ResolucGes Administrativas as fls. 3-14 e conforme
discriminado na planilha abaixo, acostada a fl. 15, ratificada pelo relatério
extraido do Sistema de Recursos Humanos, a fl. 16.

LICENCA P/ITRATAMENTO DE SAUDE - LOMAN
Inicio Fim Documento N" Dias
- - | Resolugio Administrativa n® 1.763, de 3/8/2015.
N .
03/8/2015 1%/ 10/2015 DEIT de 4/8/2015. 60
- . Resolugdo Admimistrativa n,” 1,773, de 14/9/2015,
9/1/2
Prorrogagdo até 29/1/2016 DEJT de 17/9/2015. 120
Prorrogagiio at¢ 31/3/2016 | Resolugdo Admimstrativan” 1,790, de 7/12/2015 62
Prorrogagdo até Resolugdo Admimstrativa n® 1,816, de 4/4/2016 %9
28/6/2016 DEIT de 7/4/2016.
Prorrogacdo até Resolugio Administrativa n® 1.821, de 2/5/2016, 3
1°/7/2016 DEJT de 3/5/2016. i
Resolugdo Admumistrativa N.” 1.837, de 1%/8/2016,
082 /
1°/8/2016 29/9/2016 DEIT de 8/8/2016. 60
- Resolugdo Admimistrativa n.” 1.853, de 3/10/2016,
30/9/2 3
30/9/2016 28/11/2016 DEIT de 3/10/2016. 60
Prorrogagdo até Resolugdo Admimistrativa n.® 1862, de 6/12/2016. 7
19/12/2016 DEJT de 14/12/2016. -
Resolugio Administrativa n.” 1.869, de 1%/2/2017, .
o ') l'l ] T
1%/2/2017 30/62017 DEIT de 10/2/2017 150
Resolugdo Admumistrativa n.” 1.907, de 30/6/2017,
o '} l|' * ]
1%/ 772017 30/72017 DEIT de 3/7/2017 30
Total: 655 dias
CONCOMITANTE COM PERIODO DE FERIAS (2 a 31/1 e 2 a 31/7)
Resolugdo Administrativa n” 1.773, de 14/9/2015.
{2016 3 016 30
21172016 | SVI0T6 | ppyy ge 17/0/2015 ¢ N° 1,790, de 7/12/2015. ’
Resolugiio Admimstrativa n.” 1.907, de 30/6/2017,
2 - - 2
272017 372017 DEIT de 3/7/2017 29
Saldo de férias: 59 dias
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Preliminarmente, ressalta-se que se trata de saldo de férias em razédo de
licenca para tratamento de saude.

No que tange a esse assunto, durante o julgamento da Consulta n.°
0001391-68.2010.2.00.0000, copia as fls. 137-139, o Plenario do Conselho
Nacional de Justica — CNJ decidiu que o periodo de férias dos magistrados
deve ser suspenso caso, durante a sua fruicdo, ele seja acometido por
problema de salde que justifique a concessao de licenca medica.
Prevaleceu o entendimento de que o gozo de férias € um direito garantido
pela Constituicdo Federal de 1988, ndo sendo admissivel restricdo ao seu
exercicio por norma infraconstitucional. Desta feita, as férias do magistrado
devem ser suspensas quando da concessé@o de licenca para tratamento de
sua saude, devendo, assim, permanecer até sua recuperacdo fisica e/ou
mental.

Ainda, nos autos do Processo n. CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000,
copia as fls. 140-147, o recorrente requereu esclarecimentos acerca da
possibilidade de se ampliar as hipoteses interrupcdo das férias de
magistrados.

Para o Conselheiro Relator, o CSJT ja pacificou entendimento no sentido de
que as férias dos magistrados somente podem ser interrompidas nas
hipdteses elencadas no art. 80 da Lei n® 8.112/90, mas o Plenario entendeu
por bem admitir a interrup¢ao das férias nos casos previstos no art. 80 da lei
n®8.112/90 e, ainda, por motivo de doenca do magistrado.

Ressalta-se que a decisdo foi tomada com o propdsito de alinhar a
jurisprudéncia do CSJT ao que foi decidido pelo CNJ na Consulta n°
0001391-68.2010.2.00.0000, acima mencionada.

No que concerne a indenizacdo do saldo de ferias de Magistrados,
verifica-se que o Plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ) ao
analisar recurso administrativo no Pedido de Providéncias n°
2008.10.00.000735-8, proferiu, em 3/12/2008, deciséo pela viabilidade
juridica do pagamento de indenizagdo de férias ao magistrado em caso de
aposentadoria voluntaria, conforme Certiddo de Julgamento a fl. 18, cujo
voto do Conselheiro Vistor, as fls. 19-29, firmou o seguinte entendimento:
‘MAGISTRADO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA. FERIAS NAO
GOZADAS. IMPERIOSA NECESSIDADE DE SERVICO. DIREITO A
INDENIZACAO, SEM LIMITACAO A DOIS PERIODOS.

1. O magistrado que ndo pdde usufruir das férias, por comprovada
necessidade do servigo, e afastou-se definitivamente da carreira em virtude
de aposentadoria voluntaria, faz jus ao pagamento de indenizacéo de férias
ndo-gozadas, sem a limitacdo a 2 (dois) periodos.

2. Recurso administrativo a que se da provimento’.

O Orgéo Especial deste Tribunal, por sua vez, nos autos do Processo
TST-MA-203.259/2009-000-00-00.5, proferiu Acordao, divulgado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho em 28/10/2009, copia as fls. 30-42, no
mesmo sentido do CNJ, conforme se observa da Ementa a seguir transcrita:
‘MATERIA ADMINISTRATIVA. CONVERSAO EM PECUNIA DO SALDO
REMANESCENTE DE FERIAS ADQUIRIDAS E NAO USUFRUIDAS POR
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NECESSIDADE DE SERVICO E EM DECORRENCIA DE
APOSENTADORIA.

Ante a decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, quando da
apreciagdo do Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias n°
2008.10.00.000735-8, ha de se reconhecer a viabilidade juridica do
pagamento de indenizacdo de férias ao magistrado em caso de
aposentadoria voluntaria, comprovada a impossibilidade de gozo até o
desligamento do quadro funcional em virtude de imperiosa necessidade do
servico, sem a limitacao a dois periodos. Requerimento deferido’.

Esse entendimento também esta consolidado no Acordao n® 1347/2015 -
TCU - Plenério, as fls. 45-50, e no Acordéo n° 349/2012 - TCU - Plenario, as
fls. 51-94; e na decisdo do Supremo Tribunal Federal no Mandato de
Seguranca n® 31.371/DF, as fls. 95-124,

O CNJ editou, ainda, a Resolucédo n° 133, de 21/6/2011, fls. 125-127, que
dispde sobre esse direito na alinea ‘f’ do art. 1°, in verbis:

Art. 1° Sdo devidas aos magistrados, cumulativamente com os subsidios, as
seguintes verbas e vantagens previstas na Lei Complementar n°® 75/1993 e na
Lei n® 8.625/1993:

(...)

f) indenizacéo de férias ndo gozadas, por absoluta necessidade de servico,
apos o acumulo de dois periodos.

No ambito da Justica Federal a Resolucdo CJF n° 130, de 10/12/2010,
alterada pelas Resolugdes CJF n.°s 176, de 21/12/2011, e 450, de 19/6/2017,
disp0s acerca de indenizacéo de ferias, fls. 128-136:

Art. 16. E devida aos magistrados indenizacéo de férias ndo gozadas, por
necessidade do servico, apds o acumulo de dois periodos de 30 dias, desde
que ndo tenham sido usufruidas até o término do periodo aquisitivo
subsequente. (Redacdo alterada pela Resolucéo n. 450, de 19 de junho de
2017).

8 1° Nos casos de promogdo ao tribunal regional ou superior, de
aposentadoria do magistrado e de extingdo do vinculo estatutario por
qualquer forma, é devida indenizacgéo de férias integrais ou proporcionais a
razdo de 2/12 por més de exercicio (Redagdo alterada pela Resolucdo n.
176, de 21 de dezembro de 2011).

8 2° Em qualquer hipoétese, as férias, convertidas em peclnia ou ndo, sdo
devidas com o adicional de 1/3, nos termos dos arts. 7°, XVII, e 39, § 3°,
ambos da Constituicdo Federal, e da Sumula n. 328 do STF. (Redacéo
alterada pela Resolucéo n. 176, de 21 de dezembro de 2011).

8 3° Em relagdo as férias nao gozadas por necessidade do servico, estando o
magistrado em atividade, ndo corre prazo prescricional. (Incluido pela
Resolugéo n. 176, de 21 de dezembro de 2011).

8 4° Por férias acumuladas entendem-se aquelas que excederem aos
sessenta dias do periodo aquisitivo em curso. (Incluido pela Resolugéo n.
176, de 21 de dezembro de 2011).
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8 5° A indenizagdo das férias convertidas em pecinia tem como base de
célculo o valor do subsidio do més de pagamento, sem corre¢do ou juros
(Incluido pela Resolucéo n. 176, de 21 de dezembro de 2011).

Observa-se que pedidos semelhantes foram deferidos pela Presidéncia desta
Corte, por ocasido de aposentadoria, conforme despachos proferidos nos
Processos TST n° 501.734/2011-5, 501.224/2012-0, 500.729/2012-0 e
501.149/2013-0" (pags. 149-152).

Por sua vez, a Secretaria de Gestdo de Pessoas prestou
a seguinte informacéo:

"Trata-se de solicitacdo, seq. 1, formulada pelo Exmo. Sr. Ministro
FERNANDO EIZO ONO, visando ao pagamento em pecunia das férias ndo
usufruidas, em razéo de sua aposentadoria no cargo de Ministro do Tribunal
Superior Trabalho, consoante Decreto Presidencial de 21/2/2018, publicado
no Diario Oficial da Unido de 22/2/2018, com efeitos a partir de 5/3/2018,
seq. 5.

Os autos foram devidamente instruidos pela Divisdo de Legislacdo de
Pessoal - DILEP, seq. 15, a qual informa que o i. Magistrado possui saldo de
59 dias de férias, em razdo de concomitancia com periodo de licenca para
tratamento de salde, nos termos das Resolu¢des Administrativas acostadas
a seq. 2 e conforme discriminado na planilha a seq. 3, ratificada pelo
relatorio extraido do Sistema de Recursos Humanos, seq. 4.

A DILEP ressalta que, quanto ao saldo de férias em razéo de licenca para
tratamento de saude, o Plenario do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
durante o julgamento da Consulta n. 0001391- 68.2010.2.00.0000, seq. 13,
decidiu que a periodo de férias dos magistrados deve ser suspenso caso,
durante a sua fruicdo, ele seja acometido por problema de saude que
justifique a concesséo de licenca médica.

No que concerne a indenizacgéo do saldo de férias de Magistrados, esclarece
gue o pleito em questdo encontra amparo em entendimento firmado pelo
Conselho Nacional de Justica, no julgamento do Recurso Administrativo no
Pedido de Providéncias n° 2008.10.00.000735-8, e pelo colendo Orgéo
Especial deste Tribunal, em Acordao proferido nos autos do Processo
TST-MA-203.259/2009-000-00-00.5, além de precedentes emersos no
ambito do Conselho da Justica Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o.
Salienta-se, ainda, que pedidos de mesma natureza foram deferidos pela
Presidéncia deste Tribunal, nos autos dos Processos TST n°
501.224/2012-0, 500.729/2012-0, 501.149/2013-0 e 501.734/2011-5.
Todavia, diferentemente da situacdo sob analise, nesses processos, O
acumulo de férias decorreu da necessidade do servico™ (pags. 153-154).
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O douto Ministro Presidente desta Corte considerando
. ..tratar-se de questédo de carater relevante concernente a magistrado
e nao haver precedente especifico neste Tribunal sobre a matéria",
determinou o envio dos autos ao Orgdo Especial, nos termos do art. 76,
11, "t", do RITST (pag. 155).

E o relatorio.

VOTO
1) CONHECIMENTO

O Orgdo Especial desta Corte possui competéncia
funcional para apreciar o presente processo administrativo, em face do

disposto no art. 76, 11, "t', do RITST (“'deliberar sobre as questdes
relevantes e atos normativos a que alude o art. 41, XXXI11 e paréagrafo
unico, deste Regimento™)(grifos nossos).

Por sua vez, o art. 41, XXXI11l, do RITST disple que

compete ao Presidente do Tribunal "praticar os demais atos de gestéao
necessarios ao Tfuncionamento dos servigos, encaminhando ao Orgéo
Especial as questdes de carater relevante, que poderéao ser relatadas pelo
Presidente ou distribuidas por sorteio para relatoria de integrante do
orgao colegiado™ (grifos nossos).

Assim, CONHECO do presente processo administrativo."

11) MERITO

Neste ponto, divirjo do eminente Relator, aos
seguintes fundamentos:

Trata-se de pedido de indenizacao pela nédo fruicao de
férias em razao de sua concomitancia com licenca para tratamento de saude.

Importa lancar mao dos fundamentos esposados no PA
3951-50.2018.5.00.0000, onde se organizou a cronologia da evolucao
jurisprudencial referente a questédo (mais ampla) atinente a indenizacao
pela ndo fruicdo de férias por magistrado:
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- 2008 (PP 2008.10.00.000735-8) : reconhecimento, pelo
CNJ, do direito a indenizacao das férias ndo gozadas por magistrado
aposentado em decorréncia de "imperiosa necessidade de servicgo', sem
limitacdo de dois periodos;

- 2009 (RMS n© 28.755-MA): jurisprudéncia do STJ em
sentido contrario, a mingua de previsao na LOMAN para o pagamento da
indenizacao pleiteada;

- 2010 (Resolucao n© 130, do Conselho da Justica
Federal): previsao de direito a indenizacao de férias ndo gozadas em casos
de exoneracdo ou aposentadoria;

- 2011 (Resolucao CNJ n© 133): limitacao ao direito
apenas por absoluta necessidade de servico e apos o acumulo de dois
periodos;

- 2013: TCU autorizou o pagamento de parcela
equivalente a 438 dias correspondentes as férias ndo gozadas desde o ano
2000 decorrentes da ocupacao de cargos administrativos daquela Corte;
STF (MS 31.371/DF): direito a indenizacdo em virtude da necessidade de
servico motivada por exclusivo interesse do Poder Publico, abrangendo
magistrados ativos e Inativos.

A partir do exame de tais normas e julgados (e de outros
que se seguiram no STF), o Relator do invocado precedente desta Corte
(PA 3951-50.2018.5.00.0000) concluiu que o STF, por ambas as Turmas,
havia fixado as seguintes teses juridicas, aplicadas a magistratura:

"a) a Constituicdo Federal assegura, como direito, o efetivo gozo das
férias anuais, o que deve ser viabilizado pela Administracdo Publica;

b) ndo ha direito subjetivo & indenizacdo em pecunia ou a op¢ao
entre o afastamento e 0 pagamento em dinheiro;

C) somente por necessidade imperiosa de servico admite-se o
pagamento de indenizacgéo, a qual se caracteriza quando, uma vez requeridas,
ndo ocorre o deferimento por impedimento atribuido & Administragdo
Publica e por ato motivado;

d) o direito é reconhecido a ativos e inativos e fundamentado no
principio da vedacdo do enriguecimento ilicito e na responsabilidade
civil objetiva do Estado."
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Nao obstante tais judiciosos fundamentos, o exame da
matéria comporta interpretacdo sistematica legal entre os comandos que
tratam dos afastamentos para fruicao de férias e para tratamento de saude.

No caso concreto, estad em debate a concomitancia dos
afastamentos para fruicido de férias e para tratamento de saude, aspecto
que nao foi examinado nos precedentes do STF e naquele emanado desta Corte
(PA 3951-50.2018.5.00.0000), onde se discutiu a conversao em pecunia de
férias ndo gozadas por servidor publico a bem da Administracdo Publica
(interrupcao das férias). Ou seja, cada um daqueles julgados e normas

que compuseram a digressdo historica ja referida alhures partiu desta
premissa, e ndo da circunstancia de haver superveniéncia de licenca para
tratamento de saude no curso da fruicédo das férias.

O direito a remuneracdo das férias tem sua génese no
art. 7°, XVIIl, da Constituicado da Republica, sendo formatado para os
magistrados na LOMAN, arts. 66 a 68, nos seguintes termos:

Art. 66 - Os magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta
dias, coletivas ou individuais.

8 1° - Os membros dos Tribunais, salvo os dos Tribunais Regionais do
Trabalho, que terdo férias individuais, gozardo de férias coletivas, nos
periodos de 2 a 31 de janeiro e de 2 a 31 de julho. Os Juizes de primeiro
grau gozardo de férias coletivas ou individuais, conforme dispuser a lei.

8 2° - Os Tribunais iniciardo e encerrardo seus trabalhos,
respectivamente, nos primeiro e Gltimo dias Uteis de cada periodo, com a
realizacdo de sessé&o.

Art. 67 - Se_a necessidade do_servico judiciario Ihes exigir_a
continua presenca nos Tribunais, gozardo de trinta dias consecutivos de
férias individuais, por semestre:

| - os Presidentes e Vice-Presidentes dos Tribunais;

Il - os Corregedores;

I11 - os Juizes das Turmas ou Camaras de férias.

8 1° - As férias_individuais ndo podem fracionar-se em periodos
inferiores a trinta dias, e somente podem acumular-se por_imperiosa
necessidade do servico e pelo méximo de dois meses.
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§ 2° - E vedado o afastamento do Tribunal ou de qualquer de seus
orgdos judicantes, em gozo de férias individuais, no mesmo periodo, de
Juizes em nimero que possa comprometer o quorum de julgamento.

8 3° - As Turmas ou Cé&maras de férias terdo a composicdo e
competéncia estabelecidas no Regimento Interno do Tribunal.

Art. 68 - Durante as férias coletivas, nos Tribunais em que ndo
houver Turma ou Camara de férias, podera o Presidente, ou seu substituto
legal, decidir de pedidos de liminar em mandado de segurancga, determinar
liberdade proviséria ou sustacdo de ordem de prisdo, e demais medidas que
reclamam urgéncia.

Referida norma, portanto, prevé fTérias anuais
coletivas de 60 dias, vedando expressamente o seu fracionamento em
periodos inferiores a 30 dias, admitindo a cumulacdo para fruicgao
individual apenas se houver necessidade de servico, limitada a dois
periodos. Ha previsao implicita de interrupcdo das férias coletivas
especificamente para o magistrado ocupante de cargos de direcdo, para
decidir questdes urgentes.

O iInstituto da interrupcdo das férias veio a ser
consagrado no art. 80 da Lei n® 8.112/90, que dispde (destacou-se):

"Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comoc¢do interna, convocagdo para jari, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade
méaxima do 6rgao ou entidade."

Ou seja, somente por necessidade e iniciativa da
Administracao Publica as férias podem ser interrompidas, cujas hipoteses
estdo previstas taxativamente.

Por outro lado, o Regimento Interno desta Corte
alberga ambos os institutos, prevendo possibilidade de convocacédo do
magistrado durante as férias (interrupcdo) e fixando requisitos para a
cumulacdo, nos seguintes termos:
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"Art. 11. Os Ministros gozarado férias nos meses de janeiro e julho, na
forma da lei.

Paragrafo Unico. Os Ministros informardo a Presidéncia seu endereco,
para eventual convocacdo durante as férias e feriados.

Art. 12. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, se a necessidade do servico judiciario Ihes exigir a
continua presenca no Tribunal, poderdo acumular férias para fruicéo
oportuna, facultando o fracionamento dos periodos.

Paragrafo Unico: A _acumulacdo das férias somente ocorrera
mediante prévia autorizacdo do Orgdo Especial e devera ser registrada
nos assentamentos funcionais do Ministro, para que lhe seja reconhecido o
direito de posterior fruicdo."

Constata-se que o legislador ocupou-se expressamente
do instituto da cumulacdo das férias, mas, no que tange a interrupcéao,
nao ha uso do termo, a excecao do art. 80 da Lei n® 8.112/90, nédo obstante
esteja sempre presente a sua manifestacdo na LOMAN.

A analise dos institutos conduz a concluséo de que a
interrupcao resulta de uma obstrucdo da continuidade da fruicao das
férias ja em curso, em decorréncia da necessidade da Administracao
Publica de obter a prestacdo do servico.

A cumulacdo das férias, por sua vez, é medida
administrativa que precede a sua fruicdo, iImpedindo-a a bem da
Administracédo Publica. Ambos os institutos, portanto, tém como requisito
0 interesse da Administracdo Publica.

O Regimento Interno do TST fixa a fruicédo das férias
nos meses de janeiro e julho e disso decorre que apenas a Administracao

Publica pode interromper ou cumular férias do magistrado, possibilidade
condicionada a necessidade do servico.

Noutro giro, tem-se o direito do magistrado a licenca
para tratamento de saude, sedimentado nos arts. 69 a 71 da LOMAN:

"Art. 69 - Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de salde;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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Il - para repouso a gestante;

IV - (Vetado.)

Art. 70 - A licenca para tratamento de saude por prazo superior a
trinta dias, bem como as prorrogacfes gue importem em licenca por
periodo _ininterrupto, também superior_a trinta dia, dependem de
inspecdo por Junta Médica.

Art. 71 - O magistrado licenciado ndo pode exercer qualquer das suas
funcBes jurisdicionais ou administrativas, nem exercitar qualquer fungéo
publica ou particular (vetado).

8§ 1° - Os periodos de licengas concedidos aos magistrados ndo terdo
limites inferiores aos reconhecidos por lei ao funcionalismo da mesma
pessoa de direito publico.

§ 2° - Salvo contra-indicacdo _médica, o _magistrado licenciado
poderd proferir decises em processos que, antes da licenca, lhe hajam
sido conclusos para julgamento ou tenham recebido o seu visto como relator

ou revisor".

0 afastamento para tratamento de saude decorre de
determinacdo médica e sua continuidade, ou ndo, estad alheia a vontade
tanto do magistrado quanto da Administracido Publica.

O art. 102 da Lei n© 8.112/90 considera como de efetivo
exercicio tanto as férias como o limite de 24 meses de licenca para
tratamento de saude e neste aspecto o0s beneficios se equivalem
(destacou-se):

"Art. 102. Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;
(...)

VIII - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, até o limite de vinte e guatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido,

em cargo de provimento efetivo;"
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A Instrucao Normativa n° 43/2018, emanada do CNJ,
prevé a possibilidade de alteracdo do periodo marcado para a fruicao das
férias (em caso de licenca para tratamento de saude) e ihaugura o
instituto da suspensdo das férias em caso de licencas maternidade,
paternidade e falecimentos (destacou-se):

Art. 13. A alteracdo do periodo Unico ou do primeiro periodo
fracionado de férias devera ser feita até o quinto dia Util do més que
antecede o periodo de férias marcadas, salvo nas seguintes hipoteses,
guando se dispensard a observancia do prazo:

| — licenca para tratamento da saude de pessoa da familia;

Il — licenca para tratamento da prdpria_ saude, desde que
caracterizado o efetivo exercicio, nos termos do art. 102, VII, b, da Lei n.
8.112/90;

Il — licenca a gestante e & adotante;

IV — licenga paternidade;

V - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VI — casamento;

VII - participagdo em curso de formacéao regularmente instituido; e

VIII - necessidade do servigo.

Paragrafo unico. Os afastamentos e as licencas referidos nos incisos
111, 1V e V concedidos durante o periodo de férias suspendem 0 curso
destas, reiniciando-se o saldo remanescente no primeiro dia de expediente
no CNJ apo6s o término do afastamento ou da licenga, se outra data néo tiver
sido indicada pelo servidor e aceita pela chefia imediata.

A Resolucao n° CF-RES-2012/0021, do Conselho da
Justica Federal, que trata da concessdo de férias no ambito do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, vai mais longe e prevé,
para os servidores, a suspensdo das férias em curso no caso de licenca
para tratamento de saude (destacou-se):
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"Art. 4° A alteracdo da escala de férias podera ocorrer por necessidade
do servico ou por interesse do servidor, neste caso com a anuéncia da chefia
imediata, devidamente justificados.

8 1° A necessidade do servico serd caracterizada mediante justificativa
apresentada, por escrito, pela chefia imediata do servidor.

8§ 2° O prazo para alteragdo da escala de ferias por interesse do servidor
sera de, no minimo, 45 dias antes da data de inicio ja prevista na escala de
férias ou, em se tratando de antecipagdo, da nova data de inicio.

8§ 3° Para alteragdo da segunda ou terceira etapas das férias parceladas,
0 prazo de que trata o paragrafo anterior sera de dois dias Uteis.

§ 4° E dispensada a observancia dos prazos previstos nos §§ 2° e 3°
deste artigo nas sequintes hipoteses:

| — licenga para tratamento da satde de pessoa da familia;

Il — licenca para tratamento da prépria saude;

Il — licenca a gestante e & adotante;

IV — licenca-paternidade;

V - licencga por acidente em servigo;

VI - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

8 5° - As licencas ou os afastamentos referidos no paragrafo
anterior, concedidos durante o periodo de férias suspendem 0 curso
destas, que serdo alteradas para o término da licenca ou do afastamento,
considerando-se o saldo remanescente.

8 6° - No caso de licenca ou afastamento de que trata o § 4°
concedido_antes do _inicio_das férias, estas serdo alteradas para o
primeiro dia Util apos a licenca ou afastamento, se outra data ndo houver
sido requerida pelo servidor.

Referida norma abdica dos institutos da interrupcéao
e cumulacao para lancar os de suspensao e alteracdo, que, no entanto,
equivalem aqueles, embora com eles ndo se confundam: a suspensao ocorre
no curso das férias, tal como a interrupcdo; a alteracao das férias lhe
€ precedente, tal como a cumulacédo, e depende de prazo, o qual, contudo,
é dispensavel quando se trata de licenca para tratamento de saude, para
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a qual o legislador impde a suspenséo das férias em curso. A luz do art.
80 da Lei n® 8.112/90, que trata da interrupcédo, tal nédo seria possivel.

Ha, pois, distincbées entre os iInstitutos da
interrupcao e da suspensao. Para a fracdo de interesse, uma delas reside
no detentor da iniciativa: se da Administracdo Publica, trata-se de
interrupcao, desde que comprovado o seu interesse; se de determinacdo
médica, suspensao, por se tratar de fator alheio a vontade dos sujeitos
(Administracao Publica e magistrado).

Estar-se-ia, portanto, frente a hipotese de suspenséo
da fruicdo das férias por superveniente licenca médica, situacdo que,
ndo obstante ndo prevista na Instrucdo Normativa CNJ n© 43/2018, contém

um ponto em comum com os permissivos ali contidos: a impossibilidade de
fruicdo das férias, seja pelos cuidados com o recém-nascido (licencas
maternidade e paternidade), seja em face da prostracao pela perda
familiar (falecimento), a qual, ademais, nao se confunde com cumulacao
ou interrupcao das férias na forma como previstas em lei.

Entende-se, assim, afastada a incidéncia dos

referidos precedentes, bem como do art. 80 da Lei n© 8.112/90.

Neste ponto, urge distinguir os afastamentos por
motivo de férias e para tratamento de saude.

O Conselho Nacional de Justica ja se debrucou sobre
a questdo, encetando a tese ora erigida (destacou-se):

"CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24¢
REGIAO. SUSPENSAO DE FERIAS DE MAGISTRADO EM RAZAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. POSSIBILIDADE. 1. A
natureza juridica das férias, conforme doutrina e jurisprudéncia, é de direito
publico voltado a disciplina da medicina e seguranca do trabalho e, portanto,
irrenunciavel. 2. O art. 80 da Lei 8.112/90, aplicavel analogicamente a
magistratura na auséncia de regra especifica, ao estabecer que "as férias do
servidor publico somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comog&o interna, convocacao para jari, servigo militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima
do 6rgédo ou entidade", busca estabelecer protecdo ao trabalhador em face de
eventuais abusos por parte do Estado. Desse modo, no caso de suspenséo de
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férias_que ndo_decorra de ingeréncia estatal, mas de necessidade
legitima _do servidor, a norma__deve ser _interpretada _com
proporcionalidade. 3. Os motivos que déo ensejo ao deferimento do
pedido de licenca do servidor publico para tratamento de sua saude sédo
distintos dos gue fundamentam a concesséo de suas férias. 4. O direito ao
gozo de férias é garantido aos servidores publicos pela Constituicdo Federal
de 1988, ndo sendo admissivel restricdo ao seu exercicio por norma
infraconstitucional. 5. O _Conselho Nacional de Justica, ao disciplinar as
férias _de seus proprios servidores, com_a publicacdo da Instrucéo
Normativa 04/2010, prevé a possibilidade de sua suspensdo em razéo da
concessdo de licenca para tratamento de saude. No mesmo sentido é a
Resolucdo 221/2012 do Conselho da Justica Federal. 6. As férias do
magistrado, portanto, devem ser suspensas quando da concessdo de
licenca para tratamento de sua saude, devendo assim permanecer até sua
recuperacdo fisica e/ou mental. 7. Pedido julgado procedente” (Consulta n°
0001391-68.2010.2.00.0000, Relator Emmanoel Campelo, julgado em
26/04/2016).

Nesse julgado, o relator conceitua férias como sendo
um "‘direito constitucional de repouso temporario do trabalhador, com o
objetivo de garantir-lhe um descanso relativamente prolongado para a
recuperacdo das forcas fisicas e mentais despendidas durante o periodo
de labor™, lancando mado de doutrina da Professora Volia Bomfim:

"O descanso anual tem o objetivo de eliminar as toxinas originadas
pela fadiga e que né&o foram liberadas com os repousos semanais e descansos
entre e intrajornadas. O trabalho continuo, dia apds dia, gera grande desgaste
fisico e intelectual, acumulando preocupagfes, obrigacbes e outros
fendmenos psicoldgicos e bioldgicos adquiridos em virtude dos problemas
funcionais do cotidiano” (BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho. 72 ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método. 2012).

As férias visam a prevencado de doencas de qualquer
natureza (ocupacional ou ndo, fisica ou psiquica) e sua fruicao pressupde
a livre utilizacdo do tempo para recuperacdo das forcas do individuo.
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Nao por outra razao constitui medida de higiene e saude e afina-se ao
direito ao lazer, inserido nos direitos sociais previstos no art. 6° da
Constituicao da Republica. Ha, pois, razbes de natureza bioldgica e
social para o exercicio desse direito.

No afastamento para tratamento de saude, ao contrario,
ndo ha espaco para prevencdo, havendo efetiva debilidade fisica e/ou
mental ja instalada. Aqui nao se fala em lazer, pois a pessoa nado dispode
livremente de seu tempo em face do comprometimento com o tratamento e
a recuperacdo da saude.

Os beneficios, portanto, ndo se confundem e parecem
ser excludentes entre si, porquanto, ainda que seja possivel que o
tratamento da saude ocorra no periodo de férias, nédo se pode dizer o mesmo
do contrario: ha prejuizo na fruicdo das férias ante a superveniéncia
da necessidade de tratar-se.

Ora, se a concomitancia dos afastamentos nao permite
o alcance teleolodgico da norma atinente as férias, esta-se diante da sua
ndo fruicao em tal circunstancia.

E certo que nenhuma dessas normas citadas prevé
indenizacao pela ndo fruicao das férias, mas, quando muito, a sua fruicao
posterior, o que nao € possivel no caso dos autos, eis que o Requerente
se encontra aposentado.

Dat porque a aludida jurisprudéncia, nos casos em que
a concessdo das TfTérias tenha sido inviabilizada pela propria
Administracao Publica e em seu beneficio e estando o0 requerente ja
aposentado, invoca como fundamento para o deferimento da indenizacéo a
vedacdo ao locupletamento ilicito ou enriquecimento sem causa que,
segundo Celso Antdonio Bandeira de Melo, constitui "o incremento do
patrimonio de alguém em detrimento do patriménio de outrem, sem que, para
supeditar tal evento, exista uma causa juridicamente idonea™ (R. Dir.
Adm., Rio de Janeiro, out/dez 1997, p. 28).

No mesmo sentido, julgado do STJ:

"ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
CONVERSAO DE UM TERCO DE FERIAS EM PECUNIA.
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DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. AUSENCIA DE SIMILITUDE
FATICA. MAGISTRADO FALECIDO. DIREITO LIQUIDO E CERTO. 1.
A demonstracdo do dissidio jurisprudencial impBe a ocorréncia
indispensavel de similitude fatica entre as solugdes encontradas pelo
decisum embargado e o paradigma, 0 que ndo ocorreu na hipotese dos autos.
2. E_devida, por ocasifo da_aposentadoria_do agente publico, a
conversdo em pecunia de férias ndo gozadas, tendo em vista 0 principio
da vedacdo ao enriguecimento sem causa por parte da Administracéo.
Agravo regimental improvido. (AgRg no REsp 1203809 / PB
AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL
2010/0130383-7, Rel. Min. HUMBERTO MARTINS, 22 Turma, DlJe
17/11/2010).

Esse precedente analisou hipdtese de interrupcédo de
férias (pelo interesse da Administracdo Publica) e posterior falecimento
do magistrado, mas, no que tange a conversao em pecunia, erigiu tese ampla
no sentido de esta ser devida, quanto as férias ndo gozadas, por ocasiao
da aposentadoria do agente publico, para que ndo se incorra em
enriquecimento sem causa por parte da Administracdo Publica.

Ora, se a nao conversdao em pecunia das férias nao
gozadas a bem da Administracdo Puablica constitui enriquecimento ilicito
desta, o mesmo se da com a ndo fruicédo das férias em virtude da licenca
para tratamento de saude, sobretudo a luz do art. 102 da Lei n® 8.112/90,
que considera como de efetivo exercicio ndo somente o periodo de férias,
mas também o limite de 24 meses de licenca para tratamento de saulde,
igualando os beneficios nesse quesito.

Oportuno transcrever os fundamentos que o Ministro
Renato Lacerda Paiva apresentou em sua vista regimental, os quais adoto
para acrescer aos fundamentos ja lancados:

Em voto da minha lavra, na mesma linha tragada pelo CNJ, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho exarou acérddo no sentido de admitir a
interrupcdo das férias no caso de tratamento de salde do magistrado. In
verbis:
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"DEMAIS ACHADOS DA AUDITORIA. DEFICIENCIA
DOS CONTROLES DA GESTAO DE FERIAS DOS
MAGISTRADOS: A) USUFRUTO DE FERIAS EM PERIODOS
INFERIORES A 30 DIAS; B) GOZO FRACIONADO DOS
PERIODOS DE FERIAS INTERROMPIDOS; C) AUSENCIA
DE ADEQUADA MOTIVACAO DOS ATOS DE
INTERRUPCAO DE FERIAS DE
MAGISTRADOS; D) USUFRUTO DE PERIODO POSTERIOR
DE FERIAS SEM RESPEITAR A INTEGRAL FRUI(;AO DE
SALDOS DE PERIODOS ANTERIORES; E) AUSENCIA DE
FUNCIONALIDADE ESPECIFICA PARA MARCAQAO E
ALTERACAO DE FERIAS DE MAGISTRADOS NO SISTEMA
INFORMATIZADO DE RH; F) INSUFICIENCIA DE
CRITICAS PARA MARCACAO E ALTERACAO DE FERIAS
DE MAGISTRADOS NO SISTEMA INFORMATIZADO DE
RH. IRREGULARIDADE NO CALCULO DA INDENIZACAO
DE  FERIAS NAO  USUFRUIDAS PAGAS A
MAGISTRADOS. Considerando que as irregularidades encontradas
pela auditoria afrontam a legislacdo, bem como os entendimentos
firmados no Conselho Superior da Justica do Trabalho e no Conselho
Nacional de Justica, considerando, ainda, que as informacdes prestadas
pelos Tribunais Regionais, citados no relatério final da Auditoria, ndo
foram suficientes para infirmar os fundamentos e conclusGes
aventados neste  voto, imperiosa se torna a sua
homologagdo,admitindo-se, tdo somente, a interrupcdo das ferias
exclusivamente para tratamento de satde do magistrado, nos termos da
decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica (Consulta n°
0001391-68.2010.2.00.0000)*"  (CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000;
Relator: Min. RENATO DE LACERDA
PAIVA;Julgamento: 24/03/2017, Publicacao: 29/03/2017)

Conquanto a hipdtese versada nos autos ndo trate exatamente sobre o
caso de magistrado que, em gozo de férias, é acometido de algum problema
de saude, fato é que a jurisprudéncia vem se firmando na direcdo de
resguardar incondicionalmente o direito as férias, o qual ndo pode ser
obstado por motivo alheio a vontade do seu titular, como, por exemplo, em
razdo de doencga.

O fato de o requerente se encontrar afastado por motivo de saude
durante o periodo aquisitivo das férias ndo deve acarretar a perda desse
direito, isso porque, como vimos, a licenga para tratamento de saide ndo tem
o0 conddo de suplantar o direito as férias, devendo estas ser suspensas caso 0
magistrado venha a sofrer qualquer doenga no seu decorrer.
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Além disso, como bem pontuado pelo Ministro Vistor, o art. 102 da Lei
n® 8.112/90, aplicado subsidiariamente & carreira da magistratura, preconiza
que compde o tempo de servico do servidor o afastamento "para tratamento
da prdpria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servico publico prestados a Unido, em cargo de provimento
efetivo”.

Acrescente-se, ainda, que o CSJT, em julgado recente, validou o
usufruto das férias de uma servidora lotada neste C. TST relativo ao periodo
em que aquela se encontrava afastada em razdo de tratamento de salde,

vejamos:

"PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. ANALISE DA LEGALIDADE DE
CONCESSAO DE FERIAS RELATIVAS A EXERCICIO EM
QUE, EM SUA TOTALIDADE, HOUVE AFASTAMENTO DO
SERVIDOR POR MOTIVO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE. Ante a integral concordancia a
manifestacdo contida na Informagdo CSJT/CGPES n° 27/2019, no
sentido de que € devida a concessédo de férias relativas a exercicio em
que, na sua integralidade, o servidor esteve usufruindo de licenga para
tratamento de saude, declara-se a legalidade da sua concessao.
Procedimento de Controle Administrativo conhecido e julgado
procedente”. (CSJT-PCA-9101-12.2018.5.90.0000; Relatora: Suzy
Elizabeth Cavalcante Koury; Julgamento: 23/04/2019;
Publicagéo: 02/05/2019)

Constou da fundamentagdo do aludido acérddo o seguinte:

"Como se observa, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(CGPES), apos relatar a situacdo, manifesta-se no sentido de que a
servidora em comento faz jus ao usufruto das férias relativas ao
exercicio de 2017, consoante os fundamentos expedidos, com o que
concordo integralmente.

Todavia, embora reconheca que a matéria foi encaminhada a
apreciacédo deste CSJT, pela Presidéncia do C. TST e deste Conselho,
"para analise da legalidade da concessédo de férias relativa a exercicio
em que, em sua totalidade, houve o afastamento do servidor por motivo
de licenca para tratamento de saude"” (sic, fl. 6, doc. de seq. 7), opina,
também, sobre outra questdo, qual seja, "a perda ou ndo dos periodos
de ferias que extrapolaram o limite de acimulo permitido, conforme
estatui o artigo 77 da Lei n®8.112/90." (fl. 9 do mesmo documento).

Releva destacar que a andlise deve se restringir a materia em
relacdo a qual foi requerida a manifestacdo deste CSJT, motivo pelo
qual as consideracGes da CGPES atinentes a esse outro ponto seréo
desconsideradas.
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Por assim ser, ante a integral concordancia & manifestacdo
constante da Informacdo CSJT/CGPES n° 27/2019, declara-se a
legalidade da concessédo de férias relativas a exercicio em que, em sua
totalidade, houver afastamento do servidor por motivo de licenca para
tratamento de saude, tudo conforme os fundamentos".

Oportuno salientar que constou do sobredito acérdé@o o dispositivo da
decisdo proferida na Justica Federal, na qual se reconheceu o direito da
referida servidora ao gozo das férias ou, sucessivamente, a sua conversao em

peclnia na hipotese de aposentadoria ou falecimento da postulante. Verbis:

""ACAO N°502881513.2014.4.04.7200/SC (SENTENCA)

Ante ao exposto: 01. De oficio declaro a prescri¢cdo quinquenal,
e, no mérito julgo procedente o pedido e extingo o feito forte no art.
269-1 do CPC. Em consequéncia: (A) ratifico a antecipagdo de tutela j&
deferida (B) declaro a ilegalidade dos comandos estampados no art. 20,
paréagrafo Unico, da Portaria 804 de 5-10 2007 e do art. 19, paragrafo
unico, da Portaria 374 de 7-12-11, ambas da Presidéncia do E. TRT12,
na parte em que determina a perda do direito a férias nas circunstancias
nelas previstas; (C) reconheco o direito dos substituidos processuais ao
gozo de férias, sem prejuizo de eventual gozo de licenca para
tratamento da prdpria saude, no periodo imprescrito, cabendo a
Administracdo a discricionariedade da marcacdo da data especifica de
00zo das férias ora deferidas. Sucessivamente, na hipdtese de ndo ser
mais_possivel 0 gozo de férias, condeno a ré & conversdo em
pecunia dos eventuais periodos de férias ndo usufruidos, em face
de aposentadoria ou falecimento do servidor, caso em que cabera a
parte interessada propor a execucgao/cumprimento do julgado anexando
copia de documento expedido pelo E. TRT12 da alegada
impossibilidade de usufruto. 02. Sentenca sujeita a reexame
necessario; decorrido prazo legal sem a interposicdo de recurso
voluntario, subam os autos. Interposta tempestiva apelacdo, a
Secretaria receba-a no efeito devolutivo, colha contrarrazdes e a
remeta a0 E. TRF4. 03. Sucumbente resta a ré condenada ao
pagamento de honorarios advocaticios da parte adversa fixados em dez
por cento sobre o valor, atualizado pelo IPCA-E, da causa. 04. A
Secretaria oportunamente arquive. 05. P.R.1." (g.n.)

Logo, a rigor, caso o magistrado requerente ainda estivesse em
atividade, este faria jus ao gozo das férias concernente ao periodo do seu
afastamento. Na situacdo dos autos, contudo, em que 0 requerente
encontra-se aposentado, ndo ha ébice legal que impeca a indenizagédo
daquele direito.

Registre-se que ndo héa falar em contrariedade ao processo STF-ARE
721.001/RJ (Tema 635), porquanto naquele feito o Supremo Tribunal
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Federal analisou exclusivamente a hipoGtese de conversdo em pecunia das
férias do servidor por motivo de necessidade do servico, nada dispondo sobre
a situacdo na qual o gozo daquele direito é frustrado em fungdo da licenca
para tratamento de salde.

Com esses fundamentos, acompanho a divergéncia para, reconhecendo
o direito a conversdo em pecunia das férias, deferir o pleito do requerente."

Portanto, ante a impossibilidade de fruicédo das férias
em razao da aposentadoria do Requerente e considerando que a licenca para
tratamento de saude, até 24 meses, ndo descredencia o efetivo exercicio,
0 Requerente faz jus ao percebimento da indenizacdo pleiteada.

Pelo exposto, defere-se o requerimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do processo
administrativo e, no mérito, por maioria, vencidos os Exmos. Ministros
Ives Gandra Martins Filho, Relator, e Jo&do Batista Brito Pereira, deferir
0 requerimento, nos termos da fundamentacéo.

Brasilia, 5 de agosto de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
BRENO MEDEIROS
Ministro Redator Designado
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