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AVISO DE ALTERAGAO CONCURSO N° 1/2019

O Tribunal Superior do Trabalho comunica que foi alterado o edital de licitagcao na modalidade
Concurso, para selecao de trabalhos jornalisticos a serem agraciados com o 1° Prémio Justica do Trabalho
de Jornalismo. O novo periodo de inscricoes sera de 19/08/2019 a 30/09/2019. O edital esta disponivel no
site www.tst.jus.br/premiojornalismo.

Brasilia, 10 de setembro de 2019.

MARCOS FRANCA SOARES
Coordenador de Licitacoes e Contratos

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo A502222190023F4DEF
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SEGUNDO AVISO DE ALTERACOES
Edital de licitacao na modalidade Concurso n°
001/2019

(Regido pela Lei 8.666/93 e alteragoes).

Objeto: Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo — Edi¢gao 2019.

Processo:
502.222/2019-0

Periodo de inscrigao:
De 19 agosto a 30 de setembro de 2019

Ficha de inscrigao:
www.tst.jus.br/premiojornalismo

Documentos para inscrigao: (veja item 6.2)

1. Cépia do documento de identidade (RG ou CNH com foto);

2. Material jornalistico correspondente, que devera obedecer aos critérios estabelecidos no
item 8 deste edital.

3. Copia de documento, do autor da inscri¢cao, de registro ou de inscricao profissional
reconhecido pelo Ministério do Trabalho ou 6rgéao equivalente.

4. Ficha de inscrigao preenchida (anexo Il) e assinada pelo autor e coautor (es) se houver.

Endereco da Coordenadoria de Licitagées e Contratos: SAFS quadra 8,
conjunto A, bloco A, sala 332. Brasilia — DF. CEP: 70070-943.
Retire o edital e acompanhe esta licitagao e seus atos na internet pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasgovernamentais.gov.br

Assinado de forma digital por MARCOS FRANCA SOARES:26517
M A RCO S F RA N CA DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Cert-JUS Institucional - A3, ou=Autoridade
Certificadora da Justica - ACJUS v4, ou=TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO-

SOARES.26§ 1 7 TST, ou=SERVIDOR, cn=MARCOS FRANCA SOARES:26517
Coordenador de Licitagoes e Contratos
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Objeto do Aviso

O Coordenador de Licitagdes e Contratos informa que, conforme nova redagédo dada
pelo Edital do concurso n.° 001/2019, que acompanha este aviso, foram alterados os
itens 5.1, 6.1, 9.3, 10.1 e 0 Anexo |. Foi incluido o item 9.4 e excluido o item 10.2.

O novo periodo de inscricao consta da capa deste aviso de alteracoes.

Ficam mantidas as demais condicoes.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderao ser obtidos junto a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, exclusivamente
por meio do endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo podera ser acompanhada no portal www.tst.jus.br.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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Este documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A502222190022116A5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Concurso n.° 01/2019 — Pag. 3
Versao: 10/09/2019 15:12

Preambulo

O Tribunal Superior do Trabalho torna publico que realizara licitagcdo na modalidade
Concurso, para a selegcao de trabalhos jornalisticos a serem agraciados com o 1°
Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo, conforme as especificagbes e regras
constantes neste edital e pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Do Objeto

O concurso consiste na selecdo e escolha de trabalhos jornalisticos a serem
agraciados com o 1° Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo, de acordo com as

especificagdes e condi¢cdes a seguir estabelecidas.

Do Objetivo

O 1° Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo tem por finalidade estimular e valorizar
a producao de trabalhos jornalisticos que promovam a reflexdo e a conscientizacao
sobre o trabalho e suas relagdes, além de reconhecer a importancia da imprensa na

difusao de informacgdes relevantes para a sociedade.

Da Tematica

A edicdo 2019 do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo premiara matérias e

reportagens com o tema “Trabalho infantil: combate e perspectivas para o seu

enfrentamento”. Abrangera reportagens que evidenciem pelo menos um dos seguintes

temas:

411. A conscientizacao da sociedade sobre a existéncia do trabalho infantil;

412 O impacto negativo para a sociedade e as consequéncias do trabalho na
infancia para o individuo;

413. Medidas de enfrentamento ao trabalho infantil, por meio de politicas publicas,
programas sociais, agdes educativas, entre outras;

414. Perspectivas de prevencéao e erradicacao do trabalho infantil e de proteg¢ao ao
adolescente;

415. Valorizagdo da aprendizagem para a reducdo do trabalho informal na

adolescéncia.

Das Condicoes de Participacao

Poderao concorrer trabalhos jornalisticos, de autoria de um ou mais profissionais, que
abordem a tematica estabelecida, por meio de reportagens ou série de reportagens
publicadas ou veiculadas por empresas jornalisticas no periodo de 1° de margo de

2018 a 30 de setembro de 2019, em meios de comunicagao de jornalismo impresso,

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 502.222/2019-0
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de radiojornalismo, de telejornalismo, de webjornalismo e de fotojornalismo que
atendam todas as exigéncias constantes deste edital.

As reportagens devem ser necessariamente editadas e publicadas em portugués.

Os profissionais jornalistas, reporteres cinematograficos, radialistas, fotégrafos e
repérteres, devem ter registro profissional reconhecido.

E vedada a participacdo de pessoas juridicas publicas ou privadas, de servidores ou
prestadores de servicos integrantes das assessorias de comunicagdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), dos
Tribunais Regionais do Trabalho, da Procuradoria Geral do Trabalho, das
Procuradorias Regionais do Trabalho, e da Organizacao Internacional do Trabalho,
bem como de seus cbnjuges ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até

o terceiro grau.

Das Inscrigoes
As inscricbes sao gratuitas e devem ser realizadas do dia 19 de agosto de 2019 a 30
de setembro de 2019 mediante preenchimento de ficha de inscrigdo disponivel na

pagina www.tst.jus.br/premiojornalismo. Apds as 23:59h do dia 30 de setembro o

sistema estara bloqueado.

No ato da inscricao eletronica referente ao item 6.1, deverao ser enviados:

6.2.1. Copia do documento de identidade (RG ou CNH com foto);

6.2.2. Material jornalistico correspondente, que devera obedecer aos critérios
estabelecidos no item 8 deste edital;

6.2.3. Copia de documento, do autor da inscricdo, de registro ou de inscricao
profissional reconhecido pelo Ministério do Trabalho ou érgao equivalente;

6.24. Ficha de inscricao preenchida (anexo Il) e assinada pelo autor e coautor (es)
se houver.

Conforme cronograma estabelecido no Anexo I, no periodo de validagdo dos trabalhos

inscritos, o autor de cada inscricdo recebera um e-mail com a confirmacdo de sua

participacdo e um numero de registro.

O autor de inscricdo que nao receber o e-mail de confirmacédo da inscricdo podera

contatar a Comissao Especial pelo e-mail: premiojornalismo@itst.jus.br para obter

informagoes.

Cada autor podera inscrever até 3 (trés) trabalhos que poderdao concorrer em

quaisquer das categorias. Para cada trabalho devera ser preenchida uma ficha de

inscrigao.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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6.5.1. Caso o autor preencha e envie mais do que 3 (itrés) fichas de inscri¢cao, serao
consideradas para o concurso somente as 3 (trés) primeiras fichas enviadas.
As demais serdo descartadas.

Serdo aceitas as inscricdbes de reportagens veiculadas em meios de comunicagao

registrados e reconhecidos em territério nacional.

Relativamente ao(s) coautor(es) ndo ha necessidade de apresentar copias dos

documentos descritos nos itens 6.2.1 e 6.2.3, bastando quanto a este(s) a autorizagao

constante da ficha de inscricdo de que trata o item 6.2.4.

O autor da inscricao sera considerado representante e responsavel pelos trabalhos

elaborados por equipes em todas as fases do certame. A ficha de inscricao devera

conter o nome de todos os participantes e a autorizagdo de inscricdo no prémio.

Nao podera existir diferenca entre o material publicado e aquele apresentado para

inscricao, sob pena de desclassificagao.

Nao serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, substituicbes, alteracdes, inser¢cdes ou

exclusbes de partes ou da integra do trabalho inicialmente apresentado.

O descumprimento de quaisquer dos requisitos deste edital conduzira a

desclassificacao do trabalho inscrito, sem comunicagao prévia.

O ato de inscrigcdo implica a afirmacao, por parte do autor da inscricao, de que detém

os direitos autorais referentes ao trabalho apresentado, respondendo por sua

autenticidade. O Tribunal Superior do Trabalho e a Comissdo Especial do Concurso

nao poderao ser responsabilizados por eventuais problemas de autoria. Em caso de

constatacao de irregularidades, a Comissao Especial do Concurso se reserva o direito

de anular o prémio conferido.

Das Categorias de Premiacao

O Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo de 2019 contemplara as seguintes

categorias:

711 Jornalismo impresso — conferido a melhor reportagem publicada em lingua
portuguesa em jornal ou revista impressa instalado no Brasil.

712 Radiojornalismo — para a melhor reportagem veiculada em lingua portuguesa
em emissoras de radio instaladas no Brasil.

713 Telejornalismo — para a melhor reportagem exibida em lingua portuguesa em
emissoras de televisao instaladas no Brasil.

714. Webjornalismo — para a melhor reportagem veiculada em lingua portuguesa
em sites ou blogs de noticias, desde que estruturada por meio das
caracteristicas do  webjornalismo  (hipertextualidade, interatividade,

instantaneidade, e multimidialidade).

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 502.222/2019-0



Este documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A502222190022116A5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Concurso n.° 01/2019 — Pag. 6
Versao: 10/09/2019 15:12

715. Fotojornalismo — para a melhor fotografia publicada em qualquer veiculo de
jornalismo (impresso ou online) instalado no Brasil, entre as categorias

concorrentes.

Do Formato dos Trabalhos
81. Os trabalhos inscritos deverédo observar os seguintes padroes:

81.1. Jornalismo impresso — arquivo PDF da reportagem, exatamente como a
versdo publicada no jornal ou revista.

812 Radiojornalismo — arquivo de audio, com a devida identificagdo, no proprio
arquivo, da reportagem, do autor e do veiculo que a exibiu. As reportagens
deverdo manter a identificacdo da emissora/programa em que foi transmitido.
O tempo maximo da reportagem de radio € de 45 minutos e o arquivo devera
ser convertido em uma das seguintes extensdes: mp3, wma ou cda. Caso
esteja publicado online, informar o endere¢co e manter o trabalho disponivel
durante o processo de julgamento.

81.3. Telejornalismo — as reportagens deverao ser destacadas do programa ou da
programacao da emissora, com arquivos especificos para elas. O tempo
maximo da reportagem de TV é de 60 minutos e o arquivo devera ser
convertido em uma das extensbes a seguir: wmv, mp4, e avi. Caso esteja
publicado online, informar o endereco e manter o trabalho disponivel durante
0 processo de julgamento.

8.14. Webjornalismo — o candidato devera indicar o link para acesso e manté-lo
disponivel durante o processo de julgamento.

8.15. Fotojornalismo — o candidato devera enviar o arquivo PDF ou JPG da foto
com boa resolugdo - minimo de 300 DPIs, com a reportagem, exatamente
como a versdo publicada em jornal, revista ou web. Somente serao
considerados os trabalhos fotograficos que contenham elementos de
informacdo jornalistica. N&o serdo colocados em julgamento ensaios
fotograficos, trabalhos de importdncia meramente técnica ou artistica, ou
ainda fotos que ndo tenham sido objeto de publicagdo. Caso a foto esteja
publicada em plataforma online, o candidato deve informar o endereco e

manter o trabalho disponivel durante o processo de julgamento.

Da Autoria dos Trabalhos
91. O autor da inscrigdo se responsabiliza pela origem, veracidade e autenticidade das
obras inscritas e sera considerado representante da equipe autora do projeto e do

respectivo veiculo. Sera considerado o critério profissional da assinatura impressa,

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 502.222/2019-0
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gravada, registrada por gerador de caracteres e/ou sonora para comprovar autoria do
trabalho. No caso de auséncia de assinatura, o autor devera apresentar documento
subscrito pelo diretor de redagéo ou por quem de direito, reconhecendo a sua autoria.
O autor da inscricao declara que é titular dos direitos autorais do projeto inscrito, bem
como de todos os elementos que dela fazem parte, e que nao viola qualquer direito de
terceiros.

O autor da inscricdo declara que detém todas as autorizacdes e licencas para o uso e
a veiculacado da obra e que cedera a organizacao do Prémio o direito de reproduzir,
veicular, publicar e divulgar os trabalhos inscritos, no todo ou em parte, com a
finalidade de dar publicidade ao andamento ou resultado do Prémio. Essa divulgacao
sera feita nos canais oficiais de comunicagcao do Tribunal Superior do Trabalho em
qualquer modalidade e por qualquer técnica (existente ou que venha a ser criada no
futuro).

A mesma autorizacdo da-se em relagado a utilizagao gratuita do nome, voz e imagem
dos candidatos, em especial aqueles premiados no concurso, com a finalidade de dar

publicidade ao andamento ou resultado do Prémio.

Da Cessao de Direitos

O participante declara que a obra nao viola qualquer direito de terceiros, incluindo,
sem se limitar a, direitos de propriedade industrial, direitos autorais ou direitos de
imagem, especialmente das empresas para as quais trabalha e que veicularam essas

obras, com a finalidade de dar publicidade ao andamento ou resultado do Prémio.

Da Habilitagao e Validagao dos Trabalhos

Findo o prazo das inscricoes, a Comissao Especial do Concurso procedera a
validacdo de todos os trabalhos inscritos, ocasido em que sera verificado se o
candidato atendeu devidamente as exigéncias para a inscri¢ao.

Serdo eliminados os candidatos cujos trabalhos e inscricdes ndo tenham observado
quaisquer das disposi¢coes contidas nos itens 5 e 6 deste edital.

Os arquivos dos trabalhos que nao apresentem qualidade de visualizagdo ou de
leitura, que estiverem corrompidos, que nao possam ser acessados pelo TST, que
estejam infectados com virus, ou que ndo permitam avaliacdo criteriosa, serao
eliminados automaticamente nessa fase.

A Comissao Especial do Concurso, se entender necessario, podera efetuar diligéncias
para obter esclarecimentos ou sanar duvidas a respeito das inscricbes e dos trabalhos
apresentados, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria
constar originariamente da proposta.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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Sera realizada a publicagcao no site do concurso da lista com as inscrigoes deferidas.
Aos candidatos que tiveram sua inscri¢ao indeferida se abrira prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para eventual interposi¢ao de recurso dirigido a Comissao Especial do Concurso.
O recurso devera ser enviado, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste
edital, para o e-mail: premiojornalismo@tst.jus.br, com anexos legiveis. O prazo para
analise dos recursos sera de 1 (um) dia util.

Prosseguirdo para a fase seguinte (julgamento) os trabalhos relativos as inscricdes
deferidas, inclusive aquelas objeto de recursos acatados pela Comissao Especial do
Concurso.

Da Comissao Especial

A organizacédo e a condugdo do presente concurso serdo realizadas por uma
Comissao Especial auxiliada pela Secretaria de Comunicacdo Social do Tribunal
Superior do Trabalho.

A Comissao Especial do Concurso sera composta por 3 (trés) membros titulares,
designados pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, em Ato
especifico.

Para secretariar a referida comissao poderao ser designados servidores da Secretaria
de Comunicagao Social do Tribunal Superior do Trabalho.

Os nomes dos membros titulares da Comissdo Especial serao divulgados no Diario
Oficial até o final de julho de 2019.

Cabera a Comissao Especial do Concurso decidir sobre os recursos e responder os
pedidos de esclarecimentos.

A Comissao Especial do Concurso podera decidir pela ndo outorga do prémio a uma
ou mais categorias se concluir que os trabalhos concorrentes ndo cumprem os

requisitos do concurso.

Da Comissao Julgadora

Para avaliar os trabalhos inscritos, sera designada, por Ato do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Comissdo Julgadora composta de, no minimo, 5 (cinco)
membros titulares, que terdo a atribuigdo de definir os finalistas e os vencedores em
cada categoria, conforme os critérios definidos no item 14.2 deste edital.

Os nomes dos membros titulares da Comissao Julgadora seréo divulgados no Diario
Oficial até o final de julho de 2019.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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Do Julgamento / Homologagao do resultado

Os trabalhos inscritos e habilitados serdo apreciados pela Comissao Julgadora, que
escolhera os finalistas: 1° (primeiro - vencedor), 2° (segundo) e 3° (terceiro) lugares de
cada categoria.

Aos membros da Comissao Julgadora cabera atribuir notas que poderao variar de 0
(zero) a 10 (dez) para cada trabalho, admitindo-se notas fracionadas em 1 (uma) casa
decimal, considerando-se os seguintes critérios:

1421. Adequacgao ao Tema;

1422. Linguagem;

14.23. Estética;

1424. Originalidade;

14.25. Utilidade Social.

No critério “Adequacao ao Tema” sera verificado se o trabalho apresentado envolve
um dos temas estipulados no item 4 deste edital, e serdo avaliadas a qualidade da
informacéao e a imparcialidade do conteudo.

No critério “Linguagem” serdo observados o correto uso da lingua portuguesa, a
objetividade, a clareza do texto e a adequagao ao meio utilizado.

No critério “Estética” serao observados a qualidade da imagem, o grau de dificuldade
para execucgao do trabalho, a edicao final e os recursos utilizados.

No critério “Originalidade” serdo avaliadas a criatividade, a profundidade e a
abrangéncia da abordagem.

No critério “Utilidade Social” sera observado se o trabalho é relevante para o objetivo
do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo 2019, que consiste em promover a
conscientizacao sobre os males do trabalho infantil e sobre a importancia do combate
e de novas perspectivas para o seu enfrentamento.

Caso dois ou mais trabalhos atinjam pontuacéo idénticas, sera utilizado como critério
de desempate a pontuagdo obtida no critério “Originalidade”. Caso persista 0 empate,
sera realizado sorteio, trés dias antes da divulgacdo dos finalistas, na presenca de
todos os membros da Comissado Julgadora, nos termos do § 2° do art. 45 da lei
8.666/1993.

A divulgacédo dos finalistas do Concurso sera feita por meio do site do TST, os quais
deverao comparecer a Cerimbnia de Premiagdo, onde serdo revelados os primeiros
colocados, bem assim os trabalhos classificados em 2° e 3° lugar em cada uma das
categorias.

14.10. A divulgagao dos vencedores sera feita no Diario Oficial da Unido e no site do TST,

conforme cronograma no Anexo |.
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O autor da inscricao podera recorrer do resultado do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis da publicacdo do resultado, em recurso dirigido a Comissdo Especial do
Concurso.

A homologacgéao do resultado do Concurso sera realizada pela autoridade superior.

Da Premiagao

Os trabalhos indicados como vencedores receberao, a titulo de prémio, os valores
abaixo discriminados, mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do
candidato informada na ficha de inscricao.

15.1.1.  Jornalismo impresso — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
15.1.2.  Radiojornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
151.3. Telejornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;

1514. Webjornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;

15.15. Fotojornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado.

Os vencedores em 1° lugar do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo receberao,
ainda, 1 (um) troféu alusivo a premiacao (para equipe) e certificados em quantidade
correspondente ao numero de integrantes da equipe premiada. Os 2° e 3° colocados
receberdo apenas certificados em quantidade correspondente ao numero de
integrantes da equipe premiada.

Nas hipdteses de trabalhos de autoria coletiva, ndao cabe ao Tribunal Superior do
Trabalho proceder a divisdo do prémio entre os autores do trabalho. A entrega e o
pagamento do prémio dar-se-do0 em nome do autor da inscricdo efetuada, a quem
cabera a responsabilidade de divisdo com os coautores declarados na ficha de
inscrigao.

A entrega simbolica das premiagdes sera feita em cerimbénia na sede do Tribunal
Superior do Trabalho na data prevista no cronograma do Anexo |.

E de inteira responsabilidade do autor da inscricdo o custeio com eventuais despesas
decorrentes de hospedagem e/ou deslocamento até o local da entrega da premiagéo.
Na impossibilidade do comparecimento do autor da inscricdo do trabalho premiado na
data anunciada ficara a critério do TST a realizagdo de outra cerimdnia para a entrega
simbdlica da premiagédo, sendo certo que a importancia do prémio sera paga na

mesma data em que for efetuado o pagamento aos demais vencedores.

Do Pagamento
O pagamento das premiagdes ocorrera por meio de depdsito em conta bancaria de

titularidade do participante premiado, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
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publicacdo dos vencedores no site do TST, mediante a apresentacdo a Comissao

Especial do Concurso, por e-mail, dos seguintes documentos:

16.1.1. Copia do RG e CPF;

16.1.2. Comprovante contendo n° do NIT/PIS/PASE;

16.1.3. Comprovante de dados bancarios do vencedor;

16.14. Comprovante de residéncia;

16.15. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

16.16. Certiddo de Quitagéo Eleitoral

16.1.7.  Certificado que comprove o cumprimento de obrigacdes militares, na forma do
Art. 74 e 75 da lei n° 4.375/1964.

Sera efetuada, sobre o valor da premiacdo, retencdo na fonte dos tributos e

contribuicdes elencadas na legislacao aplicavel.

Das Disposi¢oes Gerais

Os participantes, ao enviarem seus trabalhos, manifestam sua total concordancia com
as regras deste concurso.

Os autores das inscrigdes no concurso sao responsaveis pela autoria e conteudo dos
trabalhos, ndo cabendo nenhuma responsabilidade aos realizadores do certame por
eventual desrespeito a direitos autorais ou de imagem de terceiros.

Cabera exclusivamente ao autor do(s) trabalho(s) inscrito(s) a responsabilidade
perante terceiros decorrente de seu conteudo.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto
quando explicitamente disposto em contrario.

Sé se iniciam e vencem os prazos estabelecidos no presente edital em dia de efetivo
expediente no Tribunal Superior do Trabalho.

Fica assegurado ao Tribunal Superior do Trabalho o direito de, a qualquer tempo,
revogar a presente Licitacdo, por interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista aos
participantes qualquer direito a indenizacao.

O regulamento deste concurso cultural estda anexo a este Edital e ficara disponivel

para consulta em www.tst.jus.br/premiodejornalismo, onde informag¢des, novidades ou

alteracdes referentes ao certame serdo divulgadas. Os profissionais inscritos devem
acessar o site para se manter informados.
Outras informagdes referentes ao objeto do presente certame poderao ser obtidas pelo

endereco eletrénico: premiojornalismo@tst.jus.br.
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179. Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pela Comissao Especial do
Concurso.
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CRONOGRAMA DAS FASES DO CONCURSO

Inscrigbes 19/08/2019 a 30/09/2019
Validacao dos trabalhos inscritos 1°/10/2019 a 2/10/2019
Divulgacao das inscri¢cdes deferidas 3/10/2019

Periodo de interposic¢ao de recur

s0s quanto as inscri¢cdes

4/10/2019 a 10/10/2019

indeferidas
Analise do(s) recurso(s) 11/10/2019
Decisao do(s) recurso(s) 14/10/2019

Julgamento dos trabalhos inscritos

15/10/2019 a 25/10/2019

Divulgacéo dos finalistas

29/10/2019

Cerimdnia de premiacgao

12/11/2019

Divulgacao dos vencedores

13/11/2019

Periodo de interposi¢ao de recur

so(s) do resultado final

14/11/2019 a 21/11/2019

Decisao do(s) recurso(s)

26/11/2019

Publicacdo do resultado final

28/11/2019

Pagamento da premiacéo

12/12/2019
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ANEXO Il

_FICHA DE INSCRIGAO E AUTORIZAGAO
1° PREMIO JUSTIGA DO TRABALHO DE JORNALISMO

Antes de preencher esta ficha de inscrigao, leia o regulamento.

Categoria:

( ) Jornalismo impresso ( ) Radiojornalismo ( ) Webjornalismo
( ) Fotojornalismo ( ) Telejornalismo
Dados do Veiculo:

Nome: Telefone:
Endereco:
Site (se houver):

Data de veiculagao ou publicacao: /]

Sinopse da Reportagem (no maximo 5 linhas):

Autor principal ou representante de equipe:

Nome:
Endereco:
Telefone: CPF:
Email:

Dados bancarios:

Banco: Ag: Conta:

Co-autores (se for o caso) — Autorizo a participacdo do trabalho, em que sou co-autor, no | Prémio
Justica do Trabalho de Jornalismo, estando de acordo com os termos do Edital e Regulamento do
concurso.

Co-autor: CPF
Assinatura
Co-autor: CPF
Assinatura
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Co-autor: CPF
Assinatura
Co-autor: CPF
Assinatura
Co-autor: CPF
Assinatura

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as regras estabelecidas no edital e no regulamento do
| Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo.

, de de 20109.

Assinatura do autor principal
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ANEXO Il

Regulamento Prémio Justi¢a do Trabalho de Jornalismo

O Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo sera regido pelo presente regulamento.
1. DA APRESENTACAO E DA TEMATICA

1.1 O 12 Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo tem por finalidade estimular e valorizar a
producdo de trabalhos jornalisticos que promovam a reflexao e a conscientizacdo sobre o trabalho e
suas relagbes, além de reconhecer a importancia da imprensa na difusdo de informacgGes relevantes
para a sociedade.

1.2 A edicdo 2019 do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo premiara matérias e reportagens com
o tema “Trabalho infantil: combate e perspectivas para o seu enfrentamento”. Abrangera
reportagens que evidenciem pelo menos um dos seguintes temas:

1.2.1 A conscientizagao da sociedade sobre a existéncia do trabalho infantil;

1.2.2 O impacto negativo para a sociedade e as consequéncias do trabalho na infancia para o
individuo;

1.2.3 Medidas de enfrentamento ao trabalho infantil, por meio de politicas publicas, programas
sociais, acdes educativas, entre outras;

1.2.4 Perspectivas de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e de protecdo ao
adolescente;

1.2.5 Valorizacdo da aprendizagem para a redugao do trabalho informal na adolescéncia.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderao concorrer trabalhos jornalisticos, de autoria de um ou mais profissionais, que abordem a
temadtica estabelecida, por meio de reportagens ou série de reportagens publicadas ou veiculadas
por empresas jornalisticas no periodo de 12 de marco de 2018 a 30 de setembro de 2019, em meios
de comunicacdo de jornalismo impresso, de radiojornalismo, de telejornalismo, de webjornalismo e
de fotojornalismo que atendam todas as exigéncias constantes deste regulamento.

2.2 As reportagens devem ser necessariamente editadas e publicadas em portugués.

2.3 Os profissionais jornalistas, repdrteres cinematograficos, radialistas, fotégrafos e repdrteres,
devem ter registro profissional reconhecido.

2.4 E vedada a participacdo de pessoas juridicas publicas ou privadas, de servidores ou prestadores
de servicos integrantes das assessorias de comunicacdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), dos Tribunais Regionais do Trabalho, da
Procuradoria Geral do Trabalho, das Procuradorias Regionais do Trabalho, e da Organizacao
Internacional do Trabalho, bem como de seus conjuges ou parentes, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes sao gratuitas e devem ser realizadas do dia 19 de agosto de 2019 a 30 de setembro
de 2019 mediante preenchimento de ficha de inscricio disponivel na pagina
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www.tst.jus.br/premiojornalismo. Apds as 23:59 h do dia 30 de setembro o sistema estara
bloqueado.

3.2 No ato da inscri¢do eletrénica referente ao item 3.1 deverdo ser enviados:
3.2.1 Copia do documento de identidade (RG ou CNH com foto);

3.2.2 Material jornalistico correspondente, que deverd obedecer aos critérios estabelecidos no
item 5 deste regulamento;

3.2.3 Cépia de documento, do autor da inscricdo, de registro ou de inscricdo profissional
reconhecido pelo Ministério do Trabalho ou drgdo equivalente;

3.2.4 Ficha de inscricdo preenchida (anexo Il) e assinada pelo autor e coautor(es), se houver.

3.3 Conforme o cronograma estabelecido no anexo | do edital, no periodo de validacdo dos trabalhos
inscritos, o autor de cada inscricdo receberd um e-mail com a confirmacao de sua participacdo e um
numero de registro.

3.3.1 O autor de inscricdo que ndo receber o e-mail de confirmacdo da inscricdo podera contatar a
Comissao Especial pelo e-mail: premiojornalismo@tst.jus.br para obter informacdes.

3.4 Cada autor podera inscrever até 3 (trés) trabalhos que poderdo concorrer em quaisquer das
categorias. Para cada trabalho devera ser preenchida uma ficha de inscri¢do.

3.4.1 Caso o autor preencha e envie mais do que 3 (trés) fichas de inscri¢do, serdo consideradas
para o concurso somente as 3 (trés) primeiras fichas enviadas. As demais serdo descartadas.

3.5 Serdo aceitas as inscricdes de reportagens veiculadas em meios de comunicacdo registrados e
reconhecidos em territério nacional.

3.6 Relativamente ao(s) coautor(es) ndo hd necessidade de apresentar cépias dos documentos
descritos nos itens 3.2.1 e 3.2.3, bastando quanto a este(s) a autorizacdo de que trata o item 3.2.4.

3.7 O autor da inscricdo serd considerado representante e responsavel pelos trabalhos elaborados
por equipes em todas as fases do certame. A ficha de inscricdo devera conter o nome de todos os
participantes e a autorizacdo de inscricdo no prémio.

3.8 Nao podera existir diferenca entre o material publicado e aquele apresentado para inscricdo, sob
pena de desclassificacdo.

3.9 Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, substituicdes, alteracdes, insercdes ou exclusdes de
partes ou da integra do trabalho inicialmente apresentado.

3.10 O descumprimento de quaisquer dos requisitos deste regulamento conduzirdo a
desclassificagdo do trabalho inscrito, sem comunicagdo prévia.

4, DAS CATEGORIAS DE PREMIAGAO
4.1 O Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo de 2019 contemplara as seguintes categorias:

4.1.1 Jornalismo impresso — conferido a melhor reportagem publicada em lingua portuguesa em
jornal ou revista impressa instalado no Brasil.

4.1.2 Radiojornalismo — para a melhor reportagem veiculada em lingua portuguesa em emissoras
de radio instaladas no Brasil.
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4.1.3 Telejornalismo — para a melhor reportagem exibida em lingua portuguesa em emissoras de
televisdo instaladas no Brasil.

4.1.4 Webjornalismo — para a melhor reportagem veiculada em lingua portuguesa em sites ou
blogs de noticias, desde que estruturada por meio das caracteristicas do webjornalismo
(hipertextualidade, interatividade, instantaneidade, e multimidialidade).

4.1.5 Fotojornalismo — para a melhor fotografia publicada em qualquer veiculo de jornalismo
(impresso ou online) instalado no Brasil, entre as categorias concorrentes.

DO FORMATO DOS TRABALHOS

5.1 Os trabalhos inscritos deverao observar os seguintes padrodes:

6.

5.1.1 Jornalismo impresso — arquivo PDF da reportagem, exatamente como a versdo publicada no
jornal ou revista.

5.1.2 Radiojornalismo — arquivo de audio, com a devida identificacdo, no préprio arquivo, da
reportagem, do autor e do veiculo que a exibiu. As reportagens deverdao manter a identificacao da
emissora/programa em que foi transmitido. O tempo maximo da reportagem de radio é de 45
minutos e o arquivo deverd ser convertido em uma das seguintes extensdes: mp3, wma ou cda.
Caso esteja publicado online, informar o endereco e manter o trabalho disponivel durante o
processo de julgamento.

5.1.3 Telejornalismo — as reportagens deverao ser destacadas do programa ou da programacao da
emissora, com arquivos especificos para elas. O tempo maximo da reportagem de TV é de 60
minutos e o arquivo deverd ser convertido em uma das extensGes a seguir: wmyv, mp4 e avi. Caso
esteja publicado online, informar o endereco e manter o trabalho disponivel durante o processo
de julgamento.

5.1.4 Webjornalismo — o candidato deverd indicar o link para acesso e manté-lo disponivel
durante o processo de julgamento.

5.1.5 Fotojornalismo — o candidato devera enviar o arquivo PDF ou JPG da foto com boa resolucdo
- minimo de 300 DPls, com a reportagem, exatamente como a versao publicada em jornal, revista
ou web. Somente serdo considerados os trabalhos fotograficos que contenham elementos de
informacdo jornalistica. Ndo serdo colocados em julgamento ensaios fotogréficos, trabalhos de
importancia meramente técnica ou artistica, ou ainda fotos que ndo tenham sido objeto de
publicacdo. Caso a foto esteja publicada em plataforma online, o candidato deve informar o
endereco e manter o trabalho disponivel durante o processo de julgamento.

DA AUTORIA DOS TRABALHOS

6.1 O autor da inscricdo se responsabiliza pela origem, veracidade e autenticidade das obras inscritas
e serd considerado representante da equipe autora do projeto e do respectivo veiculo. Sera
considerado o critério profissional da assinatura impressa, gravada, registrada por gerador de
caracteres e/ou sonora para comprovar autoria do trabalho. No caso de auséncia de assinatura, o
autor deverd apresentar documento subscrito pelo diretor de redacdao ou por quem de direito,
reconhecendo a sua autoria.

6.2 O autor da inscricdo declara que é titular dos direitos autorais do projeto inscrito, bem como de
todos os elementos que dela fazem parte, e que ndo viola qualquer direito de terceiros.

6.3 O autor da inscri¢cao declara que detém todas as autorizagdes e licengas para o uso e a veiculagdo
da obra e que cedera a organizag¢ao do Prémio o direito de reproduzir, veicular, publicar e divulgar os
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trabalhos inscritos, no todo ou em parte, com a finalidade de dar publicidade ao andamento ou
resultado do Prémio. Essa divulgacdo serd feita nos canais oficiais de comunicacdo do Tribunal
Superior do Trabalho em qualquer modalidade e por qualquer técnica (existente ou que venha a ser
criada no futuro).

6.4 A mesma autorizagdo da-se em relagdo a utilizagdo gratuita do nome, voz e imagem dos
candidatos, em especial aqueles premiados no concurso, com a finalidade de dar publicidade ao
andamento ou resultado do Prémio.

7. CESSAO DE DIREITOS

7.1 O participante declara que a obra nao viola qualquer direito de terceiros, incluindo, sem se
limitar a, direitos de propriedade industrial, direitos autorais ou direitos de imagem, especialmente
das empresas para as quais trabalha e que veicularam essas obras, com a finalidade de dar
publicidade ao andamento ou resultado do Prémio.

8. DA HABILITAGAO - VALIDAGAO DOS TRABALHOS

8.1 Findo o prazo das inscrigdes, a Comissdo Especial do Concurso procederd a validacdao de todos os
trabalhos inscritos, ocasido em que serd verificado se o candidato atendeu devidamente as
exigéncias para a inscricao.

8.2 Serao eliminados os candidatos cujas inscricdes nao tenham observado quaisquer das disposi¢oes
contidas nos itens 2 e 3 deste regulamento.

8.3 Os arquivos dos trabalhos que ndo apresentem qualidade de visualizagdo ou de leitura, que
estiverem corrompidos, que ndo possam ser acessados pelo TST, que estejam infectados com virus,
ou que ndo permitam avaliacdo criteriosa, serdo eliminados automaticamente nessa fase.

8.4 A Comissao Especial do Concurso, se entender necessario, podera efetuar diligéncias para obter
esclarecimentos ou sanar duvidas a respeito das inscricGes e dos trabalhos apresentados, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar originariamente da proposta.

8.5 Sera realizada a publicacdo no site do concurso a lista com as inscricées indeferidas, ao que
imediatamente se abrird prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventual oposi¢cdo de recurso dirigido a
Comissao Especial do Concurso. O recurso deverd ser enviado, dentro do prazo estabelecido no
cronograma (anexo | do edital), para o e-mail: premiojornalismo@tst.jus.br, com anexos legiveis. O
prazo para andlise dos recursos sera de 1 (dia) dia util.

8.6 Prosseguirdo para a fase seguinte (julgamento) os trabalhos relativos as inscricdes deferidas,
inclusive aquelas objeto de recursos acatados pela Comissdo Especial do Concurso.

9. DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO E DA COMISSAO JULGADORA

9.1 A organizagdo e a condugdo do presente concurso serdo realizadas por uma Comissdo Especial
auxiliada pela Secretaria de Comunicac¢ao Social do Tribunal Superior do Trabalho.

9.2 A Comissdo Especial do Concurso serd composta por 3 (trés) membros titulares, designados pelo
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, em ato especifico.

9.3 Para secretariar a referida comissdo poderdo ser designados servidores da Secretaria de
Comunicacdo Social do Tribunal Superior do Trabalho.
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9.4 A Comissao Especial do Concurso poderd decidir pela ndo outorga do prémio a uma ou mais
categorias se concluir que os trabalhos concorrentes ndo cumprem os requisitos do concurso.

9.5 Para avaliar os trabalhos inscritos, serd designada, por Ato do Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, Comissdo Julgadora composta de, no minimo, 5 (cinco) membros titulares, que terdo a
atribuicdo de definir os finalistas e os vencedores em cada categoria, conforme os critérios definidos
no item 10 deste regulamento.

10. DO JULGAMENTO

10.1 Os trabalhos inscritos e habilitados serdo apreciados pela Comissao Julgadora, que escolhera os
finalistas: 12 (primeiro - vencedor), 22 (segundo) e 32 (terceiro) lugares de cada categoria.

10.2 Aos membros da Comissdo Julgadora cabera atribuir notas que poderdo variar de 0 (zero) a 10
(dez) para cada trabalho, admitindo-se notas fracionadas em 1 (uma) casa decimal, considerando-se
os seguintes critérios:

o Adequagdo ao Tema,
o Linguagem,

o Estética,

o Originalidade e

. Utilidade Social.

10.2.1 No critério “Adequacdo ao Tema” serd verificado se o trabalho apresentado envolve um
dos temas estipulados no item 1.2 deste regulamento, e serdo avaliadas a qualidade da
informacdo e a imparcialidade do contetdo.

10.2.2 No critério “Linguagem” serdo observados o correto uso da lingua portuguesa, a
objetividade, a clareza do texto e a adequacgdo ao meio utilizado.

10.2.3 No critério “Estética” serdo observados a qualidade da imagem, o grau de dificuldade para
execucdo do trabalho, a edicdo final e os recursos utilizados.

10.2.4 No critério “Originalidade” serdo avaliadas a criatividade, a profundidade e a abrangéncia
da abordagem.

10.2.5 No critério “Utilidade Social” sera observado se o trabalho é relevante para o objetivo do
Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo 2019, que consiste em promover a conscientizagao
sobre os males do trabalho infantil e a importancia do combate e de novas perspectivas para o
seu enfrentamento.

10.3 Caso dois ou mais trabalhos atinjam pontuagdo idénticas, sera utilizado como critério de
desempate a pontuacdo obtida no critério “Originalidade”. Caso persista o empate, serd realizado
sorteio, trés dias antes da divulgacdo dos finalistas, na presenca de todos os membros da Comissdo
Julgadora, nos termos do § 22 do art. 45 da lei 8.666/1993.

10.4 A Comissdo Especial do Concurso reserva-se o direito de ndo premiar uma ou mais de uma
categoria se entender que os trabalhos inscritos ndo atingiram os critérios minimos exigidos no item
10.1 deste regulamento.
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11. DA PREMIACAO

11.1 Os trabalhos indicados como vencedores receberdo, a titulo de prémio, os valores abaixo
discriminados, mediante depdsito em conta bancdria de titularidade do candidato que consta na
ficha de inscricdo.

11.1.1 Jornalismo impresso — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
11.1.2 Radiojornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
11.1.3 Telejornalismo — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
11.1.4 Webjornalismo — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
11.1.5 Fotojornalismo — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;

11.2 Os vencedores em 12 lugar do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo receberdo 1 (um)
troféu alusivo a premiacdo (para equipe) e certificados em quantidade correspondente ao numero
de integrantes da equipe premiada. Os 22 e 32 colocados receberdo apenas certificados em
guantidade correspondente ao numero de integrantes da equipe premiada.

11.3 Nas hipdteses de trabalhos de autoria coletiva, ndo cabe ao Tribunal Superior do Trabalho
proceder a divisdo do prémio entre os autores do trabalho. A entrega e o pagamento do prémio se
dardo em nome do autor da inscri¢do efetuada, a quem cabera a responsabilidade de divisdo com os
coautores declarados na ficha de inscrigao.

11.4 A entrega simbdlica das premiagdes sera feita em cerimonia na sede do Tribunal Superior do
Trabalho a ser previamente anunciada.

12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento das premiagdes ocorrerd por meio de depdsito em conta bancaria de titularidade
do participante premiado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo dos vencedores no
site do TST, mediante a apresentacdo a Comissdo Especial do Concurso, por email, dos seguintes
documentos:

12.1.1 Cépia do RG e CPF;

12.1.2 Comprovante contendo n2 do NIT/PIS/PASE;
12.1.3 Comprovante de dados bancarios do vencedor;
12.1.4 Comprovante de residéncia;

12.1.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
12.1.6 Certiddao de Quitacao Eleitoral

12.1.7 Certificado que comprove o cumprimento de obrigacées militares, na forma do Art. 74 e 75
dalein?4.375/1964.

12.2 Serd efetuada, no valor da premiagdo ser paga, retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencadas na legislacdo aplicavel.

12.2 E de inteira responsabilidade do autor da inscricdio o custeio com eventuais despesas
decorrentes de hospedagem e/ou deslocamento até o local da entrega da premiac3o.
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12.3 Na impossibilidade do comparecimento do autor da inscricdo do trabalho premiado na data
anunciada ficara a critério do TST a realizacdo de outra cerimbnia para a entrega simbdlica da
premiacdo, sendo certo que a importancia do prémio sera paga na mesma data em que efetuar a dos
demais vencedores.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os participantes, ao enviarem seus trabalhos, manifestam sua total concordancia com as regras
deste concurso.

13.2 O autor de inscricdo podera recorrer do resultado do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
da publicacdo do resultado, em recurso dirigido a Comissdo Especial do Concurso.

13.3 Os autores das inscricdes no concurso sdo responsaveis pela autoria e conteldo dos trabalhos,
ndo cabendo nenhuma responsabilidade aos realizadores do certame por eventual desrespeito a
direitos autorais ou de imagem de terceiros.

13.4 Caberd exclusivamente ao autor do(s) trabalho(s) inscrito(s) a responsabilidade perante
terceiros decorrente de seu contetdo.

13.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste regulamento excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

13.6 S6 se iniciam e vencem os prazos estabelecidos no presente regulamento em dia de efetivo
expediente no Tribunal Superior do Trabalho.

13.7 O ato de inscrigdo implica a afirmagao, por parte do autor da inscri¢ao, de que detém os direitos
autorais referentes ao trabalho apresentado, respondendo por sua autenticidade. O Tribunal
Superior do Trabalho e a Comissdo Especial do Concurso ndo poderdo ser responsabilizados por
eventuais problemas de autoria. Em caso de constatacao de irregularidades, a Comissdo Especial do
Concurso se reserva o direito de anular o prémio conferido.

13.8 Fica assegurado ao Tribunal Superior do Trabalho o direito de, a qualquer tempo, revogar a
presente licitagdo, por interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista aos participantes qualquer direito a
indenizacao.

13.9 Este regulamento ficara disponivel para consulta em www.tst.jus.br/premiodejornalismo, onde
informacdes, novidades ou alteracdes referentes ao certame serdo divulgadas. Os profissionais
inscritos devem acessar o site para se manter informados.

13.10 Outras informacgdes referentes ao objeto do presente certame poderdo ser obtidas pelo
endereco eletrénico: premiojornalismo@tst.jus.br.

13.11 Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.
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