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RESOLUCAO N° 641, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Regulamenta, na forma do art. 98, 88 2°e 3°
da Lei n°8.112/1990, a concessdo de
horario especial, no Supremo Tribunal
Federal, a servidor com deficiéncia ou que
possua dependente com deficiéncia.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 363, inc. I, do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009); na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146, de 6 de julho de 2015); no artigo 98, paragrafos 2° e 3°, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990; no Manual de Pericia Oficial em Saide do Servidor Publico Federal,
estabelecido pela Portaria SEGRT/MP n° 19, de abril de 2017; na Resolu¢do 230 do Conselho
Nacional de Justica, de 22 de junho de 2016; e

CONSIDERANDO, ainda, o contido no Processo Administrativo Eletrénico
006844/2017,

RESOLVE:

Art. 1° A concessdo de horario especial no Supremo Tribunal Federal (STF), a
servidor com deficiéncia ou que possua dependente com deficiéncia, sem necessidade de
compensacao de horario, fica regulamentada por esta resolucao.

Art. 2° O horério especial podera ser concedido em razéo de:
| - deficiéncia do servidor ou dependente;
Il - necessidade de reabilitacdo incompativel com a jornada de trabalho.

8 1° A reducdo da carga horaria podera ser consecutiva, intercalada, alternada ou
escalonada, de acordo com a necessidade.

8§ 2° Havendo acumulagéo legal de dois cargos, a reducdo de jornada se dara em



apenas um deles.

8 3° O servidor que apresentar capacidade de cumprir a jornada de trabalho por meio
de restricdes laborais prescritas pela Junta Oficial em Saude do STF néo faz jus ao horario especial.

Art. 3° O pedido de horario especial devera ser feito por meio de formulario préprio
junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), que encaminhara o processo a Secretaria de
Servigos Integrados de Salde (SIS) para avaliacao.

Paragrafo Gnico. O reconhecimento da dependéncia sera realizado pela SGP,
observado normativo préprio.

Art. 4° Cabera ao servidor apresentar 0s seguintes documentos:

| - relatério emitido por médico especialista na area da deficiéncia, em que conste a
data de inicio, o tipo de deficiéncia e se passivel de reversdo ou ndo com os tratamentos atualmente
disponiveis, ou os motivos da necessidade de assisténcia direta e indispenséavel pelo servidor, nos
casos de servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

Il - indicacdo de reabilitagdo, se houver, devidamente justificada, especificada e
emitida por médico especialista na area da deficiéncia;

I11 - exames complementares que comprovem a deficiéncia.

Paragrafo Unico. A Junta Oficial em Salde podera requerer procedimentos em satde
ou outros documentos com o objetivo de firmar convic¢do quanto a necessidade de concessdo do
horério especial.

Art. 5° Nos casos de solicitacdo de horéario especial motivada por incompatibilidade
da jornada de trabalho com a reabilitacdo do servidor ou de dependente com deficiéncia, o servidor
devera anexar ao seu requerimento:

| - relatorio emitido e assinado pelo profissional responsavel pela reabilitacéo:

a) especificando os dias da semana, os horérios e duracdo da reabilitacdo, com o
nome completo, o nimero do registro profissional e a data, em papel timbrado da instituicdo em
que é atendido, com o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), endereco e
telefone; e

b) declarando a impossibilidade de realizacdo da reabilitacdo em outro horario que
nédo coincida com a jornada de trabalho do servidor;

Il - declaracdo da chefia imediata que informe a impossibilidade de alteracdo do
horario ou modalidade de trabalho do servidor, de forma a viabilizar a reabilitacdo em horario
alternativo.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, serdo considerados como reabilitacdo
apenas os tratamentos de saude reconhecidos pela comunidade cientifica e de eficacia comprovada.

Art. 6° A concessdo de horario especial, sem necessidade de compensacdo de
horério, depende de laudo medico emitido pela Junta Oficial em Saude do STF e de parecer
subscrito por assistente social do STF.

8§ 1° O laudo médico devera indicar com precisédo:



| - tipo de deficiéncia;
Il - grau da deficiéncia do servidor, quando for o caso;

I11 - duracdo da jornada de trabalho diaria ou semanal indicada para o servidor com
deficiéncia, ou a necesséria para assisténcia direta do servidor ao dependente com deficiéncia;

IV - restricdes laborais e recomendac6es de salde, quando existentes;
V - prazo da reavaliagdo do servidor ou dependente, quando necesséria.

8§ 2° No caso de servidor com jornada de trabalho reduzida especificada em lei, o
laudo médico deverd justificar a necessidade de redugdo além da jornada legal.

Art. 7° Os documentos previstos nos arts. 4° e 5° deverdo ser atualizados e
apresentados pelo servidor na data da reavaliagdo constante do laudo médico, sob pena de
suspensdo do horario especial.

Aurt. 8° A concessdo de horério especial ao servidor com deficiéncia devera atentar
para:

| - limitacGes e restricdes impostas pela deficiéncia que reduzam a capacidade do
servidor em cumprir a jornada de trabalho;

Il - classificagio do grau de deficiéncia do servidor, avaliada por meio do indice de
Funcionalidade Brasileiro para Fins de Aposentadoria (IF-BrA), ou outro instrumento que venha a
substitui-lo;

Il - comprovacao da necessidade de reabilitacdo incompativel com o horario ou
modalidade de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico. A reducdo da jornada, considerando o grau da deficiéncia do
servidor, observara os seguintes parametros:

| - deficiéncia leve: trinta minutos;
Il - deficiéncia moderada: uma hora;
I11 - deficiéncia grave: uma hora e trinta minutos.

Art. 9° A concessdo de horério especial ao servidor que tenha dependente com
deficiéncia devera atentar para:

| - necessidade indispensavel da assisténcia direta do servidor ao dependente com
deficiéncia, quando ndo puder ser prestada simultaneamente ao cumprimento integral da jornada
de trabalho;

Il - comprovacdo da necessidade de reabilitacdo do dependente com deficiéncia,
desde que indispensavel a presenca do servidor na reabilitagdo e incompativel com o horario ou
modalidade de trabalho.

Art. 10. A reducdo da jornada de trabalho para a realizacdo de reabilitacdo
incompativel com o horario ou modalidade de trabalho ndo podera ultrapassar o limite de uma hora
diaria.



Art. 11. As reducOes de que tratam os arts. 8° 9° e 10 poderdo ser concedidas
cumulativamente, respeitado o limite maximo de reducdo na jornada de trabalho de duas horas
diarias.

§ 1° O servidor com jornada de trabalho reduzida especificada em lei terd o limite
maximo referido no caput calculado proporcionalmente.

§ 2° Casos excepcionais serdo analisados pela Junta Oficial em Saude do STF.

Art. 12. Cabera recurso da decisdo da Junta Oficial em Saude do STF, com pedido
de reconsideragéo, no prazo de trinta dias a partir da publicacdo ou ciéncia da decis&o.

Paragrafo Unico. Mantida a decisdo, cabera analise por Junta Oficial em Saude com
composicao diversa da inicial.

Art. 13. A concessao de horario especial ao servidor ou dependente com deficiéncia
ndo justifica qualquer atitude discriminatdria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concesséo
de vantagens de qualquer natureza ou promogcdo na carreira, bem como ao exercicio de funcéo de
confianca ou de cargo em comissao.

Art. 14. A formacdo de banco de horas aos servidores em horario especial sera
concedida observando-se as regras de proporcionalidade previstas em normativo proprio.

Art. 15. O servidor com horario especial podera realizar servico extraordinario
quando ndo houver jornada ordinéria, desde que ndo ultrapasse o limite de horas estabelecido pela
Junta Oficial em Saude.

Art. 16. Cessados 0s motivos que ensejaram a concessdo, cabera ao servidor
solicitar imediatamente o cancelamento do horario especial, sob pena de responsabilizacdo
administrativa.

Art. 17. O servidor podera ser convocado a qualquer tempo para reavaliacdo da
concessdo do horéario especial e/ou apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pelo
profissional responsavel pela reabilitacéo, se for o caso.

Art. 18. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 19. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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