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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSFSB/at/soc

ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE
REGULAMENTACAO DAS LICENCAS PARA
TRATAMENTO DE SAfJDE, POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA E POR
ACIDENTE EM SERVICO, NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS.
Aprova-se a edicdo de Resolucdo visando
a regulamentacdo dos procedimentos
referentes a concessédo de licencas para
tratamento de saude - LTS, licencas por
motivo de doenca em pessoa da familia -
LDPF e licencas em decorréncia de
acidente em servico — LAS de magistrados
e servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho n.° CSJT-AN-9301-19.2018.5.90.0000, em
que é Interessado o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de proposta de edicéo de Resolucédo,
consubstanciada nos termos da Informacdo CSJT/CGPES n.° 150/2018 (seq.
1), emcujo teor a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas sugere procedimentos
para o requerimento, o processamento e a concessdo de licencgas para
tratamento de sautde - LTS, licencas por motivo de doenca em pessoa da
familia - LDPF e licencas em decorréncia de acidente em servico - LAS
de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus.
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A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas fundamenta a
apresentacdo da proposta ora em andlise asseverando que este Conselho
tem envidado esforcos para a implantacdo e o desenvolvimento do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justigca do Trabalho - SIGEP-JT,
instituido pela Resolucdo CSJT n.° 217, de 23 de marco de 2018, fazendo-se
necessario, para tanto, o estabelecimento de marcos normativos uniformes
para minimizar as diferencas de procedimentos e padronizar os fluxos de

trabalho a serem registrados.

Acrescenta a area técnica que alguns atos normativos jéa
foram editados com essa finalidade, a exemplo das Resolucdes CSJT n°s
211/2017 (pagamento de pessoal), 204/2017 (banco de horas), 199/2017
(consignacdes em folha de pagamento) e 198/2017 (auxilio-alimentacédo),

motivo pelo qual propde a edigcdo da Resolucgdo em referéncia.

Por fim, declara a CGPES/CSJT que a minuta da Resolucédo
foi amplamente debatida no &admbito da Comissd@o Nacional de Saude e
Seguranca do Trabalho, instituida pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES n.° 391, de
12 de novembro de 2012, a qual possui, dentre outras atribuicdes, a de
analisar e propor a uniformizacdo dos procedimentos, formuldrios e
rotinas da drea de saude e seguranca do trabalho no dmbito da Justica
do Trabalho, obtendo-se consenso naquela Comissdo em relacdo aos pontos

mais relevantes da proposta.

O processo foi a mim distribuido, vindo os autos

conclusos em 14 de novembro de 2018 (seqg. 4).

E o relatério.
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1 - CONHECIMENTO

Conheco da presente proposta de Ato Normativo, com
supeddneo nos arts. 6°, VII, e 78 do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, considerando que compete ao Plenario,
mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, a edicdo de ato
normativo, com eficdcia vinculante para os orgdos da Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia

e alcance, exigir tratamento uniforme.

2 - MERITO

A presente proposta de regulamentacdo nao pretende
especificar todos os procedimentos para a atuacgdo das areas de saude,
mas sim, estabelecer diretrizes basicas e um fluxo basico de informacdes
e procedimentos, em especial aquelas que sdo essenciais a concepcgdo, ao
desenvolvimento e ao funcionamento do mbédulo de satde do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT. Nesse
sentido, os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo complementar o

regulamento ora proposto por intermédio de normas internas especificas.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas empreendeu
consultas a diversos regulamentos de outros érgdos para a elaboracdo da
minuta de Resolucédo ora apresentada, dentre os quais elenco os de maior

relevancia:
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- Decreto n.° 7.003/2009;

- Ato TST/GP n.° 649/2013;

- Instrucdo Normativa STF/DG n.° 198/2015;

— Instrucdo Normativa STJ/DG n.° 9/2016;

— Resolucdo CJF n.° 159/2011;

— Instrucdo Normativa TSE n.° 7/2017; e

— Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico

Federal, 3% Edicdo, aprovado pela Portaria SEGRT/MP n.° 19/2017.

A licenca para tratamento de salde encontra previséo
legal para os magistrados nos arts. 69, I, e 70 da Lei Complementar n.°
35, de 14 de marco de 1979, Lei Orgdnica da Magistratura Nacional - LOMAN,
e para os servidores na Lei n.° 8.112/90, art. 185, I, alinea "d", e nos

arts. 202 ao 206-A.

A seu turno, as licencas por motivo de doenca em pessoa
da familia encontram-se previstas para os magistrados no art. 69, II,

da LOMAN, e para os servidores nos arts. 81, I, e 83 da Lei n.° 8.112/90.

Por fim, a licenca por acidente em servico ndo encontra
previsdo expressa na LOMAN, mas a Lei n.° 8.112/90 disciplina tal

modalidade no art. 185, I, alinea "f", e nos arts. 211 a 214.

No gue tange aos magistrados, a LOMAN apenas prescreveu
o direito as aludidas licencas, inexistindo norma legal que regulamente
esses dispositivos. Desse modo, conforme jurisprudéncia pacificada,
restou aplicada subsidiariamente a Lei n.° 8.112/90, naquilo que for

compativel.
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O art. 1° da minuta de Resolucgdo especifica o objeto da
norma e seu ambito de aplicacédo, conforme preceituado pelo art. 70 da
Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Apds, descreve as
regras formais e procedimentais aplicaveis a todos os trés tipos de

licenca, nos arts. 2° ao 9°.

Os procedimentos previstos na Resolugdo partem do
pressuposto do funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
da Justica do Trabalho - SIGEP-JT no 6rgdo, inclusive com o médulo de
autoatendimento, a ser integrado ao Sistema. Por essa razdo, ndo se
entendeu necessario estabelecer procedimentos ou prazos distintos em
relacdo aos servidores que residam em localidades onde nédo esteja
presente uma unidade de saude do Tribunal, ao menos no gque tange as

formalidades iniciais do requerimento da licenca.

Embora o fluxo de informacdes tenha sido, de forma geral,
consensual no d&mbito da Comissdo Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho
da Justica do Trabalho, deve-se apontar que o ponto especifico do prazo
para a apresentacdo de atestados foi objeto de discordancias, conforme
informado pela CGPES/CSJT, resultando, nos termos da proposta final de

redacdo do art. 3°, previsdo de prazo de 5 (cinco) dias corridos.

Ressalta-se, contudo, que esse prazo comporta excecao,
conforme previsto no § 2° do art. 3° da minuta, desde que devidamente
justificado ao diretor da &rea de salde. Com isso, situacdes
diferenciadas poderdo ser abrangidas, tais como internacdo prolongada,

auséncia de acesso a internet, estado de debilidade, dentre outras.

Os arts. 10 a 13 da minuta trazem regras especificas

quanto a licenca para tratamento de saude de magistrados e servidores,
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enquanto os arts. 14 a 20 tratam da situacgdo da licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia. Todos esses dispositivos apenas esclarecem,
de forma geral, os procedimentos administrativos necessarios para o

cumprimento da legislagdo pertinente.

Cabe destacar que a Lei n.° 8.112/90 n&o prevé
expressamente a dispensa de pericia do enfermo para a concessédo de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, como o faz para a licenca para
tratamento de satde. Todavia, as regulamentacdes que embasaram o presente
estudo trazem previsdo de dispensa em relacdo a determinados prazos do
afastamento, o que se Jjustifica pela aplicacdo da analogia entre as
licencas. Nesse sentido, a minuta de Resolucdo apenas equipara os dois
prazos, a exemplo do adotado pelo Conselho da Justica Federal (Resolucéo

n.° 159/2011, art. 70).

No que tange aos magistrados, diante da auséncia de
regulamentacdo do direito na LOMAN e considerando a simetria
constitucional entre os magistrados e membros do Ministério PuUblico
reconhecida pelo CNJ, mediante a Resolucdo CNJ n.° 133/2011, a
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas optou por reproduzir na regulamentacdo

proposta a norma assente na LC n.° 75/1993, art. 222 e § 1°.

Os arts. 21 a 28 tratam da licenca por acidente em
servico, ponto mais sensivel, tanto pela natureza do tema quanto pela
redacdo desatualizada tanto da LOMAN quanto da Lei n.° 8.112/90, o que
foi contornado por meio da integracédo e da interpretacdo juridica. Assim,
O conceito de "acidente em servico" incluiu a "doenca profissional" e

o "acidente de trajeto".
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Referida licenca foi prevista na proposta de Resolucgdo
também para os magistrados. No particular, quanto ao procedimento, houve

aplicacdo analégica da Lei n.° 8.112/90.

Nesse contexto, cumpre destacar que o art. 24 da minuta
da Resolucdo prevé a Comunicacdo de Acidente em Servico - CAS,
procedimento que ndo possuil previsdo legal especifica para o servidor
publico federal em geral, contudo vem sendo adotado no dmbito do Poder
Executivo Federal, conforme previsto no Manual de Pericia Oficial em
Sautde do Servidor PUblico Federal, 3% Edicgdo, aprovado pela Portaria
SEGRT/MP n.° 19/2017. Trata-se de instrumento andlogo a Comunicacdo de

Acidente de Trabalho, prevista na legislacdo e nos regulamentos do RGPS.

Deve-se registrar que o art. 28 traz disposicdes gerais
aplicdveis ao servidor segurado pelo RGPS, situacdo em que deverd ser
preenchida a CAT. Atualmente, esses procedimentos se encontram dispostos
nos arts. 355 ao 360 da Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45, de 6 de
agosto de 2010.

Os arts. 29 a 37 da minuta de Resolugdo trazem regras
gerais a respeito das pericias oficiais, Dbuscando-se sintetizar os
aspectos e conceituacdes mails relevantes das normas de direito
administrativo e dos normativos dos conselhos de classe nacionais
envolvidos (Conselho Federal de Medicina - CFM e Conselho Federal

Odontologia - CFO), destacando-se os seguintes:

- Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFMn.° 1.931/2009),
arts. 92 a 98;

- Cédigo de Etica Odontolégica (Resolucdo CFO n.°
42/2003), art. 6°;
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- Resolucdo CFM n.° 1.658/2002, que normatiza a emissédo
de atestados médicos;

- Resolugdo CFO n.° 87/2009, que normatiza a pericia e
junta odontoldégica;

- Parecer CFM n.° 9/2012, que admitiu a realizacdo de
pericias por juntas médicas oficiais mediante videoconferéncia em certas

circunsténcias.

Observa-se que o art. 29 prevé que a pericia deve ser
efetuada obrigatoriamente na presenca do periciado, ndo sendo aceitas,
portanto, pericias indiretas ou documentais. Ndo obstante, mencione-se
que a pericia indireta ou documental ndo se confunde com a excepcional
dispensa da pericia e sua substituicdo pela recepcgdo do atestado médico
particular, o que decorre do previsto no art. 203, da Lei n.° 8.112/90,
contemplada no art. 32 da minuta. Nesse caso, ndo se realiza pericia
propriamente, mas hé sua efetiva dispensa, justificada pelas limitacdes
administrativas ou circunsténcias do caso concreto. Conforme esclarecido
no$ 1° do art. 32 da minuta de Resolucdo, o registro do atestado é apenas
ato declaratério, embasado na presuncdo de veracidade do referido

documento.

Entendeu-se que a dispensa de pericia n&o poderia se
aplicar aos casos em que a lei exige a avaliacgdo por junta médica ou

odontolégica.

Por fim, os arts. 38 a 40 da minuta trazem disposicdes
finais para a aplicagcdo da Resolucdo. O art. 38 trata do sigilo, enquanto
o art. 39 apenas esclarece a necessidade de adaptacdo das normas por parte
dos Tribunais caso o sistema de autoatendimento ndo esteja disponivel,

visto que o SIGEP ainda ndo estd efetivamente implantado em todos os
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Regionais. O art. 41, por sua vez, finaliza a Resolucgdo estabelecendo

o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a entrada em vigor do normativo.

Apds analise da minuta de Resolugdo aprovada no ambito
da Comiss&o Nacional de Saude e Segurangca do Trabalho, proponho
alteracdes nas redacgdes do art. 14, visando esclarecer expressamente que
os magistrados sdo beneficidrios da licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, e dos arts. 22, I1II, e 23, 111, a fim de acrescentar que também
o0 acidente sofrido em trajeto a servico do Tribunal enseja a concessdo
da licenga por acidente em servico na denominada modalidade “acidente

de trajeto”.

A primeira alteracdo faz-se necessaria, haja vista que
a proposta de Resolucdo em andlise objetiva tratar da licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia para os magistrados e para os servidores
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Todavia, a redacdo original do
art. 14 da minuta, a seguir reproduzido, provavelmente por um lapso,

deixou de indicar expressamente os magistrados dentre os beneficidrios:

Art. 14. Poderéd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo 1licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia -
LDPF, para assistir a coénijuge ou
companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta, enteado ou dependente que viva as
suas expensas e conste dos seus
assentamentos funcionais, mediante
comprovacgao por pericia médica ou
odontolégica oficial.

Outrossim, em relacdo a concessdo de licenga por
acidente em servico — LAS, as redacdes do inciso III do art. 22 e do inciso
IITI do art. 23 constantes da minuta de Resolucédo original ndo contemplavam

expressamente na hipdtese de “acidente de trajeto”, para fins de
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concessédo da LAS, os deslocamentos a servigo do Tribunal que ndo tém como
origem ou destino a residéncia, a exemplo de eventual deslocamento de
servidor da sede do Tribunal para outra unidade de lotacdo no dmbito do
Regional ou mesmo deslocamento da prdépria unidade de lotacgdo para

comparecimento em compromisso em outros Tribunais.

Nesse particular, para que ndo pairem davidas de que o
acidente sofrido em tal hipdtese também deve ser considerado como
acidente de trajeto e, portanto, equiparado a acidente em servico, a
hipbétese deve ser expressamente incluida nos referidos artigos, pois tais
deslocamentos ocorrem pelo “exercicio do trabalho” dos magistrados e

servidores, a teor do que dispde o art. 19 da Lei n.°® 8.213/91:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando leséo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou
a perda ou reducao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

Dessarte, apresento as propostas de redacdo a seguir:

- art. 14

Redagdo original da minuta:

Art. 14. Poderéd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo 1licenca por
motivo de doenca em pessoca da familia -
LDPF, para assistir a cénjuge ou
companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta, enteado ou dependente que viva as
suas expensas e conste dos seus
assentamentos funcionais, mediante
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comprovacgao por pericia médica ou
odontolégica oficial.

Redacdo proposta pelo Relator:

Art. 14. Podera ser concedida ao magistrado
ou servidor ocupante de cargo efetivo
licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia - LDPF, para assistir a cdnjuge ou
companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta, enteado ou dependente que viva as
suas expensas e conste dos seus
assentamentos funcionais, mediante
comprovagao por pericia médica ou
odontoldégica oficial.

- art. 22, III

Redagdo original da minuta:

IIT - o acidente sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa
(acidente de trajeto).

Redacdo proposta pelo Relator:

IIT - o acidente sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa,
bem como no percurso em virtude de
deslocamento a servigo do Tribunal
(acidente de trajeto).

- art. 23, III

Redagdo original da minuta:

IIT - ocorrer no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa (acidente de
trajeto).

Redacdo proposta pelo Relator:

III - ocorrer no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa, bem como no
percurso em virtude de deslocamento a
servigo do Tribunal (acidente de trajeto).
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Diante de tais considerac¢des, transcrevo a integra da
minuta de Resolucgd&o aprovada no dmbito da Comissdo Nacional de Satude e

Seguranca do Trabalho, com as alteragcdes ora propostas:

MINUTA
RESOLUGAO N.° , DE DE DE 2018.

Regulamenta os procedimentos referentes a concesséo
de licencas para tratamento de salde, por motivo de
doenca em pessoa da familia e por acidente em servico
de magistrados e servidores da Justigca do Trabalho
de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria realizada em... de... de 2018, sob
a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro JOAOQ
BATISTA BRITO PEREIRA, Presidente, presentes os
Exmos. Conselheiros...,

Considerando a competéncia do Plenédrio do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para expedir normas
que se refiram a gestdo de pessoas, conforme dispde
o art. 6°, inciso II, do seu Regimento Interno;
Considerando o disposto nos arts. 69, incisos I e
II, e 70 da Lei Complementar n°® 35, de 14 de marco
de 1979 - Lei Orgénica da Magistratura Nacional
(LOMAN) ;

Considerando o disposto nos arts. 81, inciso I; 83;
185, inciso I, alineas “d” e “f”; 202 a 206-A; e 211
a 214 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerando a aplicacéo subsidiaria aos
magistrados da Lei n® 8.112/1990, gquando a LOMAN n&o
dispuser sobre a questédo;

Considerando a necessidade de normatizar e
padronizar os procedimentos relativos as rotinas
administrativas de concessdo de licencas para
tratamento de saltde, por motivo de doenca em pessoa
da familia e em decorréncia de acidente de trabalho
de magistrados e servidores no dmbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus;

Considerando que a implantacédo do Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas — SIGEP na Justica do Trabalho
demandaréd a padronizacdo de procedimentos e rotinas
de trabalho das &reas de gestdo de pessoas e de
saude;

Considerando o desenvolvimento do Médulo de Gestéo
da Saude, que comporéd o Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas da Justicado Trabalho - SIGEP;
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Considerando os normativos e pareceres a respeito
de pericias e atestados editados pelo Conselho
Federal de Medicina e pelo Conselho Federal de
Odontologia;

Considerando a implantacdo nos 6rgdos publicos do
programa eSocial;

Considerando a deliberacdo do Plenadrio do CSJT, nos
autos do processo AN...

RESOLVE:

cariTuLO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art.1° Esta Resolugdo estabelece os procedimentos
para o requerimento, o processamento e a concessao
de licencas para tratamento de saude — LTS, licencas
por motivo de doenca em pessoa da familia - LDPF e
licencas em decorréncia de acidente em servigco — LAS
de magistrados e servidores da Justigca do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Art.2° Para fins das licencas de que trata esta
Resolucédo, somente serdo aceitos atestados
expedidos por médicos ou por cirurgides-dentistas,
em que conste:

I - identificagdo do paciente;

IT - data de emissdao do documento;

IIT - periodo de afastamento;

IV - cbédigo de classificagédo internacional da doencga
(CID) ou especificacdo da doenca;

V - identificacédo do emissor, assinatura e carimbo
ou numero de registro no respectivo érgdo de classe
(CRM ou CRO) .

Paragrafo wUnico. Ao magistrado ou servidor é
assegurado o direito de néo autorizar a
especificacdo da doenca ou do CID no atestado,
hipétese em que deverad se submeter a pericia oficial
no Tribunal.

Art. 3° O magistrado ou servidor langcara o

requerimento da licencga no sistema de
autoatendimento, mediante o ©preenchimento dos
respectivos campos, anexando o atestado

digitalizado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
contados da data do inicio do afastamento.

§ 1° A unidade de satde poderd solicitar o original
do atestado, no prazo de até dois anos da concesséo
da licenca.
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§ 2° Havendo o lancamento do requerimento da licenca
fora do prazo previsto no caput, o magistrado ou
servidor deverd Jjustificar fundamentadamente o
atraso ao diretor da unidade de satde.

§ 3° N&ao aceita a Jjustificativa, somente seréa
apreciado o periodo tempestivo da licenca.

§ 4° Constatada divergéncia entre o atestado
original e o digitalizado ou se houver suspeita de
falsidade do atestado original, a unidade de saude
encaminhard o fato & Administracdo para as
providéncias cabiveis, sem prejuizo de eventual
representacdo ao conselho de classe respectivo.
Art. 4° O periodo das 1licencgas previstas nesta
Resolucdo serd o definido pela unidade de satude do
Tribunal, que poderd diferir do constante no
atestado particular.

Art. 5° O magistrado ou servidor poderd ainda se
apresentar a unidade de satde para se submeter a
inspecdo médica ou odontoldégica, ocasido em que o
atestado serd cadastrado no sistema.

Art. 6° O magistrado ou servidor impossibilitado de
lancar a comunicacdo da licenca no sistema ou de
comparecer a unidade de saude deverd comunicar o
impedimento e providenciar o envio do atestado por
terceiros, dentro do prazo estabelecido no art. 3°,
para que seja cadastrado no sistema.

Art. 7° O deferimento ou indeferimento da licenca
serd lancado no sistema, dando-se ciéncia ao
interessado e ao superior hierdrgquico ou, no caso
de licenca de magistrado, ao Gabinete da Presidéncia
ou da Corregedoria, se for o caso.

Art. 8° O ndo comparecimento da pessoa a ser
periciada ao exame presencial, convocado pela
unidade de salde, implica indeferimento da licenca,
salvo no caso de impossibilidade devidamente
justificada.

Art. 9° Os servidores cedidos de outros entes da
federacdo deverdao observar as regras e OsS
procedimentos do 6rgédo cedente, podendo as pericias
ser realizadas pelo 6rgdo cessionéario.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - LTS

Art. 10. Poderd ser concedida ao magistrado ou
servidor, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer
jus, licenca para tratamento de satde — LTS, a pedido
ou de oficio, com base em pericia oficial.
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§ 1° A concessédo de licenca para tratamento de satde
de magistrado superior a 30 (trinta) dias, bem como
as prorrogacdes que importem em licenca por periodo
ininterrupto, também superior a 30 (trinta) dias,
devem ser precedidas de avaliacdo por junta médica
ou odontolégica.

§ 2° A concessédo de licenca para tratamento de sautde
de servidor serd precedida de pericia oficial
singular, quando ndo exceder o prazo de 120 (cento
e vinte) dias, no interregno de doze meses, a contar
do primeiro dia de afastamento e, ultrapassado esse
prazo, mediante avaliacdo por junta oficial.

Art. 11. A unidade de saude recepcionarad o
requerimento da licenca para tratamento de saude no
sistema de autoatendimento e, com base nas
informacdes técnicas contidas no atestado, na
gravidade da doenca e no prontudrio médico ou
odontolégico do magistrado ou servidor, poderéa:

I - dispensar a pericia oficial presencial, quando
as informagdes contidas nos documentos referidos no
caput forem suficientes para a concessdo da licenca
e desde que:

a) somada a outras licencas para tratamento de satde
usufruidas nos doze meses anteriores, seja inferior
a 15 dias, para servidores; ou

b) seja inferior a 30 dias, independentemente de
licengas anteriores, para magistrados;

IT - solicitar informagdes complementares ou
esclarecimentos ao profissional emitente do
atestado; ou

IITI - convocar o magistrado ou o servidor para a
pericia oficial presencial na unidade de saude do
Tribunal.

Art. 12. Poderd ser concedida licenca para
tratamento de saude, pelo Ssistema de
autoatendimento, aos servidores cedidos ou

ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo
com a Administracdo, vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° Somente os primeiros quinze dias da licenca de
que trata o caput serdo remunerados pelo Tribunal.
§ 2° A partir do décimo sexto dia de afastamento
ininterrupto do trabalho, os servidores ocupantes
de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracdo deverdo requerer o auxilio-doenca
junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), observados os procedimentos cabiveis,
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devendo apresentar a unidade de satde o comprovante
da concessédo do beneficio.

Art. 13. Declaracdes ou atestados de comparecimento
a consultdérios médicos ou odontoldbgicos, ou a
qualquer unidade de saude, ndo serdo considerados
para fins de licenca para tratamento de salde,
devendo o eventual abono de frequéncia pela chefia
observar a regulamentacdo prépria.

CAPITULO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
- LDPF

Art. 14. Poderd ser concedida ao magistrado ou
servidor ocupante de cargo efetivo licencga por
motivo de doenca em pessoca da familia - LDPF, para
assistir a cbnjuge ou companheiro, pais, filhos,
padrasto ou madrasta, enteado ou dependente que viva
as suas expensas e conste dos seus assentamentos
funcionais, mediante comprovacdo por pericia médica
ou odontolégica oficial.

Art. 15. Aplicam-se a licencga por motivo de doenca
em pessoa da familia os procedimentos concernentes
a licenca para tratamento de saude - LTS, no que
couber, previstos no art. 11.

Art. 16. A licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia somente serd deferida se a assisténcia
direta do magistrado ou do servidor ao enfermo for
indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio das atribuicdes do
cargo, ou mediante compensacdo de horario, na forma
do inciso II do art. 44 da Lei n® 8.112/90.

Art. 17. A licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia poderd ser concedida ao magistrado ou
servidor a cada periodo de doze meses, incluidas as
prorrogacdes, precedida de pericia médica ou
odontolégica oficial, nas seguintes condicgdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou néo,
mantida a remuneracdo;

IT - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo,
sem remuneracdo, apds o prazo do inciso TI.

§ 1° O inicio do intersticio de doze meses sera
contado a partir da data do deferimento da primeira
licenca concedida.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra serd considerada
prorrogacao.

Firmado por assinatura digital em 26/11/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001E2F63FF5AC2742.



2.200-2/2001,

fls.17

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AN-9301-19.2018.5.90.0000

§ 3° A soma das licencas remuneradas e das néo
remuneradas, concedidas nos tltimos doze meses, ndo
poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos I e II deste artigo.

Art. 18. As unidades de salde e de gestdo de pessoas
adotardo mecanismos de acompanhamento e controle
das licencgas por motivo de doenca em pessoa da
familia, inclusive em relacgdo aqueles em exercicio
em outros Orgdos.

Art. 19. N&do faz jus a licencga por motivo de doenca
em pessoa da familia o servidor comissionado sem
vinculo efetivo com a Administracdo nem o cedido
vinculado ao RGPS.

Art. 20. E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenc¢a por motivo
de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo tunico. Caso comprovado o exercicio de
atividade remunerada durante a LDPF, mediante
sindicdncia, garantida a ampla defesa e o
contraditdério, a licenca seréd anulada e as auséncias
consideradas faltas para fins legais, sem prejuizo
das sancgdes disciplinares cabiveis.

CAPITULO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO - LAS

Art. 21. Ao magistrado ou servidor acidentado em
servico sera concedida a licenca por acidente em
servico - LAS, com remunerag¢do integral.

Art. 22. Configura acidente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo magistrado ou servidor que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuig¢des do cargo.

Paragrafo dWUnico. FEquipara-se ao acidente em
servicgo:

I - a doenca profissional;

IT - o dano decorrente de agressdo sofrida e nao

provocada pelo servidor no exercicio das
atribuig¢des do cargo;

IIT - o acidente sofrido no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa, bem como no percurso
em virtude de deslocamento a servico do Tribunal
(acidente de trajeto).

Art. 23. Para o reconhecimento do acidente em
servico, deve estar presente ao menos um dos
seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio e a servico do
Tribunal;
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II - ter relacdo com as atividades desenvolvidas,
no caso de doenca relacionada ao trabalho;
III - ocorrer no percurso da residéncia para o

trabalho e vice-versa, bem como no percurso em
virtude de deslocamento a servico do Tribunal
(acidente de trajeto).

Art. 24. O acidentado, diretamente ou por intermédio
de terceiros, deverd comunicar o acidente no sistema
de autoatendimento, acionando a opcgédo acidente em
servico e preenchendo a Comunicacgédo de Acidente em
Servico - CAS, se ocupante de cargo efetivo, ou
Comunicacdo de Acidente de Trabalho -CAT, se
celetista ou comissionado.

§ 1° O servidor deverd comunicar ainda a ocorréncia
do acidente em servico a sua chefia imediata.

§ 2° O médico que constatar a ocorréncia de acidente
em servico durante o atendimento deverd preencher
a comunicacdo de acidente.

§ 3° Aquele que dolosamente fizer falsa comunicacéo
de acidente em servigo responderd disciplinarmente
perante a Administracéo, sem prejuizo das
implicacgdes civis e penais.

Art. 25. A unidade de saude recepcionara a
comunicacdo do acidente em servico no sistema de

autoatendimento, devendo adotar as medidas
necessérias para a realizacgdo da pericia no prazo
de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.

Paragrafo udnico. A unidade de saude deverd dar
atencdo prioritaria as questdes referentes a
acidentes em servico, atuando de oficio sempre que
se fizer necessario, podendo realizar pericia
domiciliar ou hospitalar, em caso de
impossibilidade de deslocamento do acidentado.
Art. 26. Quando os documentos apresentados pelo
acidentado ndo forem suficientes para a pericia
médica concluir sobre o nexo com o trabalho, esta
poderd requerer a Administrag¢do do Tribunal que
instaure sindicédncia para apurar as circunsténcias
do acidente.

Paragrafo tGnico. A sindicdncia referida no caput
sera conduzida por comissdo especial, integrada por
no minimo trés servidores.

Art. 27. Constatado o nexo causal, a licenca para
tratamento de satde - LTS seréd convertida em licenca
por acidente em servigo - LAS, retroativamente.
Art. 28. Na hipdétese de acidente em servigo com
empregados publicos cedidos ou ocupantes de cargo
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em comissdo sem vinculo efetivo com a Administracéo,
vinculados ao Regime Geralda Previdéncia Social -
RGPS, apds o registro da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT na forma prevista no art. 24, o 6érgéo
deverd comunicar a ocorréncia ao Instituo Nacional
do Seguro Social - INSS, nos termos e prazos da
regulamentacdo aplicéavel.

§ 1° Nos casos previstos no caput, os dguinze
primeiros dias da licenga serdo remunerados pelo
Tribunal.

§ 2° A partir do décimo sexto dia de afastamento
ininterrupto do trabalho, deverd ser requerido o
auxilio-doenga perante o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, observados oS
procedimentos cabiveis, devendo apresentar a
unidade de saude o comprovante da concessdo do
beneficio.

CAPITULO IV
DA PERICIA OFICIAL

Art. 29. Considera-se pericia oficial o ato
administrativo que consiste na avaliacdo técnica de
questdes relacionadas a saude e a capacidade
laboral, realizada na presenca do periciado por
médico ou cirurgido-dentista formalmente
designado.

Paragrafo tUnico. A avaliacdo técnica de que trata
o caput poderd ser realizada por junta oficial,
composta por médicos ou cirurgides-dentistas, ou
por pericia singular, realizada por apenas um médico
ou um cirurgido-dentista.

Art. 30. A junta oficial deverd ter a composigéo
minima de trés profissionais de sautude, médico ou
cirurgido-dentista, formalmente designados pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 31. As pericias seréo realizadas,
preferencialmente, por profissional ocupante de
cargo ou funcgédo do proéprio Tribunal.

Paragrafo tunico. Na inviabilidade da hipdbtese
prevista no caput, inclusive gquando a pessoa tiver
de ser periciada em localidade diversa da sede da
unidade de satde do Tribunal, poderdo ser adotadas
medidas, na seguinte ordem de preferéncia, e
mediante justificativa:

I - as unidades de saude dos Tribunais do Trabalho
poderdo periciar servidores dos outros 6rgdos da
Justica do Trabalho;
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ITI - celebrar acordo de cooperacdo com outro 6rgdo
ou entidade da Administracdo Federal, ou firmar
convénio com unidade de atendimento do sistema
puiblico de satde ou com entidade da area de saude
sem fins lucrativos, declarada de wutilidade
publica;

IITI - contratar a prestacdo de servicos de pessoa
juridica, nas condig¢des previstas no art. 230, § 2°,
da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 32. A pericia médica ou odontoldégica poderd ser
substituida pela recepcgdo de atestado passado por
médico ou dentista particular se for inviadvel a
adocdo das medidas previstas no art. 31 e tampouco
for o <caso de pericia por Jjunta médica ou
odontolégica.

§ 1° A recepcdo de atestado ndo se constitui ato
pericial, mas ato declaratdério em que se procede ao
lancamento das informacdes e se verifica, em relacéo
ao documento:

I - o cumprimento das formalidades exigidas;
IT - a aparéncia de autenticidade;
IITI - a verossimilhanca das informacdes.

§ 2° A autoridade que recepciona ndo é responsavel
pela efetividade do estado de satde indicado no
atestado, o qual tem presuncdo de veracidade, sem
prejuizo do dever de diligéncia em caso de fundada
suspeita de fraude.

Art. 33. Seré admitida a utilizacéao de
videoconferéncia nos casos em que seja exigida a
pericia por junta médica ou odontoldégica e ndo seja
possivel a realizacdo da pericia na presenca de
todos os membros da junta, situacdo em que ao menos
um dos peritos deverd estar na presenca do paciente
no momento do exame e 0s demais acompanharédo a
disténcia.

Art. 34. O Tribunal podera solicitar a emissédo de
parecer técnico de profissional especialista,
inexistente no dmbito do Tribunal, com objetivo de
subsidiar a decisdo pericial.

Art. 35. O perito poderéd solicitar ao magistrado ou
servidor parecer técnico do médico assistente, como
meio de subsidiar a decisdo pericial.

Art. 36. Caso o magistrado, servidor ou familiar
convocado para pericia encontre-se impossibilitado
de comparecer a unidade de saude do Tribunal,
conforme comprovado por relatdrio médico, poderé
ser realizada pericia domiciliar ou hospitalar, a
critério da unidade de saude.
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Art. 37. As atividades periciais referidas na
presente Resolucdo devem observar as normas e
orientacdes profissionais oficiais dos conselhos de
classe competentes.

Paragrafo tnico. Podem ser considerados, para fins
de orientacdo, e naquilo que nédo conflitar com as
normas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, na seguinte ordem:
I - normas gerals e manuais elaborados pelo Poder
Executivo Federal destinados ao regime juridico dos
servidores publicos federais;

IT - normas e manuais aplicdveis no dmbito do Regime
Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O sigilo devido as informacdes constantes
de documentos médicos e odontoldgicos deve ser
observado, ressalvados os casos previstos em lei ou
com autorizacédo expressa do periciado.

§ 1° O acesso as informacdes contidas nos atestados,
relatbérios, pareceres técnicos e demais documentos
complementares de natureza médica e odontolégica é
exclusivo aos profissionais de saude e aos
servidores administrativos lotados oficialmente na
unidade de satde do Tribunal.

§ 2° 0 acesso as informacgdes referidas neste artigo
pelos servidores da area administrativa ocorreré
apenas para fins de cadastramento de documentos no
Sistema informatizado e de encaminhamentos
processuais, ficando tais servidores obrigados a
assinar termo de confidencialidade, conforme modelo
constante do Anexo Unico.

Art. 39. As disposigdes desta Resolucdo que
pressuponham o) funcionamento de sistema
informatizado de autoatendimento deverdo ser
adaptadas em caso de sua indisponibilidade no érgao,
conforme dispuser ato interno.

Art. 40. Esta Resolucdo entra em vigor no prazo de
180 (cento e oitenta) dias de sua publicacédo.

Brasilia, de de 2018.
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho
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ANEXO UNICO
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente, eu,
(nome) ,matricula

, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob
on.° e portador da cédula de
identidade RG n.° , ha qualidade
de servidor (a) lotado no (a)
(setor) , declaro estar ciente de

que, em razdo das atividades insitas a minha
lotacdo, terei acesso a documentos relativos a saude
de magistrados e servidores deste Tribunal,
inclusive prontuarios, laudos, atestados,
relatdérios e exames, todos considerados pessoais
pela legislacdo de acesso a informacdo e protegidos
por dever funcional de sigilo, estando proibido (a)
de divulgar dquaisquer dados ou informacdes a
respeito, salvo nos casos e condicgdes expressamente
previstos em lei ou regulamento.

Declaro ainda que tenho ciéncia de que, caso fique
configurada a quebra do sigilo ora firmado, posso
sofrer as sancgdes administrativas previstas em lei,
sem prejuizo da responsabilidade judicial perante
as insténcias civeis e criminais.

O presente instrumento de confidencialidade entraré
em vigor a partir da data de sua assinatura,
permanecendo as suas obrigagdes quanto ao sigilo e
confidencialidade a todo tempo, inclusive apds o meu
desligamento do 6rgéo.

. (local e data)

Assinatura

Desse modo, considerando 0 trabalho técnico
consubstanciado no teor da Informacdo CSJT/CGPES n.° 150/2018 (seq. 1),
bem como o resultado das deliberacdes da Comissdo Nacional de Sautude e
Seguranca do Trabalho, proponho ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a aprovacdo da presente proposta de Resolucdo, na forma do §
1° do art. 78 do RICSJT, com as alteracdes constantes dos termos da

fundamentacdo.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da proposta de Ato Normativo e, no
mérito, aprovar a edicdo de Resolucdo visando a regulamentacdo dos
procedimentos referentes a concessédo de licencas para tratamento de satde
- LTS, licencas por motivo de doenca em pessoa da familia — LDPF e licencas
em decorréncia de acidente em servigco - LAS de magistrados e servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da

fundamentacéao.

Brasilia, 23 de novembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADOR FERNANDO DA SILVA BORGES
Conselheiro Relator
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