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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSAR

PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. DECISAO PROLATADA PELO
ORGAO ESPECIAL DO TRT DA 12 REGIAO, NOS
AUTOS DO PROCESSO
0100398-73.2018.5.01.0000.
REDISTRIBUICAO DE CARGO OCUPADO DE
ANALISTA JUDICIARIA - AREA JUDICIARIA
COM CARGO VAGO. PUBLICACAO ANTERIOR DE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. CARGO
CONTEMPLADO NO CERTAME.
IMPOSSIBILIDADE. RESOLUCAO CNJ N°
146/2012. DESCONSTITUIGCAO DO ATO. 1. A
publicacdo de edital de concurso
publico para provimento de cargos no
6rgdo de origem tem o cond&o de impedir
a realizacdo de redistribuicdo com
cargo vago na hipdtese em que o cargo
ocupado pelo servidor esteja
contemplado no CONCurso publico,
inteligéncia do artigo 5° da Resolucgéo
CNJ n® 146/2012. 2. Impde-se, assim, a
desconstituicdo da decisdo do Orgdo
Especial do TRT da 1% Regido, proferida
em 10/5/2018, nos autos do Processo
0100398-73.2018.5.01.0000, com
confirmacdo da medida liminar, de modo
a ser indeferida a redistribuicéo.
Procedimento de Controle
Administrativo conhecido e Jjulgado
procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Procedimento de Controle Administrativo n°
CSJT-PCA-5151-92.2018.5.90.0000, em gque é Requerente FERNANDO ANTONIO
ZORZENON DA SILVA - PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1°

REGIAO, Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1® REGIAO e
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Interessados EDNA CARLA MACHADO LIMA e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
82 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo
formulado pelo Desembargador Fernando Antonio Zorzenon da Silva -
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, por meio do
qual objetiva a concessdo de medida liminar para que seja suspensa a
eficacia do acdérddo n® 0100398-73.2018.5.01.0000 e, ao final, que o seja
revogado em definitivo.

O acdrddo n® 0100398-73.2018.5.01.0000, de relatoria
da Desembargadora Tania da Silva Garcia, foi prolatado pelo Orgao
Especial do TRT da 1% Regido, tendo julgado procedente o recurso
administrativo interposto pela servidora Edna Carla Machado Lima Machado
- Analista Judicidria - Area Judicidria, para fins de redistribuicédo do
seu cargo (oriundo do TRT da 8% Regido) com cargo vago pertencente ao
TRT da 1% Regido.

Informa o requerente que, em 3 de outubro de 2017, a
referida servidora, que se encontra lotada na 71% Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, em razdo de remogdo para acompanhamento de cdénjuge,
apresentou requerimento de redistribuig¢do com cargo vago. O pedido foi
julgado improcedente pelo Desembargador Presidente ante a auséncia de
interesse da Administracéo.

Em 11 de dezembro de 2017, a servidora interpds recurso
administrativo, tendo sido julgado procedente pelo Orgdo Especial em 10
de maio de 2018, na forma do acdérdédo n® 0100398-73.2018.5.01.0000, cuja
publicacdo ocorreu em 17 de maio de 2018.

Argumenta o autor a impossibilidade de cumprimento do
acérddo prolatado pelo Orgdo Especial em razdo de ter sido publicado
edital de abertura de concurso publico pelo TRT da 1° Regi&o em 16 de
marco de 2018, ressaltando estar contemplado o cargo ocupado pela
servidora. Fundamenta sua pretensdo no artigo 5° da Resolugdo n°

146/2012, que dispde que o cargo vago somente poderd ser redistribuido
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quando inexistir, no 6rgdo de origem, concurso publico em andamento ou
em vigéncia para provimento de cargo idéntico.

Discorre que era de conhecimento dos desembargadores
julgadores do recurso a vigéncia de concurso publico, registrando-se os
prejuizos que serdo causados a tramitacdo do concurso publico para
preenchimento de cargos vagos, sem olvidar os problemas relacionados a
questdo orcamentaria em caso de cumprimento do acdrdéo.

Juntados o processo administrativo n°® 6663/2017, em
que a servidora Edna Carla Machado Lima pleiteia sua redistribuicdo com
cargo vago junto ao TRT da 1% Regido, e manifestacgdo da presidéncia do
tribunal quanto a impossibilidade de cumprimento do acdrdéo.

Deferida medida liminar pelo Presidente deste
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Jo&o Batista Brito
Pereira, para determinar a suspensido dos efeitos da decisdo do Orgéo
Especial do TRT da 1® Regido, proferido em 10/5/2018, nos autos do
Processo 0100398-73.2018.5.01.0000, ficando assim suspensos todos os
atos relativos a redistribuicdo do cargo efetivo ocupado pela servidora
EDNA CARLA MACHADO LIMA, até o deslinde do feito perante o Conselho
Superior da Justigca do Trabalho.

Conclusos os autos a esta Conselheira Relatora, foi
proferido despacho para notificacdo da Secretaria do Orgdo Especial do
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido (requerido), servidora Edna
Carla Machado Lima (interessada) e Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido (interessado) para manifestacdo no prazo de 15 (gquinze) dias.

Devidamente notificados, o Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da 1°% Regido (requerido), Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido (interessado) e a servidora Edna Carla Machado Lima
(interessada) apresentaram manifestacédo.

Em sessé&o ordindria realizada em 31 de agosto de 2018,
Este Conselho Superior da Justigca do Trabalho - CSJT decidiu, por
unanimidade, referendar a medida liminar concedida pelo Ministro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira.

FE o relatério.
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vorTo

I - CONHECIMENTO

A matéria em debate, pedido de desconstituicdo de
acérddo prolatado pelo Orgdo Especial do TRT da 12 Regido que julgou
procedente o recurso apresentado por servidora para fins de
redistribuicdo com cargo vago, com possivel repercussdo na tramitacdo
do concurso publico instaurado pelo Tribunal para preenchimento de
cargos, extrapola o interesse meramente individual.

Com supedéneo no disposto nos artigos 6°, IV, e 68 do
RICSJT, CONHECO do Procedimento de Controle Administrativo.

CONHECO também das manifestacdes apresentadas pelo
Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (requerido),
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido (interessado) e a servidora
Edna Carla Machado Lima (interessada), porquanto preenchidos os

requisitos.

II - MERITO

A servidora Edna Carla Machado Lima Machado — Analista
Judicidria - Area Judicidria do TRT 82 Regido, mas com lotacdo na 71°%
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em razdo de remogdo para
acompanhamento de cdnjuge, apresentou requerimento administrativo em
3 de outubro de 2017 a fim de redistribuir seu cargo com cargo vago
pertencente ao TRT da 1°% Regiéo.

O pedido foi julgado improcedente pelo Desembargador
Presidente, sob o fundamento de auséncia de interesse da Administracéo.

Insurgindo-se contra a decisdo, a servidora interpds
pedido de reconsideracdo e recurso administrativo em 11 de dezembro de
2017.

Apbds a manutencdo da decisdo de denegatdria pelo
Presidente, O recurso foi julgado pelo Orgdo Especial do TRT da 12 Regido
em 10 de maio de 2018. O acdrddo n° 0100398-73.2018.5.01.0000, de
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relatoria da Desembargadora Tania da Silva Garcia, deferiu a
redistribuicdo do cargo ocupado pela servidora (oriundo do TRT da 8°%
Regido) com cargo vago pertencente ao TRT da 1% Regido, com publicacédo
em 17 de maio de 2018.

A controvérsia presente nestes autos administrativos
se configura na possibilidade ou ndo de concretizacdo da redistribuicéo
com cargo vago em face da publicacgdo no Didrio Oficial da Unid&o, Secéo
3, de edital de abertura de concurso publico pelo TRT da 1% Regido em
19 de marco de 2018, portanto, em data anterior ao deferimento da
redistribuicdo pelo acdrddo n° 0100398-73.2018.5.01.0000.

Acerca do instituto da redistribuic&o para servidores

publicos, a Lei n° 8.112/90 dispde expressamente sobre a matéria:

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do érgéo central
do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

I11 - manutencéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V -mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgédo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagéo e
da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato
conjunto entre o oOrgao central do SIPEC e os 6rgdos e entidades da
Administracdo Pablica Federal envolvidos.

Firmado por assinatura digital em 04/10/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1001D75E7054449022.



fls.o6

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-5151-92.2018.5.90.0000

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de érgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o
servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgédo central do
SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

A temdtica também é tratada na Resolucdo CNJ n° 1l4o,
de 6/3/2012, que dispde sobre o instituto de cargos efetivos dos quadros
de pessoal dos 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido.

No caso vertente, percebe-se que o ato que deferiu a
redistribuicdo da servidora Edna Carla Machado Lima Machado se
perfectibilizou com a publicacéo do acodrdéo n®°
0100398-73.2018.5.01.0000, de relatoria da Desembargadora Tania da Silva
Garcia, ocorrida em 17 de maio de 2018.

Acontece gque, nesse momento, Jja& havia sido publicado
no Didrio Oficial da Unido, Secdo 3, o edital de abertura de concurso
publico n® 1/2018 pelo TRT da 1% Regido, com data de 19 de marco de 2018.
Ressalta-se gque o cargo ocupado pela servidora interessada (Analista
Judicidria - Area Judicidria) estéa contemplado no edital do concurso
publico, o qual prevé a existéncia de duas vagas e mais formacdo de
cadastro de reserva.

A publicacdo de edital de concurso publico para
provimento de cargos no 6rgdo de origem tem o conddo de impedir a
concretizacdo de redistribuicdo com cargo vago na hipdétese em que o cargo
ocupado pelo servidor esteja contemplado no concurso publico. Isso em

decorréncia da vedagdo contida no artigo 5° da Resolugdo CNJ n°® 146/2012:

Art. 5° O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir,
no orgao de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para
provimento de cargo idéntico.
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Passa-se a anadlise das manifestacdes apresentadas
pelo requerido e interessados.

0 Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
1% Regido (requerido), emmanifestacdo de autoria da Desembargadora Tania
Silva Garcia, apresentou ratificacdo das razdes expostas no acdrdéio
objeto de insurgéncia, também de sua relatoria.

Analisado o acdérdédo, a Unica passagem que trata sobre

a controvérsia aduz os seguintes fundamentos:

Observe-se, também, que, de acordo com a informacdo prestada pela
CORE no e-mail as fls. 67, em 18 de janeiro de 2018 havia nove cargos
vagos de Analista Judiciario - Area Judiciaria neste Tribunal, sendo oito
vagas decorrentes de aposentadoria e uma vaga decorrente de exoneragao,
que se encontrava reservada para 0 proximo concurso.

N&o obstante tenha sido publicado edital de concurso publico para o
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, datado de 16 de marco de 2018,
verifica-se que no edital sdo oferecidas duas vagas para o cargo de Analista
Judiciério - Area Judiciaria.

A manifestacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido (interessado), de lavra de sua Desembargadora Presidente Suzy
Elizabeth Cavalcante Koury, limitou-se a ratificar o teor do oficio
encaminhado quando do deferimento da medida liminar, aduzindo que: "que
este E. Tribunal apenas tornou conhecimento da existéncia de pedido da
servidora deste Regional, EDNA CARLA MACHADO LIMA, de redistribuigdo do
cargo por ela ocupado, em reciprocidade com outro de mesma denominagéo,
vago, pertencente ao quadro de pessoal do TRT - 1* Regido, junto aquele
Regional, em 24.7.2018, por meio do encaminhamento da decisdo proferida
pelo é6rgdo Especial daquela Corte Trabalhista, inexistindo qualquer ato
administrativo a ser suspenso. Comunico-lhe, também, que nenhum processo
tramita no ambito deste E. Tribunal acerca do assunto.”.
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Por fim, a servidora Edna Carla Machado Lima
(interessada) também apresentou manifestacdo. Enfatiza que seu
requerimento de redistribuicdo é anterior a publicacdo de edital de
concurso publico para provimento de cargos vagos, razdo pela qual nédo
pode operar efeitos retroativos, sob pena de ferir o principio da
irretroatividade. Informa que a Coordenadoria de Recrutamento e
Avaliacdo (CORA) confirma que “ha 09 nove cargos vagos de analista
judiciario sendo 08 vagas decorrentes de aposentadoria e 01 vaga
decorrente de exoneragcdo, que se reservada o préximo concurso”, pelo que
sua redistribuicdo ndo prejudica terceiros, nem caracteriza exclusédo de
uma vaga para futuro provimento. Enaltece que, na forma do acdérddo, sua
situacdo é anterior ao certame. Pretende a revogacdo da medida liminar
e a manutencdo do acdrddo que deferiu sua redistribuicéo.

O fato de o TRT da 1% Regido possuir, a época da
publicacdo do edital do certame, mais cargos vagos do gque o constante
no edital, ja que possui 9 (nove) cargos vagos e o edital contempla de
imediato apenas 2 (dois), conforme informacdo prestada pela CORA e
andlise do edital, n&o altera a conclusdo. Isso porque, além das vagas
j& previstas em edital, ha igualmente formacdo de cadastro de reserva
para provimentos futuros.

Destaca-se, ademais, que a Resolucdo CNJ n° 146/2012
ndo excepciona a hipdtese, pelo que também deve reger a presente
pretensao.

A quantidade inicial de cargos ofertados encontra-se
amparada na discricionariedade administrativa, sopesada em razdo do
direito liquido e certo a nomeacdo daqueles que se classificam “dentro
das vagas” e observadas as restricdes orcamentdrias impostas a esta
Justica do Trabalho, inclusive em relacdo a nomeacdo de candidatos
aprovados em certame.

Outrossim, os atributos profissionais da servidora
interessada, os quais destacados pelas avaliacgdes funcionais e pelas
Juizas Kiria Simbes Garcia (Juiza Titular da 712 Vara do Trabalho do Rio

de Janeiro/RJ) e Glaucia Alves Gomes (Julza Substituta), ndo servem a
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procedéncia da pretensdo, ja que a redistribuicdo encontra O6bice de
natureza objetiva por violagdo ao regramento da Resolucdo CNJ n°
146/2012.

Ainda que o requerimento de redistribuicdo seja
anterior a publicacdo do edital do certame, a conclusdo do ato somente
se concretiza com o seu deferimento pelos Tribunais, ou seja, a deciséao
proveniente dos Tribunais é condicdo de validade da redistribuicdo de
cargo vago.

E mais, a decisdo que eventualmente defira a
redistribuicdo ndo opera efeitos retroativos a contar do pedido, somente
produzindo efeitos a partir de sua publicacgdo em didrio oficial (efeitos
ex nunc).

Reforca o argumento gquanto a irretroatividade do
instituto, a conclusédo de que a redistribuicdo de cargos ocorre em atuagédo
de oficio da Administracdo, mesmo que o processo seja deflagrado por
provocacdo da parte interessada.

Desta forma, a publicacdo de edital de concurso
publico para provimento de cargos no 6rgdo de origem inviabiliza o
deferimento de pedidos de redistribuigcdo com cargos vagos, ainda que os
pleitos sejam anteriores.

Ndo hé& falar em retroatividade do concurso publico.

Desta forma, impde-se a desconstituicgdo da decisdo do
Orgédo Especial do TRT da 12 Regido, proferida em 10/5/2018, nos autos
do Processo 0100398-73.2018.5.01.0000, com confirmacdo da medida
liminar, de modo a ser indeferida a redistribuicdo do cargo efetivo

ocupado pela servidora EDNA CARLA MACHADO LIMA.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por wunanimidade, conhecer do Procedimento de Controle
Administrativo; e, no mérito, desconstituir a decis&o do Orgdo Especial

do Tribunal Regional do Trabalho da 1® Regido, proferida em 10/5/2018,
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nos autos do Processo 0100398-73.2018.5.01.0000, com confirmacdo da
medida liminar, indeferindo-se a redistribuicdo do cargo efetivo ocupado

pela servidora Edna Carla Machado Lima, nos termos da fundamentacdo.

Brasilia, 25 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADORA AUXILIADORA RODRIGUES
Conselheira Relatora
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