TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2360, DE 1° DE AGOSTO DE 2022.

Aprova o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) — exercicio 2021.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessdo Ordinaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Emmanoel Pereira, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Dora Maria da Costa, Vice-Presidente do Tribunal, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Lelio Bentes Corréa, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Luiz José Dezena da Silva e 0
Excelentissimo Senhor José de Lima Ramos Pereira, Procurador-Geral do Trabalho,

considerando o disposto no § 2° do art. 7° do Ato SEAUD.GP n° 317, de 31 de
julho de 2020;

RESOLVE

Aprovar 0 Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) —
exercicio 2021, nos termos do anexo a esta Resolugdo Administrativa.

Publique-se.
EMMANOEL
PEREIRA:356
88 e oy s S
EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Relatorio
Anual de
Atividades de
Auditoria
Interna

Exercicio de 2021

Destaques no
exercicio

(o)

Alteragao do Ato
n2 317/2020, que
regulamenta a
atividade de
auditoria interna
no Tribunal, em
razao das
diretrizes da
Resolugao CNJ
422/2021, que
aprimorou
dispositivos das
Resolugdes CNJ
n® 308 e 309, de
2020;

Implantagao do
Programa de
Qualidade de
Auditoria no TST;
(Quali Aud-TST);

Capacitagao no
Modelo de
Capacidade de
Auditoria Interna
para o Setor
Publico (Internal
Audit Capability
Model for the
Public Sector — |A-
CM).

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
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APRESENTACAO

e —

A Secretaria de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho — SEAUD realizou, no
exercicio de 2021, auditorias internas, que englobam atividades de avaliacdo e
consultoria, com o propdsito de adicionar valor as operacdes desta Corte
Trabalhista. Buscou-se auxiliar o TST no alcance dos objetivos organizacionais, por
meio de abordagem sistemdtica e disciplinada, para aprimoramento dos
processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanga corporativa.

O ano de 2021 ainda mostrou-se desafiador em virtude da continuidade do estado
pandémico do Novo Coronavirus (COVID-19) e do desenvolvimento das atividades
de forma remoto, exigindo novas formas de comunicagao e motivagao da equipe.
Ainda, apesar do avan¢o da cobertura da campanha de vacinagao brasileira,
houve desfalque da equipe da Secretaria devido aos afastamentos concedidos
pelo acometimento dessa enfermidade.

Além disso, ressalta-se que agdes vém sendo promovidas para que o
funcionamento desta Secretaria se coadune com as determinagdes do TCU, as
demandas do CNJ e as boas praticas de auditoria interna. Especificamente no
exercicio findo, ocorreram mudangas regulamentares expedidas pelo CNJ, que
impactaram diretamente nas atividades da SEAUD. As Resolugdes CNJ 308 e 309,
ambas de 11/3/2020, sofreram alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ 422,
de 28/9/2021.

Ainda, em atendimento ao art. 62 da Resolug¢do CNJ 309/2020, foi aprovada pela
Presidéncia do TST a implantacdo e manutencdo de programa de qualidade de
auditoria no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (Quali Aud-TST), o qual esta
em consonancia com as praticas profissionais internacionais.

Diante desse cendrio, apresenta-se, neste documento, o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna — RAINT da SEAUD, referente ao exercicio de 2021,
em atendimento ao disposto nos arts. 42 e 52 da Resolu¢do CNJ 308/2020, bem
assim aos arts. 62 e 72 do Ato TST.GP 317, de 4/8/2020, que regulamentou
internamente o assunto.

Apds o capitulo introdutdrio, apresentam-se, no Capitulo 2, as atividades
executadas pela SEAUD em atendimento ao Plano Anual de Auditoria — PAA/2021,
com as devidas justificativas para as acbes previstas que ndo puderam ser
realizadas, e os outros trabalhos que se fizeram necessarios ao longo do exercicio.

Também serdo apresentados, no Capitulo 3, os resultados das auditorias
realizadas sob a forma de avaliagdes e consultorias e breve relato, no Capitulo 4,
sobre a gestdo de riscos e a governanca institucional.
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O Capitulo 5 traz os resultados do Programa de Qualidade de Auditoria no ambito
do TST advindos das avaliagdes internas tanto na perspectiva dos auditores como
na dos gestores das unidades auditadas, bem assim da avaliagdao da percepgao da
Administragao Executiva do Tribunal, que compdem a estrutura de governanga do
Tribunal.

No Capitulo 6 apresentam-se a capacitagdo realizada pela equipe de auditores no
ano e a declaragdo de independéncia da atua¢do da SEAUD. No ultimo Capitulo
propde-se o devido encaminhamento deste RAINT.

Importante destacar que, diante dos desafios do ano decorrentes da pandemia
pela Covid-19 e dos novos regulamentos expedidos pelo CNJ e TCU, a SEAUD
manteve-se desempenhando suas atribuicdes com proficiéncia e zelo profissional,
atuando com independéncia e objetividade no exercicio de suas competéncias.

Por fim, registra-se que a SEAUD atingiu resultados satisfatérios que, em grande
parte, sdo devidos ao esforco de sua equipe, a qual, mesmo com limita¢des, em
especial de recursos humanos, cumpriu com seu papel de auxiliar as instancias de
governanca desta Corte, salvaguardando a Administracdo no que tange a
conformidade de seus atos com os dispositivos legais e contribuindo para o
aprimoramento da eficiéncia da sua gestao.

Brasilia, 29 de junho de 2022.

RUBENS LUIZ MURGA DA SILVA
Secretario de Auditoria
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1. INTRODUCAO

e —

Na definigdo do Sistema de Governanga Institucional desta Corte
(https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/governanca-tst), a SEAUD atua
como Instancia Interna de Apoio a Governanca e representa a terceira linha nos
processos de gerenciamento de riscos e controle da organizagao, em
conformidade com as definicdes das Resolu¢des CNJ 308 e 309/2020.

A sua estrutura é composta pelo Gabinete da Secretaria, pela Coordenadoria de
Auditoria de Gestado de Pessoal e Beneficios e pela Coordenadoria de Auditoria de
Gestdo Administrativa, cuja equipe de auditoria interna era composta, em 2021,
pelo Secretdrio, dois Coordenadores e 19 auditores.

As competéncias da Secretaria, desenvolvidas no exercicio, encontram-se
arroladas no Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal, aprovado pela
Resolugdo Administrativa TST 2212, de 5/4/2021.

Por forca do disposto no art. 62 da Resolugdo CNJ 309/2020, foi editado o Ato
132, de 8/6/2021, que dispde sobre a implantagdo e manutengdo de programa de
qualidade de auditoria no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, o qual
contempla toda a atividade de auditoria interna desde o seu planejamento até o
monitoramento das recomendacgdes.

De modo semelhante, em razdao das recentes alteragdes nas Resolugdes do CNJ
308 e 309, de 12/3/2020, que regulamentam as atividades de auditoria interna no
ambito do Poder Judiciario, promovidas pela Resolugdgo CNJ 422/2021, foi
necessario adequar o Ato 317, de 4/8/2020, que regulamenta a atividade de
auditoria interna no dmbito do TST e aprova o Estatuto e o Cédigo de Etica da
Unidade de Auditoria, o que culminou na edi¢do do Ato 350/2021.

Dentre as alteragbes, destacam-se a insergdo da possibilidade de integrantes da
unidade de auditoria de participarem de reunides com a administracdo e de
responderem a consultas formuladas no caso de duvidas pertinentes a atuacao
concreta dos orgdos da administracdo; a inclusdo do Secretdrio de Auditoria
Interna no rol dos impedidos de praticar acdes que caracterizem atos de cogestao,
guando no exercicio de suas atribuicdes; e a reducao do prazo de impedimento de
12 meses para 6 meses para o servidor que ingressar na unidade de auditoria
interna do 6rgao atuar em procedimentos de auditoria relativos a temas
especificos da drea anteriormente ocupada.

O regulamento da atividade de auditoria interna, bem assim o Estatuto da
Auditoria Interna, o Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do TST e o
Programa de Qualidade de auditoria do Tribunal podem ser consultados em
https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/auditoria.
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Todas essas mudancas, associadas a nova forma de prestacdo de contas oriunda
da Instrugdo Normativa TCU 84/2020, demandaram esforgos da equipe para se
capacitar.

Informa-se que a atuagao da SEAUD deu-se por meio de avaliagdes e consultorias
previstas no Plano Anual de Auditoria — PAA/2021, realizadas com independéncia
e objetividade.

Importante esclarecer que as auditorias realizadas, além de atenderem as
disposi¢cdes regulamentares internas e externas, buscaram contribuir para o
alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal, observando a vinculagao dos
temas auditaveis a cadeia de valor e ao Plano Estratégico do TST 2021/2026.

Ressalta-se a intensificagdo do uso de Técnicas de Auditoria Auxiliadas por
Computador — TAAC para o desenvolvimento dos trabalhos, principalmente no
que se refere a obtencdo e ao tratamento de dados constantes das tabelas dos
sistemas corporativos do TST, de modo a tornar as auditorias mais abrangentes, o
gue conferiu maior efetividade as avalia¢cdes realizadas.

No que concerne a interacao desta Unidade de Auditoria com as areas de gestao
auditadas, os trabalhos pautaram-se pelos principios éticos profissionais e pelo
adequado e respeitoso relacionamento, de forma a potencializar os resultados das
acdes de controle.

Assim, motivada pelo espirito de colaboracdo com o alcance dos objetivos
institucionais, a equipe da SEAUD atuou no cumprimento do PAA/2021 e com
satisfacdo relata os resultados auferidos em 2021 neste documento.
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2. ATIVIDADES PLANEJADAS x REALIZADAS

A atuacdo da SEAUD pautou-se nas disposicdes do Plano Anual de Auditoria —
PAA/2021, aprovado pela Presidéncia deste Tribunal, por meio do Ato SEAUD.GP
479, de 9/12/2020, publicado no Boletim Interno de 11/12/2020, disponivel em
https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/auditoria.

O PAA foi estabelecido para nortear a atuacao da SEAUD no cumprimento de suas
competéncias, tendo como intuito auxiliar a Presidéncia deste TST na supervisao
da legalidade e legitimidade da gestdo orcamentdria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional e na avaliacdo dos resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficdcia, em cumprimento ao disposto nos arts. 70 e 74 da
Constituicdo Federal, na legislacdo federal, na jurisprudéncia do TCU e dos
Tribunais Superiores, nos normativos externos (especialmente do CNJ) e internos.

A elaboragdao e a execugao do PAA foram regidas pelas ResolugGes CNJ 308 e
309/2020, pelo Ato TST.GP 317/2020, pelo Estatuto da Auditoria Interna e pelo
Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do TST.

Apresentam-se, na tabela abaixo, as atividades previstas e realizadas, segundo
cronograma preestabelecido, com a vinculagdo a Cadeia de Valor e ao Plano
Estratégico do TST, a fim de elucidar de que forma a SEAUD se insere no contexto
do Tribunal e colabora para o alcance dos resultados institucionais.

Tabela 1 — Execugdo das Atividades previstas no PAA 2021, com vinculagdo a Cadeia de Valor e ao Plano Estratégico do TST

Macroprocesso Plano Estratégico 2021-2026
Processo da o
/ Cadeia de Perspectiva Objetivos Area ou Tema Auditavel Previstos no PAA Realizada?
Estratégica Estratégicos
Valor do TST . .
. Gestdo dos bens intangiveis do patrimonio do @
Aprimorar
Processos TST.
processos de
. . Internos .
Administragdo trabalho Pagamentos de aquisigdes e contratos. @
Geral / Gelst.ao Contingenciamento de provisdes de encargos @
Or¢amentaria e . . trabalhistas.
Financeira Aprendizado e Garantir — —
. . Acompanhamento do Relatdrio de Gestdo Fiscal —
Crescimento infraestrutura ) ;
RGF, estabelecido na Lei Complementar n2
101/2000 .
. Promover L L .
Administraco Aprendizado e ualidade de vida Politica de Acessibilidade — Ag¢do Coordenada de
Crescimento q Auditoria CNJ
Geral / Gestdo no trabalho '
de bens, ~
) . . Plano Anual de Contratagdes. @
servigos e Aprendizado e Garantir
obras Crescimento infraestrutura Alteragdes dos contratos de mdo de obra @
residente.
Administragdao Aprimorar Gestdo de continuidade de negdcio de TIC. @
Geral / Gestdo Processos rocessos de
era Internos p Planejamento Estratégico de Tecnologia de
de Tecnologia trabalho

Informagdo e Comunicagdo do TST.
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Macroprocesso Plano Estratégico 2021-2026
Processo da A
/ Cadeia de Perspectiva Objetivos Area ou Tema Auditavel Previstos no PAA Realizada?
Valor do TST Estratégica Estratégicos
da Informagdo Aprendizado e Garantir
¢ P X ) Aquisicdes e Contratagdes de Solugbes de TIC. @
Crescimento infraestrutura
Atos de pessoal sujeitos a registro no TCU o, @
Gestdo de Consignagdes na Folha de Pagamento do TST. @
Aprimorar
Pessoas / Processos processos de Variagdes no Subsidio, Vencimento, GAJ,
Controle Internos trabalho Provento e Pensdo na Folha de Pagamento do @
Funcional TST.
Concessdo e Pagamento de Férias na Folha de @
Pagamento do TST.
Controle Aprimorar Transparéncia na Prestagdo de Contas Anual. @
Interno / Processos
Prestagdo de Internos processos de
resta trabalho Prestacdo de Contas Anual. @
Contas
Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud. @
) Contabilizagdo dos Recursos Préprios do @
Controle Processos Aprimorar Programa de Assisténcia a Satde - TST-Saude.
Interno / Internos processos de Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU
Auditoria trabalho )
Consultoria Demandada pela Administragdo do @
TST.

Nota: (1) Segundo o art. 58, inciso |, alinea “d”, da Resolugdo CNJ n2 309/2020, sdo considerados como consultoria os procedimentos
administrativos referentes a processos e documentos que, por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna.

Destaca-se que as perspectivas e os objetivos relacionados ao Plano Estratégico
do TST, descritos na tabela anterior, foram atualizados em razdo de publicacdo do
novo plano estratégico para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Resolucdo
Administrativa 2191, de 7/12/2020.

Esclarece-se que foram consideradas como atividades realizadas as iniciadas em
2021 e concluidas com emissdo de relatdrio prévio de auditoria ou de parecer,
ainda que a emissao tenha ocorrido em 2022.

Dos dados dispostos, percebe-se que a SEAUD executou dezenove, das vinte
atividades de auditoria previstas no PAA/2021, cujos resultados serdo
apresentados no Capitulo 3. A atividade ndo realizada se encontra devidamente
justificada no tépico a seguir.

2.1 Justificativa para a atividade planejada e nao realizada

2.1.1 Auditoria no Plano Anual de Contratagdes

O Plano Anual de Contrata¢des - PLACON, instituido pelo Ato GP 390, de 16/10/2020,
constitui-se a etapa inicial do planejamento de aquisicGes de bens e de contratagdo de
servicos no ambito do TST. O objetivo do PLACON é a confeccdo da proposta
orcamentdria do Tribunal e a producdo da agenda de contratacbGes para o exercicio



ii JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

seguinte, por meio da definicdo de marcos a serem observados pelas unidades
demandantes de bens e servicos com vistas ao aperfeicoamento dos processos de
trabalho e a otimizacdo dos recursos publicos para a consecucdo das atividades do
Tribunal.

Em razdo de sua relevancia, previu-se no PAA 2021 a realizagdo de uma auditoria no
referido plano. Todavia, o PLACON ainda ndo havia completado o seu primeiro ciclo de
execuc¢ao, o que prejudicaria, sobremaneira, os resultados da auditoria caso sua execug¢do
se desse no ano de 2021. Ademais, em razdao da maturidade dos controles internos dos
processos de contratagao de bens e servigcos do TST, entendeu-se ndo haver prejuizo em
postergar a auditoria do PLACON. Ressalte-se que o tema foi reinserido no PAA de 2022.

Além disso, diante da publicacdo da IN TCU 84/2020, que estabeleceu a certificacdo de
contas por meio de Auditoria Financeira Integrada Com Conformidade, como parte do
processo de presta¢do de contas anual, entendeu-se necessario empreender esforgos no
aprendizado e na efetiva execugao dessa nova forma de auditoria, bastante incipiente no
setor publico.

Dessa forma, fez-se necessdrio redirecionar os esforcos que seriam empreendidos na
Auditoria do Plano Anual de Contrata¢des para a Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade.

2.2 Atividades administrativas

Além das atividades de auditoria, desempenharam-se outras a¢des, de carater
administrativo, mas de grande relevancia, exigidas pelas Resolu¢cdes CNJ 308 e
309/2020 e pelo Ato TST.GP 317/2020, a saber:

2.2.1 Planos de Auditoria

A elaboracdo e revisdao dos Planos de Auditoria fazem parte do ciclo de planejamento e
constitui uma etapa de retroalimentagdo dos processos de trabalho atribuidos a SEAUD,
de forma a manter o plano adequado a realidade da gestdo do Tribunal. A Resolugdo CNJ
309/2020 estabelece dois instrumentos de planejamento, regulando diretrizes e prazos
para a sua elaboracdo e revisdo: o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP e o Plano
Anual de Auditoria — PAA.

O plano quadrienal, elaborado para o periodo de 2022/2025, traca as perspectivas de
atuacdo da SEAUD, que devem estar alinhadas as metas estabelecidas pelo CNJ e pelo
Planejamento Estratégico do Tribunal, além de englobar as areas que apresentem maior
relevancia.

Assim, ap0s discussdo dos temas a serem abordados no exercicio seguinte, considerando
critérios de auditoria previstos nas normas e seguindo as diretrizes do CNJ, elaborou-se o
PALP para o periodo de 2022/2025 e o PAA para 2022, que foram apresentados a
Presidéncia do TST dentro dos prazos estabelecidos e aprovados por meio do Ato GP 327,
de 30/11/2021.

©
=
o
[}
s}
=
©
=
@]
=
©
>
<<
[}
el
(%]
[}
©
©
1)
>
-
<
[}
el
=
>
[
<<
o
=
pe)
-
©
[}
o




@©
c
S
(]
g
E
©
-
o
2
©
S
<
(]
©
(%]
(]
©
©
S
>
=
<
(]
©
=
>
c
<
o
=
Ne)
S
e
(]
[a's

i\. JUSTICADO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

2.2.2 Relatério de Atividades de Auditoria

O Relatério de Atividades de Auditoria apresenta anualmente os resultados dos trabalhos
realizados, a titulo de auditoria interna e de consultoria, em func¢do das a¢Oes planejadas
no PAA, bem como das agdes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo da
unidade.

A Resolucdo CNJ 308/2020 trouxe nova sistematica para elaboracdo desse reporte,
fixando prazos para sua emissdo e apreciacdo pelo drgdo colegiado do Tribunal, ao definir
a vinculacdo funcional da SEAUD, que no caso do TST se vinculou ao e. Orgdo Especial
desta Casa.

Em decorréncia das diretrizes da citada resolu¢do, em junho de 2021, foi encaminhado a
Secretaria-Geral da Presidéncia o Relatério de Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
contemplando a atuagdo da SEAUD no exercicio de 2020, para que fosse submetido pela
entdo Exma. Sr.* Ministra Presidente do TST ao e. Orgdo Especial, que aprovou o citado
relatério por meio da Resolugdo Administrativa 2241, de 12/7/2021.

2.2.3 Participagdo nos Orgdos Colegiados de Controle Interno da Unido e do Poder
Judicidrio

Segundo normativos préprios, o dirigente da unidade de auditoria ou seu representante
deve participar das reunides técnicas do Conselho de Dirigentes dos Orgdos de Controle
Interno da Unido — DICON, criado a partir da Decisdo Plenaria do TCU 430, Sessdo de
9/9/1992, e do Comité de Governanca e Coordenacdo do SIAUD-Jud (Sistema de
Auditoria Interna do Poder Judicidrio), instituido pela Resolugdo CNJ 308/2020.

O DICON tem por objetivo promover a integracdo entre os érgdos de controle interno,
mediante padronizagdo, racionalizagdo e atualiza¢do de normas e procedimentos, exame
de solugbes para matérias controversas e outras medidas inerentes ao desempenho das
fungdes atinentes a esses 6rgaos.

O SIAUD-Jud visa organizar o processo de auditoria em ambito nacional, uniformizando
procedimentos de auditoria, definindo diretrizes e estabelecendo parametros para a
atividade de auditoria interna do Poder Judicidario e tem o Comité de Governanga e
Coordenagado do SIAUD-Jud, vinculado a ele.

A SEAUD participou das reunides ordindrias e extraordinarias do DICON e do Comité de
Governancga e Coordenac¢do do SIAUD-Jud no exercicio de 2021 discutindo temas afetos a
area de auditoria e controle interno publicos, governanga e gestdo de riscos, dentre
outros.

2.2.4 Implantagdo do programa de qualidade de auditoria no TST

Em decorréncia das diretrizes oriundas da Resolugdo CNJ 309/2020, foi necessario
implantar e manter no TST programa de qualidade de auditoria, o qual contempla toda a
atividade de auditoria interna desde o seu planejamento até o monitoramento das
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recomendacgdes. Assim, apds os devidos estudos realizados neste SEAUD, esse assunto foi
aprovado pela Presidéncia do TST, por meio do Ato TST.GP 132, de 8/6/2021.

Em decorréncia, em junho/2021 foi instituido o Programa de Avaliagdo e Melhoria da
Qualidade de Auditoria (Quali Aud-TST), o qual se encontra-se na 12 fase de
implementacdo, que corresponde as avaliagdes internas dos auditores e dos gestores das
areas auditadas, realizadas ao final de cada auditoria, bem assim da Administracdo
Executiva do TST em relagdo aos trabalhos da auditoria de cada exercicio.

2.2.5 Alteracdo do ato que regulamenta a atividade de auditoria interna do TST

Em virtude das alteracdes nas Resolucdes CNJ 308 e 309, ambas de 2020, promovidas
pela Resolucdo CNJ 422/2021, foi necessario em 2021 adequar as disposi¢cdes do Ato
TST.GP 317, de 4/8/2020, que regulamenta a matéria internamente no Tribunal.

Assim, foi realizado estudo e apresentada minuta de ato que culminou na aprovacdo da
Presidéncia do TST com a publicacdo do Ato TST.GP 350, de 16/12/2021, atualizando o
Estatuto e o Codigo de Etica da Auditoria Interna.
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3. RESULTADOS ALCANCADOS

e ——— —_—

Neste tdpico apresentam-se os resultados das auditorias planejadas realizadas no
exercicio de 2021, sob a forma de avalia¢des e consultorias.

3.1 Das avaliagoes realizadas

3.1.1 Gestdo dos bens intangiveis do patriménio do TST

Objetivo:

Analisar os critérios de avaliacdo e os registros contabeis dos bens intangiveis
adquiridos ou desenvolvidos pelo Tribunal e verificar se os procedimentos de
amortizagdo estdo em consonancia com os normativos inerentes ao tema.

Itens avaliados:

0 aderéncia do TST aos normativos que regulam a matéria;

O critérios adotados para o reconhecimento de um bem como intangivel, bem
como os respectivos registros nos sistemas administrativos e contdbeis;

0 exatiddo do calculo e do registro da amortizagdo dos bens intangiveis no
sistema de controle patrimonial do TST; e

0 contabilizacdo dos encargos de amortiza¢gdo no SIAFI, bem como a divulgacao,
em notas explicativas as demonstracdes contdbeis do TST, dos aspectos
exigidos pelo normativo vigente.

Resultado:
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Como resultado dos trabalhos, foram identificadas inconsisténcias relativas a
divulgacdo/evidenciacdo, classificacdo e mensuracdo dos bens intangiveis, em
relacdo a contabilizacdo desse ativo, em especial os softwares adquiridos ou
desenvolvidos pelo Tribunal.

Ressalta-se que as areas responsaveis pela gestdo desses ativos responderam a
todas as questbes levantadas, atendendo de imediato determinados quesitos.
Entretanto, parte dos pontos levantados nesta auditoria ainda ndo haviam sido
sanados até a emissdo deste relatdrio, tendo em vista que as alteracGes
necessarias requereriam a implementacdo de novos procedimentos.

As possiveis acoes implementadas sdo monitoradas pela equipe de auditoria nos
autos do Processo Administrativo TST 6000246/2021-00.

3.1.2 Pagamentos de aquisicdes e contratos

Objetivo:

Verificar a conformidade legal e o cumprimento das etapas que integram os
processos de pagamento, bem assim o atendimento das obrigacdes contratuais.
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Itens avaliados:

0 obediéncia aos prazos e as obriga¢des contratuais pelo contratado;

O objeto e seus elementos caracteristicos, bem como o regime de execucdo ou a
forma de fornecimento;

0 eficiéncia, eficicia e efetividade dos trabalhos de fiscalizagdao, bem assim a
capacitacdo do servidor ou equipe designada para o desempenho de tal
atividade;

0 procedimentos relacionados ao recebimento do objeto contratual;

0 preco e condi¢des de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, os critérios de atualizacgdo monetdria entre a data do
adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento; e

0 procedimento inerente ao processo da liquidagdo da despesa, bem como o
seu pagamento.

Resultado:

Como resultado dos trabalhos, foi identificada a falta de critérios da
Administracdo para a aplicacdo de penalidade as empresas em razdo do nao
cumprimento de obriga¢des assumidas contratualmente. Apds os apontamentos
da auditoria, a Administracdo passou a definir critérios para aplicar as
penalidades previstas nos instrumentos contratuais.

Identificou-se também, nos processos indicados no relatério de auditoria, a falta
de apresentacdo de documentacdo obrigatdria por parte das empresas e de
comprovantes de pagamento das guias referentes as obrigacdes trabalhistas. Por
conta das situagdes encontradas, a Administracdo adotou medidas mais rigorosas
nas conferéncias dos documentos apresentados pelas empresas no momento que
antecede os pagamentos das notas fiscais.
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Por fim, foi identificada a emissdo de empenho sem a comprovagao de
regularidade fiscal da empresa contratada. Considerando as justificativas
apresentadas pela area gestora, ficou comprovado que os critérios adotados
encontram amparo na jurisprudéncia do TCU, contudo, em respeito ao principio
da isonomia, foi recomendado que se estudasse a viabilidade operacional de
aprimorar, nas futuras contratagdes, as clausulas contratuais e editalicias no
tocante as exigéncias de habilitacdo para as empresas participantes, de modo a
evitar a cobranga de documentos que, caso a empresa ndo apresente, ndo surtira
efeitos sobre a execugdo contratual.

3.1.3 Contingenciamento de provisdes de encargos trabalhistas

Objetivo:

Avaliar a regularidade dos processos de gestdo dos contingenciamentos de
encargos trabalhista nos contratos de mao de obra terceirizada, bem como a
exatiddo dos calculos de retencdo e de liberagcdo dos respectivos valores.
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Itens avaliados:

0 cumprimento das exigéncias legais editadas pela Resolu¢do CNJ 169/2013, nos
editais e nos contratos;

O realizacdo dos controles necessdrios nos valores atribuidos ao
contingenciamento de verbas trabalhistas;

0 contingenciamento dos valores em conformidade com os requisitos legais; e

0 conformidade dos documentos e transagdes financeiras e orcamentdrias com
a legislagdo que trata da matéria.

Resultado:

Como resultado dos trabalhos, foram identificadas inconsisténcias relacionadas a
conformidade, exatiddo e integralidade dos registros contdbeis oriundas da
auséncia, no edital de licitagdo e no contrato, da informagao constante no inc. IV
do art. 17 da Resolugdo CNJ 169/2013; do alto risco de ocorréncia de erro
humano no preenchimento e/ou manuseio da planilha de controle de valores
contingenciados; e da divergéncia entre a planilha de custos e formacdo de
precos apresentada pela empresa vencedora da licitacdo e a anexada ao contrato

Ressalta-se que a area gestora do Tribunal acatou as recomendacdes da auditoria,
informando que estd realizando pesquisa em outros érgdos para implementacao
de sistema informatizado e que, caso ndo se encontre solucdo ja implementada,
tomara providéncias junto a area gestora de Tl para o desenvolvimento de
sistema proprio, com vistas a minimizar os riscos apontados em decorréncia da
utilizacdo das planilhas em Excel no controle de valores contingenciados.

As demais recomendacdes foram levadas ao Comité de Governanca de Gestdo de
Contratagdes para as providéncias necessdrias e as possiveis agdes
implementadas sdo monitoradas pela equipe de auditoria nos autos do Processo
Administrativo TST 6000877/2021-00.
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3.1.4 Politica de Acessibilidade — Acdo Coordenada de Auditoria CNJ

Objetivo:

Avaliar, no ambito do Tribunal, a acessibilidade digital dos magistrados,
servidores, estagidrios, colaboradores e jurisdicionados, especialmente em
relacio as medidas adotadas para o cumprimento das exigéncias da Lei
10.098/2000, do Decreto 5.296/2004, da Resolucdo CNJ 401/2020 e das normas
técnicas da ABNT aplicaveis.

Itens avaliados:

0 estratégia do drgdo quanto a aspectos de acessibilidade digital;
0 websites do TST e o atendimento quanto ao Modelo de Acessibilidade do
Governo Eletronico — eMAG;
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0 utilizacdo, nas manifestacGes publicas do érgdo disponibilizadas na web, de
intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, legenda, audiodescricdo e
comunicag¢do em linguagem acessivel,

0 utilizacdo de praticas de web acessiveis aos leitores de tela, conforme eMAG; e

0 verificagdo, por meio de questionario aos servidores, de suas deficiéncias, uso
de tecnologia de acessibilidade e existéncia de casos de discriminagdao em
razdo de sua condigdo.

Resultado:

Como resultado dos trabalhos, identificou-se a falta de acessibilidade em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) a pessoas com deficiéncia e a
auséncia de intérprete de Libras nas sessdes de julgamento do Tribunal. Além
disso, como oportunidade de melhoria, observou-se que a quantidade de
integrantes da unidade de acessibilidade e inclusdo do TST ndo esta compativel
com as necessidades de execugdao e acompanhamento tempestivo de agles
relacionadas a area.

3.1.5 Alteragdes dos contratos de mdo de obra residente

Objetivo:

Verificar a regularidade dos procedimentos de altera¢des contratuais dos servicos
prestados ao TST que envolvam mao de obra residente, bem como a exatidao dos
calculos promovidos para se efetuar tais mudangas, a fim de demonstrar a real
capacidade dos controles internos, proporcionando maior eficiéncia e efetividade
dos atos praticados pelos agentes envolvidos.

Itens avaliados:
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0 processos administrativos de prestacdo de servigos cuja execucdo foi realizada
por meio de mado de obra residente, no que diz respeito a conformidade da
gestdo no gerenciamento das alteracGes contratuais;

0 seguranga e consisténcia do sistema utilizado para a realizagdo dos calculos
dos novos valores das avencas por conta das respectivas alteragées;

0 metodologia de célculo utilizado no acerto financeiro retroativo, bem como a
exatiddo dos resultados;

0 conformidade da atualizacdo de garantia contratual com os prazos e as
alteragdes promovidas nas respectivas avengas;

0 sistemdtica adotada no procedimento de registro das alteragdes nos sistemas
administrativos e contdbeis; e

0 documentos e transagdes financeiras e orgamentarias;

Resultado:

Como resultado dos trabalhos, foi identificado risco elevado de ocorréncia de
erro humano no preenchimento e/ou manuseio de planilhas eletrénicas para a
realizagdo dos calculos decorrentes das alteragdes contratuais. Entretanto, apds
as devidas justificativas apresentadas pela unidade gestora, verificou-se a
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inviabilidade de criagdo de um sistema informatizado dedicado ao gerenciamento
e calculo das alteragdes contratuais, pois esse controle revelou-se ser mais
oneroso que a possiblidade de incidéncia do risco identificado.

Foi identificada também a existéncia de risco de inconsisténcias no procedimento
de atualizacdo da garantia contratual, podendo ocorrer o descumprimento das
disposicGes contratuais e legais e, em consequéncia, a desconformidade dos atos
praticados. Com isso, foi recomendado a Administracdo do Tribunal que
determinasse a drea responsavel implementar rotina de conferéncia dos valores
das garantias apresentadas antes de sua aceita¢do e registro, diminuindo, assim,
o risco de salvaguardas contratuais desatualizadas ou inconsistentes.

No que se refere a analise de legalidade e de legitimidade, foi proposto a
Administracdo do TST que estabelecesse formalmente, como atividade de
segunda linha da gestdo de riscos, a analise de conformidade do cdlculo
retroativo em consequéncia da concessdo da repactuagao contratual, sendo
publicado o Ato TST.GP 397/2021 para atender a essa recomendac3o.

3.1.6 Gestdo de Continuidade de Negdcios de TIC

Objetivo:

Avaliar o processo de Gestdo de Continuidade de Negdcios de TIC do TST, a
efetividade dos Planos de Continuidade de Servigos de TIC e se o Tribunal esta
preparado para responder a contento a ocorréncia de eventos que causem
prejuizo a disponibilidade do negécio.

Itens avaliados:
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0 mapeamento dos servicos de TIC criticos ao negdcio do TST;

0 execugdo dos processos de Gerenciamento da Continuidade de Servigos de
TIC;

0 Plano de Continuidade de Servicos de TIC e Plano de Recuperagdo de
Desastres; e

0 testes dos planos inerentes aos processos de Gerenciamento da Continuidade
de Servicos de TIC.

Resultado:

Como resultado dos trabalhos, foram identificadas fragilidades na andlise de
impacto nos negdcios no contexto da continuidade de servicos de TIC e na revisdo
e melhoria do Plano de Continuidade de Servigos de TIC; auséncia de testes do
ambiente de contingéncia e do backup; e auséncia de revisdes da andlise de riscos
no contexto da continuidade de negdcios de TIC.

Diante dos achados de auditoria, foram recomendados o planejamento e a
execucao de testes da infraestrutura que suporta a continuidade de servigos de
TIC, bem como diversas a¢gdes com a finalidade de fortalecer a gestdo de riscos e
a gestdo de continuidade de negdcios no contexto da TIC.
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3.1.7 Planejamento Estratégico de Tecnologia de Informag¢do e Comunicagao

Objetivo:

Avaliar o processo de elaborac¢do e a execuc¢do dos planos estratégicos, taticos e
operacionais que suportaram a governanca e a gestdo de TIC do TST durante o
periodo de vigéncia do PETIC 2015-2020.

Itens avaliados:

0 alcance dos objetivos estratégicos do TST;

0 eficacia das iniciativas e projetos elencados nos PDTIC (Planos Diretores de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo);

0 suficiéncia e adequabilidade dos indicadores do PETIC 2015-2020;

0 atuacdo do Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (CGTI) do TST; e

0 gestdo de riscos.

Resultado:

Como resultado dos trabalhos, verificou-se que a execug¢ao do PETIC 2015-2020
contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos do TST, dado que os
objetivos, indicadores e resultados do PETIC alinharam-se aos objetivos do
Planejamento Estratégico Institucional.

N3o obstante a realizacdo dos objetivos, foram identificadas oportunidades de
melhorias a serem executadas nos proximos ciclos de gestdo estratégica da TI,
como o fortalecimento da gestdo de riscos e a utilizagdo de métricas condizentes
com as melhores praticas de governanca e de gerenciamento de servigos de TI.
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3.1.8 Aquisicdes e Contrata¢des de Solugbes de TIC

Objetivo:

Avaliar a aderéncia das aquisicbes e contratacGes de SolucGes de TIC aos
normativos pertinentes ao assunto, além de verificar se as contratagdes atingiram
seus objetivos principais, conforme descrito nos documentos que deram origem a
demanda da contratacgdo.

Itens avaliados:

0 alinhamento das contratacdes e aquisicdes aos planos estratégicos,
operacionais, orcamentarios e de contratacées do TST;

conformidade as normas e a legislacdo correlata;

gestao de riscos das contratacdes e aquisi¢oes;

capacitacdes relacionadas ao tema contratagées e aquisicGes; e

alcance dos objetivos das contratacGes e aquisicdes.

O O 0O
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Resultado:

Como resultado dos exames realizados, foram identificadas deficiéncias na gestdo
de riscos dos processos de contratacdo de Solugbes de TIC, auséncia de critérios
objetivos para mensuracdo dos resultados dos contratos e inconformidades na
autorizacdo de Documentos de Oficializacdao de Demanda.

Ressalta-se, porém, que a amostra de contratagdes e aquisicdes de Solugbes de
TIC examinada foi realizada em conformidade com os planos estratégicos,
operacionais, orcamentarios e de contrata¢des do TST.

3.1.9 Consignacdes na Folha de Pagamento do TST

Objetivo:

Avaliar a regularidade dos procedimentos de processamento e contabilizacdo das
consignacdes em folha de pagamento, quanto a observancia da legislacdo e dos
regulamentos vigentes e a confiabilidade das informagdes e dos registros
contabeis.

Itens avaliados:

0 cadastramento de consignatarios e registro de consignacao;

0 processamento das consignagdes obrigatérias pelo Tribunal e facultativas pela
empresa prestadora de servigos de consignacao;

0 aspectos da folha de pagamento quanto aos descontos realizados e as rubricas
gue compdem a margem consignavel;

0 pagamentos e recolhimentos efetuados no SIAFI; e

0 controles internos relacionados a esses procedimentos.
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Resultado:

Como resultado dos trabalhos, foram identificadas fragilidades referentes ao
normativo interno que regulamenta as consignacdes em folha de pagamento,
bem assim inconsisténcias pontuais, sem representatividade, em relacdo aos
procedimentos de formalizagdo da vinculacdo entre o TST e os consignatarios
facultativos e a cobranca do custo administrativo; as incidéncias e aos valores
indevidos de rubricas de consignacdo; e aos dados cadastrais.

Verificou-se a existéncia de controles internos eficazes na contabilizacdo de
consignacoes, incluindo procedimentos de apropriagdo das consignagdes no
SIAFI, de recolhimentos de tributos, e outros inerentes as despesas de
consignag¢do, o que colaborou para a minimizagdao da ocorréncia de erros e
fragilidades no periodo analisado.
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3.1.10 Variagbes no Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e Pens3ao na Folha de
Pagamento do TST

Objetivo:

Avaliar a consisténcia do padrdao remuneratério validado em procedimento de
auditoria anterior, bem como certificar que as alteracdes ocorridas foram
regularmente incorporadas, em obediéncia ao que determina a legislacdo
pertinente, a fim de subsidiar a auditoria nas contas do TST.

Itens avaliados:

0 folha de pagamento concernente ao periodo de janeiro a dezembro/2021;

0 progressdes/promocdes concedidas no periodo de analise;

0 admissBes/desligamentos de servidores e concessdes de aposentadoria e
pensdo publicadas no periodo;

0 langamentos realizados no SIAFI referentes as Variagdes Patrimoniais
Diminutivas, referentes as rubricas sob analise no exercicio de 2021; e

0 langamentos nos sistemas corporativos de pagamento a pessoal utilizados
pelo TST.

Resultado:

Ndo foram identificadas inconsisténcias significativas em face do valor total
analisado, o que evidencia boa atuagdo das unidades gestoras e utilizacdo de
controles efetivos na realizagao de suas atividades.

A fim de subsidiar a auditoria integrada financeira com conformidade na
prestacdo de contas do exercicio de 2021, a finalizagdo deste trabalho e a
emissao do relatério deram-se em 2022, em face da necessidade de contemplar a
analise todas as folhas realizadas em 2021.
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3.1.11 Concessdo e Pagamento de Férias na Folha de Pagamento do TST

Objetivo:

Avaliar os aspectos legais da concessdo, dos pagamentos e da contabilizacdo
efetuados a titulo de férias quanto a observancia da legislagdo e dos
regulamentos vigentes.

Itens avaliados:

0 concessao do usufruto de férias;

0 pagamentos das vantagens pecunidrias de férias, incluindo as indenizagdes;
0 langamentos contdbeis efetuados no SIAFI; e

0 controles realizados sobre os registros contabeis.

Resultado:

Como resultado dos trabalhos, ndo foram identificadas inconsisténcias relevantes
e com representatividade no periodo analisado concernente ao processo de
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concessdo e pagamento de férias, destacando-se apenas algumas oportunidades
de melhoria.

As inconsisténcias observadas referem-se ao processo de contabilizacdo das
despesas de férias, especialmente a aplicacdo das alteracGes regulamentares
promovidas em 2018, que trouxe significativas mudancas na forma do registro
contabil das informacgdes de férias em virtude da convergéncia dessas normas do
setor publico para o adequado controle sob o enfoque patrimonial.

Verificou-se a existéncia de controles internos eficazes nas diversas fases do
processo, desde a concessdo até a contabilizacdo, o que colaborou para a
minimizac¢do da ocorréncia de erros e fragilidades no periodo analisado.

3.1.12 Auditoria da Transparéncia na Prestacdo de Contas Anual

Objetivo:

Avaliar o cumprimento da obrigacao de prestar contas, nos termos do art. 10 e
art. 12, inciso |, da Instrucdo Normativa TCU 84/2020, quanto a divulgagdo das
informacgdes dispostas neste normativo.

Itens avaliados:

0 prazos e local de divulgagdo das informagdes que compdem a prestagdo de
contas, dispostas na IN TCU 84/2020;

0 dados da gestdo relativos ao art. 82 da IN TCU 84/2020;

0 informagdes divulgadas para prestacdo de contas no Portal da Transparéncia;

0 divulgacdo do relatdrio de gestdo, das demonstracées contdbeis e notas
explicativas e do certificado de auditoria dos ultimos cinco anos; e

0 publicacdo do relatdrio de gestdo apresentado na forma de relato integrado.

Resultado:

Os trabalhos de auditoria realizados permitiram constatar que os dados e os
documentos que compdem a prestacdo de contas de 2020, conforme dispGe a IN
TCU 84/2020, foram divulgados no Portal da Transparéncia do TST, sob o titulo
Transparéncia e Prestacdo de Contas, nos prazos estipulados em regulamento.

Ainda, estad sendo observado o periodo minimo de cinco anos para permanéncia
no Portal do relatério de gestdo, das demonstragées contabeis com suas notas
explicativas e dos certificados de auditoria.

Verificou-se também que as informacgGes e os documentos publicados atenderam
as disposicdes do art. 82 da IN TCU 84/2020 e representam adequadamente os
dados da gestao.

Ndo foram identificados achados de auditoria, apenas oportunidades de melhoria
devidamente encaminhadas a Administra¢do do Tribunal.
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3.1.13 Prestagao de Contas Anual

Objetivo:
Certificar a regularidade das contas expressando opinido sobre:

a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os aspectos relevantes, a
situacdo patrimonial, financeira e orcamentdria do TST em 31 de dezembro,
incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, de acordo com a estrutura de relatério
financeiro aplicavel; e

b) a conformidade das transacdes subjacentes relativas ao exercicio de 2020.
Itens avaliados:

0 demonstragdes contdbeis do Tribunal Superior do Trabalho - TST,
compreendendo os Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, as
DemonstracGes das Variacbes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das
MutagBes do Patrimonio Liquido para o exercicio findo, levantados em 31 de
dezembro, e as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo dos
principais critérios e politicas contabeis; e

0 atos de gestdo praticados no Tribunal que ensejaram alteracdo de natureza
orcamentdria, financeira e patrimonial.

Resultado:

Os trabalhos de auditoria realizados até margo/2021 permitiram constatar que as
demonstragdes contdbeis do exercicio de 2020 apresentaram adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do TST em
31/12/2020, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao
setor publico.
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Verificou-se que as transacdes subjacentes as demonstracées contdbeis acima
referidas e os atos de gestdo relevantes dos responsdveis estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administracdo publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Ainda em 2021, comegaram os trabalhos para avaliacdo das contas daquele
exercicio, relacionadas ao planejamento, a identificacdo de contas com
materialidade, a analise de riscos, dentre outros aspectos. Em decorréncia da
analise preliminar, foi realizada comunica¢do tempestiva a Administracdo acerca
das distor¢des relevantes detectadas, de forma a possibilitar os ajustes
necessarios antes do fechamento das demonstragdes contabeis, financeiras e
or¢amentdrias do exercicio.
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3.1.14 Auditoria na Gestdo da Funpresp-JUD

Objetivo:

Avaliar, no periodo de dezembro de 2020 a outubro de 2021, o grau de
maturidade da dimensdo “Processos” da gestdo de riscos da Funpresp-Jud,
identificando oportunidades de melhorias nos processos de gerenciamento de
riscos nas operacdes de negocio das areas da Fundagdo, de modo que as
informacdes advindas possam subsidiar o planejamento de acBes que resultem
no aperfeicoamento de sua gestao de riscos operacionais.

Item avaliado:

0 Nivel de maturidade da dimensdo “Processos” do gerenciamento de riscos da
Funpresp-Jud, segundo a metodologia adotada pelo TCU, que compreende
questionario autoavaliativo, no qual a auditada aponta a classificacdo que
melhor representa o estdgio de maturidade de cada assertiva, acompanhada
da comprovacdo das evidéncias (processos, agdes, normativos, projetos, atos,
intengGes, medidas etc.) que corroboravam a classificagdo apontada.

Resultado:

Como resultado dos trabalhos, concluiu-se que o nivel de maturidade da
dimensdo “processos” do gerenciamento de riscos da Funpresp-Jud é, no
maximo, “intermedidrio”, conforme metodologia e classificagdo estabelecidas no
Modelo de Avaliagdo da Maturidade Organizacional em Gestdo de Riscos
desenvolvido pelo TCU.

As auditorias naquela Fundag¢do sdo monitoradas no TST por meio do processo
6001226/2022-00. Da analise do Relatério Final da Auditoria, apds ciéncia dos
trabalhos realizados, verificou-se que as recomendacgGes foram direcionadas
exclusivamente aos gestores da Funpresp-Jud, ndo havendo providéncias a serem
adotadas no ambito do TST, na condi¢cdo de érgdo patrocinador.
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3.1.15 Avalia¢do da Contabilizagdo dos Recursos Préprios do Programa TST-Saude

Objetivo:

Analisar os procedimentos de elaboragcdo das demonstracGes contdbeis e
financeiras dos recursos proprios do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal
(TST-Saude) do exercicio de 2020, verificando a efetividade de sua contabilizagdo,
a conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e a boa pratica
contabil.

Itens avaliados:

0 contabilizacdo de mensalidades, coparticipacbes e ressarcimentos mensais
constantes na folha de pagamento em favor do Programa TST-Salde;

0 documentacdo suporte dos livros e da escrituracdo dos fatos contdbeis
ocorridos no exercicio em analise;
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0 demonstrativos contabeis do exercicio de 2020; e
0 consisténcia dos controles internos e da fidedignidade da escrituragao.
Resultado:

Como resultados do trabalho, constatou-se que o balangco patrimonial e as
demonstra¢des do superavit ou déficit e do fluxo de caixa, levantados em
31/12/2020, representam adequadamente a posicdo patrimonial e financeira dos
recursos préprios do Programa TST-Saude no encerramento do exercicio, sendo
apresentadas sugestdes ao Conselho Deliberativo quanto ao aprimoramento da
escrituracdo e da transparéncia das informacdes.

3.2 Das consultorias realizadas

Inicialmente, esclarece-se que, nos termos do art. 58, inciso Il, alinea “d”, da
Resolugdo CNJ 309/2020, foi considerada como atividade de consultoria “os
procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por
forca normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna”.

Assim, parte das consultorias destacadas neste item refere-se a trabalhos
realizados que foram atribuidos a esta SEAUD por normativos internos ou
externos.

3.2.1 Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no TCU

Objetivo:

Emitir parecer sobre a legalidade dos atos sujeitos a registro no TCU, conforme
previsto na Instru¢do Normativa TCU 78/2018, que atribuiu ao 6rgdo de controle
interno o dever de analisar os atos de admissdo e de concessao de aposentadoria
e pensao cadastrados no Sistema e-Pessoal.

Essa é uma atividade rotineira desempenhada pela SEAUD em virtude da
atribuicdo de apoio ao controle externo.

Escopo:

0 exame sistematico da documentagdo da vida funcional do magistrado,
servidor ou da habilitagdo de sucessores, reunidas nos respectivos processos
administrativos, fichas financeiras e assentamentos funcionais, quando:

0 da concessdo de aposentadoria e pensdo, bem assim das alteragbes dos
proventos inicialmente arbitrados, que ndo decorram de novas parcelas
incluidas em carater geral ao funcionalismo ou por novos planos de
carreira; e

0 do ingresso ou desligamento de magistrado ou servidor neste Orgdo.
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Resultado:

Sobre a analise das admissOes realizadas no exercicio, no total de 100, verifica-se
qgue foram obedecidos os requisitos previstos em lei. Os admitidos cumpriram as
exigéncias legais e outras constantes do edital de concurso para o ingresso no
cargo, bem assim apresentaram toda a documentagcdo comprobatdria
indispensavel para a investidura, a qual consta dos assentamentos funcionais dos
interessados.

No que concerne as aposentadorias e pensdes, foram analisados 299 atos entre
concessao inicial e atos de alteragao e verificou-se que os processos foram
devidamente instruidos, bem assim atendidas as eventuais diligéncias propostas.

3.2.2 Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido

Objetivo:
Essa é uma atividade rotineira desempenhada pela Unidade de Auditoria em
virtude da atribuicdo de apoio ao controle externo, inclusive com dados para
subsidiar auditorias em curso no TCU, quando o drgao auditado seja o TST, bem
assim apresentar outras informagdes relevantes que venham a auxiliar a
apreciacdo do processo de contas no TCU, dentro dos temas de atuacdo desta
Unidade.

Escopo:
0 adogdo de providéncias relativas a registro de atos de pessoal; e
0 adogdo de providéncias relativas a identificacdo de indicios de inconsisténcias

na folha de pagamento.
Resultado:

Foram efetivadas analises de 383 diligéncias, destacando-se 254 relativas a
contribuicdo previdenciaria insuficiente, 30 relativas a reajuste de VPNI apds
primeiro pagamento e 28 relativas a parcela incompativel com subsidio. As
demais diligéncias foram referentes a acumulacdgo de GAE e VPNI
(quintos/décimos), acumulacdo irregular de cargos, admissdo sem ato de
concessdo, descumprimento de jornada de trabalho, inobservancia do teto
constitucional, falecido com remuneragdo, pensionista mantido em folha com e-
Pessoal ilegal ou inepto, recebimento indevido da rubrica Opcéo.

A Administragdo do Tribunal apurou os indicios apontados pelo TCU, sendo que a
quase totalidade de casos nao se confirmou. Aqueles que necessitaram de ajustes
no Tribunal foram devidamente sanados. Todos os indicios e as providéncias
adotadas foram analisados pela SEAUD e comunicados ao TCU tempestivamente.

Ademais, devido a mudanga de entendimento da Corte de Contas em relagdo a
incorporacdo aos proventos da vantagem oriunda do art. 193 da Lei 8.112/1990 e
a percepcdo de VPNI (quintos/décimos) com parcelas implementadas entre
8/4/1998 e 4/9/2001, o TST recebeu 103 notificacdes acerca do julgamento de
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atos de concessdes de aposentadoria e pensdo julgados ilegais. As determinacdes
constantes nos acérddos foram providenciadas por parte da Administracdo do
TST, dentro dos prazos fixados, e devidamente respondidas ao TCU.

Ainda, em cumprimento ao Acérddo 1414/2021-Plenério, de 16/6/2021, foram
analisados 182 indicios de ato de pessoal devolvido ao Tribunal para ser
reenviado pelo sistema e-pessoal no prazo de 60 dias, que foram recadastrados e
encaminhados a Corte de Contas nos termos fixados no acérdao.

3.2.3 Consultorias Demandadas pela Administracao do TST

3.2.3.1 Aconselhamento e Orientagdao Técnica sobre Tema Especifico
Objetivo:

Orientar a Administracdo do Tribunal com a finalidade de contribuir para o
esclarecimento de duvidas técnicas em areas de gestdo especificas, nos termos
do inciso Il, do art. 42 do Ato TST.GP 317/2020.

Escopo:

0 processos de gestdao de pessoas relativos aos seguintes temas: acumulacao de
vinculo publico, auxilio transporte, horas extras, tempo de contribuicdo e
vedacSes da EC 109/2021.
Resultado:

Foram analisados 7 processos administrativos relativos aos temas detalhados no
escopo, com emissao de parecer técnico. A manifestagcdo da SEAUD foi firmada
nos autos submetidos a sua apreciagdo, remetidos posteriormente a
Administracdo do Tribunal com as orienta¢des apresentadas.

3.2.3.2 Consultoria as Instancias da Estrutura de Governanca do Tribunal
Objetivo:

Participar, a titulo de consultoria, das reunides ordindrias e extraordinarias de
Conselhos, Comités Gestores, ComissGes e Grupos de Trabalho que compdem a
Estrutura de Governanga do Tribunal.

Escopo:

0 reunides ordindrias e extraordindrias das seguintes instancias de apoio a
governanca do Tribunal:
0 Comité Gestor de Sistemas Administrativos;
0 Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo do TST;
0 Comité Gestor de Seguranca da Informacgdo do TST;
0 Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Saude do TST — TST-
Saude;
Comissdo de Prestacdo de Contas; e
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0 Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel.
Resultado:

A SEAUD participou das reunides realizadas no exercicio de 2021, prestando
consultoria nos temas que |Ihe foram solicitados pelas instancias de apoio a
estrutura de governanca do TST.

3.2.4 Acompanhamento do Relatério de Gestdo Fiscal — RGF, estabelecido na Lei
Complementar 101/2000 (LRF)

Objetivo:

Por determinacdo dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar 101/2000 — LRF e em
atencdo as orientacdes expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
pelo TCU, ao final de cada quadrimestre a Presidéncia do TST deve emitir
Relatério de Gestdo Fiscal — RGF, o qual deve ser publicado com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletrénico, até 30 dias apds o encerramento do
periodo a que corresponder.

O trabalho visou acompanhar, por meio do RGF, a despesa total com pessoal,
prevenir riscos e corrigir desvios que possam afetar os limites legal e prudencial
de gastos com pessoal definidos para este Tribunal pelo Ato Conjunto TST.CSIT
30, publicado no DOU de 29/8/2013, em relagdo ao percentual da Receita
Corrente Liquida do respectivo interregno, em atendimento a LRF.

Escopo:
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0 conformidade dos documentos constantes do processo administrativo com os
normativos que regulam a matéria;

0 exatiddo dos dados contidos na minuta do RGF a ser assinado e publicado;

0 observancia do limite de gastos com pessoal; e

0 cumprimento do prazo legal da publicidade do RGF no portal da transparéncia
do TST, bem como do seu devido encaminhamento ao Congresso Nacional,
Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional/ME.

Resultado:

Constatou-se que estdo sendo respeitados os limites legal e prudencial de gastos
com pessoal estabelecidos para o TST pelo citado Ato Conjunto TST.CSJT 30/2013,
fixados em 0,181764 e 0,172675, respectivamente, da Receita Corrente Liquida.

O RGF dos quadrimestres de 2021 estd disponivel em https://www.tst.jus.br/
web/acesso-a-informacao/relatorio-de-gestao-fiscal.



https://www.tst.jus.br/%20web/acesso-a-informacao/relatorio-de-gestao-fiscal
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4. RISCOS E GOVERNANCA

=i e e — i

A Gestdo de Riscos implementada no TST desde 2015, com a publicacdo do Ato
SEGP.GP 93, de 25/2/2015, que instituiu o Comité de Gestdo de Riscos da
Secretaria do TST, teve sua politica recentemente atualizada com a edicdo do Ato
GDGSET.GP 191, de 27/4/2022, em razdo de alteracdes no Sistema de Governanca
Institucional do Tribunal e da Resolu¢do Administrativa 2191, de 7/12/2020, que
aprovou do Plano Estratégico do TST para o periodo 2021/2026, o qual estabelece
gue um das iniciativas estratégicas da Corte é aprimorar a Gestdo de Riscos.

No que tange ao processo de gestdo de riscos previsto na Politica de Gestdo de
Riscos da Secretaria do TST, ressalta-se que este permanece sendo regido pelo
Plano de Gestdo de Riscos da Secretaria do TST, aprovado em 16/6/2015.

Como consignado no RAINT — exercicio 2020, a SEAUD realizou, em 2018, trabalho
de fiscalizagdo a fim de verificar o grau de implementagdo da Politica de Gestdo de
Riscos da Secretaria do TST pelas unidades administrativas do Tribunal referente
ao primeiro ciclo do processo de gestdo de riscos, que corresponde a dois anos,
conforme estabelecido em regulamento interno, compreendendo o periodo de
junho/2015 a maio/2017.

Observou-se, na ocasido, que o Tribunal encontrava-se em estagio inicial da
implantagdao da gestdao de riscos, cendrio esperado para o primeiro ciclo do
processo, no qual foram introduzidas no TST a¢bes de estimulo a cultura e ao
fomento das praticas de gestdo de riscos.

Conforme informado pela Administragao do TST no ambito do Relatdrio de Gestao
do exercicio de 2020, a gestdo de riscos no TST continua sendo “realizada
majoritariamente sobre os processos de trabalho, o que caracteriza a gestdo dos
riscos operacionais, com vistas ao aprendizado e dissemina¢éo da metodologia.
Um dos desafios para o Tribunal é integrar essa gest@o de riscos a estratégia e a
performance, conforme preconiza o COSO ERM (2017). Outro desafio a ser
superado é a inclusdo, na metodologia, de procedimentos para a gestdo dos riscos
positivos, também conhecidos como oportunidades.”

Diante desse cendrio, a SEAUD tem avaliado riscos e fragilidades de controle por
meio dos trabalhos de auditoria, referentes aos objetos de andlise, que sdo
definidos conforme critérios de materialidade e relevancia.

Ademais, informa-se que o PAA/2022 prevé a realizacdo de auditoria na citada
Politica, com o objetivo de reavaliar o estdgio de sua implementag¢do no Tribunal.

Destaca-se que, dos trabalhos realizados pela SEAUD no exercicio de 2021, ndo se
observou risco que comprometa a boa gestdo e a aplicagdo dos recursos publicos
no TST.
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Entretanto, é importante ressaltar que o Tribunal realizou a migra¢ao do seu
processo de prepara¢ao da folha de pagamento para novo sistema informatizado,
0 que vai requerer criteriosa avaliagdo de controles por parte da gestao e da
unidade de auditoria, a fim de garantir a seguranga dos procedimentos no
patamar alcangado na utilizagdao do sistema anterior, sistematicamente auditado
por esta Secretaria. Essa atencdo deve-se ao volume de recursos publicos
envolvidos no processo de trabalho de pagamentos a pessoal que em 2021
representaram cerca de 87% das despesas totais do TST.

No que concerne a governanga institucional, destaca-se que o TCU vem realizando
levantamentos de governanca para medir a capacidade de governanca e de
gestdo dos 6rgaos publicos federais, conforme questionarios aplicados em 2014,
2017, 2018 e 2021. Para avaliacdo do exercicio de 2021, foi adotado o indice Geral
de Governanga — IGG, que indica o estagio (inicial, intermedidrio e aprimorado)
em que a organiza¢do se encontra e evidencia o grau de maturidade das praticas
de governanga relacionadas aos temas de tecnologia da informagdo, pessoas e
contratacgdes.

Assim, em 2020, a fim de aprimorar a estruturacao das funcdes de governanca de
direcionamento, monitoramento e avaliagcdao e na tentativa de abranger as areas
temadticas de TI, pessoas, contratacdes, estratégia e sustentabilidade, promoveu-
se a revisdo da estrutura de governanga do TST, resultando na edi¢do do Ato GP
387, de 16/10/2020, que estabelece o Sistema de Governanga Institucional do
Tribunal, que contou com a participacdo desta SEAUD, na qualidade de
consultora.

Em que pese o tema de governanga nao ter sido objeto de auditoria especifico no
exercicio de 2021, informa-se que os trabalhos de avaliagdo e consultoria
prestados pela SEAUD envolvem processos de trabalho inseridos nas referidas
areas tematicas, conforme se observa dos Temas Auditaveis das atividades
descritas no Capitulo 2.

Dessa forma, pOde-se constatar que a Administragdo do TST tem atuado para
promover o aprimoramento da governanga institucional.



ii JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

5. PROGRAMA DE AVALIACAO E MELHORIA DA QUALIDADE
DE AUDITORIA

Bt S S T e ee—— U S——— R
A Secretaria de Auditoria do TST desenvolveu o Programa de Qualidade de
Auditoria (Quali Aud-TST) no ambito desta Corte, aprovado pelo Ato SEAUD.GP n?
132, de 8/6/2021, em cumprimento as diretrizes da Resolugdo CNJ 309, de
11/3/2020, e em consondncia com as praticas recomendadas pelas Normas
Internacionais de Auditoria, em especial a Norma 1300 - Programa de Avaliagdo e
Melhoria da Qualidade da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(International Professional Practices Framework — IPPF), base conceitual que
organiza as informacdes oficiais promulgadas pelo Instituto de Auditores Internos
(Institute of Internal Auditors — IIA).

O Programa Quali Aud-TST, que tem como referéncia o Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna para o Setor Publico (Internal Audit Capability Model for the
Public Sector - IA-CM), elaborado pelo IIA, constitui-se em ferramenta para
avaliagdo da qualidade e melhoria continua da atividade de auditoria interna do
Tribunal e busca aferir o alcance do propdsito dessa atividade, a conformidade
dos trabalhos com as disposicdes legais e normativas pertinentes e, ainda, a
conduta ética e profissional dos auditores. Ele abrange todos os aspectos
relacionados a atividade de auditoria interna, de forma que os trabalhos sejam
submetidos tanto a avaliagbes internas como a avaliacdes externas, conforme
estrutura abaixo:

Monitoramento

L Continuo
Avaliagdes dos Trabalhos
Internas T Individuais
Autoavaliagbes
Quali Aud-TST iodi
T Periddicas da Atividade de
AvaliagGes Auditoria

Externas

Figura 1 — Avaliagdes da qualidade dos trabalhos de auditoria previstas no Quali Aud-TST

Ressalta-se que o Programa Quali Aud-TST, por ter sido aprovado em junho de
2021, encontra-se na 12 fase de implementacdo, que corresponde as avalia¢des
internas dos auditores e dos gestores das areas auditadas, realizadas ao final de
cada auditoria, bem assim da Administragao Executiva do TST, parte integrante da
estrutura de governanga, em relagao aos trabalhos da auditoria de cada exercicio.
Essas avaliagdes, relacionadas ao mecanismo “Monitoramento Continuo”, tém
por objetivo, respectivamente, obter avaliagdo dos auditores e dos gestores sobre
a relevancia e a qualidade do trabalho de auditoria realizado e avaliar a percepgao
da Administragao Executiva acerca da atuac¢do da unidade de auditoria.
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Os resultados desse mecanismo de monitoramento continuo sao interpretados
considerando-se a Matriz de Avaliagdo da Qualidade dos Trabalhos de Auditoria
Interna do Programa Quali Aud-TST. A meta estabelecida para cada item a ser
avaliado foi de, no minimo, 71%, sendo que, no caso de avaliagao inferior a esse
indice, estd prevista a elabora¢do de plano de agdo para identificar as potenciais
causas, visando elimina-las ou mitiga-las.

Niveis de Avaliagdo da Qualidade dos Trabalhos de Auditoria Interna

1 2 3 4

Nivel de qualidade

0% a 40% 41% a 70% 71% a 90% >90%

Figura 2 - Matriz de Avaliagdo da Qualidade dos Trabalhos de Auditoria Interna

Ademais, para verificar se a SEAUD atingiu seus objetivos e acompanhar as acdes
tracadas no Plano Anual de Auditoria, o Programa definiu inicialmente quatro
indicadores de desempenho e seus respectivos atributos, os quais serdo objeto de
apuracao ao final de cada exercicio. A andlise dos dados resultantes possibilitara
identificar as oportunidades de melhorias nos processos de trabalhos internos e,
se for o caso, desenvolver planos de acdo para implementa-las.

5.1 Resultados das Avalia¢oes Internas

No periodo de julho a dezembro de 2021, a SEAUD avaliou, tanto na perspectiva
dos auditores como na dos gestores das unidades auditadas, a qualidade dos
trabalhos em seis auditorias previstas no PAA/2021, quais foram:

a) Pagamentos de Aquisi¢cdes e Contratos;

b) Avaliagdo da Gestdo dos Bens Intangiveis do Patrimonio do TST;

c) Gestao de Continuidade de Negdcios de TIC;

d) Alteragdes dos Contratos de Mdo de Obra Residente;

e) Folha de Pagamento do TST - Concessdo, Pagamento e Contabilizagao de

Férias; e

f) Folha de Pagamento do TST - Consignagdes.
Considerando esses seis trabalhos de auditoria, foram encaminhadas aos
auditores 17 pesquisas, das quais 14 foram respondidas, representando adesdo de
82,4%. Em relagdo aos gestores, foram respondidas 8 pesquisas de avaliacdo das
26 encaminhadas, o que representa 30,8% de adesao.

Segundo os resultados aferidos, 96,0% das avaliacdes dos auditores apontam que
os parametros de qualidade encontram-se acima da meta estabelecida, sendo que
67,5% dos participantes avaliaram os trabalhos de auditoria interna realizados no
nivel 4 e, 28,6%, no nivel 3.
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Resultado similar foi verificado na interpretagdo da avaliagdo dos gestores, em
que 75% dos participantes indicaram o nivel 4 e 21,4%, o nivel 3 para a relevancia
e qualidade do trabalhos de auditoria realizados.

No que se refere a avaliagdo da percep¢ao da Administracdo Executiva do
Tribunal, 33% dos participantes avaliaram que a atuagao da unidade de auditoria
encontra-se no nivel 4.

5.2 Indicadores de desempenho

A SEAUD avaliou a qualidade dos trabalhos em relagdo as seis auditorias
realizadas no periodo de julho a dezembro de 2021, cujos resultados aferidos
superaram a meta de 80%, prevista para os indicadores do Programa Quali Aud-
TST que foram apurados: auditorias concluidas no prazo; cumprimento do plano
anual de auditoria; e horas de treinamento.

Todavia, esclarece-se que o indicador “Eficacia das recomendacdes” ndo foi
objeto de apuracdo, visto que as recomendacdes constantes das auditorias
realizadas no citado periodo ainda encontram-se no prazo para manifestacdo e/ou
implementacdo pelas unidades auditadas do Tribunal.

5.3 Declaragao de conformidade

Nos termos preconizados na Norma 1321 do IPPF, a SEAUD declara que a sua
atuacdo estd em conformidade com as normas nacionais e internacionais que
regulamentam a pratica profissional de auditoria interna e com os preceitos
estabelecidos na Resolugdo CNJ 309/2020 e suas alteragbes e no Ato GP
317/2020, alterado pelo Ato GP 350/2021, que regulamenta a atividade de
auditoria interna no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e aprova o Estatuto
de Auditoria Interna e o Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria de que tratam as
ResolugBes CNJ 308 e 309, de 11/3/2020, e da outras providéncias.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

— e P — -_ - - - P S —

6.1 Treinamento

Como citado no RAINT — exercicio 2020, as alteracdes normativas na prestacdo de
contas anuais, bem assim na regulamentacdo da atividade de auditoria interna,
trazidas, respectivamente, pela Instrucdo Normativa TCU 84/2020 e pelas
Resolucdes CNJ 308 e 309/2020, continuam a impactar também as ac¢des de
capacitacao realizadas pelos servidores da SEAUD no exercicio de 2021.

No que tange a Resolugdo CNJ 309/2020, o art. 73, inserido no capitulo que trata
do Plano Anual de Capacitagdao de Auditoria — PAC-Aud, teve sua redagao alterada
pela Resolugdo CNJ 422/2021, passando a recomendar a “incluséo no PAC-Aud de
previsGo de quarenta horas de capacita¢Go anual minima para cada servidor
lotado na unidade de auditoria, observada a disponibilidade or¢camentdria do
orgdo”.

Ressalta-se que as a¢Oes de capacitagdo e os treinamentos da equipe de auditoria
ocorreram por meio de participacdo em cursos e eventos oferecidos pelo
Programa de Capacitagao dos Servidores do TST — EDUCARE, que contempla as
necessidades pontuais de treinamento identificadas para cada ano, ou em cursos
externos julgados pertinentes a formagdo das competéncias necessdrias aos
auditores, inclusive oferecidos por escolas de governo de outros 6rgaos, a
exemplo do Instituto Serzedello Corréa do TCU ou da Enap do Ministério da
Economia.

Registra-se que houve a participacdo de servidores desta Secretaria em 30 cursos
e/ou eventos que abrangeram as mais diversas areas da gestdo publica, entre
eles: 112 Férum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna, Forum Permanente
de Auditoria do Poder Judiciario, Connected Learning Live Iso, Técnicas de
Auditoria Interna Governamental e Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, além
de cursos voltados a area gerencial.

Dentre os treinamentos realizados, destacam-se:

0 complementacdo do treinamento em Auditoria Financeira Integrada
com Conformidade nas Contas Anuais promovido pelo TCU de
agosto/2020 a fevereiro/2021, direcionado aos 6rgdos de controle
interno que realizam auditoria nas demonstracdes contdbeis do érgao.
Essa acdo de capacitagdo contou com a participacdo de 14 servidores
da SEAUD, com carga hordria em 2021 de 15 h/a; e

0 treinamento IA-CM — Modelo de Capacidade de Auditoria Interna,
promovido pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA), em
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turma fechada para 11 servidores da SEAUD, com carga hordaria de 32
h/a.

Os eventos de capacitagao, que contaram com a participacao de servidores da
SEAUD, totalizaram 1.633 horas de treinamento, de acordo com os dados
extraidos do Sistema de Desenvolvimento e Capacitagdo do TST.

Destaca-se que os treinamentos realizados, em sua maioria, estdo diretamente
relacionados aos conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos pelos postos
de trabalho desta Secretaria.

6.2 Declaragao de independéncia

Para fins do disposto no inciso Il do art. 52 da Resolu¢do CNJ 308, de 11/3/2020, e
do inciso Il do art. 72 do Ato TST.GP 317, de 4/8/2020, declara-se que a Secretaria
de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho manteve a independéncia durante
as atividades de auditoria realizadas no exercicio de 2021, ndao havendo qualquer
restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacdo no ambito desta Corte, conforme previsto no art. 19, combinado com
o § 12 do art. 45 da Resolugdo CNJ 309, de 11/3/2020, necessarios a atuagdo dos
servidores desta Unidade, designados para o exercicio da atividade de auditoria
interna, nos termos definido no Estatuto da Auditoria Interna deste Tribunal,
aprovado pelo art. 10 do citado Ato TST.GP 317/2020.
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7. ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO

e T —_—

Em atendimento aos termos da Resolu¢do CNJ 308/2020, regulamentada no TST
por meio do Ato.GP 317/2020, encaminha-se o presente Relatdrio de Atividades
de Auditoria Interna — RAINT a apreciacdo do Exmo. Sr. Ministro Presidente do
TST.

Destaca-se que, na forma do § 12 do art. 72 do Ato SEAUD.GP 317/2020, o RAINT
deve ser submetido pelo Exmo. Sr. Ministro Presidente do TST ao Egrégio Orgdo
Especial até o final do més de julho/2022, em relagdo as atividades do ano
anterior, nos termos regimentais.

Ainda, ressalta-se que o RAINT devera ser autuado e distribuido no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data do seu recebimento, para que o Orgdo Especial
delibere sobre a atuacdo da unidade de auditoria, nos termos estabelecidos no
§ 22 do art. 72 do Ato SEAUD.GP 317/2020.

Posteriormente, em até trinta dias apds a deliberagdo do Orgdo Especial, esta
Secretaria providenciara a publicagdo do RAINT/2021 na pagina da transparéncia
do TST na internet.
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