TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 89/DILEP.CIF.SEGPES.GDGSET.GP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016

DispOe sobre a concessao do auxilio
alimentagcdo aos servidores do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicdes regimentais estabelecidas nos incisos XXI e XXXIII do art. 35 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando o disposto no art. 22 da Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992, com a redagdo dada pelo art. 3° da Lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, regulamentado pelo Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de
2001, e tendo em vista o que consta do Processo TST n.% 504.274/2015-4,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A concessdo do auxilio alimentagdo aos servidores do Tribunal
Superior do Trabalho passa a ser regulamentada por este Ato.

Art. 209 O beneficio destina-se a custear as despesas com a
alimentagdo de servidor ativo do Tribunal Superior do Trabalho e serd concedido
mensalmente, em pecunia, na proporcao dos dias Uteis trabalhados.

§ 1° O pagamento sera concedido na folha do més anterior ao de
competéncia do beneficio, tendo por base o valor mensal estabelecido.

§ 2° Considerar-se-a, para os fins de sua concessao e de desconto
devido, o més com 22 (vinte e dois) dias, independente da quantidade de dias no
més.

Art. 3° O auxilio alimentagdo, de carater indenizatério, ndo podera
ser:

I - percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante;

II - percebido cumulativamente com didrias, inclusive no caso de
concessao de meia didria, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de
semana e feriados, observada a proporcionalidade prevista no art. 89.

III - incorporado a vencimento, remuneragao, provento, pensao ou
vantagens para quaisquer efeitos, ndo se constituindo em salario utilidade ou
prestacdo in natura;

IV - configurado como rendimento tributdvel e nem sofrera incidéncia
de contribuicdo para o plano de seguridade social;

V - objeto de descontos ndo previstos em lei;

/‘\ Biblioteca Digital
—~ Tribunal Superior do Trabalho
Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 8, 26 fev. 2016, p. 13-16.



VI - computado para efeito do calculo de gratificacdo natalina, férias
e outras vantagens, e
VII - integrado na base de calculo para fins de margem consignavel.

CAPiTULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 49 S3o beneficiarios do auxilio alimentacdo os servidores ativos
do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, os servidores cedidos,
requisitados, removidos, em exercicio provisorio € os ocupantes de cargo em
comissao sem vinculo efetivo com a Administracao Publica.

Art. 50 O pagamento do auxilio alimentacdo ao servidor efetivo do
Quadro de Pessoal deste Tribunal e ao servidor ocupante de cargo em comissao
sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica é devido a partir da data de
exercicio no cargo, independente de solicitacdo.

§ 10 O auxilio alimentacdo a ser concedido ao servidor cuja jornada
de trabalho seja inferior a trinta horas semanais corresponderd a 50% do valor
fixado para o beneficio.

§ 20 O servidor que acumular licitamente cargos ou empregos
publicos, cujas jornadas de trabalho somadas sejam superiores a trinta horas
semanais, tera direito a percepcao de um Unico auxilio alimentacdo no valor
integral, mediante opgao, desde que observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 3° O servidor cedido, removido, ou que esteja em exercicio
provisério neste Tribunal podera optar por receber o beneficio por esta Corte,
mediante requerimento, desde que observado o disposto no § 49 deste artigo.

§ 4° O servidor enquadrado nos paragrafos 2° e 3° deste artigo que
optar por perceber o auxilio alimentacdo por esta Corte, deve, no prazo de até
cinco dias Uteis, apresentar declaracdo fornecida pelo érgao cessionario, ou de
origem, ou no qual exerca cargo acumulavel, informando que ndo percebe beneficio
idéntico ou semelhante, bem assim apresentar contracheque na forma definida pela
Administracdo, sob pena de suspensdo do recebimento do auxilio alimentacdo e de
ressarcimento dos valores recebidos, se for o caso.

§ 50 O pagamento referente ao § 4° deste artigo é devido a partir da
data em que o servidor deixar de receber o beneficio pelo drgdo cessionario, ou 0
de origem, ou no qual exerca cargo acumulavel, comprovado mediante declaragao.

§ 60 A desisténcia de percepcao do auxilio alimentagao, a solicitacdo
de reinclusdo, bem como quaisquer alteracdes na situacao de optante deverao ser
formalizadas por meio de requerimento a Coordenadoria de Informacdes
Funcionais.

CAPITULO III
DOS DESCONTOS

Art. 69 O servidor ndo fara jus ao auxilio alimentacdo nas seguintes
hipéteses:

I - falta injustificada;

IT - licenca para o servico militar;

III - licencga para atividade politica;
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IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, sem
remuneragao;

VI - licengca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

VII - exercicio de mandato eletivo;

VIII - estudo ou missdo no exterior;

IX - servico em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

X - afastamento preventivo, como medida cautelar em processo
administrativo disciplinar;

XI - afastamento decorrente de aplicagdo de penalidade em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

XII - cumprimento de pena de reclusao, e

XIII - afastamento para participar de programa de formacao
decorrente de aprovacdo em concurso publico, desde que ndo opte pela
remuneracao de seu cargo efetivo neste Tribunal.

Art. 7° Nos casos em que o vinculo com o Tribunal Superior do
Trabalho implementar-se apds o inicio do més, serdo consideradas as importancias
relativas aos dias Uteis trabalhados.

§ 1° Para efeito deste dispositivo ou equivaléncia, sdo considerados
também dias Gteis trabalhados as auséncias e os afastamentos elencados na Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, exceto os mencionados no art. 6° deste Ato.

§ 20 Considera-se como efetivo exercicio a participagdo do servidor
em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos,
treinamentos ou outros eventos similares, sem deslocamento da sede.

Art. 8% Quando o desligamento ou a suspensdo do beneficio ocorrer
antes do término do més, serdo consideradas as importancias relativas aos dias
Uteis ndo trabalhados.

Paragrafo Unico. O desconto serd efetuado no més subsequente
aquele em que ocorrer o fato gerador.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Compete a Unidade de Informacdes Funcionais:

I - administrar e operacionalizar a concessao do auxilio alimentacgao,
apoiado pelas Unidades de Tecnologia da Informacao e Pagamento de Pessoal;

II - manter relatérios mensais, sintéticos e analiticos, contendo os
desembolsos reais ocorridos no periodo, variagbes existentes e numero de
beneficiarios, bem como fiscalizar a ocorréncia de eventuais acumulos;

III - manter o cadastro dos beneficiarios;

IV - informar sobre a necessidade de atualizagdo do beneficio;

V - fornecer elementos para elaboracdo da proposta orgamentaria.

Paragrafo Unico. A Unidade de InformagOes Funcionais devera
solicitar de cada beneficidario do auxilio alimentacdo a assinatura do Termo de
Responsabilidade pelo qual o servidor declara ndo perceber auxilio idéntico ou
semelhante.
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Art. 10. A atualizagdo do valor mensal do auxilio alimentagdo far-se-a
mediante autorizagdo do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, por proposta
do Diretor-Geral da Secretaria, observados os indicadores econ6micos oficiais e a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 11. A Unidade de Orcamento e Finangas incluird na proposta
orgamentaria anual os recursos necessarios ao custeio do auxilio alimentagao.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga o
ATO SEPES.GDGCA.GP N° 657, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1998.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
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