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APRESENTACAO

Em conformidade com o disposto no § 1° do art. 56 da Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000,
apresentamos a Prestacao de Contas da Justica do Trabalho referente ao exercicio financeiro de 2012.

Inovando, o Tribunal de Contas da Unido, mediante Aviso n° 009/2012-Gab.Min.JJ, do Ministro-
Relator das Contas do Governo da Republica, informa que para “uma adequada analise da agao
governamental [...] serdo utilizadas as informacdes do Relatério de Gestéo para elaboracdo do Relatério de
Contas do Presidente da Republica”, referente ao exercicio de 2012.

Assim, ndo obstante a nova orientacdo do TCU quanto a remessa de informacdes relativas as
contas de governo, a Prestacdo de Contas deve ser encaminhada ao Congresso Nacional a fim de atender
o citado dispositivo da LRF.

Reportamos neste Relatério as principais linhas de atuagédo da Justica do Trabalho, notadamente
aquelas ac¢bes e/ou projetos que intentam tornar mais célere este ramo especializado do Poder Judiciario,
atendendo ao comando constitucional, destacando-se nesta linha os avan¢os do Processo Judicial
Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe/JT) e da Semana Nacional da Execuc¢édo Trabalhista.

Outra diretriz tomada foi a de tornar mais efetiva a prestagéo jurisdicional trabalhista e, portanto,
além de dar atengéo a execucao das sentencgas, foram envidados todos os esforgos para o aperfeicoamento
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, com o fim de atender ao disposto na Lei n° 12.440/2011,
que passou a exigir do interessado em participar de licitagbes a comprovacdo de sua regularidade
trabalhista.

A exigéncia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT em muito contribuiu para a
quitacdo dos débitos trabalhistas e extingdo de diversas ac¢des judiciais no presente exercicio.

E de se ressaltar, também, que a Justica do Trabalho ndo se preocupou apenas em trazer mais
inovacao e celeridade na prestacao jurisdicional, mas, antes de tudo, em realiza-la de modo sustentavel.
Tanto é assim que teve grande destaque, neste ano, com a apresentacdo de seus programas de
sustentabilidade na Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20), ocorrida
em junho. Na oportunidade, o Tribunal Superior do Trabalho - TST e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT mostraram ao publico, além do j& mencionado PJe/JT, o Programa Trabalho Seguro, o
Guia Pratico de Compras Sustentéveis e os programas de responsabilidade socioambientais dos 6rgdos da
Justica do Trabalho, demonstrando engajamento com o tema.

Ainda com o foco na efetividade da prestacéo jurisdicional e vislumbrando a interdependéncia dos
seus efeitos no contexto social, familiar e econdmico e mesmo nas contas publicas, o TST intensificou as
ac6es do Programa de Prevencgédo de Acidentes de Trabalho, firmando parcerias com instituicdes publicas e
privadas com vistas, dentre outros, a difusdo de normas de seguranca, acdes educativas e pedagdgicas
para sensibilizar a todos 0s segmentos atuantes nesse ambiente de prevencdo e combate aos riscos no
trabalho.

Além disso, a Justica do Trabalho, pela primeira vez, instituiu uma comissdo nacional para propor
acbes de combate ao trabalho infantil e regularizacdo do trabalho adolescente. O objetivo foi ampliar a

atuacdo da Justica do Trabalho no tema, de forma a elaborar estudos e apresentar propostas de acoes,
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projetos e medidas a serem desenvolvidas em cada um dos Estados, com vistas a erradicacéo do trabalho
praticado por criancas no Brasil.

Este Relatério tece sucinta apresentacdo da composi¢do da estrutura da Justica do Trabalho,
destacando que, embora ela se faca presente em 609 municipios do Pais, representando apenas 11% dos
5.565 municipios brasileiros, sua jurisdicdo abrange todo o territorio nacional. Neste particular, destacamos
que foram adotados procedimentos de itinerancia por 345 varas em 12 regides desta Justica.

Por outro lado, oportuno realcar o nimero de processos julgados em 2012 (3.186.861) em face dos
recebidos no mesmo periodo (3.270.115). E um trabalho herctleo, considerando o nimero de cargos
providos de magistrados (3.327), a densidade dos assuntos tratados e a natureza das decisdes judiciais
proferidas, mormente pelo impacto social e econdmico que produzem. Se considerarmos, ainda, que dentre
0s processos julgados existem aqueles ingressados coletivamente, ndo € exagero inferir que o alcance das
decisdes abarca um publico demandante bastante superior ao nimero de processos efetivamente julgados
por este ramo da Justica.

Este documento traz ainda analise das ac¢des relevantes no contexto dos programas orgcamentarios
a cargo desta Justica do Trabalho, sendo inevitavel a constatacao de que, dos R$ 10,5 bilhdes executados
no programa finalistico, a atividade jurisdicional deu ensejo a arrecadacao de cerca de R$ 3,4 bilhdes
(custas, emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda), ou seja, 32,4% do que despendeu
em 2012.
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| = ATUACAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Destacam-se, nos tdpicos a seguir, as principais atuac¢des da Justica do Trabalho no ano de 2012,
cujas informacgBes e dados constam do site do Tribunal Superior do Trabalho - TST ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT e de matérias produzidas pela Secretaria de Comunicagdo Social

desses 6rgaos.

A) Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

7/~ MODERNIZAR E PJé
=2 PARTE DO PROCESSO PKJI

ELETRONICO

N Q(sr OIT wx 44 52 TRI2Y Seu direito a um clique.

Em mar¢o/2010, foi firmado o Termo de Acordo de Cooperacéo Técnica pelo CNJ, TST, CSJT e os
24 Tribunais Regionais, tendo por objeto a conjugac¢éo de esfor¢cos para o desenvolvimento do Sistema do
Processo Judicial Eletrénico — PJe/JT, a ser utilizado em todos os procedimentos judiciais trabalhistas, e a
inser¢do da Justica do Trabalho nas a¢des nacionais atinentes ao desenvolvimento de sistema de Processo
Judicial Eletrénico.

O Processo Judicial Eletrénico tem abrangéncia em todo territério brasileiro e seu objetivo geral é
viabilizar a prestagdo de um melhor servico a sociedade na resolugdo dos conflitos trabalhistas e
racionalizar o uso dos recursos publicos.

O PJe/JT, por meio da modernizacdo tecnoldgica e da gestdo por processos, permite a pratica de
atos processuais pelos magistrados, advogados, servidores e demais participantes da relacdo processual
diretamente no Sistema, facultando o acompanhamento e a consulta ao processo, em qualquer grau da
Justica do Trabalho.

Em 2011, foram implantadas versdes piloto do PJe/JT, contemplando funcionalidades de 1° grau
em pelo menos uma Vara do Trabalho. A implantacdo se deu nas Varas do Trabalho de Navegantes-SC
(em 5/12/2011), Caucaia-CE (em 16/01/2012), Varzea Grande-MT (em 08/02/2012) e Aruja-SP (em
27/02/2012).

Até o final de 2012, o Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho j& estava implantado nos
24 Tribunais Regionais do Trabalho e em 246 Varas do Trabalho de todo o Brasil, conforme ilustrado no
gréfico a seguir (atualizado em 19/12/12, as 19h53).

Assim, a meta proposta pelo CNJ de implementacdo do Sistema em 10% das Varas do
Trabalho de todo o Pais foi ultrapassada, visto que o ano de 2012 foi encerrado com 17,08% das
varas do trabalho equipadas com esta ferramenta tecnolégica.

No inicio de 2012, o PJe/JT registrava a marca de mil a¢cbes iniciadas de forma virtual. No total,
1.120 processos tramitavam eletronicamente em quatro Varas do Trabalho, como projeto-piloto, e o nimero
de advogados cadastrados era de 677. Atualmente, mais de 50 mil processos iniciados em pouco mais de
um ano sdo eletrdnicos, assim como mais de 3 mil recursos para os TRTs, com a atuagdo de 29 mil

advogados.
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Gréfico 1 — Situagdo da implantagdo do PJe/JT até dez/2012.

Com o PJelJT, tem-se a potencialidade de reduzir o tempo para se chegar a

deciséo judicial

definitiva do processo, a qual pode ocorrer de varias maneiras:
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e extinguindo atividades antes existentes e desnecessarias em um cenario de processo eletronico,
tais como: juntadas de peticdes, baixa de agravos de instrumento e juntadas de decisfGes
proferidas por Cortes especiais ou pelo Supremo Tribunal Federal,

e suprimindo a propria necessidade de formacéo de autos de agravos em razéo da disponibilidade
inerente do processo eletrdnico;

¢ eliminando a necessidade de contagens e prestacdo de informacdes gerenciais para 6rgaos de
controle tais como as corregedorias e os conselhos;

e atribuindo ao computador tarefas repetitivas antes executadas por pessoas — e, portanto,
propensas a erros —, tais como a contagem de prazos processuais e prescricionais;

e otimizando o proprio trabalho nos processos judiciais, acrescentando funcionalidades antes
inexistentes capazes de agilizar a apreciacdo de pedidos e pec¢as processuais;

e deslocando a forca de trabalho dedicada as atividades suprimidas para as remanescentes,
aumentando a forca de trabalho na area fim;

e automatizando passos que antes precisavam de intervencdo humana; e

e permitindo a execucéo de tarefas de forma paralela ou simultdnea por vérias pessoas.

Em prosseguimento aos trabalhos, o PJe/JT deveréa receber novas funcionalidades que permitiréo,
entre outras vantagens, a automacéao de diversos procedimentos burocraticos em processos que até entdo
tramitam fisicamente. Além de suprimir etapas antes feitas manualmente, o moédulo integrara sistemas como
0 BacenJud (penhora online de contas bancarias), Renajud (cadastro de veiculos) e Infojud (base de dados
da Receita Federal) e os de bancos oficiais (Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil). A integracao
tornara mais agil a identificacéo e a penhora de bens para o pagamento de dividas trabalhistas, acelerando
a execucao da sentenga ap0s o transito em julgado do processo.

A meta da Justica do Trabalho para 2013 é implantar esse Sistema em 40% das Varas do Trabalho
de todos os Regionais, embora, de acordo com 0s cronogramas parciais enviados pelos TRTs, a
expectativa é que até o final de 2013 o PJe/JT esteja implantado em mais de 1.000 Varas de todo o Brasil.
No final de fevereiro/2013, o sistema ja esta implementado em 335 Varas do Trabalho.

Em 26/2/2013, foi implantado o PJe/J T no TST, como projeto- piloto em uma das suas Turmas e
respectivos gabinetes que a compdem. Com isso, a Justica do Trabalho foi o primeiro segmento do

Judiciério a instituir um sistema Unico e uno de processo eletrénico.

B) Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho

(TRagatio sesuR) (“rst CSIT

Programa Nacional de Prevengio de Acidentes de Trabalho

O TST, juntamente com o CSJT, sensibilizado e preocupado com os altos indices de trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho no Pais, langcou, em maio/2011, o Programa Nacional de Prevencédo de
Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro, que foi institucionalizado no ano seguinte, com o

objetivo de desenvolver, em carater permanente, acdes voltadas a promoc¢éo da saude do trabalhador, a
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prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho - PNSST.

O Programa conta com a parceria de diversas instituicdes publicas e privadas, de forma a promover
a articulacdo entre instituicdes publicas federais, estaduais e municipais e aproximar-se dos atores da
sociedade civil, tais como empregados, empregadores, sindicatos, Comissdes Internas de Prevencédo de
Acidentes (CIPAs), instituicbes de pesquisa e ensino, promovendo a conscientizacdo da importancia do
tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevencao de acidentes de trabalho. Dentre
os parceiros destacamos o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Saulde, a Advocacia-Geral da
Unido, o Ministério da Previdéncia Social, o Ministério Publico do Trabalho, o Servigco Social da IndUstria —
SESI, a Federacéo Brasileira de Bancos — Febraban e o Sindicato dos Metalurgicos do ABC.

Institucionalmente, a gestdo do Programa estd a cargo de magistrados Gestores Nacionais e
Regionais, responséveis pela articulacdo, elaboragéo e realizacdo das atividades estabelecidas.

A atuacdo do TST e do CSJT no Programa Trabalho Seguro pauta-se em plano de acdo voltado
para realizacao de medidas e acdes que contribuam para a reducao do niumero de acidentes de trabalho e
desenvolvimento de uma cultura de prevencgdo de acidentes no ambiente laboral.

Utiliza-se de medidas gerais, ou seja, que possam contribuir para a reducdo de acidentes de
trabalho como um todo, como, por exemplo, as Recomendacdes Conjuntas da Presidéncia do TST e da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para, de um lado, orientar os Tribunais Regionais do Trabalho e
os Juizes do Trabalho que confiram prioridade a tramitacdo e julgamento de reclamacdes trabalhistas que
envolvam acidente de trabalho e, de outro, que encaminhem a Procuradoria-Geral Federal - PGF cépia das
decisdes proferidas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, com o
objetivo de subsidiar o ajuizamento de acdes regressivas pela Unido. A titulo exemplificativo, a Justica do
Trabalho ja encaminhou em 2012 cerca de 3.600 decisdes a PGF.

Ha, também, medidas mais direcionadas, capazes de contribuir para reducdo de acidentes de
trabalho em segmentos econdmicos especificos. Nesse propésito, o Programa tem desenvolvido medidas
para a construcéo civil, que é o ramo da industria que apresenta 0 maior nimero absoluto de acidentes de
trabalho, segundo os dados estatisticos mais atuais.

Para esse ramo, o Programa promoveu atos publicos nos canteiros de grandes obras de todo o
Pais, chamando a atencao da sociedade para a importancia de se adotarem medidas de seguranca e saude
do trabalho na construcao civil para prevenc¢éo de acidentes; desenvolveu campanha de midia voltada para
essa atividade; e firmou parceria com o SESI, para lancar revista em quadrinhos para o publico infantil,
tratando da prevencao de acidentes de trabalho.

Em ambito regional, os magistrados Gestores Regionais tém realizado visitas a escolas publicas,
canteiros de obras, sindicatos e Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAs), divulgando a
importancia de se adotarem medidas de seguranca e saude no local de trabalho, organizando palestras,
eventos e muitas outras atividades.

Além disso, vale destacar outras acdes voltadas a sensibilizacdo e a educacgéo relacionadas ao
Programa como:

¢ divulgacao de material em diversas midias;
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e realizacdo de seminarios e eventos cientificos, bem como instituicdo de grupos de trabalho, a fim

de fomentar o debate e estudos a respeito do tema;
e edicdo de duas resolucbes, pelo Conselho Nacional de Educac¢éo, sobre a inclusdo do tema
saude e seguranca no trabalho em todos os niveis de ensino; e

e publicacdo de decretos de governos estaduais determinando a inclusdo de exigéncia de
capacitacdo minima em saulde e seguranca no trabalho nos editais e contratos administrativos
firmados pelos Estados.

Para 2013, foram estabelecidas novas metas referentes a este Programa de modo a fomentar
aclBes capazes de interferir de forma direta e proativa na reducdo de acidentes do trabalho e na
conscientizacao e aprendizagem de assuntos relacionados ao tema.

As ac¢bes do Programa Trabalho Seguro tém tido repercusséo social positiva, 0 que culminou com
sua premiacéo na IX edicdo do Prémio INNOVARE, na categoria Tribunal. Esse Prémio foi criado para
identificar, premiar e divulgar préaticas inovadoras do Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica

e Advocacia que estejam contribuindo para a modernizacéo dos servigcos da Justica.

C) Efetivacéo das AcOes de Execucéo Trabalhista

Semana Nacional da Execucao Trabalhista
De 11 a 15 de junho

Uma oportunidade para empregadores e trabalhadores

: >
deixe que uma divida resolverem processos em fase de execugao.
; balhista vire um peso Participe.

desnecessario.

Em que pese o bom desempenho da Justica do Trabalho em termos de celeridade processual, foi
constatado que a fase de execucdo do processo judiciario trabalhista era o grande obstaculo a ser
transposto, de forma que os direitos sociais fossem efetivamente garantidos e que o processo fosse
definitivamente concluido.

Diante desse cenario, a Justica do Trabalho tem envidado esfor¢os para reduzir a elevada taxa de
congestionamento dessa fase processual. Inicialmente, foi instituida a Comissdo de Efetividade da
Execucé@o com a incumbéncia de avaliar a situacdo e de propor medidas capazes de evoluir o quadro atual
a partir de um trabalho colaborativo de todos os Tribunais Regionais do Trabalho. Estruturou-se a rede de
“gestores regionais da execugdo”, com representantes nos 24 TRTs, medida essencial & melhoria da
interlocuc&o entre os Tribunais e ao desenvolvimento de a¢des conjuntas e coordenadas.

Essa interlocugdo possibilitou a instituicdo e a execucgdo de duas exitosas Semanas Nacionais de
Efetividade da Execucdo Trabalhista. Esta Semana realiza-se anualmente nos 6rgdos da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus e tem por objetivo implementar medidas concretas e coordenadas, a fim de
conferir maior efetividade & execucao trabalhista. No exercicio de 2011, o primeiro evento aconteceu no
periodo de 28/11 a 2/12.

No exercicio de 2012 a 22 edigdo da Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, ocorrida de 11 a
15 de junho, teve como lema “N&o deixe que uma divida trabalhista vire um peso desnecessario”. O
conceito escolhido teve como intuito conscientizar as partes de que um processo de execugdo, se nao

concluido, pode ser um peso tanto para 0 empregador quanto para o trabalhador.
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O trabalho foi realizado por magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
durante o periodo do evento, em regime de mutirdo.

As acOes especificas a cargo desse evento englobam as seguintes etapas:

e pesquisas destinadas a identificacdo de devedores e seus bens, com uso prioritario das

ferramentas eletrdnicas disponiveis (BacenJud, Renajud, Infojud etc);

e contagem fisica e controle dos processos de execucéo;

e audiéncias de conciliagéo;

e expedicdo de certiddo de crédito, observadas as Recomendagbes da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho;
e alimentacdo, verificacdo e analise dos dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas,
para fins de emissé@o da CNDT; e

o divulgacdo dos dados estatisticos referentes a execucdo, por unidade judiciaria, e da lista dos

maiores devedores da Justica do Trabalho, por Regional.

No ano de 2012, foram ainda reavaliados processos que estdo em arquivo provisorio por falta de
bens a serem penhorados. No Ultimo dia do evento foi realizado, também, o 2° Leildo Nacional,
simultaneamente nos TRTs, de forma eletrbnica ou presencial. Outra novidade é que, nos ultimos dias da
referida Semana, foram divulgados os nomes dos 100 maiores devedores da Justica do Trabalho (pessoas
fisicas e juridicas) e dos 100 maiores devedores de cada TRT.

Foram agendadas 44 mil audiéncias para a Semana, das quais foram realizadas 37,7 mil (85,5%).
Dentre as audiéncias realizadas, 16,7 mil resultaram em conciliacdo (44,3%), com arrecadagcdo de
aproximadamente R$ 400 milhdes em acordos.

Além disso, o Leildo Nacional arrecadou mais R$ 75 milhdes e, apenas nessa Semana, a Justica do
Trabalho bloqueou mediante o sistema BacenJud cerca de R$ 213 milhes.

Em sintese, a 22 Semana Nacional de Execuc¢édo, em junho/2012, ensejou a arrecadacédo de R$

687 milhbes, 27% a mais do que a sua 12 edi¢do, conforme ilustrado no gréafico a seguir.

Resultado comparativo da
Semana Nacional da Execucé&o Trabalhista

- 2011/2012 -
TOTAL ARRECADADO
BLOQUEADOS BACEN
ARRECADADOS LEILAO VARIACAO
m2012
VALORES HOMOLOGADOS m2011
QQ*Q QQ*Q QQQ QQ'Q QQQ QQ*Q QQ*Q Q§
QS} QQ'Q QQQ QQ'Q QQQ Q§ QQQ QQQ
QQ'Q QQQ QQQ QQQ QQQ QQQ QQQ
s & & &£ & & &
<& & <& <& <& & <&

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
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Outro instrumento instituido para alavancar a quantidade de quitacdo de passivos trabalhistas hoje
existentes na Justica do Trabalho foi a criagcdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT pela
Lei n° 12.440/2011.

A CNDT é um documento indispensavel a participagdo em licitagdes por empresas interessadas em
contratar com os 6rgdos da Administragdo Publica, direta e indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o objetivo de comprovar a sua regularidade trabalhista, especialmente a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

A Justica do Trabalho, para viabilizar a expedi¢cdo dessa certiddo, instituiu 0 Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas — BNDT, composto pelos dados necessarios a identificacdo das pessoas naturais e
juridicas, de direito publico e privado, inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagtes (1)
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em acordos judiciais trabalhistas ou (2)
decorrentes de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comisséo de
Conciliacao Prévia.

Implementada no dia 4/1/2012, data da entrada em vigor da Lei 12.440/2011, e expedida eletrénica
e gratuitamente nos portais da Justica do Trabalho, a CNDT revelou-se instrumento de grande procura
social e de enorme efetividade.

Com a implantacdo desse Banco de Dados, a empresa que ndo cumprir as decis6es da Justica do
Trabalho passa a constar de um cadastro publico de devedores. Tornar publicas essas informacdes
promove a transparéncia, possibilita aos interessados acompanhar a atuacdo das empresas e de seus
administradores e contribui para a consolida¢do de uma postura ética e o cumprimento da responsabilidade
social por parte dos empregadores.

Somente no seu primeiro ano de vigéncia (4/1/2012 a 3/1/2013) foram expedidas 14.770.634
CNDTs. Constatou-se, ainda, que o BNDT tem hoje 1.762.860 processos de execucdo cadastrados,

abarcando o total de 1.139.555 devedores registrados.

TOTAL DE CNDTS EXPEDIDAS
Janeiro /2012 a Janeiro/2013

Total de certidées expedidas Certiddoes Expedidas por Més em 2012
14.770.634
2762422
Média:
1.230.886 certiddes por més
41.029 certiddes por dia
1.710 certiddes por hora
28 certiddes por minuto 606.203
1 certid3o a cada 2 segundos ‘éa.'\‘a s.e‘”i R LI - e*“ﬂoosﬁdiﬁ‘d‘w‘;, o

Fonte: Presidéncia do TST.

Revela a efetividade da certiddo o fato de que, no periodo de maio de 2012 a 3/1/2013, 128.427
pessoas fisicas e juridicas deixaram de figurar no BNDT, o que proporcionou a baixa de 453.412 processos
de execucdo registrados nesse Banco.

Percebe-se que a Lei n° 12.440/2011 garantiu maior efetividade aos Direitos Sociais previstos na

Carta Magna e legislacdo infraconstitucional, com possibilidade de reduzir a taxa de congestionamento da
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execucao na Justica do Trabalho, na medida em que ha o estimulo para que a empresa cumpra as suas
obrigacdes trabalhistas.

Com efeito, ao se exigir que, para participar de licitagbes puUblicas, as empresas apresentem a
CNDT, privilegia-se a quitagdo dos créditos em favor dos empregados, pondo fim ao litigio.

A Corregedoria Nacional de Justica publicou, em marco de 2012, a Recomendacéo n° 3, para que
notarios e registradores cientifiquem as partes envolvidas em transacdes imobilidrias e partilhas de bens
iméveis sobre a possibilidade de obtencdo da CNDT. O objetivo é estender a efetividade da CNDT a
situacdes além da prevista na Lei n°® 12.440/2011.

A referida Recomendacao n° 3 reforca o papel da CNDT como instrumento de combate as fraudes a
execucao, geralmente configuradas por meio da venda de imoveis e da transferéncia de bens para conjuges
de modo a evitar sua penhora para pagamento de dividas trabalhistas. A apresentacdo da CNDT nessas
situacdes d& seguranca aos compradores de boa-fé que até agora ndo possuiam um instrumento nacional
para saber se o vendedor tinha dividas perante a Justi¢ca do Trabalho.

O TST, juntamente com o CSJT, tem interagido com diversos 6rgdos publicos e entidades visando
dar efetividade a Lei n® 12.440/2011, bem como ampliar o alcance da exigéncia da Certiddo como requisito
para a obtencéo de empréstimos perante bancos oficiais e instituicdes financeiras.

Além da Associacdo dos Notarios e Registradores do Brasil - Anoreg, fez-se interacdo com os
governos estaduais, que vém passando a seus 6rgdos de administracdo direta e indireta a informacao sobre
Certiddo e determinando que, em reforco a previsao legal, passem a constar essa exigéncia em seus editais
de licitacdo. Do mesmo modo, foram contatadas a Confederacéo Nacional dos Municipios e os Tribunais de
Contas dos Estados.

Foi solicitado ainda a Febraban e ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social —
BNDES que examinem a possibilidade de orientar as entidades a elas associadas a passarem a exigir a
CNDT como requisito para a concessao de financiamentos, em especial quando se tratar de contrato de
muUtuo com recursos provenientes do BNDES.

Outra iniciativa inovadora para acelerar o processo de execucdo de dividas trabalhistas é a
utilizacdo de meios eletrénicos de pagamento em salas de audiéncia da Justica do Trabalho, objeto do
protocolo de intencdes assinado dia 30/1/2012 pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pela
Corregedoria Nacional de Justica, por representantes dos 24 TRTs, do Banco do Brasil e da Caixa
Econdmica Federal.

A proposta é desenvolver estudos e executar um projeto-piloto para viabilizar a utilizagdo de cartdes
de crédito e débito na quitagdo total de transacdes e conciliag8es judiciais e de diversos valores decorrentes
do processo, como dividas judiciais, taxas, emolumentos, peritos judiciais, custas e honorarios advocaticios.

A iniciativa tem como objetivo tornar mais &gil o processo de execucdo e provocar decisdes e
acordos na Justica do Trabalho, com o repasse imediato do valor a parte beneficiada. A expectativa é que a
facilidade criada pelo uso do cartdo de crédito ou de débito na propria sala de audiéncia vai estimular a
celebragdo de acordos e dar mais agilidade a execucao das decisfes judiciais, vez que o processo podera
ser arquivado logo apds a impresséo dos recibos de quitagao.

Outra agdo que terd impacto na reducéo da taxa de congestionamento da fase de execucao sdo os

estudos realizados para preparacdo de anteprojeto de lei para regulamentar o processo de execugao
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trabalhista. Neste sentido, foi encaminhado ao Congresso Nacional o projeto de lei, que hoje tramita como
PLS 606/2011, para disciplinar o cumprimento das sentengas e a execucdo de titulos extrajudiciais na
Justica do Trabalho. Também se encontra em tramitacdo o PL 2214/2011, que dispde sobre o
processamento de recursos no ambito da Justica do Trabalho.

Para o exercicio de 2012, a Comissédo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista, formada
por Juizes e Gestores Regionais da execucdo, assumiu como prioridade atingir a Meta 17, listada pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ para toda a Justica do Trabalho que estipulava um aumento de 10%
das execucdes encerradas em 2011. Como se vera adiante, a meta foi atingida.

Para tanto, foram utilizados mecanismos legais, como o ja citado BacenJud, além do Renajud, da
CNDT e da prépria Semana de Execucdo, que contribuiram para elevar o nimero de execugdes
encerradas.

De acordo com os nimeros provisoérios recebidos, até dezembro de 2012 foram iniciadas 940.445
novas execucdes na Justica do Trabalho e encerradas 975.433, ou seja, foram solucionadas 103,7% das
execucdes iniciadas. Dessa forma, a Meta 17 estabelecida pelo CNJ ao Poder Judiciério do Trabalho foi

suplantada, com o encerramento de mais de 95.000 execu¢des, equivalente ao percentual de 10,8%.

Execucdo Encerrada
- 2011/2012 -
1.000.000
M433

900.000

—

880.000

800.000 .

2011 2012

O dado é animador, porque, ao contrario de anos anteriores, a quantidade de execucdes
encerradas superou a de iniciadas em 34.988 processos, a indicar que os esforcos levados a cabo,
inclusive a implantacdo da CNDT, surtiram seus primeiros efeitos.

Com isso, houve pequena reducdo do enorme acervo de execu¢bes pendentes - de mais de 2,5
milhdes de processos -, como também queda da taxa de congestionamento de 73%, em 2011, para 71,8%
em 2012.

Embora animadores, os dados de 2012 confirmam que a fase de execucéo persiste como o maior

desafio da Justica do Trabalho.

D) Discussfes de Temas Sociais Relevantes a Justica do Trabalho

O TST, em conjunto com o CSJT, fomentou, no exercicio de 2012, em diversas ocasides, a
discussdo de temas trabalhistas sensiveis a sociedade, promovendo o debate, bem como a adocédo de
medidas referentes a tais questfes. Citem-se como relevantes a realizacdo dos Seminérios “Liberdade
Sindical e os Novos Rumos do Sindicalismo no Brasil” e “Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do
Trabalho”; e a instituigdo de Comissao pela Erradicacédo do Trabalho Infantil.

A seguir, sera apresentado breve relato dessas agoes:
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Em abril de 2012, o TST realizou seminario sobre o tema “Liberdade Sindical e os
Novos Rumos do Sindicalismo no Brasil’, com a participacdo de renomados

estudiosos do tema, nacionais e internacionais, e com a presenca de mais de 1.200

SEMINARIO
LIBERDADE SINDICAL

EIENNENSENIIE]  pessoas entre magistrados, procuradores, dirigentes sindicais, servidores, professores

e estudantes.

O Seminario visou a andlise de alguns dos principais aspectos do sistema sindical brasileiro -
unicidade sindical, fontes de custeio, direito de greve e negociacdo coletiva no servico publico, protecao
contra condutas antissindicais - a luz das diretrizes e experiéncias internacionais sobre liberdade sindical,
de modo a contribuir para a consolidacdo dos valores democraticos universais em nosso Pais e promover
debate do mais alto nivel sobre as Normas Internacionais do Trabalho.

A ideia de promover um amplo debate sobre a questdo sindical surgiu da constatacdo de que o
modelo sindical brasileiro exige mudancas, a fim de garantir a representatividade efetiva dos trabalhadores.
Das oito convencdes fundamentais da OIT, a Unica que o Brasil ainda néo ratificou foi a Convencéo 87,
relativa a liberdade sindical e a prote¢do do direito de sindicalizagdo — que foi um dos pontos centrais das
discussodes tratadas durante o Seminario.

A erradicagdo do trabalho infantil deve constituir propdsito prioritario da humanidade.
Somente quando garantido um desenvolvimento equilibrado e sadio na fase de sua
formacao bésica, o individuo poderd assumir, no futuro, um lugar decente e digno na
sociedade.

Afastar a crianga do trabalho, assegurando-lhe meios de acesso ao lazer, ao

N

aprendizado de qualidade e a infancia plena e feliz, € propdsito e compromisso

assumido pelo Brasil.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostragem Domiciliar do IBGE, publicada em 2011,
existem no Pais mais de 3,6 milhdes de criancas e adolescentes trabalhando. O sucesso dessa luta
dependera da articulagdo do governo, do Judiciério, do Legislativo, do Ministério Puablico e das organizac¢des
nao governamentais da sociedade civil.

A Justica do Trabalho reservam-se deveres e compromissos importantes nesse cenario. Dai a
iniciativa do CSJT e do TST, pioneira e propositalmente marcada para o0 més de outubro — més da crianca -,
de promover o seminario "Erradicagcdo do Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho". O evento
reuniu profissionais de diversas areas relacionados a erradicagdo do trabalho infantil e a utilizacdo da
aprendizagem como instrumento de profissionalizacéo e crescimento sadio do jovem.

Assumindo o compromisso e sua parte de responsabilidade neste tema, o CSJT e o TST buscaram
sensibilizar e instrumentalizar os Juizes do Trabalho, seus servidores e o conjunto da sociedade brasileira,
para, empenhando todos os esforcos, reconhecer o trabalho infantil como grave forma de violagcdo de
direitos humanos e a responsabilidade de todos no seu combate e erradicacao.

O Encontro visou discutir e afirmar a necessaria participagdo da Justica do Trabalho no combate ao
trabalho infantil, na garantia da profissionalizacdo adequada do adolescente, no controle do excepcional
trabalho infantil artistico e esportivo e na abolicdo do trabalho infantil doméstico, bem como a competéncia

para a autorizacdo do trabalho aos menores de 14 anos.
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O presente Seminario € o primeiro passo de um conjunto de acdes que agora integram as
prioridades dessas instituicdes, e ocupou o lugar de marco histérico pelas dimensdes e importancia do tema
gue sera tratado em trés dias de intenso debate.

Ao final do encontro foi assinada a "Carta de Brasilia pela Erradicagdo do Trabalho Infantil",
formalizando compromisso com a protecao integral e prioritaria a crianca e ao adolescente e com a luta pela

erradicacao do trabalho infantil.

Para propor acfes a fim de alinhar as politicas da Justica do Trabalho a
diretriz adotada pelo Governo Brasileiro, de erradicar as piores formas de
/ trabalho infantil até 2015 e todas as formas de trabalho infantil até 2020, foi

P instituida comisséo de trabalho transitéria composta por juizes para avaliar e
/‘

propor sugestdes relativas ao assunto. Apos encerramento dos trabalhos, a
comissdo submeteu ao Presidente do CSJT suas sugestfes, dentre as quais a criacdo de comisséo
permanente, com o objetivo de concretizar as propostas levantadas.

Como primeira atividade de sensibilizacdo e abertura dos debates sobre os temas, realizou-se o
Seminario “Erradicagao do Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho” acima referido.

A Comisséo, ainda, preparou anteprojeto de leis para reformar dispositivos do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, da CLT, da Lei de Beneficios da Previdéncia Social e do Cédigo Penal, com vistas a dar
mais efetividade a luta pela erradicacé@o do trabalho infantil; desenvolveu o texto “Trabalho Infantil e Justica
do Trabalho: primeiro olhar’, com vistas a esclarecer aspectos relevantes do assunto e auxiliar na
sensibilizacdo dos Juizes do Trabalho; postulou, e foi atendida, a insercdo da temaética no Curso de
Formacéo Inicial de Magistrados da Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT; e desenvolveu um curso a distancia, também para a ENAMAT, sobre trabalho infantil,
voltado para magistrados do trabalho.

Em razdo da atuacdo da comissdo, o TST passou a integrar, como Unico 6rgdo do Judiciario, a
Comissdo de Organizacdo da lll Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, a se realizar no Brasil em

outubro de 2013 por iniciativa do Governo Federal Brasileiro.

E) Sustentabilidade na Justica do Trabalho

A problemética da sustentabilidade tem alcancado cada vez mais um papel central na reflexdo em
torno das dimensfes do desenvolvimento e das alternativas que se configuram sustentaveis. O quadro
socioambiental que caracteriza as sociedades contemporaneas revela que os impactos dos humanos sobre
0 meio ambiente estdo se tornando cada vez mais complexos, tanto em termos quantitativos quanto
qualitativos.

Preocupada cada vez mais com as questfes sustentaveis, a Justica do Trabalho tem apresentado
diversos projetos e atividades a revelar o seu engajamento no propésito de compatibilizar desenvolvimento

econdmico e responsabilidade socioambiental.
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s
Tanto é assim que no exercicio de 2012 fez-se presente na Q/ Jusﬁgq do
Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel, a )qubqlho
Rio+20, realizada de 13 a 22 de junho, que teve como objetivo renovar o RIO+20
engajamento dos lideres mundiais com o desenvolvimento sustentadvel do Planeta, vinte anos apds a
Conferéncia das Nac¢6es Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Rio-92.
Temas como "economia verde", desenvolvimento sustentavel, eliminacdo da pobreza, desemprego
e trabalho decente foram amplamente discutidos nesse evento.

A Justica do Trabalho brasileira expds quatro projetos institucionais:

I) é 1 - o ja referido PJe/JT foi apresentado devido as suas caracteristicas, tais como
PROCESSO JUDICIAL promover o uso racional e inteligente da tecnologia em prol de uma prestacdo

ELETRONICO
Justica do Trabalho

jurisdicional mais célere, acessivel, econbmica, eficiente e sintonizada com a

“da Justica do Trabalho

preservacdo ambiental. Além de reduzir drasticamente os gastos com papel e
insumos, o PJe/JT substituird mais de 40 sistemas existentes no Poder Judiciario. Com a interoperabilidade
propiciada entre os Tribunais e outros 6rgdos da Administracdo Publica, a sociedade contara com uma
Justica mais 4gil e organizada. Outro beneficio € a acessibilidade. Qualquer pessoa com acesso a internet
pode consultar os processos eletrdnicos 24 horas por dia.

A estimativa é que, a longo prazo, o PJe/JT resulte na economia de 5,6 mil toneladas de papel por
ano — o0 equivalente a 112 mil &rvores. O impacto socioambiental abrange também a economia de
combustivel e gases emitidos por veiculos utilizados no transporte dos processos entre as Varas do

Trabalho, Tribunais Regionais e TST.

PROGRAMA 2 - 0 também ja apresentado Programa Trabalho Seguro contribui para o desenvolvimento
e _ dos empregos verdes por meio da inclusdo e o desenvolvimento social, juntamente com a
TRABALHO protecdo ambiental, ao promover locais de trabalho mais seguros e saudaveis, aptos a
SEGURO , .
proporcionar trabalho digno a todos.
B ss il A Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT afirma que o emprego verde constitui
“Trabalho digno que contribui diretamente para reduzir o impacto ambiental das empresas, dos setores
econdmicos ou da economia [...] através da reducdo do consumo de energia e de recursos, reduzindo as
emissodes, o desperdicio e a poluigdo [...] os empregos verdes tém de ser empregos dignos, que garantam
salarios adequados, condi¢bes de trabalho seguras, seguranga no emprego, perspectivas de carreira
razoaveis e direitos dos trabalhadores”.
Dessa forma, a segurancga e a salde no trabalho assumem importante figura nas discussfes sobre
desenvolvimento sustentavel. O estabelecimento de uma economia verde necessita da adaptacdo de

antigos e desenvolvimento de novos empregos a esse modelo.

i"'-‘P‘l';:.. 3 - 0 Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do
’fé:';j?;‘«é Trabalho, que foi lancado durante a Rio+20, estabelece que as contratacdes e compras
°@iﬁ‘§5° dos 6rgéos da Justica do Trabalho devem seguir regras para aquisi¢do ou contratagdo de
= servicos com o menor custo social e ambiental e representa a adequacdo do Poder
[eraaibeins Publico ao consumo sustentavel. A proposta mais vantajosa para a Administragcdo deixa
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de ser apenas a de menor preco, mas a que tiver o menor impacto para o planeta e a sociedade.
A esse respeito, registre-se que o Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente — PNUMA
convidou o TST/CSJT a inserir artigo sobre esse Guia em livro a ser publicado sobre as boas praticas

adotadas pelo Poder Publico no mundo para a preservacéo do meio ambiente.

SUSTEN 4 - os Programas de Responsabilidade Socioambiental e de Sustentabilidade na Justica do
TABILI Trabalho foram criados, em sua maioria, com o objetivo de promover a implementacdo do
DADE sistema de coleta seletiva, a fim de dar cumprimento ao Decreto n° 5.940/2006, que instituiu

SOLIDARIA' a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da

Administracdo Publica Federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagles e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

Tratar do tema dos residuos leva, inevitavelmente, na Administracdo Publica, a observancia das
diretrizes da Agenda Ambiental da Administragdo Publica - A3P, do Ministério do Meio Ambiente, que tem
como objetivo "estimular os gestores publicos a incorporar principios e critérios de gestdo ambiental em
suas atividades rotineiras, levando a economia de recursos naturais e a reducao de gastos institucionais por
meio do uso racional dos bens publicos e da gestao adequada dos residuos."

Sado eixos tematicos da A3P o uso racional dos recursos; a gestdo adequada dos residuos; a
qualidade de vida no ambiente de trabalho; a sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores; e a licitacao
sustentavel.

O TST e boa parte dos TRTs aderiram formalmente a A3P, por meio da assinatura do Termo de
Adesao e apresentacdo de Plano de Trabalho relacionado aos eixos tematicos. Os Tribunais que nao
aderiram formalmente ainda assim pautam-se pelas orientagbes da Agenda, uma vez que 0S eixos
propostos sé@o geralmente os principais focos de atuacéo dos Programas de Sustentabilidade dos érgéaos.

Em 2009, foi criado no CSJT o Nucleo de Responsabilidade Socioambiental, com o obijetivo inicial
de fomentar e apoiar as a¢Bes dos TRTs relacionadas ao tema. Estdo incluidas no Planejamento
Estratégico do CSJT, até 2014, diversas metas, tais como:

e promover campanhas de divulgacao de direitos e deveres decorrentes das rela¢gbes de trabalho;

e realizar e apoiar projetos voltados a educagdo para cidadania, direitos humanos e

responsabilidade social,

o fomentar a cultura da responsabilidade socioambiental;

e contribuir para a implementacdo da A3P nos 6rgdos vinculados a Justica do Trabalho; e

o fomentar a observancia das diretrizes da Norma Internacional de Responsabilidade Social, a ISO

26000, no &mbito do CSJT e dos TRTs.

H& anos os 6rgdos da Justica do Trabalho — TST, CSJT e os 24 Tribunais Regionais — vém
incorporando os cuidados com 0 meio ambiente externo e interno em sua pratica diaria, por entenderem
que os 6rgaos publicos consomem e geram residuos, relacionam-se com outras partes, possuem relacdes
de trabalho, impactam o meio ambiente e as relacdes sociais. Dessa forma, muitas tém sido as acdes
tomadas para minimizar os impactos negativos dessa atuacao, além de outras para maximizar os aspectos

positivos.
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F) Melhorias na Gestao da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho, atenta para novas tecnologias e ferramentas de gestéo, buscou, no exercicio
de 2012, solucdes de melhorias para obter uma justica mais célere, acessivel e efetiva.
Nessa linha, destaca-se o planejamento estratégico e a gestao estratégica como

=y

R\ ferramentas essenciais para o melhor desempenho do Judiciario brasileiro. O
Planejamento Estratégico | 20102014 . . N L. .
da Justica do Trabalho CSJT editou ato que regulamenta o Sistema de Gestéo Estratégica da Justica do
A \ L AN . T . . .
\ ‘\ﬂ“ \\:}, Trabalho — SIGEST e define 28 indicadores nacionais para a Justica do Trabalho,

sendo 6 especificos para a area de Tecnologia da Informacéo.

A partir de agora, a ferramenta tecnolégica devera ser usada para a medicdo, monitoramento e
analise das estratégias definidas pelo Conselho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho. Tanto o CSJT
quanto os TRTs deverdo inserir no SIGEST os seguintes dados: indicadores nacionais, da Justica do
Trabalho e especificos de cada érgao; indices de cumprimento das metas nacionais; planos de acéo e de
projetos.

O CSJT atuara como 6rgdo gestor do SIGEST, cabendo as areas de planejamento, gestdo
estratégica e de tecnologia da informacdo dos Tribunais atuarem como gestoras do processo de
planejamento estratégico institucional e de Tl de cada 6rgado, conforme suas competéncias, bem como
realizarem o monitoramento dos resultados apresentados e da qualidade dos dados inseridos na ferramenta
pelas unidades detentoras das informagoes.

O gerenciamento dos planos estratégicos constantes no SIGEST ocorrera por meio da metodologia
Balanced Score Card — BSC, seguindo as orientagfes previstas na Resolucdo n® 70 do CNJ.

Ao longo do exercicio, os Tribunais Regionais receberam a visita de uma consultoria especializada
contratada pelo CSJT para implantacéo técnica do Sistema e treinamento de servidores.

Com o Sistema, sera possivel acompanhar o cumprimento dos objetivos estratégicos pelos
Tribunais e das metas estabelecidas junto ao CNJ. Os projetos serdo monitorados virtualmente, assim como
os indicadores. Dispositivos automaticos informardo as unidades sobre prazos para realizacéo de tarefas.

Com a implantacéo, a Justica do Trabalho sera o primeiro segmento do Judiciério brasileiro a utilizar
uma ferramenta Unica de gestdo estratégica, proporcionando as administracbes dos Tribunais o

acompanhamento da atuacao e desempenho das unidades.

Outro ponto a ser mencionado foi a criagdo da Semana do TST, que teve por objetivo
melhorar a qualidade da prestacdo jurisdicional, por meio da discussdo de pontos
polémicos ou ndo consensuais da jurisprudéncia do TST, do estudo de alteragbes

regimentais e da analise de propostas de modificacéo na legislacao trabalhista, de forma

a atualizar a jurisprudéncia consolidada e as normas internas da Corte.

A exemplo do que ocorreu em maio/2011, nessa semana o Tribunal suspendeu suas atividades
judicantes para debater os temas propostos, inclusive, por instituicdes interessadas, como o Ministério
Puablico do Trabalho, sindicatos, associacdes de magistrados e advogados

Desta feita, os trabalhos da 22 Semana do TST foram realizados em setembro/2012 por dois grupos
— um de normatizacao e outro de jurisprudéncia. O primeiro estudou propostas de alteragfes no Regimento

Interno e no Regulamento Geral do Tribunal e elaborou anteprojetos de lei voltados para a tramitacéo e a
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i
solucdo de processos. O segundo analisou possiveis modificacdbes nas sUmulas, orientacfes
jurisprudenciais e instru¢gdes normativas do TST. No ultimo dia, o Tribunal Pleno se reuniu para votar as
propostas trazidas pelos dois grupos.

Os resultados obtidos foram alvissareiros e espelharam o compromisso inarredavel do TST com a
uniformizacao jurisprudencial, a eficacia e a celeridade da entrega da prestacao jurisdicional.

No tocante a jurisprudéncia da Corte, a Semana resultou na edicdo de 6 novas Sumulas; na
alteracao da redacédo de outras 13 Sumulas; na conversdo de 3 Orientacdes Jurisprudenciais - OJs em
Sumulas; no cancelamento de 2 OJs; e na alteracéo de 4 OJs.

A Semana também ensejou uma ampla revisdo do Regimento Interno, com a alteracdo de
aproximadamente 40 dos seus dispositivos. Resultou, ainda, na proposta de anteprojeto de lei dispondo
sobre a composicdo, o funcionamento e a competéncia do CSJT, aprovada pelo Tribunal Pleno e

encaminhada ao Congresso Nacional.

Ainda na constante busca por fluidez e agilidade nas comunicagfes entre os

orgdos internos e externos do Poder Judiciario e a simplificacdo das rotinas

- procedimentais, a Justica do Trabalho instituiu os Nucleos de Cooperacao

i I || Juiz Cooperacio Judiciaria, em sintonia com a Recomendac¢do do CNJ n° 38/2011, que considerou

=A™ Judiciaria gue a cooperagdo judiciaria  constitui mecanismo  contemporaneo,

desburocratizado e &gil para o cumprimento de atos judiciais fora da esfera de competéncia do juizo

requerente ou em interseccdo com ele. Esses Nulcleos sdo espagos institucionais de andlise, diagndstico e

deliberagdo a respeito da litigiosidade em cada tribunal, foro ou localidade, para favorecer o dialogo interno

entre os juizes ou mesmo entre o Judiciario, os demais sujeitos do processo e os agentes publicos e
sociais.

O sistema de cooperacdao judiciaria nos tribunais possui dois mecanismos basicos: a figura do juiz
de cooperacdo e o0s nlcleos de cooperacdo judicidria, que foram convertidos pelo CNJ em meta do
Judiciario para o ano de 2012 (intitulada Meta 4).

A constituicdo de Nucleo de Cooperacéo Judicidria e a instituicdo da figura do juiz de cooperacéo foi
atingida por 100% dos TRTs no ano de 2012, conforme levantamento feito pelo CSJT, restando alcancada a

meta pela Justica do Trabalho.

Além disso, considerando que a conciliagdo e a mediagdo sao instrumentos

55‘5"“;"5*'."“‘*';""5/ efetivos de pacificagdo social, solugcdo e prevencéo de litigios e que a sua

4 apropriada disciplina em programas ja implementados nos pais tem reduzido a

excessiva judicializacdo dos conflitos de interesses, a quantidade de recursos

e de execucdo de sentencas, a Justica do Trabalho, em sua quase totalidade,

criou Nucleos de Conciliagdo, com a finalidade precipua de estimular a pratica dos meios consensuais de
solucédo dos conflitos de interesses.

Dentre as atribuicdes dos Nucleos destacam-se a de implementar, desenvolver e executar acdes

voltadas ao cumprimento da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, nos
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termos disciplinados na Resolucdo n® 125/2010 do CNJ, bem como a de organizar pautas e adotar as
providéncias necessarias a realizacdo das audiéncias de tentativa de conciliagao.

Também, neste mesmo sentido, a Justica do Trabalho participou em novembro/2012 da Semana
Nacional da Conciliagdo, que € promovida anualmente pelo CNJ em parceria com os tribunais. Na edi¢ao
de 2012, pela primeira vez, a iniciativa teve sete dias corridos de duracé@o e contou com audiéncias também
nos fins de semana, de forma a dar mais oportunidades aos cidaddos que nao podem participar do mutirdo

durante os dias em que estéo trabalhando.

Por fim, ressaltamos que no exercicio de 2012 a Justica do Trabalho firmou acordos de
cooperacao técnica com diversas instituicdes, objetivando tornar sua gestao mais eficiente,
célere e econdmica, visando a utilizacdo de conhecimentos j& consolidados em outro érgéo.
Como exemplo, citamos o Acordo de Cooperacdo Técnica firmado pelo TST/CSJT com o

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA, em abril, com vistas a realizacdo de

estudos e pesquisas em areas de mutuo interesse, em especial nos temas relevantes a
Justica do Trabalho, com o fim de subsidiar o desenvolvimento de politicas judiciarias que possam
aperfeicoar a entrega da prestacéo jurisdicional.

Dentre os temas objeto da pesquisa, destacam-se:

o 0 perfil das a¢des decorrentes de acidentes de trabalho (percentual de condenagfes; tempo de
tramitacdo; espécies de acidente; tipos de danos; tempo médio de afastamento do trabalho; valor
das condenacdes; atividades econdmicas de maior incidéncia; e distribuicdo geografica);

e 0 ativo trabalhista e fiscal em execuc¢éo na Justica do Trabalho (importante para a instituicdo do
Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas);

e 0 custo do processo na Justica do Trabalho (rito ordinario, rito sumarissimo e execucéao fiscal
trabalhista); e

e 0 mapeamento dos julgamentos com reconhecimento de vinculo de emprego e seu impacto na
arrecadacéo e nas despesas da Previdéncia Social.

A pesquisa sera realizada a partir da analise das informacdes constantes de processos arquivados

(autos findos). Para tanto, serdo coletadas informagBes em todos os Tribunais Regionais, a permitir uma
visdo nacional sobre cada um desses temas, assim como sobre a realidade em cada um dos TRTSs.

A coleta de dados serd feita por servidores da propria Justica do Trabalho, indicados pelos
Regionais e selecionados pelo IPEA. O treinamento desses servidores esta previsto para marco de 2013 e
a coleta dos dados ocorreréd entre abril e junho de 2013.

O investimento em pesquisa € uma novidade na Justica do Trabalho, e essa € uma ferramenta
fundamental para gerar conhecimento e ajudar na definicdo de politicas publicas. Os dados estatisticos séo
um importante instrumento de gestdo que pode melhorar o desempenho e a performance da Justica do
Trabalho. Além disso, esse acordo de cooperacao assinado com o IPEA é um primeiro grande passo para

que a Justica do Trabalho possa, no futuro, realizar ela, propria, as suas pesquisas.
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Il - COMPOSIGCAO DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho é constituida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por 24 Tribunais Regionais
do Trabalho e por 1.587 Varas do Trabalho, sendo 1.454 instaladas. Em 31/12/2012, apresentava um
quadro de 3.955 cargos de magistrados e 42.618 de servidores, dos quais 3.327 e 40.184, respectivamente,
encontravam-se providos.

O TST é composto por 27 cargos de Ministro, tendo encerrado o exercicio de 2012 com 1 cargo
vago. O numero total de cargos de servidores era de 2.103, sendo 2.010 providos e 93 vagos.

Nos termos do § 2° do art. 111-A da Constituicdo Federal, funcionam junto ao TST:

a) a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
cabendo-lhe, dentre outras fun¢Bes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promocé&o na carreira,
e

b) o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que exerce a supervisdo administrativa,
orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, como 6rgdo central do
sistema.

Os Tribunais de 22 instancia estdo localizados em 23 estados da Federagédo, sendo que no Estado
de Sao Paulo existem 2, um com sede na Cidade de Sdo Paulo e outro em Campinas. Os estados do Acre,
Roraima, Amapa e Tocantins séo jurisdicionados pelos Tribunais com sede em Rondbnia, Amazonas, Para
e Distrito Federal, respectivamente. Em 31/12/2012, dos 567 cargos de Juiz de 2° grau (desembargadores),
65 encontravam-se vagos. Nos TRTs, dos 40.515 cargos de provimento efetivo, 38.174 encontravam-se
providos e 2.341 estavam vagos.

As 1.454 Varas do Trabalho instaladas possuem jurisdicdo nos 5.565 municipios do Pais, estando
distribuidas em 609 deles. Na 12 Instancia, ha 1.587 cargos de juiz titular e 1.774 de juiz substituto,
perfazendo o total de 3.361 cargos de magistrado, sendo que destes, 562 encontravam-se vagos.

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de cargos de magistrados providos e vagos, por

instancia.
QUANTITATIVO DE CARGOS DE MAGISTRADOS
INSTANCIA
PROVIDOS VAGOS TOTAIS FIERCIENTUAL PIE CARERE

VAGOS

TST 26 1 27 3.7%

TRT"s 502 65 567 11,5%

VT's 2.799 562 3.361 16,7%

TOTAL 3.327 628 3.955 15,9%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Nota: A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST esclarece que os dados apresentados estdo em fase de apuragdo/consolidacdo e por isto poderao ser alterados.

A forca de trabalho desta Justica Especializada, em 31/12/2012, era representada por 3.327
magistrados e 42.959 servidores em atividade, computando neste total os servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo das carreiras judiciarias do Quadro de Pessoal dos Tribunais da Justica do Trabalho
(excluidos os servidores a disposicdo de outros 6érgaos fora da Justica do Trabalho, licenciados ou

afastados), os requisitados e aqueles ocupantes de cargos em comissao, conforme abaixo demonstrado:
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Forga de Trabalho por vinculo funcional
-2012 -

0,7%

7,1%

85,9%

= SERVIDOR DO QUADRO

= REQUISITADO

u SERVIDOR COMISSIONADO

= MAGISTRADO

Importante discriminar, ainda, a distribuicdo da referida for¢a de trabalho, por &rea de atuacdo em

cada orgao. O grafico a seguir demonstra que cerca de 80% da forca de trabalho concentra-se na atividade

precipua desta Justica Trabalho.

SERVIDORES
a " AREA
REGIAO JUDICIARIA MAGISTRADOS AREA JUDICIARIA ADMINISTRATIVA | TOTAL
12 Instancia I:ss,;/n ::‘a SUBTOTAL % InT:;{‘ i?a %

TST 26 - 1.430 1.430 64,08% 816 3592% | 2272
12 REGIAO- RJ 282 2.133 890 3.023 77,67% 950 22,33% | 4.255
22 REGIAO- SP 433 3.182 1.193 4.375 83,41% 956 16,59% | 5.764
32 REGIAO- MG 291 2.272 777 3.049 85,07% 586 14,93% | 3.926
42 REGIAO- RS 284 2.041 791 2.832 85,21% 541 14,79% | 3.657
52 REGIAO- BA 206 1.466 486 1.952 81,84% 479 18,16% | 2.637
62 REGIAO- PE 145 994 337 1331 75,04% 491 24,96% | 1.967
72 REGIAO- CE 69 480 247 727 74,32% 275 25,68% | 1.071
82 REGIAO- PA e AP 105 662 205 867 80,60% 234 19,40% | 1.206
92 REGIAO- PR 191 1.278 545 1.823 82,27% 434 17,73% | 2.448
102 REGIAO- DF e TO 98 586 308 894 78,17% 277 21,83% | 1.269
112 REGIAO- AM e RR 59 413 290 703 68,46% 351 31,54% | 1.113
122 REGIAO- SC 124 805 298 1.103 77,36% 359 22,64% | 1.586
132 REGIAO- PB 70 452 269 721 72,77% 296 27,23% | 1.087

142 REGIAO- RO e AC 54 378 133 511 70,45% 237 29,55% 802
152 REGIAO- Campinas/SP 388 2.560 1.120 3.680 90,12% 446 9,88% | 4.507

162 REGIAO- MA 49 255 157 412 74,47% 158 25,53% 619

172 REGIAO- ES 63 381 221 602 78,51% 182 21,49% 847
1182 REGIAO- GO 87 439 382 821 75,04% 302 24,96% | 1.210

192 REGIAO- AL 50 327 132 459 77,24% 150 22,76% 659

202 REGIAO- SE 30 198 106 304 72,29% 128 27,71% 462

212 REGIAO- RN 48 361 182 543 76,26% 184 23,74% 775

222 REGIAO- PI 35 166 132 298 75,85% 106 24,15% 439
232 REGIAO MT 78 567 120 687 75,07% 254 24,93% | 1.019

242 REGIAO- MS 62 321 141 462 76,83% 158 23,17% 682
TOTAL 3.327 22.717 10.892 33.609 | 79,80% | 9.350 20,20% | 46.286

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST - CESTP

Notas: (1) As informagdes sobre magistrados e servidores da Justi¢a do Trabalho estdo em fase de apuragdo/consolidagio pela CESTP e por isto poderdo ser alteradas;

(2) Os quantitativos representam os servidores em atividade na Justica do Trabalho, contemplando os servidores integrantes das carreiras judiciarias, requisitados e

comissionados sem vinculo;

(3) Os dados referem-se a 31/12/2012, & excegao dos dados do TST e das 142, 162, 172 e 182 Regifes que estdo com a situagdo atualizada até junho/2012.
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Distribuicdo da forga de trabalho por &rea de atuacao
- 2012 -

= AREA JUDICIARIA
5 AREA ADMINISTRATIVA

80%

Distribuigao da forga de trabalho por area de atuagao e vinculo funcional
-2011/2012-

AREA ADMINISTRATIVA

AREA JUDICIARIA

TOTAL FORCA TRABALHO

SERVIDOR

MAGISTRADO

- 5000 10.000 15000 20000 25000 30000 35000 40.000 45000 50.000

A distribuicdo das Varas do Trabalho por unidade da federacdo encontra-se detalhada a seguir:

=2012
=2011

DISTRIBUICAO DAS VARAS DO TRABALHO NOS ESTADOS DA FEDERACAO

" . VARAS DO TRABALHO
REGIAO JUDICIARIA =
INSTALADA NAO INSTALADA TOTAIS
12 REGIAO- RJ 136 10 146
23 REGIAO- SP 172 59 231
32 REGIAO- MG 139 19 158
42 REGIAO- RS 131 1 132
52 REGIAO- BA 88 88
62 REGIAO- PE 65 5 70
72 REGIAO- CE 32 5 37
82 REGIAO- PA e AP 45 11 56
92 REGIAO- PR 92 5 97
102 REGIAO- DF e TO 32 3 35
112 REGIAO- AM e RR 32 - 32
122 REGIAO- SC 55 5 60
132 REGIAO- PB 27 - 27
142 REGIAO- RO e AC 32 - 32
152 REGIAO- CAMPINAS/SP 153 - 153
162 REGIAO- MA 23 - 23
172 REGIAO- ES 24 - 24
182 REGIAO- GO 41 7 48
192 REGIAO- AL 22 - 22
202 REGIAO- SE 15 - 15
212 REGIAO- RN 21 2 23
222 REGIAO- PI 13 1 14
232 REGIAO MT 38 - 38
242 REGIAO- MS 26 - 26
TOTAL 1.454 133 1.587

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
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A) Dotacdo Inicial e Dotacao Disponibilizada

A Justica do Trabalho foi contemplada, no exercicio de 2012, com recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido, aprovado pela Lei n.° 12.595/2012, envolvendo a dotacdo inicial de R$
13.525.956.290,00. Posteriormente, houve um aporte, por meio de créditos adicionais aprovados, no valor
total de R$ 1.719.125.686,00. Houve, ainda, reducdo orcamentaria no valor total de R$ 1.126.381.794,00,
decorrente da abertura de créditos adicionais tendo como origem a anulacao total ou parcial de créditos ja
autorizados (compensacao de créditos).

Os destaques recebidos, por meio de descentralizacdes externas de crédito, alcangaram o
montante de R$ 585.615.327,00, enquanto os destaques concedidos alcancaram o valor de R$
1.905.454,71.

Tais alteragdes resultaram numa dotagdo disponibilizada de R$ 14.702.410.054,29, demonstrando

um aumento de 3,4% em rela¢é@o ao exercicio anterior, conforme tabela a seqguir:

EVENTO ORGAMENTARIO 2011 2012 2011/2012 (%)
DOTAGAO AUTORIZADA (a = al + a2 + a3) 12.762.014.285,00 14.118.700.182,00 10,6%
DOTAGAO INICIAL (al) 12.418.732.769,00 13.525.956.290,00 8,9%
CREDITOS ADICIONAIS APROVADOS (a2) 1.386.348.514,00 1.719.125.686,00 24,0%
REDUCAO ORCAMENTARIA (a3) ™ -1.043.066.998,00 -1.126.381.794,00 8,0%
DESCENTRALIZACAO EXTERNA LIQUIDA (b = b1 + b2) 1.455.895.240,03 583.709.872,29 -59,9%
DESTAQUES RECEBIDOS (b1) @ 1.457.534.157,00 585.615.327,00 -59,8%
DESTAQUES CONCEDIDOS (b2) © -1.638.916,97 -1.905.454,71 16,3%
DOTACAO DISPONIBILIZADA (c = a + b) 14.217.909.525,03 14.702.410.054,29 3,4%

FONTES: SIAFI (CONOR E BALANCETE); CFIN/CSJT

NOTAS: (1) Redugéo decorrente da abertura de créditos adicionais tendo como origem a anulagéo total ou parcial de créditos ja autorizados (compensacéo de
créditos);

(2) Valor recebido por meio de descentralizagéo externa de crédito (destaque), em atendimento ao art. 100 da ConstituicAo Federal, para pagamento de Precatérios,
Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV), inclusive, precatdrios vincendos;

(3) Reducao decorrente de destaques concedidos pelos Tribunais vinculados a Justica do Trabalho.

B) Dotag&o Executada

Do montante de recursos disponibilizados, envolvendo a importancia de R$ 14.702.410.054,29, a
execucao da despesa nos Programas sob a responsabilidade da Justica do Trabalho aponta o valor de R$
14.121.154.176,50, que corresponde a 96% do total da dotacdo consignada, conforme detalhamento a
sequir.

Entretanto, em virtude do disposto no art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal, houve limitacédo de
empenho no valor global de R$ 289.282.466,62, ou seja, 1,97% da dotacao disponibilizada. Por outro lado,
considerando os saldos das contas Crédito Disponivel e Crédito Blogueado, foi efetuada uma economia

orgamentéria no valor de R$ 581.255.877,79, que representa 4% do total.

Relatério de Prestacédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012 24



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

DOTAGAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA
PROGRAMA @) ©) ©)
VALOR (R$) % VALOR (R$) % %

0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 11.132.896.847,29 75,7% 10.568.956.746,99 94,9% 74,8%
0901 - OPERAGOES ESPECIAIS — CUMPRIMENTO DE o o o
SENTENCAS JUDICIAIS @ 585.665.327,00 4,0% 568.357.390,98 97,0% 4,0%
0909 - OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS 12.745.750,00 0.1% 12.745.750,00 100,0% 0.1%
ESPECIAIS
0089 - PREVIDENCIA INATIVOS E PENS. DA UNIAO 2.971.102.130,00 20,2% 2.971.094.288,53 100,0% 21,0%

TOTAL 14.702.410.054,29 100% 14.121.154.176,50 96,0% 100%

FONTES: SIAFI (TRANSAGAO CONOR); CFIN/CSJT

NOTAS: (1) Percentual da dotag&o disponibilizada em relagdo ao valor total disponibilizado;
(2) Percentual apurado da execugdo em relagédo a dotagdo disponibilizada;
(3) Percentual apurado da execugdo em relacéo ao total da despesa executada;

(4) Valor recebido por meio de descentralizacdo externa de crédito (destaque), em atendimento ao art. 100 da constitui¢do federal, para pagamento de precatérios,
requisicdes de pequeno valor (RPV) no total de R$ 585.615.327,00, acrescido do valor de R$ 50.000,00, relativa a precatérios vincendos, consignado no orgamento da
UO 15.102 (TRT 12 regi&o).

Execugao da Despesa por Programa
-2012-

21,0%

4,0%

74,8%

= (571 - PRESTACAD JURISDICIONAL TRABALHISTA

=(901 - OPERAGOES ESPECIAIS - CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS
0909 - OPERAGCOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

= 0089 - PREVIDENCIA INATIVOS E PENS. DAUNIAQ

Ressalte-se que, apesar de constar nas dotacdes orcamentarias desta Justica o valor de R$
14.702.410.054,29, deve ser entendido como despesa para manutencdo ou expansdo da atuacdo da
Justica do Trabalho apenas o montante destinado ao Programa 0571 — Prestac&o Jurisdicional Trabalhista,
no valor de R$ 11.132.896.847,29, vez que os demais programas, mais de 24% do total, destinam-se ao
pagamento de beneficios previdenciarios, de responsabilidade do ente federado Unido (Programa 0089 -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido), ao repasse de créditos aos empregados publicos
beneficiados com sentencgas judiciais trabalhistas (Programa 0901 - Opera¢des Especiais — Cumprimento
de Sentencas Judiciais) ou a participagdo da Unido na Previdéncia Complementar de seus servidores (0909
- Operag0Oes Especiais: Outros Encargos Especiais).

Execugédo da Despesa por Vinculagéo a Prestacéao Jurisdicional
-2012-
24 3%

75,7%

=DESPESAS VINCULADAS A PRESTACAOD JURISDICIONAL TRABALHISTA
=OUTRAS DESPESAS DA UNIAQ EXECUTADAS POR INTERMEDIO DA JT
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Segregando as despesas conforme a vinculacdo ou ndo a prestacao jurisdicional a cargo da Justica

do Trabalho, a classificagcdo por grupo de despesa exibe a seguinte configuracéo:

DOTAGAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA o @ o @
VALOR (R$) % % VALOR (R$) % %
DESPESAS VINCULADAS A PRESTACAO
JUDISDICIONAL 11.132.896.847,29 75,7 100,0 10.568.956.746,99 94,9 74,8
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.647.017.760,00 58,8 77,7 8.590.831.793,80 99,4 60,8
3 -OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.639.205.590,29 11,1 14,7 1.588.356.714,45 96,9 11,2
4-INVESTIMENTOS 758.505.335,00 5.2 6,8 306.768.238,74 40,4 2.2
5-INVERSOES FINANCEIRAS 88.168.162,00 0,6 08 83.000.000,00 94,1 0,6
OUTRAS DESPESAS DA UNIAO EXECUTADAS
PELAJT 3.569.513.207,00 24,3 100,0 3.552.197.429,51 99,5 25,2
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.567.701.745,00 24,3 99,9 3.550.403.047,56 99,5 25,1
3 -OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.811.462,00 0,01 0,1 1.794.381,95 99,1 0,01
TOTAL 14.702.410.054,29 100,0 - 14.121.154.176,50 96,0 100,0

FONTES: SIAFI (TRANSAQAO CONOR); CFIN/CSJT
NOTAS: (1) Percentual apurado da dotacéo disponibilizada em relagéo ao total disponibilizado;

(2) Percentual do GND em relagéo ao total das despesa vinculadas ou ndo a prestacéo jurisdicional;

(3) Percentual apurado da execugdo em relacdo a dotagéo disponibilizada;
(4) Percentual apurado da execucéo em relacéo ao total da despesa executada.

Tendo em vista que a atividade precipua do Poder Judiciério refere-se a prestacdo de servigos

jurisdicionais, dos dados acima, percebe-se que as despesas com pessoal e encargos sociais geram

grande impacto no montante dos dispéndios anuais, alcancando 85,9% do total da execugdo orcamentaria.

Se considerarmos, ainda, outras despesas que integram a folha de pagamento, esse percentual eleva-se
para 90,1%. No quadro a seguir demonstramos, em forma de ranking, os grandes grupos de despesas

incluidas em folha de pagamento.

2012
DESCRICAO DO GRUPO VALOR (RS) O/;)ZSELQL E;)/ESTPOSQALS

ATIVOS 6.800.461.987,53 53,5% 48,2%
INATIVOS 2.062.311.607,30 16,2% 14,6%
CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA PSS 1.259.377.755,78 9,9% 8,9%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 919.953.266,84 7.2% 6,5%
SENTENCAS JUDICIAIS 592.521.368,58 4,7% 4,2%
PENSOES 502.993.862,75 4,0% 3,6%
AUXILIO ALIMENTAGAO 381.939.668,88 3,0% 2,7%
INDENIZAGOES (AUXILIO MORADIA/AJUDA DE CUSTO) 136.120.464,28 1,1% 1,0%
AUXILIO CRECHE 48.016.719,24 0,4% 0,3%
AUXILIO TRANSPORTE 12.714.754,47 0,1% 0,1%
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.659.776,58 0,03% 0,03%

DESPESAS PAGAS EM FOLHA DE PAGAMENTO 12.720.071.232,23 100,0% 90,1%

TOTAL DAS DESPESAS

14.121.154.176,50

Quadro 1 — Despesas incluidas em folha de pagamento em 2012
Fonte: SIAFI2012

Alias, convém ressaltar que a despesa total de pessoal encontra-se dentro dos limites estabelecidos
pela Lei Complementar n°® 101/2000 e pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 1/2007, publicado no DOU de

12/1/2007. O quadro a seguir apresenta, anualmente, o valor da Despesa Total com Pessoal na Justica do

Trabalho em comparagéo ao valor da Receita Corrente Liquida dos respectivos exercicios.
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Em RS Mil
PERIODO DESPESA TOTAL C/ | RECEITA CORRENTE |  DTP/RCL % LIMITE PRARIEIE R S lem BT
DE _ PESSOAL - DTP LIQUIDA - RCL PRUDENCIAL LIMITE PAUDENCIAL
APURAGAO ) ®) (C=A/B) ©) S
JAN/10 A DEZ/10 7.812.447 499.866.613 0,015629063 2,906030% 53,78%
JAN/LL A DEZ/11 8.004.115 558.706.387 0,014326156 2,906030% 49,30%
JAN/12 A DEZ/12 7.926.563 616933349 0,012848330 2,906030% 44,21%

Quadro 2 - Evolugéo da Participagéo da Despesa Total com Pessoal sobre o Limite Prudencial

A partir da série histérica apresentada no quadro, observamos uma reducdo da relacdo entre a

Despesa Total com Pessoal — DTP e a Receita Corrente Liquida — RCL (coluna c) e, consequentemente, da

Participacdo da DTP sobre o Limite Prudencial (coluna e), conforme demonstrado nos quadros a seguir.

Despesa Total com Pessoal Participacdo da DTP sobre o Limite
Prudencial
8.100.000
55%
8.000.000 o 50%
A;.N 53,78%
7.900.000 45%
/ 7.926.563 ’ 49,30% e
7.800.000 40% 14.21%
7.812.447 0
7.700.000 . . o
2010 2011 2012 30% T T "
2010 2011 2012

Gréfico 1 - Evolucéo da Despesa Total com Pessoal 2010-2012

Prudencial

Gréfico 2 - Evolugéo da Participacédo da Despesa Total com Pessoal sobre o Limite

A proposito, as outras despesas da Justica do Trabalho, excluidas aquelas realizadas por meio de

pagamento em folha de pagamento, que representam 9,9% do total das despesas, sdo compostas de:

2012
DESCRIGCAO DO GRUPO AR () 0/;,: S?LQL DO/E STSET:ALS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 587.568.918,76 41,9% 4,2%
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 197.617.409,44 14,1% 1,4%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 195.461.234,28 14,0% 1,4%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 92.028.556,17 6,6% 0,7%
AQUISICAO DE IMOVEIS 87.953.125,50 6,3% 0,6%
OBRAS E INSTALACOES 85.757.728,70 6,1% 0,6%
MATERIAL DE CONSUMO 56.325.987,57 4,0% 0,4%
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 33.372.224,96 2,4% 0,2%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 28.721.294,74 2,0% 0,2%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 16.137.579,66 1,2% 0,1%
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 14.682.326,36 1,0% 0,1%
SERVICOS DE CONSULTORIA 3.192.004,52 0,2% 0,02%
SENTENGAS JUDICIAIS 1.749.597,95 0,1% 0,01%
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 425.845,16 0,03% 0,003%
gil_?_l\éllAAS(;OES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 88.233,00 0,01% 0,001%
INDENIZACOES E RESTITUICOES 877,50 0,00006% 0,00001%
DESPESAS PAGAS EM FOLHA DE PAGAMENTO 1.401.082.944,27 100,0% 9,9%

TOTAL DAS DESPESAS

14.121.154.176,50

Quadro 3 — Outras despesas da Justica do Trabalho, excluida aquelas realizadas por meio de folha de pagamento em 2012

Fonte: SIAFI2012

Oportuno ressaltar que esta Justica do Trabalho arrecadou, no exercicio de 2012, conforme o

apurado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, R$ 3.417.654.566,86 referente a custas,

Relatério de Prestacédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012

27



Poder Judiciario
»» Justica do Trabalho

% ;:’

emolumentos, INSS e imposto de renda, cuja discriminacdo segue no Programa Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista.

Importa esclarecer que somente R$ 550.456.213,56 (3,9% da execug¢do) foram inscritos em restos a
pagar, demonstrando eficiéncia na utilizagdo do orgcamento (conforme Anexo A, Demonstrativo da Execucéo
Orcamentéria). Grande parte da execugdo com a inscricdo em restos a pagar refere-se aos projetos de
investimentos da Justica do Trabalho que representam 52,6% do total das inscri¢des.

IV - PROGRAMAS

Dos programas a cargo da Justica do Trabalho, destaca-se o Programa 0571 - Prestacao
Jurisdicional Trabalhista, composto por 120 Ac¢des, que objetiva garantir o pleno exercicio do direito por
meio da prestacdo dos servicos jurisdicionais, observando o disposto na Constituicdo Federal e nas
diretrizes estabelecidas nas leis or¢camentarias, na Lei Complementar n.° 101/2000 e na legislagcéo
complementar.

A Justica do Trabalho foram também destinados recursos para a execucdo dos Programas 0901 -
Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais, 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas
da Unido e 0909 - Operacgdes Especiais: Outros Encargos Especiais.

A execucdo fisica e orcamentaria dos programas encontra-se descrita a seguir. Ressalta-se,

contudo, que os demonstrativos dos valores inscritos em restos a pagar constam no Anexo A.

A) Programa 0571 — Prestacédo Jurisdicional Trabalhista

O objetivo do Programa é propiciar as condi¢cdes necessérias para que a Justica do Trabalho possa
cumprir sua missdo constitucional, que consiste em processar, conciliar e julgar, na forma da lei, em grau
originario ou recursal, ordinario ou extraordinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos entre
trabalhadores e empregadores, os conflitos de direito sindical, bem assim outras controvérsias decorrentes
da relacao de trabalho e os litigios relativos ao cumprimento de suas préprias decisfes, de laudos arbitrais e
de convengdes e acordos coletivos. Os beneficiarios do Programa correspondem a toda a sociedade
brasileira.

O Programa foi contemplado com uma dotacdo de R$ 10.843.614.380,67 (j& considerando os
valores bloqueados), sendo executada a importancia de R$ 10.568.956.746,99, ou 97,5% dos recursos

disponibilizados, conforme detalhamento abaixo:

~ QUANTIDADE DOTAGAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA
e AGOES VALOR (RS) o ® VALOR (R$) %® %)
ATIVIDADES 12 9.085.638.887,67 83,8 9.016.836.230,09 99,2 85,3
OPERAGOES ESPECIAIS 1 1.327.837.402,00 12,2 1.272.225.330,54 95,8 12,0
PROJETOS 85 430.138.091,00 4,0 279.895.186,36 65,1 2,6
TOTAL 98 10.843.614.380,67 100,0 10.568.956.746,99 97,5 100,0

FONTES: SIAFI (transagdo CONOR); CFIN/CSJT

NOTAS: (1) Percentual apurado da dotacéo disponibilizada em relagéo ao total disponibilizado;
(2) Percentual apurado da execugéo em relagdo a dotag&o disponibilizada;
(3) Percentual apurado da execugéo em relacdo ao total da despesa executada;
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do total do programa), que afetou, em especial, os projetos de construcéo e reforma de edificios e a acao de

apreciacdo de causas na Justica do Trabalho.
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Vale lembrar que este programa teve sua execucao contingenciada em R$ 289.282.466,62 (2,6%

O quadro a seguir demonstra a execucdo fisica e financeira das acbes que compuseram o0

programa no exercicio de 2012 e que, ao final do periodo, contaram com or¢gamento disponibilizado, ou

seja, ndo houve o remanejamento global dos créditos inicialmente previstos:

PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

DADOS DA META FISICA DADOS FINANCEIROS
ACAO DESCRICAO PRODUTO ORGAMENTO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA | REALIZADA % = =
DISPONIBILIZADO VALOR | %@ [%®
ATIVIDADES
4256 | Apreciacdo de Causas na | Processo 3.100.996 | 3.186.632 99,6 085.368.951,28 923.705.069,27 | 9374 | 1024
Justica do Trabalho Julgado
Assisténcia Juridica a | Pessoa
4224 | Q2 Carentes Assistida 78.950 79.459 100,6 69.845.701,00 69.784.097,98 | 99,91 0,77
Assisténcia Médica e
2004 | Odontoldgica aos Servidores, | Pessoa 153.499 125.494 81,8 171.342.522,00 171.251.202,97 | 99,95 1,90
Empregados e seus | Beneficiada
dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos Crianca
2010 | dependentes dos Servidores c 8.057 7.834 97,2 48.177.389,00 48.052.043,30 | 99,74 0,53
Atendida
e Empregados
2012 | Auxilio-Alimentagao aos | Servidor 46.200 45.368 98,2 387.753.115,00 387.736.675,46 | 100,0 4,30
Servidores e Empregados Beneficiado
2011 | Auxilio-Transporte aos | Servidor 4.149 3.985 96,0 8.294.095,00 8.192.841,47 | 9878 0,09
Servidores e Empregados Beneficiado
4001 | Capacitagio de  Recursos | Servidor 45,551 55.420 121,7 29.045.326,00 27.864.759,55 | 95,94 0,31
Humanos Capacitado
2549 | Comunicacdo e Divulgagdo | Matéria 11563 13949 1206 18.464.169,39 14.770.752,30 80 0,16
Institucional Veiculada
20G2 | Formagdo e Aperfeicoamento | Magistrado 1134 938 82,7 5.072.279,00 4.427.740,46 | 87,29 0,05
de Magistrados Capacitado
Manutengé&o de Varas
8134 Itinerantes na Justica do | Vara Mantida 408 345 84,6 2.025.961,00 1.872.715,32 92,44 0,02
Trabalho
Manutengdo do  Sistema
Integrado de Gestdo da | Sistema
2C73 | | tormacdo Jurisdicional na | Mantido 1 1 100,0 41.069.021,00 40.571.868,75 | 98,79 0,45
Justica do Trabalho (e-Jus)
2otp | Pagamento de Pessoal Afivo | ; ; ; 7.319.180.358,00 7.318.606.463,26 | 99,99 | 8117
a Unido
SUBTOTAL (A) 9.085.638.887,67 9.016.836.230,09 | 99,24 | 100,0%
PROJETOS
Ampliacdo do Edificio-Sede Edificio
133B da Vara do Trabalho de Jo&do Ampliado 20 - - 250.000,00 - - -
Monlevade - MG p
Ampliacdo do Edificio-Sede Edificio
133Q |da Vara do Trabaho de | 5o i 40 - - 500.000,00 500.000,00 | 100,0 0,18
Pedro Leopoldo - MG p
Ampliacdo do Edificio-Sede Edificio
7503 |do Forum Trabalhista de |, " 58 - - 1.450.000,00 408.790,16 | 28,19 0,15
Macapa - AP p
Ampliagcdo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do | Edificio
169 | Trapalho da 8@ Regido Em | Ampliado 8 - - 2.064.000,00 148.839,32 | 7,21 0,05
Belém - PA
Ampliacdo do Edifidio-Sede Edificio
134G | do Férum Trabalhista de . 36 - - 1.098.383,00 125.380,94 | 11,42 0,04
. Ampliado
Lajeado - RS
12pM | Ampliaggo do - Férum | Frum ; 100,0 265.420,00 265.420,00 | 100,0 0,09
Trabalhista de Sinop - MT Ampliado ! e e ! ’
Aquisicao de Edificio-Sede do o
14MV | Férum  Trabalhista  de ig'f'lfi'r?dgede 1 - - 83.000.000,00 83.000.000,00 | 100,0 29,65
Campinas - SP q
Construgdo da Sede da
Escola Judicial do Tribunal | Edificio
136L Regional do Trabalho da 212 | Construido . . ) 3.381.240,00 30.712,50 091 001
Regido Em natal - RN
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PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

AGAO

DESCRIGAO

PRODUTO

DADOS DA META FISICA

DADOS FINANCEIROS

PREVISTA

REALIZADA

%

ORGAMENTO
DISPONIBILIZADO

DESPESA EXECUTADA

VALOR %@

% @

14vz

136K

1B32

14MT

11A7

1B39

134C

134B

134A

133z

136B

1M75

10XY

132v

133Y

11CO

13IP

136T

11BO

133s

133X

136E

1N14

133v

Construgdo de Anexo no
Complexo Judiciario
Trabalhista Ministro Francisco
Fausto Em natal - RN

Construgédo de Edificio Anexo
no Complexo da Justica do
Trabalho da 20® Regido Em
Aracaju - Se

Construgdo de Edificio de
Apoio Ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido Em
Porto Alegre - RS

Construgdo de Edificio-Sede
do Férum Trabalhista em
Santo Amaro - BA

Construgéo de Edificio-Sede
do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido Em
Recife - PE

Construgdo do Complexo
Trabalhista do Tribunal
Regional do Trabalho da 18
Regido Em Goiania - GO

Construgéo do Edificio Anexo
Ao Férum Trabalhista de
Esteio-RS

Construgéo do Edificio Anexo
Ao Férum Trabalhista de Rio
Grande-RS

Construgéo do Edificio Anexo
Ao Férum Trabalhista de Sao
Leopoldo-RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Cruz
Alta-RS

Construgéo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Cruzeiro - SP

Construgéo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Guarai - TO

Construgéo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Mafra-SC

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Muriaé - MG

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Osorio-RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabaho de
Palmeira das Missbes - RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Posse - GO

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Rio
Brilhante - MS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Rio
Claro - SP

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Santo
Angelo-RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Séo
Borja-RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Séo
Joéo dos Patos - Ma

Construcao do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Sena
Madureira-AC

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de

Triunfo-RS

Anexo
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio-Sede
Construido

Edificio
Construido

Complexo
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio-Sede
Construido

Edificio
Construido

97

100

13

11

43

43

a7

43

45

38

41

43

100

28

43

43

100

31

43

13

37

4,0

100,0

100,0

50,0

100,0

97

29

3.432.000,00

1.099.538,00

4.000.000,00

100.000,00

2.911.532,00

1.618.234,00

395.383,00

460.061,00

1.627.078,00

146.626,00

925.570,00

2.202.482,00

609.207,00

250.000,00

146.626,00

1.000.000,00

1.665.000,00

1.020.000,00

1.545.000,00

744.860,00

146.626,00

700.000,00

220.000,00

146.626,00

64.200,00 1,87

40.000,00 3,64

2.248.124,72 56,20

100.000,00 100,0

1.618.234,00 100,0

9.900,00 2,50

13.300,00 2,89
220.936,94

13,58

62.259,23 6,73

609.206,59

100,0

250.000,00

100,0

1.000.000,00 100,0

966.618,64

94,77

1.545.000,00

100,0

84.020,88

11,28

700.000,00

100,0

220.000,00

100,0

19.100,00 13,03

0,02

0,01

0,80

0,04

0,58

0,08

0,02

0,22

0,09

0,36

0,35

0,55

0,03

0,25

0,08

0,01
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AGAO

DESCRIGAO

PRODUTO

DADOS DA META FISICA

DADOS FINANCEIROS

PREVISTA

REALIZADA

%

ORGAMENTO
DISPONIBILIZADO

DESPESA EXECUTADA

VALOR %@

% @

14vyY

133U

135B

7P55

14MU

11DM

13GP

11HA

im72

1A55

11MT

133T

133w

135A

132K

10WT

132N

1NO02

1ows

7502

133E

134D

12DJ

134E

1321

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Valparaiso-GO

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Viamé&o-RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho do
Gama-DF

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho Em
Maruim - SE

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho Em
Plécido de Castro - AC

Construgéo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho Em S&o
Gabriel D"Oeste - MS

Construgéo do Edificio-Sede
do Fo6rum Trabalhista de
Alagoinhas - BA

Construgéo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Ananindeua - PA

Construgdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Araguaina - TO

Construgdo do Edificio-Sede
do Fo6rum Trabalhista de
Campos dos Goytacazes - RJ

Construgdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Coronel Fabriciano - MG

Construgdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Erechim-RS

Construgdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Estrela-RS

Construgéo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de Foz
do Iguagu - PR

Construgéo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Itaborai - RJ

Construgéo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de Jo&o
Pessoa - PB

Construgdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Macaé - RJ

Construgdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Macei6 - AL

Construgdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Manaus - AM

Construgdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Maraba - PA

Construgdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Montes Claros - MG

Construgédo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de novo
Hamburgo - RS

Construgdo do Edificio-Sede
do Forum Trabalhista de
Parauapebas - PA

Construgdo do Edificio-Sede
do Forum Trabalhista de
Passo Fundo - RS

Construgdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Petropolis - RJ

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio-Sede
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

43

100

50

17

63

10

18

40

36

43

20

21

13

16

43

43

22

50

19

10

20

10

100,0

211

100

50

60

38

167

1.685.000,00

746.626,00

1.200.000,00

970.000,00

100.000,00

19.863,00

1.900.000,00

1.000.000,00

527.894,00

2.000.000,00

1.200.000,00

2.183.365,00

525.750,00

72.000,00

1.300.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.800.000,00

4.800.000,00

250.000,00

500.000,00

1.610.889,00

2.126.319,00

348.425,00

3.000.000,00

1.561.076,99 92,65

84.020,87 11,25
969.964,85 100,0
100.000,00 100,0
19.863,00 100,0
1.900.000,00 100,0
1.000.000,00 100,0
527.894,00

100,0

1.200.000,00 | 100,00

272.852,85

51,90

71.704,39

99,59

923.674,87 46,18

4.800.000,00

100,0

24.405,25

0,51

500.000,00 100,0

2.126.319,00 | 100,00

0,56

0,03

0,35

0,04

0,01

0,68

0,36

0,19

0,43

0,10

0,03

0,33

1,71

0,01

0,18

0,76
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PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

DADOS DA META FiSICA DADOS FINANCEIROS
AGCAO DESCRICAO PRODUTO ORGAMENTO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA | REALIZADA % - -
DISPONIBILIZADO VALOR %@ [9%®@

Construgdo do Edificio-Sede Edificio
134Y do Foérum Trabalhista de . 51 17 33 8.928.000,00 8.928.000,00 100,0 3,19

Construido
Ponta Grossa - PR

Construgdo do Edificio-Sede Edificio
1M97 do Foérum Trabalhista de . 16 38 238 480.000,00 480.000,00 100,0 0,17

Construido
Pouso Alegre - MG

Construgdo do Edificio-Sede
11BM do Foérum Trabalhista de
PResidente PRudente - SP

Edificio
Construido 97 1 1 8.165.000,00 7.113.066,60 87,12 2,54
Construgdo do Edificio-Sede Edificio
132 do Foérum Trabalhista de . 20 - - 1.300.000,00 - - -

Construido
Resende - RJ

Construgdo do Edificio-Sede Edificio

11FF do Férum Trabalhista de Rio B 9 1 u §50.000,00 . e -
do Sul - SC Construido

Construgéo do Edificio-Sede Edificio
134F do Foérum Trabalhista de Construido 36 - - 496.931,00 - - -
Santa Rosa - RS

Construgéo do Edificio-Sede
132R do Férum Trabalhista de Sao
Sebastido do Paraiso - MG

Edificio 100 89 89 750.000,00 740.492,69 | 9993 | 027
Construido
Construgéo do Edificio-Sede
135C do Foérum Trabalhista de
Taguatinga - DF

Edificio
Construido 1u - - 800.000,00 : ; )
Construgdo do Edificio-Sede
133R do Foérum Trabalhista de
Uruguaiana-RS

Edificio
Construido 36 3 8 895.745,00 158.215,33 17,66 0,06
Construgdo do Edificio-Sede
132L do Foérum Trabalhista de
Volta Redonda - RJ

Construgéo do Edificio-Sede
do Posto Avangado | Edificio
12PT | Trabathista de Alto Araguaia - | Construido ) 1 - 545.750,00 545.705,33 | 99,99 0,19

MT

Construgdo do Edificio-Sede
do Posto Avangado | Edificio
12PS Trabalhista de Campo novo | Construido ) 46 ) 550.000,00 550.000,00 100,0 020

do Parecis - MT

Construgdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado | Edificio
12PR | Trabalhista de Campo Verde | Construido ) . ) 388.820,00 388.820,00 | 100,0 014

- MT.
Construgdo do Edificio-Sede Edificio
12PQ do Posto Avancado Construido - 47 - 550.000,00 550.000,00 100,0 0,20
Trabalhista de Colniza - MT

Edificio

Construido 49 - - 1.000.000,00 - - .

Construgdo do Edificio-Sede Edificio
12PP do Posto Avangado Construido - 41 - 544.650,00 544.650,00 100,0 0,19
Trabalhista de Confresa - MT

Construgdo do Edificio-Sede
12PN do Posto Avancado
Trabalhista de Juara - MT

Construgéo do Edificio-Sede
do Posto Avancado | Edificio

12Q0 Trabalhista de nova Mutum - | Construido B 35 B 550.000,00 550.000,00 100,0 0.20

Edificio

Construido 30 51 170 694.500,00 694.489,65 | 100,0 0,25

Construgéo do Edificio-Sede
do Posto Avancado | Edificio
12Q1 | Trabalhista de Peixoto de | Construido ) S ) 550.000,00 550.000,00 | 100,0 020
Azevedo - MT

Construgéo do Edificio-Sede
do Posto Avancado | Edificio
12PZ | rrapalhista de Queréncia - | Construido ) . ) 387.320,00 387.320,00 | 1000 014
MT

Construgdo do Edificio-Sede Edificio
12PY do Posto Avangado Construido - 26 - 550.000,00 549.999,92 100,0 0,20
Trabalhista de Sapezal - MT

Construgdo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do | Edificio

Trabalho da 172 Regido Em | Construido
Vitéria - Es

1B51 16 - - 22.500.000,00 22.500.000,00 100,0 8,04

Construgdo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do | Edificio

Trabalho da 222 Regido Em | Construido
Teresina - Pi

11BC 38 - - 19.921.867,00 5.280.000,00 26,5 1,89

Construgdo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do | Edificio

Trabalho da 5% Regido Em | Construido
Salvador - Ba

134H 56 - - 79.268.393,00 - - -
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PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

DADOS DA META FiSICA DADOS FINANCEIROS
AGCAO DESCRICAO PRODUTO ORCAMENTO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA REALIZADA % 5 =
DISPONIBILIZADO VALOR %® | 9@
Implantagdo de  Sistema
5003 |Integrado de Gestdo da | Sistema 9 4 44 77.652.634,00 76.087.376,15 | 97,98 0,84
Informagdo Jurisdicional na | Implantado
Justica do Trabalho (E-Jus)
14gF | 'Mplantagio de Varas da | Vara 17 39 229 8.000.000,00 7.610.26315 | 9513 2,72
Justica do Trabalho Implantada R e ! !
Modernizagdo de Instalagdes Instalacio
1P66 Fisicas da Justica do G 201 180 90 34.908.952,00 34.854.401,23 99,84 12,45
Modernizada
Trabalho
Reforma E Adaptagdo do
Edificio-Sede  do  Férum | Edificio
136U Trabalhista de Campo | Reformado 6 500.000,00 489.565,52 97,91 0,17
Grande - MS
Restauragéo do Edificio-Sede | Edificio-Sede
12mm do TRT da 112 Regiédo Restaurado 13 1.421.906,00 °
SUBTOTAL (B) 430.138.091,00 279.895.186,36 65,07 100,0
OPERAGOES ESPECIAIS
Contribuicéo da Uni&o, de
Suas Autarquias e
09HB Fundacgoes Para o Custeio do 1.327.837.402,00 1.272.225.330,54 95,81 100,0
Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos
SUBTOTAL (C) 1.327.837.402,00 1.272.225.330,54 95,81 100,0
TOTAL(A+B +C) 10.843.614.380,67 10.568.956.746,99 97,47 100,0

Fontes: SIOP - Acompanhamento Orcamentario 2012 (dados fisicos) e SIAFI 2012 (dados financeiros).

Notas: (1) Percentual apurado da execucéo em relagéo a Dotagédo Disponibilizada;
(2) Percentual apurado no tipo de a¢éo em relagéo ao total da Despesa Executada.

Conforme demonstrado, dos R$ 10,8 bilhGes disponibilizados ao Programa, R$ 7,3 bilhdes foram
consignados a Ac¢do 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido e R$ 1,3 bilhdes a Acdo 09HB —
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢bes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos, o que equivale a quase 80% daquele total.

Esses recursos foram destinados ao pagamento da remuneracdo de magistrados e servidores
ativos, além da contribuicdo patronal para o plano de previdéncia dos servidores. Essas ac¢des séo
compostas exclusivamente por despesas do grupo Pessoal e Encargos Sociais.

O valor restante do total disponibilizado, R$ 2,2 bilhdes, foi destinado as outras 96 acdes: 11
atividades (16,3%) e 85 projetos (4%).

Essas demais ac¢bes, embora ndo apresentem uma expressiva materialidade, em muito
contribuiram para o alcance da missao institucional desta Justica Especializada, pois proporcionaram as
condicdes necessarias ao seu bom funcionamento, tais como qualificacdo profissional de magistrados e
servidores e melhoria de instalacdes fisicas, considerados os edificios e 0s parques computacionais.

Destaca-se que todos os projetos da Justica do Trabalho estdo inseridos no Programa Prestacdo
Jurisdicional Trabalhista, dos quais destaca-se a Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da
Informagdo Jurisdicional e Modernizacdo de Instalagdes Fisicas, por serem de ambito nacional e
representarem mais de 26% dos valores executados neste tipo de acdo, bem como os projetos de
aquisicdo, reforma e construcdo de imdveis para abrigar os servicos prestados pela Justica do Trabalho,

que abarcam, em termos de materialidade, 72% do executado com projetos com esse objetivo.
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A Lei n.° 12.593, de 18/01/2012, que implementou o novo Plano Plurianual da Uni&do para o periodo
2012-2015 (PPA 2012-2015) trouxe diversas alteracdes no contexto desse instrumento de planejamento.

De acordo com a nova filosofia, o foco passou a ser nos programas e nédo nas agfes orcamentarias,
como no Plano anterior. O detalhamento das a¢fes de cada programa passara a ser efetuado somente na
Lei Orcamentaria (LOA) e ndo no PPA.

Nesse contexto, a nova lei do PPA trouxe apenas dois tipos de programas: Programas Tematicos e
Programas de Gestao, Manutencéo e servicos ao Estado.

No ambito da Justica do Trabalho, o programa de trabalho que abriga as ac8es orcamentarias,
0571-Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, que no PPA anterior tinha status de “Programa Finalistico”,
passou, na nova concepgado do PPA, a ser categorizado como “Programa de Gestdo, Manutengédo e
Servigos ao Estado”.

Dessa forma, ndo existe, na programacao da Justica do Trabalho, nenhum programa tematico.

De conformidade com a Lei n.° 12.593/2012 os Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado - PGMSE, categoria a que pertence o Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, da
Justica do Trabalho séo instrumentos do Plano que classificam um conjunto de a¢fes destinadas ao apoio,
a gestdo e a manutencdo da atuagdo governamental, bem como as ac¢des ndo tratadas nos Programas
Teméticos, por meio de suas iniciativas.

Esse tipo de programa ndo possui objetivos e nem iniciativas, atributos esses caracteristicos dos
Programas Tematicos. Os atributos dos PGMSE restringem-se, tdo somente, ao cddigo, ao titulo e aos
valores globais categorizados por esfera orcamentéria e por categoria econémica da despesa.

Nos tépicos a seguir, sdo apresentados os indicadores apurados no exercicio de 2012, bem como
as acdes consideradas mais relevantes em face dos resultados alcangcados e tendo em vista os beneficios

gerados direta ou indiretamente para a sociedade.

A.1) Cumprimento das Metas do CNJ
As metas nacionais do Poder Judicidrio para o exercicio de 2012 foram definidas durante o 5°

Encontro Nacional do Judiciario, em Porto Alegre, nos dias 17 e 18/10/2011. As metas foram escolhidas por

votacgédo, pelos presidentes de 90 tribunais brasileiros. Foram selecionadas cinco metas para todo Judiciario,

conforme abaixo:

e Meta 1 - Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012;

e Meta 2 - Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos em 2007, no STJ; 70%, de
2008 a 2009, na Justica Militar da Unido; 50%, em 2007, na Justica Federal; 50%, de 2007 a 2009, nos
Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais Federais; 80%, em 2008, na Justica do Trabalho;
90%, de 2008 a 2009, na Justica Eleitoral; 90%, de 2008 a 2010, na Justica Militar dos Estados; e 90%
em 2007, nas Turmas Recursais Estaduais, e no 2° Grau da Justica Estadual;

e Meta 3 - Tornar acessiveis as informacdes processuais nos portais da rede mundial de computadores
(internet), com andamento atualizado e contetdo das decisdes dos processos, respeitando o segredo de
justica;

e Meta 4 - Constituir Ntcleo de Cooperacao Judiciaria e instituir a figura do juiz de cooperacgéao; e
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e Meta 5- Implantar sistema eletrbnico para consulta a tabela de custas e emissdo de guia de
recolhimento.

Além das metas nacionais, também foram estabelecidas metas especificas para cada segmento de
Justica (Federal, Eleitoral, Militar e do Trabalho). Para Justica do Trabalho foram definidas cinco metas
especificas:

e Meta 14 — Estabelecer o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos 60% das unidades judicidrias e
administrativas.

e Meta 15 — Capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos
servidores na utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe) e em gestao estratégica.

e Meta 16 - Implantar o Processo Judicial Eletrénico (PJe) em, pelo menos, 10% das Varas de Trabalho de
cada tribunal.

e Meta 17 - Aumentar em 10% o quantitativo de execucdes encerradas em relagéo a 2011.

e Meta 18 - Executar, até setembro de 2012, pelo menos 60% do orcamento anual disponivel, excluidas
as despesas de pessoal.

Assim, buscando tornar a Justica do Trabalho mais célere, acessivel e efetiva, foi realizado, ainda
no inicio de 2012, o 1° Workshop de Metas da Justica do Trabalho, quando Gestores de metas e
assessores de gestdo estratégica de toda a Justica do Trabalho reuniram-se para elaborar um plano de
gestdo nacional objetivando o cumprimento das metas gerais e especificas fixadas pelo CNJ para 2012.

Na ocasido, verificou-se que algumas metas seriam cumpridas com maior facilidade. Foi o caso da
Meta Geral 2, que trata do julgamento de até 80% dos processos distribuidos em 2008 na Justica do
Trabalho e que deveriam ser julgados até 31 de dezembro de 2012. Em outubro de 2012, durante a reunido
preparatéria para o 6° Encontro Nacional do Poder Judiciario, a Justica do Trabalho j4 havia cumprido
123,59% da meta e, no primeiro semestre do ano, 95,93% da Meta Geral 1, que previa o julgamento de
quantidade de a¢des maior do que o numero de processos de conhecimento que ingressaram no periodo.

Ainda sobre as Metas Gerais, cabe destacar, a de n° 4 que estabeleceu a criagdo de Nucleos de
Cooperacao Judiciaria coordenados por um juiz de cooperagdo, com o objetivo de prover maior fluidez e
agilidade a comunicagéo entre os 6rgdos judiciarios e outros sujeitos do processo, ndo s6 para cumprimento
dos atos judiciais, mas também para harmonizar e agilizar rotinas e procedimento forenses.

Todos 0s 24 TRTs conseguiram instituir tais Nucleos, nos termos fixados na Recomendacgédo
38/2011 do CNJ. A expectativa € de que constituam espacos institucionais de andlise, diagndstico e
deliberacdo a respeito da litigiosidade em cada tribunal, foro ou localidade, para favorecer o dialogo interno
entre os juizes ou mesmo entre o Judicidrio, os demais sujeitos do processo e os agentes publicos e
sociais.

Quanto as metas especificas, o diagndstico sugeriu que a meta 17, que previa um aumento de 10%
no quantitativo de execucdes encerradas em relacdo a 2011, era o maior desafio a ser vencido pela Justica
do Trabalho. Entretanto, como mencionado anteriormente, a meta foi suplantada, com o encerramento de
mais de 95.000 execucgbes, o que equivale ao percentual de 10,8%.

Com o objetivo de auxiliar os TRTs na implementacdo da Meta 14, e o estabelecimento do

Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencao de Riscos
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Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 60% das unidades judiciarias, o CSJT realizou, em maio, o “Seminario
sobre Promocgao da Saude e Prevencao de Riscos e Doencas Ocupacionais”.

As discussdes do Seminario orientaram-se pela Resolugdo CSJT n° 84/2011, que em consonancia
com o contetdo da Meta 14, dispGe sobre as diretrizes a serem seguidas pela Justica do Trabalho no
cumprimento de ac¢des de promogédo da saude e prevencao de riscos e doengas no ambito dos Regionais.
Ao final do evento, foram definidas acfes e estratégias para a aplicacdo das medidas a serem tomadas por
toda a Justica do Trabalho, no combate a acidentes e doencas ocupacionais.

Para o cumprimento da Meta 15, que fixou o objetivo de capacitar 20% dos magistrados e 20% dos
servidores, com carga horaria minima de 20 horas, na utilizacdo do Processo Judicial Eletrdnico da Justica
do Trabalho (PJe-JT) e em gestdo estratégica, 0 CSJT promoveu o Curso de Gestdo Estratégica, voltado
para servidores de TRT, na modalidade a disténcia e com carga-horaria de 20 horas. Foram criadas, até
dezembro, quatro turmas e as atividades da primeira iniciaram-se em outubro de 2012.

No que se refere & Meta 16, como apontado anteriormente, até o final de 2012, o PJe-JT estava
implantado nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e em 246 Varas do Trabalho de todo o Brasil. A meta
proposta pelo CNJ foi ultrapassada uma vez que a Justica do Trabalho encerrou o ano com 17,08% das
varas do trabalho equipadas com esta ferramenta tecnoldgica.

O CSJT, em parceria com o0s Regionais, esteve empenhado para que a Justica do Trabalho
chegasse ao final de 2012 com esta e todas as outras metas efetivamente cumpridas.

O desempenho da Justica relacionado as metas é monitorado pelo CNJ por meio de informacdes
lancadas diretamente pelos 6rgdos judiciais no sistema eletrbnico “Metas Nacionais”. Tais dados séo
divulgados periodicamente em relatérios parciais e consolidados anualmente em relatério final que aponta o
resultado obtido pelo Poder Judiciario. O Relatério Final referente a 2012 ainda néao foi divulgado pelo CNJ.
Entretanto, encontra-se disponivel o resultado parcial até agosto de 2012 alcangado pelo TST e pelos 24

Tribunais Regionais do Trabalho no sitio www.cnj.jus.br.

A.2) Movimentacédo Processual e Arrecadacao na Justica do Trabalho

Demonstra-se que a Justica do Trabalho recebeu mais de 3,3 milhdes de processos no ano de
2012. Esse valor é 8,6% maior do que o total recebido no ano anterior. Por outro lado, solucionou, no
mesmo periodo, 3,2 milhdes de processos, julgando 5,7% a mais do que 2011. Devido as metas estipuladas
e ao esfor¢co herculeo empreendido por todos os segmentos desta Justica, alcangou-se a extraordinaria
reducéo de 23,6% no estoque de processos pendentes de julgamento.

Os quadros e graficos a seguir objetivam apurar o quantitativo e a situagdo dos processos
existentes na Justica do Trabalho, cuja movimentacdo processual pode ser dividida em trés situacdes:

processos recebidos, processos julgados e residuo.
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EXERCICIO VARIAGCAO (%)
PROCESSOS
2010 2011 @ 2012 2012/2011
RECEBIDOS 2.899.647 3.067.463 3.330.120 8,56
TOTAL A JULGAR @ 4.353.356 4.498.294 4.838.919 7,57
JULGADOS 2.878.734 3.016.255 3.186.632 5,65
RESIDUO 1.430.831 1.451.234 1.109.080 -23,58

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Notas: (1) Os dados relativos a 2012 poderé&o ser alterados posto que se encontram em fase de apuragéo/consolidacéo;

(2) O Total a Julgar refere-se a soma do residuo do ano anterior e dos processos recebidos.

Salienta-se que os processos recebidos correspondem: (1) as acdes originarias nas Varas do
Trabalho; (2) no caso dos TRT’s, as agbes originarias, aos recursos advindos das Varas do Trabalho ou a
cargo dos proprios TRT’s; e, (3) no caso do TST, as agdes originarias, aos recursos advindos dos TRT’s ou
a cargo do TST.

J& os processos julgados correspondem aos acérdédos e decisées monocréticas, no caso do TST e
dos TRT’s, e as sentengas, no caso das Varas do Trabalho, enquanto o residuo corresponde ao saldo
pendente de julgamento ao final do periodo.

O TST recebeu 237.953 processos no ano de 2012, 12,4% a mais que no ano de 2011, quando
recebeu 211.734, ou seja, um aumento de 26.219 processos.

Desse total, 183.975, 77,3%, correspondem a casos novos (a¢des originarias e recursos vindos dos
TRTs), 41.952 correspondem a recursos internos (17,6%) e 12.026 a Recurso de Revista e Recurso
Ordinério (5,1%).

A Recorribilidade Interna do TST em 2012, correspondente ao percentual de recursos internos
interpostos, foi de 17,9%, um pouco superior ao percentual de 2011, quando foi de 15,25%.

A tabela e o grafico, a seguir, demonstram a movimentagdo processual no Tribunal Superior do
Trabalho nos exercicios de 2010 a 2012. Constata-se que, na comparagdo entre os exercicios de
2012/2011, houve aumento de 12,38% no nimero de processos recebidos e aumento de 13,52% no de

processos julgados, bem como aumento de 9,17% no residuo de processos.

EXERCGICIO VARIACAO MOVIMENTACAO PROCESSUAL — TST
PROCESSOS (%) Unidade de Medida: Nimero de Processos
2010 2011 2012 @ | 2012/2011
300.000 -
RECEBIDOS (2) 204.211 211.734 | 237.953 12,38
TOTALA JULGAR | 376.943 380.575 | 398.871 4,81 200.000 1 = Recebidos
u Julgados

JULGADOS (3) 211.979 206.965 | 234.953 13,52 100.000 1 Residuos

RESIDUO (4) 168.841 161.590 | 176.413 9,17 0 " -

2010 2011 2012

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

NOTAS: (1) Processos recebidos - quantitativo de agdes originarias, recursos vindos dos TRT's e recursos internos;
(2) Processos julgados - quantitativo de processos julgados em sess&o ou por decisdo monocrética;
(3) Residuo - quantitativo de processos pendentes de julgamento em dezembro.
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Os 6rgédos de 2° da Justica do Trabalho (24 Tribunais Regionais) receberam, conforme os dados
atualizados até dezembro de 2012, 795.925 novos processos para julgamento e solucionaram 776.860, o
que revela um indice de solugéo de 97,6%, a demonstrar um desempenho exemplar.

Desse modo, o residuo existente no 2° grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho caiu para apenas
178.651 processos, ou seja, cerca de 22,9% dos solucionados em 2012, o que confirma a grande
celeridade dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Verifica-se que a Justica do Trabalho continua sendo bastante demandada, com recorribilidade
ainda elevada, tendo acréscimo de 10,16%. N&o obstante isso, viu-se que os Regionais enfrentaram grande
esforco de julgamento, crescendo em 2,54% o numero de julgados, o que permitiu que o estoque de
processos fosse reduzido em 0,61%.

A movimentacdo processual, no caso dos Tribunais Regionais do Trabalho, esta apresentada na

tabela e no gréfico a seguir, ao longo dos exercicios de 2010 a 2012.

. A MOVIMENTACAO PR E AL - TRT’
EXERCICIO VARISACAO O ¢ ,O (E)C Ssu N
PROCESSOS (%) Unidade de Medida: Ntimero de Processos
2010 2011 2012 (1) 2012/2011
800.000 -
RECEBIDOS (2) 686.432 722512 | 795.925 10,16
600.000 - _
TOTALAJULGAR |  905.565 939.567 | 974.576 3,73 = Recebidos
400.000 4 u Julgados
JULGADOS (3) 695.101 757.628 776.860 2,54 Residuos
200.000 -
RESIDUO (4) 217.055 179.739 | 178.651 0,61 0 . .
2010 2011 2012

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

NOTAS: (1) Os dados relativos a 2012 sé&o parciais e por isto poderé&o ser alterados, pois se encontram em fase de apurag&o/consolidagéo;
(2) Processos recebidos - quantitativo de agdes originarias, recursos vindos das VTs e recursos internos;
(3) Processos julgados - quantitativo de processos julgados em sess&o ou por decisdo monocratica;
(4) Residuo - quantitativo de processos pendentes de julgamento em dezembro.

As Varas do Trabalho, até dezembro de 2012, receberam 2.296.914 novos processos e
solucionaram 2.174.819, ou seja, 94,7% dos processos recebidos, sendo 43,4% das solu¢des por meio de
conciliacao.

A tabela a seguir demonstra a movimentacdo processual nas Varas do Trabalho nos exercicios de
2010 a 2012. Percebe-se que, ha comparagdo entre os exercicios de 2012/2011, ocorreu aumento de 7,6%
no namero de processos recebidos, de 6,0% no quantitativo de processos julgados e de 5,4% no residuo de

processos.

Relatério de Prestacédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012 38



Poder Judiciario

Justica do Trabalho
i VARIAGAO MOVIMENTAGAO PROCESSUAL — VARAS TRABALHO
PROCESSOS 2ErRCICio (%) Unidade de Medida: NUmero de Processos
2010 2011 2012% | 2012/2011
2.500.000 -
RECEBIDOS @ 2.009.004 | 2.135.216 | 2.296.914 7.6
2.000.000 -
TOTALAJULGAR | 3.070.848 | 3.180.151 | 3.405.994 71 1500.000 - " Recebidos
= Julgados
JULGADOS @ 1.971.654 | 2.052.487 | 2.174.819 6,0 1.000.000 - Residuos
500.000
RESIDUO @ 1.044.935 | 1.109.080 | 1.168.558 54 0 4
2010 2011 2012

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

NOTAS: (1) Os dados relativos a 2012 s&o parciais e por isto poderé&o ser alterados, pois se encontram em fase de apurag&o/consolidagéo;
(2)Nos processos recebidos estéo incluidos os casos novos de conhecimento e os recebidos com sentenga anulada/reformada;
(3) Nos processos julgados estéo incluidos os quantitativos de decisdes que pdem fim ao processo;
(4) Residuo é o quantitativo de processos pendentes de julgamento em dezembro.

Com a instituicao dos indicadores estratégicos para toda a Justica do Trabalho em dezembro/2012,
espera-se, para 0s proximos exercicios, o0 acompanhamento mais detalhado do desempenho da atividade
jurisdicional prestada por esta ramo da Justica.

Apresenta-se, a seguir, o0 comportamento da Arrecadagéo Total na Justica do Trabalho observado
ao longo dos exercicios de 2010 a 2012, envolvendo as Custas Judiciais, os Emolumentos, a Contribuicao
para o Regime da Previdéncia Social e o Imposto de Renda.

ARRECADACAO EXERCICIO VARIACAO (%)
TOTAL 2010 2011 2012 2012/2011
CUSTAS 263.886.073,01 261.063.588,01 425.425.181,63 63,0
EMOLUMENTOS 10.943.372,39 11.737.044,61 9.677.350,29 -17,5
INSS 1.667.415.480,41 1.945.023.847,22 2.419.775.653,24 24,4
IMPOSTO DE RENDA |  1.174.942.747,40 923.809.655,13 562.776.381,70 -39,1
TOTAL 3.117.187.673,21 3.141.634.134,97 3.417.654.566,86 9

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
NOTA: (1) Os dados de 2012 podem sofrer alterag6es, uma vez que se encontram em fase de consolidagéo.

ARRECADAGAO TOTAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

3.417.654.566.86

3.500.000.000,00 4163413497 3

3.000.000.000,00
2500.000.000.00 -
2.000.000.000.00 -
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00

500.000.000,00 -

0,00 4 .
2010 2011

3.117.187.673,21 31

2012
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Apresentamos, abaixo, a arrecadacéo total apurada para cada instancia da Justica do Trabalho:

X i EXERCICIO VARIACAO (%)
INSTANCIA ARRECADAGAO
2010 2011 2012 2012/2011

CUSTAS 0,00 36,97 0,00 -100,0

EMOLUMENTOS 8.367,22 9.416,92 5.825,03 38,1

TST INSS 0,00 0,00 0,00 ;

IMPOSTO DE RENDA 0,00 0,00 0,00 ;

SUBTOTAL 8.367,22 9.453,89 5.825,03 384

CUSTAS 10.233.368,36 |  10.922.380,06 13.543.557,41 24,0

EMOLUMENTOS 88.742,82 139.906,86 577.938,73 3131

TRT'S INSS 0,00 0,00 3.546.052,32 ;

IMPOSTO DE RENDA 0,00 0,00 2.614.606,63 -

SUBTOTAL 10.322.111,18 |  11.062.286,92 20.282.155,09 83,3

CUSTAS 253.652.704,65 | 250.141.170,98 |  411.881.624,22 64,7

EMOLUMENTOS 10.846.262,35 |  11.587.720,83 9.093.586,53 215

¥RAEQ§La(O) INSS 1.667.415.480,41 | 1.945.023.847,22 | 2.416.229.600,92 24,2

IMPOSTO DE RENDA | 1.174.942.747,40 | 923.809.655,13 |  560.161.775,07 39,4

SUBTOTAL 3.106.857.194,81 | 3.130.562.393,36 | 3.397.366.586.74 9,0

TOTAL 3.117.187.673,21 | 3.141.634.134,97 | 3.417.654.566,86 9,0

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

NOTA: (1) Os dados estéo atualizados até dezembro de 2012, com exce¢do do TRT da 82 Regido que esta atualizado até outubro de 2012.

Inevitavel & comparacgdo: do total despendido com a Justica do Trabalho no exercicio de 2012
(aproximadamente R$ 10,5 bilhdes, levando em consideracdo apenas os valores executados no programa
finalistico), constata-se que a atividade jurisdicional pdde recuperar para os cofres publicos em arrecadacgéo
cerca de R$ 3,4 hilhdes, ou seja, 32,4 %.

A.3) Anédlise de Outras Acdes Relevantes Contempladas no Programa 0571-Prestagcdo Jurisdicional
Trabalhista

Conforme comentado anteriormente, foram consignados as Ac¢des 20TP — Pagamento de Pessoal
Ativo da Unido e 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagfes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, valores equivalentes a quase 80% do total de recursos
consignados ao programa finalistico da Justica do Trabalho.

Neste tépico, apresenta-se as demais a¢des que possuem relevancia a prestagéo jurisdicional e a
sociedade. Assim, ndo serdo relatadas a¢cdes como auxilio alimentacao, auxilio creche, assisténcia médica

e odontologica, entre outras.

A.3.1) Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (acao 4256)

Os recursos alocados para a atividade Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho (ac&o 4256)
foram utilizados com o objetivo de assegurar as condi¢cdes necessdrias a manutengdo e ao funcionamento
dos servicos desenvolvidos nas areas administrativa e judiciaria, garantindo, assim, o cumprimento das

competéncias constitucionais da Justica do Trabalho.

Relatério de Prestacédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012 40



- Poder Judiciario
»» Justica do Trabalho

Da dotacdo de R$ 1.027.337.326,90, foram executados R$ 923.705.069,27, ou 89,9% do total
disponibilizado. Esse percentual de execucéo justifica-se pelo contingenciamento ocorrido nesta agédo da
ordem de R$ 41.968.375,62, que representa 4,1%.

Assim, realizaram-se despesas de custeio e investimentos necessérias ao funcionamento das

instancias trabalhistas de 1° e 2° graus, bem como do Tribunal Superior do Trabalho.

A.3.2) Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (agdo 4224)

Outra acdo que merece destaque é a “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” que cumpre a
finalidade de assegurar a assisténcia juridica integral gratuita a pessoas carentes, mediante a contratacédo
de servicos especializados de terceiros, indispensaveis ao reconhecimento do direito requerido e ao
deslinde da controvérsia legal, em cumprimento ao disposto no art. 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo
Federal.

Objetiva propiciar o pagamento de pericias judiciais nos processos de demanda trabalhista em que
a parte sucumbente seja o0 reclamante beneficiario da justica gratuita, que ndo dispde de condicdes
financeiras para suportar o dnus pericial. Convém salientar que referida acao é executada, exclusivamente,
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, logo, ndo ha execucao no ambito do TST.

A dotacao disponibilizada para a agéo foi de R$ 69.845.701,00 e a execucao de despesas importou
em R$ 69.784.097,98, ou 99,91% do total disponibilizado.

A.3.3) Manutencéo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho (agcéo 8134)

Ja os recursos consignados na A¢do “8134 - Manutencdo de Varas ltinerantes na Justica do
Trabalho” tém por finalidade suportar as demandas da Justi¢ca Itinerante, no que se refere as despesas de
custeio e de manutencao de Varas do Trabalho itinerantes em todo o territorio nacional, criadas e mantidas
nos termos do § 1° do art. 115 da Constituicdo Federal, tais como: aquisicdo e manutengéo de veiculos,
combustiveis, diarias, ajuda de custo, materiais de consumo e de expediente, passagens, gastos com
locomocgé&o e outras despesas administrativas afins.

A dotacdo disponibilizada para a a¢do alcangou o0 montante de R$ 2.025.961,00 e a execucéo foi de
R$ 1.872.715,32, o correspondente a 92,4% daquele valor e abrangeu a jurisdicdo de 12 Tribunais

Regionais do Trabalho.

A.3.4) Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (a¢do 20G2)

A acdo tem por objetivo proporcionar aos magistrados a qualificacdo e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes constitucionais, de modo a atender aos anseios da
sociedade de forma célere, efetiva, transparente e objetiva.

Tal finalidade é cumprida pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, instituida em 2006 para atender o disposto na EC n.° 45/2004.

Para tanto, a Escola promove as seguintes atividades basicas:

» cursos de formacdo inicial presencial, em sua sede em Brasilia, dirigidos aos juizes do trabalho

substitutos recém-empossados;
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» cursos de formacao continuada, sob a forma de seminarios e coloquios juridicos, presenciais ou
a distancia, dirigidos a todos os magistrados trabalhistas em exercicio, de qualquer grau de
jurisdicéo;

» cursos de formagdo de formadores, dirigidos a juizes-formadores das escolas regionais de
magistratura, para a qualificagéo de instrutores no &mbito regional,

* outros eventos de estudo e pesquisa, possibilitando a participacdo de magistrados para o
aperfeicoamento da prestacédo jurisdicional diretamente ou por meio de convénios com outras
instituicBes nacionais ou estrangeiras; e

» coordenacao nacional das atividades de formacédo promovidas pelas escolas regionais voltadas
a qualificacdo do magistrado.

No exercicio de 2012, esta acdo contou com recursos orcamentarios da ordem de R$ 5.072.279,00

e a sua execuc¢do alcancou o montante de 4.427.740,46, correspondendo a 87,3% da dotagéo.

No que se refere a meta fisica realizada, observa-se que a capacitacdo de 938 magistrados resultou
em 82,7% de cumprimento da meta prevista (1.134). Verifica-se que a inscricdo de Juizes pelas Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho nas ac¢des de ensino da ENAMAT néo atingiu a totalidade de
vagas oferecidas pela Escola Nacional, impossibilitando o completo alcance da capacitacéo inicialmente
prevista.

Apresenta-se, a seguir, o detalhamento dos cursos desenvolvidos pela ENAMAT em 2012.

+ 11° Curso de Formagcdo Inicial, de 28/2 a 23/3, com o total de 127 horas-aula. Participaram 85

Juizes do trabalho substitutos;

e 12° Curso de Formacéo Inicial, de 1° a 26/10, com o total de 152 horas-aula. Participaram 66
Juizes do Trabalho Substitutos;

* 4° Curso de Administragdo Judiciaria de Tribunal Regional do Trabalho, de 14 a 17/5, com o total
de 24 horas-aula. Participaram, exclusivamente, desembargadores ocupantes dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Corregedor dos Tribunais Regionais do Trabalho;

* Curso de Fundamentos da Teoria Contemporéanea do Estado Constitucional, iniciado em 9/11/12
e a ser concluido no inicio de 2013. Participaram, exclusivamente, os ministros do Tribunal
Superior do Trabalho;

* Curso de Producéo Textual para Educacgéo a Distancia, de 16/5 a 26/6, com o total de 40 horas-
aula. Participaram 30 Alunos-Juizes;

* Curso de Teoria Geral do Juizo Conciliatério, de 15/10 a 30/11, com o total de 40 horas-aula.
Participaram centenas de magistrados vitalicios de todo o pais;

* Curso de Efetividade da Execuc¢éo Trabalhista, segunda edicdo, de 16/4 a 8/6, com o total de 40
horas-aula;

*+ Curso de Processo Judicial Eletrénico, autoinstrucional, com o total de 20 horas-aula,
desenvolvido sob a supervisao do Comité de Educacao a Distancia da ENAMAT, para suporte as
Escolas Judiciais na capacitacdo dos magistrados;

* Curso de Teoria Geral do Juizo Conciliatério - Turma Piloto, de 14/5 a 1°/7, com o total de 40

horas-aula. Participaram 40 Alunos-Juizes habilitados a instrutoria por EaD nessa tematica;
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* Curso de Formadores em Educacdo a Distancia, entre 28/3 a 6/5, com fases presencial e a
distancia, no total de 40 horas-aula. Foram capacitados dezenas de magistrados para a
instrutoria em ensino na web;

* 1° Curso de Formacdo de Formadores em Processo Judicial Eletrénico - PJe/JT, de 18 a 20/6,
com uma fase presencial e outra a distancia, totalizando 26 horas-aula, para qualificar
magistrados para a instrutoria na implantacdo do sistema de processo virtual, compondo a la
Turma Nacional de Multiplicadores;

* 2° Curso de Formacédo de Formadores em Processo Judicial Eletrénico — PJe/JT, de 20 a 22/8,
com uma fase presencial e outra a distancia, totalizando 26 horas-aula, para qualificar 41
magistrados e 2 procuradores do trabalho para a instrutoria na implantacdo do sistema de
processo virtual, compondo a 2a Turma Nacional de Multiplicadores;

e 22 Turma do 2° Curso de Formagdo de Formadores em Processo Judicial Eletrénico - PJe/JT,
de 3 a 5 /9, com uma fase presencial e outra a distancia, totalizando 26 horas-aula, para
gualificar 40 magistrados visando & instrutoria na implantacdo do sistema de processo virtual,
compondo a Turma de Multiplicadores Regionais;

* Curso Interinstitucional de Formacéo de Formadores ENM-FRANCA/ ENAMAT/CEJ-CJF, de 5 a
9/11, no total de 31 horas-aula. Participaram 24 magistrados indicados pela ENAMAT e pelo

Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal.

A.3.5) Manutencdo do Sistema Integrado de Gestédo da Informacgdo Jurisdicional da Justica do
Trabalho - E-Jus (acdo 2C73) e Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacéao
Jurisdicional na Justica do Trabalho - E-Jus (5093)

No exercicio de 2012, a agdo 2C73 contou com recursos orcamentarios da ordem de R$
41.069.021,00 e a sua execugdo alcancou o montante de R$ 40.571.868,75, correspondendo a 98,8 % da
dotacao.

J& o projeto 5093 abarcou recursos or¢camentarios de R$ 97.107.379,00 e a execuc¢do de despesas
apontou realizacdo de importancia equivalente a R$ 76.087.376,15, correspondendo a 78,4 % da dotacao.
Ressalta-se que a execucédo financeira abaixo da dotacdo orgamentaria decorre do contingenciamento de
20% da dotacéao.

A execucdo dessas Agdes, de carater nacional, contou com a participagao dos Tribunais Regionais
do Trabalho, que receberam recursos por meio de descentralizacdes orcamentarias/provisdes por
intermédio do CSJT, como forma de promover a realizagcao das iniciativas correspondentes ao projeto no

ambito de cada Tribunal.

A.3.6) Modernizagao de Instalag@es Fisicas da Justica do Trabalho (acdo 1P66)

O projeto “1P66 - Modernizagéo de Instalagées Fisicas da Justica do Trabalho” foi iniciado em 2004
com previsdo de término em dezembro de 2011 (segundo dados do PPA 2008-2011), visando,
precipuamente, reformar, ampliar, adaptar e modernizar as instalacdes prediais das varas do trabalho e das
sedes dos 24 TRT’s, propiciando, assim, a padronizagao, sinalizagdo, acesso a informagao, conforto e

celeridade compativeis as necessidades dos cidadaos jurisdicionados em todo o territério nacional.
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A fim de orientar a aplicacdo dos recursos disponibilizados na Lei de Orcamento Anual e, ainda,
fundamentar a elaboracéo do préximo Plano Plurianual (PPA 2012-2015), a Coordenadoria de Orgcamento e
Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho promoveu um levantamento das necessidades
existentes, relativas ao projeto de Modernizagdo, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Em seguida, a referida Coordenadoria analisou o conteldo dos dados informados e identificou
diversas situacdes que demonstravam a necessidade de se efetuarem adequacbBes das demandas ao
escopo do projeto de Modernizagéo.

Em 2012, dos recursos inicialmente alocados na LOA/2012, no valor de R$ 38.908.952,00, a
importancia de R$ 4.000.000,00 foi contingenciada e, assim, restou disponibilizado para o projeto o
montante de R$ 34.908.952,00.

Elaborou-se, entdo, proposta para a descentralizagdo dos recursos, adotando as seguintes
premissas em sua consecucao:

» 0 célculo dos valores referenciais para a distribui¢cdo de recursos entre os Tribunais Regionais do

Trabalho considerou os seguintes parametros: i) nimero de processos julgados em 2010; ii)
namero de servidores e magistrados em atividade no ano de 2010; iii) area construida mantida

nos Tribunais Regionais do Trabalho (em mz);

» 0s Tribunais Regionais do Trabalho que receberam or¢camento proprio para custear suas agdes
de modernizagéo (por meio de emenda parlamentar) tiveram reduzidos seus aportes relativos ao

rateio do projeto proporcional a tais valores; e

» constituicdo de reserva técnica, alocada no Tribunal Superior do Trabalho para atender situagdes

contingenciais.

Utilizando-se das premissas acima, foi repassado para os Tribunais Regionais do Trabalho, por
meio de descentralizagbes, o montante de R$ 34.308.949,96, sendo R$ 20.453.328,09 em custeio e R$
13.855.621,87 em investimento.

Importante informar que a descentralizacdo de recursos possibilitou alcancar meta fisica de 89,6% e

financeira de 99,8%.

A.3.7) Projetos de Aquisi¢cdo, Reforma ou Construcéo na Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho, para realizar os 82 projetos do Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista, com a finalidade de adquirir, reformar, adaptar ou construir iméveis, ao longo do exercicio de
2012, foi contemplada com dotacdo da ordem de R$ 527.808.762,00 (4,7% do total do programa). A
execucdo de despesas alcangcou o montante de R$ 161.343.145,83, o que corresponde a 30,6% do
orgamento.

Destaca-se que aproximadamente 41,3% da dotacdo disponibilizada foi contingenciada gerando
descompassos na execuc¢do de determinadas acdes.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, como 6rgdo setorial de orcamento, tem envidado
esfor¢os junto as Unidades Orgcamentarias da Justica do Trabalho visando implementar a melhoria da

gualidade da informac&o inserida nos sistemas de suporte criados para gerenciar as acoes, relativas a
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execucdo das metas fisicas e financeiras das acdes e do programa finalistico a cargo da Justica do
Trabalho.

Cabe ressaltar, em geral por ser um ponto critico, a preocupagédo do Judiciario em normatizar o
planejamento, a execugdo e o monitoramento de obras na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus - 0 que
abrange o estabelecimento de pardmetros para contratacdo de servicos de reforma e construco e a fixagdo
de referenciais de areas para elaboracdo de projetos arquitetdnicos (Resolucdo CNJ N° 114/2010 e CSJT
n.° 70/2010). Esse instrumento possibilitou a padronizacdo dos critérios e parametros a serem utilizados no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, atendendo, assim, a diversas situacfes que careciam de

regulamentacéo.

B) Programa 0901 — Operagdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais

N&o obstante consignadas na dotagdo executada pela Justica do Trabalho, as despesas do
Programa dizem respeito ao cumprimento de sentencas judiciais nas quais a Unido foi condenada a
proceder ao pagamento de parcelas trabalhistas nos processos de execucéo.

Assim, a Justica do Trabalho requisita e executa as sentencas judiciais devidas pela Fazenda
Publica Federal, quer sejam da Administracdo Direta, quer sejam da Administracdo Indireta. Os recursos
destinados a essa finalidade sé&o alocados nos orcamentos dos Tribunais Regionais do Trabalho
responsaveis pela sua execucdo, com excecdo dos recursos para pagamento de sentencgas judiciais
classificadas como Requisicdes de Pequeno Valor, que sdo sentencas devidas pela Fazenda Publica
Federal cujo valor é inferior a 60 salarios minimos, incluidos nessa categoria, nos termos da legislacéo
especifica. Nesse caso, 0s recursos sdo alocados no orcamento do 6rgdo setorial e distribuidos
mensalmente aos Tribunais Regionais do Trabalho (Unidade Executora) de acordo com as respectivas
solicitacdes.

O total de recursos alocados por meio de destaques recebidos para o Programa foi da ordem de R$

585.665.327,00. O quadro a seguir demonstra que a execuc¢do alcancou 97% da dotacéo disponibilizada:

DOTAGAO EXECUGAO DA

[(AC) %@
DISPONIBILIZADA DESPESA

ACAO DESCRICAO DA AGAO

0005 Cumprimento de sentenga judicial transitada em

julgado (precatério) 513.837.574,00 498.120.475,76 96,9 87,6

Cumprimento de sentenga judicial transitada em
0625 julgado de pequeno valor devida pela Unido, 71.777.753,00 70.192.131,22 97,8 12,3
Autarquias e Fundacdes Publicas (RPV)

Cumprimento de débitos judiciais periddicos

0716 vincendos devidos pela Unido, Autarquias e 50.000,00 44.784,00 89,6 0,01
Fundagdes Publicas Federais @

TOTAL 585.665.327,00 568.357.390,98 97,0 100,0

Fontes: SIAFI; CFIN/CSJT
Notas: (1) Percentual apurado da Execug&o em relagéo & Dotag&o Disponibilizada;
(2) Percentual apurado no Programa em relacéo ao total da Despesa Executada;
(3) Dotacéo disponibilizada relativa a precatérios vincendos, consignado no orgamento da UO 15.102 (TRT 12 Regiéo).

C) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
O Programa, composto apenas pela Acdo 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes,
cumpre a finalidade de assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores

inativos e aos pensionistas da Unido.
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A dotacao autorizada para o Programa envolveu recursos da ordem de R$ 2.971.102.130,00, tendo
sido executado o montante de R$ 2.971.094.288,53, ou seja, praticamente 100% da dotagéo
disponibilizada.

Como é notodrio, a Unido nado constituiu o instituto de previdéncia de seus servidores, vinculados ao
regime proprio de previdéncia, restando a cargo de cada 6rgdo a concessdo, o acompanhamento e 0
pagamento dos beneficios previdenciarios de aposentaria e de penséo.

Ressalte-se, como mencionado anteriormente, que, apesar de constar na dotacdo orcamentaria
desta Justica, este programa nao contribui para a manutencdo ou a expansdo da atuacao da Justica do
Trabalho e deve ser entendido como despesa de responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais.

. ~ = DOTAGCAO EXECUGCAO DA
AGAO DESCRIGAO DA ACAO DISPONIB?LIZADA DESFC’;ESA %® %
0396 Pagamento de aposentadorias e pensdes 2.971.102.130,00 2.971.094.288,53 100,00 100,00

Fontes: SIAFI; CFIN/CSJT
Notas: (1) — Percentual apurado da Execucéo em relacéo a Dotag&o Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado no Programa em relagdo ao total da Despesa Executada.

Em 31/12/2012, a Justica do Trabalho contava com o quantitativo de 12.679 aposentados e
pensionistas em sua folha de pagamento, conforme discriminado a seguir. Percebe-se que o quantitativo de
inativos e pensionistas esti4 préximo de atingir 30% do quantitativo de cargos efetivos pertencentes a
Justica do Trabalho.

CATEGORIA FUNCIONAL é@i@%ss APOSE(';)T HADEE PENS'(OC';“STAS ( dT:OgﬁLC) (eoféll)a)
MINISTRO DO TST 27 21 19 40 148,1%
JUIZ DE TRT 532 309 195 504 94,7%
JUIZ DO TRABALHO 1.440 541 215 756 52,5%
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 1.706 54 31 85 5,0%

TOTAL MAGISTRADO 3.705 925 460 1.385 37,4%
ANALISTA JUDICIARIO 14.707 4915 1.282 6.197 421%
TECNICO JUDICIARIO 24.830 3.395 1.384 4.779 19,2%
AUXILIAR JUDICIARIO 792 101 47 148 18,7%
E'/:Eeﬁ\c/)g _|SPCJ)LADos DE PROVIMENTO - . 100 70 0.0%

TOTAL SERVIDOR 40.329 8.481 2.813 11.294 28,0%

TOTAL 44.034 9.406 3.273 12.679 28,8%

Fonte: CFIN/CSJT

D) Programa 0909 - Operacgdes Especiais: Outros Encargos Especiais

Os créditos consignados ao programa “0909 - Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais”
referem-se aos recursos orgamentarios reservados a instituicdo do regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais vinculados a Justica do Trabalho, de que trata os paragrafos 14 e 15 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

A Lei n°® 12.618/2012, que instituiu o referido regime de previdéncia, estabeleceu em seu art. 25,
que os 6rgaos destinariam recursos, a titulo de aporte inicial, como adiantamento de contribuicfes futuras,
aos respectivos institutos previdenciarios a que se vinculassem. Para este fim, e com a edicdo da Lei n®

12.697/2012, o orgamento da Justica do Trabalho foi suplementado com créditos especiais no montante de
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R$ 12.745.750,00, enquanto Contribuicdo da Unido para a Previdéncia Complementar do Servidor Publico

Federal.
. - ~ DOTAGAO EXECUCAO DA o) 0@
AGAO DESCRICAO DA AGAO DISPONIBILIZADA DESPESA % %
OOLF Outros Encargos Especiais 12.745.750,00 12.745.750,00 100,00 100,00

Fontes: SIAFI; CFIN/CSJT

Notas: (1) Para o exercicio de 2012, ndo houve fixagdo de meta para esta agéo;
(2) Percentual apurado da Execugédo em relagdo a Dotagao Disponibilizada;

(3) Percentual apurado no Programa em relagdo ao total da Despesa Executada.

A Resolugdo n° 496/2012 do Supremo Tribunal Federal

criou a Fundacdo de Previdéncia

Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud, entidade fechada de

previdéncia complementar, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater

previdenciario. Contudo, tendo em vista que n&o foi possivel o inicio do funcionamento da Fundac¢&o ainda

em 2012, e o consequente repasse dos recursos, 0s créditos atinentes foram integralmente inscritos em

restos a pagar.

HUMBERTO BOSCO LUSTOSA BARREIRA
Secretéario de Controle Interno

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Secretéario-Geral Judiciario

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

Secretario-Geral do Conselho Superior

RUBENS CURADO SILVEIRA
Secretario-Geral da Presidéncia

JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

da Justica do Trabalho
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ANEXO - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
JUSTICA DO TRABALHO
EXERCICIO DE 2012

Pag.1/4

_ ; A B C) = (A+B D E F) = (C+D+E G H) = (F-G 0 J 1) = (J (W)= i)
PROGRAMA / ACAO ORCAMENTARIA (GY] (8) (C) = (A+B) (®) (5] (F)=( ) ©) (H) = (F-G) (0] (V] (L) =(+) 100
Despesa Executada
P ~ ~ N Descentralizag&o Descentralizagéo . " " Orgamento % de Desp.
1
TR PESERE® Dotacdo Inicial (LOA) Cancelamento/ Suplementacéo Dotacdo Autorizada Interna Liquida Externa Liquida Orgamento Total Crédito Indisponivel Disponibilizado Liuidada Inscrita em RP N&o Total Liguidada
q Processados
PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO 2.439.077.488,00 532.024.642,00|  2.971.102.130,00 0,00 0,00| 2.971.102.130,00 0,00| 2.971.102.130,00| 2.959.402.086,94 11.692.201,59|  2.971.094.288,53 99,61
0181 |PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS 2.439.077.488,00 532.024.642,00| 2.971.102.130,00 0,00 0,00| 2.971.102.130,00 0,00| 2.971.102.130,00| 2.959.402.086,94 11.692.201,59|  2.971.094.288,53 99,61
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 10.149.597.406,00 985.204.896,00| 11.134.802.302,00 0,00 -1.905.454,71| 11.132.896.847,29 289.282.466,62| 10.843.614.380,67| 10.059.374.465,21 509.582.281,78| 10.568.956.746,99 92,77
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
2004 | EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES 158.465.765,00 12.876.757,00 171.342.522,00 0,00 0,00 171.342.522,00 0,00 171.342.522,00 167.344.370,90 3.906.832,07 171.251.202,97 97,67
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
2010 |SERVIDORES E EMPREGADOS 46.565.918,00 1.611.471,00 48.177.389,00 0,00 0,00 48.177.389,00 0,00 48.177.389,00 47.940.905,09 111.138,21 48.052.043,30 99,51
2011 |AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 7.654.984,00 639.111,00 8.294.095,00 0,00 0,00 8.294.095,00 0,00 8.294.095,00 8.063.708,69 129.132,78 8.192.841,47 97,22
2012 |AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 354.325.209,00 33.427.906,00 387.753.115,00 0,00 0,00 387.753.115,00 0,00 387.753.115,00 386.296.101,35 1.440.574,11 387.736.675,46 99,62
2549 |COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 18.516.371,00 1.578.162,00 20.094.533,00 0,00 -151.711,61 19.942.821,39 1.478.652,00 18.464.169,39 7.108.254,20 7.662.498,10 14.770.752,30 38,50
4091 |CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 28.331.078,00 714.248,00 29.045.326,00 0,00 0,00 29.045.326,00 0,00 29.045.326,00 21.459.708,32 6.405.051,23 27.864.759,55 73,88
4224 |ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 61.600.000,00 8.245.701,00 69.845.701,00 0,00 0,00 69.845.701,00 0,00 69.845.701,00 62.000.297,52 7.783.800,46 69.784.097,98 88,77
4256 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 942.464.606,00 86.626.464,00|  1.029.091.070,00 0,00 -1.753.743,10|  1.027.337.326,90 41.968.375,62 985.368.951,28 716.947.829,79 206.757.239,48 923.705.069,27 72,76
IMPLANTAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA
5093 |INFORMAGAO JURISDICIONAL NA JUSTIGA DO TRABALHO (E- 64.462.000,00 32.645.379,00 97.107.379,00 0,00 0,00 97.107.379,00 19.454.745,00 77.652.634,00 33.858.262,63 42.229.113,52 76.087.376,15 43,60
Jus)
8134 .lMél,L\‘BU:EHNgAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTIGA DO 2.290.957,00 -264.996,00 2.025.961,00 0,00 0,00 2.025.961,00, 0,00 2.025.961,00, 1.740.119,79 132.595,53 1.872.715,32 85,89
CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
09HB |FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA 1.272.878.267,00 54.959.135,00  1.327.837.402,00 0,00 0,00| 1.327.837.402,00 0,00| 1.327.837.402,00| 1.247.767.775,71 24.457.554,83|  1.272.225.330,54 93,97
DOS SERVIDORES PUBLICOS
10WsS SgwiTNiUU%A?A?AO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 6.000.000,00 5.299.908,00 11.299.908,00 0,00 0,00 11.299.908,00 6.499.908,00 4.800.000,00, 0,00 24.405,25 24.405,25 0,00
10WT gg’jg}%ufésosgg FEéFIC'O'SEDE DO FORUM TRABALHISTA 2.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00, 1.000.000,00 2.000.000,00, 0,00 923.674,87 923.674,87 0,00
10XY SCE)’;\‘AS/;F;LA%S DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 650.000,00 -40.793,00 609.207,00 0,00 0,00 609.207,00 0,00 609.207,00 609.206,59 0,00 609.206,59 100,00
CONSTRUGAO DE EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
11A7 |50 TRABALHO DA 62 REGIAO EM RECIFE - PE 2.911.532,00 925.950,00 3.837.482,00 0,00 0,00 3.837.482,00 925.950,00 2.911.532,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
11BC |50 TRABALHO DA 222 REGIAO EM TERESINA - PI 25.280.000,00 5.975.200,00 31.255.200,00 0,00 0,00 31.255.200,00 11.333.333,00 19.921.867,00 0,00 5.280.000,00 5.280.000,00 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
11BM DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP 6.790.000,00 1.375.000,00 8.165.000,00 0,00 0,00 8.165.000,00 0,00 8.165.000,00 15.000,00 7.098.066,60 7.113.066,60 0,18
110 [SONTRUCAS DO FDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 895.000,00 650.000,00 1.545.000,00 0,00 0,00 1.545.000,00 0,00 1.545.000,00 274.098,63 1.270.901,37 1.545.000,00 17,74
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO
11CO DE PALMEIRA DAS MISSOES - RS 0,00 1.033.333,00 1.033.333,00 0,00 0,00 1.033.333,00 33.333,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 100,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO
11DM |Ev sio GABRIEL D'OESTE - MS 0,00 19.863,00 19.863,00 0,00 0,00 19.863,00, 0,00 19.863,00) 19.863,00 0,00 19.863,00 100,00
11FF ggl\é?g%léQSASLl?OsngFICIO—SEDE DO FORUM TRABALHISTA 850.000,00 1.933.333,00 2.783.333,00 0,00 0,00 2.783.333,00, 1.933.333,00 850.000,00 2.000,80 0,00 2.000,80 0,24
1IHA |SONTRIeEO DO ERIFICIO-SEDE DO FORUMTRABALHISTA 1.000.000,00 1.764.561,00 2.764.561,00 000 0,00 2.764.561,00 1.764.561,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
CONSTRUGAO DO DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA DO
11K2 |TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO EM 0,00 133.039,00 133.039,00 0,00 0,00 133.039,00 133.039,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
NATAL - RN
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
1IMT | 5E CORONEL FABRICIANO - MG 1.200.000,00 150.000,00 1.350.000,00 0,00 0,00 1.350.000,00| 150.000,00 1.200.000,00 272.112,45 927.887,55 1.200.000,00 22,68
127M |RESTAURAGAO DO EDIFICIO-SEDE DO TRT DA 112 REGIAO 0,00 1.421.906,00 1.421.906,00 0,00 0,00 1.421.906,00 0,00 1.421.906,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12Dy |SONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 700.000,00 3.426.319,00 4.126.319,00 0,00 0,00 4.126.319,00 2.000.000,00 2.126.319,00 1.216.471,57 909.847,43 2.126.319,00 57,21
12PM |AMPLIAGAO DO FORUM TRABALHISTA DE SINOP - MT 0,00 265.420,00 265.420,00 0,00 0,00 265.420,00 0,00 265.420,00 265.420,00 0,00 265.420,00 100,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12PN | {RABALHISTA DE JUARA - MT 150.000,00 544.500,00 694.500,00 0,00 0,00 694.500,00 0,00 694.500,00 264.058,24 430.431,41 694.489,65 38,02
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12PP | {RABALHISTA DE CONFRESA - MT 0,00 544.650,00 544.650,00 0,00 0,00 544.650,00 0,00 544.650,00 33.331,27 11.318,73 544.650,00 42,84
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12PQ | {RABALHISTA DE COLNIZA - MT 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 275.764,06 274.235,94 550.000,00 50,14
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12PR |{RABALHISTA DE CAMPG VERDE - MT. 0,00 388.820,00 388.820,00 0,00 0,00 388.820,00 0,00 388.820,00 1.500,00 387.320,00 388.820,00 0,39
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12PS | {RABALHISTA DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 162.164,53 387.835,47 550.000,00 29,48
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12PT | {RABALHISTA DE ALTO ARAGUAIA - MT 0,00 545.750,00 545.750,00 0,00 0,00 545.750,00 0,00 545.750,00 29.089,37 516.615,96 545.705,33 533
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12PY TRABALHISTA DE SAPEZAL - MT 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 105.697,65 444.302,27 549.999,92 19,22
12Pz CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO 0,00 387.320,00 387.320,00 0,00 0,00 387.320,00 0,00 387.320,00 1.500,00 385.820,00 387.320,00 0,39

TRABALHISTA DE QUERENCIA - MT
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Z _ _ B M) = ()
_ ) A B C) = (A+B D E F) = (C+D+E G H) = (F-G 0 0 L) = (3 (
PROGRAMA / ACAO ORCAMENTARIA ) ®) (C) = (A+B) () (E) (F) = ( ) ©) (H) = (F-G) (0] M) L) =(+) +100
Despesa Executada
P ~ ~ N Descentralizag&o Descentralizagéo . " " Orgamento % de Desp.
TR PESERE® Dotacdo Inicial (LOA) Cancelamento/ Suplementacao * Dotacdo Autorizada Interna Liquida Externa Liquida Orgamento Total Crédito Indisponivel Disponibilizado Liuidada Inscrita em RP N&o Total Liguidada
q Processados
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12Q0 | TRABALHISTA DE NOVA MOTUM - MT 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 169.390,34 380.609,66 550.000,00 30,80
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO POSTO AVANGADO
12Q1 |TRABALHISTA DE PEIXOTO DE AZEVEDO . MT 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00 63.424,18 486.575,82 550.000,00 1153
1321 |SORSTRUCAO DO FDIFICIO-SEDE DO FORUMTRABALHISTA 3.000.000,00 66.667,00 3.066.667,00 0,00 0,00 3.066.667,00 66.667,00 3.000.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
132y |SONSTRUCHO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUMTRABALHISTA 1.300.000,00 966.000,00 2.266.000,00 0,00 0,00 2.266.000,00 966.000,00 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
132K |SONSTRUGRO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALRISTA 1.300.000,00 66.667,00 1.366.667,00 0,00 0,00 1.366.667,00 66.667,00 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
132L |5 VOLTA REDONDA - R) 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
132N |SONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 3.000.000,00 2.520.000,00 5.520.000,00 0,00 0,00 5.520.000,00 2.520.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
132R | 5E SAG SEBASTIAG DO PARAISS - MG 700.000,00 50.000,00 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00 750.000,00 664.672,63 84.820,06 749.492,69 88,62
132 |SONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00
AMPLIACAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE
1338 | J0AG MONLEVADE - MG 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
133E |50 MONTES GLARGS - MG 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00
REFORMA, AMPLIAGAO, RESTAURAGAO E ADAPTAGAO DO
1331 |EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE BELO 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
HORIZONTE - MG
AMPLIACAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE
133Q [ D s 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00
133R |SONSTRUGHO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 1.495.745,00 284.752,00 1.780.497,00 0,00 0,00 1.780.497,00 884.752,00 895.745,00 139.255,33 18.960,00 158.215,33 15,55
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO
1335 g RGO Do BT 744.860,00 318.380,00 1.063.240,00 0,00 0,00 1.063.240,00 318.380,00 744.860,00 0,00 84.020,88 84.020,88 0,00
1337 |SONSTRUGHO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 2.883.365,00 -366.667,00 2.516.698,00 0,00 0,00 2.516.698,00 333.333,00 2.183.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00
133U |SONSTRIGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 746.626,00 319.135,00 1.065.761,00 0,00 0,00 1.065.761,00 319.135,00 746.626,00 0,00 84.020,87 84.020,87 0,00
133y [SONSTRUCHO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 746.626,00 -280.865,00 465.761,00 0,00 0,00 465.761,00 319.135,00 146.626,00 0,00 19.100,00 19.100,00 0,00
133w [SONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 1.825.750,00 -950.000,00 875.750,00 0,00 0,00 875.750,00 350.000,00 525.750,00 177.771,95 95.080,90 272.852,85 3381
133X |SONSTOCAS DO FDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 746.626,00 -280.865,00 465.761,00 0,00 0,00 465.761,00 319.135,00 146.626,00 0,00 0,00 0,00 0,00
133y [SONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 746.626,00 -280.865,00 465.761,00 0,00 0,00 465.761,00 319.135,00 146.626,00 0,00 0,00 0,00 0,00
133z |SORSTRVSAS D EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 746.626,00 -280.865,00 465.761,00 0,00 0,00 465.761,00 319.135,00 146.626,00 0,00 0,00 0,00 0,00
134a |CONSTRUGAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA 2.327.078,00 224.307,00 2.551.385,00 0,00 0,00 2.551.385,00 924.307,00 1.627.078,00 0,00 220.936,94 220.936,94 0,00
DE SAO LEOPOLDO-RS
1348 | S R e DO g0 FC10 ANEXO A FORUMTRABALHISTA 460.061,00 196.646,00 656.707,00 0,00 0,00 656.707,00 196.646,00 460.061,00 0,00 13.300,00 13.300,00 0,00
134¢ |SONSTRUCAO DO EDIFICIO ANEXO AO FORUM TRABALHISTA 1.095.383,00 -231.794,00 863.589,00 0,00 0,00 863.589,00 468.206,00 395.383,00 0,00 9.900,00 9.900,00 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
134D |G e e 3.110.889,00 -1.233.333,00 1.877.556,00 000 0,00 1.877.556,00 266.667,00 1.610.889,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
134E |SONSTRICHC DO B 348.425,00 148.929,00 497.354,00 0,00 0,00 497.354,00 148.929,00 348.425,00 0,00 0,00 0,00 0,00
134F |CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 1.496.931,00 -113.881,00 1.383.050,00 0,00 0,00 1.383.050,00 886.119,00 496.931,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE SANTA ROSA - RS
134G |WPLIAGAQ DO EDIFIDIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 1.098.383,00 357.961,00 1.456.344,00 0,00 0,00 1.456.344,00 357.961,00 1.098.383,00 0,00 125.380,94 125.380,94 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
134H | D e e e e oA 174.545.454,00 48.484.848,00]  223.030.302,00 0,00 000 22303030200  143.761.909,00 79.268.393,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1341 [SONSTRUCHO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUMTRABALHISTA 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
134y [SONSTRUCAO DO FDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 8.700.000,00 2.228.000,00 10.928.000,00 0,00 0,00 10.928.000,00 2.000.000,00 8.928.000,00 996.063,90 7.931.936,10 8.928.000,00 11,16
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO -
1342 |50 MUNIGIIO DE DALMAS . PR 900.000,00 -893.333,00 6.667,00 0,00 0,00 6.667,00 6.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
135A |SONSTRUC fsouigj DIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 5.300.000,00 -3.161.333,00 2.138.667,00 0,00 0,00 2.138.667,00 2.066.667,00 72.000,00 4.070,19 67.634,20 71.704,39 5,65
1358 |59t o0 DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 1.200.000,00 733.333,00 1.933.333,00 000 0,00 1.933.333,00 733.333,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
135C | 5E TAGUATINGA - DF 1.000.000,00 -200.000,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
135H |CONSTRUCO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 0,00 492.000,00 492.000,00 000 0,00 492.000,00 492.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM
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- _ - _ M) = (IH)
= 5 (GY] (8) (C) = (A+B) (®) (5] (F) = (C+D+E) ©) (H) = (F-G) (0] (V] (L) =(+) (
PROGRAMA / AGAO ORCAMENTARIA *100
Despesa Executada
P ~ ~ N Descentralizag&o Descentralizagéo . " " Orgamento % de Desp.
TR PESERE® Dotacdo Inicial (LOA) Cancelamento/ Suplementacao * Dotacdo Autorizada Interna Liquida Externa Liquida Orgamento Total Crédito Indisponivel Disponibilizado Liuidada Inscrita em RP N&o Total Liguidada
q Processados
135X S?ﬁ?ﬁ?ﬁ;%‘é EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 0,00 2.116.667,00 2.116.667,00 0,00 0,00 2.116.667,00 2.116.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
136B Sgg{ﬁé?gg _DS%ED'F'C'O'SEDE DA VARA DO TRABALHO 140.000,00 785.570,00 925.570,00 0,00 0,00 925.570,00 0,00 925.570,00 62.259,23 0,00 62.259,23 6,73
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO
136E |5E SAO JOAO DOS PATOS - MA 700.000,00 0,00 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00 70.600,00 629.400,00 700.000,00 10,09
136H |CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 0,00 385.677,00 385.677,00 0,00 0,00 385.677,00 385.677,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
DE BACABAL - MA
CONSTRUGAO DE EDIFICIO ANEXO NO COMPLEXO DA
136K | j,STICA DO TRABALHO DA 202 REGIAO EM ARACAJU - SE 1.099.538,00 333.333,00 1.432.871,00 0,00 0,00 1.432.871,00 333.333,00 1.099.538,00 40.000,00 0,00 40.000,00 3,64
CONSTRUGAO DA SEDE DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL
136L | REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO EM NATAL - RN 0,00 3.464.573,00 3.464.573,00 0,00 0,00 3.464.573,00 83.333,00 3.381.240,00, 30.712,50 0,00 30.712,50 0,91
136S Sg}‘i;ﬁ%ﬁ; f,\OASDO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 0,00 306.667,00 306.667,00 0,00 0,00 306.667,00 306.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO
136T |5E RIO BRILHANTE - MS 1.020.000,00 0,00 1.020.000,00 0,00 0,00 1.020.000,00 0,00 1.020.000,00 0,00 966.618,64 966.618,64 0,00
REFORMA E ADAPTAGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM
136U |TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE - MS 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 489.565,52 489.565,52 0,00
ADAPTAGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE 7
136V |3ATAGUASSU - MS 0,00 306.667,00 306.667,00 0,00 0,00 306.667,00 306.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13GP Sg’ﬁ;ﬁ%ﬁfs Azo_ EE'F'C'O'SEDE DO FORUM TRABALHISTA 1.100.000,00 800.000,00 1.900.000,00 0,00 0,00 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 56.165,90 1.843.834,10 1.900.000,00 2,96
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 7
13HY |5E [TAPETINGA - BA 0,00 1.166.667,00 1.166.667,00 0,00 0,00 1.166.667,00 1.166.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13P SCE”‘F‘,SOTSRSLIJEQ_AGOODO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 0,00 1.665.000,00 1.665.000,00 0,00 0,00 1.665.000,00 0,00 1.665.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
148F [IMPLANTAGAO DE VARAS DA JUSTIGA DO TRABALHO 10.000.000,00 1.833.333,00 11.833.333,00 0,00 0,00 11.833.333,00 3.833.333,00 8.000.000,00, 4,018.799,17 3.591.463,98 7.610.263,15 50,23
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 7
14KE |5¢ PORTO ALEGRE - RS 0,00 666.667,00 666.667,00 0,00 0,00 666.667,00 666.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUGAO DE EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
14MT | EM SANTO AMARO - BA 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO
14MU EM PLACIDO DE CASTRO - AC 0,00 296.667,00 296.667,00 0,00 0,00 296.667,00 196.667,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
14MV éguﬁﬁﬁso_%iED'F'C'o'SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 0,00 83.000.000,00 83.000.000,00 0,00 0,00 83.000.000,00 0,00 83.000.000,00 0,00 83.000.000,00 83.000.000,00 0,00
14QX [CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM DE CARIRI - CE 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
14R2 |CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 0,00 16.667.00 16.667,00 0,00 0,00 16.667.00 16.667.00 0.00 0.00 0.00 0,00 i
DE TOLEDO - PR
AQUISIGAO DE IMOVEL PARA O EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL .
14R3 |oEGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO EM CURITIBA - PR 0,00 5.168.162,00 5.168.162,00 0,00 0,00 5.168.162,00, 5.168.162,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14R4 |CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 0,00 16.667,00 16.667,00 0,00 0,00 16.667,00 16.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
DE COLOMBO - PR
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA i
14R6 | JE BANDEIRANTES - PR 0,00 16.667,00 16.667,00 0,00 0,00 16.667,00) 16.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14R7 |CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 0,00 1.076.667,00 1.076.667,00 000 0,00 1.076.667,00 1.076.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
DE BARRETOS - SP
14R8 |CONSTRUGAO DO FORUM TRABALHISTA DE IMPERATRIZ - MA 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00, 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
CONSTRUGAO DE EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE .
14R9 |5ARRA DO CORDA - MA 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A i - a
14RB gg'xﬂfg AUUQ_AF?NDO EDIFICIO-SEDE DA 2* VARA DO TRABALHO 0,00 535.777,00 535.777,00 0,00 0,00 535.777,00 535.777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
14vy |CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 0,00 1.685.000,00 1.685.000,00 0,00 0,00 1.685.000,00 0,00 1.685.000,00 0,00 1.561.076,99 1.561.076,99 0,00
DE VALPARAISO-GO
CONSTRUGAO DE ANEXO NO COMPLEXO JUDICIARIO
14VZ |12 ABALHISTA MINISTRO FRANCISCO FAUSTO EM NATAL - RN 3.332.000,00 183.628,00 3.515.628,00 0,00 0,00 3.515.628,00 83.628,00 3.432.000,00, 0,00 64.200,00 64.200,00 0,00
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA
1A55 | CE CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ 2.000.000,00 1.650.715,00 3.650.715,00 0,00 0,00 3.650.715,00, 1.650.715,00 2.000.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUGAO DE EDIFICIO DE APOIO AO TRIBUNAL
1B32 |REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO EM PORTO ALEGRE - 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00, 0,00 4.000.000,00, 350.709,85 1.897.414,87 2.248.124,72 8,77
RS
CONSTRUGAO DO COMPLEXO TRABALHISTA DO TRIBUNAL
1B39 |REciONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO EM GOIANIA - GO 1.618.234,00 3.333.333,00 4.951.567,00 0,00 0,00 4.951.567,00 3.333.333,00 1.618.234,00 565.411,77 1.052.822,23 1.618.234,00 34,94
CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
~ 3.333.333,00 25.833.333,00 33.333,00 3 00
1B51 |55 TRABALHO DA 172 REGIAO EM VITORIA - ES 22.500.000,00 0,00 0,00 25.8 22.500.000,00 0,00 22.500.000,00 22.500.000,00 0,00
AMPLIAGCAO DO EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
1169 | 1RABALHO DA 8 REGIAO EM BELEM - PA 2.580.000,00 1.327.079,00 3.907.079,00 0,00 0,00 3.907.079,00, 1.843.079,00 2.064.000,00, 24.850,00 123.989,32 148.839,32 1,20
1M72 gg'}i&%ﬂ%ﬁ AD_OTgD'F'C'O'SEDE DO FORUM TRABALHISTA 0,00 527.894,00 527.894,00 0,00 0,00 527.894,00 0,00 527.894,00 0,00 527.894,00 527.894,00 0,00
1M75 |CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 1.000.000,00 1.219.149,00 2.219.149,00 0,00 0,00 2.219.149,00, 16.667,00 2.202.482,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
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M) = (I'H;
PROGRAMA / AGKO ORCAMENTARIA @ ®) ©=(a+B) ©) ® (F)=(C+D+E) © H)=(F0) D) o L=(+) Ty
Despesa Executada
P ~ ~ N Descentralizag&o Descentralizagéo . " " Orgamento % de Desp.
TR PESERE® Dotacdo Inicial (LOA) Cancelamento/ Suplementacao * Dotacdo Autorizada Interna Liquida Externa Liquida Orgamento Total Crédito Indisponivel Disponibilizado U Inscrita em RP N&o Total Liguidada
Processados
1M76 gg'é?;ﬁgggg: f)TEOD'F'C'O'SEDE DA VARA DO TRABALHO 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
1M91 S(E)hé?\;ﬁ%%g%[s)? Sg'F'C'O'SEDE DO FORUM TRABALHISTA 0,00 233.333,00 233.333,00 0,00 0,00 233.333,00 233.333,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
IMO7 | B D SO ALEGRE e Do FORUM TRABALRISTA 400.000,00 680.000,00 1.080.000,00 0,00 0,00 1.080.000,00 600.000,00 480.000,00 478.222,95 1.777,05 480.000,00 99,63
1NO02 SCE)'\,\'ASATCREL:(%/TS’\E O EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 4.400.000,00 5.124.208,00 9.524.208,00 0,00 0,00 9.524.208,00 4.724.208,00 4.800.000,00 2.360.220,03 2.439.779,97 4.800.000,00 49,17
1IN14 ggggﬁuﬁﬁgﬁéIi[:_ﬂglo'SEDE DA VARA DO TRABALHO 0,00 416.667,00 416.667,00 0,00 0,00 416.667,00 196.667,00 220.000,00 0,00 220.000,00 220.000,00 0,00
1P66 QASEB'E:T_'\:"(Z)ACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTIGA DO 38.600.000,00 308.952,00 38.908.952,00 0,00 0,00 38.908.952,00 4.000.000,00 34.908.952,00 8.020.674,91 26.833.726,32 34.854.401,23 22,98
20G2 |FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS 5.172.279,00 36.420,00 5.208.699,00 0,00 0,00 5.208.699,00 136.420,00 5.072.279,00 2.871.667,17 1.556.073,29 4.427.740,46 56,61
20TP_|PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO 6.775.141.519,00 544.038.839,00|  7.319.180.358,00 0,00 0,00/ 7.319.180.358,00 0,00] 7.319.180.358,00 7.297.347.202,82 21.259.260,44|  7.318.606.463,26 99,70
MANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA
2C73 |INFORMAGAO JURISDICIONAL NA JUSTIGA DO TRABALHO (E- 45.576.695,00 -4.328.990,00 41.247.705,00 0,00 0,00 41.247.705,00 178.684,00 41.069.021,00 34.517.743,39 6.054.125,36 40.571.868,75 84,05
Jus)
7P55 Eﬁ'ﬁ:;&ﬁ%go EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO 970.000,00 0,00 970.000,00 0,00 0,00 970.000,00 0,00 970.000,00 969.964,85 0,00 969.964,85 100,00
7502 S(E)’;\‘ATSAUB%A_OPiO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7503 mz':égfgpm EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE 1.450.000,00 0,00 1.450.000,00 0,00 0,00 1.450.000,00 0,00 1.450.000,00 0,00 408.790,16 408.790,16 0,00
PROGRAMA 0901 - OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JURICIAIS ¢ 803.621.881,00 -803.571.881,00 50.000,00 0,00/  585.615.327,00 585.665.327,00 0,00 585.665.327,00 551.921.410,79 16.435.980,19 568.357.390,98 94,24
PAGAMENTO DE PASSIVOS JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS
(JUROS URV, PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA E A
00FB | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO) - APOSENTADORIAS E 307.972.981,00 -307.972.981,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PENSOES
PAGAMENTO DE PASSIVOS JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS
00FK SSIE?OSN ;’LRQ’C')RF’?E‘QPEEADEA@ESU@“S? DESOVIVALENCIA Bl 460.121.367,00 -469.121.367,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
CONTRIBUICAO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
DECORRENTE DO  PAGAMENTO DE  PASSIVOS
00FO JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS ~ (JUROS ~ URV,  PARCELA 26.477.533,00 -26.477.533,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
AUTONOMA DE EQUIVALENCIA E ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO)
CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM
0005 |JULGADO (PRECATORIOS) 0,00 0,00 0,00 0,00|  513.837.574,00 513.837.574,00 0,00 513.837.574,00 482.312.932,85 15.807.542,91 498.120.475,76 93,86
CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM
0625 |JULGADO DE PEQUENO VALOR 0,00 0,00 0,00 0,00 71.777.753,00 71.777.753,00 0,00 71.777.753,00 69.563.693,94 628.437,28 70.192.131,22 96,92
CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS
0716 |\iNCENDOS 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 44.784,00 0,00 44.784,00 89,57
PROGRAMA 0909 - OPERAGOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS
ESPECIAIS ¢ 133.659.515,00 -120.913.765,00 12.745.750,00 0,00 0,00 12.745.750,00 0,00 12.745.750,00 0,00 12.745.750,00 12.745.750,00 0,00
CRIAGAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES E
0C04 |REESTRUTURACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REVISAO DE 111.630.256,00 -111.630.256,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
REMUNERAGOES - PESSOAL ATIVO
CONTRIBUIC}AO DA UNIAO PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
00H7 |DECORRENTE DA CRIAGAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS 22.029.259,00 -22.029.259,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
E FUNCOES E REESTRUTURAGAO DE CARGOS E CARREIRAS
E REVISAO DE REMUNERA(;C)ES
OOLF |SEM DESCRIGAO 0,00 12.745.750,00 12.745.750,00 0,00 0,00 12.745.750,00 0,00 12.745.750,00 0,00 12.745.750,00 12.745.750,00 0,00
TOTAL 13.525.956.290,00 592.743.892,00| 14.118.700.182,00 0,00 583.709.872,29| 14.702.410.054,29 280.282.466,62| 14.413.127.587,67| 13.570.697.962,94 550.456.213,56| 14.121.154.176,50 94,16
FONTE: SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial.

Nota: * Valor liquido das suplementacoes e cancelamentos decorrentes de Creditos Adicionais.
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