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1.  APRESENTACAO

Em atendimento ao teor das disposi¢cdes contidas na Instrucdo Normativa/TCU n.° 63, de 1° de
setembro de 2010, e na Decisdo Normativa/TCU n.° 110, de 1° de dezembro de 2010, apresentamos o
Relatorio de Tomada de Contas do Tribunal Superior do Trabalho, referente ao exercicio de 2010.

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, érgao de cupula da Justica do Trabalho, tem sua sede na
Capital da Republica e jurisdicdo em todo o territério nacional, € composto de vinte e sete ministros
escolhidos na forma prevista no art. 111-A da Constituicdo Federal, estando sua competéncia definida nos
termos do art. 114 da Carta Magna e do disposto no seu Regimento Interno.

As pegas deste processo de Tomada de Contas do TST, exercicio de 2010, foram conferidas e
consolidadas pela Secretaria de Controle Interno - SECOI, a qual, respaldada pelas atribuicbes a ela
conferidas em Regulamento Geral, elaborou o Relatorio de Auditoria de Gestdo e o Certificado de Auditoria,

nos termos dos normativos do Tribunal de Contas da Unido - TCU acima citados.
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2. ROL DE RESPONSAVEIS

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 21/03/2011
ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO PAGINA : 001
UG :080001 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO REF. :2010

GESTAO : 00001 - TESOURO NACIONAL

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 036.326.018-87 - MILTON DE MOURA FRANCA

E-MAIL : MOURA.FRANCA@TST.JUS.BR

ENDERECO : SQS 206 BL B AP 604

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70252-050

CARGO : MINISTRO-PRESIDENTE DO TST

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

03/Mar/2009 SETPOEDC-140 01/Jan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
05/Mar/2009

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 147.027.389-68 - JOAO ORESTE DALAZEN

E-MAIL : JODALAZEN@TST.JUS.BR

ENDERECO : SQS 316 BL. A APTO 501

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70387-010

CARGO : MINISTRO VICE-PRESIDENTE DO TST

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
03/Mar/2009 SETPOEDC-140 01/Jan/2010 A 31/Dez/2010

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

05/Mar/2009

ELIANA DE SOUSA ARAUJO GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Chefe da Divisao de Contabilidade Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal
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3. RELATORIO DE GESTAO

Nos termos do § 6° do art. 2° da DN-TCU n° 110/2010, esta unidade jurisdicionada encontra-se
dispensada do reenvio do Relatério de Gestdo quando da entrega das pecas complementares que irdo
compor o processo da Tomada de Contas Anual do TST, visto que sera considerado, para esse fim, aquele

publicado na pagina do TCU na Internet.
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4. RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE DEVAM PRONUNCIAR-SE SOBRE AS
CONTAS OU SOBRE A GESTAO

4.1 PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Cumprindo as atribuigBes a cargo da Secretaria de Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalho,
examinamos as pecas que compdem o processo da Tomada de Contas Anual do TST, exercicio de 2010,
bem assim procedemos aos exames julgados necessarios para a elaboracao do Relatério de Auditoria de
Gestéo e do respectivo Certificado de Auditoria, em complemento aos exames prévios e concomitantes
realizados nos procedimentos administrativos relacionados a execug¢do orgcamentaria, financeira e
patrimonial da despesa.

O trabalho baseou-se na analise e aprecia¢cdo da legalidade dos atos e processos administrativos
pertinentes a remuneracdo de pessoal, admissdes, cessbes, requisicdes e desligamentos e as concessdes
de aposentadorias, pensdes e beneficios, bem como na verificacdo da legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial oriundos dos processos
licitatérios, incluindo os atos relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacao, realizados pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

Importante esclarecer que, até novembro/2010, a atual SECOI correspondia a Secretaria de Controle
da Justica do Trabalho, a qual, além de representar a unidade de controle interno do TST, também
desempenhava as atribuicdes de 6rgdo auxiliar do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no que tange
a supervisdo administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Por forca do Acérddo CSJT 2095006-63.2009.5.00.0000 (209500/2009-000-00-00.7), publicado no
DEJT em 19/08/2010, o campo de atuacdo da SECON passou a ser restrito ao TST, em face do
ATO.GDGSET.GP n°569/2010, que transformou a SECON na atual Secretaria de Controle Interno.

As manifestacdes de que tratam as alineas “a” a “g” do item 1 do Anexo Il da DN-TCU n° 110/2010
encontram-se expostas ao longo do Relatério de Auditoria de Gestédo, especificamente nos itens 5.3, 5.4,
5.5 e 5.7, de acordo com o roteiro estabelecido no Anexo lll, Parte A — Conteldo Geral do mencionado

normativo.

4.2 RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO

Em conformidade com o disposto no art. 52 da Lei n.° 8.443, de 16 de julho de 1992, combinado com
o inciso VIII do art. 13 da Instrugdo Normativa n.° 63/2010 e a Decisdo Normativa n.° 110/2010, editadas
pelo Tribunal de Contas da Uniéo, certifico que no decorrer do exercicio de 2010 nao houve instauragéo de
ComissBes de Inquérito em processos administrativos disciplinares, no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, com o intuito de apurar dano ao erario, fraude ou corrupgao.

Brasilia, 20 de julho de 2011.

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal
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4.3 AUDITORIAS PLANEJADAS E REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Secretaria de Controle Interno do TST, no desempenho das atribuicbes constantes do
Regulamento Geral, realizou auditorias nas areas de pessoal, beneficios, licitagdes e contratos, material e
patrimdnio e tecnologia da informacéo, a fim de avaliar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
da gestao.

Tais atividades encontram-se descritas ao longo do Relatério de Auditoria de Gestéo, particularmente
no seu item 5.7, ao abordar as determinacdes expedidas pela SECOI no exercicio de 2010.
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5. RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO
51

A) Dotacdao Inicial

AVALIAGCAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO

O TST, no exercicio de 2010, foi contemplado com recursos consignados no Orgcamento Geral da

Unido, aprovado pela Lei n.° 12.214, de 26 de janeiro de 2010, envolvendo dotacdo inicial no montante

global de R$ 1.719.162.178,00, cuja disposicao por Programa exibia a seguinte configuracao:

PROGRAMA
. 090;—32;55\,;«3@95 0089- PREVIDENCIA DE
DESCRICAO 0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL CUMPRIMENTG DE INATIVOS E TOTAL
TRABALHISTA PENSIONISTAS DA
SENTENGAS UNIAO
JUDICIAIS

ATIVIDADES 564.410.006,00 564.410.006,00
OPER.

ESPECIAIS 309.588.519,00 637.225.738,00 145.381.415,00 1.092.195.672,00

PROJETOS 62.556.500,00 62.556.500,00

TOTAL 936.555.025,00 637.225.738,00 145.381.415,00 1.719.162.178,00

% 54,48

37,07

8,46 100

Fonte: SIAFI

Vale ressaltar que apenas o Programa 0571 - Prestagcdo Jurisdicional Trabalhista possui metas

diretamente relacionadas a gestdo administrativa do TST, enquanto que os demais referem-se ao

cumprimento de obriga¢des exclusivas do Governo Federal, sobre as quais ndo ha interferéncia por parte

da Administrac&o do Org&o.

B) Dotag&o Autorizada

Na etapa seguinte, a dotac&o inicialmente concedida ao TST foi alterada por meio dos seguintes

eventos de movimentacgao de recursos orgamentarios:

1 - Deducao de importancia equivalente a R$ 982.399.283,00, decorrente do repasse de recursos aos

Tribunais Regionais do Trabalho — TRT's;

2 - Suplementacgédo dos recursos a cargo do TST no valor de R$ 92.151.707,00; e

3 - Recursos resultantes de cancelamentos efetuados pelo TST no valor de R$ 69.782.653,00.

Restou, assim, ao TST, dotacdo equivalente a R$ 759.131.949,00, para suprir suas despesas.

DESCRICAO

VALOR

DOTAGAO INICIAL — LOA/2010

RECURSOS REPASSADOS AOS TRT'S
RECURSOS DE SUPLEMENTAGOES DO TST
RECURSOS DE CANCELAMENTOS DO TST

1.719.162.178,00
(982.399.283,00)
92.151.707,00
(69.782.653,00)

TOTAL DE RECURSOS DO TST

759.131.949,00

Fonte: SIAFI
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Novas descentralizagBes de créditos para os Tribunais Regionais tornaram-se necessdarias com o
objetivo de apoiar o desenvolvimento de acdes orcamentarias e a execucdo de despesas, no ambito dos
Regionais, nas atividades e projetos demonstrados a seguir, 0 que resultou na deducao de montantes da
ordem de R$ 38.784.726,17:

ACAO DESCRICAO DAS ACOES VALOR
2C73  MANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA JT 2.162.688,00
4256  APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 7.400,00
1P66  MODERNIZAGAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO 12.792.663,70
5093  IMPLANTAGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMAGAO JURISDICIONAL NA JT 23.821.974,47
TOTAL 38.784.726,17

Para atender as despesas referentes a utilizagdo compartilhada da sala de recepcao localizada no
Aeroporto Internacional de Brasilia, objeto do Termo de Compromisso n.° 2/2007, de 14/7/2007, celebrado
entre o TST, o Supremo Tribunal Federal — STF e o Conselho Nacional de Justica — CNJ, foi realizada
descentralizacdo externa de crédito para o STF de importancia equivalente a R$ 109.484,58.

Ocorreram, ainda, descentralizacdes externas de crédito efetuadas em favor do TST da ordem de R$
42.941,03 para atender a despesas do Supremo Tribunal Federal (R$ 15.600,00) e do Ministério Publico do
Trabalho/DF (R$ 27.341,03).

ApOs os eventos mencionados, a dotacao passou a refletir os montantes demonstrados a seguir:

DESCRICAO DA MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA VALOR
TOTAL DE RECURSOS DO TST 759.131.949,00
MOVIMENTAGAO CONCEDIDA AOS TRT’S (38.784.726,17)
MOVIMENTAGAO CONCEDIDA AO STF (109.484,58)
SUBTOTAL 720.237.738,25
MOVIMENTAGAO RECEBIDA DO STF E DO MPT 42.941,03
TOTAL DISPONIBILIZADO PARA O TST 720.280.679,28

C) Dotacéao Disponibilizada e Dotag&o Executada

Por fim, ap6s as movimentagBes de créditos descritas anteriormente, restou disponibilizado para
atender as despesas do TST recursos da ordem de R$ 720.237.738,25, distribuidos por programas na

forma dos quadros a seguir:

DADOS FINANCEIROS

CcOD. DESCRIGAO DOTAGAO DESPESA EXECUTADA
DISPONIBILIZADA VALOR @ 2
0571 PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 564.769.370,25 554.346.348,85 98,15 78,11
0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 155.468.368,00 155.378.309,98 99,94 21,89
TOTAIS 720.237.738,25 709.724.658,83 98,54 100,0

PROGRAMA 0571 — PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA - RESUMO
DADOS FINANCEIROS

DESCRIGAO DOTAGAO DESPESA EXECUTADA
DISPONIBILIZADA VALOR () )
. ATIVIDADES 469.284.851,42 466.895.545,58 99,49 84,22
. OPERAGOES ESPECIAIS 63.223.761,00 56.344.118,68 89,12 10,16
. PROJETOS 32.260.757,83 31.106.684,59 96,42 5,61
TOTAIS 564.769.370,25 554.346.348,85 98,15 100,0
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PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
DADOS FINANCEIROS

DESCRICAO DOTAGAO DESPESA EXECUTADA .

DISPONIBILIZADA VALOR () @
. OPERAGOES ESPECIAIS 155.468.368,00 155.378.309,98 99,94 100,0
TOTAIS 155.468.368,00 155.378.309,98 99,94 100,0
TOTAL GLOBAL GERAL 720.237.738,25 709.724.658,83 98,54 -

FONTES: SIAFI/SIGPLAN.

Notas:
(1) — Percentual apurado da execucdo em relagéo a dotagéo disponibilizada;
(2) — Percentual apurado no programa em relagéo ao total da despesa executada.

A classificac@o por grupo de despesa exibe a seguinte configuracéo:

DESPESA

DESCRICAO EXECUTADA (1) PERCENTUAIS
PESSOAL ATIVO 336.351.124,16 47,39
PESSOAL E ENCARGOS -
SOCIAIS CUSTEIO DA PREVIDENCIA DO PESSOAL ATIVO 56.344.118,68 7,94 77,22
PESSOAL INATIVO/PENSIONISTA 155.378.309,98 21,89
SUBTOTAIS - 1 548.073.552,82 - -
OUTRAS DESPESAS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 118.547.182,28 16,70
CORRENTES E DE DESPESAS DE CAPITAL/INVESTIMENTOS 11.997.239,14 1,69 22,78
CAPITAL PROJETOS/OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL 31.106.684,59 4,38
SUBTOTAIS -2 161.651.106,01 - -
TOTAIS 709.724.658,83 100,0 100,0
Fonte: SIAFI
Notas:

(1) — N&o consideradas no célculo as descentralizacdes de crédito recebidas/concedidas em 2010,
(2) - O valor liquidado no SIAFI é de R$ 709.767.599,86, considerando as descentralizagdes para o TST no valor de R$ 42.941,03.

Deve-se destacar que, do total da despesa executada, envolvendo o equivalente a R$
709.724.658,83, foram liquidados R$ 631.274.557,10, ficando assim, como saldo remanescente, o valor de
R$ 78.450.101,73, inscrito em Restos a Pagar, conforme o Demonstrativo da Execugdo Orcamentéria do
Exercicio de 2010.

GND ESPECIFICAGAO ESEESE?SA DESPESA LIQUIDADA INSi‘;'gégSES’ngSNAO
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 548.073.552,82 514.919.655,90 33.153.896,92
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 121.407.983,77 107.633.938,95 13.774.044,82
4 INVESTIMENTOS 40.243.122,24 8.720.962,25 31.522.159,99
TOTAIS 709.724.658,83 631.274.557,10 78.450.101,73

Fonte: SIAFI
Nota: O valor liquidado no SIAFI é de R$ 709.767.599,86, considerando as descentralizagbes para o TST no valor de R$ 42.941,03.

D) Programas

Dos programas destinados a execucdo pelo TST destaca-se o Programa 0571 - Prestacdo
Jurisdicional Trabalhista, composto por 11 Ac¢des, que objetiva garantir o pleno exercicio do direito por meio
da prestacdo dos servigos jurisdicionais, observando o disposto na Constituicdo Federal e nas diretrizes
estabelecidas nas leis orgamentarias, na Lei Complementar n.° 101/2000 e na legislacdo complementar.
Além desse Programa, o TST foi contemplado com 0s recursos necessarios para a execugao do Programa

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao.
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D.1) Programa 0571 — Prestacao Jurisdicional Trabalhista

O Programa encontra-se identificado na LOA e registrado no SIAFI/SIGPLAN na seguinte
classificacdo funcional programatica: 02.061.0571; Funcdo 02 - Judiciaria; Subfuncdo 061 — Acao
Judiciaria; Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista.

Constam, ainda, dentro da estrutura funcional programatica (Funcdo 02 - Judiciaria) outras
Subfung¢des como: 122 — Administracdo Geral; 126 — Tecnologia da Informacgdo; 128 — Formacdo de
Recursos Humanos; 301 - Atengédo Basica; 306 — alimentacdo e Nutricdo; 331 — Protecédo e Beneficios ao
Trabalhador; 365 - Educagéo Infantil; 722 — Telecomunicagdes.

O objetivo do Programa é propiciar as condi¢cdes necessdrias para que o TST possa cumprir sua
missao constitucional, que consiste em processar, conciliar e julgar, na forma da lei, em grau originario ou
recursal, ordinario ou extraordinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos entre trabalhadores e
empregadores que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais, os conflitos de direito sindical, bem assim
outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho e os litigios relativos ao cumprimento de suas
préprias decisbes, de laudos arbitrais e de convencdes e acordos coletivos, e tem como beneficidrios
(publico-alvo) toda a sociedade brasileira.

Aludido Programa ndo contempla metas fisicas proprias para cumprimento ao longo do exercicio,
haja vista que tal atributo esta efetivamente vinculado as A¢6es que o compdem.

Para a Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, principal programa da Justica do Trabalho, foi
disponibilizada a dotagdo no valor de R$ 564.769.370,25, cuja execugcdo da despesa, segundo dados
apurados no SIAFI, alcancou quantia equivalente a R$ 554.346.348,85.

Do ponto de vista de avaliagdo, concluimos que o TST executou 98,15% dos recursos
disponibilizados.

D.1.1) Atividades
e Acado - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (02.061.0571.4256.0001 -
Atividade)

O objetivo primordial da A¢do € o de assegurar as condicbes necessarias & manutencdo e ao
funcionamento dos servicos desenvolvidos nas areas administrativa e judiciaria, garantindo, assim, o
cumprimento da missao constitucional que cabe a Justica do Trabalho, que € solucionar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre os empregadores e os trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, em que sao beneficiarios (publico-alvo) a sociedade brasileira.

A dotacao inicial destinada a Agdo 4256 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho foi alterada

no decorrer do exercicio, apresentando a seguinte movimentacao de recursos orgamentarios:

DOTAGAO INICIAL 448.172.931,00
(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO (50.134.507,00)
(-) ORCAMENTO CONTINGENCIADO 0,00
(=) ORGAMENTO AUTORIZADO 398.038.424,00
(-) DESPESA DESCENTRALIZADA 116.884,58
(=) DESPESA DISPONIBILIZADA 397.921.539,42
(-) DESPESA REALIZADA 396.179.694,42
PERCENTUAL DE REALIZACAO 99,56

Fonte: SIAFI
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A avaliacao critica aponta que a meta fisica prevista na Lei Orgamentaria Anual de 2010 era alcancgar
290.000 processos julgados e o TST atingiu 211.379 processos julgados, 0 que representa 72,89% do total
programado. A Administragdo do Tribunal informou no “Relatério de Gestdo/2010” que o fator determinante
foi a obrigatoriedade de cumprimento das Metas 1 e 2 estabelecidas pelo CNJ, que demandou a solucdo de
processos com maior complexidade de temas, o que exigiu maior tempo na sua analise. Somando-se a
isso, a decisdo da Administracdo de nao utilizar verba orgamentéria destinada a realizacdo de servico
extraordinario para a apreciagdo desses processos.

Aponta, ainda, que a dotac&o disponibilizada para a A¢do orgamentéria envolveu montante da ordem
de R$ 397.921.539,42 para uma despesa executada no total de R$ 396.179.694,42, o equivalente a

99,56%, conforme demonstrado a seguir:

DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS
UNIDADE DE REALIZADA DOTAGAO DESPESA EXECUTADA
MEDIDA [
PREVISTA @) % DISPONE;BDILIZADA VALOR o @
PROCESSOS
0, 0,
JULGADOS 290.000 211.379 72,89 397.921.539,42 396.179.694,42 99,56% 84,85%

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execucéo em relagdo a Dotacdo Disponibilizada;

(2) — Percentual apurado na Agéo em relagéo ao total da Despesa Executada;

(3) — A meta fisica executada foi de 72,89% do previsto na LOA.

(4) — Dotagé&o disponibilizada com deduc&o do valor descentralizado de R$ 116.884,58.

e Acgéao - Manutengédo do Sistema Integrado de Gestéo da Informagéo Jurisdicional
na Justica do Trabalho (02.061.0571.2C73.0001 — Atividade)

A Acao objetiva propiciar o custeio de despesas de carater continuado, indispensaveis a operacao e
manutencdo do sistema, tais como: servico de comunicacdo de dados, manutencdo e atualizacdo de
softwares adquiridos, manutencdo dos sistemas desenvolvidos, renovacdo permanente dos parques de
microcomputadores, impressoras e equipamentos de infraestrutura, além de capacitacdo de pessoal.

Obijetiva, ainda, suportar as despesas de atualizacdo de softwares, servi¢cos técnicos especializados e
renovacdo do suporte de licencas Oracle e Citrix para o ambiente de banco de dados da Justica do
Trabalho; de aquisicdo de software para prevencdo de intrusdo na conexdo a Rede Corporativa da Justica
do Trabalho, com servicos de atualizagédo e suporte técnico, aquisicao de estacdes de trabalho, bem como
de participagdo de servidores em curso de ensino a distancia, cujos beneficiarios (publico-alvo) sdo os
jurisdicionados, ou seja, a sociedade brasileira.

A dotagéo inicial destinada para essa Ac¢do, com as alteragcBes realizadas no decorrer do exercicio,

apresenta a seguinte movimentacao de recursos orcamentarios:

DOTAGAO INICIAL 35.000.000,00
(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO (95.000,00)
(-) ORGAMENTO CONTINGENCIADO 0,00
(=) ORGAMENTO AUTORIZADO 34.905.000,00
(-) DESPESA DESCENTRALIZADA 2.162.688,00
(=) DESPESA DISPONIBILIZADA 32.742.312,00
(-) DESPESA REALIZADA 32.198.304,68
PERCENTUAL DE REALIZAGAO 98,34
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A avaliagdo critica denota que a meta fisica prevista na LOA era de 1 sistema mantido e o 6rgédo
alcancou o percentual almejado. A dotacdo autorizada para a atividade foi o equivalente a R$ 35.000.000,00
e a execucdo de despesas, deduzida a descentralizacéo de crédito no valor de R$ 2.162.688,00, apontou o

montante realizado de R$ 32.198.304,68, ou 98,34% do disponibilizado, conforme quadro a seguir:

DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS
UNIDADE DE DOTACAO DESPESA EXECUTADA
MEDIDA PREVISTA REALIZADA %
° DISPONIBILIZADA VALOR @ @)
SISTEMA
32.742.312,00 32.198.304,68
MANTIDO 1 1 100,0 98,34 6,9

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execucéo em relagdo a Dotacao Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado na Agéo em relagéo ao total da Despesa Executada.

e Acdo - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados
(02.306.0571.2012.0001 — Atividade)

O objetivo da Acéo é proporcionar aos servidores ativos o recebimento do auxilio alimentacdo em
carater indenizatério e em pecunia na proporcédo dos dias trabalhados, sendo custeado com recursos do
orgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, conforme disposto no art. 99 da
Constituicdo Federal e em cumprimento ao teor do art. 22 da Lei n.° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com
redacdo dada pelo art. 3° da Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, regulamentado pelo Decreto n.°
2.050, de 31 de outubro de 1996, e pelo Ato.SEAOF.GDGSET.GP.TST n.° 740, de 10 de dezembro de
2009, cujo publico-alvo (beneficiarios) sdo os servidores ativos em exercicio no 6rgdo ou entidade de
lotacéo.

A dotacdo inicial destinada a Acao sofreu alteracdes no decorrer do exercicio e apresentou a seguinte
movimentacao de recursos or¢camentarios:

DOTAGAO INICIAL 20.058.480,00
(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO (299.237,00)
(-) ORGAMENTO CONTINGENCIADO 0,00
(=) ORGAMENTO AUTORIZADO 19.759.243,00
(-) DESPESA REALIZADA 19.756.676,13
PERCENTUAL DE REALIZACAO 99,99

Fonte: SIAFI

A avaliacao critica revela que a meta fisica prevista na LOA era alcangar 2.490 servidores e o
Tribunal atingiu 2.363 beneficiados, o equivalente a 89,3%. A dotacdo disponibilizada foi de R$

19.759.243,00 e a execucdo de despesas alcancou R$ 19.756.676,13, ou 99,99%, conforme quadro a

sequir:
DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS
NIDADE DE DOTACAO DESPESA EXECUTADA
MEDIDA 9
PREVISTA REALIZADA % DISPONIBILIZADA VALOR O @)
SERVIDORES 2533 2262 89,30 19.759.243,00 19.756.676,13 99,99 4,23
BENEFICIADOS

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execugéo em relagdo a Dotac&o Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado na Agdo em relacéo ao total da Despesa Executada
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e Acdao — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes (02.301.0571.2004.0001 — Atividade)

O objetivo da Acdo é assegurar assisténcia médico-odontolégica aos magistrados, aos servidores e
respectivos dependentes e aos pensionistas, em carater complementar, e condi¢cdes para a manutencéo da
saude fisica e mental, por meio de assisténcia social, hospitalar, laboratorial, psicoldgica e pericias, nos
termos da disposigédo contida no art. 230 da Lei n.° 8.112/90, na redacdo dada pela Lei n.° 9.527, de
10/12/97.

A dotacdo inicial destinada a Acdo, apés alteragGes no decorrer do exercicio, apresentou a seguinte

movimentacao de recursos orgamentarios:

DOTAGAO INICIAL 11.053.980,00
(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO 3.464.157,00
(-) ORGAMENTO CONTINGENCIADO 0,00
(=) ORGAMENTO AUTORIZADO 14.518.137,00
(-) DESPESA REALIZADA 14.518.134,25
PERCENTUAL DE REALIZACAO 100,0

Fonte: SIAFI

No ambito do TST, a Acéo tem por finalidade proporcionar o acesso a servicos médico-hospitalares e
odontoldgicos de forma direta no &mbito da Coordenadoria de Saude deste Orgdo ou de forma indireta
através do Programa de Assisténcia a Salde do Tribunal Superior do Trabalho — TST-Saude, implementado
pelo Ato Deliberativo n® 12/2009, alterado pelo Ato Deliberativo n°® 33/2011.

A avaliagdo critica aponta que a meta fisica prevista na LOA foi estimada considerando os
beneficidrios potencialmente passiveis de atendimento pelo prépria Coordenadoria de Saude do TST ou
pelo Programa TST-Saude. Assim, das 9.120 pessoas inicialmente previstas, o TST beneficiou apenas
5.482 pessoas, 0 que representa 60,11%. A dotacao disponibilizada foi de R$ 14.518.137,00 e a realizagao
de despesas atingiu R$ 14.518.134,25, ou 100,0%, conforme quadro a seguir:

DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS
UNIDADE DE DOTACAO DESPESA EXECUTADA
MEDIDA 9
PREVISTA REALIZADA % DISPONIBILIZADA VALOR @) ®)
PESSOAS 9120 5482 60,11 14.518.137,00 14.518.134,25 100,0 3,11
BENEFICIADAS

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execucdo em relagdo a Dotacdo Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado na Agéo em relagéo ao total da Despesa Executada.

e Acdo — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores e Empregados
(02.365.0571.2010.0001 — Atividade)

O objetivo da Acdo é a concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar na faixa etaria estabelecida de 0 a 6 anos, conforme
disposto no art. 99 da Constituicdo Federal, no inciso IV do art. 54 da Lei n.° 8.069/1990, regulamentado
pelo Decreto n.° 977/1993, na Instrucdo Normativa n.° 12/1993, editada pela Secretaria da Administracdo
Federal e no Ato COFIN.SEAOF.GDGSET.GP n.° 762/2008, editado pelo TST.
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Os beneficiarios (publico-alvo) dessa Agdo sdo os servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar na faixa etaria estabelecida de 0 a 6 anos.
A dotacdo inicial destinada a Acéo, apos alteracdes no decorrer do exercicio, apresentou a seguinte

movimentacdo de recursos orcamentarios:

DOTAGAO INICIAL 2.426.016,00

(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO (148.982,00)

(-) ORCAMENTO CONTINGENCIADO 0,00

(=) ORCAMENTO AUTORIZADO 2.277.034,00

(-) DESPESA REALIZADA 2.277.033,45

PERCENTUAL DE REALIZAGAO 100,00
Fonte: SIAFI

A avaliacéo critica aponta que a meta fisica na LOA era beneficiar 402 beneficiarios e o TST alcangou
403 criangas atendidas, o que corresponde a 100,25%. A dotacdo inicial envolveu o montante de R$
2.277.034,00 e a despesa realizada foi de R$ 2.277.033,45, ou 100,0%, conforme demonstrado a seguir:

DADOS FiSICOS DADOS FINANCEIROS
UNIDADE
DE . DESPESA EXECUTADA
MEDIDA PREVISTA REALIZADA % DISIDDOOA-:—IABFSZOADA @
VALOR @
CRIANCAS DE 0
A 6 ANOS 402 403 100,25 2.277.034,00 2.277.033,45 100,00 0,49

ATENDIDAS

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execugéo em relagdo a Dotac&o Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado na Agéo em relagéo ao total da Despesa Executada.

e Acéo - Capacitacdo de Recursos Humanos (02.128.0571.4091.0001 - Atividade)

O objetivo da Acao é proporcionar a magistrados e servidores integrantes da Justica do Trabalho a
participagdo em cursos de capacitagdo e treinamento nas areas juridica, administrativa e de informética e
em acgbes de qualificacdo e aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes
constitucionais, de modo a atender aos anseios da sociedade com mais presteza, primando assim pela
transparéncia e objetividade das informagdes prestadas aos cidadaos.

Sao beneficiarios da Acdo (publico-alvo) os magistrados e servidores integrantes da Justica do
Trabalho. A dotacao inicial destinada a Acéo 4091 — Capacitacdo de Recursos Humanos, apés alteracdes

no decorrer do exercicio, apresentou a seguinte movimentacdo de recursos orgamentarios:

DOTAGAO INICIAL 1.340.200,00
(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO (280.646,00)
(-) ORCAMENTO CONTINGENCIADO 0,00
(=) ORGAMENTO AUTORIZADO 1.059.554,00
(-) DESPESA REALIZADA 981.554,76
(-) DESPESA DESCENTRALIZADA 0
PERCENTUAL DE REALIZAGAO 92,64

Fonte: SIAFI
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A avaliacao critica denota que a meta fisica prevista na LOA era atingir 2.306 beneficiarios e o 6rgéo
possibilitou treinamento e formacdo de 4.894 servidores, correspondendo a 212,23% da meta fisica
inicialmente estimada. A dotac&o disponibilizada foi de R$ 1.059.554,00 e a executada de R$ 981.554,76,

ou seja, 92,64% do total disponibilizado, conforme quadro a seguir:

UNIDADE DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS
Dl PREVISTA REALIZADA o DOTACAO DESPESA EXECUTADA
MEDIDA ® ? DISPONIBILIZADA VALOR a =
SERVIDOR
CAPACITADO 2.306 4.894 212,23 1.059.554,00 981.554,76 92,64 021
Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execugdo em relagdo a Dotacéo Disponibilizada;

(2) — Percentual apurado na Agédo em relacéo ao total da Despesa Executada.

(3) — A meta fisica/LOA n&o foi alterada no SIGPLAN (previs&o corrigida), apresentando a meta realizada superior, o que ocasionou o percentual de execuc¢éo de 212,23%.

e Acdao - Divulgacdo dos Atos do Poder Judiciario e dos Servicos Essenciais a
Justica— TV Justica (02.722.0571.2058.0001 - Atividade)

O objetivo da Acdo é promover a divulgacdo dos atos da Justica do Trabalho e dos servigos
essenciais a Justica, em ambito nacional, & sociedade brasileira por meio da TV Justica, cujos beneficiarios
(publico-alvo) é a sociedade brasileira.

A dotacao inicial destinada a Acdo, apoés alteracdes no decorrer do exercicio, apresentou a seguinte

movimentacao de recursos orgamentarios:

DOTAGAO INICIAL 700.000,00
(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO 210.000,00
() ORCAMENTO CONTINGENCIADO 0,00
(=) ORCAMENTO AUTORIZADO 910.000,00
(-) DESPESA REALIZADA 887.116,40
(-) DESPESA DESCENTRALIZADA 0
PERCENTUAL DE REALIZACAO 97,49

Fonte: SIAFI

A avaliagcdo critica indica que a meta fisica prevista na LOA era alcan¢ar 50 unidades de programa
veiculado e o TST atingiu 52 programas produzidos pela TV Justi¢a, considerando os Destaques TST (17),
Interprogramas (13) e Videos Institucionais (22), tendo sido produzidas outras matérias e videos para a TV
Justica, Radio Justica, Intranet e Internet.

Indica, ainda, que a dotagdo disponibilizada foi de R$ 910.000,00 e o total empenhado foi de R$

887.116,40, registrando a execucao de 97,49%, conforme quadro abaixo:

UNIDADE DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS
DE DOTAGAO DESPESA EXECUTADA
9
MEDIDA PREVISTA REALIZADA % DISPONIBILIZADA VALOR (1) 2)
PROGRAMA

50 52 104,0 910.000,00 887.116,40 97,49 0,19
VEICULADO (3)

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execugéo em relagdo a Dotacéo Disponibilizada;

(2) — Percentual apurado na Acéo em relagéo ao total da Despesa Executada.

(3) — Meta fisica (programa veiculado) alterada em 2010 de hora/ano para “unidade”.
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e Acdao - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados (02.331.0571.2011.0001 -
Atividade)

O objetivo da Acdo é proporcionar aos servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, em atividade, o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, conforme pressuposto contido na Lei n.° 7.418/85, alterada pela Medida Provisoria n.°
2.165-36, de 23 de agosto de 2001, e no Ato SEPES.GDGCA.GP. n.° 72, de 26 de fevereiro de 1999, cujos
beneficiarios sdo os servidores ativos em exercicio nos érgéos da Justica do Trabalho.

A dotacao inicial destinada a Acédo foi alterada no decorrer do exercicio, apresentando a seguinte
movimentacao de recursos orgamentarios:

DOTAGAO INICIAL 242 552,00
(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO (146.520,00)
(-) ORGAMENTO CONTINGENCIADO 0,00
(=) ORGAMENTO AUTORIZADO 96.032,00
(-) DESPESA REALIZADA 96.031,49
PERCENTUAL DE REALIZACAO 100,00

Fonte: SIAFI

A avaliacao critica revela que a meta fisica prevista na LOA era alcancar 368 beneficiarios e o érgao
atingiu 289 servidores beneficiados, o correspondente a 78,53%. Revela, ainda, que a dotagéo
disponibilizada era de R$ 96.032,00 e a execuc¢do de despesas apontou importancia equivalente a R$

96.031,49, ou 100,0%, conforme quadro a seguir:

DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS

UNIDADE DESPESA EXECUTADA
DE DOTAGAO
PREVISTA REALIZADA %
MEDIDA DISPONIBILIZADA VALOR ) )
SERVIDORES
368 289 78,53 96.032,00 96.031,49 100,00 0,02
BENEFICIADOS

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execucéo em relagdo a Dotacdo Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado na Agéo em relagéo ao total da Despesa Executada.

D.1.2) Operacdes Especiais

e Acdao - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos (02.061.0571.09HB.0001)

O objetivo da Acdo é assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido para o custeio do regime de
previdéncia do servidor publico federal, na forma preconizada pelo art. 8.° da Lei n.° 10.887, de 18 de junho
de 2004. Sdo beneficiarios (publico-alvo) os servidores contribuintes para o plano de seguridade social e
para o regime proprio de previdéncia do servidor publico federal.

A dotacdo inicial destinada a Acao néo foi alterada no decorrer do exercicio.
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A dotacdo disponibilizada envolveu o montante de R$ 63.223.761,00 e a execugdo de despesas
indicou R$ 56.344.118,68, ou seja, 89,12%, conforme quadro a seguir:

DOTACAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA () @)

63.223.761,00 56.344.118,68 89,12 100,0

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execugéo em relagdo a Dotac&o Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado na Agéo em relagéo ao total da Despesa Executada.

D.1.3) Projetos

Os Projetos do Programa 0571 — Prestacao Jurisdicional Trabalhista tém caracteristicas préprias, tais
como objetivos, classificacdo programatica, metas fisicas e financeiras para cumprimento ao longo do
exercicio.

Nesse sentido, a Justica do Trabalho foi contemplada com dotacéo correspondente ao montante de
R$ 68.875.396,00. A execucdo atingiu o total de R$ 31.106.684,59, alcancando 96,42% da dotacéo
autorizada destinada ao atendimento dos projetos, neste caso, ndo considerando 0 montante

descentralizado de R$ 36.614.638,17, conforme quadro a seguir:

DOTACAO DOTACAO DESPESA DESPESA DESCENTRALI % DE EXE
ESPECIFICACAO AUTORIZADA DISPONIBILIZADA (1) CONT|NGZENC|ADA REALIZADA z&cél\g%z SALDO CUCAO
) (B) © (D) (€=DB)
DESPESAS
8.405.539,00 2.953.718,67 - 2.860.801,49 5.451.820,33 92.917,18 96,85
CORRENTES
DESPESAS DE
60.469.857,00 29.307.039,16 1.000.293,58 28.245.883,10 31.162.817,84  60.862,48 96,38
CAPITAL
TOTAIS 68.875.396,00 32.260.757,83 1.000.293,58 31.106.684,59 36.614.638,17  153.779,66 96,42
Notas:

(1) — Dotac&o Disponibilizada deduzido o montante de R$ 36.614.638,17, referente as descentralizagoes de crédito.
(2) — Despesa bloqueada para contingenciamento, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000, combinado com o art. 70, § 3° da Lei de Diretrizes Orgamentarias n.° 12.017, de 12/8/2009 (LDO 2010).

®) PROJETO MEDIDA PREVISTA REALIZADA % DOTACAO EXECUGAO o @
AUTORIZADA DA DESPESA

MODERNIZAGAO

1P T INSTALACOES
INSTALAGOES FISICAS 5 1,227 24,54 13.846.000,00  12.792.663,70 92,39 18,89

66 MODERNIZADAS

DA JT

50 IMPLANTAGAO DO SIGI SISTEMA
9 3592 39,91 55.029.396,00  54.928.659,06 99,82 81,11

93 (E-JUs) IMPLANTADO
TOTAIS 68.875.396,00  67.721.322,76 98,32  100,0

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execugéo em relagdo a Dotac&o Disponibilizada;

(2) — Percentual apurado na Agdo em relacéo ao total da Despesa Executada.

3) — A Acéo é nacional, sendo considerado no total da dotag&o disponibilizada e executada o valor das descentralizagdes.

A seguir, encontra-se o quadro demonstrativo da despesa disponibilizada e executada, deduzidos os

valores das descentraliza¢cdes:
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DESCRICAO DO UNIDADE DE DADOS FiSICOS/META DADOS FINANCEIROS

AGAO ~ ~
& PROJETO MEDIDA PREVISTA REALIZADA % DOTACAO DECHNEND @)
DISPONIBILIZADA DA DESPESA

MODERNIZAGAO N
INSTALAGOES

1P66(3) INSTALAGOES FiSICAS 5 1,227 24,54 1.053.336,30 - 0,00
MODERNIZADAS
DA JT
IMPLANTACAO DO SIGI SISTEMA
5093 9 3,592 39,01 31.207.421,53  31.106.684,59 99,68  100,0
(E-JUS) IMPLANTADO
TOTAIS 32.260.757,83  31.106.684,59 96,42  100,0

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execugéo em relagdo a Dotac&o Disponibilizada;

(2) — Percentual apurado na Agéo em relagao ao total da Despesa Executada.

(3) — A Acéo é nacional e a meta prevista foi 5 instalagées modernizadas e realizada 1,227, com execugéo de 24,54%

e Acdo - Modernizacdo de Instalagbes Fisicas da Justica do Trabalho
(02.122.0571.1P66.0001 - Projeto)

O objetivo da Agédo é propiciar a realizacao de reformas, ampliacdes, adaptacdes e modernizagdo das
instalacbes prediais das sedes dos 24 Tribunais Regionais e das 1.378 Varas Trabalhistas, a fim de
proporcionar o funcionamento da Justica do Trabalho em edificacdes e instalacbes com a devida
padronizacao, sinalizacdo, acesso a informacado, equipamentos, inclusive de informética, cabeamento para
transmissdo de dados ligado a instalacdo predial, em meio fisico e légico, para proporcionar conforto e
celeridade, compativeis as necessidades dos cidadéaos jurisdicionados em todo o territério nacional.

Os beneficiarios (publico-alvo) sdo as Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais e, por conseguinte,
os jurisdicionados, ou seja, a sociedade brasileira.

Levando-se a efeito que, de modo geral, as atividades desta A¢do sdo desenvolvidas e executadas
pelos TRT’s, seus recursos, descritos na tabela abaixo, foram descentralizados pelo TST, com o objetivo de
suprir despesas com aquisicao de mobiliarios, servigos diversos de reforma, adaptagéo, obras e instalacfes
dos iméveis que abrigam as Varas Trabalhistas e os TRT’s, bem como com servicos relacionados a area de
tecnologia da informacéo, para compor a infraestrutura tecnolégica de projeto do sistema de Processo
Judicial Eletrénico e outros.

A dotagdo inicial consignada na LOA era de R$ 19.780.000,00. Na etapa seguinte, tornou-se
necessario promover o cancelamento de R$ 5.934.000,00, ficando disponibilizada para o Projeto a
importancia de R$ 13.846.000,00.

Destes recursos disponibilizados, foram descentralizados aos TRT's R$ 12.792.663,70 e
contingenciados R$ 1.000.293,58, restando ao TST, como saldo nédo utilizado, a importancia de R$

53.042,72, conforme demonstrativo a seguir:

DOTAGAO INICIAL 19.780.000,00
(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO (5.934.000,00)
(=) ORGAMENTO AUTORIZADO 13.846.000,00
(-) ORCAMENTO CONTINGENCIADO 1.000.293,58
(-) VALORES DESCENTRALIZADOS AOS TRTS 12.792.663,70
(=) SALDO NAO UTILIZADO 53.042,72

Fonte: SIAFI
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e Acdao - Implantacédo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacéao Jurisdicional
na Justica do Trabalho (02.126.0571.5093.0001 - Projeto)

O objetivo da Acédo consiste na implantacdo de uma rede de comunicacdo de dados destinada a
integrar as estruturas de informatica e tecnologia da informacao do TST, dos 24 TRT’s e das 1.378 Varas
Trabalhistas.

Abrange, também, a implantacao de sistemas integrados, baseados em tecnologia de internet, que
possibilitara aos cidadédos usuarios da Justica do Trabalho o acesso facil a informacdes relacionadas aos
processos trabalhistas, jurisprudéncias, noticias de julgamentos e outros servicos.

Dentre os projetos que constam do planejamento orcamentario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho destacam-se a prestacdo de servico de telecomunicagbes para implantagdo, configuracéo,
gerenciamento proativo e manutencdo de uma rede corporativa de servicos de dados para acesso IP da
Justica do Trabalho; o servigo de atualizagdo de licencas e suporte as ferramentas Oracle que compdem o
ambiente do portal da Justica do Trabalho; a aquisi¢cdo de equipamentos e softwares de videoconferéncia; a
consultoria e treinamento em linguagem Java; o suporte e manutencdo de upgrade de licengas para
expanséo da plataforma de desenvolvimento Java; e a aquisicdo de equipamentos (estacdes de trabalho,
impressoras e racks).

Os beneficiarios (publico-alvo) sdo as Varas do Trabalho, os TRT's, e, por conseguinte, os
jurisdicionados, ou seja, a sociedade brasileira.

Considerando que algumas das atividades desta Agéo sao realizadas e executadas pelos TRT'’s, a
maior parte dos recursos consignados no orcamento do TST foi descentralizada. A dotacg&o inicial prevista
na LOA era de R$ 42.776.500,00.

Na fase seguinte, foram realizados cancelamentos da ordem de R$ 8.070.253,00 e posteriormente a
acdo foi suplementada em R$ 20.323.149,00, ficando disponibilizada para aplicagdo no Projeto quantia
correspondente a R$ 55.029.396,00, sendo que, destes recursos disponibilizados, o TST descentralizou
para os TRT’s quantia equivalente a R$ 23.821.974,47, restando, assim, disponibilizado para o TST o valor

de R$ 31.207.421,53, conforme o demonstrado a seguir:

SITUACAO ORCAMENTARIA VALORES (EM REAIS)
(+) DOTAGAO INICIAL 42.776.500,00
(-) CANCELAMENTOS/REMANEJAMENTOS (8.070.253,00)
(+) SUPLEMENTAGOES 20.323.149,00
(=) SALDO DISPONIVEL PARA O PROJETO 55.029.396,00
(-) VALORES DESCENTRALIZADOS AOS TRTS 23.821.974,47
(=) SALDO DISPONIVEL PARA O TST 31.207.421,53
(-) DESPESA REALIZADA 31.106.684,59
(=) SALDO NAO UTILIZADO 100.736,94

Fonte: SIAFI

O quadro abaixo demonstra que a Acdo é nacional e a meta fisica prevista na LOA era atingir o
patamar de 9% do sistema implantado. A execucdo conjunta entre o TST e o0s Tribunais Regionais do

Trabalho alcancou 3,592, ou seja, 39,91% da meta prevista, conforme o descrito a seguir:
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DADOS FiSICOS/META

DADOS FINANCEIROS

AGAO DESCRICAO DO UNIDADE DE
PROJETO MEDIDA o DOTACAO EXECUCAO
PREVISTA  REALIZADA % DISPONIBILIZADA DA DESPESA @) 2
IMPLANTAGAO DO SIGI SISTEMA
9 3,592 39,91 31.207.421,53  31.106.684,59 99,68 100,0
(E-JUS) IMPLANTADO
TOTAIS 31.207.421,53  31.106.684,59 99,68 100,0

Fontes: SIAFI/SIGPLAN

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execucéo em relagdo a Dotacao Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado na Agéo em relagéo ao total da Despesa Executada

Vale ressaltar que consta também, segundo registros do SIGPLAN, o acompanhamento da execugéo

da despesa inscrita em restos a pagar.

Do saldo disponibilizado ao TST, no valor de R$ 31.207.421,53, a despesa executada no TST
apontou o montante de R$ 31.106.684,59, sendo liquidada a importancia de R$ 7.591.886,38 e inscrito em

restos a pagar o montante de R$ 23.514.798,21, conforme o demonstrado no quadro a seguir:

NATUREZA - CESPEon CESPESA INSCRITO EM RESTOS A
DA DESCRICAO oAy AT PAGAR NAO
DESPESA Q PROCESSADOS

339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 382.107,04 382.107,04 ]
339031 PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTRAS 4.000,00 4.000,00 .
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 372.010,32 351.023,76 20.986,56
330035 SERVICOS DE CONSULTORIA 97.500,00 22.500,00 75.000,00
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 2.004.384,13 1.823.788,92 180.595,21
339147 OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 800,00 800,00 .
449039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 946.290,11 145.000,00 801.290,11
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.299.592,99 4.862.666,66 22.436.926,33

TOTAIS 31.106.684,59 7.591.886,38 23.514.798,21

Fonte: SIAFI

D.2) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

O programa governamental encontra-se identificado na LOA e registrado no SIAFI/SIGPLAN na
seguinte classificagdo funcional programatica: 09.272.0089.0396.0001, Funcdo 09 — Previdéncia Social;
Subfuncdo 272 — Previdéncia do Regime Estatutario; Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido; A¢cdo 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensfes; Meta — Pessoa Beneficiada;
e Unidade de Medida: Unidade.

O objetivo do Programa é assegurar a manutencdo do pagamento de remuneracdo aos inativos,
pensionistas e seus dependentes, conforme regras estabelecidas pelo regime previdenciario préprio, bem
como a preservacao da condicdo socioecondmica a que tais beneficiarios fazem jus. Sdo beneficiarios do
programa os inativos e pensionistas da Unido e seus dependentes.

A dotagdo inicial destinada a A¢do 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensfes foi alterada no

decorrer do exercicio, apresentando a seguinte movimentagao de recursos orcamentarios:

DOTAGAO INICIAL 111.636.497,00

(+/-) SUPLEMENTAGAO/CANCELAMENTO 43.831.871,00
(=) ORCAMENTO AUTORIZADO 155.468.368,00
(-) DESPESA REALIZADA 155.378.309,98

PERCENTUAL DE REALIZAGAO
Fonte: SIAFI

99,94%
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A meta fisica prevista na LOA era alcancar 572 beneficiarios e o Tribunal superou a meta
inicialmente estabelecida ao atingir 691 pessoas beneficiadas, ou seja, 120,80%.

A dotacdo disponibilizada, apds suplementacdo, foi de R$ 155.468.368,00 e a execucdo de
despesas apontou o montante realizado de R$ 155.378.309,98, ou seja, indice de realizacdo de 99,94%,

conforme quadro a seguir:

DADOS FISICOS/META DADOS FINANCEIROS
UNIDADE DE ~ VALOR DA
DOTAGAO
MEDIDA PREVISTA REALIZADA % DISPONII;;ILIZADA DESPESA () @
EXECUTADA
PESSOA
572 691 120,80 155.468.368,00 155.378.309,98 99,94 100,0

BENEFICIADA

Fontes: SIAFI/SIGPLAN.

Notas:

(1) — Percentual apurado da Execucéo em relagdo a Dotacao Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado na Agéo em relagéo ao total da Despesa Executada.

5.2 AVALIACAO SOBRE A UTILIDADE E MENSURABILIDADE DOS INDICADORES UTILIZADOS
PARA AVALIAR O DESEMPENHO DA GESTAO

A Administracdo do TST apresentou indicadores relacionados ao desempenho da gestéo,
contemplando os definidos no Planejamento Estratégico do Tribunal para o periodo de 2010 a 2014, os
or¢camentérios e os de recursos humanos.

Apresentamos no quadro a seguir a evolucao dos indices de desempenho nos ultimos trés anos:

- UNIDADE 2008 2009 2010
DE DESEMPENHO DA GESTAO ‘ MEDIDA ‘

1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO®W

INDICE DE ALCANCE DAS METAS (METAS ALCANGADAS X 100 / INDICADORES

ESTRATEGICOS) % 72,00
iNDICE DE DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS DE

TECNOLOGIA [1-(TEMPO DE INDISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS X 100 / TEMPO % 99,83
NO PERIODO)]

iNDICE DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMAS ON-LINE [1-(TEMPO DE % 99 37
INDISPONIBILIDADE DE SISTEMAS X 100 / TEMPO NO PERIODO)] 0 :
iNDICE DE EXECUGAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (PROJETOS ESTRATEGICOS % 73.00
DENTRO DO PRAZO X 100 / PROJETOS ESTRATEGICOS EM EXECUCAO) 0 :
iNDICE DE JULGADOS POR FORCA DE TRABALHO (JULGADOS / FORCA DE

TRABALHO) QTDE 233,57
iNDICE DE JULGADOS POR FORGA DE TRABALHO DA AREA JUDICIARIA (JULGADOS / QTDE 14045
FORCA DE TRABALHO NA AREA JUDICIARIA) ’
iNDICE DE TAXA DE CONGESTIONAMENTO[1- (BAIXADOS X 100 / RESIDUO ANTERIOR % 4710

+ CASOS NOVOS)]

iNDICE DO TEMPO MEDIO DE TRAMITAGAO (NUMERO MEDIO EM DIAS DE
TRAMITAGAO DOS PROCESSOS NO TST EM RELAGAO AO SOMATORIO E O NUMERO DIAS 663,02
DE PROCESSOS BAIXADOS NO PERIODO)

INDICE MEDIO DE DISTRIBUIGAO [SOMATORIO (DATA DE CONCLUSO - DATA

ANDAMENTO INICIALYNUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS] DIAS 59.84
iNDICE MEDIO DE JULGADOS [SOMATORIO (DATA DE JULGAMENTO - DATA DE DIAS 448,04
CONCLUSO) / JULGADOS] '
iNDICE MEDIO DE BAIXADOS [SOMATORIO (DATA BAIXA — DATA JULGAMENTO) /

DIAS 66,81
BAIXADOS]
iNDICE MEDIO DE BAIXADOS COM RECURSOS [SOMATORIO (DATA DE BAIXA — DATA DIAS 33774
DO ULTIMO JULGAMENTO) / BAIXADOS] ’
iNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS (CONCLUSOS COM MAIS DE DOIS ANOS X 100 / % 26.29
CONCLUSOS) 0 :
iNDICE DE PROVIMENTO DE EMBARGOS DECLARATORIOS-ED (ED PROVIDOS X 100 / % 135
ED JULGADOS) 0 :
iNDICE DO CUSTO MEDIO DE JULGADO (DESPESAS / JULGADOS) R$ 2.314,20
iNDICE DO CONSUMO DE PAPEL (RESMAS DE PAPEL) QTDE 20.152
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INDICE DO CONSUMO DE AGUA (AGUA CONSUMIDADE / COLABORADORES) M3 13,09
INDICE DO CONSUMO DE ENERGIA (COLABORADORES / ENERGIA CONSUMIDA) KWH 2.279
INDICE DE APERFEICOAMENTO DA LEGISLACGAO TRABALHISTA (PROJETOS % 28
APROVADOS X 100 / PROJETOS) 0
INDICE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL (PESSOAS BENEFICIADAS) PESSOAS 2.245
INDICE DE MATERIAS PRODUZIDAS (MATERIAS PRODUZIDAS) MATERIAS 3.242
INDICE DE COOPERACAO (PARCERIAS EFETIVAS REALIZADAS) PARCERIAS 28
iNDICE DE INCLUSAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS NO ORGAMENTO (PROJETOS
ESTRATEGICOS NO ORGAMENTO X 100 / PROJETOS NO PLANEJAMENTO % 84,59
ESTRATEGICO)
INDICE DE EXECUGCAO DO ORGAMENTO ESTRATEGICO (VALOR EXECUTADO X 100 / o 86.70
VALOR DISPONIBILIZADO) ° '
INDICE DE SATISFACAO DOS CLIENTES — ADVOGADOS E PARTES (CLIENTES PESQUISA
SATISFEITOS X 100 / CLIENTES) % NAO
REALIZADA
PELO CNJ
2. ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS®
INDICE DE UTILIZAGAO ORGAMENTARIA (DESPESA REALIZADA X 100 / DOTAGAO % 99,52 97.90 98,51
AUTORIZADA)
INDICE DE INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (RAP NAO % 811 4.43 11.05
PROCESSADOS INSCRITOS X 100 / DESPESA REALIZADA) ' ’ ’
INDICE DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS E NAO PAGOS (RAP % 531 3775 4591
NAO PROCESSADOS NAO PAGOS X 100 / RAP INSCRITOS NO EXERCICIO ANTERIOR) ' ' '
INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL (DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS % 80,74 80,63 77,22
SOCIAIS X 100 / DESPESA REALIZADA)
INDICE DE DESPESAS COM IMOBILIZACOES (DESPESA REALIZADA COM % 329 102 567
INVESTIMENTOS E INVERSOES FINANCEIRAS X 100 / DESPESA REALIZADA) ' ' '
INDICE DE REALIZACAO DE DESPESA POR DISPENSA DE LICITAGAO (DISPENSA DE % 293 6.26 361
LICITAGAO X 100 / DESPESA REALIZADA (-) DESPESA COM PESSOAL) ' ’ ’
INDICE DE REALIZACAO DE DESPESAS POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
(INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO X 100 / DESPESA REALIZADA (-) DESPESA COM % 9,71 14,0 6,95
PESSOAL)
INDICE DE REALIZAGCAO DA DESPESA POR PREGAO (MODALIDADE PREGAO X 100 / % 53.16 50,19 50,82
DESPESA REALIZADA (-) DESPESA COM PESSOAL)
3. RECURSOS HUMANOS®
INDICE MEDIO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES EM COMPETENCIAS — IMCSC HORAS 2033
(HORAS DE CAPACITAGAO / SERVIDORES) '
INDICE DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA (AVALIACAO DE IMPACTO DE % 8100
TREINAMENTO) '
INDICE DE CLIMA ORGANIZACIONAL (PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL) % 49,00
INDICE DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DECORRENTE DE LICENGCA MEDICA
(DIAS DE AFASTAMENTO X 100 / SERVIDORES X DIAS DE TRABALHO PREVISTOS NO % 3,83
ANO JUDICIARIO)
INDICE DE QUALIDADE DE VIDA (PARTICIPANTES DE EVENTOS SOBRE O TEMA X 100 " 68.00
/ TOTAL DE COLABORADORES) ’ '
INDICE DE INTEGRACAO ENTRE AS UNIDADES (AVALIACAO DA INTEGRAGCAO) % 31,00
INDICE DE ROTATIVIDADE {[(ADMISSOES + DESLIGAMENTOS) / 2] / EFETIVO MEDIO} % 10,14
INDICE DE EDUCAGCAO CONTINUADA (N.° DE PARTICIPACOES EM EVENTOS | PARTICI- 11.156
INTERNOS E EXTERNOS) PACOES :
INDICE DE DESEMPENHO FUNCIONAL (QUANTIDADE DE AVALIACOES DE | AVALIA- 3003
DESEMPENHO REALIZADAS) COES :

Fontes: (1) ASGE/TST
(2) SIAFI; DICONT/TST
(3) ASGE E CDEP/TST

Dos indicadores apresentados no Relatério de Gestéo, 31 deles foram definidos com o intuito de

subsidiar a avaliacdo do desempenho da gestdo quanto aos objetivos estratégicos estabelecidos pela

Administracdo do TST. Dentre eles, 25 encontram-se listados no item 1 (planejamento estratégico) e 6 no

item 3 (recursos humanos).
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Tais indicadores visam aferir aspectos relevantes relacionados aos temas estratégicos estabelecidos
pela Administracdo do TST para o quadriénio 2010/2014, quais sejam: (a) aprendizado e desenvolvimento;
(b) infraestrutura e tecnologia; (c) alinhamento e integracdo; (d) eficiéncia operacional; (e) atuacéo
institucional; (f) orcamento e (g) satisfacéo social.

Ressaltamos, assim, a preocupacdo dos gestores em identificar as areas prioritarias para o
cumprimento da misséo institucional e o alcance da vis&o de futuro, bem como em estabelecer padrdes de
medic&o a elas relacionados.

Verificamos, no proprio Relatério de Gestdo, o reconhecimento “das dificuldades iniciais da Comissdo de
Elaboracdo do Planejamento Estratégico do TST 2010/2014 no que concerne a definicdo de parametros de medicéo e de
metas para os indicadores”. 1SS0 porgque alguns deles apresentaram, em 2010, valores bem superiores a meta
estabelecida, chegando a atingir os niimeros previstos para 0s quatro anos do Plano de Gestao.

O indice de Alcance de Metas — IAM, que representa a relagdo entre o numero de indicadores
estratégicos que alcancaram as metas e o nimero de indicadores estratégicos contemplados no Plano de
Gestéo, demonstra de forma clara a referida superacdo de valores. A meta estabelecida para 2010, de 10%,
foi superada sete vezes, correspondendo a 72%.

Dos 29 indicadores considerados no calculo do IAM, 21 cumpriram ou superaram a meta e 8 ndo a
alcancaram.

Diante disso, embora a maioria dos indicadores estratégicos sejam considerados de grande utilidade
na avaliacdo do desempenho da gestédo e de simples mensurabilidade, entendemos necesséria a revisdo
das metas e parémetros definidos, visando uma adequagdo a realidade do Tribunal. A prépria
Administracao ja opinou nesse sentido, conforme consta no Relatério de Gestéo.

Destacamos, contudo, que, para alguns casos, o detalhamento do indice ndo foi suficiente para
elucidar a férmula utilizada para o seu célculo. Citamos, como exemplo, o indice Médio de Tramitagido —
ITMT, que sofreu alteragdo em sua férmula original, ndo sendo possivel identificar o célculo utilizado.
Entendemos necesséria a apresentacdo da férmula quando do detalhamento do indicador, para garantir
uma avaliagd@o precisa quanto a sua mensurabilidade.

Vale também ressaltar que a propria Administragdo reconheceu a inviabilidade do indice de
Aperfeicoamento da Legislacdo Trabalhista — IAL, visto que as ac¢fes nele contempladas ndo séo da
competéncia do TST, mas sim, das autoridades responsaveis pela propositura de projetos de lei, nos
termos da Constituicdo Federal.

Em relacdo ao indice de Satisfacdo dos Clientes - ISAT, ndo houve a mensuracdo pelo Conselho
Nacional de Justica, 6rgao responséavel pela sua apuracao.

Os resultados apresentados nos indicadores utilizados pela Administracdo do TST para aferir a
gestdo orcamentaria, tais como “indice de Utilizagdo Orgamentaria”, de 98,51%, e o “indice de Inscricdo em
Restos a Pagar ndo Processados”, de 11,05%, denotam a preocupagcdo na fase de planejamento
orcamentario, no que tange ao correto dimensionamento dos gastos e, ainda, sua regular execucdo no
referido exercicio, 0 que nos permite consignar neste Relatorio a constatacao da boa gestdo orgcamentaria
dos recursos disponibilizados.

Nas aquisi¢cées de bens e servigos, por meio dos resultados verificados nos indicadores “Realizagao

de Despesas por Dispensa de Licitagdo” e “Realizacdo de Despesas por Pregdo”, respectivamente, de
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3,61% e de 59,82%, bem assim no “indice de Realizagdo de Despesas por Inexigibilidade de Licitagdo”, de
6,95%, pode-se considerar que esta Corte, na forma preconizada pelos normativos que regem as compras
na Administracdo Publica, fez da contratacao direta a excecédo e da licitacdo, por meio de pregéo, a regra,
privilegiando a competicao entre os fornecedores.

Ressaltamos que ndo foram informadas, no Relatério de Gestdo, a fonte dos dados e a unidade
responsavel pela apuragdo dos indices orcamentarios e financeiros.

Quanto as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, observa-se que, nos Ultimos trés anos, o
percentual apurado tem sido de queda gradativa, posto que alcangou 77,22% em 2010, contra 80,63% em
2009 e 80,74% em 2008, consequéncia direta da estabilizacdo das remuneracdes dos integrantes das
carreiras judiciarias nos ultimos anos e do acréscimo do orcamento consignado a este Tribunal.

Dentre os indicadores da area de recursos humanos néo definidos pelo Planejamento Estratégico do
TST, o indice de Rotatividade mostra-se (til na medida em que demonstra a real forga de trabalho existente
no 6rgdo em seu periodo de apuragdo, auxiliando o planejamento das atividades a serem executadas.
Entretanto, sua mensuracao restou prejudicada, visto que ndo foram delimitados os tipos de admissdes e
desligamentos, bem como os vinculos funcionais considerados na apuragéo.

No que concerne ao indice de Desempenho Funcional, que corresponde ao quantitativo de
avaliacbes de desempenho de servidores efetuadas no exercicio, entendemos que a simples apresentacao
desse dado nao é suficiente para subsidiar uma analise quanto ao desempenho funcional dos servidores.
Isso porque o dado representa apenas um quantitativo, ndo tendo relacdo com a performance alcancada
pelos avaliados, expressa por meio da média da pontuagdo auferida pelos servidores.

Vimos, assim, que a Administracéo do Tribunal vem adotando boas préticas de gestdo, na medida em
que implementou, no exercicio de 2010, a medi¢do de aspectos da gestdo considerados de alta relevancia
para o cumprimento da missdo institucional, mesmo necessitando rever alguns pardmetros e metas
estabelecidos.

Convém ressaltar, ainda, que, considerando que os indicadores encontram-se na sua primeira

aferic@o, ndo foi possivel comparar a evolucéo dos resultados.

5.3 AVALIACAO SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

O sistema de controle interno do Tribunal Superior do Trabalho possui um ambiente satisfatério, o
que em nosso entendimento contribui de forma efetiva e positiva para a consecuc¢do dos objetivos da
Instituicdo. Dentre outras, citamos algumas caracteristicas que fundamentam essa constatacéo:

e participacdo efetiva da alta Administracdo nos processos administrativos relativos a aquisicées,
contratacbes de bens ou servicos, concessdo de vantagens relativa a area de pessoal e
beneficios;

e existéncia de normativos (atos, portarias) formais que regulam as instru¢des operacionais dos
procedimentos realizados (licitagbes, dispensas, inexigibilidades, fiscalizacdo e execucédo dos
contratos, etc.);

e codigo de ética dos servidores do Tribunal Superior do Trabalho instituido pelo Ato GDGSET.GP
n.° 438, de 15 de setembro de 2010;
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e existéncia de segregacfes de funcbes para a realizacdo dos procedimentos administrativos da
Instituicao;

e delegacbes de competéncias previstas no Regulamento Geral do TST ou instituidas por meio de
ato proprio, com o devido detalhamento dos procedimentos e responsabilidades; e

e sistemas informatizados que mantém os registros dos gastos do TST, fortalecendo os controles

existentes, pois possibilitam a recuperacao de dados e minimizam a ocorréncia de erros.

Sobre essas caracteristicas, cabe ressaltar que a existéncia de atos, portarias e normativos, ou seja,
um regramento formal para grande parte dos procedimentos das atividades realizadas pela Administracéo
do TST, reduz o risco de ocorréncia de falhas ou erros e colabora para a adequacdo desses procedimentos
a legislacdo e aos normativos vigentes, bem como para o atendimento pleno dos objetivos institucionais do
Tribunal.

Outro fator a se destacar é que este regramento interno funciona como um limitador & atuacéo das
unidades responsaveis. Notamos que a observancia dessas limitacdes concomitantemente com a
segregacao de funcgdes configura controles internos administrativos adequados e econdmicos, que geram
produtos e servigos melhores para a Administrac@o e usudrios.

A existéncia de diversos meio de comunicacdo interna demonstra que as informacdes sao
documentadas, armazenadas, comunicadas de forma tempestiva e disponibilizadas a todos aqueles que
necessitem de seu uso, contribuindo para o alcance dos objetivos dessa Instituicdo de forma eficaz.
Citamos como exemplo a divulgacdo de matérias nas paginas da internet ou intranet, correio eletrénico,
palestras, cartazes, banner em elevadores, dentre outras formas de endomarketing.

Destacamos, ainda, a regular publicacdo dos atos de gestdo no Boletim Interno semanal,
disponibilizado em meio eletrénico, ou nos Diarios Oficial da Unido e Eletrénico da Justica do Trabalho, bem
como o fato de os processos administrativos transitarem em meio digital, por intermédio do Sistema de
Processos Administrativos, desenvolvido pela area de Tecnologia da Informacgé&o do Tribunal.

Por outro lado, séo realizadas pela Secretaria de Controle Interno, durante o exercicio, diversas
auditorias em sistemas, unidades e procedimentos com a finalidade de apurar suas adequacdes a
legislacdo e normativos existentes, bem como aos aspectos da legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia
e economicidade.

5.4 AVALIACAO DA SITUAGCAO DAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS E RECEBIDAS MEDIANTE
CONVENIO, ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES, BEM COMO A TiTULO DE SUBVENGAO, AUXILIO OU CONTRIBUICAO

N&o houve ocorréncias no exercicio de 2010 referentes a movimentacdo de recursos mediante
convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de

subvencéo, auxilio ou contribuicdo. (Fonte: SIAFI - Conta 19961.01.00)

55 AVALIACAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS, DOS ATOS RELATIVOS A
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
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5.5.1 PROCESSOS LICITATORIOS

Realizamos em 2010 a andlise de conformidade de diversos atos da gestdo da Administracdo do
TST, verificando a aderéncia dos procedimentos executados aos normativos legais, especialmente em
relacdo aos seguintes processos administrativos:

¢ licitacdes na modalidade pregao eletrbnico;

e contratacdes diretas, por dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

e concessoes e prestacdes de contas de suprimentos de fundos;

e alienacdes de bens por doacéo;

e pagamentos de contratos e aquisi¢cdes de bens e servigos; e

e alteracdes contratuais (repactuacdes, reajustes e reequilibrios econémicos e financeiros).

Em nosso Tribunal, no referido exercicio foram abertos 145 processos visando a realizagdo de
procedimentos licitatorios, sendo 143 referentes a pregdes eletrdnicos, 1 enquadrado como pregao
presencial e 1 enquadrado na modalidade convite. Este ultimo foi revogado por raz8es de interesse publico.

Notamos que a totalidade dos procedimentos licitatorios para contratacdes e aquisi¢cdes realizadas
pelo Tribunal deu-se exclusivamente por meio da modalidade pregéo, tendo sido realizadas, pelo Controle
Interno, 114 andlises do total desses procedimentos, 0 que representa que, aproximadamente, 80% dos
processos licitatérios foram examinados.

O quadro abaixo ilustra a divisdo das notas de empenho por modalidade de licitagdo, demonstrando
integralmente as contratagbes e aquisicdes do TST que se submetem ao rito licitatério, com excec¢éo de
duas concorréncias realizadas em anos anteriores e renovadas conforme autoriza o art. 57 da Lei
8.666/1993.

MODALIDADE TOTAL %
CONCORRENCIA 5.129.552,21 5,04
CONVITE 0,00 0,0
CONCURSO 0,00 0,0
PREGAO 96.728.396,65 94,96
TOMADA DE PRECOS 0,00 0,0

TOTAL 101.857.948,80 100,0

Fonte: SIAFI1/2010

Em virtude das analises realizadas, foram efetuadas diligéncias perante as unidades responsaveis
com a finalidade de aprimorar a instrucdo processual ou atender as recomendacgfes, que foram
essencialmente de carater formal e ndo comprometeram a avaliagdo da gestdo no exercicio.

As acdes do Controle Interno em 2010 foram no sentido de aprimorar a gestdo, notadamente
orientando as unidades administrativas a adotar as praticas consentdneas com a legislacdo e com as
orientac¢des dos Tribunais, em especial do TCU.

Verificamos, de modo geral e no concernente aos aspectos relevantes, a aderéncia, por parte da

Administracao do TST, em relacdo as recomendacdes apresentadas pela Unidade de Controle Interno.
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5.5.2 CONTRATACOES POR DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

No ano de 2010, examinamos 3 processos de contratacdo por meio de dispensa de licitacdo e 10

procedimentos de inexigibilidade, além de 16 relativos a prestacao de contas de agentes supridos:

MODALIDADE PROCESSOS EXAMINADOS
DISPENSA DE LICITAGAO 3
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 10
SUPRIMENTO DE FUNDOS 16
TOTAL 29

Foram abordados em nossas analises 0s aspectos relativos a aderéncia as normas legais das
aquisicdes ou contratacdes, a sua motivagéo e a fundamentagéo para seu enquadramento.
Realizadas as analises, concluimos pela regularidade dos procedimentos adotados, tendo havido

algumas recomendacdes pontuais no sentido de complementacéo da instrucdo processual.

5.5.3 AVALIACAO DA REGULARIDADE DA GESTAO DAS CONTRATACOES

Com relacdo a execucéo dos contratos firmados pelo TST, efetuamos a andlise de conformidade em
varios momentos, envolvendo as trés fases da despesa: empenho, liquidagdo e pagamento. Foi verificada,
também, a conformidade dos termos aditivos de prorrogacao de vigéncia e de altera¢des contratuais.

A partir da andlise dos processos licitatérios, dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao,
bem como das respectivas alteracBes contratuais e exame dos demais atos da gestdo administrativa deste

Tribunal, ndo foi constatado nenhum fato relevante que mereca destaque neste Relatdrio.

5.5.4 AVALIACAO DA REGULARIDADE DO USO DE CARTOES DE CREDITO

Foram analisados todos os processos referentes a concessfes de suprimentos de fundos (em
namero de 16) por meio da utilizacdo de cartbes de crédito corporativos.

N&o foram encontradas quaisquer irregularidades, sendo que todos os agentes supridos prestaram
contas na forma da legislagéo vigente.

5.6 AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.6.1 FORCA DE TRABALHO

Cargos de Provimento Efetivo

. QUANTITATIVO - 2009 QUANTITATIVO - 2010
CARREIRA JUDICIARIA
PROVIDOS VAGOS TOTAL PROVIDOS VAGOS TOTAL
ANALISTA JUDICIARIO 727 8 735 725 10 735
TECNICO JUDICIARIO 1.310 36 1.346 1.314 32 1.346
AUXILIAR JUDICIARIO 21 1 22 21 1 22
TOTAL 2.058 45 2.103 2.060 43 2.103

Fonte: Coordenadoria de Informagdes Funcionais — CIF/Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGPES/TST
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Cargos Efetivos Providos — Ocorréncias/2011

PROVIMENTO VACANCIA
CARREIRA QUANT. POSeH QUANT.
31/12/2009 | LEI 8112/90 OUSTI$AS APOSENT | READM. REDIST. FALEC. EXON. CARGO DEM. TOTAL 31/12/2010
: INACUM.

ANALISTA

JUDICIARIO 727 37 - 21 - 2 - 3 13 - 39 725
TECNICO

JUDICIARIO 1.310 46 - 23 - 1 2 1 14 1 42 1.314
AUXILIAR

JUDICIARIO 2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 2

TOTAL 2.058 83 - 44 - 8 2 4 27 1 81 2.060

Fonte: Coordenadoria de Informagdes Funcionais — CIF/Secretaria de Gestédo de Pessoas — SEGPES/TST

De acordo com os quadros acima, concluimos que ndo houve alteracédo no quantitativo de cargos de
provimento efetivo deste Tribunal, que corresponde atualmente a 2.103 cargos, distribuidos nas carreiras
judiciarias da Unido, na forma apresentada. Ainda, ndo houve variacdo significativa no total de cargos
providos e de vacéancias no decorrer do exercicio de 2010.

Durante o exercicio foram efetivadas diversas alteracdes da especialidade de cargos vagos, bem
como redistribuicGes por reciprocidade com o TRF da 12 Regido e Tribunais Regionais do Trabalho da 22,
162 e 232 Regides. Tais ocorréncias, contudo, ndo tiveram impacto no total de cargos por carreira.

Ressaltamos também que, do total de 2.103 cargos apresentados, 11 encontram-se em Tabela
Proviséria, em processo de extin¢cdo, mantendo-se, assim, a situacdo do exercicio anterior.

Além da forga de trabalho apresentada no quadro “Composi¢cao do Quadro de Servidores Ativos —
Situacdo apurada em 31/12/2010” do item 4 do Relatério de Gestao, informamos que o TST conta ainda
com a prestacdo de servico de servidores removidos de outros 6rgdos da Justica do Trabalho, que
perfaziam o total de 151 naquela data. Tal remocdo encontra-se amparada pelo art. 20 da Lei n.°
11.416/2006, que disp8e sobre a carreira dos servidores do Poder Judiciario da Uni&o. Inferimos que esses
dados deixaram de ser informados por ndo haver, no quadro A.5.1 da Portaria TCU n.° 277/2010, campo
especifico para tais situagdes.

Na composi¢do do quadro de servidores inativos, também informada no item 4 do Relatério de
Gestéo, deixou-se de computar o nimero de ministros inativos, classistas e togados, que perfaziam o total
de 11 e 21, respectivamente.

Constam, ainda, no Relatério de Gestdo, informacgdes acerca do quantitativo de estagiarios e seu
custo no exercicio. A titulo de complementacao, informamos que, a partir de setembro de 2010, o processo
de selecdo desses profissionais passou a ser realizado pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola, em
vista do que dispdem o art. 5° da Lei n.° 11.788/2008 e o ato interno regulamentador, evitando, assim,
praticas de nepotismo e critérios subjetivos nas contratacBes. A bolsa-auxilio de estagio atualmente
corresponde a R$ 350,00 para estudantes de nivel médio e R$ 600,00 para os de nivel superior, 0s quais
percebem, ainda, auxilio-transporte.

Verificamos que o total de estagiarios que prestam servigos ao 6rgdo sofreu uma elevagéo de 29% no
seu efetivo se comparado o exercicio de 2009 com o de 2010. Nao obstante o acréscimo ocorrido, o total de
estagiarios encontra-se dentro do limite de 27% estabelecido em normativo interno, em relacdo ao
quantitativo de cargos efetivos e em comisséao.

Notamos que as constantes nomeacfes para cargos de provimento efetivo dos Ultimos anos,

renovando o quadro de pessoal do TST, tem alterado o perfil dos servidores hoje em exercicio neste
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Tribunal, chegando a cerca de 40% de servidores abaixo dos 40 anos. Esse novo perfil tem reflexo direto na
forma remunerat6ria e nas futuras concessdes de aposentadoria e pensédo a esse publico.

Observamos, pelos dados do Relatério de Gestédo, que o Tribunal tem cumprido o estabelecido nos
88 1° e 7° do art. 5° da Lei n.° 11.416/2006 no que concerne aos percentuais minimos para o exercicio de

funcdes comissionadas e para a ocupacdo de cargos em comissao.

5.6.2 REMUNERAGAO

As vantagens, indenizac8es e parcelas remuneratorias tém sido concedidas e pagas aos servidores
deste Tribunal em conformidade com as disposicdes das Leis n.”® 8.112/90 e 11.416/2006. Os Magistrados
deste Tribunal sdo remunerados de acordo com a Lei n.° 11.143/2005, que instituiu a remuneracdo da
Magistratura da Uniéo, sob a forma de subsidio.

A avaliagdo dos aspectos remuneratorios dos servidores foi efetivada, principalmente, quando da
apreciacdo dos processos que tramitaram na Unidade de Controle Interno. Nesse sentido, citamos algumas
das matérias mais relevantes que obtiveram parecer do controle interno: atualizagdo monetaria e
compensacgdo da mora; conversao em peclnia de horas-crédito; critérios utilizados no calculo do valor dos
dias trabalhados e dos descontos por auséncia; e indenizagdo de férias acumuladas por ocasido de
aposentadoria.

Em especial, foram verificados os aspectos remuneratdrios referentes & aposentadoria e pensdes
concedidas, percepcdo de vantagens incorporadas, acertos financeiros quando do desligamento de
servidores do Tribunal. Analisamos, ainda, a aplicagdo do teto remuneratério constitucional em atencdo ao
teor das Resolucdes n.”® 13 e 14 do Conselho Nacional de Justica.

Além dos pagamentos do exercicio, foram examinadas as despesas com pessoal relativas a
exercicios anteriores, das quais destacamos o0 pagamento a inativos decorrentes da alteragdo de
fundamento legal da aposentadoria, a fim de incluir a parcela denominada “op¢do” e o pagamento de

diferencas da parcela autbnoma de equivaléncia.

5.6.3 ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

Os atos de admissdo foram expedidos em observancia aos requisitos previstos nas Leis n.”
8.112/1990 e 8.429/1992. Verificamos que os admitidos cumpriram as exigéncias legais e aquelas
constantes do edital de concurso para o ingresso no cargo, bem assim apresentaram toda a documentacao
comprobatédria indispensavel para a investidura, a qual consta dos assentamentos funcionais dos
interessados.

Avaliados os atos de admissao, inclusive no que se refere ao cumprimento de eventuais diligéncias
apuradas por esta Unidade de Controle, esses foram encaminhados, via SISAC, ao Tribunal de Contas da
Unido com parecer pela legalidade e dentro dos prazos definidos, a excecado do ato da servidora Raquel
Ferreira Lima (20788401-01-2009-000025-5) que, ndo obstante a Unidade de Controle Interno ter opinado
pela ilegalidade, diante das duvidas suscitadas quanto a possibilidade ou ndo de acumulacdo de cargo
neste Tribunal com proventos pagos pelo INSS, oriundos de emprego publico prestado a sociedade de
economia mista federal, o Ex.™ Sr. Ministro Presidente desta Corte determinou o encaminhamento para

apreciacdo do TCU.
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A titulo de informagao, registramos que, do total de 72 admissGes decorrentes de nomeacdo em
2010, apenas 9 nao foram até o momento apreciadas pelo TCU e as outras 63 foram consideradas legais
pela Corte de Contas.

Convém mencionar, no entanto, que este Tribunal encaminhou, ainda, 39 atos de admisséao inseridos
em 2009 no SISAC, cujas nomeac8es ocorreram no final do exercicio mencionado, tendo sido enviados ao
TCU, no decorrer do primeiro trimestre de 2010. Ressaltamos, por oportuno, que foram, também,
disponibilizados no SISAC 36 atos de desligamento de servidores deste 6rgéo.

No que concerne as aposentadorias e pensdes, informamos que os processos foram instruidos com
os documentos indispensaveis, tais como documentos pessoais, declaracdes, certides e mapa de tempo
de contribuicdo, contendo, de forma detalhada, o histérico funcional do servidor, bem assim as vantagens
auferidas ao longo do tempo laboral que justifiquem o respectivo fundamento legal. Dessa forma, esses
procedimentos contribuem para a transparéncia das informacdes e para auxiliar as unidades de controle no
desempenho de suas atribui¢cdes funcionais.

Cabe mencionar que as eventuais diligéncias formuladas por esta Unidade de Controle nos
processos de aposentadoria e pensdo tém sido atendidas pela Administracdo de forma satisfatoria.
Devemos ressaltar o grande esforco das unidades envolvidas para atender tempestivamente as
determinacdes/recomenda¢fes emanadas pelo controle interno e externo, embora em alguns momentos,
pelo nivel de detalhamento dos procedimentos e pelo fato de que o Sistema de Recursos Humanos ainda
ndo esta suficientemente pronto para fornecer todas as informacdes de maneira sistematizada, os trabalhos
acabem por demandar um tempo maior.

Dos 128 atos de concessdo de aposentadoria encaminhados, 55 se referem ao registro inicial e os 73
restantes sao relativos a alteracao de fundamento legal ap6s a concessao inicial.

Devemos destacar que a significativa presenca de atos de alteracdo de fundamento legal é
decorrente, em sua maioria, da inclusdo da parcela denominada “opgao” nos proventos de aposentadoria
dos interessados, haja vista que este Tribunal, por forca da Resolugdo Administrativa n° 1.390/2010,
divulgada no DEJT de 13/4/2010 e retificada em 14/4/2010 e 16/4/2010, aprovou o entendimento firmado
pelo e. TCU sobre a percepgdo da parcela denominada “opgdo” aos servidores aposentados que
preencheram os requisitos dispostos no art. 193 da Lei n° 8.112/1990, até 18/1/1995, ainda que né&o
tivessem adquirido o tempo para inativacdo, em qualquer modalidade, conforme dispde o Acérddo n°
2.076/2005-Plenario da Corte de Contas.

Quanto as pensodes, foram encaminhadas 12 concessfes iniciais e 1 alteracdo, todas com parecer
pela legalidade emitido por esta Unidade de Controle Interno.

Demonstramos, no quadro abaixo, a situacdo em 15/6/2011 dos atos de pessoal incluidos no SISAC

no exercicio de 2010:

SITUAGAO NO TCU ADMISSAO DESLIGAMENTO APOSENTADORIA PENSAO
CONTROLE INTERNO-AGUARDANDO PARECER - - 1
EM ANDAMENTO 2 36 126 13
AUTUADO 7
JULGADO 63 - 2
TOTAL 72 36 129 13
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5.6.4 CESSAO E REQUISICAO

As cessdes e requisicdes de servidores deste Tribunal foram efetuadas com observancia aos ditames

da legislacdo em vigor. Em referéncia aos dados discriminados na tabela abaixo, ndo verificamos variacao

significativa que mereca destaque, permanecendo praticamente inalterado o total de servidores por vinculo

funcional.
~ SITUAGAO EM %
DESCRIGCAO
31/12/2009 31/12/2010 2009/2010
SERVIDORES EM EXERCICIO NO TST 1874 1878 0,21%
SERVIDORES EM EXERCICIO EM OUTRO ORGAO (A DISPOSICAO) 176 171 -2,84%
SERVIDORES AFASTADOS/LICENCIADOS 8 11 37,50%
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL 2058 2060 0,10%
COMISSIONADOS SEM VINCULO (ANTIGO DAS) 33 31 -6,06%
REQUISITADOS EM EXERCICIO NO TST 252 248 -1,59%
REMOVIDOS EM EXERCICIO NO TST 151 151 0,00%
REQUISITADOS (EXERCICIO PROVISORIO) 10 13 30,00%
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL 446 443 -0,67%
TOTAL 2504 2503 -0,04%
5.7 AVALIA(;/:\O DO CUMPRIMENTO DAS DETERMINAC}OES E RECOMENDAQ()ES EXPEDIDAS

PELO TCU E PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

5.7.1 DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

A) Constantes da Tomada de Contas/2008

Do relatério da Tomada de Contas/2008 merece destaque a seguinte informacao:
v' Ac6rdéao n.° 2.233/2008-TCU-12 Camara e Of. n.° 1.989/2008-TCU/SEFIP, de 18/7/2008

Em continuidade ao informado na Tomada de Contas de 2009, ratificamos que, até o presente
momento, ndo houve a publicacdo da decisdo de mérito da A¢éo Ordinaria n.° 2008.34.00.017763-
2, sob numeracao Unica 17687-29.2008.4.01.3400, que concedeu a tutela antecipada nos autos
de interesse do servidor Osmar Ferreira de Lima, o qual teve sua aposentadoria considerada ilegal
pelo TCU, em virtude de o servidor contar com tempo de servico em atividade rural sem a
correspondente contraprestacdo previdenciaria. Em consulta ao Diario da Justica Federal — 12
Regido/TRF, em 3/6/2011, constatamos a publicacdo, em 22/2/2011, de despacho do juizo

concedendo vista & parte autora, em atencdo a peticdo do advogado.

Acérdédo n.° 3.206/2009-TCU-12 Camara — item 1.6.1. ao Controle Interno do TST que se
manifeste expressamente, nas préximas contas anuais, acerca do cumprimento da decisao
judicial objeto da Apelacédo Civel n.° 281.981, n.° de origem 2001.83.00014043-4, quanto ao
eventual ressarcimento de valores porventura pagos aos servidores substituidos pela
Anajustra

Em acréscimo as informagfes prestadas na Tomada de Contas/2009, que colhemos por meio de

consulta ao acompanhamento processual no sitio do STF, verificamos que em 18/11/2010 os
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Embargos de Declaragéo foram rejeitados por unanimidade nos termos do voto da Relatora,
conforme publicacédo do Acérdao no DJE de 1°/2/2011, tendo o processo transitado em julgado em

11/2/2011 (www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?incidente=2334556).

B) Constantes da Tomada de Contas/2009
Acrescentamos as informagfes prestadas na Tomada de Contas/2009 os procedimentos mais
recentes levados a termo pela Administracdo para atendimento das determinagbes contidas nos Acérdaos
proferidos pelo TCU, ja abordados no citado documento:
v' Processo TC - 013.242/2004-1 - Acordao n.° 2309-14/2009-1
Em complemento as informacdes prestadas para este item na Tomada de Contas/2009, vale
destacar que ja se encontra na base de dados do SISAC/TCU novo ato de aposentadoria do
servidor com proventos proporcionais, sob o nimero de controle 20788401-04-2010-000117-5,
bem assim que o servidor ja estd procedendo ao ressarcimento ao erario dos valores percebidos a
maior em decorréncia do recebimento de proventos integrais, devido a contagem de tempo rural
sem a respectiva contribuicdo. Essas informacdes ja constam da ordem 3, do subitem 12.1 do
Relatorio de Gestéo/2010.

v" Processo TC - 019.553/1991-9 - Ac6rdé&o n.° 3862-23/2009-2
Este item foi atendido integralmente, por meio dos atos inseridos no SISAC sob os numeros de
controle 20788401-04-2011-000004-0, 20788401-04-2011-000005-8 e 20788401-04-2011-
000006-6.

v' Ac6rdédo n.° 1.074/2009 - Plenério

Diversas medidas contidas nas recomendacfes do TCU j& haviam sido cumpridas pelo TST,
dentre as quais, a vinculacdo da Secretaria de Controle Interno — SECOI a estrutura da
Presidéncia do 6rgdo. As demais estdo sendo gradativamente implementadas, notadamente com
estudos para aprovacédo superior do Manual de Controle Interno do TST.

Ainda, em 28/10/2010, por meio do ATO.SECON.GP.N° 506/2010, restringiu-se o
encaminhamento de processos a andlise prévia da Unidade de Controle Interno, o que
possibilitou o aprimoramento das atividades desempenhadas e o implemento de rotinas de
trabalho voltadas a atribuicdo essencial do Controle Interno, que é a de auditoria, a luz do que veio
regrar o Acérdao-TCU n.° 1.074/2009-Plenério.

C) Acérdaos do TCU citados no Relatério de Gestao/2010
Algumas recomendagfes, em diversos assuntos afetos as areas de gestao deste Tribunal, foram
devidamente atendidas pela Administracdo. Outras recomendacfes se referem a providéncias ainda em
andamento:
v' Acérdéo n.° 1.453/2010, n.° 2.286/2010, n.° 577/2010, n.° 4.768/2010 e n.° 7.313/2010, todas da
12 Camara
Informamos que esses acérdaos, emitidos pelo TCU, foram devidamente atendidos pela

Administracdo. As informag6es constam das folhas 71 a 74 do Relatério de Gestao.
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v' Acérdéo 5.554/2010 — 12 Camara
Em cumprimento ao teor da deliberacdo do TCU, apenas as autoridades previstas no art. 10 da
Instrucdo Normativa n° 63/2010 constardo no rol de responsaveis da Tomada de Contas do
exercicio de 2010.

v" Processo TC - 005.305/2004-9 — Aco6rdao n.° 1300/2010 - TCU - Plenéario
Em aditamento as informagdes prestadas a fl. 74 do Relatério de Gestao, merece destaque o fato
de que até o presente momento ainda nao foi apreciado o mérito da acéo, tendo sido constatado,
em consulta ao acompanhamento processual, no sitio do STF, em 9/6/2011, que os autos se
encontram conclusos a Relatora.

5.7.2 RECOMENDAGOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A) Constantes do Relatério de Gest&do/2010
Das recomendag6es elaboradas por esta Unidade e citadas no Relatorio de Gestdo encaminhado a
essa Corte de Contas, merecem destaque as seguintes, pelo grau de relevancia e materialidade:
v' Auditoria no contrato de prestacédo de servigos de implantacdo e operacdo de atendimento
a usuérios de tecnologia da informacao (Service Desk) - PE 27/2009:
ApOs a realizacdo dos exames de auditoria, foram verificadas as seguintes ocorréncias: auséncia
de justificativa nos autos e de comunicacdo a autoridade competente sobre a impossibilidade de
afericdo do nivel de qualidade do servigo nos termos estabelecidos no contrato; auséncia de
controle do quantitativo de empregados da Algar que prestam servico no TST; auséncia de
segregacao de fungcdes no momento do fechamento dos chamados, bem como inexisténcia de
validacéo das informacdes lancadas exclusivamente pela Algar; quantitativo insuficiente de postos
de trabalho para a adequada execuc¢do dos servicos contratados; e inadequacdo da Clausula
Quarta do Contrato — Do Valor — por ndo prever o faturamento variavel do servigo prestado.
A Administragdo ndo prorrogou o contrato auditado e celebrou novo ajuste saneando as
impropriedades apontadas. Além disso, foi emitido normativo interno que instituiu formularios
obrigatérios a serem utilizados por ocasido do ateste dos servigos, 0 que proporcionara maior
seguranca nos controles internos concernentes ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias e

trabalhistas pelas contratadas, reduzindo a probabilidade de ocorréncia de falhas/irregularidades.

v' Processo TST - 500.824/2009-0
Neste processo, esta Unidade de Controle Interno, ao apreciar a aposentadoria da servidora
Judith Ohana da Cunha, detectou auséncia no calculo apresentado para a composicdo dos
proventos da parcela redutora correspondente ao teto remuneratério constitucional, haja vista que
seus proventos eram superiores ao limite estabelecido para a data de vigéncia de sua
aposentadoria.
Informamos que a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGPES corrigiu a irregularidade detectada

e o0 ato de aposentadoria ja seguiu ao TCU para apreciacao e registro.
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Processo TST - 500.651/2009-1

Ao apreciar a alteracédo da aposentadoria do servidor Damido Carvalho, esta Unidade de Controle
determinou que o servidor aposentado providenciasse a devida comprovacdo do recolhimento
previdenciario referente a atividade rural, antes mesmo que tal exigéncia venha fazer parte da
deliberacdo a ser proferida pelo TCU ao examinar a alteracdo do fundamento legal para
integralizagdo dos proventos do aposentado. Essa medida buscou antecipar a determinacéo que,
certamente, sera manifestada pela Corte de Contas.

Cabe mencionar que esse servidor ja solicitou ao INSS que procedesse ao calculo referente as
contribuicbes devidas do tempo de servico rural averbado neste Tribunal, para o efetivo
recolhimento de forma indenizada, conforme declaracdo emitida pela Agéncia da Previdéncia
Social Brasilia - GAMA, datada de 9/9/2010.

NA.CCMG.SECON n° 02/2010

Esta SECOI constatou divergéncias de dados entre o Sistema de Folha de Pagamento e o
Sistema de Recursos Humanos no que se refere a informag¢Bes sobre a vantagem pessoal
nominalmente identificada de alguns servidores e recomendou a unificagdo das bases de dados,
de modo que as informagdes fossem coerentes com a composic¢ao final de VPNI dos servidores
listados na referida Nota de Auditoria. A unidade perquirida atendeu as recomendacgfes exaradas
e, no momento, a base de dados do Sistema de Recursos Humanos encontra-se em fase

homologatéria.

Processo TST —501.176/2010-0

Ao analisar o processo de aposentadoria da servidora Salete Maria Yungtay Fernandes, esta
SECOI detectou divergéncias entre campos do SISAC que tratam de informagdes sobre ATS, bem
assim que fosse verificada a averbagéo referente ao tempo de exercicio no Estado do Rio de
Janeiro, como professora, tendo em vista que havia duas certiddes divergentes.

Até a elaboracéo do Relatério de Gestdo a Administragdo ainda ndo havia concluido os trabalhos
para atender a diligéncia. No entanto, convém informar que o processo de aposentadoria da
interessada retornou recentemente a esta Unidade, haja vista o atendimento pela Administracdo

aos questionamentos suscitados.

Processo TST —501.467/2009-3

Esta Unidade, ao apreciar o processo de pensédo de Lezi Alves Rattes, observou inconsisténcias
guanto ao tempo informado para aposentadoria e para ATS. Assim, formulou diligéncia & SEGPES
solicitando que fosse reduzido o percentual de anuénios de 30% para 27%, cabendo inclusive
devolucao ao erario das importancias indevidamente percebidas, haja vista que o periodo em que
o instituidor da penséo laborou como auxiliar de cartorio, de 7/11/1942 a 23/1/1946, ndo poderia
ser contado para nenhum efeito.

Informamos o total cumprimento a determinacdo contida, com a reducdo do percentual
indevidamente atribuido a pensionista, bem assim que ja estd ocorrendo a devolugcdo ao erario

dos valores indevidamente percebidos pela pensionista.
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v' Processo TST —501.600/2008-4

Em andlise da concessdo de aposentadoria da servidora Wilma dos Reis Santos, esta SECOI
determinou que a interessada fosse oficiada novamente, com prazo improrrogavel, para que
apresentasse a certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo INSS, a fim de atender a todos
0S requisitos necessarios a ratificacdo da aposentadoria nos termos estabelecidos pelo ato de
concesséo.

Em complemento as informacdes prestadas a fl. 85 do Relatério de Gestéo, destacamos que, de
acordo com entendimentos mantidos entre o Diretor-Geral do TST e a Secretaria de Gestédo de
Pessoas, a interessada foi oficiada para que apresentasse, no prazo de 30 dias, a contar do més
de abril/2011, a certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo INSS, sob pena de suspensao
dos proventos.

Como a interessada ndo atendeu ao solicitado, seus proventos encontram-se suspensos a partir

de junho/2011, até que seja regularizada a situacao.

v NA.CCMG.SECON n.° 01/2010

Esta Unidade de Controle, em desenvolvimento de atividade de monitoramento e
acompanhamento da gestdo, ao consultar os Sistemas de Folha de Pagamento e de Recursos
Humanos, apurou que o TST, no més de dezembro de 2008 e de 2009, efetuou o calculo da
rubrica 3842 — “Abono constitucional de férias (1/3)” de forma irregular em relagdo a alguns
servidores.

Informamos que foram adotadas as devidas providéncias para o saneamento das impropriedades
detectadas, ressarcimento das importancias indevidamente recebidas, bem assim implantacdo de

rotina manual de verificag8o para evitar reincidéncia do erro.

v NA.CAUGE.SECON n.° 03/2010

No ano de 2010, foi realizada andlise dos procedimentos de escrituracdo da contabilidade do TST-
Saude do exercicio de 2009 pela empresa METROPOLE Solu¢cdes Empresariais LTDA. Apds
auditoria, foram detectadas insubsisténcias na contabilizacdo do TST-Saude, ensejando incerteza
guanto a posicéo financeira e patrimonial constantes nas demonstracdes contdbeis apresentadas
pela empresa contratada.

As falhas apontadas na auditoria redundaram na rescisdo do contrato com a empresa
METROPOLE e consequente contratacdo de nova empresa de contabilidade. Todas as
recomendacBes foram acatadas e implementadas pela Administracdo, com excecdo da
contabilizagcdo dos valores da co-participacdo pelo regime de competéncia, pois depende da

finalizacdo de sistema que esta sendo desenvolvido pela SETIN/TST

v" Auditoria Realizada na Gestdo dos Bens Permanentes e de Consumo
A realizacao de auditoria na gestdo de bens permanentes e de consumo resultou na emisséo de
recomendacBes a Administracdo do TST por meio das Notas de Auditoria sob os niumeros 4 a
9/2010, as quais tiveram como pontos de auditoria as constatacfes de inconsisténcia na

identificacdo de bens de informatica; inconsisténcia na localizagéo fisica de bens patrimoniais;
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inconsisténcia na quantidade fisica e langamento no sistema de material de consumo;
inconsisténcia na identificacdo de bens patrimoniais; existéncia de estoque de material de
consumo em desuso; e inconsisténcia na localizacao fisica de bens de informatica por falta de
comunicacao a unidade responsavel pelo controle patrimonial.

As unidades administrativas responsaveis pelo controle dos bens patrimoniais do TST, em
atendimento as recomendacdes supra, vém tomando medidas saneadoras que se ajustam as

regras legais e possibilitam a melhoria dos procedimentos adotados.

v NA.CAUGE.SECON n.° 10/2010

Apbés auditoria realizada no sistema de manutencdo predial do TST, a equipe apurou situacdes
gue mereceram a edicdo da Nota de Auditoria n° 10/2010, na qual se encontram registrados os
seguintes pontos de auditoria: ndo acionamento, no prazo de garantia, da empresa contratada
para construgdo do Prédio-sede do TST; ocorréncia de trincas em diversos locais; ocorréncias de
danos no piso elevado, localizado em &reas onde h& grande concentracdo de processos fisicos;
ndo formalizacdo das solicitagbes efetuadas a Construtora OAS; e vicio de funcionalidade, sem a
responsabilizagéo da construtora OAS no prazo de garantia da obra.

A Administracdo apresentou respostas as questdes levantadas, bem como as providéncias

realizadas como forma de atender as recomendagdes deste Orgédo de Controle.

B) Nao contempladas no Relatorio de Gest&éo/2010
Em acréscimo as informacfes constantes do Relatdrio de Gestéo, verificamos que esta SECOI, no
exercicio de suas atribuicdes, realizou importantes atividades de auditoria, bem assim manifestou-se em
assuntos considerados relevantes e com alto grau de materialidade, conforme demonstrado a seguir:
v' Processo TST - 504.235/2009-0
Ao examinarmos o processo TST-501.541/2009-8, que trata da observancia ao teto constitucional,
em atengdo a Resolugdo CNJ n° 13, detectamos que o instituidor, Ministro Ursulino Santos Filho,
enquanto aposentado, percebia proventos decorrentes do cargo de ministro exercido neste
Tribunal com o de procurador federal do INSS.
N&o obstante a pensionista tenha manifestado opcdo pela percepcdo de pensdo concedida por
este Tribunal, apresentou recurso e a matéria aguarda decisdo do Orgdo Especial deste TST,
onde o processo se encontra, tendo sido proferido despacho determinando que permanegam 0s
autos na Secretaria do Orgdo Especial, até o transito em julgado do Recurso Extraordinario RE n°
602584 que tramita no STF.
Informamos que o mencionado despacho foi publicado no Diario Eletronico da Justica do

Trabalho, de 27/4/2011 (endereco eletrénico: https://aplicacao.jt.jus.br/dejt/diariocon.pub).

v' Processo TST —505.257/2009-3
Ao analisarmos processo de acerto financeiro referente & indenizacdo de férias a servidor por
motivo de aposentadoria, recomendamos a unidade de gestao de pessoal a observancia do limite
méximo de acumulac¢@o de dois anos, prevista no art. 77 da Lei n.° 8.112/90, bem assim do

desconto da licenga para tratar da propria salde acima de 720 dias do tempo considerado para
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efeitos de férias, nos termos do art. 103, VI, da referida Lei, com os correspondentes reflexos para
efeito de indenizacdo. Recomendamos, ainda, a revisdo do ato interno que regulamenta a
concessao de férias e o pagamento das vantagens pecuniarias dela decorrentes para que passe a
prever, como hipdtese de suspensao do intersticio de férias, o tempo de licenca para tratar da
prépria salde que exceder 720 dias.

A Administragdo adequou os calculos, objeto da andlise, aos ditames da recomendacao supra,

restando pendente, contudo, a alteracdo do normativo interno.

v' Processo TST —505.842/2009-3

Ao analisarmos processo de acerto financeiro decorrente de incidéncia do teto remuneratorio
constitucional, em face da acumulacao de pensdes, recomendamos, a area de gestao de pessoas,
o0 estabelecimento de rotinas de conferéncia de trabalho, de modo a reduzir falhas,
frequentemente detectadas em processos concernentes a acertos financeiros.

Informou a Administracdo que tem envidado esfor¢os no sentido de que sejam aprimorados os
sistemas informatizados, especialmente no que concerne a interligacdo dos referentes a folha de
pagamentos e de recursos humanos, visando diminuir as opera¢cdes manuais e,

consequentemente, 0s erros materiais, tendo sido criadas, ainda, rotinas internas diversas.

5.8 AVALIACAO SOBRE A EXISTENCIA DE PASSIVOS SEM PREVISAO ORCAMENTARIA

N&o houve ocorréncia de passivos sem previsdo or¢camentéria de créditos ou de recursos no
exercicio de 2010, fato demonstrado pela ndo movimentacdo das contas integrantes do Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, referentes a estes passivos (21211.11.00;
2121211.00; 21213.11.00; 21215.22.00 e 21219.22.00).

59 AVALIACAO QUANTO A CONFORMIDADE DA INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR EM 2010

Em 2009 foi inscrito em restos a pagar o montante de R$ 31.422.220,21 para execugao no exercicio
em analise, referentes a 367 empenhos emitidos no exercicio de 2009, dividido conforme a tabela e o

grafico abaixo:

Tipo Quantidade de Notas de Empenhos Valor
Restos a Pagar Processados 56 R$ 2.391.265,11
Restos a Pagar ndo Processados 311 R$ 29.030.955,10
Total 367 R$ 31.422.220,21

M RP Processado

M RP N3o Processado
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No tocante aos restos a pagar processados, nossa analise foi realizada sobre os 6 empenhos com

maiores valores, que totalizaram R$ 2.083.641,47, valor que representa 87% do total de restos a pagar

RS
307.623,64‘

processados inscritos.

M Processos
selecionados na
amostra

M Demais Processos

RS
2.083.641,47

Como concluséo de nossos exames, manifestamos que todas as inscrices referentes aos restos a
pagar processados foram realizadas com fundamento no art. 35 do Decreto n° 93.872/86, variando apenas
quanto aos seus incisos, sendo 2 enquadrados no inciso Il, e o restante, 54, enquadrados no inciso | do

referido artigo.

No tocante aos restos a pagar ndo processados, realizamos analises sobre os 40 maiores valores
referentes aos restos a pagar inscritos, que totalizaram o valor de R$ 24.576.928,17, o que representa 85%
do valor inscrito, conforme grafico:

RS
4.454.026,93

M Processos
selecionados na
amostra

M Demais Processos

Igualmente ao acontecido com os RAP processados, 0s restos a pagar ndo processados, em nosso
entendimento, foram inscritos com fiel atencdo ao disposto no art. 35 do Decreto n°® 93.872/86.

Logo, avalia-se que as inscricbes em restos a pagar, tanto processados quanto ndo processados,

foram realizadas a luz da legislagcdo e normativos que regulam a matéria.

510 RELACAO DAS IRREGULARIDADES QUE RESULTARAM EM DANO OU PREJUIZO,
VERIFICADAS POR MEIO DA AUDITORIA DE GESTAO

N&o foram constatadas, por meio da auditoria de gestéo, irregularidades que resultaram em dano ou

prejuizo ao erdrio. Contudo, informamos duas situagcdes que resultaram em instauracdo de Tomada de

Contas Especial.
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v Processo n.° TST-504.326/2009-5 — Pensdo em favor da Sr.? Elza Saraiva Borges de Aquino
O Tribunal tomou conhecimento, em 13/8/2009, por meio de comunicado da Geréncia da Caixa
Econdmica Federal em Sdo Paulo, do falecimento da Sr.? ELZA SARAIVA BORGES DE AQUINO,
ocorrido em 3/4/2004, beneficiaria de pensao instituida pelo servidor aposentado desta Corte
MURILLO BORGES DE AQUINO.

De acordo com as informagfes da Secretaria de Gestdo de Pessoas, os beneficios de pensao
continuaram sendo creditados na conta bancaria da falecida, haja vista que anualmente era
encaminhado a este Orgdo o formulario de atualizacdo de dados cadastrais, preenchido e
assinado pela suposta pensionista, e autenticado em cartério.

O total dos créditos repassados indevidamente, no periodo de 3/4/2004 a 31/7/2009, a conta da
pensionista, atingiu o montante aproximado de R$ 919.421,00.

Diante desses fatos, foram encaminhados oficios a Superintendéncia Regional do Departamento
de Policia Federal em Brasilia, para abertura de inquérito policial, e & Procuradoria da Republica
no Distrito Federal, para ado¢do de providéncias cabiveis, bem assim foi instaurada Tomada de
Contas Especial, nos termos da IN-TCU n.° 56/2007.

A referida TCE foi encaminhada ao Tribunal de Contas da Unido por meio do Oficio
SECOI.GP.TST.N.° 34, de 20/12/2010.

v Processo n.° TST-501.675/2010-4 — Pens&o em favor da Sr.? Rosalina de Jesus Costa
O Tribunal tomou conhecimento, em maio/2010, do falecimento da Sr.* ROSALINA DE JESUS
COSTA, ocorrido em 9/9/2009, beneficiaria de penséo instituida pelo servidor aposentado desta
Corte ALBERTO GOMES DA COSTA.
De acordo com as informac8es da Secretaria de Gestdo de Pessoas, 0s beneficios de penséo
continuaram sendo creditados na conta bancaria da falecida até abril/2010, sendo suspensos em
maio/2010, quando do conhecimento do ébito.
O total dos créditos repassados indevidamente a conta da pensionista atingiu 0 montante
aproximado de R$ 46.852,86.
Diante desses fatos, foi encaminhado oficio a Procuradoria da Republica no Distrito Federal para
adocdo de providéncias cabiveis, bem assim foi instaurada Tomada de Contas Especial, nos
termos da IN-TCU n.° 56/2007.
A referida TCE foi encaminhada ao Tribunal de Contas da Unido por meio do Oficio
SECOI.GP.TST.N.° 33, de 20/12/2010.

5.11 FALHAS E IRREGULARIDADES CONSTATADAS QUE NAO RESULTARAM EM DANO OU
PREJUIZO E QUE AINDA NAO TENHAM SIDO CORRIGIDOS PELO GESTOR

A auséncia temporéaria do cumprimento de algumas recomendacdes/diligéncias promovidas por esta
Unidade de Controle Interno, em geral, provocadas em razdo de falhas de natureza formal, esta justificada

no Relatério de Gestdo encaminhado a essa Corte de Contas. Naquele documento, a Administracéo se
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justifica alegando que, para o atendimento, foi observado o grau de materialidade e relevancia das

ocorréncias, priorizando aquelas em que a adocao de medidas se mostra benéfica ao interesse publico.

5.12 AVALIACAO CONCLUSIVA SOBRE AS JUSTIFICATIVAS DAS IRREGULARIDADES
VERIFICADAS NA AUDITORIA DE GESTAO

Como ja informado, no exercicio de 2010 ndo houve ocorréncias deste tipo no ambito do TST, logo a

avaliacdo resta prejudicada.

5.13 AVALIACAO OBJETIVA DA POSICAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA DA ENTIDADE

A avaliacdo referente a posicdo patrimonial e financeira foi realizada com base no Balanco

Patrimonial do Tribunal Superior do Trabalho.

5.13.1 SITUAGAO FINANCEIRA

Quanto a situacéo financeira, o Tribunal Superior do Trabalho gerou um resultado financeiro nulo,
representado pela diferenca entre o ativo financeiro (R$ 90.495.559,29) e passivo financeiro (R$
90.495.559,29). Isso significa que todo o ativo financeiro, representado substancialmente pelas contas
“Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento” e “Recursos a Receber para Pagamento de RP”, suporta
todas as obrigacdes do Tribunal e, ainda, sobra suficiente disponibilidade de caixa para fazer face a
inscricdo de restos a pagar ndo processados, atendendo, dessa forma, ao disposto no art. 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

Quanto a ordem de exigibilidade, tem-se quase a totalidade das obriga¢cdes no curto prazo, com
excecao dos depdsitos em caucgdo, no valor de R$ 431.461,13, registrados no longo prazo. Contudo, os
restos a pagar processados, embora configurem no curto prazo, dada a metodologia de montagem do
Balanco Patrimonial, prevista na Lei n° 4.320/64, somente prescrevem em cinco anos contados da efetiva
prestacdo dos servigos ou do fornecimento dos bens, objeto do respectivo contrato administrativo.

A disponibilidade por fonte de recursos demonstrou a existéncia de saldo credor no valor de R$
35.157.681,12, configurando os recursos que o TST tem a receber do 6rgdo setorial de programacgéo
financeira (UG 080017) para pagamento de Restos a Pagar. J&4 o saldo devedor significa que o recurso esta
disponivel na conta Limite de Saque, no valor de R$ 255.360,50, equivalendo ao diferimento de recursos

(Sub-Repasse Recebido Diferido) para o exercicio de 2011.

5.13.2 SITUACAO PATRIMONIAL

O Patrim6nio Liquido do Tribunal Superior do Trabalho passou de R$ 361.888.592,01, em 2009, para
R$ 319.612.370,71, em 2010, representando um decréscimo de 11,68%, tendo em vista a apuragdo de um
resultado patrimonial negativo (déficit) da ordem de R$ 42.276.221,30 no exercicio.

O Ativo Real, que consiste no somatorio de todos os bens e direitos da unidade, perfez a cifra de R$

362.315.244,79. Nas contas de direito de natureza patrimonial, destaca-se o montante de R$
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23.250.605,14, relativo a adiantamentos concedidos a servidores, referentes ao décimo terceiro salario e as
férias.

Com relagéo aos bens iméveis, o valor de R$ 243.622.335,20 refere-se a trés imoveis de propriedade
da Unido, cedidos ao TST, sendo dois localizados no Setor de Armazenamento e Abastecimento Norte
(SAAN) e o terceiro é a prépria Sede do Tribunal Superior do Trabalho localizada no Setor de Administracéao
Federal (SAFS).

Em relagdo aos bens moéveis de natureza permanente, representaram no Balanco Patrimonial o
montante bruto de R$ 36.543.083,11, uma vez que deduzido o registro da depreciacdo acumulada, o valor
liquido contébil da conta de Bens Moveis resulta em R$ 35.100.212,73, que é o valor mais aproximado do
valor de mercado dos bens de natureza permanente.

Dessa forma, nota-se que o patrimoénio de bens méveis e imdveis do TST totalizou o valor bruto de
R$ 280.165.418,31, e liquido de R$ 278.722.547,93.

Ressalta-se que houve uma significativa reducdo na ordem de R$ 22.083.949,73 nas contas
representativas dos bens moéveis e iméveis em relagdo ao valor apurado no exercicio de 2009 (R$
302.203.570,04), provocada pelo lancamento de desvalorizacdo por ocasido da avaliagdo para efeito de
lancamento da depreciacéo dos Bens Méveis.

Quanto as obrigacdes, também chamadas de passivo real no balango patrimonial, perfizeram o valor
de R$ 42.702.874,08. Nesse sentido, vale esclarecer que a metodologia adotada pela STN expurga do
passivo 0s restos a pagar ndo processados, mediante adocdo de conta retificadora. Isso ocorre, por
entender a STN, que a simples emissdo de empenho néo caracteriza ainda uma obrigacdo para a entidade,
pois ndo ocorreu o fato gerador da despesa publica, ou seja, a entrega do bem ou servico. Assim, a
emissdo de empenho da despesa caracteriza um fato potencial que poderd afetar a situacdo liquida

patrimonial, devendo ser registrada no ativo e passivo compensados.

5.13.3 CONSISTENCIA DAS INFORMACOES CONTABEIS

A confiabilidade das informacdes, que, segundo o CPC 00, item 12, “exige que a informacao seja
apresentada da forma mais apropriada possivel, retratando adequadamente o que se pretende evidenciar”,
e a aderéncia as normas contabeis em vigor ficam adstritas & observancia dos seguintes normativos, entre
outros:

e principios fundamentais de contabilidade;

e principios de Administracao Publica;

e arcabouco legal e contabil brasileiro (Lei n° 4.320/64, LC n°® 101/2000, Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico etc);

e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP;

e Manual SIAFI;

e rotinas e orientacdes emanadas pelo 6érgdo central de contabilidade (Secretaria do Tesouro

Nacional).
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Os mecanismos de controle de qualidade da informagéo contébil disponibilizados pela STN, no
sistema SIAFI, sdo, entre outros, a conformidade de registro de gestdo e a conformidade contabil. Além
desses, 0 6rgao de controle externo exige uma declaracdo do contador responsavel quanto a adequacao da
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada, por ocasiao da apresentacao de
seu relatorio de gestéo.

Dessa forma, o TST apresentou sua conformidade contabil do més de dezembro/2010, que equivale
a conformidade do ano, com as seguintes restri¢cdes:

» 951 —falta/restrigdo na conformidade de registros de gestéo.

» Justificativa da restricao: conformidade de gestdo com restricdo nos dias 06, 16, 17, 20, 21, 22,

23,29 e 30.

Quanto a declaracdo do contador responséavel, ela foi “plena”, uma vez que as restricbes da
conformidade contabil ndo macularam, de forma relevante, a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da Unidade, conforme declaracdo apresentada na Parte B — Informac6es Contabeis da Gestdo no Relatorio
da Administracao.

Com relacdo a totalizacdo dos registros de bens, direitos e obrigaces, o TST tem registrado
sistematicamente estes fatos a medida que os conhece.

Assim, os direitos sdo reconhecidos por ocasido dos levantamentos efetuados nos processos
administrativos, como, por exemplo, apuragdo em processo de sindicancia de créditos administrativos com
servidores ou terceiros e adiantamentos ocorridos na folha de pagamento, como 13° salario e férias.

Quanto aos bens méveis e imoveis, foram contabilizados pelos seus valores de aquisi¢cdo, sendo
ajustados por ocasido dos respectivos inventérios e/ou reavaliacdo/reducdo. Os bens de estoques em
almoxarifado estdo avaliados pelo custo médio ponderado, conforme prevé o art. 106, inciso I, da Lei
4.320/64, e refletem o contido no sistema de almoxarifado do TST.

Os bens moveis permanentes estdo contabilizados pelo valor constante no Sistema de Patriménio do
TST (SISPAT), sendo que, por ocasido do inventario anual, a Divisdo de Contabilidade tem registrado a
conta 14212.90.00 — Bens em Processo de Localizacdo pelo valor histérico dos bens constantes do
SISPAT, e néo localizados pela comissao de inventario anual, que em 2010 correspondeu ao valor de
R$ 61.866,22. Quanto aos bens imoveis, o valor contabilizado reflete a avaliagdo efetuada no sistema
SPIUNET, da Secretaria de Patrimdnio da Uni&o.

Quanto aos bens intangiveis, no montante de R$ 1.012.481,20, contabilizados a partir do exercicio
em comento, vale esclarecer que ndo estdo sendo efetuadas as devidas amortizagdes, uma vez que o
Orgéo Central de Contabilidade ainda n&o regulamentou o prazo de amortizacdo de softwares, que, neste

Tribunal, compdem esse grupo de bens.

5.14 AVALIACAO QUANTO A OBJETIVIDADE DOS CRITERIOS ADOTADOS PARA A AFERICAO DA
QUALIFICACAO TECNICA E CAPACIDADE OPERACIONAL

No exercicio analisado ndo houve convénios firmados com as entidades previstas no art. 1° do
Decreto 6.170, de 2007. Tal fato foi verificado por meio de consulta & movimentag&o da conta 19.961.01.00
— Convénios Firmados, 19.961.25.00, Termo de Cooperac¢do-Portal/SICONV-Entrada, no Sistema Integrado

de Administragc&o Financeira do Governo Federal — SIAFI.
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5.15 AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A ATUALIZAGAO DAS INFORMAGOES REFERENTES A
CONTRATOS/CONVENIOS

Foi constatada a existéncia da rotina de registro e atualizacdo dos dados referentes aos contratos
celebrados pelo Tribunal Superior do Trabalho no Sistema Integrado de Administracédo de Servigos Gerais —
SIASG, todavia, foram encontrados contratos ndo registrados, o que demandou uma recomendacéo desta
Secretaria a unidade técnica responsavel, obtendo-se resposta da Administragdo do TST no sentido de
regularizacéo destes casos isolados.

Importa informar que no periodo em analise ndo foram celebrados convénios ou outros instrumentos
congéneres pelo Tribunal Superior do trabalho.

5.16 AVALIACAO OBJETIVA SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA
LEI N.° 8.730/1993 PELA UJ

Objetivando a verificagdo do cumprimento das obrigagfes estabelecidas na Lei n.° 8.730/1993, foram

realizados trabalhos de auditoria que tiveram os seguintes objetivos:

a) verificar se todos os ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissdo (CJ) e funcgbes
comissionadas (FC) do Quadro de Pessoal do TST atenderam a exigéncia contida no art. 1° da Lei
n.° 8.730/1993 e na Instrucdo Normativa TCU n.° 5/1994, que tratam da obrigatoriedade de
entrega da declaracao de bens e rendas a unidade de pessoal; e

b) verificar, por amostragem, a compatibilidade entre as variagdes patrimoniais e os rendimentos
informados pelos servidores, na declaracdo de bens e rendas do exercicio de 2010, referente ao
ano-calendario de 2009.

Como resultado da auditoria realizada, foram detectados 8 casos de servidores que deixaram de
cumprir a exigéncia da entrega da declaragdo. Quanto a andlise das variagdes patrimoniais consideradas
incompativeis, os servidores foram notificados e prestaram as devidas justificadas que foram acolhidas pelo
Controle Interno.

Destacamos que, desde o exercicio de 2007, por meio de sistema informatizado desenvolvido pelo
préprio Tribunal, os servidores entregam as declaracbes em meio eletrdnico utilizando senha pessoal e
intransferivel para validacdo da remessa. Os dados sdo autuados e homologados pelos responsaveis da
area de pessoal. Ao final do prazo de entrega, sdo emitidos relatérios gerenciais e de controle que acusam
0s servidores que entregaram, 0s que ndo entregaram e 0s que entregaram fora do prazo.

No caso de inadimplemento com as obrigacbes legais, a Administracdo procede a abertura de
processo de sindicancia para apurar responsabilidades, assegurando a ampla defesa e o contraditério.

N&o obstante os procedimentos adotados por esta Unidade de Controle, a Instru¢do Normativa TCU
n® 65/2011 inovou ao dispor sobre os novos procedimentos referentes as Declaracdes de Bens e Rendas a
serem apresentadas pelas autoridades e servidores publicos federais a que aludem as Leis n.%° 8.429/1992
e 8.730/1993, sendo revogada a Instrucdo Normativa TCU n° 5/1994.

O normativo ora em vigor excluiu a obrigatoriedade da entrega anual de copia das declaragbes de

bens e rendas e passou a exigir uma Unica autorizagdo, no ato da posse ou entrada em exercicio, que da
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direitos de acesso as declaracdes de bens e rendas entregues a Receita Federal do Brasil-RFB, nos termos
da referida Instrucéo e convénio firmado entre o TCU e a RFB. Ainda estipulou, como regra de transi¢éo, o
prazo de 180 dias a contar da publicacdo da IN-TCU n.° 65/2011, de 28/4/2011, para que os servidores e
autoridades em exercicio no Orgdo providenciem a entrega de suas autorizacdes a unidade de pessoal.

Informamos que a area de pessoal ja distribuiu formulario personalizado de autorizacdo de acesso as
declaragbes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica, tendo comunicado que foram recebidas
cerca de 80% das autorizacdes até 22/6/2011.

Embora 8 servidores ndo tenham cumprido a obrigacdo da entrega da declaracdo de bens e rendas,
conforme detectado na auditoria realizada, registramos que 6 deles ja entregaram a autorizacdo de que
trata a IN-TCU n.° 65/2011, suprindo a exigéncia legal, e os demais encontram-se dentro do prazo
estabelecido para entrega.

No que se refere as declara¢des entregues em anos anteriores em midia ou papel e arquivadas neste
Tribunal, a IN-TCU n.° 65/2011 firmou o posicionamento de que “poderdo ser descartadas, por incineragdo ou
fragmentagdo, mediante lavratura de termo préprio pelo dirigente da unidade de pessoal, apds completarem 5 (cinco)
anos, contados da data da entrega na respectiva unidade”. Com fundamento no Ac6rddo TCU n° 1.790/2005 -
Plenério, esta Secretaria de Controle ja havia se posicionado, mediante Nota Técnica, sobre o descarte.

Verificamos que o Relatério de Gestdo apresentado ndo contemplou as informac¢des sobre o
cumprimento das obriga¢Bes estabelecidas na Lei n.° 8.730/1993, na forma do item 8, parte A-Conteudo
Geral do Anexo Il da DN-TCU n.° 107/2010, restringindo-se apenas a informacdo quanto ao responsavel
titular arrolado nas contas de 2010.

5.17 AVAL'IAC;AO OBJETIVA ACERCA DA ADERENCIA DA UJ EM RELACAO A ADOGCAO DE
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E NA CONTRATACAO DE SERVICOS

O Tribunal Superior do Trabalho tem implementado a¢fes com vistas a adocdo de critérios de
sustentabilidade ambiental.

Houve uma grande reducao na utilizac@o de papéis com a implantacéo do processo eletrénico tanto
judicial quanto administrativo, sendo que, a contar de 2008, o TST passou a ter a preocupacao em adquirir
papéis reciclados. Como exemplo, no ano de 2010, 45,55% do papel utilizado foi dessa natureza.

Além disso, instituiu-se, por meio do Ato GDGSET.GP n° 60/2010, o Programa de Responsabilidade
Socioambiental, denominado “Sustentabilidade Solidaria”, que visa estabelecer e coordenar as agdes
institucionais permanentes do TST nas areas social e ambiental de forma a promover o comportamento
ético e socialmente responsavel, os direitos humanos, o desenvolvimento integrado do cidaddo e a

preservacdo do meio ambiente.

Outras acdes no ano de 2010 que merecem destaque:

¢ instalacdo de redutores de vazédo de agua (aeradores) nas 500 torneiras dos banheiros do TST,
com economia potencial de 1 milhdo de litros de 4gua por ano;

e contratacdo de empresa para perfurar 2 (dois) pogos tubulares profundos, com o fim de utilizar a

agua para a irrigacao das areas de paisagismo da sede do TST;
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e exigéncia de que na aquisicBo de materiais de limpeza, que alguns produtos fossem
biodegradaveis; e
e aquisicdo de copos e moringas de porcelanas, que foram sorteados nas unidades, com o fim de

estimular o abandono do uso dos copos descartaveis, que poluem o meio ambiente.

Por fim, cabe informar que o TST realiza a separacdo dos residuos reciclaveis descartados e, no
inicio de 2009, foi firmado termo de compromisso com a Associacdo de Catadores do Guara, com a
Cooperativa de Reciclagem, Trabalho e Producdo — CORTRAP e com a Associacao Pré-Cooperativista dos
Catadores e Recicladores de Residuos Sélidos da Ceilandia — APCORC, com o0 objetivo de coleta,
processamento e comercializacdo dos mencionados residuos. O referido termo de compromisso teve

vigéncia de dois anos e, no inicio deste ano, foi firmado outro termo com vigéncia de trés anos.

5.18 AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL” DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

A tabela a seguir detalha os bens de uso especial a disposi¢cdo e sob responsabilidade do Tribunal

Superior do Trabalho, bem como seu estado de conservagéo:

UG RIP ENDERECO ESTADO DE CONSERVAGCAO
080001/00001 9701.17196.500-2 SAAN QUADRA 04 LOTE 966 CEP 71220-000 REGULAR
080001/00001 9701.17371.500-3 SAAN QUADRAS 03/04 LOTE 965 CEP 70220-000 REGULAR
080001/00001 9701.18783.500-6 SAF/SUL QUADRA 08 LOTE 1 CEP 70070-600 OTIMO
170021/00001 9701.18532.500-0 SQN 304 BLOCO G APTO 407 CEP 70736-070 BOM
170021/00001 9701.16478.500-2 SQS 313 BLOCO H APTO 502 CEP 70000-000 BOM
170021/00001 9701.17189.500-4 SQS 210 BLOCO F APTO 603 CEP 70000-000 BOM
170021/00001 9701.18278.500-0 SQS 215 BLOCO G APTO 403 CEP 70294-070 BOM
170021/00001 9701.18452.500-6 SQS 302 BLOCO E APTO 504 CEP 70338-050 BOM
170021/00001 9701.18025.500-4 SQS 316 BLOCO C APTO 402 CEP 70387-000 BOM
170021/00001 9701.18734.500-9 SQS 316 BLOCO A APTO 103 CEP 70387-000 BOM
170021/00001 9701.18735.500-4 SQS 316 BLOCO A APTO 402 CEP 70387-000 BOM
170021/00001 9701.03421.500-1 (*) SQN 108 BLOCO G APTO 201 CEP 70000-000 BOM

(*) Conforme os dados apresentados pela Unidade Técnica (CMLOG) no item 9 do Relatério de Gestédo do exercicio de 2010, informa-se que n&o foram localizados nos
registros do SPIUNET os dados referentes ao imével funcional apartamento 205, situado no Bloco “G” da SQN 108, tendo como referéncia o RIP n°® 9701.03421.500-1 do
apartamento 201, situado no mesmo Bloco G, da SQN 108, cuja ultima avaliagdo ocorreu em 15/05/2000.

Durante o exercicio financeiro de 2010 foram realizadas pelo TST as despesas necessarias a
conservagdo e manutencao dos iméveis em bom estado sob sua responsabilidade, cabendo ressaltar que a
manutencd@o e conservagdo dos imoveis localizados no Setor de Armazenamento e Abastecimento Norte,
Brasilia (DF), de propriedade do TST, porém cedido, é de responsabilidade do STF.

Acerca da inser¢cdo e manutencdo das informagdes no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de
Uso Especial da Unido — SPIUNET, examinamos e constatamos que os 3 iméveis registrados em nossa UG
(080001) estéo inseridos no referido Sistema. Os demais iméveis, em razdo da interligacdo existente entre o
SIAFI e 0 SPIUNET (Item 3.1.3.5 da Macrofuncdo 021107), ndo podem ter seus dados atualizados pelo
TST, cabendo a UG detentora do imével, no caso, a Geréncia Regional de Patriménio da Unido — DF
(GRPU-DF) realizar.
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Todavia, no tocante a atualizagdo dos dados dos 3 imdveis registrados em nossa UG (080001) no
SPIUNET, somente o imével que abriga a sede do TST, localizada no SAFS (Rip: 9701.18783.500.6) esta
com a avaliacdo dentro do prazo de validade, fato este que ja foi comunicado a Administracdo do TST, a
qual se comprometeu a tomar as providéncias necessarias a regularizacdo das avaliacGes dos outros dois

iméveis, contando, se necessario, com informacdes advindas do STF.
5.19 AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) DA UJ

O Planejamento Estratégico do TST, referente ao periodo de 2010 a 2014, instituido pela Resolucéo
Administrativa TST n° 1.373/2009, fornece as diretrizes institucionais para o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PETIC, que foi instituido pela Resolucdo Administrativa TST n°
1.389/2010.

Além disso, o PETIC alinha-se as diretrizes estratégicas nacionais, conforme prevé as Resolucdes
CNJ n.°® 70/2009 e 99/2009. Por sua vez, o Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo — CGTI, instituido
pelo Ato TST.GP n° 544/2009, trata das acdes estratégicas e de investimentos. Dessa forma, resta
consignado que ha documento formal do planejamento da &rea de TI, conforme preveem as normas e as
boas praticas preconizadas na Administracéo Publica.

No que tange aos recursos humanos de TI, o Tribunal tem carreira especifica formada por Analista
Judiciario — area Apoio Especializado — especialidade Andlise de Sistemas e por Técnico Judiciario — area
Apoio Especializado — especialidade Programacdo, contando 26% da forca de trabalho terceirizada.
Portanto, os servidores alocados na &rea de Tl tém formacdo compativel com o trabalho e o percentual de
terceirizados ndo representa riscos a atividade de TI, visto que essa terceirizacdo € apenas de posi¢cdes
operacionais (service desk e monitoramento do ambiente).

Quanto a salvaguarda da informacdo, considerando a analise do Ato TST.GDGCA.GP n° 323/2006,
gue instituiu a Politica de Seguranc¢a da Informagéo, do Ato TST.GP 493/2009, que instituiu 0 Comité Gestor
de Seguranca da Informacdo — CGSI e das competéncias da Se¢édo de Seguranca da Informacao ligada a
Secretaria de Tecnologia da Informacéo, infere-se que, formalmente, os procedimentos adotados estéo
alinhados com as boas préaticas em seguranca da informacéo aplicada as organiza¢gfes governamentais.

Na area de desenvolvimento e producdo de sistemas, ha uma norma de metodologia de
desenvolvimento de sistemas, o TST-UP (TST Unified Process), que é adotada parcialmente. Quanto a
gestdo de acordos de niveis de servicos, verificou-se que h& deficiéncia na definicdo e gerenciamento dos
niveis de servico nos produtos entregues pela area de tecnologia.

A respeito da contratacdo e gestao de bens e servigos de Tl, ndo ha participacdo de terceiros no
desenvolvimento interno, porém, ha contratacdo vigente referente a pontos de funcdo para o
desenvolvimento de sistemas de apoio a atividade administrativa e judicidria (Processo Administrativo
503.927/2009-5 e Contrato PE-124/2009-A). Constatou-se também que ha deficiéncia na metodologia de
gerenciamento de projetos, mas que a Alta Administracdo, com base em Relatério de Auditoria, tem
empreendido esforcos para dotar a SETIN de todo o suporte necesséario a adogcdo das boas préaticas
recomendadas pelo COBIT/ITIL.
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Por fim, cabe salientar que se encontra em curso nesta e. Corte de Justica auditoria na area de TI
(Solicitacdo de Auditoria CAUTL.SECON n° 01/2010), com enfoque no planejamento estratégico, na
continuidade dos servigcos, na seguranca e arquitetura da informacdo, na infraestrutura tecnolédgica, no
gerenciamento de mudancas, na definicdo e gerenciamento dos niveis de servicos, na capacidade e
desempenho dos recursos, no gerenciamento de dados corporativos e no gerenciamento do ambiente fisico
do CPD.

Brasilia, 15 de julho de 2011.

Valmir Almeida Nobre Antdnio Carlos Moreira Bergo
Coordenador de Auditoria de Gestao de Coordenador de Auditoria de Gestao
Pessoal e Beneficios - CAUPE Administrativa — CAUGE
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6. CERTIFICADO DE AUDITORIA

Apbs os exames realizados, manifestamo-nos pela conformidade de conteldos apresentados nas
pecas do processo de contas relativo ao exercicio de 2010.

Verificamos que ndo ha evidéncia de atos de gestdo que tenham resultado em prejuizo ao erario ou
gue tenham comprometido a probidade dos responsaveis, no periodo a que se refere esta Tomada de
Contas.

Examinamos os atos de gestdo praticados no periodo de 1°1/2010 a 31/12/2010, sob a
responsabilidade dos dirigentes deste Tribunal constantes do Rol de Responsaveis, refletidos nas pegas
que integram o presente processo de Tomada de Contas Anual, formalizado conforme disposicfes contidas
na Instrugdo Normativa/TCU n.° 63/2010 e Decis&o Normativa/TCU n.° 110/2010.

Os exames foram efetuados na extenséo e profundidade adequadas para a formacao de opinido, por
amostragem quando foi o caso, de acordo com as normas e técnicas aplicaveis a auditoria publica e ao
controle interno federal. Incluiram testes nos controles internos das unidades; verificacdes do cumprimento
da legislacdo e normas internas; comprovac¢des quanto a legitimidade dos documentos e dos atos de
gestdo; avaliacdo dos aspectos de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial, contébil e operacional; e a aplicacdo de outros procedimentos julgados necessarios.

Em face do teor do Relatério de Gestdo, bem como dos resultados dos exames realizados nos
termos do paragrafo anterior, consubstanciados no Relatério de Auditoria de Gestao, somos de opinido que
a gestao dos responsaveis arrolados nesta Tomada de Contas é REGULAR, SEM RESSALVAS.

Brasilia, 15 de julho de 2011.

Valmir Almeida Nobre Antdnio Carlos Moreira Bergo
Coordenador de Auditoria de Gestéo de Coordenador de Auditoria de Gestéo
Pessoal e Beneficios - CAUPE Administrativa — CAUGE
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7. PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente,

As contas sob referéncia foram levantadas por esta Secretaria e tiveram sua regularidade certificada,
sem ressalvas, nos termos do Relatério de Auditoria de Gestdo e do Certificado de Auditoria, 0os quais
instruem o presente processo.

Para a emisséo dos referidos Relatério e Certificado de Auditoria, previstos no art. 9°, inciso Ill, da Lei
n.° 8.443, de 16/7/92, combinado com os incisos IV e V do art. 13 da Instru¢do Normativa/TCU n.° 63/2010
e com os incisos IV e V do art. 2° da Decisdo Normativa/TCU n.° 110/2010, foram consultados os papéis de
trabalho de auditorias e os elementos que constituem esta Tomada de Contas Anual, conjugados com 0s
resultados dos exames e avalia¢des realizados ao longo do exercicio pelas areas técnicas que integram a
estrutura organizacional desta SECOI.

Com base no resultado do acompanhamento da gestdo e na documenta¢do acima mencionada, bem
como nas conclusdes das unidades técnicas signatarias do Relatério e do Certificado de Auditoria
constantes destes autos, sou de parecer que 0s procedimentos administrativos e operacionais adotados na
utilizacdo dos recursos materiais, humanos, financeiros e tecnoldgicos permitiram a Unidade Gestora
alcancar os objetivos a que se propds no referido exercicio.

Registre-se, ainda, que ndo se tem conhecimento de fatos que comprometam a gestao dos aludidos
recursos quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade e que as falhas e impropriedades
constatadas foram objeto de recomendacdes desta SECOI a Administracéo, que esta implementando as
medidas corretivas adequadas ao saneamento. Assim, manifesto-me de acordo com as conclusdes
emitidas no Certificado de Auditoria, pela REGULARIDADE das contas, SEM RESSALVAS, e submeto o
presente processo a apreciacao de Vossa Exceléncia, com vistas ao pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n.° 8.443/92, combinado com o inciso VII do art. 13 da Instru¢do Normativa n.° 63/2010 e o inciso VII
do art. 2° da Decisdo Normativa n.° 110/2010, editadas pelo TCU recomendando o seu encaminhamento ao
Egrégio Tribunal de Contas da Unido, para fins de julgamento.

Brasilia, 20 de julho de 2011.

HUMBERTO BOSCO LUSTOSA BARREIRA
Secretario de Controle Interno
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8. PRONUNCIAMENTO MINISTERIAL OU DE AUTORIDADE EQUIVALENTE

Em conformidade com o disposto no art. 52 da Lei n.° 8.443, de 16 de julho de 1992, combinado
com o inciso VIl do art. 13 da Instrucdo Normativa n.° 63/2010 e o inciso VII do art. 2° da Decisdo
Normativa n.° 110/2010, editadas pelo Tribunal de Contas da Unido, atesto que tomei conhecimento das
conclusdes contidas no Parecer do Secretario de Controle Interno quanto a exatiddo e REGULARIDADE,
SEM RESSALVAS, das contas dos responsaveis, titulares e substitutos, de que trata a Tomada de Contas
de 2010.

Brasilia, de julho de 2011.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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