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APRESENTACAO >

Ainsercaaaresponsabilidadecioambientbasustentabilidadasatividadeda Administrac&iblica umdosdesafiogjuese apresentaos
gestorepublicosjiantedopoderde mobilizacada Administrac&iblicanossetoreslaeconomiay quecolocow Brasicomoaumdospaisexom
maiompesodosetompublicamademandaorprodutos servicosEssevolumealecompras servicoslemandadgeselaAdministracd&blicdavorece
a criacaale umgrandemercad@aranegociosustentavei®oroutrolado,as autoridadegublicascomoconsumidorete grandeescalapodem
incentivaa inovacacgstimulaa competicanaindustriagarantind@osprodutoresetornopelomelhodesempentambientade seusprodutos,
pormeicdademanddomercadoudeincentivosoncretas

Essepoderde mobilizacaoltrapassaslimitesecondémicos podelevara adocaale novogpadrdesle producde consumeoltadoparareducao
dosimpactosegativorasareassociak ambientalaatividadeublicaassintomaestimulansgestorepublicos adotaremrincipios critériosle
gestasocioambien@hsuagotinasletrabalneomaeconomiderecursogsaturaie reducaadegastosnstitucionais

AResolucan©2032015de3 demarcade 2015 do Conselhdlacionalle Justicdg CNJ)pbrigaa criacadale unidadesunucleosocioambientas
estabelecsuascompeténcia&elaboraca@aprovacae execucadoPlanovisana permitinosorgaogudiciariosstabelece&racompanharaticas
de sustentabilidadecionalizacé® de qualidadejue buscanumamelhoreficiéncialo gastopublicoe da gestdodos processosle trabalho,
considerandovisacsistémicdoorgaoTratasedelniciativguetambénmplica conciliacdeomequidadajasdimensbescondmicambientad
social

Aatuakituacd@pontgaraa necessidadde umagestaowoltadgparaacbesjueabranjama economiderecursosaturaisa gestaadequaddos

residuodljcitacasustentaveteducaale gastosnstitucionaisomo usoracionatiosbenspublicoe promocada sensibilizacdoapacitacae

qualidaddevidanoambientdetrabalhocacesjuepodenviabilizaa efetivacddasresponsabilidadesciak ambientala Administrac&iblica,
alémdapossibilidadiegerareconomidosrecursopublicos




OBJETIVO

InstituidpelaResolucaGNJIn°2032015 o0 PlanaleLogistic&ustentav@PLS ¢ uminstrumenime gestamuedefineagcbesmetasprazosieexecucde mecanismos
de monitoramensalotand@raticasle sustentabilidadgeobjetivam eficiéncialo gastoe o aperfeicoamente processode trabalhoA referidaesolucatambém

defineque,apdsa publicacade seuPLS,cadadrgaado Poderdudiciarielabordrelatériode Desempenhanuaissoma consolidacamosresultadoalcancados a
evolucddodesempentaosindicadores

METODOLOGIA

As unidadesesponsavejelagestaaosindicadores acdesforamdefinidasle acordacomos Temaspropostosaa Resoluca@€NJn° 2032015e peloAtoConjunto
TSTCSTJIGPNn°162015 Essametodologiaorteowa definicide metasestratégiade atuaca@ medidaguecompder Painetle Contribuicade cadaunidadeara
indicadoresacdesnonitoradoAsmetagoranpropostapelasireagyestoragybservadaastendénciade comportamentassériesistoricas

Etapa 1: Regulamentar a Politic.  Etapa 2: Realizar o Etapa 3: Elaborar o Plano Etapa 6: Avaliar e

Etapa 4: Aprovar e Etapa 5: Promover a

Sustentabilidade do TST e criag’,» diagndstico da de Logistica Sustentavel oy 2 o monitorar 0s ;
Comité Gestor do PI[EST/CSJ// Instituicdo // PLSi TST/CSJT /mplementar Y Play/sensmlllzagao = capacna?( indicadores e acoes/g

ALINHAMENTADS PLANOS ESTRATEGICOS TST E CSJT 2015 A 2020

O PLSI TST/CSJe€staalinhad@o PlanoEstratégicalo TribunalNo PE 2015a 2020estadestacadocomovalorait S u s t e n.tDasbaiorima etk fomhentae
aperfeicoas praticasle sustentabilidadecialambienta econdmic&@oma adocaale praticagconomicamentiéveissocialmengjestase ambientalmenterretas
nagestaalainstituicdd\ssimo PLSI TST/CSJ3etornowilardoPlandEstratégiodo TSTparao periodale2015a 2020 componddiversosbjetivosstratégico®s
resultadosdomonitoradqeeloPLSI JUDe consolidadawBalanc&ocioambientdd PodedudiciaripeloConselhdlacionale Justica

PERIODO E ABRANGENCIA

OPLSTST/CSJdompreendeperiodale2015a 2020 Osindicadoresacdesserdacontinuamenteonitoradaso Plangoder&er revisade reeditadanualmente
paraque estessejamajustadoparao aprimoramentos objetivasCasosejaverificada necessidadeovosindicadores acbespoderaser criadosAs acoes,
indicadoreg metasapontadosiestedocumentdoramdefinidoscom base em estudoscomportamentaias sérieshistéricae alcancaraniodasas unidades
organizacionais TribunaljireteouindiretamentenvolvidasasresponsabilidadeacbesonstantesoPlano




INFORMACOESERAIS

OTRIBUNARUPERIOROTRABALHOTSTtemcomduncagrecipuaniformizajurisprudéncieabalhisthrasileira

O TSTé compostpor27 Ministrog 3.763colaboradoresntreservidoregstagiarios terceirizadoSuasatribuicoegirisdicionaestaadistribuidasos
seguinte®rgaosTribunaPlenoOrgadEspeciaSecadEspecializadamDissidio€oletivosSubsecdelse || Especializad@sDissidiofndividuaie 8
Turmas

Aadministracgmiblicanaqualidadde grandeconsumidoi@e recursogaturaishense servicoe degrandegeradoraeresiduosolidosgdeveassumir
umpapelkestratégicnarevisaalospadrdesie producde consume naadocaale novogeferenciaide sustentabilidadsrmeiode suacapacidade
regulamentadagandutorale novopadrbee praticaguntoa sociedade

AsinformacOeageraisereferena médianual

27- MINISTROS

2.259 Corpo Funcional 1.060 Forca Auxiliar
962/ Servidores em exerciGabinetes; Terceirizados

2117 Servidores em exercdi8&GP; o
444- Forca Auxiliar

4431 Servidores em exerci@&GJUD; Estagiarios

476- Servidores em exerci€dsSET;

145- Servidores em exerci€i®JT, Area Total do TSM41.100 m2

221 Servidores em exerci&dIAMAT.




EVOLUCAQO DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE TST/CSJ$

Constituicao Federal, Art. 288.170,Vi Estabelecemaever do Poder Pubtiapreservacdo do meio ambiente ecologicauméieado

Lei8.666/1993Art. 3% Estabeleceritérios, praticas e diretrizes para a promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacoessteatia
Publica Federal

Recomendacdes CHNII/200e 27/2009 Incluem agraticas socioambientais nas atividades rotineiras dos tribunais e a necessidadadjeatualiza
Lei 12.305/2010nstitui a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS).
Aton°60/GDSET.GMstituo Programa de Responsabilidade Socioambientaledmim$iado SustentabiliGadidaria

AtoGDGSET.GP.BR5- Criou dNucle®ocioambientabnsideranese a necessidade deestbelecereagdes e politicas publicas volisdaisstentabilidade
ambiental, social e econémica

Ato Conjunt€SJT.TST.GP 22- Instituia Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da JusticaNR&Dalho

A Resolucao n° 201, de 3/3/2015, do Conselho Nacional dé @isficaDispdesobre a criacdo e competéncias das unidades ou ndcleos socioambienta
conselhos do Poder Judiciario, bem assim a elaboracado e implantacédo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Ato GDGSET.GP.N° 43de agosto d2015 Institui £&omissdo Gestora do Plano de Lo§istieatavel
Ato n° 542/GP, 11 de novembro de @Déitui o Ponto de Coleta Seletiv@Tho
Ato n® 169/ASGE.SEGP.GP, de 10 de abril der2gitdi novas competéncias ao Niode@ambiental
Ato n°255/ASGE.SEGP,@Rdemaio de20170 Institui a Feira de Produtos Orgéanicos do TST.
Aton°620/GDGSET.@Pdenovembrale 2015 Designacao dos membros do CorfSit&teatabilidade Solidaria

Acordao TCU 1.056/260Dfspdeque os PLS ou equivalentes estejam previstos no planejamento estratégico de cada 6rgao da APF e que asli
sejam implementadasAPem carater permanente, que a revisdo do CATMAT e o CATSER seja concluida, entre outras medidasstintfestbo




MAPA ESTRATEGICO TST 2°030

TST Estratégico
AexecucadoPlandEstratégicdo TSTcontacoma contribuicametodosos seuscolaboradoreBorisso nointuitalerepresentasse
espiritaecooperacadaequipeloTSTfoicriadaalogomarc T § $ t r a Traageideumoataventaquesimboliza congregacao
de todosos colaboradoragie,unidose comfocona geracaale resultadogyjtilizarse dosseusconhecimentgarao alcancalos
objetivosstitucionaiSuascoresemdegradé&epresentam diversidadde experiénciadosenvolvidodistribuidasmquatrchastes
gueidentificarnsservidoregsrepresentantemsunidadess Comissa®ermanentde Planejamentestratégice os ministra€stes
constroerasdiretrizedeformantegradgueculminamaformacéadocirculdrancojuncaaletodasascorese, portantajetodosos
esforcaAssimtodoscontribuemaraa movimentacdaestratégia

Visdo do TST
Consolidessecomo Orgéo @sceléncia
nas pacificagdes das relacdes de trabal

Missdo do TST
Uniformizax jurisprudéncia trabalhista brasi

Valores do TST

Comprometimento
Atuar com dedicacao para alcance dos objetivos.

Efetividade
Realizar agbes com eficiéncia e eficacia de modo a cumprir sua fungéo institucional.

Etica
Agir com honestidade, integridade e imparcialidade.

Focono Jurisdicionado
Concentrar esforcos na resolugéao das demandas dos jurisdicionados.

Proatividade Inovacéao
Antecipase aos fatos com acdes preventivas e promover a inovagao e o aperfeicoamento
continuo de procedimentos e servigos.

Sustentabilidade
Atuar com responsabilidade socioambiental.

Transparéncia '

Praticar agcdes com visibilidade plena no cumprimento das atribui¢des. |




TEMAS DO PLANO DE LOGISSWSTENTAVEL oeT/csyT 10

2016 No seudesdobramentas metasforamestabelecidas
onsideracdap casodosgastosp indicede Pregoao
idestinadoareciclagemosresiduoslesauddém
dperiodicamenparaque metase acdessejam

Os Temasapresentadas seguirestdoem conformidadeo
obedecenda polaridad€do indicadoreduzidasu aut
ConsumidetPCAdecadaexercicidd consume g
critériogliferenciadosfose aplicanda regrac
definidaparaosanogposteriore€ascsejave

Vigilancia
Limpeza
Impress&o Plano de
ComblittE Logistica
Sustentavel
Gestao
de
Residuos

Telefonia



